
>  Rente wegen Erwerbsminderung 

>  Altersrente

Was man wissen und beachten 
sollte. 

Tipps von Ihrem 
Rentenversicherungsträger.

Vor dem Antrag 
auf Rente für 
Versicherte

Service

Rat und Hilfe erhalten Sie von unseren 
Auskunfts- und Beratungsstellen

Wie können Sie uns Unterlagen 
zukommen lassen?

Falls wir noch Unterlagen von Ihnen benötigen, 
können Sie diese

84028 Landshut, Am Alten Viehmarkt 2

81737 München, Thomas-Dehler-Straße 3

94036 Passau, Kohlbruck 5c

93047 Regensburg, Gabelsbergerstraße 7

83022 Rosenheim, Aventinstraße 2

92637 Weiden, Herzogstraße 3

Sie erreichen die Beratungsstellen über unser 
kostenloses 
Service-Telefon 0800 1000 48015.	
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>	 selbst einscannen oder fotografieren und über die 
Online-Services unter  
www.deutsche-rentenversicherung.de  
digital an uns weiterleiten (ohne Registrierung)

Nach der Rentenantragstellung erhalten Sie von uns 
eine Aufstellung, welche Unterlagen wir ggf. noch von 
Ihnen benötigen.

oder

über Ihren registrierten Zugang im 
Kundenportal hochladen.

> bei Ihrer Stadt- oder Gemeindeverwaltung oder bei 
einem Versicherungsamt (Landratsamt) oder bei 
einem Versichertenberater vorlegen und an die Deut-
sche Rentenversicherung weiterleiten lassen

> kopieren und per Post zusenden



Wie stellt man den Antrag?

Ein Antrag auf Altersrente sollte ca. drei Monate vor Er-
reichen der entsprechenden Altersgrenze bzw. vor dem 
gewünschten Rentenbeginn gestellt werden.

Wann soll der Antrag auf Altersrente 
gestellt werden?

Bitte halten Sie folgende Unterlagen 
bereit:

>	Personalausweis oder Reisepass

>	 Ihre Bankverbindung (Geldinstitut und IBAN)

>	 Ihre Krankenkassenkarte

>	Angaben zu Ihren  Krankenversicherungsverhältnissen 
ab 01.01.1996 (Name der Krankenkasse und Dauer der 
Versicherungszeit)

>	Geburtsnachweise Ihrer Kinder

>	Falls Sie schwerbehindert sind: Ihren Schwerbehin-
dertenausweis

>	Falls Sie weitere Leistungen (auch aus dem Ausland) 
beziehen, z.B. Hinterbliebenenrenten, Unfallrenten, 
Leistungen der Krankenkasse oder der Agentur für 
Arbeit (Arbeitsamt): die entsprechenden Unterlagen 

>	Falls Sie bis zum Rentenbeginn beschäftigt sind: An-
gaben darüber, ob Sie in den Monaten bis zum Ren-
tenbeginn Einmalzahlungen (z.B. Urlaubsgeld, Weih-
nachtsgeld, Prämien) von Ihrem Arbeitgeber erhalten, 
ggf. in welcher Höhe

>	Falls Sie andere Versorgungsbezüge erhalten oder 
erwarten (z.B. Beamten-Pension): Festsetzungsblatt 
über die ruhegehaltsfähigen Zeiten 

>	Angaben zur Betriebsrente (Name/Anschrift der zah-
lenden Stelle, Aktenzeichen)

>	Nachweise über Ihre Berufsausbildung (z.B. Lehrver-
trag, Ausbildungs-/Gesellenprüfungszeugnis), falls 
diese Zeiten im Versicherungsverlauf noch nicht als 
„Zeiten der Berufsausbildung“ gekennzeichnet sind

>	Bei Antragstellung durch Dritte: Vollmacht oder Be-
treuungsurkunde sowie gültiges Ausweisdokument

>	Letzter Versicherungsverlauf der Renten-
     versicherung (falls vorhanden)

>	Am Telefon: Bitte vereinbaren Sie dazu einen Termin 
für die Antragsaufnahme über unser  
kostenloses Service-Telefon                    

     0800 1000 48015 
     (Montag bis Donnerstag: 7:30 – 16:00 Uhr,
     Freitag: 7:30 – 12:00 Uhr).

>	Online-Services: Unter 
www.deutsche-rentenversicherung.de 
können Sie den Antrag selbst online  
stellen (auch ohne Registrierung) 
 
oder 
 
über Ihren registrierten Zugang im Kundenportal.

>	 Bei Ihrer Stadt- oder Gemeindeverwaltung oder bei 
einem Versicherungsamt (Landratsamt).

>	Mit einem Versichertenberater der Deutschen Renten-
versicherung. Die Kontaktdaten finden Sie unter  
www.deutsche-rentenversicherung.de   
(Beratung & Kontakt – Versichertenälteste/-berater) 
Sie können die Daten auch telefonisch über unser  
kostenloses Service-Telefon 0800 1000 48015 oder 
bei Ihrer Stadt- oder Gemeindeverwaltung erfragen.

Falls Ihr Versicherungsverlauf noch nicht voll-
ständig ist, halten Sie bitte Unterlagen über die 
Lücken bereit, z.B.

>	Für Beitragszeiten z.B. Meldebescheinigungen zur  
Sozialversicherung, Lohn- oder Gehaltsnachweise,  
Arbeitsbücher, Zeugnisse

 

>	Sofern Sie erstmals Zeiten der Kindererziehung gel-
tend machen: Geburtsurkunden der Kinder oder Adop-
tionsnachweis. 

>	Nachweis über nichtgewerbliche Pflegetätigkeit ab 
01.01.1992

>	Für beitragsfreie Zeiten z.B. Krankheit, Arbeitslosig-
keit, Schulausbildung, Studium: Bescheinigungen der 
Krankenkasse oder der Agentur für Arbeit, für Schul-
zeiten ab dem 17. Lebensjahr Schulbescheinigungen, 
Abschlusszeugnisse, Studienbücher, Immatrikulati-
onsbescheinigungen

>	Nachweise über Versicherungszeiten im Ausland und 
ihre ausländische Versicherungsnummer

Zusätzliche Angaben für Rente wegen 
Erwerbsminderung 

>	Kurze Angaben zu Ihren gesundheitlichen 
	 Beeinträchtigungen

>	Name, Anschrift und  Telefonnummer Ihres Haus-
arztes und ggf. weiterer Ärzte, bei denen Sie sich in 
Behandlung befinden

>	Angaben zu ärztlichen Untersuchungen, 
	 stationären Krankenhausaufenthalten und Kuren der 

letzten drei Jahre

>	Bei Schwerbehinderung: Anerkenntnisbescheid

>	Kurze Auflistung aller Ihrer bisher ausgeübten Berufe 
in zeitlicher Reihenfolge

>	Arzt- oder Krankenhausberichte, Gutachten aus den 
letzten drei Jahren, sofern Ihnen diese vorliegen.


