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Saulenubergreifende Vorsorgeinformation Bund
Warum eigentlich?

Ziele einer gemeinsamen Vorsorgeinformation aller Trager der Alterssicherung

« Transparenz bezuglich der bereits erworbenen Anwartschaften in allen Saulen der
Alterssicherung schaffen (,Informationsfunktion®)

« Basis zur Abschatzung, ob der bisherige individuelle Vorsorgeaufwand ausreicht, um
das angestrebte Versorgungsziel zu erreichen — oder ob ein hoherer/geringerer
Aufwand erforderlich ist (,Planungsfunktion®)

» Akzeptanz fur Altersvorsorge schaffen, indem man sieht, dass sich Vorsorge lohnt

» Transparenz bezuglich der Auswirkungen von Rechtsanderungen schaffen (auch um
ggf. Vorsorgeverhalten anzupassen)

=> Fundierte Basis fur rationale individuelle Altersvorsorge schaffen
(also keine blofe Informationsfunktion)
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Saulenubergreifende Vorsorgeinformation Bund
Warum eigentlich?

Politischer und gesellschaftlicher Druck forciert Entwicklung der Vorsorgeinformation
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Saulenubergreifende Vorsorgeinformation Bund
Warum eigentlich?

Saulenubergreifende Vorsorgeinformation — auf der politischen Agenda

Betriebsrentenstarkungsgesetz:

Die Bundesregierung wird prufen, ,,...welche Schritte notwendig sind, die bestehenden
Informationen (...) auf dem Weg zu einer saulenubergreifenden Altersvorsorgeinformation
weiter zu entwickeln.”

Begrundung:

Vollstandige, verstandliche, verlassliche und vergleichbare Informationen aus allen drei Saulen tragen
dazu bei, einen moglichen zusatzlichen Vorsorgebedarf zu erkennen und flr die notwendige
zusatzliche Altersvorsorge auch durch Beratung unabhangiger Institutionen zu sensibilisieren.

Koalitionsvertrag vom 14.3.2018

Wir werden eine saulenubergreifende Renteninformation einfuhren, mit der Burgerinnen
und Burger uber ihre individuelle Absicherung im Alter Informationen aus allen drei Saulen
erhalten und moglichen Handlungsbedarf erkennen konnen. Die saulentbergreifende
Renteninformation soll unter Aufsicht des Bundes stehen.
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Saulenubergreifende Vorsorgeinformation Bund
Warum eigentlich?

Renteninformation der GRV: Ein Erfolgsprojekt

>

Trotz Inkrafttreten der Neuregelung des § 109 SGB VI im AVmG zum 1.1.2004 wurde
mit dem schrittweisen Versand der Renteninformationen bereits im Juni 2002
begonnen (,Pilotprojekt®).

Aktuell werden jahrlich ca. 42 Mio. Renteninformationen (automatisch) versandt.

Renteninformationen konnen jederzeit auch online abgerufen werden, sofern die
|dentitat elektronisch nachgewiesen wird (z.B. durch den neuen Personalausweis,
sofern bei diesem die ,elektronische Identitat” freigeschaltet ist).

Alterssicherungsbericht der Bundesregierung kommt zu dem Ergebnis, dass
Renteninformation fur die gro3e Mehrzahl der Versicherten verstandlich ist — im
Gegensatz zu den Informationen aus der 2./3. Saule

Aus Sicht der Deutschen Rentenversicherung ist eine gemeinsame,
saulenubergreifende Vorsorgeinformation erstrebenswert; diese darf aber nicht hinter
die durch die Renteninformation gesetzten Standards zuruckfallen.

Renteninformation kann Vorbild fUr saulenubergreifende Information sein... 6
aber sind gleiche Standards fur die anderen Saulen realisierbar?
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Saulenubergreifende Vorsorgeinformation: Bund
Grundsatzliche Diskussionen

Saulenubergreifende Vorsorgeinformation: Kein neues Thema...

FOCUS-MONEY Online Donnerstag, 22.07.2004, 15:42

neue InitiativeM e Durchblick bei der Rente

Die Versicherten sollen in Zukunft einen besseren Uberblick iiber
Leistungen aus
verschiedenen Quellen bekommen.

Arbeitnehmer sollen kiinftig einen besseren Uberblick erhalten, was sie als
Rentner aus der gesetzlichen, privaten und betrieblichen Altersvorsorge zu
erwarten haben. Dies sieht eine Initiative der verschiedenen gesetzlichen
und privaten Versicherer vor, die am Donnerstag in Berlin vorgestellt

wurde. Allerdings ist noch unklar, wann es die vereinheitlichten
Renteninformationen geben soll.

Bisher seien die Informationsbriefe kaum vergleichbar, die von der
gesetzlichen Rentenversicherung sowie von betrieblichen
Altersvorsorgeinstituten, Anbietern der Riester-Rente oder
Lebensversicherern kommen, heil3t es in einer Stellungnahme der
Gesellschaft fur Versicherungswirtschaft und -gestaltung (GVG), einem
gemeinsamen Gremium der gesetzlichen Sozialversicherungen und der
privaten Versicherungswirtschaft.
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Saulenubergreifende Vorsorgeinformation: Bund
Grundsatzliche Diskussionen

Saulenubergreifende Vorsorgeinformation: Kein neues Thema...

>

Unmittelbar nach EinfUhrung der Renteninformation der GRV Diskussionen uber
saulenubergreifende Information, (erstmals ?) gebundelt im Ausschuss
J1Alterssicherung” der Gesellschaft fur Versicherungswissenschaft und -gestaltung
(GVG) im Jahr 2004

Etwa seit 2008: Entstehung privater/lkommerzieller Initiativen zur Entwicklung einer
saulenubergreifenden Vorsorgeinformation

Diskussion zunachst dominiert von Fragen der technische Ausgestaltung der
Vermittlungsmedien (,Internetplattform mit Datenschnittstellen zu allen Tragern®)

,Re-start” der GVG-Aktivitaten seit 2014:
Inzwischen Konsens zwischen den wichtigsten Tragern in vielen Fragen,
aber: Dissenz in einigen Kernbereichen

BMAS: Gutachten zur (inhaltlichen) Grundkonzeption; Vorlage Herbst 2018
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Saulenubergreifende Vorsorgeinformation: Bund
Grundsatzliche Diskussionen

Vermittlungsmedien, Datenschutz, Informationstechnologie

> Vielfaltige Vermittlungsmedien maoglich: Papiermitteilung, elektr. Mitteilung/Abfrage,

Internetplattform, QR-Codes, Apps (mit sehr unterschiedlicher Datenbeschaffung),
u.a.

» Zunachst Priorisierung der technischen Umsetzung in der Diskussion
(Gestaltung einer Internetplattform und der IT-Schnittstellen zu den Tragern)

> Probleme (u.a.): Identifikation der Anfrager, ldentifikationskriterium fur
Datenzusammenfuhrung, Datenschutz-Grundverordnung, Sozialdatenschutz, u.a.

> IT-Entwicklung ,uberholt* Diskussion um Vermittlungsmedium ,Internetplattform®

=> Klarung der Inhalte muss im Vordergrund stehen; Ergebnis mit der dann
angemessene Vermittlungstechnologie realisieren
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Grundsatzliche Diskussionen

Welche Informationen sollten ausgewiesen werden — und wie?

Auszuweisende Informationen an den Zielen orientieren:

= Transparenz bezuglich der bereits erworbenen Anwartschaften in allen Saulen
= Basis zur Abschatzung, ob der bisherige individuelle Vorsorgeaufwand ausreicht
= Akzeptanz fur Altersvorsorge schaffen, indem man sieht, dass sich Vorsorge lohnt

=> es sollte fur alle Produkte der Alterssicherung ausgewiesen werden:

» Wo (d.h. bei welchem Trager) bestehen Anwartschaften, bezogen auf Alter, Invaliditat
(und Hinterbliebenenschutz?)
> Aktueller Stand der dort jeweils bislang erworbenen Anwartschaften

» Zu erwartende Leistungen bei Erreichen des Rentenalters

=> Offene Fragen:
» Wie sollten die Werte aus den unterschiedlichen Systemen ausgewiesen werden, so
dass sie flir die Versicherten nutzbar sind?

» Dynamik der Leistungen? Brutto- oder Netto-Werte? Nominale oder reale Werte? 10



- Deutsche
Rentenversicherung

Bund

Anforderungen an die inhaltliche Gestaltung:
Die vier ,,V“

Vorgabe der Politik* zur inhaltlichen Gestaltung: Die vier ,V*

Die Vorsorgeinformation soll...

Vollstandige
Verstandliche
Verlassliche

Vergleichbare

... Informationen aus allen drei Saulen ausweisen ...
... um einen moglichen zusatzlichen Vorsorgebedarf zu erkennen

(* aus der Begriindung des Betriebsrentenstarkungsgesetzes) 1
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Anforderungen an die inhaltliche Gestaltung: Bund
Die vier ,,V*

Vollstandig

Welche Vorsorgeprodukte sollen einbezogen werden?

Gesetzliche Rente * Beamtenversorgung ?

» Berufsstandische Versorgung ?

Betriebsrente
» Lebensversicherung ?

Riester-Rente (alle Formen?)
* Investmentfonds ?

Private Rentenversicherung 5 frige ?
« Bausparvertrage “

* Immobilien ?
» Aktien ?
» Alle Vermogensbestande ?

« Antiquitaten o.A. ?

12
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Anforderungen an die inhaltliche Gestaltung: Bund
Die vier ,,V*

Verstandlich Verlasslich

Maoglichst knapp... oder moglichst differenziert... ?

» Nur einige Schlusselinformationen — aber alles auf einen Blick und in
adressatengerechter Darstellung

» Moglichst prazise, differenzierte Informationen, die auch rechtlich unanfechtbar sind

» Individuelle Gestaltungsmoglichkeiten erdffnen (z.B. bzgl. Annahmen zu den
wesentlichen Rahmenbedingungen), die ggf. auch (interaktiv) variiert werden konnen

» Hinweise auf steuerrechtliche und sv-rechtliche Behandlung der Leistungen aus den
verschiedenen Alterssicherungssystemen

13
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Anforderungen an die inhaltliche Gestaltung: Bund
Die vier ,,V*

Vergleichbar

Herausforderung: Vergleichbarkeit bei sehr unterschiedlichen Produkten

Absicherung bei Erwerbsminderung

» Viele Vorsorgeprodukte sehen keine Leistungen bei Erwerbsminderung vor

» Der konkrete Sicherungsumfang ist — auch bei jenen Produkten, die eine solche
Absicherung vorsehen — oft unterschiedlich; u.a.

» Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit
» Leistungsausschluss bei Vorerkrankungen
* Leistungsbegrenzung/-ende ab bestimmten Lebensalter

» Kiriterien fur Anerkennung des Leistungsfalls

14
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Anforderungen an die inhaltliche Gestaltung: Bund
Die vier ,,V“

Vergleichbar

Herausforderung: Vergleichbarkeit bei sehr unterschiedlichen Produkten

Altersrenten: Aktueller Stand der Anwartschaften

> Fur einige Gruppen von Vorsorgeprodukten sind keine (auf Monatsrenten bezogenen)
Anwartschaften ausweisbar (Bau-Riester, Produkte auf Basis von Investmentfonds,
etc.)

> In einigen Systemen sind ist die Leistungshohe abhangig von anderen Einkunften
wahrend des Rentenbezuges — was ist dann der ,aktuelle Stand” ?
(Bsp.: Anspruche der Beamtenversorgung werden mit GRV-Renten verrechnet)

» Unterschiedliche Aussagekraft des ,aktuellen Anwartschaftsstandes” bei Produkten
mit und ohne Kapital-/Leistungsgarantien

15



- ggﬁ::mgrsicherung
Anforderungen an die inhaltliche Gestaltung: Bund
Die vier ,,V“

Vergleichbar
Herausforderung: Vergleichbarkeit bei sehr unterschiedlichen Produkten

Altersrenten: Zu erwartende monatliche Rente bei Rentenbeginn

» Fortschreiben des Anwartschaftserwerbs bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
bei unterschiedlichen Produkten

> Bericksichtigung der (kiinftigen) Uberschussbeteiligung bei Produkten mit
garantierten Leistungen

» Ausweis des monatlichen Rentenzahlbetrag bei Produkten ohne Garantien

» Ausweis des monatlichen Rentenzahlbetrags bei Produkten, die keine Monatsrenten
als Leistung vorsehen

16



Deutsche
- Rentenversicherung
Anforderungen an die inhaltliche Gestaltung: Bund
Die vier ,,V*

Vergleichbar

Herausforderung: Vergleichbarkeit bei sehr unterschiedlichen Produkten

Dynamisierung der Leistungen, Abgabenpflichten, etc.

» Dynamisierung bei vielen Vorsorgeprodukten nicht vorgesehen
» Dynamisierungsregelungen (auch der GRV) konnen Rechtsanderungen unterliegen
» Auch Abgabepflichten unterliegen Rechtsanderungen im Zeitablauf

» Wirkung steuerlicher Regelungen nur im Haushaltskontext und in Abhangigkeit von
allen anderen Einklnften im Alter einschatzbar

17
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Wie geht es weiter? Bund

Politik will Losungen...

... Markt wird ,Losungen® liefern...
... sinnvolle Losungen entwickeln, bevor der Markt andere liefert

» Nochmals: Die Ziele der saulenubergreifenden Vorsorgeinformation:

» Transparenz erhdhen (,Informationsfunktion®)
 Basis fur rationale Vorsorgeentscheidung (,Planungsfunktion®)
» Akzeptanz der Altersvorsorge erhohen

> Uberlegungen und Vorschléage daran orientieren! Keine ,Losung*, die bzgl. der Ziele
kontraproduktiv ist!

» Versuch, das ,perfekten Endprodukt® zu schaffen, sind bislang gescheitert

» => erste Schritte konzipieren, die spater ausgebaut werden kdonnen
(entspricht auch den Erfahrungen in anderen Landern)

18
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Wie geht es weiter? Bund

Saulenubergreifende Vorsorgeinformation: Mogliche erste Schritte

Inhalte

» Wo habe ich bislang Anwartschaften erworben?

> Bei Eintritt welcher Risiken habe ich dort Leistungsanspriuche?
(Alter, Invaliditat, Hinterbliebene)

> Wie ist der aktuelle Stand meiner Anwartschaften/\VVorsorge?
=> Erst spater: Fortschreibung der Biografien und Anwartschaften, reale/nominale

Werte, garantierte/nicht garantierte Leistungen, ...

Technik
» Wie konnen die notwendigen Informationen datenschutzgerecht zusammengefihrt
und an die Versicherten Ubermittelt werden?

» Wie konnen diese Informationen moglichst effizient zusammengefiuhrt und an die
Versicherten Ubermittelt werden?

19
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Wie geht es weiter? Bund

Mogliche erste Schritte: Ein konkreter Vorschlag

Aufbau eines ,Registers” fur Betriebsrentenanwartschaften durch Arbeitgebermeldung

> Bislang gibt es keine umfassende Registrierung der individuellen Anwartschaften in
der zweiten Saule

» Erworbene Anwartschaften sind den Betroffenen u.U. nicht bekannt und werden
deshalb nicht realisiert (Beleg: Arbeitnehmerbefragung zur Existenz von
Betriebsrentenanwartschaften kommt regelmaldig zu niedrigeren Beteiligungs-quoten
als Tragerbefragung!)

» Vorschlag: Arbeitgeber melden im Rahmen der regelmalligen Meldungen an die
Sozialversicherung ggf. auch das Entstehen von Betriebsrentenanwartschaften und
den jeweiligen Trager

» Rentenversicherung speichert diese Informationen im Versichertenkonto und kann sie
ggf. auch in der jahrlichen Renteninformation ausweisen

» Konkreter Schritt mit unmittelbarem Nutzen fur die Betroffenen, der die bestehende
digitale Infrastruktur nutzt und deshalb relativ rasch und ohne gro3ere Zusatzkosten
realisierbar ist

20
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Wie geht es weiter? Bund

» Schaffung einer saulenubergreifenden Vorsorgeinformation ist im Koalitionsvertrag
vereinbart

» BMAS wird auf Basis des ,Konzeptionsgutachtens® (Herbst 2018) moglicherweise
konkrete Umsetzungsansatze entwickeln oder entwickeln lassen.

» Die GVG wird vermutlich im Laufe des kommenden Jahres erste Ergebnisse ihrer
Facharbeitsgruppe vorlegen.

» Die ,Deutsche Renteninformation® wird weiter intensiv fur ihren Ansatz werben.

» Es wird schon in absehbarer Zeit eine Reihe von Apps geben, die es ermoglichen,
mittels unterschiedlicher Techniken Anwartschaften aus verschiedenen
Vorsorgeprodukten auf individueller Ebene zusammen zu fuhren.

> Die Rentenversicherung wird — u.a. im Rahmen der GVG — an der Realisierung einer

saulenubergreifenden Vorsorgeinformation mitwirken und dabei auch eigene, relativ
kurzfristig und ohne grol3ere Zusatzkosten realisierbare Vorschlage entwickeln.

21



Saulenubergreifende

Vorsorgeinformation

Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

Pressefachseminar 2018, Berlin, 3. und 4. Juli 2018



