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Gesetz gewährt ZUSCHLAG zur Rente!

Keine neue Rentenart + kein bedingungsloses Grundeinkommen im Alter

Gewährung des Zuschlags ist primär abhängig von:

Grundrentenzeiten - Entgeltpunkten - Haushaltseinkommen

Durchschnittlicher Zuschlag: 75,00 € brutto

> Auszahlung erfolgt automatisch (kein Antrag notwendig)

Im Juli 2021 beginnt die DRV mit den Bewilligungen für Neurentner*innen!

> anschließend Bestandsrenten (bis Ende 2022)

> Auszahlung automatisch + ggf. rückwirkend zum Rentenbeginn, frühestens  zum 1.1.2021    

Umsetzung Grundrentengesetz: Das ist wichtig
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Umsetzung Grundrentengesetz: Erklärvideo
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Umsetzung Grundrentengesetz: Fallbeispiel 1

4

Sabine Meier:

40 Jahre angestellt in einem Bekleidungsgeschäft in Erlangen

> durchschnittlich 0,75 Entgeltpunkte (EP) pro Jahr (≈ 30.400 € im Jahr 2020)

Monatliche Rente: 

40 Jahre Arbeit x 0,75 EP x 34,19 € = rd. 1.026 € Rente

Grundrentenzuschlag:

35 Jahre x 0,0438 EP x 34,19 € = rd. 52 € Grundrentenzuschlag

(Verdoppelung der durchschnittlichen EP, begrenzt auf maximal 0,8 EP > Zuschlag 0,05 EP > Kürzung um 12,5 % > 

Zuschlag 0,0438 EP für 35 Jahre multipliziert mit aktuellem Rentenwert West)

Aber: Anrechnung von Einkommen beider Ehepartner

Zu berücksichtigendes EK 2.000 € = 50 € über EK-Grenze (1.950 €) > davon 60% = 30 € > Kürzung 

des Zuschlags: 52 € - 30 € = rd. 22 € Grundrentenzuschlag

1.026 € Rente + 22 € Grundrentenzuschlag = rd.1.048 € Rente insgesamt



Umsetzung Grundrentengesetz: Fallbeispiel 2
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Carsten Wiener:

35 Jahre angestellt als Elektrotechniker in Hamburg

> durchschnittlich 1,0 Entgeltpunkte (EP) pro Jahr (≈ 40.551 € im Jahr 2020)

Monatliche Rente: 

35 Jahre Arbeit x 1,0 EP x 34,19 € = rd. 1.197 € Rente

Grundrentenzuschlag:

0 € Grundrentenzuschlag

(Bei durchschnittlich 0,8 Entgeltpunkte oder mehr pro Jahr: Kein Anspruch)



Umsetzung Grundrentengesetz: Fallbeispiel 3
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Claudia Heinemann:

35 Jahre angestellt als Pförtnerin in Dresden

> durchschnittlich 0,7 Entgeltpunkte (EP) pro Jahr (≈ 26.500 € im Jahr 2020)

Monatliche Rente:

35 Jahre Arbeit  x 0,7 EP x 33,23 Euro = rd. 814 € Rente

Grundrentenzuschlags:

35 Jahre x 0,0875 EP x 33,23 € = rd. 102 € Grundrentenzuschlag

(Verdoppelung der durchschnittlichen EP, begrenzt auf maximal 0,8 EP > Zuschlag 0,1 EP > Kürzung um 12,5 % > 

Zuschlag 0,0875 EP für 35 Jahre multipliziert mit aktuellem Rentenwert Ost)

814 € Rente + 102 € Grundrentenzuschlag = rd. 916 € Rente insgesamt

Zusätzlich 400 € Mieteinnahmen monatlich 

> insgesamt rd. 1.214 € pro Monat (814 € + 400 €) > unter dem Freibetrag 1.250 € für Alleinstehende



EK-geprüfte 

Rentenbescheide

Vorbereitungs- und Entwicklungsphase:

DRV IT, Datenaustausch, Personal, 
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Umsetzung Grundrentengesetz: Zeitplan 
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Auslegungsfragen

Aufruf 

Bestands-

renten bis

Monitoring aller Träger



Feststellung: Anspruchs-

voraussetzungen für 

Grundrentenzuschlag 

erfüllt

1

DSRV

Koordinierende 

Stelle Steuerverwaltung Land A

Zuordnung auf 

Steuerverwaltungen 

der Länder

…

Meldung aller Fälle inkl. 

Id-Nr. mit Anspruch auf 

Grundrentenzuschlag

3

8

Automatisierte Abfrage 

der Rentenhöhe
Rentner*innen

Steuerverwaltung (Konsens/DAME)

Steuerverwaltung Land B

Ggf. Lieferung von Daten aus dem 

Rentenbezugsmitteilungsverfahren

ZfA

4
9 Übermittlung 

Antwort

Übermittlung 

Antwort

11

Auszahlung 

Grundrenten-

zuschlag

DRV-Träger (16)

Meldung an 

DSRV

2

rvSystem

10

Verteilung  

Antwort

BZSt

Verifikation Id-Nr.Versicherter

Ermittlung Id-Nr. Ehegatte

5

6 Automatisierte Abfrage 

des zu versteuernden 

Einkommens

Weg der Antwort

Weg der Anfrage

Datenaustauschstelle

Datenbearbeitende 

Stelle
6 Automatisierte Abfrage 

des zu versteuernden 

Einkommens

Umsetzung Grundrentengesetz: Datenabruf bei 

Finanzbehörden
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Prüfung von rund 26 Millionen Rentenkonten!

Bedarf im Einführungsjahr (2021): 

• rund 3.500 Vollbeschäftigte

• rund 410 Millionen Euro

Bedarf in Folgejahren: 

• rund 1.700 Vollbeschäftigte

• rund 200 Millionen Euro

Umsetzung Grundrentengesetz: Personal

Bewerbungen aktuell (Oktober 2020): 

• trägerweit mehr als 17.000 Bewerbungen

Neueinstellungen aktuell (Oktober 2020): 

• trägerweit mehr als 1.100

Neueinstellungen bereits erfolgt bzw. in 

Vorbereitung



Beispiel DRV Bund - Personalgewinnungskampagne „Besser bei uns“ 
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Umsetzung Grundrentengesetz: Personalakquise
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Umsetzung Grundrentengesetz: Qualifizierungsfelder

Grundrenten-

gesetz



Umsetzung Grundrentengesetz: Beispiel Online-Lernen
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Umsetzung Grundrentengesetz: Auskunfts- und 

Beratungsstellen – trägerweit

Berater*innen

> Laufende Information über Datenbank (seit März 2019) 

> Bundesweite Schulung von Multiplikatoren (Anfang Juli 2020)

> Erstellung eines Beratungsleitfadens (August 2020)

> Weitere Schulungen zeitnah zum Versand der Bescheide 

Bundesweites Servicetelefon 

> Schaltung Ansagetext (seit Januar 2020)

> Laufende Aktualisierung 

Verbindliche individuelle Auskünfte 

> aufgrund der Komplexität bis zum Einsatz der Programme nicht möglich

> derzeit nur geringe konkrete Kundennachfrage in der Beratung  
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Ziele:

• Regelungen bekannt machen & aufklären

• realistische Erwartungshaltung schaffen

Zielgruppe:

• Rentner*innen & rentennahe Versicherte

Medien:

Print (März bis Juli 2020)

• rund 31.715.000 Kontakte 

Radiointerview (August 2020)

• rund 677.056 erreichte Rezipienten  

Umsetzung Grundrentengesetz: Kommunikation
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Umsetzung Grundrentengesetz: Kommunikation



EK-geprüfte 

Rentenbescheide

Vorbereitungs- und Entwicklungsphase:

DRV IT, Datenaustausch, Personal, 

Ausstattung, Kundenservice

Planungs-
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Umsetzung Grundrentengesetz: Zeitplan 
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Auslegungsfragen

Aufruf 

Bestands-

renten bis

Monitoring aller Träger



zeitgemäße Onlineangebote für unsere Kund*innen 

flexible und effiziente Arbeitsmöglichkeiten

Kompensation des demografischen Wandels  

Exkurs - Digitale Transformation: Nutzen

17Digitales Neudenken für automatisierte Arbeitsprozess!



Geschulter  

Legist

Gesetzgebungslabor

Norm- Norm-

adressat vollzieher

Übergabe an  

Ministerial-

bürokratie

Ministerielle  

Gesetzes-

vorbereitung

Neutrale  

Qualitätskontrolle

Parlamentarische  

Befassung und  

Verabschiedung

Ziele-

papier

Entwurf  

Eckpunkte-

papier

Regierungs-

entwurf

Neues Standardvorgehensmodell

Exkurs - Digitale Transformation: Normenkontrollrat
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Quellen: Better Rules for Government Discovery Report (Digital.Govt.NZ); Recht Digital - Maschinenverständlich und automatisierbar (Kompetenzzentrum Öffentliche IT) +   

Digitalisierungstauglichkeitscheck - Beispiele aus Dänemark (Ministry of Foreign Affairs of Denmark); Erst der Inhalt, dann die Paragrafen - Gesetze wirksam und 

praxistauglich gestalten (Nationaler Normenkontrollrat)

■ Gesetze sollen durch Computer verstanden 

werden können (2018 erprobt)

■ Parallele Entwicklung von Gesetzestext und 

maschinenlesbarem Softwarecode in 

interdisziplinären Teams

■ Vorteile: Automatisierbarkeit, 

Nachvollziehbarkeit und logische Konsistenz

Maschinenlesbare Gesetze Digital-Check

Exkurs - Digitale Transformation: Beispiele aus der Praxis 

■ Ziel: digitale Aspekte von Anfang an

mitzudenken

■ Seit 2018 obligatorischer Digital-Check

für Gesetze gem. 7 Prinzipien

■ Vorteile: unter anderem Automatisierbarkeit, 

Nutzerfreundlichkeit, Datensicherheit
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! Das Grundrentengesetz sieht einen Zuschlag auf die Rente vor.

! Voraussetzung für den Erhalt des Grundrentenzuschlags sind definierte Wartezeiten

(Grundrentenzeiten) und die Einhaltung definierter Einkommensgrenzen.

! Berechnung und ggf. Auszahlung erfolgen automatisch (ohne Antrag) durch die Deutsche 

Rentenversicherung.

! Der Grundrentenzuschlag wird ab Juli 2021 ausgezahlt – zunächst an Neurentner*innen.

! Die Bestandsrenten werden anschließend bearbeitet.

! Bis Ende 2022 Aufruf aller Renten und Prüfung auf eine Gewährung des Rentenzuschlages.

Umsetzung Grundrentengesetz: Zusammenfassung
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Die gesetzliche Rentenversicherung agiert als verlässlicher Partner!



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Umsetzung des 

Grundrentengesetzes in der 

gesetzlichen Rentenversicherung



Backup Folien
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Umsetzung Grundrentengesetz: Qualifizierungsfelder


