Anlage zur Vorschlagsliste zur Wahl eines ehrenamtlichen Vorstandes der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland
Kennwort der Vorschlagsliste: AWSA e. V.

Begriindung zur Abweichung von der Geschlechterquote gemiB § 52 Ia 3 SGB IV

Fir die Wahl zum Vorstand der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland ist es der
vorschlagsberechtigten Stelle nicht gelungen, die Vorschlagsliste des AWSA e. V. mit einer
Verteilung der Geschlechterquote von jeweils mindestens 40% aufzustellen.

Die Vorschlagsliste der ordentlichen Mitglieder enthalt eine Geschlechterverteilung von
66,67% weibliche Mitglieder (2 Personen) und 33,33% maénnliche Mitglieder (1 Person).

Die Vorschlagsliste der stellvertretenden Mitglieder enthalt eine Geschlechterverteilung
von ebenfalls 66,67% weibliche Mitglieder (4 Personen) und 33,33% mannliche Mitglieder (2
Personen).

Die Ursachen fir die Abweichung der vorgegebenen Mindestverteilung sehen wir wie folgt:

Fir die Liste der ordentlichen Mitglieder ist aufgrund der Konstellation von drei Sitzen eine
quotengerechte Verteilung rechnerisch unméglich.

Darlber hinaus zeichneten sich mit den diesjéhrigen Sozialversicherungswabhlen fiir die Vor-
schlagslisten Sachsen-Anhalt bereits langfristig Mitgliederwechsel ab. Diese sind (iberwiegend
altersbedingt begriindet.

Der Listentrager und die einzelnen Arbeitgeberverbédnde haben durch gezielte Ansprachen
und intensive Suche alle Mdglichkeiten ausgeschdpft, genligend Bewerberinnen und Bewer-
ber zu finden, die sowohl die erforderliche Eignung als auch die Bereitschaft zur Ubernahme
des zeitlich und inhaltlich anspruchsvollen Amtes eines Vorstandsmitglieds der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland aufweisen.

Die gezielte Ansprache von Frauen hat dazu gefiihrt, dass die Quote geeigneter Bewerberin-
nen letztlich Ubererfiillt wurde; die Quote von 40 % mannlichen Bewerbern konnte im Ergebnis
nicht eingehalten werden, so dass statt drei nur zwei manniiche Bewerber auf die Liste der
stellvertretenden Mitglieder gesetzt werden konnten.

Trotz frihzeitigem Aufruf an die sachsen-anhaltischen Arbeitgeberverbédnde zur Empfehlung
von Personen fir die Erstellung von Vorschlagslisten postalisch, persénliche Ansprache und
Uber die Verbandsmedien des AWSA e. V. (Rundbrief zur Vorankiindigung, Rundbrief zur Be-
nennung geeigneter Kandidatinnen und Kandidaten) wurden insgesamt nur so viele Personen
benannt, wie Listenplatze fiir den Vorstand als ordentliche Mitglieder und stellvertretende Mit-
glieder zur Verfligung standen. Die Reaktion und Riickmeldung zur Benennung von Arbeitge-
bervertretern und -vertreterinnen Uber die verschiedenen angesprochenen sachsen-anhalti-
schen Arbeitgeberverbande war damit von der erforderlichen Anzahl her gerade ausreichend.
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