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Sozialwahl 2023 

Vorstand der Deutschen Rentenversicherung Mitteldeutschland 

Begründung zur Vorschlagsliste nach § 52 Abs. 1 a Satz 3 SGB IV 

1. Name der Organisation: 

VSW Vereinigung der Sächsischen Wirtschafte. V. 

II. Erstellung der Vorschlagsliste 

Bei der Listenplatzierung der Bewerbenden in den jeweiligen Bewerbendengruppen (Mitgl ieder/ 

Stellvertretung des Vorstandes der DRV Mitteldeutschland) wurde nach den folgenden Kriterien vor

gegangen: 

• Ausgangspunkte für die Listenplatzierung waren die gesetzlichen Vorgaben zur Geschlechter

quote und der Listenplatzierung von Frauen sowie die Begrenzung der Anzahl von Beauftragten. 

• Zur Wahrung der Verteilung der Geschlechter wurde darauf geachtet, dass mindestens eine 
Frau in drei aufeinander folgenden Listenplatzierungen vertreten ist. 

• Innerhalb der Bewerbendengruppen wurde auf die Kompetenz aus langjähriger Gremienmitwir

kung, auf die Verfügbarkeit bei Sitzungen sowie ggf. Vorerfahrungen und fachliche Spezialkennt

nisse sowie auf eine ausgewogene Berücksichtigung mitgliedsstarker und mitgliedsschwächerer 

Organisationen und ihrer Branchen geachtet. 

Die Besetzung eines von drei aufeinanderfolgenden Listenplätzen mit einer Frau gern . § 52 Abs. 1a 

Satz 2 SGB IV wurde in den jeweiligen Bewerbendengruppen eingehalten. Die Quote von jeweils 

mindestens 40 % männlicher und weiblicher Bewerbender auf der Stellvertreterliste wurde ebenfalls 

beachtet. Bei der Aufstellung der Vorschlagsliste für die Mitglieder des Vorstandes konnte diese Ge

schlechterquote nicht eingehalten werden, da bei der Verteilung von drei Plätzen auf sowohl männli

che als auch weibliche Kandidaten bereits rechnerisch nur eine Quote von 33,3% zu 66,7 % zu Las

ten des einen und zu Gunsten des anderen Geschlechts entstehen konnte. 

Erfurt, 06.09.2023 
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