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Vorwort

Heute schon an morgen denken

Die Herausforderungen könnten nicht größer sein: 
Corona-Pandemie, steigende Lebenshaltungskosten, 
Digitalisierung und der demografische Wandel sind nur 
einige Beispiele, die rasante Veränderungen unseres 
gesellschaftlichen Lebens notwendig machen. Auf die 
sich ändernden Rahmenbedingungen muss sich auch 
die gesetzliche Rentenversicherung und damit die 
Deutsche Rentenversicherung (DRV) Oldenburg- 
Bremen als Regionalträger im Nordwesten einstellen.

Auch in der Corona-Pandemie haben wir unsere  
Versicherten beraten und Leistungen zur Teilhabe 
durchgeführt. Nur halt anders: in den Kliniken galten 
Hygienekonzepte, Beratungen und Antragsaufnahmen 
wurden telefonisch durchgeführt. Ein Beispiel zur 
Leistungsfähigkeit der Rentenversicherung: an alle 
Rentnerinnen und Rentner wurde eine Energiepreis-
pauschale ausgezahlt und die Grundrente geräuschlos 
und umfassend umgesetzt.

Die Digitalisierung schreitet voran. In der Verwaltung 
wird zunehmend papierlos gearbeitet und der Online 

Service für die Versicherten wird ausgebaut. 
Dazu brauchen wir eine starke Informationstechnologie. 
Unsere Digitalisierungsstrategien sehen hierzu den  
Aufbau neuer und nachhaltiger Strukturen vor.

Der demografische Wandel ist nicht nur ein Problem,  
das der Generationenvertrag der gesetzlichen Renten-
versicherung bewältigen muss, sondern auch wir als 
Arbeitgeber. Vereinbarkeit von Familie und Beruf, 
mobiles Arbeiten und attraktive Ausbildungsplätze sind 
notwendig, um beim Kampf um die besten Nachwuchs- 
kräfte bestehen zu können.



    

 

Herzlich, Ihr/e

Marita Rosenow
Vorstandsvorsitzende

Cornelius Neumann-Redlin
Vorstandsvorsitzender

Susanne Bock
Vorsitzende der Vertreterversammlung

Peter Heider
Vorsitzender der Vertreterversammlung

Peter-Oliver Weber
Geschäftsführer

Dr. Axel Kunte
Stellv. Geschäftsführer

Bei all den Herausforderungen wollen wir unsere  
Leistungen den Versicherten gegenüber wirtschaftlich 
und serviceorientiert anbieten. Im Wettbewerb um die 
besten Lösungen in der Rentenversicherung wollen wir 
überdurchschnittlich abschneiden.

Für die Selbstverwaltung und die Geschäftsführung 
bedeuten diese Herausforderungen ein hohes Maß an 
Flexibilität und zeitnaher Reaktionen. Um Entscheidun-

gen dann auch umsetzen zu können, benötigen wir  
Mitarbeitende die kompetent und motiviert sind.

Die vor Ihnen liegende Zusammenfassung der  
wichtigsten Tätigkeiten und Arbeitsergebnisse der  
DRV Oldenburg-Bremen möchte deutlich machen, dass 
wir ein innovatives Dienstleistungsunternehmen sind, 
auf das Sie sich verlassen können.
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Leistungen zur Teilhabe

Anzahl der bewilligten 
Leistungen

Kosten der durchgeführten 
Leistungen

2020 2021 2020 in EUR 2021 in EUR

Leistungen zur medizinischen  
Rehabilitation nach § 15 SGB VI 11.357 11.562 50.822.757 53.181.253

Leistungen zur Teilhabe am  
Arbeitsleben 3.354 3.590 10.656.818 10.277.620

Sonstige Leistungen 5.832 6.582 3.391.602 4.206.590

Ergänzende Kosten (Übergangsgeld, 
Reisekosten ect.) 21.347.039 26.898.799

Summe 20.543 21.734 86.218.216 94.564.261

Rehabilitation: Investition in Ihre Gesundheit

Jährlich erleben bundesweit etwa eine Million  
Menschen, dass sie den Belastungen am Arbeitsplatz 
nicht mehr gewachsen sind. Unter Umständen müssen 
sie sich wegen der gesundheitlichen Probleme sogar 
beruflich neu orientieren. Die DRV Oldenburg-Bremen 
unterstützt ihre Versicherten dabei, wieder an ihren 
Arbeitsplatz zurückzukehren oder in einen anderen  

Beruf einzusteigen. Die Heilbehandlungen sind gerade 
bei jungen Menschen eine echte Investition in die  
Zukunft. Die DRV Oldenburg-Bremen finanzierte 2021 
medizinische und berufliche Rehabilitationen sowie  
sonstige Leistungen für ca. 22.000 Versicherte. Dafür 
wurden 94,5 Millionen Euro investiert.

Zudem betreiben wir drei eigene Reha-Kliniken, die wir 
Ihnen auf den folgenden Seiten vorstellen möchten. 



  

Wir sind für Sie da

Marbachtalklinik Bad Kissingen

Standort: Dr.-Georg-Heim-Straße 4 
 97688 Bad Kissingen

Baujahr: 1963

Indikation: Psychosomatik

Anzahl Betten: 158

Anzahl Mitarbeiter: 130

Die Marbachtalklinik ist eine Schwerpunktklinik zur  
Rehabilitation von Patienten mit psychosomatischen  
Erkrankungen.

Bereits seit 1997 setzt die Klinik auf die  
verhaltenstherapeutische Behandlung im Rahmen einer 
ganzheitlichen Betrachtung des Patienten. Mit großem 
Erfolg: Durch das hohe Qualitätsniveau konnte die Klinik 
im bundesweiten Vergleich der DRV-Kliniken den zweiten 
Platz belegen!

Zu den Angeboten gehören unter anderem Gesprächsthe- 
rapien in Form von Einzel– und Gruppengesprächen sowie 
Vorträge zu unterschiedlichen Themen wie Angst-, Stress 
– oder Trauerbewältigung. Weiterhin werden Physio-, 
Ergo– und Entspannungstherapien angeboten. Zur Ab-
rundung des Gesamtkonzepts können die Patienten eine 
Ernährungsberatung in Anspruch nehmen.

Ein besonderes Erlebnis ist die innovative Gestaltung  
innerhalb des Gebäudes: Ein durchdachtes Farbkonzept 
gibt nicht nur Hilfestellung bei der Orientierung in der  
Klinik, sondern lädt auch zum Verweilen und Wohlfühlen 
ein.



    

 

Ein weiterer Aspekt, der die Klinik auszeichnet, ist das 
umfangreich gestaltete Freizeitprogramm. Neben der 
Kreativwerkstatt mit hauseigenem Brennofen gibt es 
zahlreiche Angebote wie geführte Wanderungen oder 
Fahrradtouren.

Die klinikeigene Sporthalle kann individuell genutzt wer-
den und die während der Therapie genutzten Räume wie 
das Bewegungsbad oder der Geräteraum stehen  
auch außerhalb der Therapiezeit zur Verfügung.

Der in diesem Jahr eingerichtete Yoga-Raum bietet die 
Möglichkeit, während der Therapie oder in abendlichen 
Kursen Ruhe und Entspannung zu finden.

Der Kurort Bad Kissingen selbst ist mit dem  
wunderschönen Kurpark und dem Stadtstrand an der 
Fränkischen Saale einen Aufenthalt wert. Hier laden 
zahlreiche Cafés und Restaurants zum Verweilen ein.

Mit der Gästekarte der Klinik besteht die Möglichkeit, 
vergünstigt an den ortseigenen Programmen teilzuneh-
men sowie den öffentlichen Nahverkehr kostenlos zu 
nutzen.

www.marbachtalklinik.de

https://www.marbachtalklinik.de/klinik/badkissingen/startseite/startseite_node.html


  

Rheumaklinik Bad Wildungen

Wir sind für Sie da

Standort: Am Katzenstein 2 
 34537 Bad Wildungen

Baujahr: 1965

Indikation: Rheumatologie, Orthopädie,  
 Osteologie und  
 Schmerztherapie

Anzahl Betten: 153

Anzahl Mitarbeiter: 115

In der Rheumaklinik Bad Wildungen werden die  
Krankheiten des gesamten Bewegungsapparates  
behandelt.

Patienten mit rheumatischen Erkrankungen der Gelenke, 
der Wirbelsäule und des Bindegewebes erfahren hier eine 
individuell angepasste Kombination aus therapeutischen 
Schwerpunkten bei ganzheitlicher Betrachtung von 
Körper und Geist.

Eine psychologische Beratung sowie Sozial-, 
Rehabilitations– und Ernährungsberatung werden  
abgerundet durch Angebote wie Ergotherapie, Schienen-
anfertigung und vieles mehr.

Während der Reha wird den Rehabilitanden Raum und Zeit 
gegeben, um die Therapiegeräte eigenständig zu nutzen. 
Dies soll zur Fortführung des Trainings auch nach der 
Reha motivieren.

Ein absolutes Alleinstellungsmerkmal ist die hauseige-
ne Kältekammer, die sich überregionaler und medialer 
Berühmtheut erfreut. Bei -110° Celsius wird das Schmerz-
empfinden der Patienten kurzzeitig unterbrochen, was  
nach mehrmaliger Anwendung häufig zur dauerhaften 
Besserung führt.



    

 

Seit 2022 hat die Klinik eine Kooperation mit dem  
nahegelegenem Tierheim geschlossen, um eine  
vergünstigte Unterbringung des eigenen Haustieres für  
die Dauer der Rehabilitation zu gewährleisten und die  
Möglichkeit zu bieten, mit den Hunden in den Abendstun- 
den oder am Wochenende spazieren zu gehen.

Eine abwechslungsreiche Freizeitgestaltung wird sowohl 
innerhalb als auch außerhalb der Klinik geboten. Egal ob 
Schwimmbad, Fitnessraum oder Kegelbahn, in der Klinik  
ist für jeden etwas dabei. Wer es lieber ein wenig ruhiger 

mag, kann sich in der klinikeigenen Kreativwerkstatt 
künstlerisch betätigen.

Die wunderschöne Natur des Kurortes Bad Wildungen 
kann beim Wandern erkundet werden. Der Kurpark in Bad 
Wildungen-Reinhardshausen wird mit einer Fläche von 50 
Hektar als der größte Kurpark Europas bezeichnet. 

Herzstück des nahegelegenen Nationalsparks Kellerwald 
-Edersee ist der Edersee, der drittgrößte Stausee 
Deutschlands.

www.rheumaklinik-bw.de

https://www.rheumaklinik-bw.de/klinik/badwildungen/startseite/startseite_node.html
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Montanus-Klinik Bad Schwalbach Die im schönen Rheingau-Taunus-Gebiet gelegene  
Montanus-Klinik ist eine Fachklinik für Orthopädie.  
Sie zählt zu den besten Kliniken deutschlandweit.

Hier werden neben der Behandlung von Krankheiten  
des Skelettes, der Muskeln, des Bindegewebes auch  
Long-Covid-Patienten behandelt.

Auch auf Therapiekonzepte für Anschlussheilbehandlun- 
gen sowie die Vermittlung von Wissen und praktischen 
Übungen für mehr Lebensqualität und bessere 
Alltagsbewältigung wird viel Wert gelegt.

Ein besonderes Merkmal der Klinik ist der große, helle 
Therapiebereich mit einer Fläche von 800 m². Hier gibt  
es zahlreiche moderne Geräte für die medizinische  
Trainingstherapie (MTT). Diese können auch außerhalb  
der Therapiezeiten genutzt werden.

In der hauseigenen Lehrküche können Patienten sich  
Anregungen zum Thema gesundes Kochen und Essen  
holen. Es wurde sogar ein eigenes Rezeptbuch  
veröffentlicht, so dass das Erlernte einfach zu Hause  
nachgekocht und der Reha-Erfolg nachhaltig aufrecht  
erhalten werden kann.

Standort: Merianstraße 10 
 65307 Bad Schwalbach

Baujahr: 1957

Indikation: Orthopädie

Anzahl Betten: 145

Anzahl Mitarbeiter: 105



    

 

Mit viel Charme und Humor erkundet eine Mitarbeiterin 
die bergige Umgebung mit den Rehabilitanden und  
motiviert so auch die gemütlichsten unter ihnen zu 
ordentlich Bewegung. Die Anstrengung wird belohnt 
durch atemberaubende Aussichten über die Weinberge 
und den Rhein. Wein oder Saft aus den vor Ort angebau-
ten Trauben und gutes Essen runden den Ausflug ab.

Es empfiehlt sich, den Tag danach im hauseigenen 
Schwimmbad mit anliegendem Saunabereich entspannt 
ausklingen zu lassen oder im Sommer auf der Sonnen-
terrasse zu entspannen.

www.montanus-klinik.de

Auch die Stadt Bad Schwalbach lädt mit ihren liebevoll 
renovierten Fachwerkhäusern und Kurgebäuden, 
schönen Anlagen sowie Cafés und Restaurants zum  
Verweilen ein. Lernen Sie doch bei einer Stadtführung 
mehr über die historische Bedeutung des Kurortes 
kennen. Mit der Kurkarte erhalten Patienten außerdem 
vergünstigte Eintrittspreise im nahegelegenen Ther-
malbad, beim Minigolf oder für Kurkonzerte.

https://www.montanus-klinik.de/klinik/badschwalbach/startseite/startseite_node.html


  

Die DRV Oldenburg-Bremen fördert die  

Teilhabe am Arbeitsleben mit innovativen  

Modellprojekten im Bundesprogramm rehapro

Wir sind für Sie da

Der Rehakompass zielt darauf ab, Versicherten früh-
zeitig einen Zugang zu Rehabilitationsleistungen  
zu ermöglichen, denn Suchtprobleme und psychische  
Belastungen nehmen nicht erst seit Corona immer mehr 
zu. Rehabilitationsleistungen sind sehr gut geeignet,  
diese Belastungen und Beschwerden zu vermindern.  
Der Zugang Betroffener zu diesen Leistungen gestaltet 
sich jedoch häufig schwierig und langwierig.

In einer Rehakompass-Beratung wird der Rehabilitations-
bedarf von Interessierten durch die Rehakompass- 
Lotsinnen und -Lotsen abgeklärt und bei Interesse  
werden sie in den sogenannten Psychosomatischen  
Rehakompass oder in den Sucht-Rehakompass  
vermittelt.

Diese „Schnupperreha“ findet zweitägig in einer  
ambulanten Rehabilitationseinrichtung in Kleingruppen 

von ca. fünf Personen statt. Die Teilnehmenden erhalten 
neben einer umfassenden Diagnostik einen ersten  
Eindruck von den Angeboten einer Rehabilitation und ha-
ben die Möglichkeit, sich mit anderen Teilnehmenden aus-
zutauschen. Wird ein Rehabilitationsbedarf festge- stellt 
und ist Motivation vorhanden, kann direkt vor Ort  
der Antrag auf eine Rehabilitation oder eine Präventions-
leistung gestellt werden. 

Unsere Projekt-Homepage

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/OldenburgBremen/DE/Services/Rehapro/rehapro_node.html


    

 

BASE steht für „Barrieren senken nach Aufforderung  
zum Rehabilitationsantrag“. Das Projekt richtet sich an 
langzeiterkrankte Versicherte, die von der Krankenkasse  
oder der Agentur für Arbeit aufgefordert werden, einen  
Antrag auf medizinische Rehabilitation zu stellen.

In der Reha soll die Erwerbsfähigkeit gesichert oder  
abgeklärt werden. Untersuchungen zeigen, dass auf-
geforderte  Personen in geringerem Maß von ihrer Reha 
profitieren als Personen ohne Aufforderung und zudem  
negativen Einfluss auf ihre Mitrehabilitanden ausüben.

Im BASE-Projekt soll zunächst geklärt  
werden, warum eine Rehabilitation für  
einige Versicherte eine unerwünschte  
Versorgungsoption darstellt. Darauf auf-
bauend werden passgenaue Interventi-
onen entwickelt, um über Chancen einer 
Rehabilitation zu informieren und die 
Rehabilitation individuell vorzubereiten. 
Dies soll über ein hybrides Betreuungs-
angebot gelingen: Auf einer interaktiven 
Online-Plattform können nach dem Bau-
kastenprinzip relevante Module durch-
laufen werden, zudem werden persön-
liche Reha-Coachings angeboten.



  

Auskunft und Beratung

Eine unserer wesentlichen Aufgabe ist die Information  
von Versicherten, Rentnern und Arbeitgebern über die 
gesamten Leistungen der gesetzlichen  
Rentenversicherung sowie die Aufklärung und Beratung 
über Rechte und Reformen.

In sechs Beratungsstellen und bei neun Sprechtagen  
stehen den Kundinnen und Kunden der DRV Oldenburg-
Bremen kompetente Fachleute im gesamten Zuständig-
keitsbereich zur Seite, auch wenn nach wie vor die  
Corona-Pandemie und die damit verbundenen Schutz-
maßnahmen deren Arbeit beeinflusst. So wird verstärkt  
auf die telefonische Beratung und Antragsaufnahme  
gesetzt, um den gewohnten Service weiterhin sicherzu-
stellen.

Deshalb gilt: Egal ob Umschulung, vorzeitige Rente aus 
gesundheitlichen Gründen, medizinische Rehabilitation, 
Prävention, Fragen zur Altersvorsorge, Hinterbliebe-
nenrente oder Rente im Alter – wir sind Ihr Ansprech-
partner für alle Lebensphasen! 

Wir sind für Sie da

Unsere Standorte

Oldenburg

Bremerhaven

Vechta

Bremen

Bremen-Aumund

Wilhelmshaven 



    

 

Versichertenälteste

Unbürokratisch, engagiert und außerhalb der üblichen 
Beratungszeiten – dies zeichnet unsere 50 ehrenamtlich 
tätigen Versichertenältesten aus. Sie haben die Aufgabe, 
unseren Kundinnen und Kunden mit Rat und Tat in allen 
Fragen der Rentenversicherung zur Seite zu stehen, 
nehmen Renten- und Kontenklärungsanträge auf und 
sind behilflich bei der Vervollständigung von Unter-
lagen. Daneben sind sie Ansprechpartner an Orten, an 
denen unsere hauptamtlichen Beraterinnen und Berater 
nicht präsent sein können, zum Beispiel im Kollegen-

kreis als Betriebsratsmitglied. Somit stellen sie eine  
ortsnahe Verbindung zwischen Versicherten, Rentnern 
und unserer Verwaltung dar.

Versichertenälteste sind Teil der Selbstverwaltung und 
werden alle sechs Jahre im Rahmen der Sozialwahlen  
von der Vertreterversammlung gewählt. Für ihr  
Ehrenamt werden sie vom Büro der Selbstverwaltung 
qualifiziert und auch im weiteren Verlauf der  
Amtsperiode betreut.

Die Unterstützung der Versichertenältesten ist übrigens 
immer kostenlos! 

Unsere Beratungs– und 
Kontaktmöglichkeiten

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/OldenburgBremen/DE/Beratung-und-Kontakt/beratung-und-kontakt_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/OldenburgBremen/DE/Beratung-und-Kontakt/beratung-und-kontakt_node.html


  

Unsere Finanzen

Finanzentwicklung

Die Prognose der finanziellen Entwicklung in der  

Rentenversicherung ist - angesichts der unsicheren 

ökonomischen Rahmenbedingungen infolge der Corona-

Pandemie sowie des Kriegs in der Ukraine – nach wie 

vor mit großen Ungewissheiten behaftet. Auf Grundlage 

der aktuellen Projektion wird davon ausgegangen, dass 

Abschluss 2021

der Beitragssatz bis Ende 2026 konstant bei 18,6 % bleiben 
wird. Vor zwei Jahren hatte man noch damit gerechnet, 
dass der Beitragssatz bereits 2023 auf 19,6 % angehoben 
werden muss. Die Ursache für die positive Entwicklung 
ist der Anstieg der Beitragseinnahmen durch schneller 
steigende Durchschnittslöhne und einen Anstieg der  
beitragspflichtigen Beschäftigungen. Das Nettorenten-
niveau vor Steuern soll bis 2025 bei rund 48 % liegen. 

Einnahmen Ausgaben
Beiträge 2.860.095.089,87 € Rentenzahlungen 3.006.966.606,65 €

Bundeszuschuss 507.125.009,93 € Zusatzleistungen u. Leistungen für 
Kindererziehung 1.373.426,48 €

zusätzlicher Bundeszuschuss 271.564.426,72 € KVdR 228.642.932,72 €
Zinsen, Erstattungen, sonst. 19.904.049,29 € PVdR -13.986,52 €
Einnahmen Beitragserstattungen 919.504,08 €

Leistungen zur Teilhabe 94.564.260,96 €

Verwaltungs- u. Verfahrenskosten 57.518.318,30 €

Sonstige Ausgaben (inkl. Ausgaben 
für den Finanzverbund) 249.036.913,77 €

3.658.688.575,81 € 3.639.007.976,44 €
Überschuss der Aufwendungen 0,00 € Überschuss der Erträge 19.680.599,37 €

Summe 3.658.688.575,81 € Summe 3.658.688.575,81 €



    

 

Haushalt 2022

Die Vertreterversammlung stellte den Haushalt für das  
Jahr 2022 mit einem Etat von rund 3,8 Mrd. Euro auf.  
Naturgemäß entfällt der größte Anteil der Ausgaben mit  
rund 82 % oder 3,1 Mrd. Euro auf Rentenzahlungen.  
Zurzeit zahlt die DRV Oldenburg-Bremen rund 250.000 
Renten. Für medizinische und berufliche Rehabilitations-
leistungen stehen 2022 87,7 Mio. Euro zur Verfügung. 
Die DRV Oldenburg-Bremen rechnet jedoch mit einem 

höheren Bedarf, so dass zunächst 6,6 Mio. Euro für die 
Ausgabe gesperrt sind.

Für die Verwaltungs- und Verfahrenskosten werden  
rund 60 Mio. Euro veranschlagt, dies sind ca. 1,5 % des 
Gesamtbudgets . Auf der Seite der Einnahmen wird unter 
anderem mit Beiträgen in Höhe von 2,9 Mrd. Euro sowie 
mit Zuschüssen aus Bundesmitteln in Höhe von 793 Mio. 
Euro gerechnet. Damit werden rund 78 % aller Ausgaben 
aus Beiträgen finanziert. 

Einnahmen Ausgaben
Beiträge 2.883.432.000,00 € Renten + sonstige Rentenleistungen 3.134.112.000,00 €

Bundeszuschuss 513.774.000,00 € KVdR 239.595.000,00 €

Zusätzlicher Bundeszuschuss 279.570.000,00 € Beitragserstattung 982.000,00 €

Vermögenserträge -1.430.000,00 € Leistungen zur Teilhabe 97.626.000,00 €

Sonstige Einnahmen 36.387.000,00 € Verwaltungs- u. Verfahrensk. 59.727.000,00 €

Investitionen 10.325.000,00 €

Sonstige Ausgaben (inkl. Ausgaben 
für den Finanzverbund)

293.380.000,00 €

3.711.733.000,00 € 3.835.747.000,00 €

Überschuss der Aufwendungen 124.014.000,00 € Überschuss der Erträge 0,00 €

Summe 3.835.747.000,00 € Summe 3.835.747.000,00 €



  

Wir als Arbeitgeber

Karriere bei der DRV Oldenburg-Bremen

Schulabschluss in der Tasche, und nun? Nun ja, im 
besten Fall hat man sich über diese Frage schon im 
Vorfeld ein paar Gedanken gemacht.

Wenn wir einen Vorschlag machen dürften - Wie wäre 
es mit einer Karriere bei der DRV Oldenburg-Bremen? 
Denn wir sind mehr als der „sichere Arbeitsplatz im 
öffentlichen Dienst“ . Mit attraktiven Ausbildungs- und 
Studienangeboten legen wir den Grundstein für unsere 
Kolleginnen und Kollegen von morgen.

• Beste Zukunftsaussichten; persönliche Weiterbil-
dung sorgt für vielfältige Aufstiegsmöglichkeiten

• Tarifvertrag: Ein attraktives und transparentes  
Gehalt

• Flexible Arbeitszeiten und mobiles Arbeiten

• Förderung der Gesundheit z. B. durch das  
Firmenfitnessprogramm „Qualitrain“

• Und vieles mehr!

Interesse ein Teil unseres Teams zu werden? 
Wir haben die richtige Stelle!

• Ausbildung zur/zum Sozialversicherungsfachange-
stellten

 - in einer dreijährigen Ausbildung durchläufst du ver-
schiedene Stationen in unserem Haus .

 - anschließende Option zur beruflichen Fortbildung 
(Aufbaustudium) zum Einstieg in den gehobenen 
Dienst



    

 

Homepage Instagram 
„moinrente“

• Duales Studium „Management Soziale Sicherheit“

 - Über sechs Semester lernst du die Theorie an der 
Fachhochschule in Reinfeld und die Praxis in unse-
rem Unternehmen an den Standorten Oldenburg 
und Bremen.

 - Übernahme als Beamter nach Abschluss

 - Qualifikation für alle Tätigkeiten des gehobenen 
Dienstes

• Duales Studium „Wirtschaftsinformatik“

 - in Kooperation mit der IBS IT & Business School 
Oldenburg lernst du über dreieinhalb Jahre Theorie 
und Praxis

 - Bachelor of Science und Fachinformatiker  
Systemintegration durch die IHK-Prüfung

 - Qualifikation für alle Tätigkeiten des gehobenen 
Dienstes

• Quereinsteiger bei der DRV Oldenburg-Bremen

Nicht alle Erfolgsgeschichten starteten bei der DRV, 
aber viele nahmen hier ihren Lauf! Denn auch als 
Quereinsteiger hast du bei uns die Chance, Karriere 
zu machen.

Und jetzt? Na ganz einfach: Besuche unsere Homepage 
oder unseren neuen Instagram-Kanal „moinrente“. Dort 
erhältst du Einblicke von unseren Mitarbeitern sowie alle 
weiteren Infos für deine  
Bewerbung.

Wir freuen uns auf Dich!

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/OldenburgBremen/DE/Karriere/karriere_node.html
https://www.instagram.com/moinrente/
https://www.instagram.com/moinrente/


  

Wir als Arbeitgeber

zukunftssicherer Arbeitsplatz im öffentlichen Dienst
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1.112 Mitarbeitende
- 70 % Frauen und 30 % Männer
- 45,4 Jahre im Durchschnitt alt
- 47 % arbeiten in Teilzeit 

besoldungs- und tarifgerechte Bezahlung

vermögenswirksame Leistungen

vielseitige Fort- und Weiterbildungsmöglichketen

vielfältige Tätigkeiten

flexible Arbeits- und Teilzeitmodelle

aktives betriebliches Gesundheitsmanagement 



    

 

Oops!… We did it again! Vereinbarkeit von  
Beruf und Familie

Auch im Jahr 2022 wurde uns erneut das Zertifikat zum 
audit berufundfamilie erteilt, aber was bedeutet das 
überhaupt?

Die Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben ist 
nicht immer einfach, doch wir stellen uns dieser Heraus- 
forderung immer wieder.

Das audit berufundfamilie erarbeitet gemeinsam mit  
uns passgenaue und bedarfsgerechte Maßnahmen  
zu Themen wie Arbeitszeit, -organisation und -ort,  
Personalentwicklung sowie Service für Familien.

Viele Ziele haben wir schon erreicht: Eine flexible 
Arbeitszeit gehört für uns genauso zum Alltag wie die 
Ergonomie am Arbeitsplatz, der sich auch gerne mal am 
heimischen Schreibtisch befindet. Auch bei Abwesenheit 
aufgrund von Kindererziehungszeiten oder Pflege halten 
wir den Kontakt zu unseren Mitarbeitenden und geben 
Unterstützung für eine problemlose Wiedereingliederung 
in den Betrieb.

Weiterhin haben wir in unserem Hause ein Eltern-Kind-
Zimmer, so dass auch die Betreuung der Kleinen in 
dringenden Fällen gewährleistet ist.

Dies sind nur einige Beispiele dafür, wie wir den  
Arbeitsalltag für unsere Mitarbeitenden erleichtern. Da 
wir aber niemals stillstehen, haben wir uns im Rahmen 
der Re-Zertifizierung zum audit berufundfamilie schon 
die Umsetzung weiterer Projekte vorgenommen:

• Prüfung der Einführung eines Sabbaticals für Beam-
te nach den Regelungen der Niedersächsischen 
Arbeitszeitverordnung

• Erweiterung der Möglichkeiten, gelegentlich mobil  
zu arbeiten (z. B. als Flexi-Tage)

• Entwicklung von Ideen zur Zusammenarbeit der  
Generationen (z. B. Tandem Jung/Alt)

• Prüfung der Kooperation mit einem  
Familienservice in Bezug auf die  
Vermittlung von familienbezogenen  
Diensten 



  

Digitaler Zugang der Versicherten zur DRV 
über unsere Online-Dienste

Ein Smartphone und einen Personalausweis haben  
die meisten Einwohner in Deutschland. Die wenigsten 
wissen jedoch, dass diese beiden Gegenstände reichen, 
um diverse Rentenangelegenheiten online abzuwickeln. 
Die “AusweisApp 2“ verwandelt das Smartphone über 
die NFC-Funktion in ein Kartenlesegerät.

Damit die Nutzung der Online-Dienste über unseren 
neuen Internetauftritt gelingt, brauchen Sie:

• ein Smartphone oder Tablet mit NFC Funktion

• die aktuelle Version der „AusweisApp 2“

• einen Personalausweis oder Aufenthaltstitel mit 
aktivierter Online-Ausweisfunktion

Zur Nutzung der Online-Dienste besuchen Sie unsere 
Homepage oder melden Sie sich in der „AusweisApp 2“ 
an. Hier können Sie unter „Anbieter“ die „Deutsche  
Rentenversicherung“ auswählen. Nach erfolgter  
Anmeldung können Sie Ihre persönlichen Unterlagen 
direkt einsehen oder Anträge stellen. 



    

 

Erfahren Sie mehr über unsere Online-Dienste auf unserer Website

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Online-Dienste/online-dienste_node.html


  

Ein Blick hinter die Kulissen

Ohne die läuft nichts – Die Scanstelle der DRV 
Oldenburg-Bremen

Einfachere, nutzerfreundlichere und effizientere 
elektronische Verwaltungsdienste anbieten: Mit dem 
„Gesetz zur Förderung der elektronischen Verwaltung“  
- kurz E-Government-Gesetz - hielt auch die 
E-Akte Einzug bei der DRV Oldenburg-Bremen.

Die E-Akte spart Platz und Zeit, ist sicher und transparent, 
digital statt analog—und immer verfügbar.

Durch unsere Online-Dienste auf der Website der DRV 
Oldenburg-Bremen geben wir unseren Versicherten die 
Möglichkeit, viele ihrer Anliegen einfach mit ein paar 
Klicks online zu erledigen.

Doch was passiert mit den Anträgen und Unterlagen, die 
uns nach wie vor per Post erreichen?

Die Scanstelle der DRV Oldenburg-Bremen sorgt dafür, 
dass die Sendungen dort landen, wo sie hingehören. Und 
das sind nicht gerade wenige! 



    

 

Wir sprechen von über 1.000 Poststücken und  
durchschnittlich 6.500 Seiten am Tag, die von den zehn 
Kollegen und Kolleginnen der Abteilung sortiert, 
digitalisiert und an den zuständigen Sachbereich  
weitergeleitet werden.

Das erfordert hohe Konzentration, Tempo und ein sehr 
genaues Arbeiten, denn die Validierung der Dokumente 
und die Sicherung der Qualität muss zu jeder Zeit  
gewährleistet werden.

Zusätzlich zu der eingehenden Post werden auch 
bereits klassisch angelegte Akten in Papierform bei  
Bedarf digitalisiert. So können beispielsweise analoge 
Akten mit den bereits digitalisierten Daten zur besseren 
Übersicht verknüpft werden.

Dementsprechend können wir die weitere Bearbeitung 
auch standortübergreifend effizient und ressourcen- 
schonend gestalten. 
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Bei uns finden Sie Rat und Auskunft in allen Fragen der  
gesetzlichen Rentenversicherung!

Und so können Sie uns erreichen:

www.drv-oldenburg-bremen.de 
E-Mail: info@drv-oldenburg-bremen.de

Hauptverwaltung Oldenburg  
Tel. 0441 927-0 
Huntestraße 11, 26135 Oldenburg

Geschäftsstelle Bremen 
Tel. 0421 3407-0 
Schwachhauser Heerstraße 32-34, 28209 Bremen

Kostenloses Servicetelefon 0800 1000 480 28  
Montag bis Donnerstag von 08.00 bis 17.00 Uhr  
Freitag von 08.00 bis 14.00 Uhr

Anträge online stellen, Daten ändern, Versicherungskonto einsehen, Unterlagen anfordern,  
Termine buchen - das geht mit unseren Online-Diensten auch bequem von zu Hause aus!

Besuchen Sie uns hierfür unter www.eservice-drv.de.

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/OldenburgBremen/DE/Home/home_node.html
mailto:info@drv-oldenburg-bremen.de
https://www.eservice-drv.de
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