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Aus Grunden der besseren Lesbarkeit haben wir im Folgenden die mannliche Form
(,generisches Maskulinum®) verwendet. Selbstverstandlich richten sich die
Ausflihrungen an alle Geschlechter gleichermalen.
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Abbruch der Leistung

Sofern die Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben aus gesundheitlichen Grinden,
disziplinarischen Griinden oder sonstigen Griinden abgebrochen werden soll, bitten
wir vorab telefonisch mit unseren Mitarbeitern Kontakt aufzunehmen. Die
Telefonnummern sind in der Kostenzusage enthalten.

Unsere Mitarbeiter werden den Sachverhalt dann gegebenenfalls mit dem
Rehafachberater besprechen. Uber die weiteren Schritte werden wir Sie informieren.
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Anwesenheitsbescheinigung

Da fiir unentschuldigte Fehlzeiten kein Anspruch auf Ubergangsgeld und den

Verpflegungskostenzuschuss besteht und um einen Uberblick tiber die Anwesenheit
unserer Teilnehmer zu erhalten, bitten wir eine Anwesenheitsbescheinigung bis zum
8. des Folgemonats an die Deutsche Rentenversicherung Schwaben zu Gbersenden.

Bitte geben Sie auf der Anwesenheitsbescheinigung unbedingt den Grund flr den
jeweiligen Fehltag an. Auf die Verwendung von Leuchtstiften oder Textmarker bitten
wir zu verzichten. Entsprechende Markierungen gehen beim Einscannen verloren
oder fihren dazu, dass das eingescannte Dokument sonst nicht lesbar ist.

Abhangig von der Fallkonstellation stehen unterschiedliche Formulare zur Verfugung:

1. Abrechnung durch die Rehabilitations- und Bildungseinrichtung
Werden die Fahrkosten und der Verpflegungskostenzuschuss durch die
Rehabilitations- und Bildungseinrichtung abgerechnet, nutzen Sie bitte das
Formular G7670-21.

Dieses Formular ist auf der Internetseite der Deutschen Rentenversicherung
Schwaben im Abschnitt Services > Regionale Formulare und Antrage > fur
Bildungseinrichtungen abrufbar.

Die Rehabilitations- und Bildungseinrichtungen brauchen uns Belege fir die
Fahrkosten nicht vorzulegen, sofern diese in der Einrichtung vorgelegen haben
und dies dem Rentenversicherungstrager bestatigt wird.

2. Abrechnung durch die Deutsche Rentenversicherung Schwaben
Werden die Fahrkosten und der Verpflegungskostenzuschuss direkt durch die
Deutsche Rentenversicherung mit dem Versicherten abgerechnet, nutzen Sie
bitte das Formular G3608-21.

Dieses Formular ist auf der Internetseite der Deutschen Rentenversicherung
Schwaben im Abschnitt Services > Regionale Formulare und Antrage > fur
Versicherte abrufbar.

Wird die MaRnahme in einem Kalendermonat sowohl in der Rehabilitations- und
Bildungseinrichtung als auch in einem Praktikumsbetrieb durchgefiihrt, bitten wir
madglichst nur eine Anwesenheitsbescheinigung fur diesen Kalendermonat zu
erstellen und bis zum 8. des Folgemonats an die Deutsche Rentenversicherung
Schwaben zu Ubersenden.
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Arbeitsunfahigkeit
Auf die Ausfihrungen im Stichwort ,Fehlzeiten® wird verwiesen.
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Datenschutz

Anlasslich der Durchfuhrung von Leistungen offenbart die Deutsche
Rentenversicherung Schwaben bestimmte personenbezogene Daten der
Versicherten, die dem Datenschutz unterliegen. Darunter fallen auch die Angaben
uber die gesundheitlichen Verhaltnisse, die besonders schutzwirdige Daten sind. Sie
dirfen nur von den Arzten, Psychologen oder vergleichbaren Personengruppen
eingesehen und verwendet werden. Unbefugte dlrfen keine Kenntnisse von diesen
medizinischen Sachverhalten erlangen.

Die Sozialdaten unterliegen bei den Rehabilitations- und Bildungseinrichtungen einer
strengen Zweckbindung. Die Daten sind dort in gleichem Umfang wie bei der
Deutschen Rentenversicherung Schwaben selbst geheim zu halten. Die
Rehabilitations- und Bildungseinrichtungen durfen die Gbermittelten Sozialdaten nur
zu dem Zweck verarbeiten und nutzen, zu dem sie die Daten erhalten haben. Der
Zweck liegt in der ordnungsgemalen Durchfihrung der Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben.

Gegenuber Dritten bestehen keine Auskunftspflicht, keine Zeugnispflicht und keine
Pflicht zur Vorlage oder Auslieferung von Schriftstiicken, Akten, Dateien oder
sonstigen Datentragern.

Erganzend bitten wir die Datenschutz-Empfehlungen (,Empfehlungen fir den
Datenschutz in Rehabilitationseinrichtungen, die fir die Deutsche
Rentenversicherung vertraglich tatig sind“) zu beachten. Diese Empfehlungen
kénnen im Internet auf der Seite der Deutschen Rentenversicherung im Abschnitt
Experten > Infos fur Reha-Einrichtungen abgerufen werden.
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Familienheimfahrten

Auf die Ausfuhrungen im Stichwort ,Reisekosten bei stationdren Leistungen® wird
verwiesen.

Hinweise fur Rehabilitationseinrichtungen Seite 8 von 45
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben (Version 11)



Deutsche
Rentenversicherung

Schwaben

Fehlzeiten

1. Allgemeines

Die Rentenversicherungstrager haben sich auf einheitliche Regelungen zu
Fehlzeiten wahrend einer Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben (hier abrufbar) und
zu Fehlzeiten wahrend einer Leistung in einer Werkstatte fur behinderte Menschen
(hier abrufbar) verstandigt.

Diese Regelungen und die dort beschriebenen Nachweispflichten sind verbindlich.
Je nach Fallkonstellation besteht ein Anspruch auf Ubergangsgeld fur die Fehlzeit.

2. Besonderheiten bei krankheitsbedingten Unterbrechungen

Fr krankheitsbedingte Unterbrechungen der Leistung durfen nur gesundheitliche
Grinde ausschlaggebend sein. Hierbei ist nicht erforderlich, dass Arbeitsunfahigkeit
im Sinne der Krankenversicherung vorliegt.

Wird keine Arbeitsunfahigkeit attestiert, ist eine arztliche Bescheinigung, dass
gesundheitliche Grunde eine Teilnahme an der Leistung verhindert haben,
vorzulegen.

Bei krankheitsbedingten Unterbrechungen bestehen unterschiedliche
Nachweispflichten:

a) bei Teilnehmern an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ist ein Nachweis ab
dem 1. Tag erforderlich.

b) bei Teilnehmern an Leistungen in Werkstatten fir behinderte Menschen ist ein
Nachweis erst ab dem 3. Tag erforderlich.

Seit 01.01.2023 kdnnen Arbeitgeber die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ihrer
Beschaftigten digital bei den Krankenkassen abrufen (elektronische
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung, eAU). Die Rehabilitationseinrichtungen und die
Rehabilitationstrager sind derzeit nicht von diesem Verfahren betroffen. Bei
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mussen die Rehabilitanden die
Arbeitsunfahigkeit weiterhin in Papierform nachweisen. Nach Teilziffer 4.1.2 der
Vereinbarung Uber die Verwendung digitaler Vordrucke in der vertragsarztlichen
Versorgung zwischen der Kassenarztlichen Bundesvereinigung und dem
Spitzenverband Bund der Krankenkassen erhalten Versicherte einen Ausdruck der
digitalen Meldung (,Ausfertigung Versicherter®).

Bei kurzeren Erkrankungen, die keinen Einfluss auf den Verlauf der MalRnahme
haben, reicht es aus, wenn uns die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung zusammen mit
der Anwesenheitsbescheinigung bis zum 8. des Folgemonats Ubersandt wird.
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Nur in den Fallen, in denen bekannt ist oder der begrindete Verdacht besteht, dass
die Krankheit langer andauern kdnnte oder negative Auswirkungen auf den Erfolg
der MalRnahme zu erwarten sind, bitten wir um eine unverzugliche Mitteilung.

3. Verfahrensablauf

Die Deutsche Rentenversicherung Schwaben behalt sich ausdricklich eine
Uberpriifung des zugrunde liegenden Sachverhalts und damit des Anspruchs auf
Ubergangsgeld vor. Bei Unklarheiten bitten wir, den Sachverhalt vorab mit unseren
Mitarbeitern zu besprechen. Die Kontaktdaten sind in der Kostenzusage enthalten.

Bitte geben Sie auf der Anwesenheitsbescheinigung unbedingt den Grund fir den
jeweiligen Fehltag an. Dies soll an nachfolgenden Beispielen veranschaulicht
werden:

Beispiel 1  Am 11.11. wurde die Tochter des Versicherten geboren. Dies ist in der
Anwesenheitsbescheinigung zu vermerken. Zusatzlich ist eine Kopie
der Geburtsurkunde beizulegen.

Beispiel 2 Vom 09.12. bis 13.12. war der Versicherte arbeitsunfahig erkrankt. Dies
ist in der Anwesenheitsbescheinigung zu vermerken. Zusatzlich ist eine
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung beizulegen.
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Gepackkosten

Auf die Ausfuhrungen im Stichwort ,Reisekosten bei stationdren Leistungen® wird
verwiesen.
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IntegrationsmafRnahmen

1.  Praktika oder Zusatzkurse mit auswartiger Unterbringung
Integrationsmalnahmen werden von der Deutschen Rentenversicherung Schwaben
als ambulante Leistungen bewilligt. Der Teilnehmer pendelt taglich zwischen
Wohnort und Rehabilitationseinrichtung oder zwischen Wohnort und
Praktikumsbetrieb.

Die Praxiserfahrungen haben gezeigt, dass gelegentlich Praktika oder Zusatzkurse
durchgefuhrt werden, bei denen ein tagliches Pendeln aufgrund der grof3en
Entfernungen nicht moéglich und deshalb eine auswartige Unterbringung erforderlich
war.

Da dies wesentlich hdhere Kosten verursacht als die Leitungserbringung fur Pendler,
weisen wir ausdrucklich darauf hin, dass in solchen Fallen vorab die Zustimmung der
Deutschen Rentenversicherung Schwaben einzuholen ist.

Wir sind verpflichtet, unsere Entscheidungen unter Berlcksichtigung der Grundsatze
der Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit zu treffen. Diesem Auftrag gerecht zu werden,
setzt voraus, dass wir den Ermessensspielraum auch tatsachlich nutzen kdnnen.
Eine nachtragliche Information Uber bereits getroffene Entscheidungen reicht nicht
aus.

Um das Verfahren zu vereinfachen und zu beschleunigen, erstattet die Deutsche
Rentenversicherung Schwaben die im Rahmen von auswartigen Praktika und
Zusatzkursen anfallenden Fahrkosten, Verpflegungskosten und
Ubernachtungskosten direkt an die Versicherten.

Bitte treten Sie rechtzeitig mit der Deutschen Rentenversicherung Schwaben in
Verbindung, damit wir eine Kostenubernahme fur die Praktika und die Zusatzkurse
prifen kénnen.

2. Anforderungen an Praktikumsplatze

Bei der Suche nach Praktikumsplatzen bitten wir darauf zu achten, dass die
gesundheitlichen Einschrankungen der Versicherten und der geltende Mindestlohn
berucksichtigt werden.

3. Abschlussberichte

Nach Abschluss der Integrationsmalinahme bitten wir zur Auswertung

a) einen malnahmebezogenen Abschlussbericht (G7660-96, G7661-96) und

b) einen einzelfallbezogenen Abschlussbericht fir jeden Versicherten der Deutschen
Rentenversicherung Schwaben (G7662-96, G7663-96)
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zu erstellen.

Diese Formulare sind auf der Internetseite der Deutschen Rentenversicherung
Schwaben im Abschnitt Services > Regionale Formulare und Antrage > flr
Bildungseinrichtungen abrufbar.

Bitte Ubersenden Sie die einzelfallbezogenen Abschlussberichte innerhalb von

4 Wochen nach dem Ende der Malinahme an die Deutsche Rentenversicherung
Schwaben per Post oder per Fax unter 0821 500 77401. Telefonisch erreichen Sie
das zustandige Team unter 0821 500-4401.

Wir bendtigen den einzelfallbezogenen Abschlussbericht zeitnah, um im Einzelfall
uber noch zu erbringende weitere Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
entscheiden konnen.
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Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

Auf der Basis aktueller Erkenntnisse in der Medizin, der Psychologie, den
Sozialwissenschaften sowie weiteren Rehabilitationswissenschaften hat die
Deutsche Rentenversicherung ein Rahmenkonzept zu Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben erstellt.

Das Rahmenkonzept ist auf der Internetseite der Deutschen Rentenversicherung
abrufbar.

Es eignet sich auch zur Einarbeitung der mit der Rehabilitation befassten Mitarbeiter
sowie zur Information neu eingestellten therapeutischen Personals.

Nichtraucherschutz

Das bayerische Gesundheitsschutzgesetz (GSG) verfolgt das Ziel, Burgerinnen und
Bulrger vor den erheblichen Gesundheitsgefahren durch Passivrauchen in der
Offentlichkeit zu schiitzen. Verwirklicht wird dieses Ziel durch ein umfassendes
Rauchverbot in 6ffentlichen Gebauden wie auch in Einrichtungen des
Gesundheitswesens, Bildungseinrichtungen und Freizeiteinrichtungen.

In Rehabilitationseinrichtungen, in denen von Rentenversicherungstragern finanzierte
Leistungen durchgefuhrt werden, ist das Rauchen von Tabakwaren und
Cannabisprodukten, einschliel3lich jeglicher mit synthetischen Cannabinoiden
versetzter Stoffe in Innenraumen daher ganzlich untersagt (Artikel 3 Absatz 1 Satz 1
Gesundheitsschutzgesetz).

FUr das Rauchen von Tabakwaren, nicht aber von Cannabisprodukten, einschlieRlich
jeglicher mit synthetischen Cannabinoiden versetzter Stoffe, kbnnen abgegrenzte
und gekennzeichnete Raucherraume eingerichtet werden (Artikel 6 Absatz 1 Satz 1
Gesundheitsschutzgesetz).

Diese Moglichkeit sollte jedoch nicht genutzt werden. Die Rentenversicherung strebt
rauchfreie Rehabilitations- und Bildungseinrichtungen an.

Es ist aber in die Entscheidungsfreiheit der Rehabilitations- und Bildungseinrichtung
gestellt, ob fir das Rauchen von Tabakwaren gesonderte Bereiche im Freien
geschaffen werden (beispielsweise Raucherpavillons).
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Reisekosten bei ambulanten Leistungen

Sofern Versicherte taglich vom Wohnort zur Rehabilitations- und Bildungseinrichtung
fahren, werden ihnen die erforderlichen Fahrkosten (Ziffer 1) erstattet. Die
Versicherten kdnnen wahlen, ob sie offentliche Verkehrsmittel oder ein sonstiges
Verkehrsmittel (zum Beispiel privates Kraftfahrzeug) nutzen.

Die Versicherten erhalten auch einen Verpflegungskostenzuschuss (Ziffer 2).

Eine Auszahlung durch die Rehabilitations- und Bildungseinrichtung erfolgt nur, wenn
dies vertraglich vereinbart wurde. Der Verfahrensablauf wird unter Ziffer 3 naher
beschrieben.

Besteht keine vertragliche Regelung, werden die Fahrkosten und der
Verpflegungskostenzuschuss durch die Deutsche Rentenversicherung Schwaben
ausgezahlt. Die Ausflhrungen in diesem Stichwort dienen dann nur zu |hrer
Information.

1. Fahrkosten

Erstattet werden kdnnen die Fahrkosten, die durch die Teilnahme an der Leistung
entstehen.

Im Vorfeld von Integrationsmafinahmen werden gelegentlich
Informationsveranstaltungen durchgefuhrt. Die hierfur anfallenden Fahrkosten sind
nicht erstattungsfahig.

1.1 Der Weg wird zu FuB zurlickgelegt

Geht der Versicherte zu Ful3, entstehen keine Kosten. Es besteht kein Anspruch auf
eine Wegstreckenentschadigung.

1.2 Der Weg wird mit dem Fahrrad zurlickgelegt

Fir die mit einem Fahrrad zurtickgelegten Wegstrecken werden Fahrkosten erstattet.
Die Erstattung erfolgt nach dem Bundesreisekostengesetz (in Verbindung mit der
Allgemeinen Verwaltungsvorschrift zum Bundesreisekostengesetz). Eine
Wegstreckenentschadigung von 5,- Euro wird gezahlt, wenn ein Fahrrad mindestens
2 Mal innerhalb eines Monats benutzt wird. Die Nutzung des Fahrrads ist auf der
Anwesenheitsbescheinigung zu vermerken.

1.3 Der Weg wird mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zuriickgelegt

Fir die Fahrten zwischen dem Wohnort und der Rehabilitations- und
Bildungseinrichtung mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln werden die notwendigen Kosten
ubernommen, bei Bahnfahrten allerdings nur fur die 2. Klasse.
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Bei Bahnfahrten kann der Fahrpreis der 1. Klasse nur GUbernommen werden, wenn
wegen Art und Schwere der Behinderung die Benutzung der 2. Klasse nicht
zumutbar ist. Die Notwendigkeit der Benutzung der 1. Klasse muss durch arztliche
Bescheinigung nachgewiesen werden. Hieruber entscheidet die Deutsche
Rentenversicherung Schwaben.

Fahrpreisvergunstigungen (z.B. Deutschlandticket, BahnCard, Sparpreis,
Bayernticket) sollten nach Moglichkeit in Anspruch genommen werden, eine
Verpflichtung hierzu besteht jedoch nicht.

Wird das Deutschlandticket, (Abo-)Monatskarten oder Wochenkarten vom
Versicherten in Anspruch genommen, sind diese grundsatzlich in voller Hohe zu
erstatten. Es ist nicht zu prifen, ob glinstigere Alternativen mdéglich sind. Eine
Vergleichsberechnung ist nicht durchzufuhren. Dies gilt auch bei Teilmonaten.

Beispiel 1
Beginn der MalRnahme am 29.01. Der Versicherte legt eine Monatskarte/

Wochenkarte/Deutschlandticket vor.

Ergebnis
Die Kosten des Fahrtickets sind in voller Hohe zu erstatten.

1.3.1 Deutschlandticket

FuUr die Fahrten zwischen dem Wohnort und der Rehabilitationseinrichtung mit
offentlichen Verkehrsmitteln werden die notwendigen Kosten ubernommen. Ein
Vergleich mit anderen moglichen Fahrpreisen ist nicht vorzunehmen. Eine Erstattung
in voller Hohe erfolgt auch fur Teilmonate.

1.3.2 Weitere Abonnements (beispielsweise Jahreskarten)
Besal} der Versicherte bereits vor der Leistung zur Teilhabe eine Jahreskarte, sind
bei der Erstattung von Fahrkosten folgende Grundsatze zu beachten:

Erstattungsfahig ist 1/12 der Jahreskarte je Teilnahmemonat. Eine anteilige
Berechnung auf Anwesenheitstage entfallt. Diese Regelung gilt fur
KurzzeitmalRnahmen und LangzeitmalRnahmen.

Sollte der Versicherte eine Ubertragbare Jahreskarte (beispielsweise Umwelt-Abo
plus) haben, wird die Differenz zur nicht Ubertragbaren Jahreskarte (beispielsweise
Umwelt-Abo) nicht in Abzug gebracht.

Sollte die Jahreskarte weniger Zonen umfassen als zur Rehabilitationseinrichtung

erforderlich sind, ist auch der Differenzbetrag zu erstatten.
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Sollte die Jahreskarte mehr Zonen umfassen als zur Rehabilitationseinrichtung
erforderlich ist erfolgt dennoch keine Kiirzung.

1.3.3 Reisekosten bei Streik

Sofern aufgrund eines Streiks die Fahrt mit der Deutschen Bahn oder einem anderen
Bahnunternehmen nicht moglich ist, kdnnen ersatzweise angemessene Alternativen
in Anspruch genommen und die hierdurch entstandenen Kosten erstattet werden.

Angemessene Alternativen konnen die Nutzung des Ersatzfahrplans oder anderer
geeigneter Reisemittel sein. Moglich ist auch die Verschiebung der An- oder Abreise
und gegebenenfalls eine damit verbundene Ubernachtung.

Bei der Ubernahme von Reisekosten, die bedingt durch einen Streik entstehen,
handelt es sich um eine Entscheidung im Einzelfall, bei der auch die individuellen
Umstande und die regionalen Gegebenheiten zu berlcksichtigen sind. Die
Fahrgastrechte der Reisenden bleiben im Ubrigen unberiihrt.

1.4 Der Weg wird mit einem sonstigen Verkehrsmittel (zum Beispiel privates
Kraftfahrzeug) zuriickgelegt

1.4.1 Bestimmung der malRgebenden Entfernung

Fir die Berechnung der Wegstreckenentschadigung sind die tatsachlich gefahrenen
Kilometer maligebend. Die Kilometer fur Hin- und Ruckfahrt werden zusammen-
gerechnet und die Summe auf volle Kilometer abgerundet.

Beispiel 2  Der Versicherte pendelt taglich zur Rehabilitations- und
Bildungseinrichtung. Hin- und Ruckfahrt betragen jeweils
25,5 Kilometer.

Ergebnis
FUr jeden Anwesenheitstag ist eine Wegstreckenentschadigung in

folgender Hohe zu zahlen:

25,5 Kilometer x 2 = 51 Kilometer
51 Kilometer x 0,20 Euro = 10,20 Euro

Beispiel 3  Der Versicherte pendelt taglich zu zwei Leistungsorten. Die Hinfahrt
vom Wohnort zum Praktikumsbetrieb betragt 5 Kilometer. Anschliel3end
fahrt der Versicherte zur 7 Kilometer entfernten Rehabilitations- und
Bildungseinrichtung. Die Rickfahrt zum Wohnort betragt 10 Kilometer.
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Die Gesamtfahrstrecke betragt somit 22 Kilometer (= 5 Kilometer +
7 Kilometer + 10 Kilometer).

Ergebnis
FuUr jeden Anwesenheitstag ist eine Wegstreckenentschadigung in

folgender Hohe zu zahlen:
22 Kilometer x 0,20 Euro = 4,40 Euro
1.4.2 Uberpriifung der Kilometerangaben

Die Angaben des Versicherten zur Kilometerzahl sind stets mit einem Routenplaner
abzugleichen. Hierfur ist die schnellste Fahrverbindung vorzugeben.

Die Praxiserfahrungen mit Google Maps haben gezeigt, dass abhangig von der
Tageszeit und vom Verkehrsfluss unterschiedliche Zeit- und Kilometerangaben
ermittelt werden. Zusatzlich hat sich gezeigt, dass teilweise Umwege wegen
Baustellen nicht zuverlassig in Google Maps dargestellt werden.

Vor diesem Hintergrund ist bei der Uberpriifung der Kilometerangaben der
Teilnehmenden fur die Abrechnung der Fahrkosten wie nachfolgend beschrieben zu
verfahren. Dies gilt unabhangig davon, welcher Routenplaner in Ihrer
Bildungseinrichtung genutzt wird.

a) Einmalige Fahrten (beispielsweise An- und Abfahrt zur Bildungseinrichtung)
Liegt die vom Versicherten angegebene Kilometerzahl unter der Angabe des
Routenplaners, so sind die Angaben des Versicherten fur die Abrechnung der
Fahrkosten heranzuziehen.

Liegen die Angaben des Versicherten bis zu 10 Prozent Uber den Ergebnissen
des Routenplaners, sind sie im Toleranzbereich und konnen fur die Berechnung
der Fahrkosten berucksichtigt werden.

Beispiel 4 Die Entfernung fur die An- und Abfahrt zur Bildungseinrichtung
betragt laut Routenplaner 50 Kilometer.

Der Versicherte gibt an,

— 47 Kilometer (Variante 1)
— 53 Kilometer (Variante 2)
— 57 Kilometer (Variante 3)

gefahren zu sein.
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Ergebnis fur Variante 1

Fir die Berechnung der Fahrkosten kann nur die angegebene
Entfernung (47 Kilometer) zugrunde gelegt werden. Es ist davon
auszugehen, dass der Versicherte tatsachlich eine kirzere Strecke
gefahren ist. Zu erstatten sind Fahrkosten in Hohe von 9,40 Euro
(= 47 Kilometer x 0,20 Euro).

Ergebnis fur Variante 2

Der Toleranzbereich liegt zwischen 50 Kilometer und 55 Kilometer
(50 Kilometer zuzlglich 10 Prozent). Die angegebene Entfernung
(53 Kilometer) liegt innerhalb des Toleranzbereichs und kann
deshalb bei der Berechnung der Fahrkosten zugrunde gelegt
werden. Zu erstatten sind Fahrkosten in Hohe von 10,60 Euro

(= 53 Kilometer x 0,20 Euro).

Ergebnis fur Variante 3

Die vom Versicherten angegebene Entfernung (57 Kilometer) liegt
aulderhalb des Toleranzbereichs (bis 55 Kilometer). Deshalb wird fur
die Berechnung der Fahrkosten die Entfernung zugrunde gelegt, die
sich nach dem Routenplaner ergibt. Zu erstatten sind Fahrkosten in
Hohe von 10,00 Euro (= 50 Kilometer x 0,20 Euro).

Sofern der Versicherte mit der so ermittelten Entfernung nicht
einverstanden sein sollte und dies mit ungunstigen
Verkehrsverhaltnissen (beispielsweise Stau) oder Zeitersparnis
begrundet, sind die Fahrkosten bei berechtigtem Einwand neu zu
berechnen.

Beispiel 5 Die Entfernung zur Bildungseinrichtung betragt laut Routenplaner
96,9 Kilometer. Der Versicherte gibt an, insgesamt 213 Kilometer
gefahren zu sein.

Ergebnis
Hinfahrt und Rickfahrt werden zusammengerechnet

(193,80 Kilometer) und die Summe auf volle Kilometer
(193 Kilometer) abgerundet.

Mit einem Zuschlag von 10 Prozent (19,3 Kilometer) ergibt sich ein
Toleranzbereich von bis zu 212,30 Kilometer. Der Toleranzbereich
wird ebenfalls auf volle Kilometer (212 Kilometer) abgerundet.

Die vom Versicherten angegebene Entfernung (213 Kilometer) liegt
auRerhalb des Toleranzbereichs (bis 212 Kilometer). Fur die
Berechnung der Fahrkosten wird deshalb die Entfernung zugrunde
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gelegt, die sich nach dem Routenplaner ergibt. Zu erstatten sind
Fahrkosten in Hohe von 38,60 Euro (= 193 Kilometer x 0,20 Euro).

Sofern der Versicherte mit der so ermittelten Entfernung nicht
einverstanden sein sollte und dies mit ungunstigen
Verkehrsverhaltnissen (beispielsweise Stau) oder Zeitersparnis
begrindet, sind die Fahrkosten bei berechtigtem Einwand neu zu
berechnen.

b) Pendelfahrten (bei ambulanten Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben)
Die Entfernungen zu den verschiedenen Schulungsorten und
Praktikumsbetrieben werden grundsatzlich nur einmal geprift und dann monatlich
bei der Abrechnung der Fahrkosten zugrunde gelegt. Die Regelungen unter
Buchstabe a) sind sinngemal auch bei Pendelfahrten anzuwenden.

Bei der Ermittlung der Kilometer fur die Abrechnung der Fahrkosten muss darauf
geachtet werden, dass zum Zeitpunkt der Abfrage moglichst kein Stau vorliegen
sollte. Hierzu sind bei Google Maps folgende Besonderheiten zu beachten:

— Bei der Abfrage in Google Maps kann der Zeitpunkt der Fahrt frei gewahlt
werden, wobei zurlckliegende Zeitpunkte moglich sind.

00000

. A

— In Google Maps kann auch der Verkehrsfluss angezeigt werden.
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1.4.3 HOhe der Wegstreckenentschadigung

Als Fahrkosten sind fur jeden gefahrenen vollen Kilometer zwischen dem Wohnort
und dem Ort der Rehabilitations- und Bildungseinrichtung und zurlck 0,20 Euro als
Wegstreckenentschadigung zu erstatten. Mit der Wegstreckenentschadigung sind
samtliche Fahrkosten abgegolten. Parkgeblhren kénnen folglich nicht erstattet
werden.

Nach den gesetzlichen Vorgaben konnen die Fahrkosten nur bis zu der Hohe des
Betrags Ubernommen werden, der bei auswartiger Unterbringung flr Unterbringung
und Verpflegung zu leisten ware:

- Ist eine internatsmafige Unterbringung madglich, werden die entstehenden
Fahrkosten auf den Internatskostensatz (Unterbringung und Verpflegung)
begrenzt. Bei diesem Hochstbetrag werden Kosten fur Familienheimfahrten und
ein Verpflegungskostenzuschuss nach Ziffer 2 nicht berticksichtigt.

- Wird eine internatsmafige Unterbringung nicht angeboten, werden die
entstehenden Fahrkosten nicht begrenzt.

- Die Prifung erfolgt einmalig zu Beginn der Manahme. Bei Anderungen
(beispielsweise Umzug, Praktikum) ist eine erneute Prifung vorzunehmen.

- Bei Teilmonaten sind die entstehenden Fahrkosten mit den im gleichen Zeitraum
entstehenden Internatskosten zu vergleichen. Sofern es keinen taglichen
Internatskostensatz gibt, wird der monatliche Internatskostensatz durch
30 Kalendertage geteilt.

Beispiel 6  Eignungsabklarung vom 02.03. (Montag) bis 13.03. (Freitag)

Der Versicherte pendelt taglich zur Rehabilitations- und
Bildungseinrichtung. Es entstehen Fahrkosten in Hohe von 30,- Euro
taglich. Der Internatskostensatz betragt 15,80 Euro taglich.

Ergebnis
FUr die auswartige Unterbringung waren 189,60 Euro angefallen

(= 15,80 Euro x 12 Abrechnungstage). Dem stehen Fahrkosten von
300,- Euro (= 30,- Euro x 10 Tage) gegenuber. Die Fahrkosten sind
somit auf 189,60 Euro zu begrenzen.

1.5 Der Weg wird in einer Fahrgemeinschaft zuriickgelegt

Bilden mehrere Versicherte eine Fahrgemeinschaft, so ist die
Wegstreckenentschadigung lediglich dem Fahrer des Kraftfahrzeugs zu erstatten.
Far die Mitfahrer besteht kein Anspruch auf die Wegstreckenentschadigung.
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1.6 Der Weg wird mit einem Taxi oder einem sonstigen Beforderungsdienst
zuruckgelegt

Ist die Benutzung eines regelmalig verkehrenden Beforderungsmittels oder eines
Kraftfahrzeuges wegen Art und Schwere nicht zumutbar, so kdnnen die Kosten flr
ein anderes angemessenes Beforderungsmittel tbernommen werden. Bitte
kontaktieren Sie rechtzeitig die Deutsche Rentenversicherung Schwaben, damit wir
eine Kostenubernahme prufen konnen.

1.7 Der Weg wird mit einem Fahrdienst zuriickgelegt (MaBnahmen in einer
WfbM)

Ab 01.01.2026 werden die Kosten flur einen Fahrdienst im Rahmen einer Malinahme
in einer WfbM mit einem pauschalen Fahrkostensatz (FKS) abgerechnet.

Die WfbM erstellt monatlich eine Rechnung Uber die Kosten des Fahrdienstes und
schickt diese zusammen mit der Anwesenheitsbescheinigung Formular G7670-21 an
die Deutsche Rentenversicherung Schwaben.

Dieses Formular ist auf der Internetseite der Deutschen Rentenversicherung
Schwaben im Abschnitt Services > Regionale Formulare und Antrage > flr
Bildungseinrichtungen abrufbar.

Der Gruppenfahrdienst der WfbM kommt fur folgende Sachverhalte in Betracht:
e fur den Weg von der Wohnung zur Einrichtung und zurtck und
e fur den Weg von der Wohnung zu Kooperationspartnern der Einrichtungen
(z.B. im Rahmen der Durchfiihrung von Praktika).

Hinweise zur Abrechnung:

Die Verfahrensanderung gilt fir MalRnahmen, die ab dem 01.01.2026 beginnen.
Beginnt das EV im Jahr 2025 und der BBB 2026, gilt das bisherige Verfahren aus
dem Jahr 2025 flr die gesamte Dauer.

Ergeben sich durch Eintritt und Austritt aus dem EV/BBB Teilmonate, so werden
diese mit 1/30 je Kalendertag vergutet. Grundlage fur die teilmonatliche Abrechnung
sind stets 30 Kalendertage je Kalendermonat, unabhangig von der tatsachlichen
Anzahl der Kalendertage.

Bei Fehlzeiten wird der FKS unabhangig vom Abwesenheitsgrund weitergezahlt.

Bei einem Unterbruch der Malnahme wird der FKS ab dem Zeitpunkt einer
Unterbrechung parallel zum Wegfall der MaRnahmekosten nicht mehr gezahilt.
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Eine Mischbeférderung von Teilnehmenden liegt vor, wenn Teilstrecken mittels
OPNV, zu FuR, mit dem Fahrrad, eigenem Kraftfahrzeug oder einem

anderen motorbetriebenen Fahrzeug, Fahrt durch Eltern/Partner und dem
Gruppenfahrdienst zurtickgelegt werden. Fur diese Teilnehmenden wird der FKS fur
die Nutzung des Gruppenfahrdienstes zusatzlich zu den individuellen Reisekosten
gezahlt.

2. Verpflegungskostenzuschuss

2.1 Anspruchsvoraussetzungen

Versicherte, die taglich vom Wohnort zur Rehabilitations- und Bildungseinrichtung
pendeln, erhalten einen Verpflegungskostenzuschuss

- solange die Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben von der Deutschen
Rentenversicherung Schwaben bewilligt ist,

- sie von der Rehabilitations- und Bildungseinrichtung kein kostenloses
Mittagessen zur Verfugung gestellt bekommen und

- die Ubrigen Voraussetzungen erfillt sind.

Ein Anspruch auf einen Verpflegungskostenzuschuss besteht nur, wenn die
,unvermeidbare Abwesenheit vom Wohnort* taglich mehr als 8 Stunden betragt. Bei
der Feststellung des Anspruchs dem Grunde nach sind die tatsachlichen
Verhaltnisse des Einzelfalls zu Grunde zu legen, die einmalig zu Beginn der Leistung
festzustellen sind.

Eine erneute Berechnung der taglichen Abwesenheit von der Wohnung ist nur bei
Anderungen in den Verhaltnissen erforderlich, beispielsweise bei einem Wechsel des
Wohnorts oder des Praktikumsbetriebs.

Sofern an bis zu 2 Tagen in der Woche die Abwesenheit von mehr als 8 Stunden
unterschritten wird, steht dies dem Anspruch auf einen Verpflegungskostenzuschuss
nicht entgegen. Wird die Abwesenheit von mehr als 8 Stunden an mehr als 2 Tagen
in der Woche unterschritten, besteht kein Grundanspruch. Dies gilt auch fir die
Tage, an denen die Abwesenheit mindestens 8 Stunden betragt.

2.2 Hohe des Verpflegungskostenzuschusses

Die Hohe des Verpflegungskostenzuschusses betragt seit dem 01.01.2025 taglich
5,60 Euro. Die Monatspauschale betragt 102,70 Euro.

Die Monatspauschale ist fur jeden Monat der MalRnahme zu zahlen. Fur jeden
unentschuldigten Fehltag sind 5,60 Euro abzuziehen.
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2.2.1 Teilmonate am Beginn und Ende der Leistung

Bei einem Abrechnungszeitraum ab 01.01.2025 sind fir die Teilmonate zu Beginn
und am Ende der Leistung 5,60 Euro je Anwesenheitstag zu zahlen, héchstens
jedoch 102,70 Euro.

Beginnt die MaRnahme am ersten mdglichen Schulungstag eines Kalendermonats
und besteht ein Grundanspruch auf den Verpflegungskostenzuschuss, kann nicht
von einem Teilmonat zu Beginn der Leistung ausgegangen werden. Auch in diesem
Kalendermonat wird die Monatspauschale ausgezahlt.

Beispiel 7 Die Integrationsmafnahme beginnt am 04.10. (Dienstag). Im
Hinblick auf das davor liegende Wochenende (01./02.10.) und
den Feiertag (03.10.) konnte die MaRnahme erst am 04.10.
beginnen. Es besteht ein Grundanspruch auf den
Verpflegungskostenzuschuss.

Ergebnis
Zu zahlen ist die Monatspauschale von 102,70 Euro.

Entsprechendes gilt auch, wenn die Malinahme am letztmoglichen Schulungstag
eines Kalendermonats endet und sich an diesen nur noch ein Wochenende oder ein
Feiertag anschlief3t. Hier kann nicht von einem Teilmonat am Ende der Leistung
gesprochen werden.

Beispiel 8 Die IntegrationsmalRnahme endet am 28.09. (Freitag).
Ergebnis

Wegen des Wochenendes (29./30.09.) handelt es sich um den
letztmdglichen Schulungstag. Es ist von einem vollen
Kalendermonat auszugehen. Es besteht Grundanspruch auf die
Monatspauschale von 102,70 Euro.

2.2.2 Anderung in den Verhaltnissen

Bei einer Anderung in den Verhaltnissen (beispielsweise bei einem
Wohnungswechsel oder einem Wechsel des Praktikumsbetriebs) muss die Dauer
der unvermeidbaren Abwesenheit vom Wohnort erneut Uberprift werden.

Tritt die Anderung wahrend eines Monats ein, ist dieser Monat als Teilmonat (wie am
Beginn und Ende der Leistung) zu behandeln.

Beispiel 9 Theoriephase vom 23.04. bis 31.05., wobei die Abwesenheit
mehr als 8 Stunden betragt
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Praktikum mit reduzierter Arbeitszeit vom 01.06. bis 14.06.,
wobei die tagliche Abwesenheit vom Wohnort weniger als
8 Stunden betragt.

Praktikum in Vollzeit ab 15.06. Die tagliche Abwesenheit vom
Wohnort betragt mehr als 8 Stunden

Ergebnis
23.04. - 30.04. 33,60 Euro Teilmonat zu
(= 6 Tage x 5,60 Euro) |Beginn der
Leistung.

Mafigebend sind
die tatsachlichen
Anwesenheitstage.

01.05. — 31.05. 102,70 Euro

01.06. — 14.06. 0,00 Euro kein
Grundanspruch
15.06. — 30.06. 67,20 Euro Teilmonat am

(=12 Tage x 5,60 Euro) | ,Beginn® der
Leistung (Wieder-
aufleben des
Grundanspruchs).
Maligebend sind
die tatsachlichen
Anwesenheitstage

01.07. — Ifd. 102,70 Euro
Beispiel 10 Weiterbildung zum Kaufmann fur Buromanagement als Pendler.
Die tagliche Abwesenheit vom Wohnort betragt mehr als
8 Stunden.
Vom 01.08. bis 21.08. hat der Versicherte Urlaub. Am 22.08.
nimmt der Versicherte ein Praktikum auf, wobei auch hier die
tagliche Abwesenheit vom Wohnort mehr als 8 Stunden betragt.
Ergebnis
01.07. —31.07. 102,70 Euro Pauschale
01.08. — 30.08. 102,70 Euro Im August hat sich eine
Anderung in den
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Verhaltnissen ergeben.
Da im Praktikum die
tagliche Abwesenheit
vom Wohnort weiterhin
mehr als 8 Stunden
betragt, besteht auch hier
ein Grundanspruch. Bei
der Festlegung des
Pauschalbetrags wurden
Urlaubszeiten und
Krankheitszeiten
berucksichtigt.

Beispiel 11 Der Versicherte nimmt ab 01.08. an einem Praktikum teil, wobei
die tagliche Abwesenheit vom Wohnort weniger als 8 Stunden
betragt. Entweder Urlaub oder Arbeitsunfahigkeit ab 22.08.

Ergebnis
Im Praktikum besteht kein Grundanspruch auf einen

Verpflegungskostenzuschuss. Im August kommt es zu keinem
Auszahlungsbetrag.

3. Verfahrensablauf
Die kalendermonatliche Abrechnung mit der Deutschen Rentenversicherung
Schwaben erfolgt mit dem Formular G7670-21.

Dieses Formular ist auf der Internetseite der Deutschen Rentenversicherung
Schwaben im Abschnitt Services > Regionale Formulare und Antrage > fur
Bildungseinrichtungen abrufbar.

Das Formular dient bei Barauszahlung gleichzeitig als Empfangsbescheinigung. Bei
bargeldloser Uberweisung ist eine Empfangsbescheinigung des Versicherten nicht
erforderlich. Im Bedarfsfalle muss hier der Zahlungsbeweis durch die Rehabilitations-
und Bildungseinrichtung erbracht werden kdnnen.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Abrechnungsstelle- Diese erreichen Sie
telefonisch unter 0821 500 2570 bzw. 2572 oder per Fax unter 0821 500 77499.
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Reisekosten bei stationaren Leistungen

Sofern Versicherte nicht taglich vom Wohnort zur Rehabilitations- und Bildungs-
einrichtung fahren kénnen und deshalb eine auswartige Unterbringung erforderlich
ist, kdbnnen als Reisekosten die erforderlichen

- Fahrkosten (Ziffer 1)

- Kosten des Gepacktransports (Ziffer 2)

- Verpflegungskosten (Ziffer 3)

- Kosten flr eine wegen der Behinderung erforderliche Begleitperson (Ziffer 4)
- Kosten fur Familienheimfahrten (Ziffer 5)

Ubernommen werden.

Im Regelfall werden die Versicherten in der Rehabilitations- und Bildungseinrichtung
untergebracht. Ist eine Unterbringung dort im Internat nicht moglich und hat sich der
Versicherte eine eigene Unterkunft besorgt, sind die Ausfihrungen unter Ziffer 6 zu

beachten.

Bei Fragen wenden Sie sich bitte an unsere Abrechnungsstelle. Diese erreichen Sie
telefonisch unter 0821 500 2570 bzw. 2572 oder per Fax unter 0821 500 77499.

1. Fahrkosten
Die Versicherten kdnnen wahlen, ob sie 6ffentliche Verkehrsmittel oder ein sonstiges
Verkehrsmittel (zum Beispiel privates Kraftfahrzeug) nutzen.

1.1 Der Weg wird mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln zuriickgelegt

Fur die Fahrten zwischen dem Wohnort und der Rehabilitations- und
Bildungseinrichtung mit offentlichen Verkehrsmitteln werden die notwendigen Kosten
ubernommen, bei Bahnfahrten allerdings nur fir die 2. Klasse.

Bei Bahnfahrten kann der Fahrpreis der 1. Klasse nur tbernommen werden, wenn
wegen Art und Schwere der Behinderung die Benutzung der 2. Klasse nicht
zumutbar ist. Die Notwendigkeit der Benutzung der 1. Klasse muss durch arztliche
Bescheinigung nachgewiesen werden. Hierlber entscheidet die Deutsche
Rentenversicherung Schwaben.

Fahrpreisvergunstigungen (z.B. Deutschlandticket, BahnCard, Sparpreis,
Bayernticket) sollten nach Moglichkeit in Anspruch genommen werden, eine
Verpflichtung hierzu besteht jedoch nicht.
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Wird das Deutschlandticket, (Abo-)Monatskarten oder Wochenkarten vom
Versicherten in Anspruch genommen, sind diese grundsatzlich in voller Hohe zu
erstatten. Es ist nicht zu prifen, ob glnstigere Alternativen mdglich sind. Eine
Vergleichsberechnung ist nicht durchzufuhren. Dies gilt auch bei Teilmonaten.

Beispiel 1
Beginn der Malnahme am 29.01. Der Versicherte legt eine Monatskarte/
Wochenkarte/Deutschlandticket vor.

Ergebnis
Die Kosten des Fahrtickets sind in voller Hohe zu erstatten.

Erstattungsfahig sind auch

- die Zuschlage fur Schnellziige, Intercity-Zige (IC) und Intercity-
Expresszuge (ICE)

- eine eventuell zu entrichtende Servicegeblhr

- eine Gebuhr fur bestimmte Zahlungsarten (beispielsweise fur die Zahlung mit
Kreditkarte oder dem Bezahldienst PayPal)

- die Kosten fur eine Platzreservierung

- die Kosten fur Wertmarken fur schwerbehinderte Menschen

1.1.1 Deutschlandticket

Far die Fahrten zwischen dem Wohnort und der Rehabilitationseinrichtung mit
offentlichen Verkehrsmitteln werden die notwendigen Kosten tlbernommen. Ein
Vergleich mit anderen moglichen Fahrpreisen ist nicht vorzunehmen. Eine Erstattung
in voller Hohe erfolgt auch fur Teilmonate.

1.1.2 Kostenerstattung einer BahnCard

Mit der BahnCard25 oder der BahnCard50 erhalt der Inhaber 25 Prozent oder

50 Prozent Ermafigung auf den Normalpreis. Diese Karten sind jeweils ein Jahr lang
gultig. Weitergehende Informationen zur BahnCard und deren Kosten sind unter
www.bahn.de abrufbar.

Die Kosten der BahnCard kdnnen vom Rentenversicherungstrager erstattet werden,
wenn die Gesamtkosten der Fahrten unter Nutzung der BahnCard insgesamt
gunstiger sind als die Kosten unter Nutzung des Normaltarifs. Die Kosten fur die
BahnCard werden in vollem Umfang erstattet, auch wenn die Malinhahme keine

12 Monate mehr dauert.

1.1.3 Reisekosten bei Streik

Sofern aufgrund eines Streiks die Fahrt mit der Deutschen Bahn oder einem anderen
Bahnunternehmen nicht moglich ist, kdbnnen ersatzweise angemessene Alternativen
in Anspruch genommen und die hierdurch entstandenen Kosten erstattet werden.
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Angemessene Alternativen konnen die Nutzung des Ersatzfahrplans oder anderer
geeigneter Reisemittel sein. Moglich ist auch die Verschiebung der An- oder Abreise
und gegebenenfalls eine damit verbundene Ubernachtung.

Bei der Ubernahme von Reisekosten, die bedingt durch einen Streik entstehen,
handelt es sich um eine Entscheidung im Einzelfall, bei der auch die individuellen
Umstande und die regionalen Gegebenheiten zu berlcksichtigen sind. Die
Fahrgastrechte der Reisenden bleiben im Ubrigen unberiihrt.

1.2 Der Weg wird mit einem sonstigen Verkehrsmittel (zum Beispiel privates
Kraftfahrzeug) zuriickgelegt

Bei Benutzung eines Kraftfahrzeuges ist eine Wegstreckenentschadigung von

0,20 Euro je gefahrenen Kilometer zu zahlen. Mit dieser Wegstreckenentschadigung
sind samtliche Kosten (auch Parkgebuhren) und auch die Mithahme weiterer
Personen (Fahrgemeinschaften) abgegolten.

Wie die Entfernung zu bestimmen ist, wird in Teilziffer 1.2.1 und Teilziffer 1.2.2 ndher
erlautert. Die Wegstreckenentschadigung ist entsprechend Teilziffer 1.2.3 zu
begrenzen.

1.2.1 Bestimmung der malRgebenden Entfernung

Fir die Berechnung der Wegstreckenentschadigung sind die tatsachlich gefahrenen
Kilometer mafigebend. Die Kilometer fur Hin- und Rickfahrt werden
zusammengerechnet und die Summe auf volle Kilometer abgerundet.

Beispiel 2  Der Versicherte fahrt mit seinem Kraftfahrzeug 70,8 Kilometer zur
Rehabilitations- und Bildungseinrichtung. Fur die An- und Abreise
werden insgesamt 141,6 km (gerundet 141 km) zurtickgelegt.

Ergebnis
Als Fahrkosten werden fur die An- und Abreise somit insgesamt

erstattet: 141 km x 0,20 Euro = 28,20 Euro

1.2.2 Uberpriifung der Kilometerangaben
Die Angaben des Versicherten zur Kilometerzahl sind stets mit einem Routenplaner
abzugleichen. Hierfur ist die schnellste Fahrverbindung vorzugeben.

Die Praxiserfahrungen mit Google Maps haben gezeigt, dass abhangig von der
Tageszeit und vom Verkehrsfluss unterschiedliche Zeit- und Kilometerangaben
ermittelt werden. Zusatzlich hat sich gezeigt, dass teilweise Umwege wegen
Baustellen nicht zuverlassig in Google Maps dargestellt werden.
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Vor diesem Hintergrund ist bei der Uberpriifung der Kilometerangaben der
Teilnehmenden fur die Abrechnung der Fahrkosten wie nachfolgend beschrieben zu
verfahren. Dies gilt unabhangig davon, welcher Routenplaner in Ihrer
Bildungseinrichtung genutzt wird.

Liegt die vom Versicherten angegebene Kilometerzahl unter der Angabe des
Routenplaners, so sind die Angaben des Versicherten flr die Abrechnung der
Fahrkosten heranzuziehen.

Liegen die Angaben des Versicherten bis zu 10 Prozent Uber den Ergebnissen des
Routenplaners, sind sie im Toleranzbereich und kénnen fir die Berechnung der
Fahrkosten berucksichtigt werden.

Beispiel 3 Die Entfernung fur die An- und Abfahrt zur Bildungseinrichtung
betragt laut Routenplaner 50 Kilometer.

Der Versicherte gibt an,

— 47 Kilometer (Variante 1)
— 53 Kilometer (Variante 2)
— 57 Kilometer (Variante 3)

gefahren zu sein.

Ergebnis fur Variante 1

Fir die Berechnung der Fahrkosten kann nur die angegebene
Entfernung (47 Kilometer) zugrunde gelegt werden. Es ist davon
auszugehen, dass der Versicherte tatsachlich eine kirzere Strecke
gefahren ist. Zu erstatten sind Fahrkosten in Hohe von 9,40 Euro
(= 47 Kilometer x 0,20 Euro).

Ergebnis fur Variante 2

Der Toleranzbereich liegt zwischen 50 Kilometer und 55 Kilometer
(50 Kilometer zuzuglich 10 Prozent). Die angegebene Entfernung
(53 Kilometer) liegt innerhalb des Toleranzbereichs und kann
deshalb bei der Berechnung der Fahrkosten zugrunde gelegt
werden. Zu erstatten sind Fahrkosten in Hohe von 10,60 Euro

(= 53 Kilometer x 0,20 Euro).

Ergebnis fur Variante 3

Die vom Versicherten angegebene Entfernung (57 Kilometer) liegt
aulderhalb des Toleranzbereichs (bis 55 Kilometer). Deshalb wird fur
die Berechnung der Fahrkosten die Entfernung zugrunde gelegt, die
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sich nach dem Routenplaner ergibt. Zu erstatten sind Fahrkosten in
Hohe von 10,00 Euro (= 50 Kilometer x 0,20 Euro).

Sofern der Versicherte mit der so ermittelten Entfernung nicht
einverstanden sein sollte und dies mit ungunstigen
Verkehrsverhaltnissen (beispielsweise Stau) oder Zeitersparnis
begrindet, sind die Fahrkosten bei berechtigtem Einwand neu zu
berechnen.

Die Entfernung zur Bildungseinrichtung betragt laut Routenplaner
96,9 Kilometer. Der Versicherte gibt an, insgesamt 213 Kilometer
gefahren zu sein.

Ergebnis
Hinfahrt und Rickfahrt werden zusammengerechnet

(193,80 Kilometer) und die Summe auf volle Kilometer
(193 Kilometer) abgerundet.

Mit einem Zuschlag von 10 Prozent (19,3 Kilometer) ergibt sich ein
Toleranzbereich von bis zu 212,30 Kilometer. Der Toleranzbereich
wird ebenfalls auf volle Kilometer (212 Kilometer) abgerundet.

Die vom Versicherten angegebene Entfernung (213 Kilometer) liegt
aulderhalb des Toleranzbereichs (bis 212 Kilometer). Fir die
Berechnung der Fahrkosten wird deshalb die Entfernung zugrunde
gelegt, die sich nach dem Routenplaner ergibt. Zu erstatten sind
Fahrkosten in Héhe von 38,60 Euro (= 193 Kilometer x 0,20 Euro).

Sofern der Versicherte mit der so ermittelten Entfernung nicht
einverstanden sein sollte und dies mit ungunstigen
Verkehrsverhaltnissen (beispielsweise Stau) oder Zeitersparnis
begrundet, sind die Fahrkosten bei berechtigtem Einwand neu zu
berechnen.

1.2.3 Begrenzung der Wegstreckenentschadigung

Far die An- und Abreise werden hdchstens 130,- Euro gezahilt.

Beispiel 5 Der Versicherte fahrt mit seinem Kraftfahrzeug 450 Kilometer zur
Rehabilitations- und Bildungseinrichtung. Fur die An- und Abreise
werden insgesamt 900 Kilometer zurtckgelegt.
Ergebnis
Als Fahrkosten waren fir die An- und Abreise rechnerisch zu erstatten:
900 km x 0,20 Euro = 180,- Euro
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Da der Hochstbetrag von 130,- Euro Uberschritten ist, konnen fur die
An- und Abreise jeweils nur 65,- Euro erstattet werden.

In Fallen einer besonders weiten Anreise, in denen die Benutzung eines
Kraftfahrzeuges wegen Art und Schwere der Behinderung medizinisch erforderlich
ist, kann eine einzelfallbezogene Hartefallprifung erfolgen.

1.3 Der Weg wird mit einem Kraftfahrzeug und offentlichen Verkehrsmitteln
zuriickgelegt

Sofern der Versicherte mit einem Kraftfahrzeug zum Bahnhof und von dort mit der
Bahn zur Rehabilitations- und Bildungseinrichtung fahrt, ist wie folgt zu verfahren:

Fir die Fahrt mit dem Kraftfahrzeug zum Bahnhof ist die Wegstreckenentschadigung
entsprechend Teilziffer 1.2 zu gewahren. Hierbei ist der Hochstbetrag von 130,- Euro
zu beachten. Zusatzlich sind dem Versicherten die Kosten fir die Bahnfahrt
entsprechend Teilziffer 1.1 zu erstatten. Diese Kosten sind nicht auf den
Hochstbetrag von 130,- Euro zu begrenzen.

Der Hochstbetrag von 130,- Euro bleibt unverandert, wenn nur eine Fahrt mit einem
Kraftfahrzeug und die andere Fahrt mit regelmaRig verkehrenden
Beforderungsmitteln durchgefuhrt wurde.

Beispiel 6 Der Versicherte fahrt mit seiner Ehefrau 450 Kilometer zur
Rehabilitations- und Bildungseinrichtung. Eine Begleitperson ist
aus medizinischen Grinden nicht erforderlich. Fur die Rickfahrt
mit der Bahn fallen Kosten in Hohe von 150,- Euro an.

Ergebnis
Fir die Hinfahrt mit dem Kraftfahrzeug sind 90,- Euro (=

450 Kilometer x 0,20 Euro) zu erstatten. Dieser Betrag
uberschreitet nicht den Hochstbetrag von 130,- Euro.

Fur die Ruckfahrt mit der Bahn sind 150,- Euro zu erstatten.
Insgesamt sind somit 240,- Euro (= 90,- Euro zuzlglich
150,- Euro) zu erstatten.

1.4  Aufgrund der Art und Schwere der Behinderung wird der Weg mit einem
besonderen Beforderungsmittel zuriickgelegt

Ist die Benutzung eines regelmafig verkehrenden Beférderungsmittels wie auch
eines Kraftfahrzeuges wegen Art und Schwere der Behinderung nicht mdglich oder
nicht zumutbar, so sind die Kosten fiir die Inanspruchnahme eines besonderen
angemessenen Beforderungsmittels (beispielsweise Krankentransport) zu erstatten.
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Entsprechende Sachverhalte bitten wir vorab mit unseren Mitarbeitern zu
besprechen. Die Telefonnummern sind in der Kostenzusage enthalten.

2. Kosten des Gepacktransports

Bei der Reise mit der Deutschen Bahn AG werden die nachweislich entstandenen
Auslagen fur das Befordern des notwendigen personlichen Reisegepacks (hdchstens
2 Gepackstucke) bei Vorlage entsprechender Belege erstattet. Den Gepacktransport
ubernimmt auftragsweise die Firma Hermes (DB Gepackservice).

Erstattet werden auch die Kosten fur die Buchung eines Zeitfensters zu Abholung
des Gepacks am Wohnort (besondere Form der Servicegebuhr).

Nicht erstattungsfahig sind

- die Mehrkosten, die dadurch entstehen, dass der Versicherte beim vereinbarten
Termin fUr die Gepackabholung nicht anwesend ist,

- die Kosten fur eine Gepackversicherung und

- die Mehrkosten bei der Beauftragung anderer Paketdienste

3. Verpflegungsgeld

Dauert die Reise zwischen Wohnung zur Rehabilitations- und Bildungseinrichtung
oder zwischen der Rehabilitations- und Bildungseinrichtung und der Wohnung mehr
als 8 Stunden, kann jeweils ein Verpflegungsgeld gezahlt werden. Bei der
Berechnung der Reisedauer ist die unvermeidbare Abwesenheit an einem
Kalendertag maligebend.

Das Verpflegungsgeld ist in folgender Héhe zu leisten:

Abwesenheit Hbéhe des Verpflegungsgeldes
von 24 Stunden 28,- Euro
von mehr als 8 Stunden 14,- Euro

Mahlzeiten, die vor Beginn oder nach Ende der Reise von der
Rehabilitationseinrichtung bereitgestellt werden (zum Beispiel das Abendessen am
Anreisetag beziehungsweise das Fruhstuck oder Lunchpaket am Abreisetag) sind
nicht auf das Verpflegungsgeld anzurechnen.

4. Kosten fir eine wegen der Behinderung erforderliche
Begleitperson

Ist der Versicherte infolge seiner Behinderung nicht in der Lage, die Fahrt vom

Wohnort bis zur Rehabilitationseinrichtung und zurick selbststandig durchzufuhren,

werden die Auslagen flur eine Begleitperson tibernommen.
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Entsprechende Sachverhalte bitten wir vorab mit unseren Mitarbeitern telefonisch zu
besprechen. Die Telefonnummern sind in der Kostenzusage enthalten.

5. Kosten fiir Familienheimfahrten
Far Familienheimfahrten konnen Fahrkosten (Ziffer 1) Gbernommen werden.
Erstattungen durfen nur fur tatsachlich durchgefihrte Heimfahrten erfolgen.

5.1 Definition

Familienheimfahrten sind Fahrten des Versicherten zum Wohnort der Familie. Als
Familienwohnort kann nur der Ort angesehen werden, an dem der Versicherte selbst
mit seiner Familie Ublicherweise seinen Lebensmittelpunkt hat.

Der Familienbegriff ist nicht nur auf die rechtlich verbundene Gemeinschaft zwischen
Eltern und Kindern oder zwischen Eheleuten beschrankt. Er umfasst alle
Beziehungen enger personlicher Verbundenheit und damit auch die Beziehungen
zwischen nichtehelichen Partnern.

5.2 Anzahl der Familienheimfahrten

Reisekosten werden im Regelfall fir zwei Familienheimfahrten im Monat
ubernommen.

Dauert die Leistung zur Teilhabe am Arbeitsleben oder die Eignungsabklarung und
Arbeitserprobung weniger als einen Zeitmonat, jedoch langer als zwei Wochen, sind
Kosten fur eine Familienheimfahrt zu Gbernehmen. Dies gilt auch, wenn sich zu
Beginn oder zum Ende der Malinahme nur ein Teilmonat ergibt.

Im Jahr werden Kosten fur hochstens 24 Familienheimfahrten Gbernommen. Bei der
Verteilung der Familienheimfahrten ist folgendes zu bericksichtigen:

- MalRgebend ist der Ausbildungs- und Ferienplan der Rehabilitationseinrichtung.

- Die Familienheimfahrten sollten unter Einschluss eines Wochenendes oder in
Verbindung mit Feiertagen durchgeflihrt werden.

- Sie sollten in der Regel drei Kalendertage einschliel3lich der Reisetage nicht
uberschreiten. Diese zeitliche Begrenzung gilt nicht anlasslich der Sommerferien
oder von Festtagen.

- Familienheimfahrten zu Ostern, Pfingsten, Weihnachten oder anlasslich der
Ferien werden auf die Gesamtzahl der Familienheimfahrten angerechnet.

- Eine Anrechnung auf die Gesamtzahl der Familienheimfahrten erfolgt auch bei
Erkrankung des Versicherten oder bei Unterbrechungen aus sonstigen Grinden.
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5.3 Beurlaubung aus besonderem Anlass

Die Kosten zuséatzlicher Familienheimfahrten werden bei Tod oder
lebensbedrohlicher Erkrankung

- des Ehegatten

- der Kinder

- der Eltern

- der Schwiegereltern

- der Geschwister oder
- des Haushaltsfihrers

bis zum Wohnort des Versicherten erstattet. Der besondere Anlass ist
nachzuweisen.

5.4 Besuchsfahrten von Angehorigen

Anstelle der Reisekosten fur die zustehenden Familienheimfahrten konnen auf
Antrag des Versicherten die Reisekosten fur Fahrten je eines Angehorigen von
seinem Wohnort zur Rehabilitations- und Bildungseinrichtung erstattet werden.
Fahrpreisermafigungen, die nur der Versicherte hatte beanspruchen kénnen, sind
nicht zu berucksichtigen.

6. Stationare Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben ohne

Internatsunterbringung
In vereinzelten Fallen erhalten Versicherte eine stationare Leistung zur Teilhabe am
Arbeitsleben, bei der sie nicht internatsmafig untergebracht sind. Die Versicherten
pendeln dann taglich von ihrem Zweitwohnsitz zur Rehabilitations- und
Bildungseinrichtung.

Hier fallen Fahrkosten an fir die

- Pendelfahrten zwischen dem Zweitwohnsitz und der Rehabilitations- und
Bildungseinrichtung,

- An-und Abreise vom Wohnort zum Zweitwohnsitz und

- Familienheimfahrten vom Zweitwohnsitz zum Wohnort.

Bei Fahrten mit einem Kraftfahrzeug sind die Hochstbetrage fur ambulante
Leistungen (Stichwort ,Reisekosten bei ambulanten Leistungen®, Ziffer 1) und fur
stationare Leistungen (Stichwort ,Reisekosten bei stationaren Leistungen®, Ziffer 1)
zu beachten.
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Ubergangsgeld

Das Ubergangsgeld wird grundsétzlich am Ende des Kalendermonats an die
Versicherten Uberwiesen. Im Kalendermonat des Beginns und des Endes der
Leistung bestehen folgende Besonderheiten:

1. Kalendermonat des MaRhahmebeginns

Zur Berechnung des Ubergangsgeldes wird haufig eine Entgeltbescheinigung vom
ehemaligen Arbeitgeber bendtigt. Bei einer kurzfristigen Bewilligung der Leistung zur
Teilhabe am Arbeitsleben muss die Entgeltbescheinigung erst noch angefordert
werden. Um die wirtschaftliche Versorgung der Versicherten sicherzustellen, ist die
Deutsche Rentenversicherung Schwaben bestrebt, die noch fehlenden Unterlagen
schnellstmdglich zu erhalten. Sollte eine zeitnahe Klarung nicht moéglich sein, wird in
dringenden Ausnahmefallen ein Vorschuss auf das Ubergangsgeld ausbezahlt.

Bei Beziehern von Burgergeld kommt es im Kalendermonat des Mal3nhahmebeginns
haufig zu einer verspateten Auszahlung des Ubergangsgeldes. Da das Biirgergeld
monatlich im Voraus gezahlt wird, lassen sich die Uberschneidungen mit dem
Ubergangsgeld nicht vermeiden. Das Jobcenter macht in diesen Fallen einen
Erstattungsanspruch bei der Deutschen Rentenversicherung Schwaben geltend. Die
Leistungen des Jobcenters sind vom Ubergangsgeld abzuziehen. Sollte ein
Restbetrag verbleiben, wird dieser an den Versicherten ausbezahlt.

2. Kalendermonat des MaBnahmeendes

Aus technischen Griinden kann das Ubergangsgeld im Kalendermonat des
Malnahmeendes erst dann ausgezahlt werden, wenn die Entlassungsmitteilung der
Rehabilitationseinrichtung vorliegt. Unter Umstanden erhalten die Versicherten das
Ubergangsgeld dann spater als in den Vormonaten. Vor diesem Hintergrund bitten
wir, die Entlassungsmitteilung zeitnah an die Deutsche Rentenversicherung
Schwaben zu Ubersenden.
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Unfallversicherung

1. Rechtsgrundlagen

Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowie an Ma3nahmen zur
Abklarung der beruflichen Eignung oder Arbeitserprobung sind als ,Lernende
wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung® gesetzlich unfallversichert.

Konkret handelt es sich um folgende Leistungsarten:

- Berufliche Eignungsabklarung und Arbeitserprobung

- Rehabilitationsvorbereitungslehrgang

- (Teilzeit) Vorforderung

- aulerbetriebliche Ausbildung

- aulerbetriebliche Umschulung

- berufliche Anpassung (nicht im Betrieb)

- aullerbetriebliche Fortbildung

- berufliche Ausbildung (nicht im Betrieb)

- berufliche Integration wahrend der Theoriephase

- blindentechnische Grundausbildung

- entsprechende berufsfordernde Leistungen in RPK-Einrichtungen
- Betriebspraktikum, wenn es Bestandteil der BildungsmaRnahme ist

Zustandiger Unfallversicherungstrager ist in diesen Fallen die Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft (VBG). Die Beitrage werden von der Deutschen
Rentenversicherung Schwaben getragen.

Die Teilnehmer an folgenden Leistungen sind Uber die schulische Einrichtung
oder den Betrieb gesetzlich unfallversichert:

- betrieblicher Ausbildung

- betrieblicher Fortbildung

- betrieblicher Umschulung

- betrieblicher Anpassung

- beruflicher Integration wahrend des Betriebspraktikums

- Tatigkeiten im Eingangsverfahren oder Berufsbildungsbereich einer Werkstatte fur
behinderte Menschen

Der Versicherungsschutz erstreckt sich auch auf Unfalle, die sich auf dem
Wege zur und von der Rehabilitationseinrichtung ereignen.
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1.1 Arbeitsunfall

Im Gesetz wird ein Arbeitsunfall als ein zeitlich begrenztes, von auf3en auf den
Korper einwirkendes Ereignis definiert, das zu einem Gesundheitsschaden oder zum
Tod fUhrt, wenn es im Zusammenhang mit einer versicherten Tatigkeit steht. Es
muss also ein direkter Zusammenhang bestehen zwischen dem Unfall und dem
Aufenthalt im Gefahrenbereich der Rehabilitationseinrichtung oder der aktiven
Mitwirkung an den Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Grundsatzlich ist jeder Unfall innerhalb der Rehabilitationseinrichtung ein
Arbeitsunfall, es sei denn der Unfall

- hat sich aus innerer Ursache ereignet (beispielsweise Anfallsleiden,
Alkoholeinwirkung),

- hat sich bei eigenwirtschaftlicher Betatigung ereignet (beispielsweise Billardspiel,
Tanzen),

- ist durch selbstgeschaffene Gefahr verursacht worden,

- hat sich bei einer nach anderen Vorschriften versicherten Tatigkeit ereignet.

Die Entscheidung, ob ein Arbeitsunfall vorliegt, trifft die Berufsgenossenschaft. Zur
Vermeidung von etwaigen Nachteilen fir die Teilnehmer ist im Zweifelsfall
vorsorglich eine Unfallanzeige (Ziffer 2) zu erstellen.

1.2 Wegeunfall

Versichert ist auch der Weg nach und von der Rehabilitationseinrichtung. Die
Entscheidung, ob ein Wegunfall vorliegt, trifft die Berufsgenossenschaft. Zur
Vermeidung von etwaigen Nachteilen fir die Teilnehmer ist im Zweifelsfall
vorsorglich eine Unfallanzeige (Ziffer 2) zu erstellen.

2. Meldung von Unfallen an die Berufsgenossenschaft

Wird der Teilnehmer durch den Unfall so schwer verletzt, dass er fur mehr als 3 Tage
(vollig oder teilweise) arbeitsunfahig wird oder getotet, muss dies der Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft mitgeteilt werden. Die Rehabilitationseinrichtung muss den
Unfall der Berufsgenossenschaft innerhalb von drei Tagen melden (,Unfallanzeige®).

2.1 An welche Stelle ist die Unfallanzeige zu richten?

Die Verwaltungs-Berufsgenossenschaft ist in eine Hauptverwaltung mit Sitz in
Hamburg und regionale Bezirksverwaltungen gegliedert. Die Zustandigkeit der
Bezirksverwaltungen richtet sich nach dem Wohnort der verunglickten Person und
nicht nach dem Sitz der Rehabilitationseinrichtung. Die zustandige Bezirksverwaltung
kann unter www.vbg.de ermittelt werden.
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2.2 In welcher Form ist die Unfallanzeige zu erstellen?

Die Unfallanzeige kann elektronisch erstellt werden. Voraussetzung hierfir ist ein
Benutzerkonto bei der Verwaltungs-Berufsgenossenschaft. Aus
datenschutzrechtlichen Grinden kann die Unfallanzeige nicht per E-Mail eingereicht
werden.

Alternativ kann die Unfallanzeige auch per Post oder Fax an die Verwaltungs-
Berufsgenossenschaft gesandt werden. Nahere Informationen sind unter

www.vbg.de verfugbar.
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Vorgesprach

Far Versicherte (insbesondere mit psychischen Erkrankungen) werden in den
Berufsforderungswerken spezielle Eignungsabklarungen mit einer Dauer zwischen
3 und 4 Wochen durchgefuhrt.

Vor der Durchflihrung der Eignungsabklarung kann ein Vorgesprach mit Mitarbeitern
des Berufsforderungswerks erforderlich sein.

Die im Zusammenhang mit dem Vorgesprach anfallenden Reisekosten werden dem
Versicherten durch die Deutsche Rentenversicherung Schwaben erstattet. Nach der
Bewilligung der Eignungsabklarung erhalt der Versicherte von der Deutschen
Rentenversicherung Schwaben einen Antrag auf Erstattung von Reisekosten fur das
Vorgesprach.
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Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)

Menschen mit Behinderungen, deren Leistungsfahigkeit nicht, noch nicht oder noch
nicht wieder fur den allgemeinen Arbeitsmarkt ausreicht, sollen individuelle Angebote
fur eine angemessene berufliche Bildung erhalten. Diese Angebote sollen sie dabei
unterstutzen, ihre Leistungs- oder Erwerbsfahigkeit zu erhalten, zu entwickeln, zu
verbessern oder wiederherzustellen sowie ihre Personlichkeit weiterzuentwickeln.

Entsprechende Leistungen kdnnen in anerkannten WfbM (§ 219 SGB 1X) in
Anspruch genommen werden. Sie werden im Eingangsverfahren (EV) und im
Berufsbildungsbereich (BBB) erbracht.

Das Fachkonzept als Grundlage fir die Durchflihrung dieser beiden Mallnahmen
wird von der Bundesagentur fur Arbeit (BA) erstellt. Es bundelt die gesetzlichen und
fachlichen Anforderungen im EV und BBB und prazisiert sie im Interesse einer
einheitlichen Anwendung und Qualitat der Leistungsausfuhrung.

Ab 01.01.2026 werden die Kosten fur einen Fahrdienst im Rahmen einer Mallnahme
in einer WibM mit einem pauschalen Fahrkostensatz abgerechnet.

Auf die Ausfihrungen im Stichwort ,Reisekosten bei ambulanten Leistungen® wird
verwiesen.
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Wesentliche Anderungen

Fassung vom 01.08.2014 (Version 1)
— Erstauflage der Hinweise fur Rehabilitationseinrichtungen

Fassung vom 01.03.2015 (Version 2)

— Stichwort ,Reisekosten bei ambulanten Leistungen”
Die Begrenzung der Fahrkosten bei ambulanten Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben ist weggefallen. Vor diesem Hintergrund wurde das Stichwort in
Altfalle (Beginn der MalRnahme vor dem 05.12.2014) und Neufalle (Beginn der
MafRnahme nach dem 04.12.2014) aufgeteilt.

Fassung vom 01.02.2016 (Version 3)

— Stichwort ,Reisekosten bei ambulanten Leistungen®
Neu aufgenommen wurden Beispiele zur Auszahlung des Verpflegungs-
kostenzuschusses (Teilziffer 2.2.2). Die Regelungen zur Auszahlung eines
Verpflegungskostenzuschusses bei langer dauernder Arbeitsunfahigkeit
(bisherige Teilziffer 2.2.3) wurden gestrichen.

Fassung vom 01.12.2016 (Version 4)

— Stichwort ,Reisekosten bei ambulanten Leistungen®
Das Stichwort fur Malnahmen mit einem Beginn vor dem 05.12.2014 wurde
wegen Zeitablaufs gestrichen. Eingearbeitet wurde die Neuregelung zur
Begrenzung der Fahrkosten bei Beginn ab 01.01.2017.

— Stichwort ,Reisekosten bei stationaren Leistungen®
Es wurde klargestellt, dass Erstattungen nur fur tatsachlich durchgefuhrte
Heimfahrten erfolgen durfen.

Fassung vom 01.05.2017 (Version 5)
— Stichwort ,IntegrationsmaRnahmen®
Die Formularbezeichnungen wurden angepasst.

—  Stichwort ,Reisekosten bei ambulanten Leistungen”
Die Formularbezeichnungen wurden angepasst.

— Stichwort ,Reisekosten bei stationaren Leistungen”
Es wurde erganzt, dass auch Gebuhren fir bestimmte Zahlungsarten erstattet
werden.
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Fassung vom 01.10.2018 (Version 6)

Stichwort Fehlzeiten”
Die Ubersichten zu den Fehlzeiten wurden aktualisiert.

Fassung vom 01.01.2024 (Version 7)

Stichwort ,Anwesenheitsbescheinigung*

Die entsprechenden Vordrucke wurden aufgenommen. Es wurde auch ein
Hinweis aufgenommen, dass bei den Anwesenheitsbescheinigungen auf
Markierungen mit Leuchtstift oder Textmarker verzichtet werden soll.

Stichwort ,Fehlzeiten®
Neu aufgenommen wurden Ausfuhrungen zur elektronischen
Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung (eAU).

Stichwort ,IntegrationsmafRnahmen® )
Es wurde eine neue Faxnummer flr die Ubersendung der Abschlussberichte
aufgenommen.

Stichwort ,Reisekosten bei ambulanten Leistungen®

Die Wegstreckenentschadigung bei Nutzung eines Fahrrads (Teilziffer 1.2) und
die Faxnummer (Ziffer 3) wurden Uberarbeitet. Neu aufgenommen wurden
Ausflhrungen zum Deutschlandticket (Teilziffer 1.3.1) und zu Reisekosten bei
einem Streik (Teilziffer 1.3.3).

Stichwort ,Reisekosten bei stationdren Leistungen®

In der Einleitung wurde die neue Faxnummer aufgenommen. Neu aufgenommen
wurden Ausflihrungen zum Deutschlandticket (Teilziffer 1.1.1) und zu
Reisekosten bei Streik (Teilziffer 1.1.3).

Fassung vom 01.09.2024 (Version 8)

Stichwort ,Reisekosten bei ambulanten Leistungen*
Eingefligt wurde ein neuer Abschnitt 1.4.2 (Uberprifung der Kilometerangaben).

Stichwort ,Reisekosten bei stationaren Leistungen®
Eingefligt wurde ein neuer Abschnitt 1.2.2 (Uberprifung der Kilometerangaben).

Stichwort ,Nichtraucherschutz*

Durch das Bayerische Gesetz zur Begrenzung der Folgen des
Cannabiskonsums vom 23.07.2024 (BayGVBI. Nr. 14/2024) wurde das
Gesundheitsschutzgesetz zum 01.08.2024 geandert. Die Anderungen wurden in
das Stichwort aufgenommen.
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Fassung vom 01.01.2025 (Version 9)

— Stichwort ,Fehlzeiten®
Im Abschnitt ,Besonderheiten bei krankheitsbedingten Unterbrechungen wurde
ein Hinweis auf Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung in Papierform aufgenommen.

— Stichwort ,Reisekosten bei ambulanten Leistungen®
Ab 01.01.2025 wird der Verpflegungskostenzuschuss erhdht. Die Abschnitte 2.2,
2.2.1 und 2.2.2 wurden entsprechend angepasst. Fur Abrechnungszeitraume
ab 01.01.2025 wird ein neues Abrechnungsformular G7670-21 bereitgestellt. Alle
Formulare sind kunftig auf der Internetseite im Abschnitt Services > Regionale
Formulare und Antrage > Rehaeinrichtungen abgelegt.

Fassung vom 01.01.2026 (Version 10)

- Stichwort ,Reisekosten bei ambulanten Leistungen® und ,Reisekosten bei
stationaren Leistungen®
Es besteht keine Verpflichtung zur Inanspruchnahme von
Fahrpreisvergunstigungen. Eine Vergleichsberechnung ist bei Nutzung eines
Deutschlandtickets/Monats-, Wochenkarten nicht mehr vorzunehmen. Dies gilt
auch fur Teilmonate.

- Die Hinweise auf nur bis 31.12.2024 geltende Abrechnungsformulare wurden
entnommen.

- Stichwort ,Anwesenheitsbescheinigung”
Sofern die Einrichtung die Abrechnung und Auszahlung der Fahrkosten
ubernommen hat entfallt die Ubersendung der Belege.

Fassung vom 01.05.2026 (Version 11)

- Stichwort ,,Fehlzeiten - Besonderheiten bei krankheitsbedingter Unterbrechung**
Wird keine Arbeitsunfahigkeit attestiert, ist eine arztliche Bescheinigung, dass
gesundheitliche Griinde eine Teilnahme an der Leistung verhindert haben,
vorzulegen

- Stichwort ,,\Werkstatten fur behinderte Menschen (WfbM)*“ und ,,Reisekosten bei
ambulanten Leistungen’
Ab 01.01.2026 werden die Kosten fur einen Fahrdienst im Rahmen einer
MaRnahme in einer Werkstatte fir behinderte Menschen mit einem pauschalen
Fahrkostensatz abgerechnet. Diese Anderung ergibt sich aus dem Fachkonzept
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der Bundesagentur flir Arbeit zum Eingangsverfahren und Berufsbildungsbereich
(§ 57 SGB IX).

= §tichwort ,,Abschlussberichte*’ )
Anderung der Kontaktangaben zur Ubersendung der Berichte.
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