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Gut gesichert in die Zukunft

Es gibt viel zu erleben: Im ersten Job sammeln Sie neue Eindriicke und
verdienen lhr eigenes Geld. Wenn Sie |lhre Gehaltsabrechnung lesen, wer-
den Sie feststellen: Von Ihrem Geld wird einiges abgezogen. Wir erklaren
lhnen, was Sie dafiir bekommen.

Mehr dazu auf
Seite 6.

Mit dem Berufsstart {ibernehmen Sie die volle Verant-
wortung fiir Ihr Leben. Die Sozialversicherung lasst

Sie damit nicht allein. Sie schiitzt Sie — und bei Bedarf
auch Thre Angehorigen — vor Risiken, die die finanziel-
len Moglichkeiten eines Einzelnen iiberfordern wiirden.
Dies ist per Gesetz so geregelt. Deshalb hei3t es auch
~gesetzliche Sozialversicherung®.

Als Mitglied der Sozialversicherung zahlen Sie Beitrdge.
Thr Arbeitgeber sorgt dafiir, dass dieses Geld rechtzeitig
und an die richtige Stelle iiberwiesen wird. Im Allgemei-
nen {ibernehmen Sie und Thre Arbeitgeberin oder Thr
Arbeitgeber jeweils die Hilfte der Beitrage.

Falls IThre monatliche Ausbhildungsvergiitung 325 Euro
nicht iibersteigt, zahlt der Arbeitgeber nicht nur die
Halfte, sondern den vollen Sozialversicherungsbeitrag.



Eins greift ins andere

Die Sozialversicherung bildet ein eng gewebtes Netz, das

Thnen im Fall der Félle Halt bietet.

- Wer beispielweise einen Unfall hat, kann sich darauf
verlassen, dass die Behandlung im Krankenhaus von
der Krankenversicherung bezahlt wird.

— Fiir eine anschlieBende Rehabilitation sorgt bei
Bedarf die Rentenversicherung.

-  Wer danach noch nicht arbeiten kann, bekommt
Krankengeld oder — bei Jobverlust — Arbeitslosen-
geld von der Arbeitsagentur.

- Wenn die Erwerbsfahigkeit gemindert ist, kommen
Hilfen am Arbeitsplatz bis hin zur Umschulung in
Betracht oder sogar eine Erwerbsminderungsrente.

- Wer wegen einer Behinderung auf Hilfe angewiesen
ist, fiir den ist die Pflegeversicherung zur Stelle.

- Und im Todesfall sind die Angehdrigen durch
Witwen-, Witwer- und Waisenrenten geschiitzt.

Eine Hinterbliebenenrente erhalten Ehepartner, ein-
getragene Lebenspartner und Kinder, nicht aber die
Eltern.

Die Formalitaten

Fiir Ihr Gehalt brauchen Sie ein Girokonto. Um die
Anmeldung bei der Sozialversicherung kiimmert sich Thr
Betrieb. Er sorgt auch dafiir, dass Sie einen Versiche-
rungsnummernachweis erhalten. Sprechen Sie ihn an.
Den Versicherungsnummernachweis erhalten Sie als
Brief. Auerdem miissen Sie sich zum Start in den Beruf
fiir eine Krankenkasse entscheiden.

Solidaritat

Natiirlich kostet dieser Schutz, in den der grof3te Teil der
Bevolkerung eingeschlossen ist, Geld. Wie viel Sie zah-
len miissen, hdngt von der Hohe Ihres Verdienstes ab:
Kleines Einkommen, kleiner Beitrag — und umgekehrt.
Risikozuschlage beispielsweise fiir chronisch kranke
Menschen, wie bei privaten Versicherungen iiblich, gibt
es nicht.



Die aktuellen Beitrage zur Sozialversicherung

- Rentenversicherung 18,6 Prozent
- Krankenversicherung 14,6 Prozent
— Arbeitslosenversicherung 2,6 Prozent
- Pflegeversicherung 3,6 Prozent
— Die Beitrage zur Unfallversicherung, deren Hohe

sich nach der Gefahrenklasse des Betriebes
richtet, zahlt das Unternehmen allein.

Fast alle Krankenkassen erheben einen Zusatzbeitrag.
Er liegt derzeit durchschnittlich bei 2,9 Prozent.

Die Beitrage zur Sozialversicherung werden von den
Versicherten und ihren Arbeitgebern in der Regel je
zur Halfte getragen.

Einen abweichenden Eigenanteil zahlen Beschaftigte
hier:

— Zuschlag zur Pflegeversicherung fir

Kinderlose vom 23. Lebensjahr an 0,6 Prozent

In Sachsen zahlen Versicherte einen hoheren Eigen-
anteil zur Pflegeversicherung.



Falls Thre monatliche Ausbildungsvergiitung 325 Euro
nicht {ibersteigt, ibernimmt der Arbeitgeber auch den
Zuschlag zur Pflegeversicherung.

Das ist sicher

Die eingezahlten Beitrdge zur Sozialversicherung miis-
sen von den Versicherungen nicht angespart werden.
Was Sie heute einzahlen, wird sofort an die Rentne-
rinnen und Rentner sowie an kranke, arbeitslose oder
pflegebediirftige Menschen wieder ausgezahlt. Diese
sogenannte Umlagefinanzierung beruht auf dem Ge-
danken des Generationenvertrags. Das heif3t: Mit Thren
Beitragen erwerben Sie im Gegenzug Anspruch auf
Versorgung, wenn Sie spater selbst einmal auf Hilfe
angewiesen sind. Vorteil: Dabei muss kein Geld lang-
fristig den Risiken der Kapitalmérkte ausgesetzt werden.
So ist gewéhrleistet, dass die Sicherung des Einzel-
nen nicht durch Finanzkrisen, Kurs-, Wahrungs- oder
Zinsschwankungen gefihrdet wird. Durch gesetzlich
geregelte Reserven ist zudem sichergestellt, dass die
Sozialversicherung immer zahlungsfahig bleibt. Damit
ist und bleibt das Umlageverfahren die sicherste Form
der Vorsorge auch kiinftiger Generationen.

Auf Threr Gehaltsabrechnung kénnen Sie es nachlesen:
Rund 20 Prozent Ihres Bruttoverdienstes gehen an die
verschiedenen Zweige der Sozialversicherung. Wenn
etwas passiert, miissen diese jedoch oft ein Vielfaches
dieser Gelder wieder auszahlen. Und ob man selbst
einen Unfall haben wird oder erkrankt, weifl niemand
im Voraus. Deshalb ist es gut, wenn man sich auf die
Gemeinschaft aller Versicherten verlassen kann.



Beispiel:

Gehaltsabrechnung fiir einen Auszubildenden fiir
Januar 2026, Brutto-Verdienst 800 Euro

Abziige des Auszubildenden:

Kranken- Renten- Arbeits- Pflegever-
versiche- versiche- losenver- sicherung
rung rung sicherung

Halber

Beitrags-

satz 7,3 % 9.3 % 1.3 % 1,8 %*

Beitrags-

hohe 58,40 EUR 74,40 EUR 10,40 EUR 14,40 EUR

Abgezogen werden zusatzlich der halbe Zusatzbeitrag zur
Krankenkasse sowie gegebenenfalls ein Zuschlag von 0,6 % zur
Pflegeversicherung (iiber 23j&hrige ohne Kind).

Dariber hinaus wird noch die Lohnsteuer abgezogen.

Arbeitgeberanteil:

Kranken- Renten- Arbeits- Pflegever-
versiche- versiche- losenver- sicherung
rung rung sicherung

Halber

Beitrags-

satz 7,3 % 9.3 % 1,3 % 1,8 %**

Beitrags-

hohe 58,40 EUR 74,40 EUR 10,40 EUR 14,40 EUR

Dariber hinaus tragt der Arbeitgeber auch den halben Zusatz-

beitrag der Krankenkasse.

* Im Freistaat Sachsen tragen Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer einen Beitragsanteil von 2,3 Prozent.

** Im Freistaat Sachsen tragen Arbeitgebende nur einen
Beitragsanteil von 1,3 Prozent. Dafiir ist hier der Buf3- und

Bettag weiterhin gesetzlicher Feiertag.



Selbstverwaltung - Sie bestimmen mit

Bei der Renten- und Krankenversicherung haben Sie
ein gewichtiges Wort mitzureden, wie und fiir welche
Zwecke Thre Beitragsgelder verwendet werden. Dafiir
gibt es Demokratie in der Sozialversicherung. Diese
Mitwirkung wird Selbstverwaltung genannt.

Alle Mitglieder der Selbstverwaltungsorgane — sie sind
mit einem Parlament bzw. einer Regierung vergleich-
bar — sind ehrenamtlich titig und sorgen dafiir, dass
Entscheidungen der Kranken- oder Rentenversicherung
biirgernah und lebenspraktisch ausgerichtet sind.

Die Wahlen zur Sozialversicherung finden alle sechs
Jahre statt — die ndchste dann im Jahr 2029. Versicher-
te, Rentnerinnen und Rentner sowie Arbeitgeberinnen
und Arbeitgeber sind dann zur Wahl aufgerufen. Einigen
sich die Vereinigungen einer der beiden Seiten auf eine
Vorschlagsliste, so gelten die in der Liste genannten
Kandidatinnen und Kandidaten als gewahlt. Dann findet
keine Wahlhandlung statt.

Unser Tipp:

Mehr zum Thema , Selbstverwaltung” steht in unserem
kostenlosen Schulbuch ,Unsere Sozialversicherung”.



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/national/unsere_sozialversicherung.html

Rentenversicherung: Begleiter durch
dick und diinn

Vom ersten Arbeitstag an begleitet Sie die Deutsche Rentenversicherung.
Und fiir Ihre Beitrage gibt es viel mehr als nur eine Altersrente in ferner
Zukunft: wenn es darauf ankommt zum Beispiel eine Rehabilitation, Schutz
bei Erwerbsminderung, einen Bonus fiir Kindererziehung und Unterstiit-
zung fiir Hinterbliebene.

Versichert bei der Deutschen Rentenversicherung sind
prinzipiell alle Beschéftigten sowie Auszubildenden —
also auch Sie. Dazu kommen selbststindige Handwerker
und weitere Selbststindige. Auf freiwilliger Basis kon-
nen sich beispielsweise auch Hausfrauen oder -mén-
Mehr zu den ner versichern.
Regelungen fir
Geringverdienende  Aych wer in einem sogenannten Minijob mit bis zu
lesen Sie in der 603 Euro Monatsverdienst arbeitet, ist automatisch
Broschiire .Minijob o R K
_ Midiiob: Baustei-  Vollmitglied in der Rentenversicherung. Auszubildende
ne fiir die Rente”. sind unabhéngig vom Verdienst versichert.

Der Preis fiir das Schutzpaket der Deutschen Renten-
versicherung liegt derzeit bei 18,6 Prozent des Brutto-
verdienstes. Beschiftigte und ihre Betriebe teilen sich
den Beitrag jeweils zur Hélfte. Pflichtversicherte Selbst-
stindige und freiwillig Versicherte miissen ihren Beitrag
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allein aufbringen. Beim freiwilligen Wehrdienst zahlt der
Staat die Beitrédge, fiir Pflegepersonen die Pflegekasse.

Fiir Auszubildende, deren monatliches Bruttoentgelt
nicht mehr als 325 Euro betragt, und fiir Versicherte,
die ein freiwilliges soziales beziehungsweise dkologi-
sches Jahr leisten oder sich beim Bundesfreiwilligen-
dienst engagieren, iibernimmt der Betrieb den Beitrag
in voller Hohe.

Fiir ihre Versicherten richtet die Deutsche Rentenver-
sicherung ein Versicherungskonto ein. Hier werden alle
wichtigen Daten gespeichert — von den Aushildungs-
zeiten bis zu den Arbeitsverdiensten. Auch Schul-,
Krankheits- oder Arbeitslosigkeitszeiten werden hier
dokumentiert, weil sie fiir die spdtere Rente mitzdhlen.

Unser Tipp:

Beim Kontakt mit der Rentenversicherung ist die Ver-
sicherungsnummer |hr wichtigstes Erkennungszei-
chen. Sie steht im Versicherungsnummernachweis. In
der Ziffernfolge ist auch |hr Geburtsdatum sowie der
Anfangsbuchstabe lhres Nachnamens enthalten.

Rente nach Leistung

Ein Grundsatz in der Rentenversicherung lautet: Je
mehr und je ldnger Sie Beitrdge einzahlen, desto hoher
fallt auch Thre spitere Rente aus. Dieser Anspruch ist
durch unsere Verfassung geschiitzt. Deshalb muss nie-
mand befiirchten, dass die Beitrdge irgendwann ein-
mal wertlos werden.

Die Renteninfor- Wie viel Rente Sie erwarten kdnnen, erfahren Sie aus

mation - Hilfe fir  der Renteninformation. Die Deutsche Rentenversiche-

l/r;rrisfgrss& l:uhneg_ rung schickt sie allen Versicherten jahrlich ins Haus,
wenn sie 27 Jahre oder dlter sind und mindestens fiinf
Beitragsjahre auf ihrem Konto haben.

"



Bei Arbeitsunfallen
sind Sie vom
ersten Arbeitstag
an geschitzt. Nach
einem Jahr gilt der
Schutz auch fir
Freizeitunfalle.

Von Anfang an gesichert

Normalerweise miissen Versicherte zunéchst fiinf Jahre
lang Beitrdge einzahlen, bevor sie Leistungen erwarten
kénnen. Sonderregelungen sorgen jedoch dafiir, dass
Berufseinsteigende schon vom ersten Arbeitstag an in
der Rentenversicherung geschiitzt sind.

Sie kénnen eine Rente wegen Erwerbsminderung erhal-

ten, wenn

- Sie durch einen Arbeitsunfall oder eine Berufs-
krankheit nicht mehr in der Lage sind, drei Stunden
tdglich zu arbeiten. Grundsétzlich geniigt hier schon
ein einziger Beitrag zur Rentenversicherung, wenn
Sie zum Zeitpunkt des Unfalls oder der Erkrankung
versicherungspflichtig sind.

- Thre Erwerbsminderung innerhalb von sechs Jahren
nach dem Ende [hrer Ausbidung eintritt und Sie in-
nerhalb der zuriickliegenden zwei Jahre mindestens
ein Jahr Pflichtbeitrige gezahlt haben.

Die Erwerbsminderungsrente, die Sie dann erwarten
konnen, richtet sich nicht nur nach Ihren wenigen
bisher eingezahlten Beitrdgen. Vielmehr wird so gerech-
net, als hétten Sie bis zu einem bestimmten Lebensalter
— derzeit 66 Jahre und drei Monate — Rentenversiche-
rungsbeitrige eingezahlt.
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Mehr Infos finden
Sie in der Broschii-
re .Mit Rehabilita-
tion wieder fit fiir
den Job”.

Beispiel:

Kim S. aus Niirnberg (18) hat nach der Schule im Sep-
tember 2025 eine Ausbildung zur Kommunikations-
kauffrau begonnen. Sie verdient monatlich 800 Euro.
Am 6. Mai 2026 wird sie auf dem Weg zur Arbeit
schwer verletzt. Seitdem ist sie voll erwerbsgemindert.
Da Kims Erwerbsminderung durch den Arbeitsunfall
verursacht wurde, reichen die bisherigen neun Monate
Versicherungszeit fir den Rentenanspruch bereits aus.
Fir die Berechnung der Rente zahlt aber nicht nur

die bisherige Versicherungszeit, sondern es werden
weitere Monate - bis zum Alter von 66 Jahren und

drei Monaten - angerechnet. Das ist die sogenannte
Zurechnungszeit. Sie sorgt dafiir, dass Kims Rente die
Basis fir lhren spateren Lebensunterhalt bildet.

Hilfe bei Krankheit oder Unfall

Die Rentenversicherung bietet vor allem finanzielle
Sicherheit im Alter. Sie leistet aber noch mehr: Nach
einer Krankheit oder einem Unfall konnen Sie beispiels-
weise eine medizinische Rehabilitation bekommen, etwa
eine Klinikbehandlung mit Physiotherapie, Muskelauf-
bautraining und vielen anderen auf Sie zugeschnittenen
Anwendungen.

Sollte dies allein nicht ausreichen, konnen Sie auch
sogenannte Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben
in Anspruch nehmen. Diese reichen von speziellen
Arbeitsmitteln iiber behindertengerechte Umbauten am
Arbeitsplatz bis hin zu einer kompletten Umschulung
auf einen neuen Beruf.

Eine Rehabilitation von der Rentenversicherung schlief3t
die drztliche Behandlung, die notwendige Unterkunft mit
Verpflegung und vieles mehr ein. Auerdem erhalten

Sie ein Ubergangsgeld, wenn die Lohnfortzahlung durch
den Beschiftigungsbetrieb beendet ist.

13


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/national/mit_reha_fit_fuer_den_job.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/national/mit_reha_fit_fuer_den_job.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Broschueren/national/mit_reha_fit_fuer_den_job.html

Wenn Sie eine Rehabilitation in Anspruch nehmen
mochten, wenden Sie sich am besten zuerst an den
Hausarzt. Der Antrag kann dann auch online gestellt
werden. Bei Bedarf helfen die Fachleute in den Bera-
tungsstellen der Deutschen Rentenversicherung und
erklaren alles Weitere.

Wenn Sie gar keine Beschiftigung mehr ausiiben
kénnen, kénnen Sie mit einer Rente wegen Er-
werbsminderung rechnen. Sie wird als Ersatz fiir den
bisherigen Lohn gezahlt.

Bei tédlichen Unfillen sind auch die Angehorigen ab-
gesichert: Witwen, Witwer, eingetragene Lebenspart-
nerinnen oder -partner oder auch Waisen der bzw. des
verstorbenen Versicherten erhalten dann eine Hinter-
bliebenenrente.

Kinder zahlen fiir die Rente

Auch die Erziehung von Kindern zihlt fiir die Rente
mit. Die ersten drei Jahre nach der Geburt gelten als
Kindererziehungszeit. Dafiir erhalten Sie genauso viel
Rente wie eine Person, die den Durchschnittsverdienst
aller Versicherten erzielt hat. Und das ganz ohne eigene
Beitrage. Wenn Sie in dieser Zeit arbeiten, zdhlen die
Beitrédge hierfiir zusatzlich.
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Die Rentenver-
sicherung bietet
auch Rehabilitation
fir Kinder von
Versicherten an.

Dariiber hinaus zdhlt die Zeit bis zum zehnten Lebens-
jahr Thres Kindes als sogenannte Beriicksichtigungszeit.
Sie wirkt sich ebenfalls giinstig auf den Rentenanspruch
aus.

Wer wihrend dieser Jahre eine geringer bezahlte Be-
schéftigung ausiibt oder mehrere Kinder erzieht, erhélt
eine zuséitzliche Gutschrift auf dem Rentenkonto. Das
gilt nicht nur fiir Miitter, sondern alternativ auch fiir
Viter, wenn sie die Kinder iiberwiegend erziehen.

Alles in allem: Fiir Thre Beitrdge bekommen Sie von der
Rentenversicherung ein umfassendes Schutzpaket, auf
das Sie sich verlassen kénnen.

Und wenn Sie Fragen haben: Eine der Beratungsstellen
der Deutschen Rentenversicherung ist ganz in Ihrer
Nahe. Hier gibt es auch Tipps zur ergidnzenden Alters-
vorsorge.
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Arbeitsforderung: Hoffen auf die neue Chance

Ein Arbeitsleben lang nur in einem Unternehmen - das ist heute eher die
Ausnahme. Schon nach der Ausbildung muss sich die Eine oder der Andere
einen neuen Arbeitsplatz suchen. In diesen Fallen ist die Agentur fiir
Arbeit die erste Adresse. Sie hilft bei der Stellensuche sowie mit Arbeits-
losengeld.

Bereits bei der Suche nach einem Ausbildungsplatz ist
die Berufsberatung der Arbeitsagentur eine wichtige
Anlaufstation. Fachleute unterstiitzen junge Menschen
dabei, den richtigen Beruf zu finden. Sie kennen auch
offene Ausbildungsplidtze und helfen bei der Suche.

Das Berufsinfor-
mationszentrum

Wihrend der Aushildung kann die Agentur fiir Arbeit
Sie durch eine Berufsausbildungsbeihilfe unterstiitzen,
zum Beispiel durch Mittel fiir den Lebensunterhalt,
Fahrtkosten und fiir sonstige Aufwendungen (beispiels-
weise Kosten fiir Arbeitskleidung).

Wenn Thr Aushildungsbetrieb Sie nicht tibernimmt, miis-
sen Sie sich bei der Agentur fiir Arbeit arbeitslos mel-
den. Sie zahlt Thnen dann Arbeitslosengeld und hilft bei
der Suche nach einer neuen Stelle. Dabei versucht die
Arbeitsagentur zunichst, eine passende Beschiftigung
in Threm erlernten Beruf zu finden.
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Weitere Informa-
tionen finden Sie in
unserer Broschiire
LArbeitslos — was
Sie beachten soll-
ten”.

Bitte beachten Sie:

Bei bevorstehender Arbeitslosigkeit miissen Sie
sich sofort bei der Agentur fiir Arbeit melden,
damit Sie vom ersten Tag der Arbeitslosigkeit an
Arbeitslosengeld bekommen.

Viele Angebote

Neben der Jobvermittlung kann die Agentur fiir Arbeit

zum Beispiel

- die Teilnahme an Mafnahmen zur Aktivierung und
beruflichen Eingliederung fordern,

- einen Griindungszuschuss zahlen, wenn Sie eine
selbststandige Tatigkeit aufnehmen,

- die Teilnahme an einer Weiterbildung durch Kosten-
iilbernahme und Zahlung von Arbeitslosengeld
ermoglichen,

- eine Berufsausbildung férdern, zum Beispiel durch
Zuschiisse bei auswirtiger Unterbringung und Uber-
nahme von Fahrtkosten und sonstigen Aufwen-
dungen,

- Leistungen zur Teilhabe von Menschen mit Behinde-
rungen am Arbeitsleben oder

- Eingliederungszuschiisse an Arbeitgeber zahlen.

Arbeitslosengeld

Wer nicht sofort einen neuen Job findet, hat Anspruch
auf Arbeitslosengeld. Es betragt fiir Arbeitslose ohne
Kind 60 und mit Kind(ern) 67 Prozent des durchschnitt-
lichen Nettolohns im Jahr vor der Arbeitslosigkeit. Es
wird in der Regel fiir zwolf Monate gezahlt. Im An-
schluss gibt es die bedarfsabhingige Grundsicherung.

Voraussetzung fiir die Zahlung des Arbeitslosengeldes:
In den zwei Jahren vor Beginn der Arbeitslosigkeit
miissen Sie mindestens zwdlf Monate lang Beitriage
eingezahlt haben.
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Wie lange das Arbeitslosengeld gezahlt wird, hangt von
der bisherigen Beschaftigungsdauer und von Threm
Lebensalter ab. Nach drei Jahren Ausbildung héitten Sie

zum Beispiel Anspruch auf zwolf Monate Arbeitslosen-
geld.

Wenn Sie monatlich Giber neue Broschiiren informiert werden mochten,
konnen Sie unter www.deutsche-rentenversicherung.de/newsletter

unseren Newsletter ,Broschiiren aktuell - unsere Neuerscheinungen”
abonnieren.
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Krankenversicherung: Kostbares Gut Gesundheit

Die Krankenversicherung ist immer dann zur Stelle, wenn Sie medizi-
nische Leistungen brauchen. Und wenn Sie einmal langere Zeit nicht
arbeiten konnen, ersetzt sie mit dem Krankengeld lhr Gehalt. Schon zum
Berufsstart stehen Sie mit der Wahl der Krankenkasse vor einer wichtigen
Entscheidung.

Wahrend Schiiler im Allgemeinen iiber ihre Eltern mit-
versichert sind, entsteht fiir Berufseinsteigende mit dem
ersten Arbeitstag fast immer ein eigenstédndiger Ver-
sicherungsschutz. Dabei konnen Sie zwischen verschie-
denen gesetzlichen Krankenkassen frei wahlen. Wenn
Sie sich fiir eine entschieden haben, informieren Sie
bitte Ihren Betrieb, von dort aus wird alles Weitere
veranlasst.

Bitte beachten Sie:

Wenn Sie heiraten, kann auch lhre Partnerin bzw.
Ihr Partner bei lhnen mitversichert sein. Das gilt
zum Beispiel dann, wenn sie oder er nicht oder
nur geringfiigig beschaftigt ist. Auch lhre Kinder
sind mitversichert, ohne dass Sie dafiir zusatzliche
Beitrdge zahlen miissen.
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Karte als Ausweis

Als Mitglied einer Krankenkasse erhalten Sie eine elek-
tronische Gesundheitskarte mit Threm Foto. Sie enthélt
alle Daten, die Arzte, Apotheken, Therapeuten oder das
Krankenhaus fiir die Abrechnung mit der Krankenkasse
benotigen. Dort werden auch — wenn Sie nicht wider-
sprechen — Gesundheitsdaten gespeichert.

In der gesetzlichen Krankenversicherung gilt das Prin-
zip der Sach- und Dienstleistungen. Das heil3t: Sie
konnen sich behandeln lassen, ohne sich um Abrech-
nung und Bezahlung kiimmern zu miissen.

Krankengeld

Wenn Sie krank werden sollten, zahlt Thnen zunéchst
Ihr Betrieb — im Regelfall fiir sechs Wochen — das Ge-
halt weiter. Bei langeren Krankheitszeiten springt die
Krankenversicherung ein: Von ihr bekommen Sie das
Krankengeld. Es betridgt in der Regel 70 Prozent des
letzten Bruttoverdienstes, darf jedoch 90 Prozent des
Nettoverdienstes nicht {ibersteigen. Bis zu 78 Wochen
(eineinhalb Jahre) haben Sie Anspruch auf Krankengeld.

Bitte beachten Sie:

Alle Krankenkassen haben einen einheitlichen
Beitragssatz von 14,6 Prozent des Bruttover-
dienstes, dariiber hinaus erheben sie noch einen
kassenindividuellen Zusatzbeitrag. Seine Hohe
variiert derzeit zwischen 2,18 und 4,39 Prozent. Er
wird ebenfalls je zur Halfte vom Betrieb und den
Beschaftigten getragen. Falls Ihre Krankenkasse
den Zusatzbeitrag erhoht, haben Sie ein aufier-
ordentliches Kiindigungsrecht. Achten Sie dann
bitte darauf, fristgerecht zu kiindigen.
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Als Zusatzleistun-
gen Uibernehmen
manche Kas-

sen zum Beispiel
die Kosten fir eine
professionelle
Zahnreinigung oder
Osteopathie.

-
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Zwischen diesen Krankenkassen konnen Sie wahlen.
Allgemeine Ortskrankenkassen
Betriebskrankenkassen

Innungskrankenkassen

Ersatzkassen

Knappschaft

Unser Tipp:

NN R 2N N2

Im Internet finden Sie Portale, auf denen Sie die
Zusatzbeitrage sowie die kassenindividuellen Zusatz-
leistungen vergleichen kénnen.

Rezept statt Bargeld

Wenn Thnen Thre Arztin oder Ihr Arzt ein Rezept

fiir Medikamente ausstellt — ob auf Papier oder als
E-Rezept —,wird dort auch Thre Krankenkasse angege-
ben. Apotheken rechnen dann direkt mit ihr ab. Neben
den Medikamenten und den &drztlichen Behandlungs-
kosten zahlt Thnen die Kasse alle Heil- und Hilfsmittel,
die medizinisch notwendig sind und Thnen auf Rezept
verordnet werden. Dabei werden auch wirtschaftliche
Gesichtspunkte beachtet. So haben Sie beispielsweise
keinen Anspruch darauf, ein ganz bestimmtes Medika-
ment verordnet zu bekommen.

21



Zuzahlung

Wenn Sie Leistungen der Krankenkasse in Anspruch
nehmen, miissen Sie grundsétzlich auch etwas dazube-
zahlen. Bei Arznei-, Heil- und Hilfsmitteln sind es zehn
Prozent der Kosten, mindestens aber fiinf und hochstens
zehn Euro. Im Krankenhaus féllt pro Tag eine Eigen-
beteiligung von zehn Euro an, langstens fiir 28 Tage

pro Jahr.

Ihre Belastungsgrenze flir Zuzahlungen liegt bei zwei
Prozent des Jahreseinkommens, fiir chronisch Kranke
bei einem Prozent. Haben Sie die Zwei-Prozent-Grenze
erreicht, befreit Sie Thre Krankenkasse auf Antrag von
weiteren Zuzahlungen. Wir empfehlen Thnen daher, Thre
Quittungen fiir alle Zuzahlungen aufzuheben.

Bei einer Zahnbehandlung haben Sie Anspruch auf
medizinisch notwendigen Zahnersatz. An den Kosten
miissen Sie sich in der Regel beteiligen. Die meisten
Auszubildenden profitieren jedoch von einer Hartefall-
regelung: Da sie nur ein relativ geringes Gehalt haben,
iibernimmt die Krankenkasse die in der Regelversor-
gung iiblichen Kosten in voller Hohe.
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Pflegeversicherung: Im Fall eines Falles

Berufsstarter und Pflege? Auf den ersten Blick passt das nicht zusammen.
Und doch kann ein solches Schicksal auch junge Menschen treffen. Die
Pflegeversicherung zahlt pflegebediirftigen Personen Geld - unter Um-
stianden viele Jahre lang. Und fiir pflegende Angehorige werden Renten-

beitrdage gezahlt.

Wie Menschen,
die andere pfle-
gen, geschiitzt
sind, lesen Sie

in der Broschiire
.Rente fir Pflege-

personen: lhr Ein-
satz lohnt sich”.

Der Beitragssatz zur Pflegeversicherung betriagt 3,6 Pro-
zent Thres Bruttoverdienstes. Sie teilen sich den Beitrag
mit [hrem Beschéftigungsbetrieb. Aus eigener Tasche
zahlen Sie zusétzlich 0,6 Prozent, wenn Sie 23 Jahre
oder élter sind und keine Kinder haben. Wer zwei oder
mehr Kinder hat, kann eine Beitragsreduzierung geltend
machen. Die Pflegekassen sind bei den einzelnen Kran-
kenkassen eingerichtet. Die Pflegeversicherung ist fiir
Menschen da, die wegen einer Krankheit oder Behinde-
rung im Alltag Hilfe brauchen. Diese Hilfe kann sich auf
die Grundpflege wie etwa Waschen, Essen oder Mobilitit
sowie auf die hauswirtschaftliche Versorgung wie Ein-
kaufen und Wohnungsreinigung beziehen.

Fiinf Pflegegrade

Je nachdem, wie intensiv und wie haufig die benotigte
Hilfe ausfallt, unterscheidet man fiinf Pflegegrade — von
geringer bis schwerster Beeintrdachtigung der Selbst-
standigkeit. Die Zuordnung zu einem dieser Pflegegrade
durch den Medizinischen Dienst entscheidet dariiber, in
welcher Hohe und in welchem Umfang pflegebediirftige
Menschen Leistungen von ihrer Kasse erhalten. Die
Pflege selbst kann dann von Privatpersonen, zum
Beispiel Familienangehdorigen, oder durch einen Pflege-
dienst ausgefiihrt werden. Fiir eine Heimunterbringung
reichen die Leistungen der Pflegeversicherung allein in
der Regel nicht aus, sodass dann Zuzahlungen anfallen.

Private Versicherungen bieten ergédnzende Pflege-Tage-
geldversicherungen an. Hier ist eine staatliche Forde-

rung moglich.
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Unfallversicherung: Wenn Arbeit krank macht

Wer auf dem Weg zur Arbeit verungliickt oder sich in der Firma verletzt,
erhalt Hilfe von der Berufsgenossenschaft: Sie zahlt die Behandlungskos-
ten. Wenn Sie wegen des Unfalls nicht mehr arbeiten kdnnen, dann gibt es
von der Unfallversicherung auch eine Rente - wenn notig sogar lebenslang.

Die Unfall-
versicherung

Die gesetzliche Unfallversicherung schiitzt Sie bei allen
Unfillen, die im Zusammenhang mit der Arbeit stehen.
Auch eine Krankheit, die durch den Beruf entstanden

ist und zu den anerkannten Berufskrankheiten zéihlt,
steht unter Versicherungsschutz. Versichert ist iibrigens
auch, wer bei Ungliicksfillen Nothilfe leistet oder sich an
der Verfolgung eines Straftat-Verdidchtigen beteiligt und
dabei selbst zu Schaden kommt.

In erster Linie zahlt die Unfallversicherung die anfallen-
den Behandlungskosten, damit die Unfallfolgen beseitigt
werden und Sie Thren Beruf wieder ausiiben kénnen —
und das zuzahlungsfrei. Solange Sie wegen des Unfalls
arbeitsunfihig sind oder wegen der Heilbehandlung
keine ganztigige Erwerbstitigkeit ausiiben kénnen,
bekommen Sie Verletztengeld.

Konnen Sie aufgrund der Unfallfolgen Thren Beruf gar

nicht mehr oder nur unter gro3en Problemen ausiiben,
itbernehmen die Unfallversicherungstrager verschiedene
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MafBnahmen zur Rehabilitation, bei Bedarf sogar eine
neue Berufsaushildung.

Die fiir Sie zustdndige Berufsgenossenschaft erfahren
Sie in Threr Firma.

Im Fall des Unfalls

Wenn Sie einen Arbeitsunfall haben, sollten Sie ihn
unverziiglich im Personalbiiro Thres Betriebs melden
oder von einer Kollegin oder einem Kollegen melden
lassen. Ein von der Berufsgenossenschaft zugelassener
Durchgangsarzt entscheidet dann, welche weiteren
BehandlungsmaBBnahmen notwendig sind und weist Sie
gegebenenfalls in ein spezielles Unfallkrankenhaus ein.
Als Arbeitsunfélle gelten auch Unfélle auf dem direkten
Weg von der Wohnung zum Arbeitsort und zuriick. Auch
im Homeoffice sind Arbeitsunfalle moglich.

Bitte beachten Sie:
Die Erstbehandlung muss durch spezielle Unfall-
arzte erfolgen. Fragen Sie lhr Personalbiiro.

Unfallverhiitung

Eine zusétzliche Aufgabe der Berufsgenossenschaften
ist die Unfallverhiitung. Hierfiir erarbeiten sie spezielle
Vorschriften, die im Betrieb umgesetzt werden miissen.
Dadurch sollen Arbeitsunfille vermieden werden.

Bitte beachten Sie:

Die Beitrage zur Unfallversicherung werden - im
Gegensatz zu den anderen Zweigen der Sozialver-
sicherung - allein durch den Arbeitgeber getra-
gen. Deswegen erscheinen sie auch nicht auf der
Gehaltsabrechnung.
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Verletztenrente

Wenn Sie wegen eines Arbeitsunfalls oder einer Be-
rufskrankheit auf Dauer nicht mehr arbeiten kénnen, er-
halten Sie von der Berufsgenossenschaft eine Verletzten-
rente. Wie hoch diese ist, hdngt davon ab, wie viel Sie
im Jahr vor dem Unfall verdient haben. Wenn Thr Lohn
nach dem Berufseinstieg verhaltnismafBig niedrig war
oder wenn Sie noch kein volles Jahr gearbeitet haben,
gibt es dafiir Sonderregelungen: Es wird so getan, als
hétten Sie alle Voraussetzungen erfiillt. Damit Thre Rente
nicht zu niedrig ausfillt, wird sie zudem nach einem
Mindestverdienst berechnet, bei dem der Tariflohn Ihres
erlernten Berufs als Grundlage genommen wird.
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Nur einen Schritt entfernt:
Ihre Rentenversicherung

Sie haben noch Fragen? Sie benétigen Informationen oder wiinschen eine
individuelle Beratung? Wir sind fiir Sie da: kompetent, neutral, kostenlos.

Mit unseren Informationsbroschiiren

Unser Angebot an Broschiiren ist breit gefachert. Was Sie interessiert,
konnen Sie auf www.deutsche-rentenversicherung.de herunterladen oder
bestellen. Wenn Sie regelméaf3ig {iber neue Broschiiren informiert werden
mochten, abonnieren Sie unseren Newsletter ,,Broschiiren aktuell®.

Mit unseren Online-Services

Sie konnen online sicher mit uns kommunizieren. Um einen Antrag zu
stellen, benotigen Sie nur Thre Versicherungsnummer. Fiir weitere Anliegen
konnen Sie unser Kundenportal nutzen. Hier identifizieren Sie sich mit der
Online-Ausweisfunktion Ihres Personalausweises.

Am Telefon

Ihre Fragen beantworten wir am kostenlosen Servicetelefon. Dort kénnen
Sie auch Informationsmaterial bestellen oder den passenden Ansprech-
partner vor Ort erfragen. Sie erreichen uns unter 0800 1000 4800.

Im Internet

Unser Angebot steht Thnen unter www.deutsche-rentenversicherung.de
rund um die Uhr zur Verfiigung. Sie konnen sich iiber viele Themen in-
formieren, Broschiiren herunterladen oder bestellen sowie verschiedene
Newsletter abonnieren.

Im personlichen Gesprach

Ihre nachstgelegene Auskunfts- und Beratungsstelle finden Sie auf unserer
Startseite im Internet oder Sie erfragen sie am Servicetelefon. Dort kénnen
Sie auch bequem einen Termin vereinbaren.

Versichertenberater und Versichertenalteste

Unsere ehrenamtlich tdtigen Versichertenberater und Versichertenéltesten
sind in unmittelbarer Nachbarschaft fiir Sie da und helfen Thnen beispiels-
weise beim Ausfiillen von Antrédgen.
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lhr kurzer Draht zu uns

0800 1000 4800 (kostenloses Servicetelefon)
www.deutsche-rentenversicherung.de

info[ddeutsche-rentenversicherung.de

Unsere Partner

Auch bei den Versicherungsdmtern der Stidte und Gemeinden konnen Sie
Ihren Antrag stellen oder Thre Versicherungsunterlagen weiterleiten lassen.

Die Trager der Deutschen Rentenversicherung

Deutsche Rentenversicherung
Baden-Wiirttemberg

Deutsche Rentenversicherung
Bayern Siid

Deutsche Rentenversicherung
Berlin-Brandenburg

Deutsche Rentenversicherung
Braunschweig-Hannover

Deutsche Rentenversicherung
Hessen

Deutsche Rentenversicherung
Mitteldeutschland

Deutsche Rentenversicherung
Nord
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GartenstraBBe 105
76135 Karlsruhe
Telefon 0721 825-0

Am Alten Viehmarkt 2
84028 Landshut
Telefon 0871 81-0

Bertha-von-Suttner-Strafle 1
15236 Frankfurt (Oder)
Telefon 0335 500 900

Lange Weihe 6
30880 Laatzen
Telefon 0511 829-0

StadelstraBe 28
60596 Frankfurt am Main
Telefon 069 6052-0

Georg-Schumann-Strafle 146
04159 Leipzig
Telefon 0341 550-55

Ziegelstrafle 150
23556 Liibeck
Telefon 0451 485-0


http://www.deutsche-rentenversicherung.de
mailto:info%40deutsche-rentenversicherung.de?subject=

Deutsche Rentenversicherung Wittelsbacherring 11
Nordbayern 95444 Bayreuth
Telefon 0921 607-0

Deutsche Rentenversicherung Huntestrafe 11
Oldenburg-Bremen 26135 Oldenburg
Telefon 0441 927-0

Deutsche Rentenversicherung Konigsallee 71
Rheinland 40215 Diisseldorf
Telefon 0211 937-0

Deutsche Rentenversicherung Eichendorffstrafle 4-6
Rheinland-Pfalz 67346 Speyer
Telefon 06232 17-0

Deutsche Rentenversicherung Martin-Luther-StrafBe 2-4
Saarland 66111 Saarbriicken
Telefon 0681 3093-0

Deutsche Rentenversicherung Dieselstraf3e 9
Schwaben 86154 Augsburg
Telefon 0821 500-0

Deutsche Rentenversicherung Gartenstralle 194
Westfalen 48147 Miunster
Telefon 0251 238-0

Deutsche Rentenversicherung Ruhrstralle 2

Bund 10709 Berlin
Telefon 030 865-0

Deutsche Rentenversicherung Pieperstralle 14-28

Knappschaft-Bahn-See 44789 Bochum
Telefon 0234 304-0

QR Code ist eine eingetragene Marke der Denso Wave Incorporated.
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Die gesetzliche Rente ist und bleibt
der wichtigste Baustein fir die Alters-
sicherung.

Kompetenter Partner in Sachen
Altersvorsorge ist die Deutsche
Rentenversicherung. Sie betreut
mehr als 58 Millionen Versicherte
und lber 21 Millionen Rentner.

Die Broschiire ist Teil unseres
umfangreichen Beratungsangebotes.

Wir informieren.
Wir beraten. Wir helfen.
Die Deutsche Rentenversicherung.

Deutsche
Rentenversicherung
Sicherheit

flir Generationen

@
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UBERSICHT



	Tipps für den Berufsstart
	Ein Leben lang – die Sozialversicherung ist an Ihrer Seite
	Inhaltsverzeichnis
	Gut gesichert in die Zukunft
	Eins greift ins andere
	Die Formalitäten
	Solidarität
	Das ist sicher
	Beispiel:
	Gehaltsabrechnung für einen Auszubildenden für Januar 2026, Brutto-Verdienst 800 Euro
	Selbstverwaltung – Sie bestimmen mit

	Rentenversicherung: Begleiter durch dick und dünn
	Rente nach Leistung
	Von Anfang an gesichert
	Hilfe bei Krankheit oder Unfall
	Kinder zählen für die Rente

	Arbeitsförderung: Hoffen auf die neue Chance
	Viele Angebote
	Arbeitslosengeld

	Krankenversicherung: Kostbares Gut Gesundheit
	Karte als Ausweis
	Krankengeld
	Rezept statt Bargeld
	Zuzahlung

	Pflegeversicherung: Im Fall eines Falles
	Fünf Pflegegrade

	Unfallversicherung: Wenn Arbeit krank macht
	Im Fall des Unfalls
	Unfallverhütung
	Verletztenrente

	Nur einen Schritt entfernt: Ihre Rentenversicherung
	Mit unseren Informationsbroschüren
	Mit unseren Online-Services
	Am Telefon
	Im Internet
	Im persönlichen Gespräch
	Versichertenberater und Versichertenälteste
	Ihr kurzer Draht zu uns
	Unsere Partner
	Die Träger der Deutschen Rentenversicherung
	Deutsche Rentenversicherung Baden-Württemberg
	Deutsche Rentenversicherung Bayern Süd
	Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg
	Deutsche Rentenversicherung Braunschweig-Hannover
	Deutsche Rentenversicherung Hessen
	Deutsche Rentenversicherung Mitteldeutschland
	Deutsche Rentenversicherung Nord
	Deutsche Rentenversicherung Nordbayern
	Deutsche Rentenversicherung Oldenburg-Bremen
	Deutsche Rentenversicherung Rheinland
	Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz
	Deutsche Rentenversicherung Saarland
	Deutsche Rentenversicherung Schwaben
	Deutsche Rentenversicherung Westfalen
	Deutsche Rentenversicherung Bund
	Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See


	Impressum


