
	> Sicher, sozial, solidarisch
	> Надійнiсть, соціальнiсть, 
солідарнiсть

	> Надежность, социальность, 
солидарность

	> Secure, social and based on 
solidarity

Service

Die Deutsche  
Rentenversicherung



Ein Leben lang
In Deutschland haben Sie ein Leben lang einen 
wichtigen Partner an Ihrer Seite: die Sozialver­
sicherung. Sie schützt Sie – und wenn nötig auch 
Ihre Angehörigen – vor verschiedenen Risiken,  
die ein Mensch allein finanziell nicht tragen kann.

У Німеччині ви маєте важливого партнера на все 
життя — ним є система соціального 
забезпечення. Вона захищає вас, а в разі 
потреби і ваших родичів, від різноманітних 
ризиків, з якими людина не може фінансово 
впоратися самотужки.

В Германии у вас есть надежный партнер на всю 
жизнь, и это — система социального 
страхования. Она защитит вас, а при 
необходимости и ваших родственников, от 
целого ряда финансовых рисков, справиться с 
которыми самостоятельно просто невозможно.

You have an important, life-long partner at your 
side in Germany: social insurance. It protects you 
– and your dependents, if necessary – from a 
variety of risks that no one person can bear alone.
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Soziale Sicherheit in 
Deutschland

In Deutschland gibt es ein umfassendes System 
der sozialen Sicherung. Das ist per Gesetz ge­
regelt. Deshalb heißt es auch „gesetzliche Sozial­
versicherung“.

Die Sozialversicherung schützt Sie umfas­
send – auf dem Weg zur Arbeit, bei einer 
Krankheit oder wenn Sie arbeitslos werden. 
Außerdem bietet sie finanzielle Sicherheit 
im Alter.

Zur gesetzlichen Sozialversicherung gehören 
die

	> Rentenversicherung,
	> Arbeitslosenversicherung,
	> Krankenversicherung,
	> Unfallversicherung,
	> Pflegeversicherung.

Die Krankenversicherung wird von den 
Krankenkassen organisiert. Ihre Kranken­
kasse können Sie frei wählen. Bei den 
anderen Sozialversicherungen wird Ihre 
Mitgliedschaft per Gesetz geregelt.
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Die Leistungen der Sozialversicherung im 
Überblick:

	> Rentenversicherung: Leistungen zur 
Prävention, Leistungen zur Rehabilita­
tion, Rente im Alter, bei Erwerbsminde­
rung und für Hinterbliebene

	> Arbeitslosenversicherung: Arbeits­
vermittlung und Fördermaßnahmen, 
Arbeitslosengeld

	> Krankenversicherung: medizinische 
Behandlung, Arzneimittel, Krankengeld

	> Unfallversicherung: Behandlungskosten 
und Rente bei Arbeitsunfall oder Berufs­
krankheit

	> Pflegeversicherung: ambulante Pflege, 
Heimunterbringung, Pflegehilfsmittel, 
Rentenversicherungsbeiträge für Pflege­
personen
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Die Deutsche Renten­
versicherung

Die gesetzliche Rentenversicherung ist ein wichti­
ger Teil des Systems der sozialen Sicherung. In 
Deutschland gibt es sie seit über 130 Jahren.

Organisiert wird die gesetzliche Renten­
versicherung von der Deutschen Rentenver­
sicherung. Sie ist Ihr verlässlicher Partner in 
allen Fragen der Altersvorsorge. Wir zahlen 
Ihnen im Alter oder bei Erwerbsminderung 
eine Rente und bieten Ihnen schon während 
des Berufslebens ein breites Leistungsspekt­
rum. Die Deutsche Rentenversicherung ist in 
ganz Deutschland vertreten.

Wenn Sie Ihr Arbeitsleben beginnen, werden 
Sie automatisch Mitglied in der Deutschen 
Rentenversicherung. Vom ersten Arbeitstag 
an sind Sie geschützt, zum Beispiel dann, 
wenn Sie nach einem Unfall oder wegen 
einer Krankheit nicht mehr voll arbeiten 
können, also erwerbsgemindert sind. Die 
Deutsche Rentenversicherung hilft Ihnen mit 
Prävention und Rehabilitation, wenn Sie 
damit wieder fit für die Arbeit werden. Und 
falls Sie zusätzlich für das Alter vorsorgen 
wollen, erklären wir Ihnen, welche Möglich­
keiten es gibt und wie das funktioniert.

Unsere Mitglieder nennen wir auch Ver­
sicherte.

Ihre Versicherungsnummer
Alle Versicherten der Deutschen Renten­
versicherung erhalten eine Versicherungs­
nummer und ein persönliches Konto. Hier 
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werden alle Daten gespeichert, die für die 
spätere Rente mitzählen. Hierzu gehören 
Arbeitsverdienste, Ausbildungs-, Arbeits­
losigkeits-, Schul- und Krankheitszeiten.

Die Versicherungsnummer ist Ihr ganz 
persönliches Erkennungszeichen. In der 
Ziffernfolge erscheinen auch ihr Geburts­
datum und der Anfangsbuchstabe Ihres 
Nachnamens. Die Versicherungsnummer 
kann zum Beispiel so aussehen:

65 170892 J 008

Wenn Sie Fragen zu Ihrem Konto haben 
oder einen Antrag stellen wollen, vergessen 
Sie bitte nicht, Ihre Versicherungsnummer 
anzugeben.

Unser Tipp:

Um die Anmeldung bei uns und die Vergabe 
der Versicherungsnummer kümmern sich 
grundsätzlich die Krankenkassen, die Bun­
desagentur für Arbeit oder Ihr Arbeitgeber. 
Haben Sie bereits eine Versicherungsnum­
mer, dann teilen Sie diese bitte Ihrem Arbeit­
geber mit, wenn Sie eine Arbeit aufnehmen.
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Ihre Beiträge
Der Schutz der Sozialversicherung kostet 
Geld. Wie viel jeder Mensch zahlen muss, 
hängt vom Verdienst ab. Kleiner Verdienst, 
kleiner Beitrag – hoher Verdienst, hoher 
Beitrag.

Für die pünktliche Zahlung der Beiträge 
sorgt Ihr Arbeitgeber. Er behält Ihren Anteil 
ein, legt noch einmal denselben Betrag 
obendrauf und leitet das Geld dann weiter. 
Zurzeit zahlen Sie zusammen mit Ihrem 
Arbeitgeber 18,6 Prozent Ihres Bruttover­
dienstes als Beitrag zur Rentenversicherung. 
Mit Ihren Beiträgen erwerben Sie einen An­
spruch auf Leistungen von der Rentenver­
sicherung.

Wie viel Rente Sie erwarten können, erfah­
ren Sie durch die Renteninformation, die 
wir Ihnen Jahr für Jahr zusenden, nachdem 
Sie 27 Jahre alt geworden und bereits fünf 
Jahre versichert sind.

Unsere Leistungen
Für die Beiträge können Sie von uns eine 
Gegenleistung erwarten. Wir zahlen

	> Altersrenten,
	> Renten bei Erwerbsminderung,
	> Renten an Hinterbliebene und
	> Leistungen zur Prävention und Reha­

bilitation.

Eigentlich müssen Versicherte zunächst fünf 
Jahre lang Beiträge einzahlen, bevor sie 
Rentenleistungen erwarten können. Bei 
Arbeitsunfällen sind Sie aber bereits ab dem 
ersten Beitrag geschützt. Für viele Renten 
müssen Sie ein bestimmtes Lebensalter 
erreicht haben.
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Ein Grundsatz in der Rentenversicherung 
lautet: Je mehr und je länger Sie Beiträge 
einzahlen, desto höher fällt Ihre spätere 
Rente aus. Auch Zeiten, in denen Kinder 
erzogen oder Angehörige gepflegt wurden, 
können die Rente erhöhen. Während der 
ersten drei Lebensjahre Ihres Kindes wer­
den Sie zum Beispiel so gestellt, als hätten 
Sie genauso viel verdient wie der Durch­
schnitt aller Versicherten. Dafür müssen Sie 
keine eigenen Beiträge zahlen.

Auch im Todesfall sind die Angehörigen ab­
gesichert: Die Deutsche Rentenversicherung 
zahlt Renten an Witwen, Witwer und Waisen.

Was sind Leistungen zur Prävention und 
Rehabilitation?
Leistungen zur Prävention können Ihnen 
helfen, wenn erste gesundheitliche Probleme 
auftreten, die Sie künftig bei Ihrer Beschäfti­
gung beeinträchtigen könnten. Wenn Ihre 
Erwerbsfähigkeit durch eine Krankheit oder 
einen Unfall schon gemindert oder stark 
gefährdet ist, kommt eine medizinische 
Rehabilitation für Sie in Frage. Diese erfolgt 
stationär in einer Rehaklinik oder ambulant 
in Wohnortnähe. Wir bieten auch Leistungen 
zur Teilhabe am Arbeitsleben. Das können 
spezielle Hilfsmittel am Arbeitsplatz, behin­
dertengerechte Umbauten oder eine kom­
plette Umschulung sein. Während der Reha­
bilitation zahlt die Rentenversicherung ein 
Übergangsgeld.

Fall Sie überhaupt keine Beschäftigung mehr 
ausüben können, bekommen Sie möglicher­
weise eine Erwerbsminderungsrente. Sie 
wird als Ersatz für den bisherigen Verdienst 
gezahlt und sichert Ihren Lebensunterhalt.
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Nur einen Schritt entfernt:  
Ihre Rentenversicherung

Die Deutsche Rentenversicherung hat ein breites 
Angebot an Informationen und ist auf vielen 
Wegen erreichbar.

Online-Kontakt zur 
Deutschen Rentenversicherung

Allerdings sind die meisten Informationen nur in 
deutscher Sprache verfügbar. Im Internet gibt es 
unter www.deutsche-rentenversicherung.de einen 
ersten Überblick und weitere Hinweise zu unseren 
Beratungsangeboten. Hier zum Teil in Englisch 
und weiteren Sprachen, ausgewählte Informatio­
nen auch in ukrainischer Sprache.

Unser Tipp:

Auf der Internetseite www.make-it-in-germany.
com finden Sie auch allgemeine Informationen. 
Unter www.refugeeguide.de gibt es in mehreren 
Sprachen eine kostenlose Orientierungshilfe für 
das Leben in Deutschland. Alle Hilfsmaßnahmen 
für Geflüchtete aus der Ukraine auf einen Blick 
bietet die neue Plattform www.germany4ukraine.
de.

germany4ukraine
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Die Träger der Deutschen Rentenversicherung

Deutsche Rentenversicherung  
Baden-Württemberg
Gartenstraße 105, 76135 Karlsruhe
Telefon 0721 825-0

Deutsche Rentenversicherung  
Bayern Süd
Am Alten Viehmarkt 2, 84028 Landshut
Telefon 0871 81-0

Deutsche Rentenversicherung  
Berlin-Brandenburg 
Bertha-von-Suttner-Straße 1, 15236 Frankfurt (Oder)
Telefon 0335 551-0

Deutsche Rentenversicherung  
Braunschweig-Hannover
Lange Weihe 6, 30880 Laatzen
Telefon 0511 829-0

Deutsche Rentenversicherung  
Hessen
Städelstraße 28, 60596 Frankfurt am Main
Telefon 069 6052-0

Deutsche Rentenversicherung  
Mitteldeutschland
Georg-Schumann-Straße 146, 04159 Leipzig
Telefon 0341 550-55

Deutsche Rentenversicherung Nord
Ziegelstraße 150, 23556 Lübeck
Telefon 0451 485-0

Deutsche Rentenversicherung  
Nordbayern
Wittelsbacherring 11, 95444 Bayreuth
Telefon 0921 607-0
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Deutsche Rentenversicherung  
Oldenburg-Bremen
Huntestraße 11, 26135 Oldenburg
Telefon 0441 927-0

Deutsche Rentenversicherung  
Rheinland
Königsallee 71, 40215 Düsseldorf
Telefon 0211 937-0

Deutsche Rentenversicherung  
Rheinland-Pfalz
Eichendorffstraße 4-6, 67346 Speyer
Telefon 06232 17-0

Deutsche Rentenversicherung  
Saarland
Neugrabenweg 2-4, 66123 Saarbrücken
Telefon 0681 3093-0

Deutsche Rentenversicherung  
Schwaben
Dieselstraße 9, 86154 Augsburg
Telefon 0821 500-0

Deutsche Rentenversicherung  
Westfalen
Gartenstraße 194, 48147 Münster
Telefon 0251 238-0

Deutsche Rentenversicherung Bund
Ruhrstraße 2, 10709 Berlin
Telefon 030 865-0

Deutsche Rentenversicherung  
Knappschaft-Bahn-See
Pieperstraße 14-28, 44789 Bochum
Telefon 0234 304-0
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Соціальне забезпечення в 
Німеччині

У Німеччині діє комплексна система соціального 
забезпечення. Вона регулюється законом. Тому її 
також називають «обов’язковим соціальним 
страхуванням».

Соціальне страхування надає вам комплекс­
ний захист — під час дороги на роботу, у разі 
хвороби чи безробіття. Воно також забезпечує 
фінансову безпеку в старості.

До обов’язкового соціального страхування 
входять:

	> пенсійне страхування;
	> страхування на випадок безробіття;
	> медичне страхування;
	> страхування від нещасних випадків;
	> страхування на випадок потреби в 

догляді.

Медичне страхування забезпечують каси 
медичного страхування. Ви можете вільно 
обирати собі касу медичного страхування. 
Стосовно інших видів соціального страхуван­
ня ваше членство регулюється законом.
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Нижче наведено огляд послуг соціального 
страхування.

	> Пенсійне страхування: послуги профілак­
тичного лікування, послуги реабілітації, 
пенсія за віком, пенсія для осіб з обмеже­
ною працездатністю та пенсія у зв’язку із 
втратою годувальника

	> Страхування на випадок безробіття: 
допомога в працевлаштуванні та підтрим­
ка, виплати в разі безробіття

	> Медичне страхування: медичне обслуго­
вування, ліки, виплати в разі хвороби

	> Страхування від нещасних випадків: 
витрати на лікування та пенсія в разі 
нещасного випадку на виробництві або 
професійного захворювання

	> Страхування на випадок потреби в догля­
ді: амбулаторний догляд, догляд у ліку­
вально-виховному закладі, обладнання 
для догляду, внески на пенсійне страху­
вання для осіб, які надають послуги 
догляду
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Німецьке пенсійне страхування
Обов’язкове пенсійне страхування є важливою 
частиною системи соціального забезпечення. 
У Німеччині воно існує вже понад 130 років.

Обов’язкове пенсійне страхування забезпечує 
Deutsche Rentenversicherung. Ця установа — 
ваш надійний партнер щодо всіх питань, 
пов’язаних із пенсійними відрахуваннями. 
Ми виплачуємо пенсію за віком або в разі 
непрацездатності та пропонуємо широкий 
спектр послуг навіть протягом вашого трудо­
вого життя. Deutsche Rentenversicherung має 
відділення по всій Німеччині.

Починаючи трудове життя, ви автоматично 
стаєте членом Deutsche Rentenversicherung. 
Ми надаємо вам захист із першого дня робо­
ти, наприклад, якщо ви більше не можете 
працювати на повний робочий день після 
нещасного випадку або хвороби, тобто маєте 
обмежену працездатність. Deutsche Renten­
versicherung допоможе вам із профілактикою 
та реабілітацією, якщо це допоможе вам 
повернутися до роботи. А якщо на додаток до 
цього ви хочете подбати про фінансове забез­
печення в старості, ми розповімо, які є варі­
анти і як це працює.

Наших членів ми також називаємо застрахо­
ваними особами.

Ваш страховий номер
Усі застраховані особи Deutsche Renten­
versicherung отримують страховий номер та 
особистий рахунок. Тут зберігаються всі дані, 
які враховуються для вашої майбутньої пенсії. 
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Сюди входить інформація про дохід, а також 
про періоди шкільного та професійного 
навчання, безробіття та хвороб.

Страховий номер — це ваш особистий іденти­
фікатор. Ця послідовність цифр також 
містить вашу дату народження та першу 
літеру вашого прізвища. Страховий номер 
може виглядати, наприклад, ось так:

65 170892 J 008

Якщо ви маєте запитання щодо свого обліко­
вого запису або хочете подати заявку, не 
забудьте вказати свій страховий номер.

Наша порада

Про реєстрацію в нашій установі та при­
своєння страхового номера зазвичай 
дбають каси медичного страхування, 
Федеральне агентство зайнятості або 
ваш роботодавець. Якщо у вас уже є 
страховий номер, повідомте його своєму 
роботодавцю під час прийому на роботу.

Ваші внески
Соціальне забезпечення коштує грошей. 
Розмір виплат кожної людини залежить від 
рівня заробітної плати. Маленький дохід 
— маленький внесок, великий дохід — вели­
кий внесок.

Про своєчасну сплату внесків дбає ваш робо­
тодавець. Він утримує суму вашого внеску, 
додає до неї таку ж суму зі свого боку, а потім 
пересилає ці гроші далі. Наразі ви та ваш 
роботодавець сплачуєте по 18,6 % вашого 
валового заробітку як внесок на пенсійне 
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страхування. Ці внески дають вам право на 
виплати за схемою пенсійного страхування.

Про розмір пенсії, на який ви можете очікува­
ти, ви можете дізнатися з пенсійної довідки, 
яку ми надсилатимемо вам щороку після того, 
як вам виповниться 27 років і ви матимете 
страховий стаж п’ять років.

Наші послуги
У відповідь на внески ви можете очікувати від 
нас виплат. Ми виплачуємо:

	> пенсію за віком;
	> пенсію в разі втрати працездатності;
	> пенсію у зв’язку із втратою годувальника;
	> виплати на профілактичне лікування та 

реабілітацію.

Застраховані особи повинні спочатку сплачу­
вати внески протягом п’яти років, перш ніж 
вони зможуть розраховувати на пенсійні 
виплати. Однак у разі нещасного випадку на 
виробництві ви маєте захист від моменту 
першого внеску. Більшість пенсій вимагають 
досягнення певного віку.

Пенсійне страхування має такий принцип: 
що більше та довше ви будете платити внески, 
то вищою буде ваша майбутня пенсія. Підви­
щити розмір пенсії також можна за рахунок 
часу, протягом якого ви виховували дітей чи 
доглядали за родичами. Наприклад, перші три 
роки життя вашої дитини обліковуватимуться 
для вас так, ніби ви заробляли стільки ж, 
скільки й середня застрахована особа. Для 
цього не потрібно платити власні внески.

У разі смерті родичі загиблого також отриму­
ють виплати: Deutsche Rentenversicherung 
виплачує пенсії вдовам, вдівцям і сиротам.
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Що таке виплати на профілактичне 
лікування та реабілітацію?
Виплати на профілактичне лікування можуть 
допомогти, коли у вас виникнуть перші про­
блеми зі здоров’ям, які можуть вплинути на 
вашу працездатність у майбутньому. Якщо 
ваша працездатність уже є обмеженою або 
знаходиться під серйозною загрозою через 
хворобу чи нещасний випадок, ви можете 
скористатися медичною реабілітацією. Це 
відбувається як у форматі стаціонарного 
лікування в реабілітаційній клініці, так і 
амбулаторно поблизу вашого місця прожи­
вання. Ми також пропонуємо виплати на 
долучення до трудового життя. Вони можуть 
використовуватися для придбання спеціаль­
них допоміжних засобів на робочому місці, 
переобладнання для інвалідів або повного 
перенавчання. Під час реабілітації установа 
пенсійного страхування виплачує перехідну 
фінансову допомогу.

Якщо ви більше не можете працювати взагалі, 
ви можете отримати пенсію за інвалідністю. 
Вона виплачується як компенсація попе­
редніх заробітків і надає вам кошти для існу­
вання.
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Ваше пенсійне страхування — 
лише за крок від вас

Deutsche Rentenversicherung надає широкий спектр 
інформації, до якої можна отримати доступ багатьма 
способами.

Онлайн зв’язок з німецьким 
пенсійним страхуванням

Однак більшість інформації доступна лише 
німецькою мовою. Початковий огляд і докладні 
поради про наші консультаційні послуги можна 
знайти на сайті www.deutsche-rentenversicherung.de 
в Інтернеті. Частково інформація подається 
англійською та іншими мовами, і деякі відомості 
також перекладено українською мовою.

Наша порада

На веб-сайті www.make-it-in-germany.com ви 
також знайдете загальну інформацію. На сайті 
www.refugeeguide.de наведено безкоштовні 
поради кількома мовами щодо організації життя 
в Німеччині. Усі заходи з допомоги біженцям 
з України зведено на новій платформі www.
germany4ukraine.de (Німеччина для України).

germany4ukraine

Адреси установ німецького пенсійного страхування 
Deutsche Rentenversicherung див. на сторінках 11–12.
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Социальное страхование в 
Германии

В Германии работает всеобъемлющая система 
социального страхования. Она регулируется на 
законодательном уровне. Именно поэтому она 
также называется «обязательным социальным 
страхованием».

Социальное страхование защитит вас везде: 
по дороге на работу, в случае болезни или при 
безработице. Кроме того, оно обеспечит вашу 
финансовую безопасность в старости.

К обязательному социальному страхованию 
относятся:

	> пенсионное страхование;
	> страхование на случай безработицы;
	> медицинское страхование;
	> страхование от несчастных случаев;
	> страхование на случай потребности в 

уходе.

Медицинским страхованием занимаются 
больничные кассы. Вы можете сами выбрать 
свою больничную кассу. Ваше участие в 
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других видах социального страхования регу­
лируется законом.

Краткий обзор социальных пособий
	> Пенсионное страхование: пособия на 

получение профилактического лечения, 
пособия на прохождение реабилитации, 
пенсия по старости, на случай снижения 
трудоспособности и для иждивенцев в 
связи с потерей кормильца

	> Страхование на случай безработицы: 
содействие и поддержка в трудоустрой­
стве, пособия по безработице

	> Медицинское страхование: лечение, 
покупка лекарств, пособие по болезни

	> Страхование от несчастных случаев: 
расходы на лечение и пенсия после не­
счастного случая на производстве или 
профессионального заболевания

	> Страхование на случай потребности в 
уходе: амбулаторный уход, уход в лечеб­
но-воспитательном учреждении, средства 
для оказания ухода, взносы пенсионного 
страхования для лиц, осуществляющих 
уход
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Немецкий фонд пенсионного 
страхования

Обязательное пенсионное страхование является 
важной частью системы социального 
обеспечения. В Германии оно существует уже 
более 130 лет.

Обязательным пенсионным страхованием 
занимается Немецкий фонд пенсионного 
страхования. Он станет вашим надежным 
партнером для ответов на все вопросы о 
пенсионных отчислениях. Мы будем платить 
вам пенсию по достижению пенсионного 
возраста или в случае наступления нетрудо­
способности и предлагаем обширный набор 
пособий, доступных даже в период трудовой 
жизни. Немецкий фонд пенсионного страхо­
вания представлен по всей территории Герма­
нии.

Когда вы только начинаете свою карьеру, вы 
автоматически становитесь частью системы 
немецкого пенсионного страхования. Вы 
будете защищены с самого первого рабочего 
дня — например, в случае наступления нетру­
доспособности, то есть невозможности пол­
ноценно трудиться из-за несчастного случая 
или болезни. В случае возвращения трудоспо­
собности Немецкий фонд пенсионного стра­
хования поможет вам с профилактикой и 
реабилитацией. А если вы планируете обеспе­
чить себе финансовую стабильность в старо­
сти, мы расскажем вам об имеющихся вари­
антах и о том, как они работают.

Участники страхового фонда также называ­
ются «застрахованными лицами».
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Ваш страховой номер
Все лица, застрахованные в Фонде немецкого 
пенсионного страхования, получают страхо­
вой номер и лицевой счет. Здесь будут хра­
ниться все данные, необходимые для вашей 
будущей пенсии. В том числе данные о заня­
тости, о продолжительности вашего обучения 
в школе и вузе, о периодах безработицы и 
болезней.

Страховой номер является вашим индивиду­
альным идентификатором. Номер также 
содержит дату вашего рождения и первую 
букву вашей фамилии. Ваш страховой номер 
может выглядеть, например, следующим 
образом:

65 170892 J 008

Если вы хотите задать вопрос о своем лице­
вом счете или отправить заявку, не забывайте 
указать свой страховой номер.
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Наша подсказка

О прохождении процедур регистрации и 
присвоении вам страхового номера поза­
ботятся больничные кассы, Федеральное 
агентство занятости или ваш работода­
тель. Если у вас уже есть страховой но­
мер, сообщите его своему работодателю 
при поступлении на работу.

Ваши взносы
Защита, которую предоставляет социальное 
страхование, не является бесплатной. Размер 
взносов зависит от уровня заработной платы. 
Чем меньше зарплата, тем меньше взносы, и 
наоборот.

Своевременную оплату взносов обеспечивает 
ваш работодатель. Он удерживает вашу долю, 
добавляет ту же сумму сверху, а затем осу­
ществляет взнос. В настоящее время вы и ваш 
работодатель платите по 18,6 % от общей 
суммы доходов в качестве взноса в Фонд 
пенсионного страхования. Ваши взносы дают 
вам право на получение пособий от Фонда 
пенсионного страхования.

Если вам исполнилось 27 лет и вы уже пять 
лет являетесь застрахованным лицом, то мы 
будем ежегодно присылать вам информацию 
о том, на какой размер пенсии вы можете 
рассчитывать.

Наши пособия
В обмен на свои взносы вы можете ожидать 
от нас предоставления определенных услуг. 
Мы выплачиваем:
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	> пенсии по старости;
	> пенсии на случай потери трудоспособно­

сти;
	> пенсии в связи с потерей кормильца;
	> пособия на услуги профилактики и реа­

билитации.

Для получения пенсии застрахованные лица 
должны сначала уплачивать взносы в течение 
пяти лет. Но если на работе с вами произой­
дет несчастный случай, то вы будете защище­
ны с самого первого взноса. Для получения 
большинства видов пенсии необходимо 
достичь определенного возраста.

Основное правило пенсионного страхования 
выглядит так: чем больше и чем дольше вы 
осуществляете взносы, тем выше будет ваша 
пенсия. На размер пенсии в сторону увеличе­
ния также может повлиять продолжитель­
ность воспитания детей или ухода за род­
ственниками. Так, первые три года жизни 
вашего ребенка считаются эквивалентными 
среднему значению заработной платы всех 
застрахованных лиц. При этом вам не нужно 
будет делать собственные взносы.

В случае смерти застрахованного его род­
ственники будут также защищены: Немецкий 
фонд пенсионного страхования выплачивает 
пенсии вдовам, вдовцам и сиротам.

Что такое «пособия на услуги 
профилактики и реабилитации»?
Пособия на получение услуг профилактики 
принесут пользу на этапе возникновения 
первых проблем со здоровьем, способных 
повлиять на вашу трудоспособность в 
будущем. Если ваша трудоспособность 
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уже снижена или находится под серьезной 
угрозой из-за болезни или несчастного слу­
чая, то подходящим вариантом для вас станет 
медицинская реабилитация. Реабилитацию 
можно проходить стационарно в реабилита­
ционной клинике или амбулаторно по месту 
жительства. Мы также предлагаем пособия 
для расширения возможностей участия в 
трудовой жизни. Это могут быть вспомога­
тельные приспособления для использования 
на рабочем месте, средства для лиц с ограни­
ченными возможностями или получение 
новой специальности. В течение периода 
реабилитации Фонд пенсионного страхова­
ния выплачивает денежное пособие.

Если вы не сможете продолжать трудовую 
деятельность, то вам могут назначить пенсию 
по инвалидности. Она будет выплачиваться 
взамен вашего предыдущего заработка и 
обеспечит вам средства к существованию.
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Ваше пенсионное страхование — 
всего в шаге от вас

Немецкий фонд пенсионного страхования может 
предоставить обширную информацию на разные 
темы и доступен для связи разными способами.

Онлайн-контакт с немецким 
пенсионным страхованием

Основная часть информации предлагается на 
немецком языке. Ознакомительную информацию и 
подробные советы о получении наших консультаций 
см. по адресу www.deutsche-rentenversicherung.de. 
Некоторая информация дана на английском и 
других языках, в том числе — на украинском языке.

Наша подсказка

На сайте www.make-it-in-germany.com также 
приведена информация общего характера. На 
сайте www.refugeeguide.de собрана бесплатная 
справочная информация о жизни в Германии 
на нескольких языках. Обзор всех мероприя­
тий по оказанию помощи беженцам из Украины 
предлагает новая платформа www.germany 
4ukraine.de (Германия для Украины).

germany4ukraine

Адреса поставщиков услуг для Немецкого фонда 
пенсионного страхования см. на страницах с 11 по 12.
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Social security in Germany
Germany has a comprehensive social security 
system. It is governed by law. This is why it is 
called “statutory social insurance”.

Social insurance provides you with wide-
ranging protection – on your way to work, 
in the event of illness, or if you lose your job. 
It also offers financial security in old age.

Statutory social insurance includes
	> pension insurance,
	> unemployment insurance,
	> health insurance,
	> accident insurance,
	> long-term care insurance.

Health insurance is organised by the health 
insurance companies. You are free to select 
your health insurance company. With the 
other social insurances, your membership 
is governed by law.

28



Social insurance benefits at a glance:
	> Pension insurance: prevention benefits, 

rehabilitation benefits, old-age pension, 
pension in the case of reduced earning 
capacity and for surviving dependents

	> Unemployment insurance: employment 
services and supportive measures, un­
employment benefit

	> Health insurance: medical treatment, 
medicines, sick pay

	> Accident insurance: costs of treatment 
and a pension in the event of an accident 
at work or work-related illness

	> Long-term care insurance: outpatient 
care, residential care, care aids, pension 
insurance contributions for carers

29



German Pension Insurance
The statutory pension insurance is an important 
part of the social security system and has existed 
in Germany for over 130 years.

Statutory pension insurance is organised 
by German Pension Insurance. It is your 
reliable partner on all matters relating to 
your pension plan. We will pay you a pen­
sion in old age or in the event of a reduction 
in your earning capacity and offer you a 
broad range of benefits even while you are 
still working. German Pension Insurance 
has offices throughout Germany.

You are automatically enrolled in German 
Pension Insurance when you start work. 
You are protected from your very first day 
at work, for example, if you can no longer 
work full time after an accident or due to an 
illness, i.e. your earning capacity is reduced. 
German Pension Insurance will help you 
with prevention and rehabilitation once you 
are fit enough to return to work again. And 
if you want to make additional contributions 
for your old age, we will explain to you what 
the options are and how it works.

We also refer to our members as the 
insured.

Your insurance number
Everyone insured in German Pension Insur­
ance receives an insurance number and a 
personal account. All data is saved that is 
used to calculate your subsequent pension. 
These include earnings from employment, 
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periods of training, unemployment, school 
and sickness.

The insurance number is your unique identi­
fying reference. Your date of birth and first 
initial of your surname feature in the se­
quence of figures. The insurance number 
sometimes looks like this, for example:

65 170892 J 008

If you have any questions about your 
account or want to apply for something, 
please do not forget to state your insurance 
number.

Our tip:

The health insurance companies, 
Germany’s Federal Employment Agency 
(Bundesagentur für Arbeit) or your em­
ployer will take care of your registration 
with us and issue you with an insurance 
number. If you already have an insurance 
number, then please let your employer 
know when you start employment.
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Your contributions
Social insurance protection costs money. 
How much a person has to pay depends on 
what they earn. Low income means low 
contributions – high earnings mean a high 
contribution.

Your employer will ensure that contributions 
are paid promptly. He will retain your pro­
portion, add his own contribution and pass 
on the money. Currently, you and your em­
ployer pay a total of 18.6 percent of your 
gross earnings as a contribution to pension 
insurance. You buy eligibility to benefits 
from pension insurance with your contribu­
tions.

You will be told about how much pension 
you can expect in the pension information 
that we send to you every year once you 
reach the age of 27 and have already been 
insured for five years.

Our benefits
You can expect something in return from us 
for the contributions. We pay

	> old-age pensions,
	> invalidity pensions,
	> pensions to surviving dependents and
	> benefits for prevention and rehabilita­

tion.

Insured persons should pay contributions 
for five years before they can expect any 
pension benefits. For accidents at work, 
however, you are protected from the first 
contribution. For many pensions, you have 
to have reached a certain age.
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One principle in pension insurance is: the 
more and the longer you have made contri­
butions, the higher your pension will sub­
sequently be. Even periods during which you 
brought up children or cared for relatives 
can increase the pension. For example, 
during the first three years of your child’s 
life, you are treated as if you had earned the 
equivalent of the average of all insured 
persons. You do not have to pay any contri­
butions for this.

Your dependents are also covered in the 
event of your death: German Pension Insur­
ance pays a pension to widows, widowers 
and orphans.

What are prevention and rehabilitation 
benefits?
Prevention benefits can help you when you 
first experience health problems that may 
affect your future employment. If your earn­
ing capacity is reduced or severely jeopard­
ised as a result of an illness or accident, you 
will be considered for a medical rehabilita­
tion. This can take place in a rehabilitation 
clinic as an inpatient, or as an outpatient 
close to your home. We also offer benefits to 
help you participate in working life. These 
can involve special aids and resources at the 
workplace, adaptations to fit the needs of the 
disabled person or complete retraining. The 
pension insurance also pays a transitional 
allowance during the period of rehabilitation.

If you are no longer able to work in any 
capacity whatsoever, you may get an invalid­
ity pension. This is paid to replace your 
previous earnings and to ensure you are 
able to support yourself.
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Just one step away: 
your pension insurance

German Pension Insurance has a wide range of 
information that can be accessed in a variety of 
ways.

Online contact to the German 
Pension Insurance

However, most of the information is only available 
in German. You can find an initial overview and 
further information about advisory services at 
www.deutsche-rentenversicherung.de on the 
Internet. Some of this information is also in 
English and in other languages. Selected 
information is also available in Ukrainian.

Our tip:

You will also find general information via the 
website www.make-it-in-germany.com. A free 
information guide to life in Germany is available 
in several languages at www.refugeeguide.de. 
The new platform www.germany4ukraine.de pro­
vides a comprehensive range of support meas­
ures at a glance for refugees from Ukraine.

germany4ukraine

You can find addresses for the German Pension 
Insurance’s agencies on pages 11 to 12.
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