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METHODEN DER VERHALTENSBEOBACHTUNG
Gliederung

1 2 3

KLARUNG ABLAUF-SCHEMA EINSATZ
DER BEGRIFFE DER METHODE
Worlber sprechen wir, Welche Schritte gehoren Wann sind
wenn wir Uber zu systematischen diagnostische
Methoden der Verhaltensbeobachtung? Beobachtungen
Verhaltens- wichtig?

Wo und wie konnen
wir beobachten?

beobachtung sprechen?

4 o

EINSATZ
IN DER GRUPPE

Wofur und fur wen
setzen wir
Verhaltensbeobachtung
In Reha-Gruppen ein?

EINSATZ
IN DER REHA

Wozu beobachten wir
das Verhalten
der Rehabilitanden?
Welches Verhalten?

Institut far
Rehabilitationsforschung
NORDERNEY 2

~)




KLARUNG DER BEGRIFFE

Woruber sprechen wir, wenn wir Uber die Methoden

der Verhaltensbeobachtung sprechen?
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Beobachtung als Methode

Beobachtung an sich ist /Verhalten beobachten heift, das
etwas Alltagliches. Im Alltag Auftreten bestimmter
beobachten wir, was uns vor Verhaltensweisen im

die Augen gerat und in Verhaltensstrom einer Person
diesem Moment interessant planmaflig wahrzunehmen und
erscheint ( selektive ergebnismafig festzuhalten/zu
Wahrnehmung]. protokollieren.

Beobachtung als Methode
Ist Immer

Vgl. Pawlik & Buse, 1996

Enzyklopadie der
un d . Psychologie
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KLARUNG DER BEGRIFFE
Freie (unsystematische) Beobachtung

4 4
o= spontan, m  subjektiv, keine
flexibel, expliziten Regeln,
Die freie Verhaltensbeobachtung intuitiv Dokumentation nicht
/ geregelt /
ist im Reha-Setting allgegenwartig

n Sie kann ersten Anhaltspunkte fur eine
m Systematische Beobachtung liefern.
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KLARUNG DER BEGRIFFE
Systematische Beobachtung

4 4 |
: = objektiv, = aufwandig,
Systematische Beobachtung nachvollziehbar eher unflexibel
zeichnet ein stark strukturiertes dokumentiert
Vorgehen aus, das fundierte ) )
Aussagen uber die Haufigkeit, 4
|

Veranderungsmessung und

erfassten Verhaltens ermoglicht. Leistungsbeurteilung

)
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KLARUNG DER BEGRIFFE
Klinische / diagnostische Beobachtungen

Freie

Es gibt flieBende Uberginge zwischen
Beobachtung

freier (unsystematischer) und
systematischer Beobachtung.

Diagnostische

Beobachtung Systematische

Beobachtung
Wird der gesamte Prozess in einem

Manual beschrieben, sprechen wir von
einer standardisierten Beobachtung
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ABLAUF-SCHEMA

Welche Schritte gehoren zur systematischen

Verhaltensbeobachtung?
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Planung und Ablauf systematischer

Beobachtung
Konzipieren
Was ist das
Beobachtungsziel?
Konzipieren Auswerten Welche Daten liegen vor?
— Erfassen

Was wird beobachtet? Wo?
Wann? Durch wen? Wie?

Registrieren
Wie wird protokolliert und
dokumentiert?
Auswerten
Wie wird das registrierte
S Verhalten in Hinblick auf das
Erfassen » Registrieren Beobachtungsziel bewertet?
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KLARUNG DER BEGRIFFE
Beispiel eines Beobachtungsystems

Systematische
Beobachtung zur
Erhebung des
Aktivitatsniveaus
von Patienten in
der Psychiatrie

Zielperson wurde mehrmals am Tag, 1-3 Mal in der Stunde, je 5 Sekunden lang beobachtet (insg. 12x /Tag).
Ihr punktuell beobachtetes Verhalten wurde jeweils einer der Kategorien A bis G zugeordnet.

Die Beobachtung wird einmal in der Woche durchgefuhrt.
Beobachtungsverfahren in der Verhaltensdiagnostik Institut fur
Manns et al., 1987 /v

Rehabilitationsforschung 1(Q
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Auswertungsplan
(pro Tag 12 Beobachtungen, 7 Wochen)

W 1 W 2 W3 W 4 W5 W 6 W7
A Laufen I

B Gehen i
C Stehen I Il
D sitzen Augen auf 1l i
E Sitzen Augen zu

F Liegen Augen auf 1l I
G Liegen, Augen zu Il ||

Ein solches Vorgehen ermdoglicht die Zustands- und Verlaufserhebung eines Verhaltens

~)
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EINSATZ DER METHODE

Wann sind diagnostische Beobachtungen wichtig?

Wo und wie konnen wir beobachten?
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Wann sind Beobachtungen wichtig?

Diagnostische Beobachtungen /zB

des Verhaltens sind
 bel kleinen Kindern

insbesondere dann wichtig ...

* bei einigen psychisch Erkrankten

wenn der verbale Ausdruck * beianderssprachigen Personen
oder die Selbsteinsicht in das * ininteraktiven oder emotional
relevante Verhalten unzuldnglich geladenen Situationen
sind * bei sozial unerwiinschten oder
Intimen Verhaltensweisen
oder wenn eine Befragung « Bewegungsmuster
unzuverlassige Daten liefert. /

Sie bietet eine weitere Informationsebene, die Uber die
Erkenntnisse aus Selbstbeschreibungen d. Rehabilitanden ~~ J)
und / oder diagnostische Zuordnungen hinaus geht. =
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Beobachtungsformen

Unterscheidung der Beobachtungsformen

Situation Beobachterrolle

.Feldbeobachtung” .Aktiv-teilnehmende Beobachtung”
in naturlich auftretenden Situationen

.Laborbeobachtung” .Passiv-teilnehmende Beobachtung”
In speziell gestalteten Situationen
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EINSATZ IN DER REHA

Vorteile des Reha-Settings

Welches Verhalten der Rehabilitanden konnen wir

Was nutzen unsere Beobachtungen?

~)
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Vorteile des Reha-Settings

-~

Die Rehabilitanden sind uber einen langeren Zeitraum da.
(Wiederholte Beobachtungen, Verlaufe)

Es gibt vielfaltige Situationen, in denen durch Beobachtung Erkenntnisse gewonnen
werden konnen.

Es gibt viele Berufsgruppen, die durch Beobachtungen beitragen konnen




EINSATZ IN DER REHA
Diagnostisch relevantes Verhalten

2
1
VERHALTEN IN
KLINISCHE DER THERAPIE
/ SYMPTOMATIK

Welches -
Verhalten der T
Rehabilitanden VERHALTEN
konnen wir
beobachten?

AKTIVITATEN

UND TEILHABE

Die systematische Verhaltensbeobachtung in der medizinischen

Rehabilitation ’v

Kessemeier, Reck & Hesse, 2023
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Funktionen der Verhaltensbheobachtung

Optimierung der Reha-Ziele / Nutzen in der Reha:
Kontrolle des

Behandlungsfortschritts

Austausch zwischen Behandlern ‘ Forderung der Behandlungseffekte

Austausch im Team
|dentifizierung des Nachsorgebedarfs a Unterstitzung des Alltagstransfers
Erfassung psychosozialer Situation

Empowerment des Rehabilitanden

Optimierung der
Diagnostik des positiven und Leistungsbeurteilung
negativen Leistungsvermogens /

~)
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Verhaltensbeobachtung im KTL

Berufsgruppen:

Ergotherapeut, Arbeitserzieher, Berufspadagoge, Sportlehrer
(BA, MA, Diplom), Sport- und Gymnastiklehrer,
Sportwissenschaftler (BA, MA, Diplom), Physiotherapeut,
Logopéade, Psychologe (BA, MA, Diplom), Sozialarbeiter (BA,
MA, Diplom), Sozialpadagoge (BA, MA, Diplom), Arzt

Zusatzqualifikatio-
nen:

Fachgebiete:

fachgebietstbergreifend

Indikationen:

berufs- oder tatigkeitsspezifische Leistungs- und
Funktionseinschrankungen, bei positiver Erwerbsprognose

Therapieziele:

Beurteilung der berufsbezogenen Leistungsfahigkeit und der
Leistungsfahigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt, Planung
der weiteren therapeutischen MalRnahmen

Mindestdauer:

individuell

Mindestfrequenz:

1 mal pro Rehabilitation

Gruppengrofen:

Einzeln, Kleingruppe (2-8)

Leistungsarten:

Prasenz

Weitere Hinweise:

standardisiert: mindestens auf Einrichtungsebene liegt ein
Manual vor, der Vorgang ist reproduzierbar

KTL 2025

E Funktionsorientierte Therapien

EO3 Verhaltensbeobachtung zur
arbeitshezogenen Leistungsbeurteilung
Dokumentationscode E031

Verhaltensbeobachtung: Dient der Beurteilung
der berufsbezogenen Leistungsfahigkeit sowie
der Leistungsfahigkeit auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt durch die Beobachtung des
Rehabilitanden, bei der Durchfuhrung
festgelegter arbeitsbezogener Aktivitaten.
Zumindest auf Einrichtungsebene liegt ein
Manual vor. In diesem sind die Vorgehensweise
sowie die Bewertung der Untersuchungs-
ergebnisse geregelt, um unabhangig vom
durchfihrenden Therapeuten zu
reproduzierbaren Ergebnissen zu kommen.

Institut fOr
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Leistungsbeurteilung belegbar und nachvollziehbar
machen

-~

Ergebnisse einer systematischen Verhaltensbeobachtung konnen
im Reha-Entlassungsbericht dargelegt werden und Belege fur die
Leistungsbeurteilung liefern.

* Was ist in welchem Umfang besser geworden?

 \Was hat sich nicht verandert?

« Welche Auswirkungen hat das erfasste Coping-Verhalten auf die
prognostische Einschatzung?

/
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EINSATZ IN DER REHA
Zusatznutzen - Oder warum es sich lohnt, im Reha-Team

den Einsatz von Verhaltensheobachtung zu besprechen

Gemeinsame Sprache uber Verhalten finden

Definitionen erarbeiten,
was mit bestimmten Begriffen gemeint ist

Erarbeiten, welche Situationen in der Reha
besonders erkenntnisreich sind

Gleichartig dokumentieren

Institut far
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EINSATZ IN DER GRUPPE

Wofur und fur wen setzen wir

Verhaltensbeobachtung in Reha-Gruppen ein?
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EINSATZ IN DER GRUPPE

Bestandsaufnahme Reha-Gruppen

Bewegungstherapeutische Gruppen
Gruppen der Sozialen Arbeit
Ergotherapeutische Gruppen
Psychologische Gruppen
Psychotherapeutische Gruppenarbeit

Ernahrungstherapeutische Gruppen

VOR und weitere Gruppen

Gruppenkonzepte in der Reha nach Berufsgruppen
Dr. Ulrike Worringen, DRV Bund

KTL Kapitel
Kap.Aund B
Kap.D
Kap. E
Kap. F
Kap. G

Kap. M

Beobachtungsziel und gewahlte

Beobachtungsmethode ist je nach
Gruppenspezifika unterschiedlich.

/

Institut fOr
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Beobachtungsziele

-~

c Analyse der Gruppenstruktur 0 Forderung der Behandlungseffekte

Gruppenbezogene Ziele Personenbezogene Ziele

0 Erkennen von Interaktionsmustern
G Unterstutzung des Alltagstransfers

e Forderung von Lernprozessen

° Diagnose und Losung von e Optimierung der
Problemen Leistungsbeurteilung

e Evaluation von Mallnahmen /
Institut fOr
Nﬁ)

Rehabilitationsforschung
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Werbung |
Leistungsbeurteilung

Anmeldung zum E-learning Uber

E-Learning

Sozialmedizinische
Leistungsbeurteilung
in der
medizinischen Rehabilitation

Ein Angebot fir alle Berufsgruppen in
der medizinischen Rehabilitation, die zur
Leistungsbeurteilung beitragen knnen,
insbesondere

= Arztinnen und Arzte

® Funktionstherapeutinnen und
-therapeuten

= Pflegekrifte

= Psychologinnen und Psychologen

= Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Sozialberatung

leistungsbeurteilung-reha.de

Online-Handlungshilfe
fur die Praxis

SOZIALMEDIZINISCHE LEISTUNGSBEURTEILUNG
IN DER MEDIZINISCHEN REHABILITATION

PRAXISHILFE

B GRUNDLAGEN

B QUALITATSMERKMALE

Bl PROZESSABLAUF

B PROFESSIONELLE
BEZIEHUNGSGESTALTUNG

B REHA-TEAM

W MITARBEITERQUALIFIZIERUNG

B INFORMATIONSQUELLEN

Institut far
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Werbung I

Verhaltensbeobachtung

E-Learning: ,,Systematische Verhaltensbeobachtung in der
Rehabilitation” - coming soon

Zunachst fur einzelne Reha-Einrichtungen (2. Halbjahr 2026)
Mit dem Ziel der Erprobung des E-Learnings + exemplarische
Erarbeitung eines Beobachtungsmoduls in einer Reha-Einrichtung

Ab 2027 fur alle Interessent/innen zuganglich

Kontakt: verhaltensbeobachtung@ifr-norderney.de
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Fragen und Anmerkungen
bitte zum Workshop mitbringen.

Wir freuen uns auf eine vertiefende Diskussion!

Vielen Dank

fur lhre
Aufmerksamkeit!

Deutsche . ..

- . Institut fur
Rent h cren as
entenversicherung /V Rehabilitationsforschung
Westfalen NORDERNEY
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