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Einleitung

Allen Auszubildenden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Aus- und Fortbildung der
Rentenversicherungstrager stehen begleitend zum theoretischen Unterricht sowie zur
Vertiefung und Vorbereitung auf Prifungen zurzeit insgesamt 39 Studientexte zur Verfligung,
die das prufungsrelevante Recht der gesetzlichen Rentenversicherung abdecken und von
Lehrkraften beziehungsweise Fachkraften der gesetzlichen Rentenversicherung erstellt

wurden.

Die Studientexte eignen sich nicht nur zum Nachlesen oder zur Nacharbeit, sondern auch

zum Einsatz wahrend des Unterrichts, auch als Grundlage fur Arbeitsblatter.

Selbstverstandlich kbnnen auch andere Adressatenkreise (wie z. B. Studierende des
Studienganges Sozialversicherung (LL.B.), Inspektorenanwarter*innen, Fortzubildende

sowie Sachbearbeiter*innen oder auch Rentenberater*innen) die Studientexte nutzen.

Durch ihren logischen Aufbau und den Einsatz vieler Hilfen sind die Studientexte ein

wertvolles Informations- und Nachschlagewerk.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text weitestgehend auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fiir alle Geschlechter, soweit es flr
die Aussage erforderlich ist.

Sollten Sie aus den Studientexten zitieren, bitten wir um folgende Quellenangabe:

Studientext der Deutschen Rentenversicherung, Nummer x, Titel, Ausgabe 20xx, Seite x

Eine Ubersicht der verfiigbaren Studientexte finden Sie am Ende dieses Studientextes.

Einleitung
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1. Uberblick zu Rentenarten und Funktion

LERNZIELE
» Sie koénnen die Funktion der Renten wegen Todes erlautern.
» Sie kénnen darlegen, welche Renten im Einzelnen zu den Renten wegen Todes zahlen.

» Sie kdnnen abgrenzen, welche Renten wegen Todes den Versichertenrenten und welche
den Hinterbliebenenrenten zuzuordnen sind.

1.1 Funktion der Renten wegen Todes

Renten wegen Todes werden sowohl als aus der Versicherung eines Verstorbenen
abgeleitete Hinterbliebenenrenten (Witwenrenten, Witwerrente, Waisenrenten) als auch als
Versichertenrente (Erziehungsrente) aus eigener Versicherung geleistet.

Hinterbliebenenrenten sollen Unterhaltsverluste ausgleichen, die durch den Tod des
versicherten Ehegatten, Lebenspartners, vor dem 1.7.1977 geschiedenen Ehegatten oder
mindestens eines versicherten Elternteils entstanden sind. Ein Anspruch auf Erziehungsrente
wird grundsatzlich durch den Tod des (nach dem 30.6.1977) geschiedenen Ehegatten
ausgeldst, um den wegen Kindererziehung eingetretenen tatsachlichen oder fiktiven
Unterhaltsverlust auszugleichen. Fir einen Anspruch auf Erziehungsrente gilt als Scheidung
auch die Aufhebung einer Lebenspartnerschaft (§ 47 Absatz 4 SGB VI). Dariliber hinaus
konnte ein Anspruch auf Erziehungsrente bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 47
Absatz 3 und 4 SGB VI auch nach dem Tod des Ehegatten oder Lebenspartners bestehen,
soweit ein Rentensplitting unter Ehegatten/ Lebenspartnern gem. §§ 120a, 120e SGB VI
durchgefiihrt worden ist. Renten wegen Todes haben entweder eine Unterhaltsersatzfunktion
(zum Beispiel bei groRen Witwen- oder Witwerrenten, Vollwaisenrenten und
Erziehungsrenten) oder eine Unterhaltszuschussfunktion (zum Beispiel bei kleinen Witwen-
oder Witwerrenten und Halbwaisenrenten).

1.2 Rentenarten
Die als Renten wegen Todes zu leistenden Rentenarten sowie deren
Anspruchsvoraussetzungen ergeben sich aus den §§ 46 bis 48, 242a, 243, 243a, 303 und

303a SGB VI. Im Einzelnen handelt es sich hierbei um die folgenden Rentenleistungen:

— kleine Witwen- oder Witwerrente (§§ 46 Absatz 1, 242a Absatz 1 und Absatz 3, 303a
SGB V),

— grole Witwen- oder Witwerrente (§§ 46 Absatz 2, 242a Absatz 2 bis Absatz 5 SGB VI),

— kleine und grof3e Witwen- oder Witwerrente an Uberlebende Lebenspartner
(8§ 46 Absatz 1, Absatz 2 und Absatz 4, 242a Absatz 1 bis 5 SGBVI),

— kleine und groRe Witwen- oder Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten/
Lebenspartner (§ 46 Absatz 1, Absatz 2, Absatz 3 und Absatz 4 SGB VI),

— Erziehungsrente (§§ 47, 243a SGB VI),

Halbwaisenrente (§§ 48 Absatz 1, Absatz 4 bis Absatz 6, 304 SGB VI),

1. Uberblick zu Rentenarten und Funktionen
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— Vollwaisenrente (§§ 48 Absatz 2, Absatz 4 bis Absatz 6, 304 SGB VI),

— kleine und grofRe Witwen- oder Witwerrente an vor dem 1.7.1977 geschiedene
Ehegatten (§ 243 Absatz 1 bis 3 SGB VI),

— kleine und grofRe Witwen- oder Witwerrente nach dem vorletzten (vor dem 1.7.1977)
geschiedenen Ehegatten (§ 243 Absatz 1 bis Absatz 4 SGB VI).

HINWEISE

> Fur die Prufung eines Anspruchs auf kleine oder groe Witwerrente sind gegebenenfalls
die in §§ 303, 304 SGB VI enthaltene Ubergangsregelungen zu beachten.

» Bei Ehegatten, deren Ehe vor dem 1.7.1977 nach dem im Beitrittsgebiet geltenden Recht
geschieden worden ist, kommt ein Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente nach § 243
SGB VI nicht in Betracht. Gemaf § 243a SGB VI ist in diesen Fallen zu prifen, ob die
Anspruchsvoraussetzungen fur die Bewilligung einer Erziehungsrente gem. § 47 SGB VI
vorliegen (siehe Ausfihrungen in Kapitel 3).

Abbildung 1: Einteilung der Renten wegen Todes in Hinterbliebenen- und Versichertenrenten

Renten wegen Todes

Hinterbliebenenrenten Versichertenrenten
Witwenrente Erziehungsrente
[ |
Witwerrente

[ |
Waisenrente
|
Witwen- und Witwerrente
anvordem 01.07.1977
geschiedenen Ehegatten

Renten aus abgeleitetem Recht Renten aus eigener Versicherung
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

1. Welche Funktion haben Renten wegen Todes?

2. Erldutern Sie den Sinn und Zweck von Renten wegen Todes.

3. In welchen Rechtsvorschriften sind die Anspruchsvoraussetzungen fir Renten wegen
Todes geregelt?

4.  Welche Renten wegen Todes sind Renten aus abgeleitetem Recht?

5.  Welche Rente wegen Todes ist eine Rente aus eigener Versicherung?

1. Uberblick zu Rentenarten und Funktionen
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2. Witwenrente/ Witwerrente

21 Anspruchsvoraussetzungen fiir die kleine Witwenrente / Witwerrente

LERNZIELE

» Sie kdnnen die Voraussetzungen fur einen Anspruch auf kleine Witwenrente/ Witwerrente
erklaren.

> Sie konnen die Beweismittel bzw. Verfahren benennen, mit denen der Tod eines
Versicherten nachgewiesen bzw. glaubhaft gemacht werden kann.

» Sie konnen die Voraussetzungen fiur ein Todesfeststellungsverfahren und die sich daraus
ergebenden Rechtsfolgen darlegen.

» Sie koénnen erklaren, durch welche Beweismittel die Rechtsgliltigkeit einer Ehe oder die
Begrindung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft nachzuweisen ist.

» Sie kénnen die Wartezeitnorm fir die kleine Witwenrente/Witwerrente angeben und die
Méglichkeiten der Erfillung der wartezeitrechtlichen Voraussetzungen aufzahlen.

> Sie kénnen die Ubergangsfélle nennen, in denen eine Beschrankung des Anspruchs auf
kleine Witwenrente/ Witwerrente auf 24 Kalendermonate nach dem Todesmonat des
versicherten Ehegatten oder Lebenspartners entfallt.

Die Anspruchsvoraussetzungen fir die kleine Witwenrente/ Witwerrente ergeben sich aus
§ 46 Absatz 1 SGB VI.

Abbildung 2: Anspruchsvoraussetzungen fur die kleine Witwenrente/ Witwerrente

Anspruchsvoraussetzungen nach § 46 Abs. 1 SGB VI

I | I I

Witwen- bzw. keine Wiederheirat

TodEgzs::t:s;:t:::rrten Witwerstatus oder bzw. Begriindung deriﬂu(lelrl;:?nen
Lebegns SZusae eingetragene einer erneuten Wal?tezeit
p Lebenspartnerschaft Lebenspartnerschaft

2. Witwenrente/ Witwerrente
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a) Tod des Versicherten

Ehegatten sind einander verpflichtet, durch ihre Arbeit und mit ihnrem Vermdgen die Familie
angemessen zu unterhalten (§ 1360 Satz 1 BGB). Fir eingetragene Lebenspartnerschaften
nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz (§ 33b SGB 1) ergibt sich diese
Unterhaltsverpflichtung aus § 5 des Lebenspartnerschaftsgesetzes. Nach dem Tod des
versicherten Ehegatten/ Lebenspartners soll die an den hinterbliebenen Ehegatten/
Lebenspartner geleistete Witwenrente oder Witwerrente den infolge des Todesfalles
eingetretenen Unterhaltsverlust weitgehend ausgleichen. Die kleine Witwenrente/ Witwerrente
hat dabei eine Unterhaltszuschussfunktion. Der Gesetzgeber unterstellt bei dieser Leistung,
dass der hinterbliebene Ehegatte/ Lebenspartner zumindest einen Teil seines
Unterhaltsbedarfs selbst bestreiten kann.

Der Nachweis des Todes des Versicherten erfolgt im Regelfall durch Vorlage einer
Sterbeurkunde.

Abbildung 3: Sterbeurkunde

Sterbeurkunde G

iQMBQﬂhumf/f“
verstorben.

Der Verstorbene war geboren am 05 . Mai 1932 -/-

in Cemah/Turkei-/-
D ey Verstorbene war verhelratet mlt Nafla Ergln

geb. AKer=/—
,,,,,,,,,,,,,,,,,, Bochum  ,den 21. Januar 1992
Der Standesbeamte
{Siegel)

Dic kirchliche Bestattung fand statt am

Doest.-INr. 15/409-3 - 143 142 141
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Bei Verschollenheit eines Versicherten ist sein Tod grundsatzlich durch eine gerichtliche
Todeserklarung nachzuweisen. Wegen der langen Fristen, die bei gerichtlichen
Todeserklarungen unter Umstanden zu beachten sind (Verschollenheitsdauer bis zu zehn
Jahren), besteht flir die Trager der gesetzlichen Rentenversicherung die Moglichkeit, im
Rahmen eines Todesfeststellungsverfahrens (§ 49 SGB VI) den Todestag eines Versicherten
durch schlissiges Verwaltungshandeln festzulegen, indem sie diesen in den Rentenbescheid
aufnehmen.

Abbildung 4: Gerichtliche Todeserklarung/ Todesfeststellungsverfahren durch den
Rentenversicherungstrager

Todesfeststellungsverfahren
Gerichtliche Todeserklarung

durch den Rentenversicherungstrager

(§ 49 SGB VI
Antragserfordernis Antragserfordernis
1 1
Amtsgericht Rentenversicherungstrager

Aufgebotsverfahren/Aufforderung
zur Meldung
Frist: 6 Wochen bis zu einem Jahr

[
unterschiedliche Verschollenheitsdauer:

Luftverschollen............cccooeeen. 3 Monate einheitliche Verschollenheitsdauer
Gefahrenverschollen...................... 1 Jahr von einem Jahr
Allgemein verschollen................ 10 Jahre

Todesfeststellung durch schliissiges
Toderklarung durch Gerichtsheschluss Verwaltungshandeln [Aufnahme
des Todestages in den Rentenbescheid]

Voraussetzungen fir ein Todesfeststellungsverfahren des Rentenversicherungstragers (§ 49
SGB VI) sind neben der Verschollenheit eines Versicherten, dass die Umstande seinen Tod
wahrscheinlich machen und seit einem Jahr keine Nachrichten Gber sein Weiterleben
eingegangen sind. Liegen diese Voraussetzungen vor, kann der Rentenversicherungstrager
den Todestag nach billigem Ermessen feststellen und Leistungen erbringen. Der vom
Rentenversicherungstrager festgestellte Todestag bleibt fiir die Rentengewahrung auch bei
einer nach der Rentenbewilligung erfolgten gerichtlichen Feststellung oder Beurkundung
eines abweichenden Todesdatums mafigebend (§ 49 Satz 4 SGB VI). Die nach § 49 SGB VI
getroffene Feststellung Uber den mutmalRlichen Todestag hat allerdings keine Auzenwirkung.
Das heilt, sie gilt ausschlieBlich flir den Rentenversicherungstrager bei Prifung der
Voraussetzungen fur einen Anspruch auf Renten wegen Todes. § 49 SGB VIl ist bei
Verschollenheit eines Ehegatten, Lebenspartners, geschiedenen Ehegatten oder eines
Elternteils auf Antrag der Berechtigten anzuwenden.

2. Witwenrente/ Witwerrente



Renten wegen Todes 10/87

b) Witwen- bzw. Witwerstatus/ eingetragene Lebenspartnerschaft

Ein Witwen- bzw. Witwerstatus liegt vor, wenn der hinterbliebene Ehegatte mit dem
verstorbenen Versicherten zur Zeit seines Todes rechtsgultig verheiratet gewesen ist. Die
Beurteilung der Rechtsguiltigkeit einer Ehe richtet sich grundsatzlich nach deutschem
Eherecht.

Danach kommt eine Ehe nur zu Stande, wenn
— die EheschlieRung vor einem deutschen Standesbeamten stattgefunden hat,
— die Ehepartner ehefahig sind
und
— keine Eheverbote (zum Beispiel Doppelehe) vorliegen.

Das deutsche Eherecht gilt grundsatzlich sowohl fiir deutsche als auch fur auslandische
Staatsangehorige, die in der Bundesrepublik Deutschland heiraten. Bei auslandischen
Staatsangehorigen kann eine Ehe allerdings bei Vorliegen der Voraussetzungen des Art. 13
Absatz 4 Satz 2 EGBGB in Deutschland auch von einer anderen, nach auslandischem
Eherecht ordnungsgemal’ ermachtigten Person geschlossen werden.

Fur Ehen, die vor dem 3.10.1990 im Beitrittsgebiet geschlossen worden sind, ist flr die
Beurteilung der Rechtsgultigkeit der jeweiligen Ehe das Eherecht der ehemaligen Deutschen
Demokratischen Republik maflkgebend.

Jede nach deutschem Eherecht rechtsguiltige Eheschliel3ung ist im Beisein der Eheleute in
dem vom Standesbeamten zu fiihrenden Heiratsbuch zu beurkunden. Erfolgt die
Eheschlieung in Gegenwart von Zeugen, ist die Beurkundung auch in deren Beisein
vorzunehmen. Als Nachweise fur das Bestehen einer rechtsgultigen Ehe im Zeitpunkt des
Todes des Versicherten kommen in Betracht:

— eine nach dem Tod des Versicherten ausgefertigte Heiratsurkunde
oder
— eine Sterbeurkunde mit Heiratsvermerk (vergleiche Abbildung 3).

Far die Wirksamkeit einer im Ausland geschlossenen Ehe genugt grundsatzlich die
Beachtung des Eherechts des Landes, in dem die Ehe geschlossen worden ist (Art. 13 in
Verbindung mit Art. 11 Absatz 1 EGBGB). Eine Ehe ist nach deutschem Recht allerdings
unwirksam, wenn die Ehemuindigkeit eines Verlobten auslandischem Recht unterliegt und
dieser im Zeitpunkt der EheschlieRung das 16. Lebensjahr noch nicht vollendet hatte.
Daruber hinaus ist eine Ehe nach deutschem Recht aufhebbar, wenn ein Verlobter im
Zeitpunkt der Eheschlieung das 16. Lebensjahr, nicht aber das 18. Lebensjahr vollendet
hatte (Art. 13 Absatz 3 Nummer 1 und 2 EGBGB). Diese Regelungen gelten sowohl fur
auslandische als auch fir deutsche Staatsangehérige und dienen der Bekampfung von
Kinderehen.

Besteht nach auslandischem Eherecht die Mdglichkeit, gleichzeitig mit mehreren Partnern
rechtsgultig verheiratet zu sein, ist eine Hinterbliebenenrente in diesen Fallen an mehrere
hinterbliebene Ehegatten zu leisten. Hierbei sind allerdings die §§ 34 Absatz 2 SGB |, 91 SGB
VI zu beachten, die eine Aufteilung der Witwenrenten/ Witwerrenten nach dem Verhaltnis der
Einzelehedauer des jeweiligen hinterbliebenen Ehegatten zur Gesamtehedauer (= Ehedauer
mit allen hinterbliebenen rentenberechtigten Ehegatten) regeln. Wegen der Aufteilung der
Witwenrenten/ Witwerrenten entsprechend der Ehedauer wird auf den Studientext Nummer
22 "Zusammentreffen von Renten und Einkommen", Kapitel 5, verwiesen.

Mit Wirkung zum 1.1.2005 gilt fur einen Anspruch auf Witwen-/Witwerrente als Heirat auch die
Begriindung einer Lebenspartnerschaft, die in der Bundesrepublik Deutschland zwischen

2. Witwenrente/ Witwerrente
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zwei Personen gleichen Geschlechts in der Zeit vom 1.8.2001 bis zum 30.9.2017 zulassig
gewesen ist (§ 1 LPartG, § 46 Absatz 4 Satz 1 SGB VI). Dies hat zur Folge, dass
Uberlebende Lebenspartner vollwertig in den Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente
einbezogen worden sind. Der Nachweis Uber das Vorliegen einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft im Sinne des Lebenspartnerschaftsgesetzes ist durch eine
entsprechende Urkunde zu fiihren. Der eingetragenen Lebenspartnerschaft stehen im
Ausland eingetragene Lebenspartnerschaften gleich, wenn sie einer eingetragenen
Lebenspartnerschaft nach deutschem Recht entsprechen.

In der Bundesrepublik Deutschland kénnen seit dem 1.10.2017 (Inkrafttreten des Gesetzes
zur EinfGhrung des Rechts auf Eheschlieung fir Personen gleichen Geschlechts) keine
eingetragenen Lebenspartnerschaften mehr begriindet werden. Seit diesem Zeitpunkt besteht
grundséatzlich auch fur diesen Personenkreis die Mdglichkeit, eine rechtsgultige Ehe zu
schlielen (§ 1353 Absatz 1 Satz 1 BGB). Wer allerdings hinsichtlich der Voraussetzungen
einer Eheschlieffung auslandischem Recht unterliegt, soll eine Ehe grundsatzlich nicht
eingehen, bevor er ein Zeugnis der inneren Behorde seines Heimatstaates dartber
beigebracht hat, dass der EheschlieBung nach dem Recht dieses Staates kein Ehehindernis
entgegensteht (§ 1309 Absatz 1 Satz 1 BGB).

Darlber hinaus kénnen Lebenspartnerschaften, die nach dem bis zum 30.9.2017 geltenden
Lebenspartnerschaftsgesetz begriindet worden sind, in eine Ehe umgewandelt werden, wenn
die Lebenspartner gegenseitig und personlich erklaren, miteinander eine Ehe auf Lebenszeit
fuhren zu wollen. Die Erklarungen werden wirksam, wenn sie vor einem Standesbeamten
abgegeben werden (§ 20a Absatz 1 LPartG).

2. Witwenrente/ Witwerrente



Renten wegen Todes 12/87

Abbildung 5: Heiratsurkunde

Heiratsurkunde

(standesamt Bottrep I —-/—

(Standesamt Oberhaucen —/-

. y
wohnhaft in SOLtrCcp 4=/ -

geboren am &£ e A4

in Bottrop =/~—

(Standesamt BOttI‘O}?—/" ________________________________________________________________________________________

wohnhaft in_Bottrop,=/~

haben am_30. Janusr 1976 =/- _.vor dem Standesbeamten des
1 die Ehe geschlossen.
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c) Keine Wiederheirat bzw. keine Heirat nach einer Lebenspartnerschaft

Der Witwenstatus/ Witwerstatus bleibt nach dem Tod des versicherten Ehegatten nur
erhalten, solange der Berechtigte nicht wieder heiratet. Bei einer Wiederheirat des
Berechtigten entfallen die Anspruchsvoraussetzungen fir die kleine Witwenrente/
Witwerrente. Dies hat zur Folge, dass die Hinterbliebenenrente vom Beginn des auf die
Wiederheirat folgenden Kalendermonats an nicht mehr zu leisten ist (§ 100 Absatz 3 Satz 1
SGB VI). Dies gilt auch fiir Gberlebende Lebenspartner, die in der Zeit vom 1.8.2001 bis zum
30.9.2017 nach dem Lebenspartnerschaftsgesetz eine eingetragene Lebenspartnerschaft
begriindet und nach dem Tod ihres versicherten Lebenspartners heiraten bzw. bis zum
30.9.2017 erneut eine Lebenspartnerschaft begrindet hatten.

In den vorgenannten Fallen kommt auf Antrag des hinterbliebenen Ehegatten/
Lebenspartners die Zahlung einer Rentenabfindung gem. § 107 SGB VI (vgl. hierzu Abschnitt
2.4.5) oder bei Vorliegen der in §§ 120a, 120d und 120e SGB VI genannten
Voraussetzungen, ein Rentensplitting unter Ehegatten/ Lebenspartnern in Betracht.

d) Erfiillung der allgemeinen Wartezeit

Abbildung 6: Wartezeitprifung bei Hinterbliebenenrenten

Wartezeitpriifung bei Hinterbliebenenrenten

Die/der Verstorbene bezog Die Voraussetzungen der Die allgemeine Wartezeit
bis zum Tode eine Rente 8§ 53, 245 SGB VI liegenvor von 5 Jahren ist erfiillt.
] | |
Wartezeitfiktion Vorzeitige Wartezeiterfiillung (§ 50 msrt:azst;lttze:f“:lgnngB VI

(§ 50 Abs. 1Satz 2 Nr. 2 SGB Vi) (88 53 u. 245 SGBVI) §51 Abs. 1, 4 SGBVI)

Wegen der Priifung der wartezeitrechtlichen Voraussetzungen wird im Ubrigen auf den
Studientext Nummer 19 "Wartezeiten" verwiesen.

Der Anspruch auf kleine Witwenrente/ Witwerrente besteht gem. § 46 Absatz 1 Satz 2 SGB VI
grundsatzlich langstens fiur 24 Kalendermonate nach Ablauf des Monats, in dem der
Versicherte gestorben ist.

Die Begrenzung des Anspruchs auf kleine Witwenrente/ Witwerrente auf 24 Kalendermonate
nach dem Todesmonat eines Versicherten ist nach der Ubergangsregelung des § 242a
Absatz 1 SGB VI allerdings nicht vorzunehmen, wenn

- der versicherte Ehegatte vor dem 1.1.2002 gestorben ist (§ 242a Absatz 1 Satz 1 SGB VI)

oder

- mindestens ein Ehegatte vor dem 2.1.1962 geboren ist und die Ehe vor dem 1.1.2002
geschlossen wurde (§ 242a Absatz 1 Satz 2 SGB VI).

2. Witwenrente/ Witwerrente
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Die Ubergangsregelung des § 242a Absatz 1 SGB VI gilt auch fiir den tiberlebenden
Lebenspartner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, wenn der versicherte Lebenspartner
vor dem 1.1.2002 gestorben ist oder mindestens ein Lebenspartner vor dem 2.1.1962
geboren ist und die Lebenspartnerschaft vor dem 1.1.2002 begriindet wurde (§ 46 Absatz 4
SGB VI). Der Uberlebende Lebenspartner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft hat
allerdings friihestens ab 1.1.2005 (Inkrafttreten des Gesetzes zur Uberarbeitung des
Lebenspartnerschaftsrechts) einen Anspruch auf Witwenrente oder Witwerrente.

Beispiel 1:
Geburtstag des verstorbenen Versicherten Alfons H 10.4.1971
Todestag It. Sterbeurkunde 15.2.2025

Der Versicherte hinterlasst die Witwe Herta H, geb. am 15.7.1982, mit der er seit
dem 2.7.2001 rechtsgultig verheiratet gewesen ist und die am 24.2.2025 wirksam
einen Antrag auf Witwenrente aus der Versicherung des Alfons H gestellt hat. Die
Voraussetzungen fir einen Anspruch auf kleine Witwenrente gemaf} § 46 Absatz 1
Satz 1 SGB VI liegen vor. Frau H erfullt nicht die in § 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1
bis 3 SGB VI genannten zusatzlichen Voraussetzungen (Kindererziehung, Erreichen
der Altersgrenze, Erwerbsminderung) fir einen Anspruch auf groRe Witwenrente.

Der verstorbene Versicherte bezog im Zeitpunkt seines Todes keine Rente.
Losung:

Vom Todestag des Versicherten an hat Frau H einen Anspruch auf kleine
Witwenrente, da It. Sachverhalt die Voraussetzungen des § 46 Absatz 1 Satz 1 SGB
VI vorliegen. Der Anspruch besteht allerdings langstens fiir 24 Kalendermonate nach
Ablauf des Monats, in dem der versicherte Ehegatte gestorben ist (§ 46 Absatz 1
Satz 2 SGB VI). Die Ubergangsregelung des § 242a Absatz 1 Satz 1 SGB VI ist nicht
anzuwenden, weil der Versicherte Alfons H am 15.2.2025 und damit nach dem
31.12.2001 gestorben ist. Aulerdem wurden beide Ehegatten nach dem 1.1.1962
geboren, so dass auch die Ubergangsregelung des § 242a Absatz 1 Satz 2 SGB VI
nicht einschlagig ist.

Der Zeitraum von 24 Kalendermonaten, in dem ein Anspruch auf kleine Witwenrente
besteht, umfasst im vorliegenden Beispiel die Zeit vom 1.3.2025 bis zum 28.2.2027.

2. Witwenrente/ Witwerrente
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Beispiel 2:

Geburtstag des verstorbenen Versicherten 10.10.1960
Im Ubrigen wird auf den Sachverhalt zu Beispiel 1 verwiesen.

Losung:

Der Anspruch auf kleine Witwenrente ist gem. § 242a Absatz 1 Satz 2 SGB VI nicht
auf 24 Kalendermonate nach dem Todesmonat des Versicherten zu begrenzen, weil
mindestens ein Ehegatte vor dem 2.1.1962 geboren (Geburtstag des verstorbenen
Versicherten = 10.10.1960) und die Ehe vor dem 1.1.2002 geschlossen worden ist
(Tag der EheschlieRung = 2.7.2001).

Hinweis:

Soweit nach Wegfall des Anspruchs auf kleine Witwenrente/ Witwerrente aufgrund von § 46
Absatz 1 Satz 2 SGB VI die Voraussetzungen flir einen Anspruch auf grof3e Witwenrente/
Witwerrente gem. § 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 3 SGB VI (Kindererziehung, Erreichen
der Altersgrenze, Erwerbsminderung) vorliegen, entsteht dieser Rentenanspruch
eigenstandig.

2. Witwenrente/ Witwerrente
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ZUSAMMENFASSUNG

» Nach dem Tod eines versicherten Ehegatten oder Lebenspartners haben die Witwe, der
Witwer oder der Uberlebende Lebenspartner Anspruch auf kleine Witwenrente/
Witwerrente, wenn der Versicherte die allgemeine Wartezeit erfiillt und die Witwe/ der
Witwer nicht wieder geheiratet (§ 46 Absatz 1 SGB VI) bzw. der verwitwete Ehegatte oder
der Lebenspartner keine (erneute) Lebenspartnerschaft begriindet hat (§ 46 Absatz 4
SGB VI). Der Tod eines Versicherten ist regelmafig durch Vorlage einer Sterbeurkunde
nachzuweisen.

» Bei Verschollenheit eines Versicherten erfolgt der Nachweis seines Todes durch eine
gerichtliche Todeserklarung oder durch ein Todesfeststellungsverfahren des
Rentenversicherungstragers (§ 49 SGB VI). Voraussetzungen fir ein
Todesfeststellungsverfahren nach § 49 SGB VI sind neben der Verschollenheit des
Versicherten, dass die Umstande seinen Tod wahrscheinlich machen und seit einem Jahr
keine Nachrichten Gber sein Weiterleben eingegangen sind. Bei Vorliegen dieser
Voraussetzungen kann der zustandige Rentenversicherungstrager den Todestag nach
billigem Ermessen feststellen und Leistungen erbringen.

» Anspruch auf Witwenrente/Witwerrente besteht nur, wenn der Hinterbliebene mit dem
verstorbenen Versicherten im Zeitpunkt seines Todes rechtsgultig verheiratet gewesen ist
oder eine eingetragene Lebenspartnerschaft begriindet hatte. Die Rechtsgultigkeit einer
Ehe sowie die Begrindung einer Lebenspartnerschaft kdnnen durch Vorlage einer nach
dem Tod des Versicherten ausgestellten Heiratsurkunde bzw. einer Urkunde Uber die
Eintragung einer Lebenspartnerschaft oder durch eine Sterbeurkunde mit einem
Heiratsvermerk oder einem Vermerk Uber die eingetragene Lebenspartnerschaft
nachgewiesen werden. Durch Wiederheirat der Witwe/ des Witwers nach dem Tod des
versicherten Ehegatten oder durch (erneute) Begriindung einer Lebenspartnerschaft nach
dem Tod des versicherten Lebenspartners oder des Ehegatten entfallt der Anspruch auf
die kleine Witwenrente/ Witwerrente mit dem Beginn des Kalendermonats, der dem Monat
der Wiederheirat oder der (erneuten) Begriindung einer Lebenspartnerschaft folgt (§ 100
Absatz 3 Satz 1 SGB VI).

» Die Bewilligung der kleinen Witwenrente/ Witwerrente setzt die Erfullung der allgemeinen
Wartezeit durch den verstorbenen Versicherten voraus. Eine Wartezeitpriifung ist nicht
vorzunehmen, wenn der Versicherte im Zeitpunkt seines Todes bereits eine Rente
bezogen hatte (Wartezeitfiktion gem. § 50 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 SGB VI). Im Ubrigen
ist zu prifen, ob die Wartezeit nach §§ 53, 245 SGB VI (zum Beispiel bei Tod eines
Versicherten infolge eines Arbeitsunfalls) vorzeitig erflillt ist oder ob funf Jahre mit
Beitrags- und Ersatzzeiten vorliegen (Wartezeiterfullung gem. §§ 50 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3, 51 Absatz 1 und Absatz 4; 52 Absatz 1 bis 2; 244 a SGB VI).

» Der Anspruch auf kleine Witwenrente/ Witwerrente besteht langstens fiir 24
Kalendermonate nach Ablauf des Monats, in dem der Versicherte verstorben ist (§ 46
Absatz 1 Satz 2 SGB VI). In Ubergangsféllen, die sich im Einzelnen aus § 242a Absatz 1
SGB VI ergeben, ist allerdings eine Beschrankung des Rentenanspruchs auf 24
Kalendermonate nicht vorzunehmen. Nach § 242a Absatz 1 SGB VIl ist eine kleine
Witwenrente/ Witwerrente zeitlich unbefristet zu leisten, wenn ein Versicherter vor dem
1.1.2002 verstorben ist (§ 242a Absatz 1 Satz 1 SGB VI) oder die Ehe vor dem 1.1.2002
geschlossen wurde und mindestens ein Ehegatte vor dem 2.1.1962 geboren ist (§ 242a
Absatz 1 Satz 2 SGB VI). Diese Ubergangsregelungen gelten auch fir (iberlebende
Lebenspartner einer eingetragenen Lebenspartnerschaft, wenn der versicherte
Lebenspartner vor dem 1.1.2002 gestorben ist oder die Lebenspartnerschaft vor dem
1.1.2002 begrindet wurde und mindestens ein Lebenspartner vor dem 2.1.1962 geboren
ist (§§ 46 Absatz 4, 242a Absatz 1 SGB VI).

2. Witwenrente/ Witwerrente
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

6.

10.

11.

12.

Nennen Sie die Anspruchsvoraussetzungen fur die Bewilligung einer kleinen
Witwenrente/ Witwerrente!

Mit welchen Beweismitteln oder Verfahren kann der Tod eines Versicherten
nachgewiesen werden?

Welche Voraussetzungen mussen fir ein Todesfeststellungsverfahren nach § 49
SGB VI vorliegen?

Welche Rechtsfolgen ergeben sich aus einem Todesfeststellungsverfahren?

Wie kann der Nachweis Uber das Vorliegen einer rechtsgultigen Ehe oder einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft im Zeitpunkt des Todes eines Versicherten erbracht
werden?

Welche Mdoglichkeiten der Erfullung der wartezeitrechtlichen Voraussetzung ergeben
sich bei Prifung eines Anspruchs auf kleine Witwenrente/ Witwerrente?

In welchen Fallen besteht ein Anspruch auf kleine Witwenrente/ Witwerrente ohne
die zeitliche Beschrankung des Rentenanspruchs auf 24 Kalendermonate nach dem
Todesmonat eines Versicherten?

2. Witwenrente/ Witwerrente
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2.2 Anspruchsvoraussetzungen fir die groRe Witwenrente/ Witwerrente

LERNZIELE

» Sie koénnen die zusatzlichen Voraussetzungen fir einen Anspruch auf grofde Witwenrente/
Witwerrente erklaren.

» Sie kénnen unter Angabe der hierfiir einschlagigen Rechtsvorschriften den Zeitpunkt des
Erreichens der Altersgrenze fur einen Anspruch auf gro3e Witwenrente/ Witwerrente
bestimmen.

» Sie konnen den Kreis der Kinder benennen, der einen Anspruch auf gro3e Witwenrente/
Witwerrente auslost.

Die Zuerkennung einer groRen Witwenrente/ Witwerrente bedingt neben den
Anspruchsvoraussetzungen, die fur eine kleine Witwenrente/ Witwerrente vorliegen missen,
die Erfullung zusatzlicher Leistungsvoraussetzungen (zum Beispiel Kindererziehung) in der
Person der Witwe, des Witwers oder des Uberlebenden Lebenspartners (§ 46 Absatz 2 SGB
VI). Bei Vorliegen einer der in § 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 3 SGB VI genannten
zusatzlichen Voraussetzungen unterstellt der Gesetzgeber, dass der Witwe, dem Witwer oder
dem Uberlebenden Lebenspartner eine Erwerbstatigkeit grundsatzlich nicht zuzumuten ist,
sodass eine Hinterbliebenenrente mit Unterhaltsersatzfunktion zu leisten ist.

Abbildung 7: Anspruchsvoraussetzungen fir die grofde Witwenrente/ Witwerrente

Grofie Witwen-/Witwerrente (§ 46 Abs. 2 SGB V)

Voraussetzungen
Erreichen der Altersgrenze
Anspruchsvoraussetzungen oder
nach § 46 Abs_ 1 SGB VI + Kindererziehung
(siehe Abb. 2] oder

Vorliegen von Erwerbsminderung
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Wahrend die kleine Witwenrente/ Witwerrente lediglich in Héhe von 25 Prozent der vollen
Erwerbsminderungsrente eines Versicherten zu leisten ist (§ 67 Nummer 5 SGB VI), betragt
die grofRe Witwenrente/ Witwerrente grundsatzlich 55 Prozent der Versichertenrente (§ 67
Nummer 6 SGB VI).

Nach dem bis zum 31.12.2001 geltenden Recht war die grolte Witwenrente/ Witwerrente in
Hohe von 60 Prozent der vollen Erwerbsminderungsrente des verstorbenen Ehegatten zu
leisten (§ 67 Nummer 6 SGB VIl a. F., § 255 Absatz 1 SGB VI). Als Ausgleich fiir die
Absenkung des Sicherungszieles von bisher 60 Prozent auf 55 Prozent der Versichertenrente
wurde mit Wirkung zum 1.1.2002 fir Witwen/ Witwer, die Kinder erzogen haben, bei
Berechnung der Hinterbliebenenrente eine so genannte Kinderkomponente in Form eines
Zuschlags an personlichen Entgeltpunkten eingefiihrt (§§ 66 Absatz 1 Satz 1 letzter Halbsatz,
78a, 264c Absatz 2 SGB VI). Wegen der Ermittlung der H6he von Witwenrenten/
Witwerrenten wird im Ubrigen auf den Studientext Nummer 21, Rentenberechnung*
verwiesen.

Ein Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente besteht selbst dann, wenn der Rentenberechtigte
einer Erwerbstatigkeit nachgeht. In diesen Fallen findet aber eine Einkommensanrechnung
nach § 97 SGB VI statt. Wegen der Einkommensanrechnung wird auf den Studientext
Nummer 22 "Zusammentreffen von Renten und Einkommen" verwiesen.

a) Erreichen der Altersgrenze (§§ 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2, 242a Absatz 4 und 5
SGB VI)

Anspruch auf groRe Witwenrente/ Witwerrente besteht gemaf § 46 Absatz 2 Satz 1

Nummer 2 SGB VI grundsatzlich nach Vollendung des 47. Lebensjahres des hinterbliebenen
Ehegatten/ Lebenspartners. Die Altersgrenze von 47 Jahren wurde durch das RV-
Altersgrenzenanpassungsgesetz mit Wirkung zum 1.1.2008 gesetzlich festgeschrieben. Nach
dem bis zum 31.12.2007 geltenden Recht bestand ein Anspruch auf groRe Witwenrente/
Witwerrente bereits nach Vollendung des 45. Lebensjahres des Rentenberechtigten. Aus
Griinden des Vertrauensschutzes bestimmt die Ubergangsregelung des § 242a Absatz 4
SGB VI, dass eine groRe Witwenrente/ Witwerrente weiterhin bereits nach Vollendung des
45. Lebensjahres zu leisten ist, wenn ein Versicherter vor dem 1.1.2012 verstorben ist. Bei
Tod eines Versicherten nach dem 31.12.2011 wird die Altersgrenze von 45 Jahren gemaf

§ 242a Absatz 5 SGB VI bis zum Jahre 2023 jahrlich in Monatsschritten und ab 2024 jahrlich
in Zweimonatsschritten angehoben, sodass im Ergebnis erst ab dem Jahre 2029 die
Altersgrenze von 47 Jahren fur einen Anspruch auf grof3e Witwenrente/ Witwerrente
malfigebend ist.

Die Vollendung eines Lebensjahres ist auf den Vortag vor dem jeweiligen Geburtstag zu
datieren (§ 26 SGB X, §§ 187 Absatz 2, 188 Absatz 2 BGB). Dabei mussen hinterbliebene
Ehegatten/ Gberlebende Lebenspartner nicht schon im Zeitpunkt des Todes des Versicherten
die jeweilige Altersgrenze erreicht haben, um eine grol3e Witwenrente/ Witwerrente
beanspruchen zu kénnen. Der zustandige Rentenversicherungstrager hat vielmehr gem.

§ 115 Absatz 3 Satz 2 SGB VI an Stelle einer kleinen Witwenrente/ Witwerrente von Amts
wegen eine grolRe Witwenrente/ Witwerrente zu leisten, wenn der Berechtigte die flr ihn nach
§§ 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2, 242a Absatz 4 und Absatz 5 SGB VI maligebende
Altersgrenze erreicht.

2. Witwenrente/ Witwerrente
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Witwen, Witwer oder Uiberlebende Lebenspartner, deren Anspruch auf kleine Witwenrente/
Witwerrente gem. § 46 Absatz 1 Satz 2 SGB VI auf 24 Kalendermonate nach dem
Todesmonat des Versicherten begrenzt war und die im Zeitpunkt des Wegfalls der kleinen
Witwenrente/ Witwerrente die flir sie ma3gebende Altersgrenze (§§ 46 Absatz 2 Satz 1
Nummer 2, 242a Absatz 4 und 5 SGB VI) noch nicht erreicht hatten, missen die grolRe
Witwenrente/ Witwerrente bei Erreichen der Altersgrenze erneut beantragen. Eine
Feststellung der grofien Witwenrente/ Witwerrente von Amts wegen findet in diesen Fallen
nicht statt. Der fur die Feststellung der kleinen Witwenrente/ Witwerrente zustandige
Rentenversicherungstrager sollte den hinterbliebenen Ehegatten/ Gberlebenden
Lebenspartner bei der Erteilung des Rentenbescheides darauf hinweisen, dass nach
Erreichen der jeweils maligebenden Altersgrenze und bei Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen des § 46 Absatz 2 SGB VI Anspruch auf grol3e Witwenrente/ Witwerrente
bestehen kdnnte, wenn erneut ein Rentenantrag gestellt wird (§ 115 Absatz 6 SGB VI).

Beispiel 1:
Tod des Versicherten 10.1.2025
Geburtstag der Witwe A 10.12.1979

Fir die Witwe A ist gem. § 242a Absatz 5 SGB VI die Altersgrenze von 46 Jahren
und vier Monaten fiir einen Anspruch auf groRe Witwenrente/ Witwerrente
malfgebend, weil der Versicherte im Jahr 2025 verstorben ist.

Vollendung des 46. Lebensjahres 9.12.2025

+ vier Monate. = 9.4.2026

Ein Anspruch auf gro3e Witwenrente besteht gem. § 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2
SGB VIi.V.m. § 242a Absatz 5 SGB VI ab 1.5.2026. Bis zum 30.4.2026 ist die kleine
Witwenrente nach § 46 Absatz 1 SGB VI zu leisten. Die Feststellung der grof3en
Witwenrente erfolgt gem. § 115 Absatz 3 Satz 2 SGB VI von Amts wegen.

Beispiel 2:
Tod des Versicherten 10.2.2025
Geburtstag der Witwe B 1.12.1979

Fir die Witwe B ist gem. § 242a Absatz 5 SGB VI die Altersgrenze von 46 Jahren
und vier Monaten flir einen Anspruch auf groRe Witwenrente/Witwerrente
mafgebend, weil der Versicherte im Jahr 2025 verstorben ist.

Vollendung des 46. Lebensjahres = 30.11.2025
+ vier Monate. = 31.3.2026

Ein Anspruch auf grof3e Witwenrente besteht gem. § 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2
SGB VIi.V.m. § 242a Absatz 5 SGB VI ab 1.4.2025. Bis zum 31.3.2026 ist die kleine
Witwenrente nach § 46 Absatz 1 SGB VI zu leisten. Die Feststellung der grof3en
Witwenrente erfolgt gem. § 115 Absatz 3 Satz 2 SGB VI von Amts wegen.

2. Witwenrente/ Witwerrente
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b) Kindererziehung (§ 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1, Satze 2 und 3 SGB VI)

Solange die Witwe, der Witwer oder der Uberlebende Lebenspartner ein Kind erzieht, besteht
ebenfalls Anspruch auf groRe Witwenrente/ Witwerrente.

Fur die Auslegung des Begriffs "Kindererziehung" sind die Grundzlige des Familienrechts zu
beachten. Hierbei ist das Personensorgerecht gemaf § 1631 BGB von besonderer
Bedeutung. Es umfasst das Recht und die Pflicht, ein minderjahriges Kind zu pflegen, zu
erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen. Die Erziehung eines Kindes
endet spatestens mit der Vollendung des 18. Lebensjahres des Kindes. Der
Erziehungstatbestand kann jedoch bereits vor Vollendung des 18. Lebensjahres enden, wenn
sich ein minderjahriges Kind zum Beispiel bei Gefahrdung des Kindeswohls auf Anordnung
des Vormundschaftsgerichts in Vollzeitpflege oder Heimerziehung im Sinne von §§ 33 oder
34 SGB VIl befindet (§ 1666 BGB).

Soweit eine Witwe, ein Witwer oder Uberlebender Lebenspartner mindestens ein eigenes
Kind oder ein Kind des verstorbenen Versicherten erzieht, sind fir den Anspruch auf grofe
Witwenrente/ Witwerrente keine weiteren Voraussetzungen zu erflillen (§ 46 Absatz 2 Satz 1
Nummer 1, Satze 2 und 3 SGB VI). Zu den eigenen Kindern sowie den Kindern des
verstorbenen Versicherten zdhlen neben den leiblichen Kindern auch die Adoptivkinder der
Witwe, des Witwers, des Uberlebenden Lebenspartners oder des Verstorbenen. Der Kreis der
Kinder, deren Erziehung einen Anspruch auf groRe Witwenrente/Witwerrente auslésen kann,
wird durch § 46 Absatz 2 Satz 2 Nummer1 und 2 SGB VI wie folgt erweitert:

Abbildung 8: Erweiterter Kinderkreis

Kinderkreis nach § 46 Abs. 2Satz 2 Nr. 1u. 2SGB VI,

§56Abs.2Nr.1u.2SGBI

| | | |
Stiefkinder Pflegekinder Enkel Geschwister

[ | | |
Aufnahme in den Haushalt der Witwe/des Witwers
oder des iiberlebenden Lebenspartners
oder iiberwiegende Unterhaltsgewahrung
durch die Witwe/den Witwer oder den
iiberlebenden Lebenspartner

Aufnahme in den Haushalt der Witwe/des Witwers
oder des iiberlebenden Lebenspartners

Die Aufnahme in den Haushalt des Uberlebenden Ehegatten oder Lebenspartners erfordert
nicht nur eine raumliche, sondern auch eine persoénliche Bindung zwischen dem Kind und der
Witwe, dem Witwer oder dem Lebenspartner. Diese ist als gegeben anzusehen, wenn ein auf
langere Dauer gerichtetes Erziehungs- und Betreuungsverhaltnis familienahnlicher Art
hergestellt worden ist.
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Die Voraussetzung der tUberwiegenden Unterhaltsgewahrung durch die Witwe, den Witwer
oder den Uberlebenden Lebenspartner ist als erfiillt anzusehen, wenn diese/ dieser mehr als
die Halfte des tatsachlichen Unterhaltsaufwands zur Bestreitung des gesamten
Lebensbedarfs des Kindes tragt. Fur die Ermittlung des Lebensbedarfs des Kindes kann
hilfsweise die Dusseldorfer Tabelle herangezogen werden (siehe hierzu Abschnitt 4.1,
Abbildung 15).

Der Erziehung steht die in hauslicher Gemeinschaft ausgeibte Sorge fir ein behindertes
Kind, das auller Stande ist, sich selbst zu unterhalten, gleich (§ 46 Absatz 2 Satz 3 SGB VI).
Dies gilt nicht nur fur die eigenen Kinder der Witwe, des Witwers oder des uberlebenden
Lebenspartners und die Kinder des verstorbenen Versicherten, sondern auch fiir den
erweiterten Kinderkreis nach § 46 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 und 2 SGB VI (Stiefkinder,
Pflegekinder, Enkel und Geschwister).

Seit dem 1.1.1992 begriundet die Sorge fur ein behindertes Kind unabhangig vom Lebensalter
des Kindes einen Anspruch auf grof3e Witwenrente/ Witwerrente. Wegen der Prifung, ob ein
behindertes Kind aul3er Stande ist, sich selbst zu unterhalten, wird auf Abschnitt 4.3
verwiesen.

c) Vorliegen von Erwerbsminderung (§§ 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3, 242a Absatz 2
SGB VI)

Witwen oder Witwer, die erwerbsgemindert (§§ 43 Absatz 1 Satz 2 und Absatz 2 Satz 2 SGB
VI) sind, haben ebenfalls Anspruch auf groRe Witwenrente/Witwerrente. AuRerdem besteht
bei Erflllung der sonstigen Voraussetzungen des § 46 Absatz 2 SGB VI auch ein Anspruch
auf grole Witwenrente/Witwerrente, wenn die Witwe, der Witwer oder der Uberlebende
Lebenspartner

- vordem 2.1.1961 geboren und berufsunfahig im Sinne von § 240 Absatz 2 SGB VI sind
(§ 242a Absatz 2 Nummer 1 SGB VI)

oder

- am 31.12.2000 berufsunfahig oder erwerbsunfahig im Sinne von §§ 43 Absatz 2, 44
Absatz 2 SGB VI in der bis zum 31.12.2000 geltenden Fassung waren und dies seitdem
ununterbrochen sind (§ 242a Absatz 2 Nummer 2 SGB VI).

Soweit bereits am 31.12.2000 ein Anspruch auf gro3e Witwenrente/ Witwerrente wegen
Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunfahigkeit (§§ 43 Absatz 2, 44 Absatz 2 SGB VI a. F.)
bestanden hatte, besteht dieser Anspruch nach der Ubergangsregelung des § 303a Satz 1
SGB VI weiter, solange die Voraussetzungen vorliegen, die fir die Bewilligung der Leistung
malfigebend waren. Dies gilt bei befristeten Renten auch flr einen Anspruch nach Ablauf der
Frist (§ 303a Satz 2 SGB VI).

Zu den Begriffen ,volle und teilweise Erwerbsminderung® sowie ,Berufsunfahigkeit” und
~Erwerbsunfahigkeit® wird auf den Studientext Nummer 17 "Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit" verwiesen.
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ZUSAMMENFASSUNG

>

Eine grolie Witwenrente/Witwerrente ist zu leisten, wenn neben den
Anspruchsvoraussetzungen fur die kleine Witwenrente/ Witwerrente zusatzlich noch
mindestens eine weitere Leistungsvoraussetzung erfillt wird, die die Witwe, den Witwer
oder den Uberlebenden Lebenspartner ganz oder teilweise an der Auslibung einer
Erwerbstatigkeit hindern kénnen. Die groRe Witwenrente/ Witwerrente hat somit eine
Unterhaltsersatzfunktion.

Zusatzliche Leistungsvoraussetzung flir einen Anspruch auf groRe Witwenrente/
Witwerrente sind alternativ das Erreichen der nach §§ 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 2, 242a
Absatz 4 oder 5 SGB VI maligebenden Altersgrenze, die Erziehung eines Kindes oder die
Sorge fir ein behindertes Kind oder das Vorliegen von Erwerbsminderung, Berufs- oder
Erwerbsunfahigkeit (§§ 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 3, Satz 3, 242a Absatz 2 SGB
VI). Neben der Erziehung mindestens eines eigenen Kindes (leibliche Kinder oder
Adoptivkinder) oder eines Kindes des verstorbenen Versicherten fuhrt auch die Erziehung
von Stiefkindern und Pflegekindern, die in den Haushalt des tiberlebenden Ehegatten oder
Lebenspartners aufgenommen worden sind, zum Anspruch auf grof3e Witwenrente/
Witwerrente (§ 46 Absatz 2 Satz 2 Nummer 1 SGB VI). Das Gleiche gilt fur Enkel und
Geschwister, die in den Haushalt des hinterbliebenen Ehegatten/ Lebenspartners
aufgenommen worden sind oder von diesen Gberwiegend unterhalten werden (§ 46 Absatz
2 Satz 2 Nummer 2 SGB VI).

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

13.

14.

15.

16.

Welche zusatzlichen Voraussetzungen muss ein hinterbliebener Ehegatte/
Uberlebender Lebenspartner fir einen Anspruch auf grofse Witwenrente/ Witwerrente
erfillen?

Bestimmen Sie den Kinderkreis, der die Leistung einer gro3en Witwenrente/
Witwerrente auslost!

Zu welchem Zeitpunkt endet die Kindererziehung?

Welches Lebensalter muss eine am 1.10.1979 geborene Witwe fir einen Anspruch auf
grofRe Witwenrente erreichen, wenn ihr versicherter Ehemann im Jahre 2025 gestorben
ist?
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2.3 Sonderfille bei Witwenrenten/ Witwerrenten

LERNZIELE

> Sie kdénnen die Ubergangsregelung, die bei Priifung eines Anspruchs auf Witwerrente ggf.
zu beachten ist, nennen und die beiden Fallgruppen, bei denen diese Vorschrift zur
Anwendung kommt, bestimmen.

> Sie kénnen die zusatzlichen Voraussetzungen fiir Witwerrenten in Ubergangsfallen
darstellen.

» Sie koénnen die Voraussetzungen und die Hohe der kleinen und groflen Witwenrente/
Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner erlautern.

» Sie konnen die Nachrangigkeit der Rente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner
gegeniiber Ansprichen darlegen, die durch Auflosung der letzten Ehe/
Lebenspartnerschaft entstanden sind.

» Sie koénnen die alternativen Moéglichkeiten fur die Bewilligung von kleinen und grofen
Witwenrente/ Witwerrente an vor dem 1.7.1977 geschiedene Ehegatten nennen.

2.3.1 Ubergangsregelung bei Witwerrenten

Vor dem Inkrafttreten des Hinterbliebenenrenten- und Erziehungszeiten-Gesetzes (HEZG) am
1.1.1986 hatten Witwer nur dann einen Anspruch auf Witwerrente, wenn die verstorbene
Ehefrau den Unterhalt ihrer Familie im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand vor ihrem Tod
Uberwiegend bestritten hatte und die sonstigen Voraussetzungen, die fiir die Zuerkennung
einer Witwerrente maflRgebend waren (rechtsgultige Ehe im Zeitpunkt des Todes der
Versicherten, keine Wiederheirat, Erfiillung der allgemeinen Wartezeit durch die verstorbene
Versicherte) ebenfalls vorlagen.

Wahrend die hinterbliebenen Witwen nach dem bis zum 31.12.1985 geltenden
Hinterbliebenenrentenrecht einen unbedingten Anspruch auf Witwenrente hatten, bestand fur
Witwer lediglich ein bedingter Witwerrentenanspruch, und zwar unter der Bedingung der
Uberwiegenden Unterhaltsgewahrung durch die verstorbene Ehefrau. Diese im Rentenrecht
enthaltene Ungleichbehandlung zwischen Mannern und Frauen wurde durch das HEZG
beseitigt, sodass seit dem 1.1.1986 sowohl fiir Witwen als auch fir Witwer grundsatzlich ein
unbedingter Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente bei Erflillung der
Anspruchsvoraussetzungen des § 46 Absatz 1 und 2 SGB VI besteht.

Gleichwohl ist in Einzelfallen nach der Ubergangsregelung des § 303 SGB VI fiir einen
Anspruch auf Witwerrente weiterhin zu prifen, ob die verstorbene Versicherte den Unterhalt
ihrer Familie im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand vor ihrem Tod Uberwiegend bestritten
hatte, wenn

— die versicherte Ehefrau vor dem 1.1.1986 gestorben ist (Fallgruppe A)
oder

— die Ehegatten eine Ubereinstimmende Erklarung Uber die weitere Anwendung des bis
zum 31.12.1985 geltenden Hinterbliebenenrentenrechts abgegeben haben
(Fallgruppe B).
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Fallgruppe A: Tod der versicherten Ehefrau vor dem 1.1.1986

Die erleichterten Anspruchsvoraussetzungen fir die Bewilligung von Witwerrenten gelten
nach dem Regelungsinhalt des HEZG nur, wenn die versicherte Ehefrau nach dem
31.12.1985, also nach dem Inkrafttreten des HEZG, gestorben ist. Diese Regelung ist durch
§ 303 Satz 1 1. Alternative SGB VI in das ab 1.1.1992 geltende Rentenrecht ibernommen
worden. Die erste Alternative des § 303 Satz 1 SGB VI ist auch anzuwenden, wenn die
versicherte Ehefrau vor dem 1.1.1986 im Beitrittsgebiet gestorben ist.

Fallgruppe B: Ubereinstimmende Erklarung der Ehegatten

Bis zum 31.12.1988 hatten Ehegatten, deren Ehe vor dem 1.1.1986 geschlossen wurde und
die vor dem 1.1.1936 geboren sind, die Moglichkeit, Gbereinstimmend zu erklaren, dass fur
sie weiterhin das bis zum 31.12.1985 geltende Hinterbliebenenrentenrecht Anwendung finden
sollte. Haben die Ehegatten von ihrem Erklarungsrecht Gebrauch gemacht, ist das bis zum
31.12.1985 geltende Hinterbliebenenrentenrecht im Falle des Todes eines Ehegatten
uneingeschrankt anzuwenden. Fir den Fall, dass die Ehefrau zuerst stirbt, bedeutet dies,
dass ein Anspruch auf Witwerrente nur besteht, wenn die Ehefrau im letzten wirtschaftlichen
Dauerzustand vor ihrem Tod den Familienunterhalt Gberwiegend bestritten hatte (§ 303 Satz
1 SGB VI, 2. Alternative). Bei Vorliegen dieser Voraussetzung hat der Witwer ohne Rucksicht
auf die Hohe seines sonstigen Einkommens einen Anspruch auf Witwerrente in voller Hohe.
Eine Einkommensanrechnung (§ 97 SGB VI) findet in diesen Fallen gem. § 314 Absatz 1
SGB VI nicht statt. Wegen der Sonderregelung zur Einkommensanrechnung wird auf den
Studientext Nummer 22, Abschnitt 13.1 verwiesen.

Ein Anspruch auf Witwerrente gem. § 303 Satz 1 SGB VI erfordert neben den in § 46
Absatz 1 oder Absatz 2 SGB VI genannten Voraussetzungen, dass die verstorbene
Versicherte den Unterhalt ihrer Familie im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand vor ihrem
Tod Uberwiegend bestritten hatte.

Der letzte wirtschaftliche Dauerzustand beginnt nach der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts grundsétzlich mit der letzten wesentlichen Anderung in den
wirtschaftlichen Verhaltnissen der Familie vor dem Tod der versicherten Ehefrau. Eine
wesentliche Anderung der wirtschaftlichen Verhéltnisse der Familie mit Dauerwirkung kann
z.B. hervorgerufen werden, wenn sich die Nettoeinkunfte durch

— Arbeitsaufgabe,
— Arbeitsaufnahme
oder
— den Beginn einer Rente
erhéhen oder mindern.

Der letzte wirtschaftliche Dauerzustand sollte zur Vermeidung von Zufallsergebnissen etwa
ein Jahr umfassen. Er kann bei Einkommensanderungen mit Dauerwirkung innerhalb des
letzten Jahres vor dem Tod der versicherten Ehefrau im Einzelfall aber auch kurzer sein.

Nach Feststellung des letzten wirtschaftlichen Dauerzustands ist zu prufen, ob die
verstorbene Ehefrau in dieser Zeit den Unterhalt ihrer Familie Gberwiegend bestritten hatte.
Hierbei ist zunachst der Familienunterhalt gem. § 1360a BGB festzustellen. Zum
Familienunterhalt zahlen alle verfugbaren Nettoeinkinfte, mit denen die Familie ihren
Lebensunterhalt bestritten hatte (z.B. Arbeitseinkommen, Entgeltersatzleistungen, Mieten,
Zinsertrage, Unterhaltsbeitrage Dritter).
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Dartber hinaus gehéren zum Familienunterhalt der Wert
— der Haushaltsflhrung
sowie
— der Kinderbetreuung.

Fur die Bewertung der Haushaltsflihrung ist der regionale Tariflohn fiir eine Hausangestellte,
die nicht nur einfachste Tatigkeiten im Haushalt verrichtet, zu Grunde zu legen. Waren neben
der Haushaltsfuhrung noch Kinder zu betreuen, ist bei der Bewertung der Haushaltsfuhrung
der Tariflohn fiir Hausangestellte ma3gebend, der als Tatigkeitsmerkmal auch Erziehungs-
und Betreuungsaufgaben zum Inhalt hat. Der so ermittelte Wert der Haushaltsflihrung, ggf.
der erhdhte Wert unter Berlcksichtigung des Wertes der Kinderbetreuung, ist den
Nettoeinkinften der Familie hinzuzurechnen.

Eine Uberwiegende Unterhaltsgewahrung durch die verstorbene Versicherte liegt vor, wenn
diese mit ihren Nettoeinkinften und dem ihr zuzurechnenden anteiligen Wert der
Haushaltsfiihrung/ Kinderbetreuung mehr als die Halfte des gesamten Familienunterhalts

(§ 1360a BGB) bestritten hatte. Zu den Nettoeinkiinften zahlen alle Betrage, die der Familie
ggf. nach Abzug von Steuern (Lohn-, Einkommens- und Kirchensteuern) zur Verfiigung
gestanden haben. Sozialversicherungsbeitrdge sind dabei nach der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts nicht abzuziehen, weil sie der Vorsorge fir Alter, Krankheit und
Arbeitslosigkeit dienen und damit einen Beitrag zum Familienunterhalt leisten.

Die Ermittlung des anteiligen Wertes der Haushaltsfiihrung erfolgt unter Berticksichtigung des
Umfangs der Erwerbstatigkeit der Ehegatten. Waren z. B. die Ehefrau 40 Stunden
wochentlich und der Ehemann 20 Stunden wochentlich erwerbstatig, so sind der Ehefrau ein
Drittel und dem Ehemann zwei Drittel des Wertes der Haushaltsfiihrung/ Kinderbetreuung
zuzurechnen. Auf die Ermittlung und die Aufteilung des Wertes der Haushaltsfuhrung kann
verzichtet werden, wenn dieser ohnehin zu halbieren ware (z. B. bei einem Rentnerehepaar
oder einem kinderlosen Ehepaar, das in gleichem Umfang erwerbstatig war).

Beispiel:

Tod der versicherten Ehefrau am 15.1.2025

Die Ehegatten hatten am 10.4.1988 eine Ubereinstimmende Erklarung abgegeben,
nach der fir sie das bis zum 31.12.1985 geltende Hinterbliebenenrentenrecht

weiterhin Anwendung finden soll.

Zu berucksichtigende Familieneinkuinfte:

a) Ehefrau vom 1.7.2023 — 30.6.2024 =1.200,00 € Altersrente
ab 1.7.2024 =1.290,00 € Altersrente

b) Ehemann vom 1.7.2023 — 30.6.2024
ab 1.7.2024

900,00 € Altersrente
935,00 € Altersrente

ab 1.8.2024 = 250,00 € Mieteinnahmen

Die sonstigen Leistungsvoraussetzungen des § 46 Absatz 2 SGB VI liegen vor.
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Losung:

§ 303 Satz 1 SGB VI (2. Alternative) ist anzuwenden, weil die Ehegatten rechtzeitig
bis zum 31.12.1988 eine wirksame Erklarung Uber die weitere Anwendung des bis
zum 31.12.1985 geltenden Hinterbliebenenrentenrechts abgegeben haben.

Der letzte wirtschaftliche Dauerzustand vor dem Tod der versicherten Ehefrau wurde
durch die Erhéhung des anzurechnenden Nettoeinkommens des Ehemannes um
Mieteinnahmen ausgeldst; er umfasst somit die Zeit vom 1.8.2024 bis zum
15.1.2025.

In dieser Zeit erzielten die Ehegatten folgende zu berticksichtigende
Familieneinkinfte:

1.290,00 € Ehefrau (Altersrente)
1.185,00 € Ehemann (Altersrente + Mieteinnahmen)
2.475,00 €

Auf die Ermittlung des Wertes der Haushaltsfiihrung kann verzichtet werden, weil
beide Ehegatten nicht mehr erwerbstatig und somit grundsatzlich im gleichen
Umfang zur Haushaltsflihrung verpflichtet waren. Der Familienunterhalt der
Ehegatten betragt danach insgesamt 2.475,00 €; hiervon die Halfte = 1.237,50 €.

Eine Uberwiegende Unterhaltsgewahrung durch die verstorbene Versicherte liegt vor,
weil diese im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand vor ihrem Tod mit 1.290,00 €
mehr als 1.237,50 € zum Familienunterhalt beigetragen hat.

Abbildung 9: Besondere Anspruchsvoraussetzungen fur Witwerrenten

Witwerrente (§ 303 SGB Vi)

ubereinstimmende Erklarung zur
Tod der versicherten Ehefrau Weitergeltung des bis zum 31.12.1985
vor dem 01.01.1986 geltenden Hinterbliebenenrechtes
bis zum 31.12.1988

Anspruchsvoraussetzungen

uberwiegende Unterhaltsgewahrung der

Erfiillung der sonstigen Voraussetzungen Familie durch die verstorbene Versicherte

fiir eine kleine oder grofie Witwerrente im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand
vor dem Tode
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2.3.2 Witwenrente/ Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner

Fur Uberlebende Ehegatten, die wieder geheiratet haben, besteht bei Vorliegen der sonstigen
Voraussetzungen des § 46 Absatz 1 und 2 SGB VI ein Anspruch auf kleine oder grof3e
Witwenrente/ Witwerrente, wenn die letzte Ehe aufgeldst oder fur nichtig erklart worden ist

(§ 46 Absatz 3 SGB VI). Der Auflésung oder Nichtigkeit einer erneuten Ehe steht die
Aufhebung oder Aufldsung einer erneuten Lebenspartnerschaft gleich (§ 46 Absatz 4 Satz 2
SGB VI).

Abbildung 10: Anspruchsvoraussetzungen fiur eine Rente nach dem vorletzten Ehegatten

Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Rente

nach dem vorletzten Ehegatten/Lebenspartner

Erfiillung der Voraussetzungen Auflosung der letzten
nach § 46 Abs. 1 u. 2 SGB VI + Ehe/Lebenspartnerschaft
+ Tod des vorletzten Ehegatten oder des Aufldsungsgriinde:
Lebenspartners « Tod des letzten Ehegatten/Lebenspartners

+ rechtsgiiltige Ehe oder eingetragene Lebens-
partnerschaft im Zeitpunkt des Todes

« Erfiillung der allgemeinen Wartezeit

+ keine (erneute) Wiederheirat bzw. keine neue
Begriindung einer Lebenspartnerschaft

* Scheidung
* Nichtigkeit der Ehe

« Aufhebung der Ehe oder der
Lebenspartnerschaft

+ gegebenenfalls Erreichen der Altersgrenze
oder

+ Kindererziehung
oder

* Vorliegen von Erwerbsminderung

(1) Anspruchsvoraussetzungen

Der Tod des letzten Ehegatten/ Lebenspartners ist grundsatzlich durch Vorlage einer
Sterbeurkunde nachzuweisen. Bei Verschollenheit des letzten Ehegatten/ Lebenspartners
kann dessen Tod durch ein gerichtliches Todeserklarungsverfahren oder durch ein
Todesfeststellungsverfahren des Rentenversicherungstragers (§ 49 SGB VI) nachgewiesen
werden (vergleiche Ausflihrungen zu Abschnitt 2.1 Buchstabe a).

Bei Auflésung der letzten Ehe durch Scheidung, Nichtigkeit oder Aufhebung der Ehe erfolgt
der Nachweis durch Vorlage eines entsprechenden Urteils mit Rechtskraftvermerk (vergleiche
Abbildung 11). Die Aufhebung einer Lebenspartnerschaft ist ebenfalls durch Vorlage eines
rechtskraftigen Urteils nachzuweisen.

(2) Rentenhohe

Die Witwenrente/ Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner ist wie eine
kleine Witwenrente/ Witwerrente und bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 46 Absatz 2
SGB VI wie eine grofle Witwenrente/ Witwerrente zu berechnen. In diesem Zusammenhang
wird auf den Studientext Nummer 21 "Rentenberechnung" verwiesen.

Beginnt die Witwenrente/ Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner
innerhalb von 24 Kalendermonaten nach Wegfall der Witwenrente/ Witwerrente wegen der

2. Witwenrente/ Witwerrente
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Lebenspartnerschaft (§ 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI), ist nach § 88 Absatz 2 Satz 2 SGB VI

eine Besitzschutzprifung vorzunehmen. Grundlage fur die Ermittlung der Hohe der
Witwenrente/ Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner sind in diesen

Fallen mindestens die persénlichen Entgeltpunkte, die der weggefallenen

Wiederheirat der Witwe/ des Witwers oder wegen der (erneuten) Begriindung einer
Witwenrente/Witwerrente zu Grunde lagen.

Abbildung 11: Scheidungsurteil

Renten wegen Todes
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(3) Anrechnung neuer Anspriiche infolge der Auflésung der letzten Ehe/
Lebenspartnerschaft

Auf eine Witwenrente/ Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner werden fir
denselben Zeitraum bestehende Anspriiche, die infolge der Auflésung der letzten Ehe/
Lebenspartnerschaft entstanden sind, in voller Hohe angerechnet (§ 90 Absatz 1 und Absatz
3 SGB VI). Als Anspriiche infolge der Auflosung der letzten Ehe/ Lebenspartnerschaft
kommen in Betracht:

— Witwenrente/ Witwerrente,

— Versorgungsanspruche,

— Unterhaltsanspriche

und

— sonstige Renten.
Mit der Anrechnungsvorschrift des § 90 Absatz 1 SGB VI sollen "Doppelleistungen”
vermieden werden. Die Rente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner ist hierbei
immer nachrangig zu leisten. Wegen der Anrechnung von Renten-, Versorgungs- oder
Unterhaltsansprichen infolge Auflésung der letzten Ehe/ Lebenspartnerschaft wird im

Ubrigen auf den Studientext Nummer 22 "Zusammentreffen von Renten und Einkommen",
Kapitel 4 verwiesen.

Beispiel:

Hohe der Witwenrente nach dem vorletzten Ehegatten

nach Neuberechnung der Rente =1.050,00 €
Beginn der Witwenrente nach dem vorletzten Ehegatten 1.2.2025
Tod des letzten Ehegatten 10.1.2025
Hohe der Witwenrente nach dem letzten Ehegatten:

1.2.2025 bis 30.4.2025 =1.075,00 €
ab 1.5.2025 = 645,00 €
Loésung:

Die Witwenrente nach dem letzten Ehegatten ist gem. § 90 Absatz 1 SGB VI in voller
Hohe auf die Witwenrente nach dem vorletzten Ehegatten anzurechnen.

1.2.2025 bis 30.4.2025 1.050,00 € Witwenrente nach dem vorletzten Ehegatten
/. 1.075,00 € Witwenrente nach dem letzten Ehegatten
0,00 €
In der Zeit vom 1.2.2025 bis zum 30.4.2025 ist somit aus der Versicherung des

vorletzten Ehegatten nach Anwendung von § 90 Absatz 1 SGB VI kein
Rentenzahlbetrag zu leisten.

ab 1.5.2025 1.050,00 € Witwenrente nach dem vorletzten Ehegatten
.. 645,00 € Witwenrente nach dem letzten Ehegatten

405,00 €

Ab 1.5.2025 ist aus der Versicherung des vorletzten Ehegatten nach Anwendung von
§ 90 Absatz 1 SGB VI eine Witwenrente in Héhe von 405,00 € zu zahlen.

2. Witwenrente/ Witwerrente
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Wegen der Einbehaltung einer eventuell iberzahlten Rentenabfindung (§ 90 Absatz 2 SGB
VI) wird auf den Studientext Nummer 22 "Zusammentreffen von Renten und Einkommen",
Abschnitt 4.2, verwiesen.

2.3.3 Witwenrente/ Witwerrente an vor dem 1.7.1977 geschiedene Ehegatten

Witwenrenten und Witwerrenten kdnnen bei Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen des

§ 243 SGB VI auch an vor dem 1.7.1977 geschiedene Ehegatten geleistet werden. Bei der
Anspruchsprifung nach § 243 SGB VI wird ebenfalls zwischen kleiner Witwenrente/
Witwerrente (§ 243 Absatz 1 SGB VI) und groRer Witwenrente/ Witwerrente (§ 243 Absatz 2
und 3 SGB VI) unterschieden. Der Anspruch auf kleine Witwenrente/ Witwerrente an vor dem
1.7.1977 geschiedene Ehegatten besteht allerdings abweichend von § 46 Absatz 1 Satz 2
SGB VI ohne die Beschrankung auf 24 Kalendermonate nach dem Todesmonat des
Versicherten (§ 243 Absatz 1 Satz 1 SGB VI). § 243 Absatz 4 SGB VI regelt den
Rentenanspruch nach dem vorletzten (geschiedenen) Ehegatten.

Grundvoraussetzung fir die Anwendung des § 243 SGB VI ist die Scheidung, Nichtigkeit oder
Aufhebung der Ehe nach dem Ehegesetz (1946), das fir Auflésungen von Ehen bis zum
30.06.1977 malRgebend war.

Bei Eheaufldsungen seit dem Inkrafttreten des 1. EneRG am 1.7.1977 ist nach dem
Halbteilungsgrundsatz ein Versorgungsausgleich durchzufiihren, der zu eigenstandigen
Versichertenrentenanspriichen der Ehegatten fiihrt, so dass in diesen Fallen kein Erfordernis
mehr besteht, aus der Versicherung des friheren Ehegatten abgeleitete
Hinterbliebenenrenten zu leisten.

HINWEIS AUF DAS BEITRITTSGEBIET

» Bestimmt sich der Unterhaltsanspruch nach dem Recht, das im Beitrittsgebiet vor dem
Inkrafttreten von Bundesrecht anzuwenden war, findet § 243 SGB VI keine Anwendung. In
diesen Fallen besteht bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen des § 47 Absatz 1
SGB VI ein Anspruch auf Erziehungsrente (§ 243a SGB VI). Insoweit wird auf die
Ausfihrungen in Kapitel 3 verwiesen.
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Abbildung 12: Witwenrente/ Witwerrente an vor dem 1.7.1977 geschiedene Ehegatten

Witwen-/Witwerrente an vor dem 01.07.1977

geschiedenen Ehegatten (§ 243 SGB V1)

kleine Witwen-/Witwerrente
(§ 243 Abs. 1 SGB VI)

a) Scheidung, Nichtigkeit oder Aufhebung der
Ehe nach dem vor 01.07.1977 geltenden Recht
b) Tod des frilheren Ehegatten nach dem
30.04.1942
c] keine Wiederheirat bzw. keine Wiederbe-
griindung einer Lebenspartnerschaft
d) Erfiillung der allgemeinen Wartezeit durch den
Verstorbenen
e) unterhaltsrechtliche Voraussetzung
- tatsachliche Unterhaltszahlung des friiheren
Ehegatten im letzten Jahr vor seinem Tod
- Unterhaltsanspruch des geschiedenen
Ehegatten nach dem Ehegesetz [1946) oder
aus sonstigem Grund im letzten wirtschaft-
lichen Dauerzustand vor dem Tod des
friitheren Ehegatten

grofie Witwen-/Witwerrente
(§ 243 Abs. 2 SGB VI)

a) Erfiillung der Voraussetzungen fiir eine
kleine Witwen-/Witwerrente (a bis )

b) Erfiillung der sonstigen
Leistungsvoraussetzungen
- Kindererziehung
- Vollendung des 45. Lebensjahres
- Vorliegen von Erwerbsminderung

Die unterhaltsrechtlichen Voraussetzungen flir einen Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente
gemal § 243 SGB VI liegen vor, wenn der verstorbene Versicherte seinem geschiedenen

Ehegatten

— im letzten Jahr vor seinem Tod tatsachlich Unterhalt gezahlt hat

oder

— im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand vor seinem Tod Unterhalt nach den
Vorschriften des Ehegesetzes zu zahlen hatte

oder
— im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand vor seinem Tod Unterhalt aus sonstigen

Grinden zu zahlen hatte.

a) Tatsachliche Unterhaltszahlung im letzten Jahr vor dem Tod des Versicherten

Ein friherer Ehegatte kann bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen des § 243 SGB VI
eine Witwenrente/ Witwerrente verlangen, wenn ihm der verstorbene geschiedene Ehegatte
im letzten Jahr vor seinem Tod tatsachlich Unterhalt von wirtschaftlichem Wert geleistet hat.
Das letzte Jahr vor dem Tod eines Versicherten ist in Anwendung des § 26 SGB X in
Verbindung mit §§ 187 bis 193 BGB auf den Tag genau zu bestimmen; es endet mit dem
Todestag.

Beispiel:
Der Versicherte A ist am 5.2.2025 gestorben.
Losung:

Das letzte Jahr vor dem Tod des Versicherten umfasst die Zeit vom 6.2.2024 bis
zum 5.2.2025.
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Fur einen Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente nach § 243 SGB VI musste der
verstorbene Versicherte seinem geschiedenen Ehegatten nachweislich monatlich einen
Unterhaltsbetrag von wirtschaftlichem Wert gezahlt haben. Nach der Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts ist ein Unterhaltsbetrag von wirtschaftlichem Wert, wenn dieser
mindestens einem Viertel des flr den geschiedenen Ehegatten mallgebenden Regelbedarfs
der Sozialhilfe (§ 28 SGB XIl) entspricht. Bei einer tatsachlichen Unterhaltszahlung im letzten
Jahr vor dem Tod eines Versicherten ist es unerheblich, aus welchen Griinden der
Versicherte seinem geschiedenen Ehegatten Unterhalt gezahlt hat. Es kann sich somit
sowohl um eine freiwillige Unterhaltszahlung als auch um eine gesetzliche oder vertragliche
Unterhaltsverpflichtung gehandelt haben.

Beispiel:
Der Versicherte Bernhard Bauer ist am 16.2.2025 gestorben.

Die Ehe des Versicherten mit seiner friiheren Ehefrau Elisabeth Bauer, geb. am
15.6.1946, ist seit dem 15.3.1976 rechtskraftig geschieden.

Mit formlosem Schreiben vom 21.3.2025, eingegangen bei der DRV am 24.3.2025,
beantragte Elisabeth Bauer die Bewilligung einer grolen Witwenrente gem. § 243
Absatz 2 SGB VI aus der Versicherung ihres geschiedenen Ehegatten Bernhard
Bauer. Dem Antrag liegen Kontoauszuge bei, nach denen der verstorbene
Versicherte seiner geschiedenen Ehefrau seit dem 1.4.1976 Unterhalt in H6he von
270,00 € (ab 1.1.2002) am 15. eines jeden Monats Uberwiesen hatte. Aulerdem
weist Frau Bauer durch eine Bescheinigung des Standesamtes Recklinghausen
nach, dass sie seit der Scheidung vom Versicherten Bernhard Bauer weder wieder
geheiratet noch eine eingetragene Lebenspartnerschaft begriindet hat.

Nach dem vorliegenden Versicherungsverlauf weist der verstorbene Versicherte bis
zu seinem Tod 280 Kalendermonate mit Beitragszeiten zur allgemeinen
Rentenversicherung nach.

Der fiir die geschiedene Ehefrau malRgebende Regelbedarf der Sozialhilfe betragt im
Jahr 2025 563,00 €.

Losung:

Die Ehe des Versicherten mit der Antragstellerin wurde vor dem 1.7.1977, namlich
am 15.3.1976 rechtskraftig geschieden. Der Versicherte ist am 16.2.2025 und somit
nach dem 30.4.1942 gestorben; er erfullt mit einer Beitragszeit von 280
Kalendermonaten die allgemeine Wartezeit von funf Jahren (§§ 50 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3, 51 Absatz 1, 122 Absatz 2 Satz 1 SGB VI). Aulerdem hat die
geschiedene Ehefrau, die bereits am 14.6.1991 ihr 45. Lebensjahr vollendet hatte (§
26 SGB Xi. V. m. §§ 187 Absatz 2, 188 Absatz 2 BGB), zu Lebzeiten des
Versicherten weder wieder geheiratet noch eine eingetragene Lebenspartnerschaft
begriindet. Bei Vorliegen der unterhaltsrechtlichen Voraussetzungen gem. § 243
Absatz 2 Nummer 3 SGB VI kénnte somit ein Anspruch auf groRe Witwenrente
bestehen.

Der Versicherte ist am 16.2.2025 gestorben. Das letzte Jahr vor seinem Tod umfasst
somit die Zeit vom 17.2.2024 bis zum 16.2.2025. In dieser Zeit hat der Versicherte
seiner geschiedenen Ehefrau nachweislich einen monatlichen Unterhaltsbetrag in
Hohe von 270,00 € Uberwiesen.

Dieser Betrag ist nach der Rechtsprechung des BSG auch von wirtschaftlichem
Wert, weil er mindestens einem Viertel des Regelbedarfs der Sozialhilfe entspricht
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(Regelbedarf der Sozialhilfe fir das Jahr 2025 gemaf § 28 SGB Xll = 563,00 €;
hiervon ein Viertel = 140,75 €).

Die Voraussetzungen des § 243 Absatz 2 SGB VI liegen somit vor, so dass Elisabeth
Bauer ab 1.4.2025 (§ 268 SGB VI — Ablauf des Antragsmonats —) Anspruch auf
grolie Witwenrente aus der Versicherung ihres verstorbenen geschiedenen
Ehegatten hat.

Wegen des Rentenbeginns wird auf die Ausfihrungen zu Abschnitt 2.4.1 verwiesen.

b) Unterhaltsanspruch nach den Vorschriften des Ehegesetzes

Nach dem bis zum 30.6.1977 geltenden Eherecht war die Verschuldensfrage flir das
Entstehen eines Unterhaltsanspruchs von entscheidender Bedeutung. So hatte z.B. der
Ehegatte, der — laut Schuldspruch des erkennenden Gerichts — die alleinige oder
Uberwiegende Schuld an der Scheidung getragen hatte, dem anderen Ehegatten
grundsatzlich Unterhalt nach den Vorschriften des Ehegesetzes (1946) zu leisten. Ein solcher
Unterhaltsanspruch setzte allerdings voraus, dass der unterhaltsberechtigte Ehegatte
beddrftig im Sinne von § 58 Ehegesetz (1946) und der unterhaltspflichtige Ehegatte
leistungsfahig im Sinne von § 59 Ehegesetz (1946) war.

Bediirftigkeit im Sinne des § 58 EheG liegt vor, wenn der unterhaltsberechtigte Ehegatte im
Zeitpunkt des Todes des Versicherten mit seinen eigenen Einkiinften nicht im Stande war,
seinen angemessenen Unterhalt, der sich an den Lebensverhaltnissen der Ehegatten im
Zeitpunkt der Scheidung orientiert, zu bestreiten. Als angemessener Unterhalt ist in der Regel
ein Betrag in H6he von einem Drittel bis zu einem Viertel der Nettoeinklnfte der Ehegatten im
Zeitpunkt der Scheidung anzusehen. Dieser Betrag ist zur Priifung der unterhaltsrechtlichen
Voraussetzungen flir einen Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente an den friiheren
Ehegatten entsprechend der Steigerung der Lebenshaltungskosten auf den Todeszeitpunkt
ZU projizieren.

Der untere Grenzwert des angemessenen Unterhalts orientiert sich nach der Rechtsprechung
des Bundessozialgerichts am notwendigen Lebensunterhalt gem. § 27a Absatz 1 SGB XIlI, zu
dem insbesondere die Aufwendungen fir Ernahrung, Kleidung, Korperpflege, Hausrat,
Haushaltsenergie (ohne die auf Heizung und Erzeugung von Warmwasser entfallenden
Anteile), Unterkunft und Heizung sowie die personlichen Bedurfnisse des taglichen Lebens
gehdren. Die HOhe des notwendigen Lebensunterhalts nach dem SGB Xl ist bei dem fur den
geschiedenen Ehegatten zustandigen Sozialamt zu erfragen.

Leistungsfahigkeit im Sinne des § 59 EheG (1946) ist zu unterstellen, wenn der
(verstorbene) Versicherte durch eine Unterhaltsleistung an den geschiedenen Ehegatten
weder seinen eigenen angemessenen Unterhalt noch den seiner vorrangig
unterhaltsberechtigten Angehdrigen (z. B. seiner minderjahrigen Kinder) gefahrdet hatte.

Bedurftigkeit (§ 58 EheG) und Leistungsfahigkeit (§ 59 EheG) missen im letzten
wirtschaftlichen Dauerzustand vor dem Tod des Versicherten vorgelegen haben. Zur
Vermeidung von Zufallsergebnissen sollte der letzte wirtschaftliche Dauerzustand etwa ein
Jahr umfassen; er kann jedoch im Einzelfall auch kirzer sein (siehe hierzu Abschnitt 2.3.1).
Ein Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente an vor dem 1.7.1977 geschiedene Ehegatten
gem. § 243 SGB VI setzt auRerdem voraus, dass der Unterhaltsanspruch nach den
Vorschriften des Ehegesetzes, der entsprechend der Bedurftigkeit und der Leistungsfahigkeit
bestanden hat, mindestens einem Viertel des Regelbedarfs der Sozialhilfe (§ 28 SGB XII)
entspricht und somit von wirtschaftlichem Wert ist.
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c) Unterhaltsanspruch aus sonstigen Griinden

Unterhaltsanspriche aus sonstigen Grinden kdnnen z.B. auf einem Ehevertrag oder einem
auslandischen Scheidungsurteil beruhen. Eine Hinterbliebenenrente an den friheren
Ehegatten eines Versicherten ist auf Grund eines Unterhaltsanspruchs aus sonstigen
Grinden nur zu leisten, wenn dieser im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand vor dem Tod
des Versicherten noch Bestand hatte. War der Unterhaltsanspruch aus sonstigen Grinden
beseitigungsfahig, weil der Versicherte z. B. durch Krankheit oder langere Arbeitslosigkeit
nicht unterhaltsfahig gewesen ist, kann hieraus kein Anspruch auf Hinterbliebenenrente an
den geschiedenen Ehegatten hergeleitet werden. Daruber hinaus musste auch der
Unterhaltsanspruch aus sonstigen Griinden von wirtschaftlichem Wert gewesen sein, also
mindestens einem Viertel des Regelbedarfs der Sozialhilfe (§ 28 SGB XII) entsprechen.

d) Fehlender Unterhaltsanspruch wegen der Einkommens- oder
Vermogensverhaltnisse der geschiedenen Ehegatten

§ 243 Absatz 3 SGB VI sieht erleichterte Anspruchsvoraussetzungen vor, wenn eine
Unterhaltsverpflichtung nach den Vorschriften des Ehegesetzes (1946) wegen fehlender
Leistungsfahigkeit (§ 59 EheG) des verstorbenen Versicherten nicht gegeben war oder nur
deshalb nicht bestanden hatte, weil der frUhere Ehegatte wegen der Ausibung einer
Erwerbstatigkeit nicht bedirftig im Sinne von § 58 EheG gewesen ist (§ 243 Absatz 3
Nummer 1 SGB VI).

Die erleichterten Anspruchsvoraussetzungen des § 243 Absatz 3 SGB VI sind jedoch nur zu
prifen, wenn der friihere Ehegatte

— im Zeitpunkt der Scheidung ein eigenes Kind oder ein Kind des verstorbenen
Versicherten zu erziehen

oder
— das 45. Lebensjahr vollendet hatte (§ 243 Absatz 3 Nummer 2 SGB VI)
und

— im Zeitpunkt des Rentenbeginns ein eigenes Kind oder ein Kind des verstorbenen
Versicherten zu erziehen hat oder erwerbsgemindert (§ 43 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2
Satz 2 SGB VI) ist oder vor dem 2.1.1961 geboren und berufsunfahig (§ 240 Absatz 2
SGB VI) ist oder am 31.12.2000 bereits berufsunfahig oder erwerbsunfahig war und
dies seitdem ununterbrochen ist oder das 60. Lebensjahr vollendet hat (§ 243 Absatz 3
Nummer 3 SGB VI;

Beachte:

Fir Todesfalle nach dem 31.12.2011 wurde die Altersgrenze von 60 Jahren nach der in
§ 243 Absatz 3 Satz 2 SGB VI abgedruckten Tabelle schrittweise auf das
62. Lebensjahr angehoben.

AulRerdem darf weder eine anspruchsberechtigte Witwe (bzw. Witwer) noch ein
anspruchsberechtigter Gberlebender Lebenspartner vorhanden sein, zu deren Lasten die
Bewilligung einer Witwenrente/ Witwerrente an den vor dem 1.7.1977 geschiedenen
Ehegatten gehen wurde.
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ZUSAMMENFASSUNG

> Bei Witwerrenten ist die Ubergangsregelung des § 303 SGB VI zu beachten, wenn die
versicherte Ehefrau vor dem 1.1.1986 gestorben ist oder die Ehegatten bis zum
31.12.1988 eine wirksame Erklarung Uber die weitere Anwendung des bis zum 31.12.1985
geltenden Hinterbliebenenrentenrechts abgegeben haben. In diesen Fallen ist fir den
Anspruch auf Witwerrente neben den sonstigen Voraussetzungen des § 46 Absatz 1 und 2
SGB VI erforderlich, dass die verstorbene Versicherte im letzten wirtschaftlichen
Dauerzustand vor ihrem Tod den Familienunterhalt Gberwiegend bestritten hat. Eine
Uuberwiegende Unterhaltsgewahrung der Familie durch die verstorbene Versicherte liegt
vor, wenn diese mit ihren Nettoeinkiinften und dem ihr zuzurechnenden Wert flr
Haushaltsfiihrung und ggf. Kinderbetreuung mehr als die Halfte des gesamten
Familienunterhalts (§ 1360a BGB) bestritten hatte.

» Bei Erfiillung der sonstigen Leistungsvoraussetzungen des § 46 Absatz 1 und 2 SGB VI
wird eine Rente nach dem vorletzten Ehegatten (§ 46 Absatz 3 SGB VI) geleistet, wenn
die letzte Ehe der Witwe/ des Witwers aufgeldst oder fiir nichtig erklart worden ist. Der
Auflésung oder Nichtigkeit einer erneuten Ehe entspricht gemal} § 46 Absatz 4 Satz 2
SGB VI die Aufhebung oder Auflésung einer (erneuten) Lebenspartnerschaft. Als
Auflésungsgrinde kommen neben dem Tod des letzten Ehegatten/ Lebenspartners die
Scheidung, Nichtigkeit oder Aufhebung der letzten Ehe bzw. die Aufhebung der letzten
Lebenspartnerschaft in Betracht. Die Auflosung der letzten Ehe/ Lebenspartnerschaft
durch Tod des Ehegatten/ Lebenspartners kann durch Vorlage einer Sterbeurkunde oder
bei Verschollenheit durch eine gerichtliche Todeserklarung oder ein
Todesfeststellungsverfahren des Rentenversicherungstragers nach § 49 SGB VI
nachgewiesen bzw. glaubhaft gemacht werden. Bei Auflésung der Ehe durch Scheidung,
Nichtigkeit oder Aufhebung ist der Nachweis durch Vorlage eines Scheidungsurteils,
Nichtigkeitsurteils oder Aufhebungsurteils (mit Rechtskraftvermerk) zu erbringen. Die
Aufhebung einer eingetragenen Lebenspartnerschaft auf Antrag eines oder beider
Lebenspartner gem. § 15 LPartG ist ebenfalls durch Vorlage eines rechtskraftigen Urteils
nachzuweisen.

» Die Rente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner ist wie eine kleine oder grof3e
Witwenrente/ Witwerrente zu berechnen. Hierbei ist die Besitzschutzregelung des § 88
Absatz 2 Satz 2 SGB VI zu beachten.

» Die infolge der Auflésung der letzten Ehe/ Lebenspartnerschaft erworbenen neuen
Unterhalts-, Renten- oder Versorgungsanspriiche sind gemaf § 90 Absatz 1 und 3 SGB VI
in voller Hohe auf die Rente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner anzurechnen.
Die Rente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner ist demnach immer nachrangig
zu leisten.

» Witwen- und Witwerrenten kénnen dariber hinaus auch an vor dem 1.7.1977 geschiedene
Ehegatten geleistet werden (§ 243 SGB VI). Bei dieser Leistung missen neben den
sonstigen Voraussetzungen flir eine kleine bzw. grofle Witwenrente/Witwerrente zusatzlich
noch unterhaltsrechtliche Voraussetzungen erflllt werden.

» Die unterhaltsrechtlichen Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf Witwenrente/
Witwerrente gem. § 243 SGB VI sind erflllt, wenn der verstorbene Versicherte seinem
geschiedenen Ehegatten im letzten Jahr vor seinem Tod tatsachlich Unterhalt gezahlt hat
oder im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand vor seinem Tod nach den Vorschriften des
Ehegesetzes (1946) oder aus sonstigen Griinden zur Unterhaltszahlung verpflichtet war.
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

17. In welchen Fallen ist bei Prifung eines Anspruchs auf Witwerrente die
Ubergangsregelung des § 303 SGB VI zu beachten?

18. Welche zusatzliche Voraussetzung ist bei Prifung eines Witwerrentenanspruchs
gemal § 303 SGB VI zu erfiillen?

19. Nennen Sie die Voraussetzungen fir die Leistung einer Rente nach dem vorletzten
Ehegatten/ Lebenspartner!

20. In welcher Hohe ist eine Rente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner zu
leisten?

21. Welche zusatzliche Voraussetzung muss flr einen Anspruch auf Witwenrente/
Witwerrente an vor dem 1.7.1977 geschiedene Ehegatten vorliegen?
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2.4 Beginn, Ende, Ausschluss, Einschrankungen von Witwenrente/
Witwerrente und Abfindung

LERNZIELE
» Sie kénnen den Beginn einer Witwenrente/ Witwerrente bestimmen.

» Sie kénnen die Rechtsvorschrift zum Rentenbeginn fir Leistungen von Witwenrenten/
Witwerrenten an vor dem 1.7.1977 geschiedene Ehegatten angeben.

» Sie kénnen die Moéglichkeiten darstellen, die zum Wegfall einer Witwenrente/ Witwerrente
fuhren.

» Sie konnen die Ausschlussgrinde fur einen Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente
nennen.

» Sie koénnen die Fallgestaltungen benennen, in denen der Anspruch auf Witwenrente/
Witwerrente eingeschrankt ist.

» Sie kénnen die Rechtsgrundlage nennen, in der die Rentenabfindung bei Wiederheirat von
Witwen und Witwern geregelt ist.

» Sie kdnnen den Abfindungszeitraum bestimmen und die Héhe der Rentenabfindung
berechnen.

241 Rentenbeginn

Der Beginn einer Witwenrente/ Witwerrente richtet sich grundsatzlich nach § 99 Absatz 2
SGB VI. Entgegen dem bis zum 31.12.1991 geltenden Recht hat die Antragstellung nun auch
bei der erstmaligen Bewilligung einer Hinterbliebenenrente materiell-rechtliche Bedeutung.

HINWEIS

» § 99 Absatz 2 SGB VI ist auch bei Priifung eines Anspruchs auf Witwenrente/ Witwerrente
nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner anzuwenden.

Eine Hinterbliebenenrente ist von dem Kalendermonat an zu leisten, zu dessen Beginn die
Anspruchsvoraussetzungen fir die Bewilligung der Rente erflllt sind. Dies gilt allerdings nur,
wenn an den Verstorbenen im Sterbemonat eine Rente zu leisten war. Auflerdem ist zu
beachten, dass eine Hinterbliebenenrente nicht fir mehr als zwoIf Kalendermonate vor dem
Monat der Antragstellung geleistet wird (§ 99 Absatz 2 Satze 1 und 3 SGB VI). Eine
verspatete Antragstellung fihrt zu einem spateren Beginn der Rentenleistung (materiell-
rechtlicher Leistungsausschluss). Die Frist von zw6If Kalendermonaten ist ausgehend vom
Kalendermonat der Antragstellung rickwarts zu berechnen. Bei dem Zeitraum von zwolf
Kalendermonaten handelt es sich somit nicht um eine Antragsfrist, die ggf. nach § 26 Absatz
3 SGB X zu verlangern ware.
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Beispiel:

An den verstorbenen Versicherten war im Sterbemonat eine Regelaltersrente gemaf
§ 235 SGB VI zu leisten.

Tod des Versicherten 1.4.2024
Antrag auf Witwenrente a) 15.12.2024

b) 18.11.2025
Losung:

Rentenbeginn zu a):

Die Zwolf-Kalendermonatsfrist umfasst die Zeit vom 1.12.2023 bis zum 30.11.2024.
Die Hinterbliebenenrente beginnt geman § 99 Absatz 2 Satze 1 und 3 SGB VI am
1.5.2024, weil an den Versicherten im Sterbemonat (April 2024) eine Rente zu
leisten war und der fruihestmadgliche Rentenbeginn (hier: 1.5.2024) nicht mehr als
zwolf Kalendermonate vor dem Antragsmonat liegt.

Rentenbeginn zu b):

Die Zwolf-Kalendermonatsfrist umfasst die Zeit vom 1.11.2024 bis zum 31.10.2025.
Die Hinterbliebenenrente beginnt geman § 99 Absatz 2 Satz 3 SGB VI am
1.11.2024, weil eine Hinterbliebenenrente nicht fir mehr als zwolf Kalendermonate
vor dem Antragsmonat geleistet wird.

Die Hinterbliebenenrente beginnt bereits mit dem Todestag eines Versicherten, wenn an
diesen im Sterbemonat keine Rente zu leisten war und der Antrag rechtzeitig gestellt worden
ist (§ 99 Absatz 2 Satze 2 und 3 SGB VI).

Beispiel:

An den Versicherten war im Sterbemonat keine Rente zu leisten.

Tod des Versicherten 2.9.2024
Antrag auf Witwenrente a) 8.1.2025

b) 15.12.2025
Losung:

Rentenbeginn zu a):

Die Zwolf-Kalendermonatsfrist umfasst die Zeit vom 1.1.2024 bis zum 31.12.2024.
Die Hinterbliebenenrente beginnt geman § 99 Absatz 2 Satze 2 und 3 SGB VI am
2.9.2024, weil an den Versicherten im Sterbemonat keine Rente zu leisten war und
der friihestmogliche Rentenbeginn (hier: 2.9.2024) nicht mehr als zwdlf
Kalendermonate vor dem Antragsmonat liegt.

Rentenbeginn zu b):

Die Zwolf-Kalendermonatsfrist umfasst die Zeit vom 1.12.2024 bis zum 30.11.2025.
Die Hinterbliebenenrente beginnt gemaR § 99 Absatz 2 Satz 3 SGB VI am
1.12.2024, weil eine Hinterbliebenenrente nicht fir mehr als zwolf Kalendermonate
vor dem Antragsmonat geleistet wird.
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BESONDERHEIT:

» Abweichend von den vorgenannten Regelungen tber den Beginn von
Hinterbliebenenrenten ist der Beginn von Witwen- und Witwerrenten an vor dem 1.7.1977
geschiedene Ehegatten (§ 243 SGB VI) in § 268 SGB VI geregelt. Hiernach beginnen
diese Renten friihestens mit dem Ablauf des Antragsmonats.

Beispiel:
Tod des Versicherten 2.2.2025

Antrag auf Witwenrente
an vor dem 1.7.1977 geschiedene Ehegatten (§ 243 SGB VI) 11.7.2025

Die Leistungsvoraussetzungen des § 243 SGB VI liegen seit dem 2.2.2025 vor.
Losung:

Die Witwenrente an den vor dem 1.7.1977 geschiedenen Ehegatten ist gemal § 268
SGB VI erst nach Ablauf des Antragsmonats ab 1.8.2025 zu leisten.

Grolie Witwenrenten/ Witwerrenten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit werden
grundsatzlich auf Zeit geleistet (§ 102 Absatz 2 Satz 1 SGB VI), es sei denn, es ist
unwahrscheinlich, dass die Minderung der Erwerbsfahigkeit behoben werden kann (§ 102
Absatz 2 Satz 5 SGB VI). Die Behebung einer Erwerbsminderung ist hierbei als
unwahrscheinlich anzusehen, wenn aus arztlicher Sicht bei Betrachtung des bisherigen
Krankheitsverlaufs nach medizinischen Erkenntnissen auch unter Berlcksichtigung der noch
vorhandenen therapeutischen Mdglichkeiten, eine Besserung des Gesundheitszustands
auszuschlieRen ist, durch die sich eine rentenrelevante Steigerung der qualitativen und/ oder
der quantitativen Leistungsfahigkeit ergeben wiirde.

Befristete grolte Witwenrenten/ Witwerrenten wegen Minderung der Erwerbsfahigkeit werden
nicht vor Beginn des siebten Kalendermonats nach dem Eintritt der Minderung der
Erwerbsfahigkeit geleistet (§ 101 Absatz 2 SGB VI). Fir die Bestimmung des Beginns der
groflien Witwenrente/ Witwerrente gem. § 101 Absatz 2 SGB VI ist ausschlie3lich der
Zeitpunkt des Eintritts der Erwerbsminderung in der Person der Witwe/ des Witwers/ des
Uberlebenden Lebenspartners malRgebend. Dies hat zur Folge, dass die groRe Witwenrente/
Witwerrente bereits vor Ablauf von sechs Kalendermonaten nach dem Tod eines Versicherten
beginnen kann, wenn die zeitlich befristete Erwerbsminderung in der Person des
hinterbliebenen Ehegatten oder des Uberlebenden Lebenspartners nachweislich vor dem
Todeszeitpunkt eingetreten ist.
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Beispiel:
Tod des Versicherten Alfred Ahlers, geb. am 3.8.1969 10.7.2025
Antrag auf Witwenrente (Antragstellerin = Elisabeth Ahlers) 10.8.2025

Nach der dem Antrag beigefiigten Sterbeurkunde war der verstorbene Versicherte
mit Frau Elisabeth Ahlers, geb. am 10.4.1982, verheiratet. Seit dem Tod des
Versicherten hat Elisabeth Ahlers weder wieder geheiratet noch eine eingetragene
Lebenspartnerschaft begriindet. Frau Ahlers erzieht keine Kinder im Sinne des § 46
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1, Satze 2 und 3 SGB VI. Sie ist jedoch nach einem
Gutachten des Sozialmedizinischen Dienstes Recklinghausen seit dem 15.2.2025
voll erwerbsgemindert im Sinne von § 43 Absatz 2 Satz 2 SGB VI. Dieser
Gesundheitszustand wird voraussichtlich bis Marz 2027 vorliegen.

Der verstorbene Versicherte bezog zur Zeit seines Todes eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung gem. § 43 Absatz 2 SGB VI.

Loésung:

Nach der vorgelegten Sterbeurkunde war die Antragstellerin Elisabeth Ahlers mit
dem verstorbenen Versicherten zur Zeit seines Todes rechtsgultig verheiratet;
aullerdem hat sie laut Sachverhalt weder wieder geheiratet noch eine eingetragene
Lebenspartnerschaft begriindet. Der Versicherte bezog bereits eine Rente, so dass
die allgemeine Wartezeit gem. § 50 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 SGB VI als erfillt gilt.
Frau Ahlers hat somit als Witwe des Versicherten ab 1.8.2025 (§ 99 Absatz 2 Satz 1
SGB VI) Anspruch auf kleine Witwenrente gem. § 46 Absatz 1 Satz 1 SGB VI. Dieser
Anspruch besteht fur langstens 24 Kalendermonate nach Ablauf des
Kalendermonats, in dem der versicherte Ehegatte gestorben ist (§ 46 Absatz 1 Satz
2 SGB VI). Der Zeitraum von 24 Kalendermonaten umfasst im vorliegenden Beispiel
die Zeit vom 1.8.2025 bis zum 31.7.2027.

Bei Vorliegen einer der in § 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 bis 3 SGB VI genannten
Voraussetzungen kdnnte dartiber hinaus ein Anspruch auf groRe Witwenrente gem.
§ 46 Absatz 2 SGB VI bestehen. Nach dem vorliegenden arztlichen Gutachten ist die
Witwe seit dem 15.2.2025 voll erwerbsgemindert, sodass die Voraussetzung des

§ 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 SGB VI erflillt ist. Da die Erwerbsminderung in der
Person der Witwe voraussichtlich behoben werden kann und die grof3e Witwenrente
deshalb gem. § 102 Absatz 2 Satz 1 SGB VI zu befristen ist, beginnt diese bei
rechtzeitiger Antragstellung friihestens mit dem Beginn des siebten Kalendermonats
nach Eintritt der Erwerbsminderung (§ 101 Absatz 2 SGB VI).

Eintritt der Erwerbsminderung 15.2.2025
Beginn des siebten Kalendermonats 1.9.2025

Fir den Zeitraum, in dem ein Anspruch auf grof3e Witwenrente besteht, ist gem. § 89
Absatz 2 SGB VI eine kleine Witwenrente nicht zu leisten.

Die Witwe Elisabeth Ahlers hat somit folgende Anspriiche auf Hinterbliebenenrenten:

vom 1.8.2025 bis 31.8.2025 kleine Witwenrente gem. § 46 Absatz 1 SGB VI,
vom 1.9.2025 bis 31.3.2027 grof’e Witwenrente gem. § 46 Absatz 2 SGB VI,
vom 1.4.2027 bis 31.7.2027 kleine Witwenrente gem. § 46 Absatz 1 SGB VI.

Fir die Zeit ab 1.4.2027 ist zu gegebener Zeit zu prifen, ob ein Anspruch auf grol3e
Witwenrente gem. § 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 3 SGB VI weiterhin besteht.
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2.4.2 Rentenende

Voraussetzung fur die Leistung einer Witwenrente/ Witwerrente ist unter anderem, dass die
Witwe, der Witwer oder der Uberlebende Lebenspartner nicht wieder geheiratet bzw. keine
(erneute) Lebenspartnerschaft begriindet haben (§§ 46 Absatz 1, 2 und 4, 243 Absatz 1 bis 3
SGB VI). Im Falle einer Wiederheirat oder der Begriindung einer (erneuten)
Lebenspartnerschaft fallt die Witwenrente/ Witwerrente mit dem Beginn des Kalendermonats
weg, der auf den Kalendermonat der Wiederheirat oder der Begriindung der (erneuten)
Lebenspartnerschaft folgt (§ 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI).

Beispiel 1:

Witwenrente/ Witwerrente wird geleistet seit dem 1.2.2007
Wiederheirat 9.1.2025
Losung:

Ende der Rentenzahlung wegen Wiederheirat

(§ 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI) zum 1.2.2025

Voraussetzung fur einen Anspruch auf groRe Witwenrente/ Witwerrente vor Erreichen der
jeweils maRgebenden Altersgrenze ist unter anderem die Erziehung eines eigenen Kindes
oder eines Kindes des verstorbenen Versicherten (vgl. dazu Abschnitt 2.2). Bei Wegfall der
Kindererziehung oder der Sorge flr ein behindertes Kind (§ 46 Absatz 2 Satz 3 SGB VI) fallt
die grofRe Witwenrente/ Witwerrente mit dem Beginn des Kalendermonats weg, der auf den
Kalendermonat folgt, in dem die Erziehung endet (§ 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI). Dies gilt
jedoch nur, wenn die Witwe, der Witwer oder der Uberlebende Lebenspartner zwischenzeitlich
weder die Altersgrenze erreicht haben noch erwerbsgemindert geworden sind. Wird das
jungste Kind sein 18. Lebensjahr vollenden, bevor der hinterbliebene Ehegatte/
Lebenspartner die fiir sie maligebende Altersgrenze erreichen, ist die groflte Witwenrente/
Witwerrente gemaf § 102 Absatz 3 SGB VI auf das Ende des Kalendermonats zu befristen,
in dem die Kindererziehung voraussichtlich endet. Nach Wegfall der groRen Witwenrente/
Witwerrente ist von Amts wegen zu prifen, ob die Voraussetzungen fiir einen Anspruch auf
kleine Witwenrente/ Witwerrente gemal § 46 Absatz 1 SGB VI vorliegen.
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Beispiel 2:

GrolRRe Witwenrente

wegen Erziehung eines eigenen Kindes wird geleistet seit dem 1.12.2001
Vollendung des 18. Lebensjahres des jungsten Kindes 10.4.2025

Die Witwe hat die Altersgrenze fur einen Anspruch auf grof3e Witwenrente noch nicht
erreicht. Eine Minderung der Erwerbsfahigkeit im Sinne von § 43 Absatz 1 Satz 2,
Absatz 2 Satz 2 SGB VI, § 240 Absatz 2 SGB VI liegt nicht vor.

Losung:

Wegfall der grofden Witwenrente zum 1.5.2025 (§ 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI). Ab
1.5.2025 ist die kleine Witwenrente nach § 46 Absatz 1 SGB VI zu leisten. Eine
Beschrankung des Anspruchs auf kleine Witwenrente auf 24 Kalendermonate nach
dem Todesmonat des Versicherten kommt im vorliegenden Fall nicht in Betracht,
weil der Versicherte vor dem 1.1.2002 gestorben ist (§ 242a Absatz 1 Satz 1 SGB
VI).

War eine grolRe Witwenrente/ Witwerrente vor Erreichen der Altersgrenze zu leisten, weil in
der Person der Witwe, des Witwers oder des Uberlebenden Lebenspartners eine
Erwerbsminderung vorgelegen hatte und ist die Minderung der Erwerbsfahigkeit zu einem
spateren Zeitpunkt weggefallen, endet die grolie Witwenrente/ Witwerrente ebenfalls mit dem
Beginn des Folgemonats (§ 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI).

Beispiel 3:

Tod des Versicherten A, geb. am 3.3.1960 3.11.2022
Grolie Witwenrente wegen Vorliegens von

voller Erwerbsminderung wird geleistet seit dem 1.12.2022
Wegfall der Minderung der Erwerbsfahigkeit Januar 2025
Tag der EheschlieRung 4.5.2001

Die am 3.8.1982 geborene Witwe hat die fir sie maRgebende Altersgrenze von 45
Jahren und elf Monaten fiir einen Anspruch auf grol3e Witwenrente (§ 242a Absatz 5
SGB VI) noch nicht erreicht. Es liegt keine Kindererziehung im Sinne des § 46
Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 SGB VI vor.

Losung:

Wegfall der grof3en Witwenrente zum 1.2.2025 (§ 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI). Ab
1.2.2025 ist die kleine Witwenrente nach § 46 Absatz 1 SGB VI zu leisten, und zwar
ohne die Beschrankung des Rentenanspruchs auf 24 Kalendermonate nach dem
Todesmonat des Versicherten, weil der verstorbene Versicherte vor dem 2.1.1962
geboren ist und die Ehe mit der anspruchsberechtigten Witwe vor dem 1.1.2002
geschlossen wurde (§ 242a Absatz 1 Satz 2 SGB VI).
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Soweit Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben
erbracht werden, ohne dass zum Zeitpunkt der Bewilligung feststeht, wann die Leistungen
enden, kann bestimmt werden, dass die gro3e Witwenrente/ Witwerrente wegen Minderung
der Erwerbsfahigkeit mit dem Ablauf des Kalendermonats wegfallt, in dem die Leistungen zur
Rehabilitation oder zur Teilhabe am Arbeitsleben enden (§ 102 Absatz 2a SGB VI).

Eine Witwenrente/ Witwerrente endet aul3erdem mit dem Ablauf des Kalendermonats, in
dem der hinterbliebene Ehegatte/ Lebenspartner gestorben ist (§ 102 Absatz 5 SGB VI).

2.4.3 Rentenausschluss

Haben eine Witwe, ein Witwer oder ein Uberlebender Lebenspartner den Tod eines
Versicherten vorsatzlich herbeigefuhrt (Tétung des Angehdrigen), besteht kein Anspruch auf
Witwenrente/ Witwerrente (§ 105 SGB VI). Bei der Priifung, ob im Einzelfall eine vorsatzliche
Tétung des Ehegatten oder Lebenspartners vorliegt, ist das Strafgerichtsurteil heranzuziehen.

2.4.4 Einschrankungen des Rentenanspruchs

a) Witwenrente/ Witwerrente bei kurzer Ehedauer bzw. kurzer Dauer einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft

Hinterbliebene Ehegatten haben nach § 46 Absatz 2a SGB VI keinen Anspruch auf
Witwenrente/ Witwerrente, wenn die Ehe mit dem verstorbenen Versicherten nicht
mindestens ein Jahr angedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Umstanden des
Einzelfalles die Annahme nicht gerechtfertigt ist, dass der alleinige oder tGiberwiegende Zweck
der Heirat darin bestanden hatte, einen Anspruch auf Hinterbliebenenversorgung zu erwirken.
Mit dieser Regelung sollen so genannte ,Versorgungsehen® im Rentenrecht ausgeschlossen
werden.

Nach dem Wortlaut des § 46 Absatz 2a SGB VI wird eine Versorgungsehe regelmafig
unterstellt, wenn ein Ehegatte innerhalb eines Jahres nach der EheschlieRung stirbt. Diese
gesetzliche Vermutung kann allerdings widerlegt werden, wenn besondere Umstande
vorliegen, die trotz der kurzen Dauer der Ehe nicht auf eine Versorgungsehe schlielen lassen
(z. B. bei Unfalltod eines versicherten Ehegatten).

§ 46 Absatz 2a SGB VI ist grundsatzlich auch anzuwenden, wenn eine bis zum 30.9.2017
begriindete Lebenspartnerschaft nicht mindestens ein Jahr bestanden hat.

Nach der Ubergangsregelung des § 242a Absatz 3 SGB VI findet die Ausschlussregelung
zum Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente bei kurzer Ehedauer bzw. kurzer Dauer einer
Lebenspartnerschaft keine Anwendung, wenn die Ehe bereits vor dem 1.1.2002 geschlossen
bzw. die Lebenspartnerschaft vor diesem Zeitpunkt begriindet worden ist.
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b) Witwenrente/ Witwerrente bei Rentensplitting unter Ehegatten oder Lebenspartnern

Seit dem 1.1.2002 besteht fur Ehegatten unter bestimmten Voraussetzungen die Mdglichkeit,
an Stelle der traditionellen Versorgung (Versichertenrente und Hinterbliebenenrente bei Tod
eines Ehegatten) ein Rentensplitting unter Ehegatten zu wahlen (§ 120a SGB VI). Hierbei
werden die in der so genannten ,Splittingzeit* erworbenen dynamischen
Rentenanwartschaften unter den Ehegatten zum Aufbau von jeweils eigenstandigen
Rentenanwartschaften partnerschattlich geteilt. Seit dem 1.1.2005 ist ein Rentensplitting gem.
§ 120e SGB VI auch unter Lebenspartnern zulassig, wenn diese eine eingetragene
Lebenspartnerschaft begriindet haben.

Ein Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente ist nach § 46 Absatz 2b SGB VI von dem
Kalendermonat an ausgeschlossen, zu dessen Beginn ein Rentensplitting unter Ehegatten
oder Lebenspartnern durchgefuhrt worden ist. Ein Rentensplitting ist gem. § 120a Absatz 9
SGB VI durchgefihrt, wenn die hierzu ergangene Entscheidung des
Rentenversicherungstragers unanfechtbar geworden ist. Bei Vorliegen der Voraussetzungen
des § 47 Absatz 3 und 4 SGB VI kénnte allerdings nach dem Tod eines Ehegatten oder
Lebenspartners ein Anspruch auf Erziehungsrente bestehen. Insoweit wird auf die
Ausfihrungen in Kapitel 3 verwiesen.

2.4.5 Rentenabfindung

Ein Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente besteht nach §§ 46 Absatz 1 und Absatz 2, 243
Absatz 1 bis Absatz 3 SGB VI nur, solange der Berechtigte nach dem Tod des Versicherten,
aus dessen Versicherung die Hinterbliebenenrente zu leisten ist, nicht (wieder) geheiratet hat.
Mit einer Wiederheirat entfallt der fir einen Anspruch auf Witwen-/ Witwerrente erforderliche
Witwen-/ Witwerstatus, so dass die Rentenzahlung gemaR § 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI zu
Beginn des Folgemonats endet (vgl. hierzu Abschnitt 2.4.2). Auf Antrag des Berechtigten wird
die Witwenrente/ Witwerrente bei der ,ersten Wiederheirat® mit dem 24-fachen Monatsbetrag
abgefunden (§ 107 Absatz 1 Satz 1 SGB VI). Als erste Wiederheirat gilt hierbei auch die erste
Heirat nach einer eingetragenen Lebenspartnerschaft oder eine (bis zum 30.9.2017 erfolgte)
Wiederbegrindung einer Lebenspartnerschaft (§ 107 Absatz 3 SGB VI).

Die Rentenabfindung ist keine Rentenvorauszahlung fir 24 Kalendermonate, sondern eine
einmalige Leistung, die als Ausgleich fur den wegfallenden Hinterbliebenenrentenanspruch
gewahrt wird. Sie hat weder eine Unterhaltszuschussfunktion noch eine
Unterhaltsersatzfunktion.

Die Tatsache, dass die Abfindung grundsatzlich in Héhe des 24-fachen Monatsbetrags der
Witwenrente/ Witwerrente geleistet wird, besagt nicht, dass dieser Betrag nur dann voll zur
Auszahlung gelangt, wenn in den ersten 24 Kalendermonaten nach der ersten Wiederheirat
tatsachlich kein Anspruch auf Witwen- oder Witwerrente besteht. Die Rentenabfindung ist
vielmehr auch dann in voller Héhe zu zahlen, wenn die neue Ehe/ Lebenspartnerschaft vor
Ablauf von 24 Kalendermonaten wieder aufgel6st wird (zum Beispiel durch Tod des letzten
Ehegatten/ Lebenspartners) und eine Witwenrente/ Witwerrente nach dem vorletzten
Ehegatten (§ 46 Absatz 3 SGB VI) oder dem vorletzten Lebenspartner (§ 46 Absatz 3 und 4
SGB VI) zu leisten ist. In diesen Fallen wird nach § 90 Absatz 2 SGB VI allerdings von der
erneut zu leistenden Hinterbliebenenrente (Rente nach dem vorletzten Ehegatten/
Lebenspartner) ein Teil der Rentenabfindung einbehalten (vgl. auch Studientext Nummer 22
"Zusammentreffen von Renten und Einkommen", Abschnitt 4.2).

2. Witwenrente/ Witwerrente



Renten wegen Todes 46/87

Eine Rentenabfindung ist auf Antrag zu leisten, da gemaR § 18 Satz 2 Nummer 2 SGB X
i.V.m. § 115 Absatz 1 Satz 1 SGB VI das Verwaltungsverfahren grundsatzlich mit der
Antragstellung beginnt. Der Antrag ist an keine besondere Form gebunden (§ 9 SGB X); er
kann schriftlich, mindlich oder zur Niederschrift gestellt werden. Wegen der Antragstellung
wird im Ubrigen auf den Studientext Nummer 15 "Rentenantragsverfahren" verwiesen.

Die Witwenrente/ Witwerrente wird grundsatzlich mit dem 24fachen Monatsbetrag
abgefunden (§ 107 Absatz 1 Satz 1 SGB VI). Dieser Monatsbetrag ist im Regelfall der
Durchschnittsbetrag, der in den letzten zwolIf Kalendermonaten als Witwenrente/ Witwerrente
geleistet wurde (§ 107 Absatz 2 Satz 1 SGB VI). Bei der Zusammenstellung der
Rentenzahlbetrage der letzten zwoIf Kalendermonate ist von den monatlichen
Rentenbetragen nach Anwendung samtlicher Anrechnungsvorschriften (§§ 93, 97 SGB VI)
und gegebenenfalls nach der Aufteilung der Witwenrente/ Witwerrente gemaf § 91 SGB VI,
aber vor Abzug der Beitrdge zur Krankenversicherung der Rentner und zur
Pflegeversicherung auszugehen. Steigerungsbetrage der Héherversicherung sind mit in die
Berechnung der Abfindung einzubeziehen (§ 269 Absatz 4 SGB VI).

Beispiel 1:
Wiederheirat 10.3.2025
Ende der Rentenzahlung (§ 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI) zum 1.4.2025

GrofRRe Witwenrente wurde nach Durchfuhrung der Einkommensanrechnung gem. §
97 SGB VI und vor Abzug der Beitrdge zur Krankenversicherung der Rentner und
zur Pflegeversicherung in folgender Héhe gezahlt:

vom 1.7.2023 bis 30.6.2024 850,00 € mtl.
vom 1.7.2024 bis 30.11.2024 862,00 € mtl.
vom 1.12.2024 bis 31.3.2025 908,50 € mtl.
Losung:

Die letzten zwolf Kalendermonate (KM) vor dem Wegfall der Rente wegen
Wiederheirat umfassen die Zeit vom 1.4.2024 bis zum 31.3.2025. In diesem
Zeitraum wurde die Witwenrente in folgender Hohe gezahlt:

1.4.2024 bis 30.6.2024 =3 KM x 850,00 € = 2.550,00 €
1.7.2024 bis 30.11.2024 =5 KM x 862,00 € = 4.310,00 €
1.12.2024 bis 31.3.2025 =4 KM x 908,50 € =_3.634,00 €
Rentenzahlbetrage insgesamt 10.494,00 €

Der monatliche Durchschnittsbetrag der Witwenrente betrug somit in den letzten
zwolf Kalendermonaten vor dem Wegfall der Rente wegen Wiederheirat
(10.494,00 €:12) 874,50 €.

Rentenabfindung: 874,50 € x 24 = 20.988,00 €
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Soweit die erste Wiederheirat vor Ablauf des 15. Kalendermonats nach dem Tod des
Versicherten erfolgt, ist der Monatsbetrag fir die Berechnung der Héhe der Rentenabfindung
aus den Rentenbetragen zu ermitteln, die sich nach Ablauf des dritten Kalendermonats nach
dem Sterbemonat ergeben (§ 107 Absatz 2 Satz 2 SGB VI). Mit dieser Regelung wird
ausgeschlossen, dass sich die in den ersten drei Kalendermonaten nach dem Todesmonat
(sog. Sterbevierteljahr gem. § 67 Nummer 5 und 6 SGB VI) zu leistenden erhéhten
Rentenzahlbetréage auf die Hohe der Rentenabfindung auswirken.

Beispiel 2:

Tod der versicherten Ehefrau 3.9.2023
Grolde Witwerrente wird geleistet ab 3.9.2023
Wiederheirat 2.11.2024

Grolde Witwerrente wurde nach Durchfiihrung der Einkommensanrechnung gemaf
§ 97 SGB VI und vor Abzug der Beitrage zur Krankenversicherung der Rentner und
zur Pflegeversicherung in folgender Héhe gezahlt:

vom 3.9.2023 bis 31.12.2023 985,33 € mtl.
vom 1.1.2024 bis 30.6.2024 411,20 € mtl.
vom 1.7.2024 bis 30.11.2024 421,39 € mtl.

Wegfall der Witwerrente wegen Wiederheirat zum 1.12.2024.
Losung:

Der Witwer hat vor Ablauf des 15. Kalendermonats nach dem Tod seiner
versicherten Ehefrau (15-Kalendermonatsfrist = vom 1.10.2023 bis zum 31.12.2024)
wiedergeheiratet. Der fiir die Berechnung der Rentenabfindung mal3gebende
Monatsbetrag der Rente ergibt sich geman § 107 Absatz 2 Satz 2 SGB VI aus dem
monatlichen Durchschnittsbetrag der Witwerrente nach Ablauf der ersten drei
Kalendermonate (KM) nach dem Sterbemonat, also nach dem 31.12.2023.

In der Zeit vom 1.1.2024 bis zum 30.11.2024 wurden an den Witwer folgende
Bruttorentenbetrage gezahlt:

1.1.2024 bis 30.6.2024 =6 KM x 411,20 € = 2.467,20 €
1.7.2024 bis 30.11.2024 =5KMx 421,39 € = 2.106,95 €
Rentenzahlbetrage insgesamt 457415 €
Im Monatsdurchschnitt wurden somit (4.574,15 € : 11) 415,83 € gezahlt.

Rentenabfindung: 415,83 € x 24 =90.979,92 €

Bei Wiederheirat des hinterbliebenen Ehegatten/ Lebenspartners vor Ablauf des dritten
Kalendermonats nach dem Sterbemonat des Versicherten ist der Monatsbetrag der Rente fiir
die Berechnung der Rentenabfindung malRgebend, der flr den vierten Kalendermonat zu
leisten gewesen ware (§ 107 Absatz 2 Satz 3 SGB VI).
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Beispiel 3:
Tod des versicherten Ehemannes 10.10.2024
Grofe Witwenrente wird geleistet ab 10.10.2024

Hohe der mtl. grofien Witwenrente vor Abzug der Beitrage
zur Krankenversicherung der Rentner und zur Pflegeversicherung:

ab 10.10.2024 760,00 €
Wiederheirat der Witwe 4.1.2025
Wegfall der Witwenrente wegen Wiederheirat zum 1.2.2025
Die grol’e Witwenrente hatte ab 1.2.2025 456,00 €
betragen.
Losung:

Die Witwe hat vor Ablauf des dritten Kalendermonats nach dem Todesmonat des
Versicherten (Dreikalendermonatsfrist = vom 1.11.2024 bis 31.1.2025) wieder
geheiratet. MaRgebend fiir die Berechnung der Rentenabfindung ist der
Monatsbetrag der Witwenrente, der fir den vierten Kalendermonat nach dem
Todesmonat zu leisten gewesen ware (§ 107Absatz 2 SGB VI). Im Februar 2025
ware eine grolie Witwenrente in Hohe von 456,00 € zur Auszahlung gelangt, wenn
die Witwe nicht wieder geheiratet hatte.

Rentenabfindung: 456,00 € x 24 =10.944,00 €

Sind weitere Berechtigte (zum Beispiel frihere Ehegatten im Sinne des § 243 SGB VI)
vorhanden, wird bis zum Ablauf des 24. Kalendermonats nach der ersten Wiederheirat
unterstellt, dass ein Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente besteht (§ 107 Absatz 1 Satz 2
SGB VI). Die Aufteilung der Witwenrenten/ Witwerrenten auf mehrere Berechtigte nach § 91
SGB Vlist also noch bis zum Ablauf des 24. Kalendermonats nach der ersten Wiederheirat
vorzunehmen. Wegen der Anwendung des § 91 SGB VI wird im Ubrigen auf den Studientext
Nummer 22 "Zusammentreffen von Renten und Einkommen", Kapitel 5, verwiesen.

Bei Auflosung der neuen Ehe/ Lebenspartnerschaft ist gegebenenfalls eine Witwenrente/
Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner gemaf § 46 Absatz 3 und
Absatz 4 Satz 2 SGB VI zu leisten. Hierzu wird auf Abschnitt 2.3.2 verwiesen. Besteht ein
Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner vor
Ablauf von 24 Kalendermonaten nach der ersten Wiederheirat, ist die Rentenabfindung gem.
§ 90 Absatz 2 Satz 1 SGB VI in angemessenen monatlichen Teilbetragen von der Rente nach
dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner einzubehalten. Zur Prifung, ob eine
Ruckzahlungsverpflichtung nach § 90 Absatz 2 SGB VI besteht, ist ein Abfindungszeitraum zu
bilden, der mit dem Kalendermonat nach der ersten Wiederheirat beginnt und grundséatzlich
24 Kalendermonate spater endet.

Beispiel:
Wiederheirat 10.1.2025
Abfindungszeitraum 1.2.2025 bis 31.1.2027
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Soweit ein Anspruch auf kleine Witwenrente/ Witwerrente gem. § 46 Absatz 1 Satz 2 SGB VI
langstens fur 24 Kalendermonate nach dem Todesmonat eines Versicherten besteht (siehe
auch Ausflhrungen zu Kapitel 2.1), mindert sich das 24-fache des abzufindenden
Monatsbetrags der Rente um die Anzahl der Kalendermonate, flir die bereits eine kleine
Witwenrente/ Witwerrente geleistet worden ist (§ 107 Absatz 1 Satz 3 SGB VI). Entsprechend
mindert sich auch der Abfindungszeitraum (§ 107 Absatz 1 Satz 4 SGB VI).

Beispiel:
Tod des am 15.3.1970 geborenen versicherten Ehemannes 10.1.2025
Beginn der kleinen Witwenrente 1.2.2025

Der Rentenanspruch ist gemall § 46 Absatz 1 Satz 2 SGB VI auf die Zeit vom
1.2.2025 bis zum 31.1.2027 (= 24 KM) beschrankt.

Wiederheirat der am 18.3.1982 geborenen Witwe 15.6.2025
Wegfall der kleinen Witwenrente aufgrund der Wiederheirat zum 1.7.2025
Losung:

Das 24-fache des abzufindenden Monatsbetrags der Rente mindert sich bei kleinen
Witwenrenten/ Witwerrenten um die Anzahl an Kalendermonaten, fir die eine kleine
Witwenrente/ Witwerrente geleistet worden ist (§ 107 Absatz 1 Satz 3 SGB VI).

Im vorliegenden Beispiel war eine kleine Witwenrente bereits fur die Zeit vom
1.2.2025 bis zum 30.6.2025 (= 5 KM) zu leisten. Ein Anspruch auf Rentenabfindung
besteht deshalb nur in Hoéhe des 19-fachen Monatsbetrags der Rente (§ 107 Absatz
1 Satz 3 SGB VI). Der Abfindungszeitraum mindert sich gem. § 107 Absatz 1 Satz 4
SGB VI entsprechend. Er umfasst somit die Zeit vom 1.7.2025 bis zum 31.1.2027 (=
19 KM).

Fir andere Witwenrenten/ Witwerrenten, die aus der Versicherung des Verstorbenen
zu leisten sind (z. B. an fruhere Ehegatten im Sinne von § 243 SGB VI), mindern sich
die Kalendermonate, fiir die ein Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente unterstellt
wird, entsprechend (§ 107 Absatz 1 Satz 2 und 4 SGB VI).

Hinweis:

Die Rentenabfindung bei erster Wiederheirat von Witwen und Witwern erfolgt ohne
Anrechnung der Kalendermonate, in denen eine kleine Witwenrente/ Witwerrente bereits
geleistet worden ist, wenn der Anspruch aufgrund der Ubergangsregelung des § 242a Absatz
1 SGB VI ohne die Beschrankung auf 24 Kalendermonate besteht (§ 269b SGB VI). Insoweit
wird auf die Ausflihrungen zu Kapitel 2.1. verwiesen.
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ZUSAMMENFASSUNG

» Witwenrente/ Witwerrente wird grundsatzlich von dem Kalendermonat an geleistet, zu
dessen Beginn die Anspruchsvoraussetzungen fir die Rente erflllt sind. Sie wird bereits
vom Todestag an geleistet, wenn an den Versicherten im Sterbemonat keine Rente zu
leisten war (§ 99 Absatz 2 Satze 1 und 2 SGB VI). Zu beachten bleibt dabei, dass
Hinterbliebenenrenten nicht fur mehr als zwolf Kalendermonate vor dem Monat der
Antragstellung gezahlt werden (§ 99 Absatz 2 Satz 3 SGB VI). Die Antragstellung hat
demnach eine materiell-rechtliche Bedeutung.

» Fir Witwenrenten/ Witwerrenten an vor dem 1.7.1977 geschiedene Ehegatten ist
abweichend von § 99 Absatz 2 SGB VI geregelt, dass diese Leistungen frihestens mit
dem Ablauf des Antragsmonats beginnen (§ 268 SGB VI).

» Witwenrenten/ Witwerrenten fallen weg, wenn die fur diese Renten maf3geblichen
Anspruchsvoraussetzungen entfallen. Dies ist der Fall bei Wiederheirat des Berechtigten,
bei erster Heirat nach einer Lebenspartnerschaft, bei Wegfall der Voraussetzungen fur
eine groRe Witwenrente/ Witwerrente (Kindererziehung, Erwerbsminderung) und bei Tod
der Witwe/ des Witwers/ des hinterbliebenen Lebenspartners (§§ 100 Absatz 3 Satz 1, 102
Absatz 5 SGB VI).

» Dariber hinaus ist eine Rente an die Witwe, den Witwer oder den Uberlebenden
Lebenspartner nicht zu leisten, wenn der hinterbliebene Ehegatte/ Lebenspartner den Tod
des Versicherten vorsatzlich herbeigefuhrt hat (§ 105 SGB VI).

» Ein Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente ist grundsatzlich ausgeschlossen, wenn die
Ehe/ Lebenspartnerschaft mit dem verstorbenen Versicherten nicht mindestens ein Jahr
angedauert hat, es sei denn, dass nach den besonderen Umstanden des Einzelfalles die
Annahme einer so genannten ,Versorgungsehe® oder ,Versorgungslebenspartnerschaft"
nicht gerechtfertigt ist (§ 46 Absatz 2a SGB VI). Aullerdem ist § 46 Absatz 2a SGB VI nicht
anzuwenden, wenn die Ehe mit dem verstorbenen Versicherten bereits vor dem 1.1.2002
geschlossen oder die Lebenspartnerschaft bereits vor diesem Zeitpunkt begriindet worden
ist (§ 242a Absatz 3 SGB VI).

> Witwenrente/ Witwerrente ist darliber hinaus von dem Kalendermonat an nicht zu leisten,
zu dessen Beginn ein Rentensplitting unter Ehegatten oder Lebenspartnern durchgefiihrt
worden ist (§ 46 Absatz 2b SGBVI, § 120a Absatz 9 SGBVI).

» Bei der ersten Wiederheirat ist an die Witwe/ den Witwer auf Antrag eine Rentenabfindung
grundsatzlich in Héhe des 24fachen Monatsbetrags der Hinterbliebenenrente zu leisten
(§ 107 Absatz 1 Satz 1 SGB VI). Als erste Wiederheirat gilt gemaR § 107 Absatz 3 SGB VI
auch die erste Heirat nach einer Lebenspartnerschaft sowie eine bis zum 30.9.2017
erfolgte erste Begrindung oder Wiederbegriindung einer Lebenspartnerschaft. Bei
Wiederheirat nach Ablauf des 15. Kalendermonats nach dem Tod eines Versicherten ist
als Monatsbetrag im Sinne von § 107 Absatz 1 Satz 1 SGB VI der Durchschnittsbetrag zu
Grunde zu legen, der in den letzten zwdlf Kalendermonaten als Witwenrente/ Witwerrente
gezahlt worden ist (§ 107 Absatz 2 Satz 1 SGB VI). Erfolgte die erste Wiederheirat
dagegen vor Ablauf des 15. Kalendermonats nach dem Tod des Versicherten, ist der
Monatsbetrag aus dem Durchschnittsbetrag der Witwenrente/ Witwerrente zu ermitteln, der
sich nach Ablauf des dritten auf den Sterbemonat folgenden Kalendermonats ergibt (§ 107
Absatz 2 Satz 2 SGB VI). Bei erster Wiederheirat vor Ablauf des dritten Kalendermonats
nach dem Todesmonat ist als Monatsbetrag der Rentenzahlbetrag zu Grunde zu legen,
der fur den vierten Kalendermonat zu leisten gewesen ware (§ 107 Absatz 2 Satz 3 SGB
VI).

2. Witwenrente/ Witwerrente
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Hierbei ist von den Rentenzahlbetragen nach Anwendung der Anrechnungsvorschriften
gemal §§ 93, 97 SGB VI sowie vor Abzug der Beitrage zur Krankenversicherung der
Rentner und zur Pflegeversicherung auszugehen.

» Mit der Rentenabfindung wird ein Abfindungszeitraum ausgel6st, der mit dem
Kalendermonat nach der ersten Wiederheirat der Witwe/ des Witwers beginnt und
grundsatzlich 24 Kalendermonate spater endet.

» Bei kleinen Witwenrenten/ Witwerrenten, fir die der Anspruch gem. § 46 Absatz 1 Satz 2
SGB VI auf 24 Kalendermonate nach dem Todesmonat des Versicherten begrenzt ist,
mindert sich der Abfindungsbetrag um die Anzahl der Kalendermonate, fur die eine kleine
Witwenrente/ Witwerrente bereits geleistet worden ist (§ 107 Absatz 1 Satz 3 SGB VI).
Insoweit verringern sich auch die Kalendermonate des Abfindungszeitraums (§ 107
Absatz 1 Satz 4 SGB VI).

2. Witwenrente/ Witwerrente
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Wann beginnt im folgenden Sachverhalt die Witwenrente/ Witwerrente?
Tod des Versicherten 10.4.2024

Antragstellung a) 31.3.2025
b) 10.10.2025

An den Versicherten war im Sterbemonat keine Rente zu leisten.

Welche Rechtsvorschrift regelt den Rentenbeginn fiir eine Witwenrente/ Witwerrente an
vor dem 1.7.1977 geschiedene Ehegatten?

Nennen Sie die Wegfallgriinde fir einen Anspruch auf Witwenrente/ Witwerrente!

In welchen Fallen ist der Anspruch auf Leistung einer Witwenrente/ Witwerrente
ausgeschlossen?

In welchen Fallen sind Einschréankungen hinsichtlich des Anspruchs auf Witwenrente/
Witwerrente zu beachten?

Welche Rechtsvorschrift regelt die Leistung einer Rentenabfindung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung bei erster Wiederheirat nach dem Tod der Person,
aus deren Versicherung eine Witwenrente/ Witwerrente zu leisten ist?

Sachverhalt:

Tod des versicherten Ehemannes: 17.1.2025
Wiederheirat 20.6.2025
Wegfall der Witwenrente wegen Wiederheirat 1.7.2025

Hohe der Witwenrente vor Abzug der Beitrage
zur Krankenversicherung der Rentner und zur
Pflegeversicherung:

vom 1.2.2025 bis 30.4.2025 1.010,25 € mtl.
vom 1.5.2025 bis 31.5.2025 (kleine Witwenrente) 252,56 € mtl.
vom 1.6.2025 bis 30.6.2025 (grofRe Witwenrente) 606,15 € mtl.
a) Ermitteln Sie bitte die Hohe der zu leistenden Rentenabfindung!
b) Bestimmen Sie den Abfindungszeitraum!

2. Witwenrente/ Witwerrente
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3. Erziehungsrente

LERNZIELE

» Sie koénnen die Erziehungsrente und den Grund fir die Einfiihrung dieser
Versichertenrente erlautern.

» Sie konnen die Anspruchsvoraussetzungen fur die Zuerkennung einer Erziehungsrente
aufzahlen.

» Sie koénnen die einzelnen Anspruchsvoraussetzungen erlautern.

» Sie koénnen die fir den Rentenbeginn und den Wegfall der Erziehungsrente mal3geblichen
Rechtsvorschriften anfihren.

3.1  Vorbemerkung

Sofern eine Ehe nach dem ab 1.7.1977 geltenden Eherecht geschieden, fur nichtig erklart
oder aufgehoben ist, findet in der Regel ein Versorgungsausgleich in der gesetzlichen
Rentenversicherung statt. Dies gilt seit dem 1.1.2005 auch bei Aufhebung einer
eingetragenen Lebenspartnerschaft. Wegen der Durchfihrung des Versorgungsausgleichs
wird auf den Studientext Nummer 23 verwiesen. Der Versorgungsausgleich bewirkt, dass die
in der Ehezeit oder Lebenspartnerschaftszeit erworbenen Rentenanrechte je zur Halfte auf
die geschiedenen Ehegatten/ Lebenspartner aufgeteilt werden. Dies hat zur Folge, dass jeder
Ehepartner nach Auflésung der Ehe sowie jeder Lebenspartner nach Aufhebung der
Lebenspartnerschaft eigene Rentenanwartschaften in der gesetzlichen Rentenversicherung
besitzt, die ihn im Falle der Minderung seiner Erwerbsfahigkeit oder im Alter finanziell
absichern. Voraussetzung fir die Leistung einer Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung ist also das Eintreten des Leistungsfalles (zum Beispiel:
Erwerbsminderung, Alter) in der Person des jeweiligen Versicherten.

Die Erziehungsrente wurde als Leistung der gesetzlichen Rentenversicherung wegen der
Einflhrung des Versorgungsausgleichs ebenfalls mit dem Inkrafttreten des Ersten Gesetzes
zur Reform des Ehe- und Familienrechts (1. EheRG) mit Wirkung zum 1.7.1977 eingeflhrt.
Diese Rente wegen Todes wird Versicherten nach dem Tod des geschiedenen Ehegatten/
friheren Lebenspartners fiir die Zeit der Erziehung mindestens eines eigenen Kindes, eines
Kindes des geschiedenen Ehegatten oder des friiheren Lebenspartners bewilligt, wenn auch
die sonstigen Leistungsvoraussetzungen des § 47 SGB VI vorliegen.

Mit der Erziehungsrente sollen Unterhaltsanspriiche ausgeglichen werden, die aufgrund von
Kindererziehung nach der Scheidung einer Ehe oder der Aufhebung einer
Lebenspartnerschaft tatsachlich oder fiktiv bestanden haben und durch den Tod des friheren
Ehegatten/ Lebenspartners entfallen sind. Bei der Berechnung der Erziehungsrente sind
jedoch nur die vom Versicherten selbst erworbenen Rentenanrechte und die aus dem
Versorgungsausgleich Ubertragenen oder begriindeten Rentenanrechte zu berlcksichtigen.

Einkommen von Berechtigten, das mit einer Erziehungsrente zusammentrifft, wird hierauf
nach MalRgabe der in § 97 SGB VI enthaltenen Regelungen angerechnet (vergleiche dazu
den Studientext Nummer 22 "Zusammentreffen von Renten und Einkommen").

Ein Anspruch auf Erziehungsrente besteht bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze bei
Vorliegen der Voraussetzungen des § 47 Absatz 3 SGB VI auch fir verwitwete Ehegatten und
Uberlebende Lebenspartner (§ 47 Absatz 4 SGB V1), fur die ein Rentensplitting unter
Ehegatten oder Lebenspartnern (§§ 120a, 120e SGB VI) durchgefihrt worden ist.

3. Erziehungsrente
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3.2 Anspruchsvoraussetzungen

Die Erziehungsrente wird nach § 47 Absatz 1, 2 und 4 SGB VI bei Vorliegen der folgenden
Anspruchsvoraussetzungen zuerkannt:

a) Tod des geschiedenen Ehegatten/ friheren Lebenspartners,
b) Kindererziehung,

c) keine Wiederheirat/ Heirat nach einer Lebenspartnerschaft bzw. keine (erneute)
Begrundung einer Lebenspartnerschaft,

d) Erfillung der allgemeinen Wartezeit,

e) Scheidung, Nichtigkeit oder Aufhebung der Ehe nach dem 30.6.1977 oder Aufhebung
der Lebenspartnerschaft,

f) Nichterreichen der Regelaltersgrenze.
Zu a): Tod des geschiedenen Ehegatten oder des friiheren Lebenspartners

Obwohl es sich bei der Erziehungsrente um eine Versichertenrente handelt, 16st der Tod des
geschiedenen Ehegatten/ friheren Lebenspartners wegen des damit verbundenen
tatsachlichen oder unterstellten Unterhaltsverlustes einen Anspruch auf Erziehungsrente aus.
Der Tod des geschiedenen Ehegatten/ friheren Lebenspartners ist vom Versicherten
grundsatzlich durch Vorlage einer Sterbeurkunde nachzuweisen.

Bei Verschollenheit des geschiedenen Ehegatten/ friiheren Lebenspartners kann dessen Tod
auch durch eine gerichtliche Todeserklarung glaubhaft gemacht werden. Darlber hinaus
besteht wegen der langen Fristen, die bei einem Todeserklarungsverfahren unter Umstanden
zu beachten sind, auch die Moéglichkeit der Durchfliihrung eines Todesfeststellungsverfahrens
durch den Rentenversicherungstrager (§ 49 SGB VI).

Abbildung 13: Nachweis des Todes

Nachweis des Todes

Gewissheit Ungewissheit

gerichtliche Todeserklarung oder

aicdsuriiinds Todesfeststellungsverfahren

Im Ubrigen wird diesbezliglich auf Abschnitt 2.1 Buchstabe a) verwiesen.

3. Erziehungsrente



Renten wegen Todes 55/87

Zu b): Kindererziehung

Die Leistung einer Erziehungsrente setzt voraus, dass der Versicherte mindestens ein
eigenes Kind, ein Kind des verstorbenen geschiedenen Ehegatten oder des verstorbenen
friheren Lebenspartners erzieht (§ 47 Absatz 1 Nummer 2 SGB VI). Der Erziehung steht die
Sorge fir ein in hauslicher Gemeinschaft lebendes eigenes Kind, fir ein Kind des
verstorbenen geschiedenen Ehegatten oder des friiheren Lebenspartners, das wegen
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aulRer Stande ist, sich selbst zu
unterhalten, gleich (§§ 47 Absatz 1 Nummer 2, 46 Absatz 2 Satz 3 SGB VI).

Wahrend der Erziehungstatbestand spatestens mit der Vollendung des 18. Lebensjahres des

jungsten Kindes endet, ist bei der Sorge flr ein behindertes Kind keine Altersgrenze zu
beachten.

Abbildung 14: Erziehungstatbestand/ Altersgrenze

Erziehungstatbestand/Altersgrenze

Erziehung eines nicht
behinderten Kindes
| ]
langstens bis zur Vollendung des
18. Lebensjahres des jiingsten Kindes

Sorge fiir ein behindertes Kind

keine Altersgrenze

Die Erziehung oder Sorge fir folgende Kinder kann einen Anspruch auf Erziehungsrente
auslosen:

— eigene Kinder des Versicherten (leibliche Kinder oder Adoptivkinder),

— Kinder des geschiedenen Ehegatten oder des friheren Lebenspartners (leibliche Kinder
oder Adoptivkinder),

— Stief- und Pflegekinder, die in den Haushalt des Versicherten aufgenommen sind,

— Enkel und Geschwister, die in den Haushalt des Versicherten aufgenommen sind oder
von diesem Uberwiegend unterhalten werden.

Zu c): Keine Wiederheirat/ Heirat nach einer Lebenspartnerschaft bzw. keine (erneute)
Begriindung einer Lebenspartnerschaft

Ein Anspruch auf Erziehungsrente setzt dartiber hinaus gem. § 47 Absatz 1 Nummer 3,
Absatz 4 SGB VI voraus, dass der Versicherte weder (wieder) geheiratet noch eine (erneute)
Lebenspartnerschaft begriindet hat. Diese Anspruchsvoraussetzung ist erfiillt, wenn der
Berechtigte seit der Aufldsung der Ehe/ Lebenspartnerschaft ununterbrochen unverheiratet
gewesen ist und keine (erneute) Lebenspartnerschaft begriindet hat. War ein Versicherter im
Einzelfall mehrmals verheiratet, so kann nur der Tod des letzten (geschiedenen) Ehegatten
einen Anspruch auf Erziehungsrente auslosen. Dies gilt auch, wenn eine Lebenspartnerschaft
mehrmals begriindet worden ist oder sowohl eine EheschlieBung erfolgt als auch eine
Lebenspartnerschaft begriindet wurde.

3. Erziehungsrente
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Zu d): Erfilllung der allgemeinen Wartezeit

Ein Anspruch auf Erziehungsrente setzt die Erflllung der allgemeinen Wartezeit durch den
Versicherten voraus (§ 47 Absatz 1 Nummer 4 SGB VI). Die allgemeine Wartezeit umfasst
funf Jahre (§ 50 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SGB VI). Auf die Wartezeit sind die bis zum Tod
des geschiedenen Ehegatten/ friiheren Lebenspartners zuriickgelegten Beitrags- und
Ersatzzeiten (§ 51 Absatz 1 und 4 SGB VI) anzurechnen. Dariiber hinaus kénnten sich noch
zusatzliche Wartezeitmonate ergeben, wenn fiir einen Versicherten Zuschlage an
Entgeltpunkten wegen eines durchgefliihrten Versorgungsausgleichs (§§ 52 Absatz 1, 76 SGB
VI) oder fir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger Beschaftigung (§§ 52 Absatz 2, 76b, 244a
SGBVI) oder aus einem Rentensplitting unter Ehegatten/ Lebenspartnern (§§ 52 Absatz 1a,
76¢ SGB VI) zu bericksichtigen sind.

Zur Priifung der allgemeinen Wartezeit wird im Ubrigen auf den Studientext Nummer 19
"Wartezeiten" verwiesen.

Zu e): Scheidung, Nichtigkeit oder Aufhebung der Ehe nach dem 30.6.1977/ Aufhebung
der Lebenspartnerschaft

Anspruchsberechtigt sind Versicherte, deren Ehe nach dem ab 1.7.1977 geltenden Eherecht
rechtskraftig geschieden, aufgehoben oder fur nichtig erklart wurde (§ 47 Absatz 1 Nummer 1,
Absatz 2 SGB VI) sowie Versicherte, deren Lebenspartnerschaft durch rechtskraftiges Urteil
aufgehoben ist (§ 47 Absatz 4 SGB VI).

Beispiel:

Verkindung des Scheidungsurteils: 20.3.2025
Zustellung der Ausfertigung des Urteils: 2.4.2025
Rechtsmittelfrist: vom 3.4.2025 bis 2.5.2025
Tod eines beteiligten (geschiedenen) Ehegatten: a) 8.5.2025

b) 14.4.2025
Losung zu a):

Die Ehe mit dem Verstorbenen ist rechtskraftig geschieden, sodass die
Voraussetzung des § 47 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI vorliegt.

Lésung zu b):

Es liegt keine rechtskraftige Ehescheidung vor, weil einer der beteiligten Ehegatten
vor Ablauf der Rechtsmittelfrist gestorben ist. In diesem Fall ist die Prifung eines
Anspruchs auf Witwenrente/Witwerrente nach § 46 Absatz 1 und 2 SGB VI
vorzunehmen.

Anspruch auf Erziehungsrente besteht dartiber hinaus auch bei Ehescheidungen vor dem
1.7.1977, wenn sich der Unterhaltsanspruch des Uberlebenden geschiedenen Ehegatten
nach dem Recht bestimmt, das im Beitrittsgebiet gegolten hat (§ 243a SGB VI).

Zu f): Nichterreichen der Regelaltersgrenze

Diesbezuglich wird auf den Studientext Nummer 17 "Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit" verwiesen.

3. Erziehungsrente
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3.3 Anspruch auf Erziehungsrente bei Rentensplitting unter Ehegatten oder
Lebenspartnern

Mit Wirkung zum 1.1.2002 besteht flr Ehegatten unter bestimmten Voraussetzungen die
Méglichkeit, an Stelle der traditionellen Versorgung (Versichertenrente und
Hinterbliebenenrente bei Tod eines Ehegatten) ein Rentensplitting zu wahlen (§ 120a SGB
VI). Hierbei werden die in der so genannten ,Splittingzeit* erworbenen dynamischen
Rentenanwartschaften unter den Ehegatten zum Aufbau eigenstandiger
Rentenanwartschaften nach dem Halbteilungsgrundsatz partnerschaftlich geteilt. Bei Tod
eines Ehegatten besteht dann von dem Kalendermonat an, zu dessen Beginn das
Rentensplitting unter Ehegatten durchgefihrt worden ist, kein Anspruch auf Witwenrente/
Witwerrente (§ 46 Absatz 2b SGB VI, § 120a Absatz 9 SGB VI). Auf die Ausflihrungen zu
Kapitel 2.4.4 wird insoweit verwiesen.

Fur verwitwete Ehegatten, flr die ein Rentensplitting unter Ehegatten gem. § 120a Absatz 9
SGB VI bestandskraftig durchgeflhrt worden ist, besteht nach § 47 Absatz 3 SGB VI bis zum
Erreichen der Regelaltersgrenze allerdings auf Antrag ein Anspruch auf Erziehungsrente,
wenn sie

- ein eigenes Kind oder ein Kind des verstorbenen Ehegatten erziehen (§ 46 Absatz 2
SGB VI),

- nicht wieder geheiratet haben
und
- bis zum Tod des Ehegatten die allgemeine Wartezeit von funf Jahren erfillen.

Mit Wirkung zum 1.1.2005 wurde das Rentensplitting auch auf eingetragene
Lebenspartnerschaften libertragen. Lebenspartner konnen seit diesem Zeitpunkt gemaf §
120e SGB VI gemeinsam bestimmen, dass die wahrend der Lebenspartnerschaft erworbenen
dynamischen Rentenanwartschaften unter ihnen aufgeteilt werden. Bei Tod eines
Lebenspartners vor Erflllung der Voraussetzungen fiir die Durchflihrung eines
Rentensplittings, kann der liberlebende Lebenspartner das Rentensplitting allein herbeifiihren
(§ 120a Absatz 3 Nummer 3 SGB VI).

HINWEIS

» Die Auslibung einer versicherten Beschaftigung oder selbststandigen Tatigkeit steht dem
Anspruch auf Erziehungsrente nicht entgegen. Es findet vielmehr geman § 97 SGB VI eine
Einkommensanrechnung statt. Wegen der Einkommensanrechnung wird auf den
Studientext Nummer 22 "Zusammentreffen von Renten und Einkommen" verwiesen.

3.4 Rentenbeginn

Die Erziehungsrente wird von dem Kalendermonat an geleistet, zu dessen Beginn die
Anspruchsvoraussetzungen erflllt sind (§ 99 Absatz 1 Satz 1 SGB VI). Bei Antragstellung
nach Ablauf des dritten Kalendermonats seit Vorliegen der Anspruchsvoraussetzungen
beginnt die Erziehungsrente mit dem Beginn des Antragsmonats (§ 99 Absatz 1 Satz 2 SGB
VI). Im Ubrigen wird wegen des Rentenbeginns auf den Studientext Nummer 16 "Renten
wegen Alters", Kapitel 10, verwiesen.

3. Erziehungsrente
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3.5 Rentenende/ Befristung

Die Erziehungsrente endet

— bei Wegfall mindestens einer Anspruchsvoraussetzung zu Beginn des Folgemonats
(§ 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI)

oder

— mit dem Ende des Kalendermonats, in dem der Versicherte gestorben ist (§ 102 Absatz
5 SGB VI).

Darlber hinaus sind Erziehungsrenten auf das Ende des Kalendermonats zu befristen, in
dem die Kindererziehung voraussichtlich endet. Die Befristung kann wiederholt werden; dabei
verbleibt es fur die Berechnung der Erziehungsrente bei dem urspringlich bestimmten
Rentenbeginn (§ 102 Absatz 3 SGB VI).

3.6 Rentenausschluss

Ein Anspruch auf Erziehungsrente besteht nicht, wenn der Versicherte den Tod des
geschiedenen Ehegatten/ friheren Lebenspartners vorsatzlich herbeigefiihrt hat (§ 105
SGB VI).

Das folgende Beispiel soll zur Verdeutlichung des in Kapitel 3 Gelernten dienen:

Am 24 .1.2025 beantragte die Versicherte Gudrun Weiner, geb. am 4.3.1980, die
Bewilligung einer Erziehungsrente gem. § 47 Absatz 1 SGB VI. Nach dem
vorliegenden Versicherungsverlauf wurden fur die Versicherte vom 30.9.1999 bis
zum 15.1.2001 und ab 1.3.2009 Pflichtbeitrdge zur allgemeinen Rentenversicherung
auf Grund einer versicherten Beschaftigung gezahlt.

Darlber hinaus sind allein zugunsten der Versicherten gem. § 10 Absatz 1
VersAusglG dynamische Rentenanwartschaften in Hohe von 85,30 € bezogen auf
eine Ehezeit (§ 3 Absatz1 VersAusglG) vom 1.4.2000 bis zum 30.9.2010 Ubertragen
worden. Die Ehe der Versicherten mit dem Schlosser Herbert Weiner, der It.
Sterbeurkunde am 27.1.2012 gestorben ist, wurde am 11.1.2012 rechtskraftig
geschieden. Die Versicherte hat seit der Scheidung weder wieder geheiratet noch
eine eingetragene Lebenspartnerschaft begrindet.

Am 22.2.2013 wurde das Kind Roswitha geboren, das seit seiner Geburt von der
leiblichen Mutter Gudrun Weiner allein erzogen wird. Der Kindesvater ist unbekannt.

Seit dem 1.1.2024 erzielt die Versicherte aus einer versicherten Beschaftigung ein
Arbeitsentgelt in Héhe von 1.500,00 € brutto monatlich.

3. Erziehungsrente
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Losung:

Prifung der Voraussetzungen fir einen Anspruch auf Erziehungsrente gemal § 47
Absatz 1 SGB VI:

Die am 4.3.1980 geborene Versicherte Gudrun Weiner hat die fiir sie gem. § 35
Satz 2 SGB VI mafRgebende Regelaltersgrenze von 67 Jahren noch nicht erreicht
(Vollendung des 67. Lebensjahres = 3.3.2047). Der geschiedene Ehegatte der
Versicherten ist nach der vorgelegten Sterbeurkunde am 27.1.2012 gestorben (§ 47
Absatz 1 Nummer 1 SGB VI). Die Versicherte erzieht seit dem 22.2.2013 ihr
leibliches Kind Roswitha, welches das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet hat (§§ 47
Absatz 1 Nummer 2, 46 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 SGB VI). Die Ehe der
Versicherten mit dem verstorbenen Herbert Weiner wurde am 11.1.2012, also nach
dem 30.6.1977, rechtskraftig geschieden (§ 47Absatz 1 Nummer 1 SGB VI). Seit
diesem Zeitpunkt hat die Versicherte weder wieder geheiratet noch eine
eingetragene Lebenspartnerschaft begriindet (§ 47 Absatz 1 Nummer 3, Absatz 4
SGB VI).

Daruber hinaus ist gem. § 47 Absatz 1 Nummer 4 SGB VI zu prifen, ob die
Versicherte bis zum Tod ihres geschiedenen Ehegatten die allgemeine Wartezeit
erfullt hatte. Die allgemeine Wartezeit umfasst gem. § 50 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3
SGB VI funf Jahre; das sind gem. § 122 Absatz 2 Satz 1 SGB VI 60
Kalendermonate. Auf die allgemeine Wartezeit werden Kalendermonate mit
Beitragszeiten und Ersatzzeiten angerechnet (§ 51 Absatz 1 und 4 SGB VI).
Aulerdem sind Wartezeitmonate gem. § 52 Absatz 1 SGB VI zu bericksichtigen,
weil allein zu Gunsten der Versicherten ein Versorgungsausgleich durchgefuhrt
worden ist.

Auf die allgemeine Wartezeit sind somit folgende Zeiten anzurechnen:
a) Beitragszeiten (§ 55 Absatz 1 SGB VI):
30.9.1999 - 15.1.2001 =17 KM
1.3.2009 - 27.1.2012 = 35 KM
52 KM

Kalendermonate, die nur teilweise mit Beitragszeiten belegt sind, werden gem. § 122
Absatz 1 SGB VI als volle Monate angerechnet.

b) Wartezeitmonate gem. § 52 Absatz 1 SGB VI:

Umrechnung der dynamischen Rentenanwartschaften in Entgeltpunkte (§ 76
Absatz 4 Satz 1 SGB VI):

85,30 € dynamische Rentenanwartschaften
27,20 € aktueller Rentenwert (9/2010) = 3,1360 Entgeltpunkte

Umrechnung der Entgeltpunkte in Wartezeitmonate (§§ 52 Absatz 1 Satz 1, 121
Absatz 1 bis 3 SGB VI):

3,1360 Entgeltpunkte : 0,0313 = 100,1917;

gerundet gem. § 121 Absatz 3 SGB VI = 101 Kalendermonate
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Die aus § 52 Absatz 1 Satz 1 SGB VI ermittelten Kalendermonate sind nach § 52
Absatz 1 Satz 5 SGB VI nur insoweit auf die allgemeine Wartezeit anzurechnen, als
sie zusammen mit den in der Ehezeit liegenden eigenen Beitragszeiten der
Versicherten die Kalendermonate der Ehezeit (§ 3 Absatz 1 VersAusglG) nicht
Ubersteigen. Die Ehezeit vom 1.4.2000 bis zum 30.9.2010 umfasst 126
Kalendermonate.

29 KM eigene Beitragszeiten in der Ehezeit (4/00-1/01 + 3/09 — 9/10)
101 KM Wartezeitmonate gem. § 52 Absatz 1 SGB VI
130 KM

Die Ehezeit (§ 3 Absatz 1 VersAusgIG) von 126 Kalendermonaten wird damit
Uberschritten, sodass von den nach § 52 Absatz 1 SGB VI ermittelten Monaten nur
97 Kalendermonate auf die allgemeine Wartezeit anzurechnen sind. Insgesamt weist
die Versicherte bis zum Todestag ihres geschiedenen Ehemannes 149
Kalendermonate (52 KM mit eigenen Beitragszeiten gemal § 55 Absatz 1 Satz 1
SGB VI + 97 KM aufgrund des Versorgungsausgleichs gemaR § 52 Absatz 1 SGB
VI) nach, die auf die allgemeine Wartezeit anzurechnen sind. Die allgemeine
Wartezeit von finf Jahren ist somit erflllt. Damit liegen die Voraussetzungen fur
einen Anspruch auf Erziehungsrente gemal § 47 Absatz 1 SGB VI insgesamt vor.

Rentenbeginn (§ 99 Absatz 1 SGB VI):

Da die Versicherte Gudrun Weiner die Anspruchsvoraussetzungen des § 47 Absatz
1 SGB VI erfillt, ist ihr eine Erziehungsrente zu bewilligen. Die Rente beginnt geman
§ 99 Absatz 1 SGB VI mit dem Kalendermonat, zu dessen Beginn die
Anspruchsvoraussetzungen vorliegen, wenn sie bis zum Ende des dritten
Kalendermonats nach Erfiillung der Leistungsvoraussetzungen beantragt worden ist;
bei spaterer Antragstellung beginnt die Rente mit dem Beginn des Antragsmonats.
Die letzte der vorgenannten Anspruchsvoraussetzungen des § 47 Absatz 1 SGB VI
wird durch die Geburt der Tochter Roswitha und der damit einhergehenden
Kindererziehung am 22.2.2013 erfillt. Die Antragsfrist von drei Kalendermonaten
umfasst somit die Zeit vom 1.3.2013 bis zum 31.5.2013 (§ 26 SGB Xi. V. m. §§ 187
bis 193 BGB). Der Antrag auf Erziehungsrente wurde am 24.1.2025 wirksam gestellt,
sodass die Rente wegen verspateter Antragstellung am 1.1.2025 beginnt (§ 99
Absatz 1 Satz 2 SGB VI).

Das von der Versicherten erzielte Arbeitsentgelt steht dem Anspruch auf
Erziehungsrente nicht entgegen. Es findet vielmehr gem. § 97 SGB VI eine
Einkommensanrechnung statt.

3. Erziehungsrente
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ZUSAMMENFASSUNG

» Die Erziehungsrente wurde als Leistung der gesetzlichen Rentenversicherung mit Wirkung
zum 1.7.1977 eingeflihrt, um bei Kindererziehung die durch den Tod des geschiedenen
Ehegatten tatsachlich entstandenen oder unterstellten Unterhaltsverluste auszugleichen.
Seit dem 1.1.2005 kann auch nach dem Tod eines friiheren Lebenspartners bei Vorliegen
der sonstigen Voraussetzungen des § 47 Absatz 1 SGB VI ein Anspruch auf
Erziehungsrente bestehen (§ 47 Absatz 4 SGB VI).

» Neben dem Tod des geschiedenen Ehegatten/ friiheren Lebenspartners sowie dem
Tatbestand der Kindererziehung muissen fir die Bewilligung einer Erziehungsrente noch
weitere Anspruchsvoraussetzungen vorliegen. Hierzu zahlen die Auflésung der Ehe nach
dem ab 1.7.1977 geltenden Eherecht oder die Aufhebung der Lebenspartnerschaft nach
dem Lebenspartnerschaftsgesetz, die Erflllung der allgemeinen Wartezeit durch den
Versicherten bis zum Tod des geschiedenen Ehegatten/ friheren Lebenspartners und das
Nichterreichen der Regelaltersgrenze. Daruber hinaus darf der Versicherte seit der
Eheauflésung/ Authebung der Lebenspartnerschaft nicht (wieder) geheiratet oder eine
(erneute) Lebenspartnerschaft begriindet haben.

» Ein Anspruch auf Erziehungsrente besteht bei Vorliegen der sonstigen Voraussetzungen
des § 47 Absatz 1 SGB VI auch bei Eheaufldsungen vor dem 1.7.1977, wenn sich der
Unterhaltsanspruch des Uberlebenden geschiedenen Ehegatten nach dem Recht
bestimmt, das im Beitrittsgebiet gegolten hat (§ 243a SGB VI).

» Darlber hinaus kdnnen verwitwete Ehegatten und Uberlebende Lebenspartner (§ 47
Absatz 4 SGB VI), fur die ein Rentensplitting unter Ehegatten oder Lebenspartnern
durchgefiihrt worden ist (§§ 120a, 120e SGB VI), bei Vorliegen der in § 47 Absatz 3 SGB
VI genannten Voraussetzungen eine Erziehungsrente beanspruchen.

» Der Beginn der Erziehungsrente richtet sich nach § 99 Absatz 1 SGB VI und das
Rentenende nach §§ 100 Absatz 3 Satz 1, 102 Absatz 5 SGB VI.

3. Erziehungsrente
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Mit welcher wesentlichen Anderung des Ehe- und Familienrechts wurde die
Erziehungsrente eingefuhrt?

Erlautern Sie den Grund fir die Einfihrung der Erziehungsrente!

Nennen Sie die Anspruchsvoraussetzungen fir die Bewilligung einer Erziehungsrente!

Erldutern Sie den Begriff "Kindererziehung" im Sinne des § 47 Absatz 1 Nummer 2 SGB
VI!

Nennen Sie unter Angabe der einschlagigen Rechtsvorschriften die
versicherungsrechtlich relevanten Zeiten, die bei Prufung der allgemeinen Wartezeit
anzurechnen sind!

Bestimmen Sie den Zeitpunkt, zu dem die allgemeine Wartezeit bei Prifung eines
Anspruchs auf Erziehungsrente erflllt sein muss!

Nennen Sie die Rechtsvorschrift, die flr den Beginn einer Erziehungsrente mafl3gebend
ist!

Welche Rechtsvorschriften sind gegebenenfalls bei Wegfall der Erziehungsrente
anzuwenden?

3. Erziehungsrente
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4. Kinderkreis

LERNZIEL

» Sie konnen den Kreis der Kinder benennen, der Waisenrente beanspruchen kann.

Kinder haben nach dem Tod mindestens eines Elternteils Anspruch auf Waisenrente (§ 48
SGB VI). Zu den Kindern im Sinne des § 48 Absatz 1 und 2 SGB VI zdhlen Kinder, die vom
verstorbenen Elternteil abstammen (leibliche Kinder).

Ein Kind stammt gemaR § 1591 BGB von der Frau ab, die das Kind geboren hat. Kraft
Gesetzes wird vermutet, dass ein Kind von dem Mann abstammt, der zum Zeitpunkt der
Geburt mit der Mutter des Kindes verheiratet gewesen ist (§ 1592 Nummer 1 BGB). Diese
Vaterschaftsvermutung gilt gemafl §§ 1592 Nummer 1, 1593 Satz 1 BGB auch dann, wenn
die Ehe durch den Tod des Mannes aufgeldst worden ist und das Kind innerhalb von 300
Tagen nach Auflésung der Ehe geboren wird.

Fur aul3erhalb einer Ehe geborene Kinder ist als Kindsvater derjenige anzusehen, der
— die Vaterschaft wirksam anerkannt hat (§ 1592 Nummer 2 BGB)
oder
— dessen Vaterschaft gerichtlich festgestellt worden ist (§ 1592 Nummer 3 BGB).

Fur die Feststellung der Vaterschaft durch ein Familiengericht gilt die Vaterschaftsvermutung
des § 1600d Absatz 2 BGB. Danach wird als Vater eines Kindes vermutet, wer der Mutter
wahrend der Empfangniszeit — das ist die Zeit vom 300. bis zum 181. Tag vor der Geburt des
Kindes — beigewohnt hat. Nach Feststellung der Vaterschaft wird der Vater in das
Geburtenbuch eingetragen (§ 27 Absatz 1 Personenstandsgesetz).

Den Kindern, die von einem verstorbenen Elternteil abstammen, stehen Kinder gleich, die
vom verstorbenen Elternteil angenommen worden sind (Adoptivkinder).

Neben leiblichen Kindern und Adoptivkindern zahlen zu den waisenrentenberechtigten
Kindern auch noch

— die in den Haushalt des Verstorbenen aufgenommenen Stiefkinder und Pflegekinder
(§ 48 Absatz 3 Nummer 1 SGB VI)

sowie

— Enkel und Geschwister, die in den Haushalt des Verstorbenen aufgenommen waren
oder von ihm Uberwiegend unterhalten worden sind (§ 48 Absatz 3 Nummer 2 SGB VI).

Stiefkinder im Sinne des § 48 Absatz 3 Nummer 1 SGB VI sind Kinder, die vom Ehepartner
oder Lebenspartner des verstorbenen Versicherten in die Ehe oder Lebenspartnerschaft
eingebracht worden sind und aus einer anderen Verbindung stammen. Zusatzliche
Voraussetzung fir einen Anspruch auf Waisenrente ist jedoch bei diesem Kinderkreis der
Nachweis der Aufnahme in den Haushalt des verstorbenen Versicherten im Zeitpunkt seines
Todes. Dabei beinhaltet die Haushaltsaufnahme nicht nur eine raumliche, sondern auch eine
personliche Bindung zwischen dem Stiefkind und dem Stiefelternteil. Voribergehende
Unterbrechungen der hauslichen Gemeinschaft (z. B. durch Urlaub oder
Krankenhausaufenthalt des Stiefkindes oder des Versicherten) sind hierbei unbeachtlich.

Pflegekinder sind Kinder, die in den Haushalt ihrer Pflegeeltern aufgenommen worden sind
und mit diesen durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegschaftsverhaltnis verbunden
sind. Die Annahme eines Pflegschaftsverhaltnisses zwischen dem Pflegekind und seinen
Pflegeeltern setzt ein Aufsichts-, Betreuungs- und Erziehungsverhaltnis voraus, wie es dem
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zwischen Eltern und Kindern entspricht. Liegt ein Pflegschaftsverhaltnis vor, das diesen
Anforderungen gerecht wird, kann der Tod eines Pflegeelternteils einen
Waisenrentenanspruch auslésen.

Enkel sind Kinder, die von den Kindern des verstorbenen Versicherten abstammen.
Geschwister sind Verwandte des Versicherten, die mit diesem mindestens einen
gemeinsamen Elternteil haben. Enkel und Geschwister zahlen dann zum
waisenrentenberechtigten Kinderkreis, wenn sie im Zeitpunkt des Todes des Versicherten
entweder in seinen Haushalt aufgenommen waren (vgl. auch die Ausflihrungen zu den
Stiefkindern) oder vom verstorbenen Versicherten Uberwiegend unterhalten worden sind. Eine
Uberwiegende Unterhaltsgewahrung liegt vor, wenn der Verstorbene mehr als die Halfte des
den gesamten Lebensbedarf umfassenden Unterhalts des Kindes getragen hat. Zur
Feststellung der Uberwiegenden Unterhaltsgewahrung durch den verstorbenen Versicherten
kann hilfsweise die Dusseldorfer Tabelle herangezogen werden.

Abbildung 15: Auszug aus der Disseldorfer Tabelle

Unterhaltsbedarf fiir Kinder ab 01.01.2025

(Mindestbetrage)

Kinder bis zum Kinder bis zum Kinder bis zum Kinder nach
vollendeten vollendeten vollendeten Vollendung des
6. Lebensjahr 12. Lebensjahr 18. Lebensjahr 18. Lebensjahres
1 i 1 1
Unterhaltsbedarf Unterhaltsbedarf Unterhaltsbedarf Unterhaltsbedarf
482,00 EUR 554,00 EUR 649,00 EUR 693,00 EUR
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ZUSAMMENFASSUNG

» Zum anspruchsberechtigten Kinderkreis im Sinne des § 48 Absatz 1 und 2 SGB VI
gehdren Kinder, die vom verstorbenen Elternteil abstammen (leibliche Kinder). Ein Kind
stammt von der Frau ab, die es geboren hat. Bei Tod eines mannlichen Versicherten ist die
Abstammung eines Kindes von diesem zu unterstellen, wenn der Mann zum Zeitpunkt der
Geburt des Kindes mit der Kindsmutter verheiratet war oder wenn das Kind innerhalb von
300 Tagen nach Auflésung der Ehe geboren ist (sog. Vaterschaftsvermutung). Fir
auflerhalb einer Ehe geborene Kinder ist derjenige als Vater anzusehen, der die
Vaterschaft wirksam anerkannt hat oder dessen Vaterschaft gerichtlich festgestellt worden
ist. Kinder, die von einem verstorbenen Elternteil adoptiert worden sind, stehen leiblichen
Kindern gleich. Der waisenrentenberechtigte Kinderkreis wird gemaf § 48 Absatz 3 SGB
VI erweitert um Stiefkinder und Pflegekinder, die der verstorbene Versicherte im Zeitpunkt
seines Todes in seinen Haushalt aufgenommen hatte, sowie um Enkel und Geschwister,
die zum Todeszeitpunkt in den Haushalt des Verstorbenen aufgenommen waren oder vom
ihm Uberwiegend unterhalten wurden.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

37. Nennen Sie den Kreis der Kinder, der Waisenrente beanspruchen kann!

38. Wie kann die Vaterschaft eines Versicherten nachgewiesen werden, wenn ein Kind
aulderhalb einer Ehe geboren wurde?

4. Kinderkreis
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4.1 Anspruchsvoraussetzungen fiir Waisenrenten

LERNZIELE

» Sie kénnen die Anspruchsvoraussetzungen fir die Bewilligung einer Waisenrente
darlegen.

> Sie konnen zwischen Halbwaisenrente und Vollwaisenrente unterscheiden.

> Sie konnen feststellen, ob das hinterbliebene Kind den Status einer Halbwaise oder einer
Vollwaise hat.

a) Tod des versicherten Elternteils

Der Tod eines versicherten Elternteils kann durch Vorlage einer Sterbeurkunde, durch

eine gerichtliche Todeserklarung oder durch ein Todesfeststellungsverfahren des
Rentenversicherungstragers (§ 49 SGB VI) nachgewiesen werden. Im Ubrigen wird wegen
des Nachweises des Todes auf die Ausfihrungen in Abschnitt 2.1 Buchstabe a) verwiesen.

Abbildung 16: Anspruchsvoraussetzungen fur eine Waisenrente

Anspruchsvoraussetzungen fiir eine Waisenrente

Tod eines Elternteils

I ]
Ein weiterer unterhaltspflichtiger Ein weiterer unterhaltspflichtiger
Elternteil ist vorhanden Elternteil ist nicht vorhanden
1 ]

Halbwaise —I— Vollwaise

wartezeitrechtliche Voraussetzungen

Altersgrenzen und sonstige
Leistungsvoraussetzungen (z. B. Ausbildung)
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b) Unterhaltspflichtiger Elternteil

Eltern (leibliche Eltern oder Adoptiveltern) sind ihren Kindern gegentber grundsatzlich zum
Unterhalt verpflichtet. Ein Kind hat nach dem Tod eines Elternteils den Status einer
Halbwaise, wenn es noch einen Elternteil hat, der ihm gegenlber unbeschadet seiner
wirtschaftlichen Verhaltnisse unterhaltspflichtig ist (§ 48 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI). Bei
Prifung der Unterhaltspflicht ist es demnach unerheblich, ob ein Unterhaltsanspruch
tatsachlich durchgesetzt werden kann. Fir die Prifung eines Anspruchs auf Waisenrente
gem. § 48 Absatz 1 und 2 SGB VI kommen als unterhaltspflichtige Elternteile ausschlieflich
die leiblichen Eltern sowie die Adoptiveltern eines Kindes in Betracht. Das Vorhandensein
sonstiger Elternteile, die nach den Vorschriften des BGB dem Grunde nach unterhaltspflichtig
sein kénnten (z. B. GroReltern), beeinflusst dagegen den Status als Halbwaise bzw. Vollwaise
nicht.

Beispiel 1:

Der leibliche Vater eines Kindes stirbt. Die leibliche Mutter des Kindes ist auf Grund
einer Behinderung in einem Heim untergebracht und lebt seit Jahren von der
Sozialhilfe.

Loésung:

Das Kind ist Halbwaise, weil es noch einen Elternteil hat (hier: die leibliche Mutter),
der unbeschadet seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse unterhaltspflichtig ist.

Beispiel 2:

Das Enkelkind Lena, geboren am 10.3.2018, lebt seit der Geburt im Haushalt seiner
Groleltern, weil sich die leiblichen Eltern des Kindes gewdhnlich im Ausland
aufhalten.

Tod des Grol3vaters 19.1.2025
Losung:
Das Enkelkind Lena ist Halbwaise, weil es noch mindestens einen Elternteil hat (hier:

den leiblichen Vater und die leibliche Mutter), der unbeschadet seiner
wirtschaftlichen Verhaltnisse unterhaltspflichtig ist.

Ein Kind hat den Status einer Vollwaise, wenn kein Elternteil mehr vorhanden ist, der
unbeschadet seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse unterhaltspflichtig ist (§ 48 Absatz 2
Nummer 1 SGB VI).
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ihrem Tod in den Haushalt der Grofieltern des Kindes aufgenommen worden ist.

Losung:

den Status des Kindes als Vollwaise nicht.

Die versicherte Mutter hinterlasst das Kind Lukas, geboren am 5.9.2018, das nach

Lukas ist Vollwaise, weil kein Elternteil mehr vorhanden ist, der ihm gegeniber zum
Unterhalt verpflichtet ist. Eine mdgliche Unterhaltspflicht der GrofReltern beeinflusst

Beispiel 3:
Tod des Vaters 10.2.2020
Tod der Mutter 17.1.2025

Der Vater des Kindes ist unbekannt.

Loésung:

Unterhalt verpflichtet ist.

Leon ist Vollwaise, weil kein Elternteil mehr vorhanden ist, der ihm gegentber zum

Beispiel 4:
Geburt des Kindes Leon 15.3.2025
Tod der leiblichen Mutter 15.3.2025

HINWEIS

» Ein Anspruch auf Waisenrente endet nicht dadurch, dass eine Waise als Kind
angenommen wird (§ 48 Absatz 6 SGB VI).

c) Wartezeitrechtliche Voraussetzungen

Wegen der Erflllung der wartezeitrechtlichen Voraussetzungen wird auf die Ausfiihrungen in

Abschnitt 2.1 Buchstabe d) verwiesen.

d) Altersgrenzen und sonstige Leistungsvoraussetzungen (siehe Abschnitt 4.3)
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Abbildung 17: Altersgrenzen und sonstige Leistungsvoraussetzungen

Altersgrenzen und sonstige

Leistungsvoraussetzungen

Bis zur Vollendung Bis zur Vollendung Nach Vollendung
des 18. Lebensjahres des 27. Lebensjahres des 27. Lebensjahres
1 ] 1

keine weiteren bei Vorliegen von bei Unterbrechung oder
Voraussetzungen . : Verzdgerung der Ausbildung
Schulausbll.dung durch gesetzlichen Wehr-
(§ 48 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB V] * Berufsausbildung oder Zivildienst oder einen
« Ubergangszeiten gleichgestellten Dienst
¢ Freiwilligendiensten (§ 48 Abs. 5 SGB V)
+ Behinderung

(§ 48 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB V)

ZUSAMMENFASSUNG

» Bei Tod mindestens eines Elternteils besteht ein Anspruch auf Waisenrente, wenn der
verstorbene Elternteil die allgemeine Wartezeit erfillt hat und in der Person der Waise die
altersmafigen Voraussetzungen und gegebenenfalls die sonstigen Voraussetzungen (zum
Beispiel Schulausbildung, Berufsausbildung) vorliegen. Es besteht ein
Halbwaisenrentenanspruch, wenn das Kind noch einen Elternteil hat, der unbeschadet
seiner wirtschaftlichen Verhaltnisse unterhaltspflichtig ist (§ 48 Absatz 1 SGB VI). Sofern
kein unterhaltspflichtiger Elternteil mehr vorhanden ist, besteht ein Anspruch auf
Vollwaisenrente (§ 48 Absatz 2 SGB VI).

» Die Waisenrente wird bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres einer Waise geleistet, ohne
dass weitere personliche Voraussetzungen in der Person der Waise vorliegen missen
(§ 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 SGB VI). Der Anspruch auf Waisenrente besteht bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres einer Waise, wenn diese sich in Schulausbildung oder
Berufsausbildung (§ 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a SGB VI) oder in einer
Ubergangszeit (§ 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b SGB VI) befindet oder einen
freiwilligen Dienst im Sinne von § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b
Einkommensteuergesetz leistet (§ 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe ¢ SGB VI).
Ein Anspruch auf Waisenrente besteht aulterdem bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres, wenn eine Waise wegen korperlicher, seelischer oder geistiger Behinderung
aulder Stande ist, sich selbst zu unterhalten (§ 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d
SGB VI).

» Bei Unterbrechung oder Verzdgerung der Schul- oder Berufsausbildung durch die
Ableistung des gesetzlichen Wehrdienstes, Zivildienstes oder eines gleichgestellten
Dienstes verlangert sich der Anspruch auf Waisenrente um die Dauer des gesetzlichen
Wehr- oder Zivildienstes (§ 48 Absatz 5 Satz 1 SGB VI).
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

39.

40.

41.

b)

Nennen Sie unter Angabe der einschlagigen Rechtsvorschriften die
Anspruchsvoraussetzungen fiir die Bewilligung einer Waisenrente!

Welche Arten von Waisenrenten sieht das SGB VI als abgeleitete Renten an die
hinterbliebenen Kinder von Versicherten vor?

Entscheiden Sie bitte, ob die Waisen in den folgenden Sachverhalten den Status einer
Halbwaise oder den einer Vollwaise haben!

Das Kind Marie, geboren am 17.2.2015, lebt seit dem 10.5.2019 im Haushalt ihrer
Pflegeeltern. Die leiblichen Eltern leben noch.

Tod des Pflegevaters: 10.5.2025

Jens, geboren am 10. 5. 2015, lebt als Stiefkind des Versicherten H seit Jahren in
dessen Haushalt. Jens Eltern sind geschieden. Der leibliche Vater des Kindes zahlt
monatlich einen Unterhaltsbeitrag von 250,00 € an seine geschiedene Ehefrau.

Tod des Stiefvaters: 15.2.2025

Tod der leiblichen Eltern
infolge eines Unfalls 10.7.2020

Anspruch auf Vollwaisenrente
(Katharina, geboren am
11.11.2019) seit dem 10.7.2020

Aufnahme in den Haushalt
der Pflegeeltern 13.7.2020

Adoption der Waise durch
die Pflegeeltern 10.10.2024

Mit der Adoption ist das Verwandtschaftsverhaltnis zu den leiblichen Eltern erloschen.
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4.2 Altersgrenzen und sonstige Leistungsvoraussetzungen

LERNZIELE

» Sie konnen die Altersgrenzen nennen, die bei der Prifung eines Anspruchs auf
Waisenrente zu beachten sind.

» Sie kbnnen feststellen, ob ein Verlangerungstatbestand fiir einen Anspruch auf
Waisenrente Uber das 18. Lebensjahr hinaus vorliegt.

» Sie koénnen die Voraussetzungen fiir eine Verlangerung des Waisenrentenanspruchs nach
Vollendung des 27. Lebensjahres nennen.

» Sie kénnen die einschlagigen Rechtsgrundlagen flr den Rentenbeginn, das Rentenende,
die Befristung und den Rentenausschluss benennen, die bei Prifung eines Anspruchs auf
Waisenrente anzuwenden sind.

Aus § 48 Absatz 4 und 5 SGB VI ergeben sich fiir einen Anspruch auf Waisenrente folgende
Altersgrenzen:

a) bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres (§ 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 SGB VI),
b) bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres (§ 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 SGB VI),
c) nach Vollendung des 27. Lebensjahres (§ 48 Absatz 5 SGB VI).

Zu a): Waisenrentenanspruch bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres

Waisenrente ist bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres einer Waise zu leisten, ohne dass
weitere Voraussetzungen in der Person der Waise erflillt sein missen. Es besteht somit bis
zu diesem Zeitpunkt ein "unbedingter Waisenrentenanspruch”, weil der Gesetzgeber bei
minderjahrigen Kindern generell eine Unterhaltsbeziehung zu den Eltern unterstellt. Dies gilt
selbst dann, wenn sich das Kind auf Grund eigener Einkiinfte selbst unterhalten kann.

Das 18. Lebensjahr wird an dem Tag vollendet, der dem 18. Geburtstag vorhergeht (§ 26
SGB X, §§ 187 Absatz 2, 188 Absatz 2 BGB).

Beispiel:
Geburt der Waise 10.7.2007
Vollendung des 18. Lebensjahres 9.7.2025
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Zu b): Waisenrentenanspruch bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres

Waisenrente kann nach Vollendung des 18. Lebensjahres bis zur Vollendung des 27.
Lebensjahres einer Waise bewilligt werden, wenn folgende Verlangerungstatbestande
vorliegen:

— Schulausbildung,
— Berufsausbildung,
— Ubergangszeiten (z.B. zwischen zwei Ausbildungsabschnitten),

— Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne von § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2
Buchstabe d Einkommenssteuergesetz,

— Behinderung.

ba) Schulausbildung

Schulausbildung ist die Ausbildung an allgemeinbildenden Schulen, Fachschulen oder
Hochschulen. Dem Besuch einer Schule ist die Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
BildungsmafRnahme (§ 51 SGB lll) gleichgestellt.

Voraussetzung fur die Annahme einer Schulausbildung ist, dass die Ausbildung einen
tatsachlichen zeitlichen Aufwand von mehr als 20 Stunden wdchentlich erfordert (§ 48 Absatz
4 Satz 2 SGB VI). Der Zeitaufwand ergibt sich hierbei aus der Summe der eigentlichen
Unterrichtsstunden, der Zeit der hauslichen Vor- und Nachbereitung und der Wegezeiten.

Bei Unterbrechungen der Schulausbildung durch Krankheit ist der in § 48 Absatz 4 Satz 2
SGB VI geforderte zeitliche Aufwand von mehr als 20 Stunden ohne Bedeutung, wenn die
Schulausbildung trotz Erkrankung der Waise fortbesteht und damit gerechnet werden kann,
dass die Ausbildung anschlieRend fortgesetzt wird (§ 48 Absatz 4 Satz 3 SGB VI). In diesen
Fallen besteht ein Anspruch auf Waisenrente somit auch wahrend der Krankheitszeit. Sofern
allerdings wegen der Erkrankung eine Fortsetzung der Ausbildung voraussichtlich nicht
mdglich ist, muss geprift werden, ob ein Waisenrentenanspruch wegen einer Behinderung im
Sinne des § 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d SGB VI besteht.

Wahrend der Schutzfristen, die nach dem Mutterschutzgesetz grundsatzlich sechs Wochen
vor der Entbindung und acht Wochen bzw. bei Friih- und Mehrlingsgeburten zwolf Wochen
nach der Entbindung einzuhalten sind, ist das weitere Vorliegen der Schulausbildung
ebenfalls anzunehmen, wenn das Ausbildungsverhaltnis trotz der Schutzfristen fortbesteht
und damit gerechnet werden kann, dass die Ausbildung nach Beendigung der Schutzfristen
wiederaufgenommen wird (§ 48 Absatz 4 Satz 4 SGB VI).

Eine Beurlaubung vom Hochschulstudium zur Prifungsvorbereitung oder zum
Studienaufenthalt im Ausland unterbricht die Ausbildung nicht, wenn die Immatrikulation
fortbesteht.

Eine Schulausbildung endet grundsatzlich mit dem Tag der Aushandigung des
Abschlusszeugnisses. Bei Schulabbruch durch die Waise oder Verweis von der Schule durch
die Schulleitung ist das Ende der Schulausbildung auf den letzten Schultag zu datieren.
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bb) Berufsausbildung

Bei Vorliegen einer Berufsausbildung wird Waisenrente ebenfalls Uber die Vollendung des
18. Lebensjahres hinaus geleistet. In Berufsausbildung stehen Auszubildende, Praktikanten,
Verwaltungsinspektoranwarter und Referendare. Um einen Waisenrentenanspruch
auszulésen, muss der zeitliche Aufwand der beruflichen Ausbildung mehr als 20 Stunden
wdchentlich erfordern (§ 48 Absatz 4 Satz 2 SGB VI). Der zeitliche Aufwand ergibt sich aus
der Summe der eigentlichen Arbeitszeit in dem Berufsausbildungsverhaltnis, dem
Berufsschulunterricht einschliefllich der hauslichen Vor- und Nachbereitungszeiten sowie der
Wegezeiten. Bei Unterbrechung der Berufsausbildung durch Krankheit oder Schutzfristen
nach dem Mutterschutzgesetz besteht ohne Rucksicht auf den in § 48 Absatz 4 Satz 2 SGB
VI geforderten zeitlichen Aufwand von mehr als 20 Stunden fiir die Berufsausbildung ein
Anspruch auf Waisenrente, wenn wahrend dieser Zeiten die Ausbildung fortbesteht und damit
gerechnet werden kann, dass sie nach Wegfall des Hinderungsgrundes wiederaufgenommen
wird (§ 48 Absatz 4 Satz 3 und 4 SGB VI)

HINWEIS

» Ausbildungsbezige stehen einem Anspruch auf Waisenrente nicht entgegen. Eine
Einkommensanrechnung auf Waisenrente gemaf § 97 SGB VI findet nach dem seit dem
1.7.2015 geltenden Recht ebenfalls nicht mehr statt.

bc) Ubergangszeiten

Waisenrente ist nicht nur fur die Dauer der eigentlichen Ausbildungszeiten zu leisten, sondern
auch in Ubergangszeiten von bis zu vier Kalendermonaten zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten (z. B. zwischen Schul- und Hochschulausbildung oder zwischen
Schul- und Berufsausbildung) oder zwischen einem Ausbildungsabschnitt und der Ableistung
von gesetzlichem Wehr- oder Zivildienst oder eines freiwilligen Dienstes im Sinne von § 32
Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d Einkommensteuergesetz (§ 48 Absatz 4 Satz 1
Nummer 2 Buchstabe b SGB VI).

Beispiel:

Waisenrente wird

nach Vollendung des 18. Lebensjahres geleistet seit dem 1.10.2024
Ende der Schulausbildung (Abitur) 25.6.2025
Beginn des Hochschulstudiums 1.10.2025
Loésung:

Die Frist von vier Kalendermonaten umfasst die Zeit vom 1.7.2025 bis zum
31.10.2025 (Freitag). Das Hochschulstudium wurde bereits am 1.10.2025
aufgenommen. Ein Anspruch auf Waisenrente besteht gem. § 48 Absatz 4 Satz 1
Nummer 2 Buchstabe b SGB VI somit auch in der ausbildungsfreien Ubergangszeit
vom 1.7.2025 bis zum 30.9.2025 (= 3 KM).
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bd) Ableistung eines freiwilligen Dienstes

Anspruch auf Waisenrente besteht gemal § 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe ¢ SGB
VI auch flr die Dauer der Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne von § 32 Absatz 4
Satz 1 Nummer 2 Bst. d des Einkommensteuergesetzes. Zu den in dieser Vorschrift
genannten freiwilligen Diensten gehoren insbesondere

- das freiwillige soziale oder 6kologische Jahr im Sinne des
Jugendfreiwilligendienstgesetzes
und

- der Bundesfreiwilligendienst nach dem Bundesfreiwilligendienstgesetz.

Ein freiwilliges soziales Jahr wird ganztagig als iberwiegend praktische Hilfstatigkeit, die an
Lernzielen orientiert ist, in Einrichtungen der Wohlfahrtspflege, der Kinder- und Jugendhilfe,
der Gesundheitspflege, der Kultur- oder Denkmalpflege sowie des Sports geleistet (§ 3 des
Gesetzes zur Forderung von Jugendfreiwilligendiensten). Das freiwillige 6kologische Jahr
wird ganztagig als Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit, die an Lernzielen orientiert ist, in
geeigneten Stellen und Einrichtungen geleistet, die im Bereich des Natur- und
Umweltschutzes tatig sind (§ 4 Absatz 1 des Gesetzes zur Férderung von
Jugendfreiwilligendiensten). Voraussetzung flr die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder
Okologischen Jahres ist, dass der Jugendliche die Vollzeitschulpflicht erfillt, aber sein 27.
Lebensjahr noch nicht vollendet hat. Die Dienstzeit betrédgt mindestens sechs Monate und
hochstens 24 Monate (§ 2 Absatz 1 Nummer 2 des Gesetzes zur Férderung von
Jugendfreiwilligendiensten).

Der Nachweis Uber die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder dkologischen Jahres wird in
der Regel durch Vorlage einer Bescheinigung des Tragers des freiwilligen sozialen Jahres/
freiwilligen 6kologischen Jahres erbracht.

Als Folge der Aussetzung der Wehr- und Zivildienstpflicht zum 1.7.2011 wurde anstelle

des bisherigen Zivildienstes der Bundesfreiwilligendienst eingeflhrt. Dieser wird ganztatig
als Uberwiegend praktische Hilfstatigkeit in gemeinwohlorientierten Einrichtungen (z. B. in
Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe, der Wohlfahrts-, Gesundheits- und Altenpflege) im
Inland geleistet. Der Bundesfreiwilligendienst steht nach Erfullung der Vollzeitschulpflicht
allen Frauen und Mannern unabhangig von ihrem Lebensalter offen. Die Dienstzeit betragt
mindestens sechs Monate und hdochstens 24 Monate; in der Regel soll der Dienst zwolf
zusammenhangende Monate umfassen.

DarlUber hinaus begrindet auch ein entwicklungspolitischer Freiwilligendienst, ein
Freiwilligendienst aller Generationen im Sinne von § 2 Absatz 1a SGB VIl oder ein
Internationaler Jugendfreiwilligendienst im Sinne der Richtlinien des Bundesministeriums fir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend vom 20.12.2010 einen Anspruch auf Waisenrente.

HINWEIS

Ubergangsweise besteht gem. § 304 Absatz 2 SGB VI auch ein Anspruch auf Waisenrente,
wenn wegen der durch das Coronavirus SARS-CoV-2 verursachten ,epidemischen Lage von
nationaler Tragweite” eine Schul- oder Berufsausbildung oder ein freiwilliger Dienst im Sinne
von § 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Bst. a und ¢ SGB VI nicht angetreten werden kann oder
die Ubergangszeit von vier Kalendermonaten nach § 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2
Buchstabe b SGB VI Uberschritten wird. Zwar ist die ,epidemische Lage von nationaler
Tragweite® am 25.11.2021 ausgelaufen. Dies hat aber keine Auswirkungen auf die
grundsatzliche Anwendbarkeit von § 304 Absatz 2 SGB VI. Auch danach ist im Einzelfall zu
prufen, ob die verzogerte Aufnahme einer Ausbildung oder eines Freiwilligendienstes
ursachlich auf die Pandemie zurtckzufihren ist.
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be) Behinderung

Waisen, die wegen korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aufter Stande sind,
sich selbst zu unterhalten, haben ebenfalls Anspruch auf Waisenrente bis zur Vollendung
ihres 27. Lebensjahres (§ 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d SGB VI). Behinderung
ist ein von der Regel abweichender korperlicher, geistiger oder seelischer Zustand, mit
dessen Dauer auf nicht absehbare Zeit zu rechnen ist. Eine Behinderung begrindet nur
einen Waisenrentenanspruch, wenn die Waise wegen ihrer Behinderung nicht im Stande ist,
sich selbst zu unterhalten. Davon ist auszugehen, wenn eine Waise ihren notwendigen
Lebensbedarf nicht selbst bestreiten kann.

Zu c): Waisenrentenanspruch nach Vollendung des 27. Lebensjahres

Ein Anspruch auf Waisenrente besteht auch flr die Zeit nach Vollendung des 27.
Lebensjahres, wenn die Schul- oder Berufsausbildung durch die Ableistung von gesetzlichem
Wehr- oder Zivildienst oder einen gleichgestellten Dienst unterbrochen oder verzégert worden
ist (§ 48 Absatz 5 Satz 1 SGB VI). Dariber hinaus muss sich die Waise auch nach
Vollendung ihres 27. Lebensjahres noch in Schul- oder Berufsausbildung befinden. Bei
Vorliegen der genannten Voraussetzungen, verlangert sich der Waisenrentenanspruch um
die Dauer des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes.

Ein freiwilliger Dienst im Sinne von § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d
Einkommensteuergesetz ist bei der Prifung der Verlangerung des Waisenrentenanspruchs
Uber das 27. Lebensjahr hinaus kein dem Wehr- oder Zivildienst gleichgestellter Dienst im
Sinne von § 48 Absatz 5 Satz 1 SGB VI. Fir die Dauer der Ableistung von
Freiwilligendiensten ist vielmehr die Waisenrente gemal} § 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2
Buchstabe ¢ SGB VI weiterhin zu leisten. Aus diesem Grunde schlie3t § 48 Absatz 5 Satz 2
SGB VI Freiwilligendienste als Verlangerungstatbestande aus.

HINWEIS

Mit Wirkung zum 1.7.2011 wurde die gesetzliche Wehr- und Zivildienstpflicht in der
Bundesrepublik Deutschland ausgesetzt, so dass eine Verlangerung des Anspruchs auf
Waisenrente gem. § 48 Absatz 5 SGB VI fur Zeiten nach Vollendung des 27. Lebensjahres in
der Verwaltungspraxis derzeit nur in Ausnahmefallen zu prifen ist.

Beispiel:

Die Waise Michael, geboren am 10.9.1992, bezieht seit dem 11.4.2015
Halbwaisenrente. Michael befindet sich in Hochschulausbildung. Das Studium wird
voraussichtlich im September 2020 beendet sein.

Zur Verlangerung seines Waisenrentenanspruchs tber die Vollendung des 27.
Lebensjahres hinaus legt die Waise eine Bescheinigung Uber die Ableistung des
gesetzlichen Grundwehrdienstes in der Zeit vom 1.10.2010 bis zum 30.6.2011
(= 9 KM) vor.

Losung:

Die am 10.9.1992 geborene Waise vollendete am 9.9.2019 ihr 27. Lebensjahr (§ 26
SGB X i. V. m. §§ 187 Absatz 2, 188 Absatz 2 BGB). Ein Anspruch auf
Halbwaisenrente besteht daher zunachst bis zum 30.9.2019 (§§ 48 Absatz 4 Satz 1
Nummer 2 Buchstabe a, 102 Absatz 4 SGB VI).
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Da die Waise vor Vollendung ihres 27. Lebensjahres gesetzlichen Grundwehrdienst
geleistet hatte und sich nach Vollendung des 27. Lebensjahres in Schulausbildung
befindet, verlangert sich der Anspruch auf Waisenrente um die Dauer des
Grundwehrdienstes.

Verlangerungszeitraum: 1.10.2019 bis 30.6.2020 (= 9 Kalendermonate)

Am 1.7.2020 fallt der Anspruch auf Waisenrente gemafl § 100 Absatz 3 Satz 1 SGB
VI weg.

ZUSAMMENFASSUNG

» Bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres einer Waise ist fur einen Waisenrentenanspruch
lediglich zu prifen, ob die Waise zum Kinderkreis des § 48 Absatz 1 bis 3 SGB VI gehort.
In der Person der Waise mussen bis zu dieser Altersgrenze keine weiteren
Voraussetzungen erflllt werden (§ 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 1 SGB VI).

> Uber das 18. Lebensjahr hinaus bis zur Vollendung des 27. Lebensjahres wird
Waisenrente nur geleistet, wenn sich die Waise in Schul- oder Berufsausbildung oder in
einer Ubergangszeit befindet oder einen freiwilligen Dienst im Sinne von § 32 Absatz 4
Satz 1 Nummer 2 Buchstabe d Einkommensteuergesetz leistet oder wenn sie wegen einer
Behinderung aulier Stande ist, sich selbst zu unterhalten (§ 48 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2
SGB VI).

» Eine Schul- oder Berufsausbildung begrindet nur einen Waisenrentenanspruch, wenn die
Ausbildung tatsachlich einen zeitlichen Aufwand von mehr als 20 Stunden wéchentlich
erfordert (§ 48 Absatz 4 Satz 2 SGB VI). Dieser Zeitaufwand ist ohne Bedeutung bei
Unterbrechungen der Schul- oder Berufsausbildung durch Krankheit, Schwangerschaft
und Mutterschaft wahrend der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz, wenn das
Ausbildungsverhaltnis wahrend dieser Zeiten fortbesteht und mit einer Fortsetzung der
Ausbildung nach Wegfall des Hinderungsgrundes gerechnet werden kann (§ 48 Absatz 4
Satz 2 bis 4 SGB VI).

» Nach Vollendung des 27. Lebensjahres besteht ein Anspruch auf Waisenrente, wenn die
Waise vor Vollendung ihres 27. Lebensjahres gesetzlichen Wehr- oder Zivildienst oder
einen gleichgestellten Dienst geleistet hat und sich nach Vollendung ihres 27.
Lebensjahres in Schul- oder Berufsausbildung befindet. Die Verlangerung des
Waisenrentenanspruchs ist dabei langstens flr einen der Dauer des gesetzlichen Wehr-
oder Zivildienstes entsprechenden Zeitraum zulassig (§ 48 Absatz 5 Satz 1 SGB VI). Als
gleichgestellter Dienst gilt hierbei nicht die Ableistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne
von § 32 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Bst. d Einkommensteuergesetz (§ 48 Absatz 5 Satz 2
SGB VI).
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4.3 Beginn, Ende, Befristung und Ausschluss von Waisenrente
4.3.1 Rentenbeginn

Der Beginn der Waisenrente richtet sich wie der Beginn der Witwenrente/ Witwerrente nach
§ 99 Absatz 2 SGB VI. Auf die Ausflihrungen in Abschnitt 2.4.1 wird verwiesen.

4.3.2 Rentenende

Die Waisenrente endet nach § 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI mit dem Erreichen der
Altersgrenze, dem Ende eines Verlangerungstatbestandes (z. B. Schul- oder
Berufsausbildung) oder mit dem Ende des Kalendermonats, in dem die Waise gestorben ist
(§ 102 Absatz 5 SGB VI).

4.3.3 Befristung

Die Waisenrente ist auf das Ende des Kalendermonats zu befristen, in dem der Anspruch auf
die Leistung voraussichtlich entfallt. Die Befristung kann wiederholt werden (§ 102 Absatz 4
SGB VI).

4.3.4 Rentenausschluss

Ein Waisenrentenanspruch besteht nicht, wenn die Waise den Tod des verstorbenen
Elternteils vorsatzlich herbeigeflhrt hat (§ 105 SGB VI).

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

42. Welche Altersgrenzen sind bei Prifung eines Anspruchs auf Waisenrente zu beachten?

43. Welche Voraussetzungen muissen flr einen Anspruch auf Waisenrente nach
Vollendung des 18. Lebensjahres vorliegen?

44. Nennen Sie die Voraussetzungen, die fur einen Anspruch auf Waisenrente nach
Vollendung des 27. Lebensjahres vorliegen missen!
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LOSUNGEN DER AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

1.

10.

11.

Renten wegen Todes haben in Abhangigkeit vom Sicherungsziel der jeweiligen Rente
entweder eine Unterhaltszuschussfunktion oder eine Unterhaltsersatzfunktion.

Renten wegen Todes sollen Unterhaltsverluste ausgleichen, die durch den Tod eines
versicherten Ehegatten, Lebenspartners, Elternteils oder geschiedenen Ehegatten
eingetreten sind.

Die Anspruchsvoraussetzungen fliir Renten wegen Todes ergeben sich im Einzelnen
aus den §§ 46 bis 48, 242a, 243, 243a, 303 und 303a SGB VI.

Kleine und groRe Witwen-/ Witwerrenten, Halbwaisenrenten und Vollwaisenrenten.
Erziehungsrente.

—Tod des versicherten Ehegatten oder Lebenspartners,

—Witwen- bzw. Witwerstatus oder Nachweis einer eingetragenen Lebenspartnerschaft,
—keine Wiederheirat bzw. (erneute) Begriindung einer Lebenspartnerschaft,
—Erfillung der allgemeinen Wartezeit.

Sterbeurkunde, gerichtliche Todeserklarung, Todesfeststellungsverfahren durch den
Rentenversicherungstrager (§ 49 SGB VI).

Die Anwendung des § 49 SGB VI setzt voraus, dass ein Versicherter verschollen ist und
die Umstande seinen Tod wahrscheinlich machen. Dartber hinaus darf seit einem Jahr
keine Nachricht Uber sein Weiterleben eingegangen sein.

Die verschollene Person gilt als verstorben. Der mutmaliliche Todestag wird vom
Rentenversicherungstrager nach billigem Ermessen festgestellt, mit der Folge, dass
Renten wegen Todes (Hinterbliebenenrenten, Erziehungsrente) auch ohne Vorlage
einer Sterbeurkunde geleistet werden kdnnen. Der vom Rentenversicherungstrager
festgelegte mutmalliche Todestag bleibt fiir die Rentenfeststellung auch bei
gerichtlicher Feststellung oder Beurkundung eines abweichenden Todesdatums
malfgeblich (§ 49 Satz 4 SGB VI).

Durch Vorlage einer nach dem Tod des versicherten Ehegatten ausgestellten
Heiratsurkunde oder einer nach dem Tod des versicherten Lebenspartners
ausgestellten Lebenspartnerschaftsurkunde oder durch eine Sterbeurkunde mit
Heiratsvermerk oder einem Vermerk Uber eine eingetragene Lebenspartnerschaft.

Wartezeitfiktion (§ 50 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 SGB VI), vorzeitige Wartezeiterflllung
(§§ 53, 245 SGB VI), Wartezeiterflllung (§§ 50 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, 51 Absatz 1
und 4, 52 Absatz 1 bis 2, 244a SGB VI).

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
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12

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Gemal § 46 Absatz 1 Satz 2 SGB VI besteht ein Anspruch auf kleine Witwenrente/
Witwerrente fur langstens 24 Kalendermonate nach Ablauf des Monats, in dem der
Versicherte verstorben ist. Eine Begrenzung des Anspruchs auf 24 Kalendermonate ist
Ubergangsweise nicht vorzunehmen, wenn

- der versicherte Ehegatte/ Lebenspartner vor dem 1.1.2002 gestorben ist
(§ 242a Absatz 1 Satz 1 SGB VI)

oder

- mindestens ein Ehegatte/ Lebenspartner vor dem 2.1.1962 geboren und die Ehe vor
dem 1.1.2002 geschlossen worden ist oder die Lebenspartnerschaft vor diesem
Zeitpunkt begrindet wurde (§ 242a Absatz 1 Satz 2 SGB VI).

Der hinterbliebene Ehegatte/ (iberlebende Lebenspartner muss die fiir einen Anspruch
auf grolde Witwenrente jeweils maligebende Altersgrenze erreicht haben oder ein Kind
erziehen oder erwerbsgemindert bzw. berufs- oder erwerbsunfahig sein (§§ 46 Absatz
2, 242a Absatz 2, Absatz 4, Absatz 5 SGB VI).

Zum Kinderkreis im Sinne des § 46 Absatz 2 SGB VI zahlen im Einzelnen:

— eigene Kinder der Witwe, des Witwers oder des lUberlebenden Lebenspartners
(leibliche Kinder, Adoptivkinder),

— Kinder des verstorbenen Versicherten (leibliche Kinder, Adoptivkinder),

— Stiefkinder und Pflegekinder, die in den Haushalt der Witwe, des Witwers oder des
Uberlebenden Lebenspartners aufgenommen sind,

— Enkel und Geschwister, die in den Haushalt der Witwe, des Witwers oder des
Uberlebenden Lebenspartners aufgenommen sind oder von diesen Giberwiegend unter
halten werden.

Die Kindererziehung endet grundsatzlich mit der Vollendung des 18. Lebensjahres des
jungsten Kindes. Der Erziehung eines minderjahrigen Kindes steht die Sorge flr ein
Kind gleich, das wegen kdrperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung aufier
Stande ist, sich selbst zu unterhalten. In diesen Fallen ist keine Lebensaltersgrenze zu
beachten.

Bei Tod des versicherten Ehegatten im Jahre 2025 ist fir eine am 1.10.1979 geborene
Witwe fur einen Anspruch auf grof3e Witwenrente die Altersgrenze von 46 Jahren und
vier Monaten mafigebend (§ 242a Absatz 5 SGB VI). Dieses Lebensalter vollendet die
am 1.10.1979 geborene Witwe am 31.1.2026 (§ 26 SGB X, §§ 187 Absatz 2, 188
Absatz 2 BGB).

Bei Tod der versicherten Ehefrau vor dem 1.1.1986 sowie bei Abgabe einer wirksamen
Ubereinstimmenden Erklarung der Ehegatten bis zum 31.12.1988 lber die weitere
Anwendung des bis zum 31.12.1985 geltenden Hinterbliebenenrentenrechts.

Neben den sonstigen Leistungsvoraussetzungen des § 46 Absatz 1 oder Absatz 2 SGB
VI ist als weitere Anspruchsvoraussetzung die Uberwiegende Bestreitung des
Unterhalts der Familie durch die verstorbene Ehefrau im letzten wirtschaftlichen
Dauerzustand vor ihrem Tod erforderlich.

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
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19.

20.

21.

Erfillung der Voraussetzungen nach § 46 Absatz 1 bzw. Absatz 2 SGB VI, Auflésung
der letzten Ehe oder Lebenspartnerschaft durch Tod des letzten Ehegatten/
Lebenspartners, Scheidung oder Nichtigkeit der letzten Ehe oder Aufhebung der letzten
Ehe/ Lebenspartnerschaft.

Eine Rente nach dem vorletzten Ehegatten/ Lebenspartner ist in Hohe einer kleinen
Witwenrente/ Witwerrente oder bei Vorliegen der Voraussetzungen des § 46 Absatz 2
SGB VI in Hohe einer groRen Witwenrente/ Witwerrente zu leisten. Hierbei ist
gegebenenfalls die Besitzschutzregelung des § 88 Absatz 2 Satz 2 SGB VI zu
beachten.

Anspriche, die infolge der Auflésung der letzten Ehe oder Lebenspartnerschaft
bestehen, sind in voller Hohe auf die Rente nach dem vorletzten Ehegatten/
Lebenspartner anzurechnen (§ 90 Absatz 1 und 3 SGB VI).

Zusatzliche Anspruchsvoraussetzung ist das Vorhandensein einer unterhaltsrechtlichen
Beziehung zum verstorbenen Versicherten im letzten wirtschaftlichen Dauerzustand vor
seinem Tod.

22 a) Zwolf-Kalendermonatsfrist: 1.3.2024 bis 28.2.2025

Rentenbeginn (§ 99 Absatz 2 SGB VI) 10.4.2024

— rechtzeitige Antragstellung —

22 b) Zwolf-Kalendermonatsfrist: 1.10.2024 bis 30.9.2025

23.

24,

25.

26.

Rentenbeginn (§ 99 Absatz 2 SGB VI1)1.10.2024
— verspatete Antragstellung —
§ 268 SGB VI.

- Wiederheirat oder erste Heirat nach einer Lebenspartnerschaft oder Begriindung einer
(erneuten) Lebenspartnerschaft bis zum 30.9.2017 (§ 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI),

- Ende der Kindererziehung oder Ende der Minderung der Erwerbsfahigkeit — gilt nur fr
grolte Witwenrenten/ Witwerrenten — (§ 100 Absatz 3 Satz 1 SGB VI),

- Tod des Berechtigten (§ 102 Absatz 5 SGB VI).
Bei vorsatzlicher Tétung des versicherten Ehegatten/ Lebenspartners (§ 105 SGB VI).
Einschrankungen des Anspruchs auf Witwenrente/ Witwerrente ergeben sich

bei einer Ehedauer/ Dauer der Lebenspartnerschaft von weniger als einem Jahr (§ 46
Absatz 2a SGB VI)

oder
nach Bestandskraft der Entscheidung eines Rentenversicherungstragers tber ein

Rentensplitting unter Ehegatten oder Lebenspartnern (§§ 46 Absatz 2b, 120a, 120e
SGB VI).

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
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27.

§ 107 SGB VI.

28 a) Witwenrenten werden bei der ersten Wiederheirat mit dem 24fachen Monatsbetrag

abgefunden (§ 107 Absatz 1 Satz 1 SGB VI). Monatsbetrag im Sinne des § 107 Absatz
1 Satz 1 SGB VIl ist grundsatzlich der Monatsdurchschnitt, der in den letzten zwolf
Kalendermonaten vor dem Wegfall der Rente als Witwenrente gezahlt worden ist (§ 107
Absatz 2 Satz 1 SGB VI).

Da die Witwe vor Ablauf des 15. Kalendermonats nach dem Todesmonat des
Versicherten wieder geheiratet hat, ist der monatliche Durchschnittsbetrag der
Witwenrente nach Ablauf des dritten Kalendermonats nach dem Todesmonat
mafgebend fur die Hohe der zu leistenden Abfindung (§ 107 Absatz 2 Satz 2 SGB VI).

Zusammenstellung der Witwenrentenzahlbetrage fir die Zeit nach Ablauf des dritten
Kalendermonats nach dem Todesmonat:

1.5.2025 bis 31.5.2025 = 252,56 €
1.6.2025 bis 30.6.2025 = 606,15 €
858,71 €

Monatsdurchschnitt = 858,71 € : 2 = 429,36 €

Rentenabfindung: 429,36 € x 24 = 10.304,64 €

28 b) Wiederheirat:  20.6.2025

29.

30.

31.

32.

Abfindungszeitraum:  1.7.2025 bis 30.6.2027

Mit der Einflhrung des Versorgungsausgleichs in der gesetzlichen Rentenversicherung
zum 1.7.1977.

Die Erziehungsrente soll tatsachliche oder fiktive Unterhaltsverluste ausgleichen,
die wegen der Erziehung eines minderjahrigen Kindes oder wegen der Sorge flr ein
behindertes Kind nach dem Tod des geschiedenen Ehegatten oder des friiheren
Lebenspartners eingetreten sind.

Voraussetzungen fur die Bewilligung einer Erziehungsrente (§ 47 Absatz 1 SGB VI)
sind das Nichterreichen der Regelaltersgrenze, die Aufldsung der Ehe nach dem ab
1.7.1977 geltenden Eherecht oder die Authebung der Lebenspartnerschaft nach dem
Lebenspartnerschaftsgesetz, die Kindererziehung und die Erfullung der allgemeinen
Wartezeit durch den Versicherten bis zum Tod des geschiedenen Ehegatten oder des
frheren Lebenspartners. Aulerdem darf der Versicherte seit der Scheidung nicht
(wieder) geheiratet oder eine (erneute) Lebenspartnerschaft begriindet haben.

Unter "Erziehung eines eigenen Kindes, eines Kindes des geschiedenen Ehegatten
oder des friheren Lebenspartners" (§ 47 Absatz 1 Nummer 2 SGB VI) ist neben der
Erziehung eines minderjahrigen Kindes (bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres) auch
die Sorge fir ein behindertes Kind, das wegen korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung aulRer Stande ist, sich selbst zu unterhalten, zu verstehen. Dabei ist fur
behinderte Kinder keine Altersgrenze vorgesehen.

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Beitrags- und Ersatzzeiten (§ 51 Absatz 1 und 4 SGB VI). Wartezeitmonate aus dem
Versorgungsausgleich (§§ 52 Absatz 1, 76 SGB VI), wenn insgesamt zu Gunsten eines
Versicherten ein Versorgungsausgleich durchgefuhrt worden ist. Wartezeitmonate, die
sich auf Grund von Zuschlagen an Entgeltpunkten flir Arbeitsentgelt aus geringflgiger
Beschaftigung ergeben (§§ 52 Absatz 2, 244a, 76b SGB VI), sowie Wartezeitmonate
aus einem Rentensplitting unter Ehegatten oder Lebenspartnern (§§ 52 Absatz 1a, 76¢
SGB VI).

Der Versicherte muss die allgemeine Wartezeit bis zum Tod des geschiedenen
Ehegatten oder des friiheren Lebenspartners erfillt haben (§ 47 Absatz 1 Nummer 4
SGB VI).

§ 99 Absatz 1 SGB VI.

Bei Wegfall der Anspruchsvoraussetzungen endet die Erziehungsrente gemaf § 100
Absatz 3 Satz 1 SGB VI, bei Tod des Versicherten gemal § 102 Absatz 5 SGB VI.

Kinder, die vom verstorbenen Elternteil abstammen oder von diesem adoptiert worden
sind (= leibliche Kinder oder Adoptivkinder). Bei Kindern, die aul’erhalb einer Ehe
geboren wurden, erfolgt der Nachweis der Abstammung durch Anerkennung der
Vaterschaft oder durch gerichtliche Feststellung der Vaterschaft.

Zum erweiterten Kinderkreis zahlen:

Stiefkinder und Pflegekinder, die in den Haushalt des Verstorbenen aufgenommen
waren,

sowie

Enkel und Geschwister, die in den Haushalt des Verstorbenen aufgenommen waren
oder von diesem Uberwiegend unterhalten worden sind.

Durch Vorlage einer Geburtsurkunde, die nach Feststellung der Vaterschaft
ausgestellt worden ist.

Anspruchsvoraussetzungen fiir die Bewilligung einer Waisenrente sind (§ 48 SGB VI):
e Tod mindestens eines Elternteils,

o Erflllung der wartezeitrechtlichen Voraussetzungen durch den verstorbenen
Versicherten (Wartezeitfiktion geman § 50 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 SGB VI oder
vorzeitige Wartezeiterfullung gemaf §§ 53, 245 SGB VI oder Wartezeiterfullung
gemal §§ 50 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3, 51 Absatz 1 und 4, 52 Absatz 1 bis 2, 244a
SGB VI),

e Einhaltung der in § 48 Absatz 4 und 5 SGB VI genannten Altersgrenzen und
gegebenenfalls Erflllung von sonstigen Leistungsvoraussetzungen in der Person der
Waise (zum Beispiel Ausbildung, Behinderung).

Halbwaisenrenten (§ 48 Absatz 1 SGB VI) und Vollwaisenrenten (§ 48 Absatz 2 SGB
VI).

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
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41 a) Das Kind Marie ist Halbwaise, weil es noch mindestens einen Elternteil hat (hier den
leiblichen Vater und die leibliche Mutter), der unbeschadet seiner wirtschaftlichen
Verhaltnisse unterhaltspflichtig ist.

41 b) Das Kind Jens ist Halbwaise, weil es noch mindestens einen Elternteil hat (hier: den
leiblichen Vater und die leibliche Mutter), der unbeschadet seiner wirtschaftlichen
Verhaltnisse unterhaltspflichtig ist.

41 c) Obwonhl das Verwandtschaftsverhaltnis zu den leiblichen Eltern mit der Adoption des
Kindes erloschen ist, endet der Anspruch auf Waisenrente aus der Versicherung der
leiblichen Eltern nicht (§ 48 Absatz 6 SGB VI). Der Vollwaisenstatus bleibt demnach
insoweit erhalten.

42 a) Vollendung des 18. Lebensjahres (§ 48 Absatz 4 Nummer 1 SGB VI),

42 b) Vollendung des 27. Lebensjahres (§ 48 Absatz 4 Nummer 2 Buchstaben a) und b) SGB
V).

43. Das Vorliegen von Schul- oder Berufsausbildung sowie von so genannten
Ubergangszeiten bis zu vier Kalendermonaten (z. B. zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten) und die Leistung eines freiwilligen Dienstes im Sinne von § 32
Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 Bst. d Einkommensteuergesetz sind Tatbestande fur einen
Anspruch auf Waisenrente nach Vollendung des 18. Lebensjahres. Darliber hinaus
besteht ein Waisenrentenanspruch nach Vollendung des 18. Lebensjahres bis zur
Vollendung des 27. Lebensjahres, wenn eine Waise wegen kdrperlicher, geistiger oder
seelischer Behinderung aufier Stande ist, sich selbst zu unterhalten (§ 48 Absatz 4 Satz
1 Nummer 2 Buchstaben a) bis d) SGB VI).

44. Unterbrechung oder Verzégerung der Schul- oder Berufsausbildung durch die
Ableistung des gesetzlichen Wehr- oder Zivildienstes oder eines gleichgestellten
Dienstes vor Vollendung des 27. Lebensjahres und Vorliegen von Schul- oder
Berufsausbildung nach der Vollendung des 27. Lebensjahres.

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
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