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Einleitung

Allen Auszubildenden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Aus- und Fortbildung der
Rentenversicherungstrager stehen begleitend zum theoretischen Unterricht sowie zur
Vertiefung und Vorbereitung auf Prifungen zurzeit insgesamt 39 Studientexte zur
Verfligung, die das prufungsrelevante Recht der gesetzlichen Rentenversicherung

abdecken und von Fachkraften der gesetzlichen Rentenversicherung erstellt wurden.

Die Studientexte eignen sich nicht nur zum Nachlesen oder zur Nacharbeit, sondern auch

zum Einsatz wahrend des Unterrichts, auch als Grundlage flir Arbeitsblatter.

Selbstverstandlich kbnnen auch andere Adressatenkreise (wie z. B. Studierende des
Studienganges Sozialversicherung (LL.B.), Inspektorenanwarter*innen, Fortzubildende

sowie Sachbearbeiter*innen oder auch Rentenberater*innen) die Studientexte nutzen.

Durch ihren logischen Aufbau und den Einsatz vieler Hilfen sind die Studientexte ein

wertvolles Informations- und Nachschlagewerk.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text weitestgehend auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermallen fiir alle Geschlechter,

soweit es flr die Aussage erforderlich ist.

Sollten Sie aus den Studientexten zitieren, bitten wir um folgende Quellenangabe:

Studientext der Deutschen Rentenversicherung, Nummer x, Titel, Ausgabe 20xx, Seite x

Eine Ubersicht der verfiigbaren Studientexte finden Sie am Ende dieses Studientextes.

Einleitung
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1. Die Rentenformel

LERNZIELE

» Sie koénnen die einzelnen Faktoren der Rentenformel erlautern und in Beziehung
zueinander bringen.

» Sie kénnen aus vorgegebenen Werten die monatliche Rente errechnen.

Seit der Reform des Rentenrechts im Jahre 1957 wird die Feststellung der Rentenhdhe von
dem Ziel bestimmt, die Rente als Ersatz fir das wahrend des Berufslebens erzielte
Einkommen zu leisten. Damit soll dem Rentenempfanger — und seiner Familie — fur die
Dauer des Ruhestandes der bisher erreichte Lebensstandard gesichert bleiben. Dafur
muss sichergestellt sein, dass die Leistung "Rente” an die Veradnderungen der Einkinfte
der Versicherten (Lohn oder Verglitung) gekoppelt wird, um Erhéhungen der
Lebenshaltungskosten ausgleichen zu kénnen. Dieses Ziel wird durch die Rentenformel
zumindest bei den Personen erreicht, die in ihrem Leben bis auf wenige Unterbrechungen
der gesetzlichen Rentenversicherung angehort haben. Dabei gilt — wie bei jeder
Versicherung — der Grundsatz, dass die Leistung umso hoéher ausfallt, je mehr und je
héhere Zahlungen (Beitrage) in die Versicherung geflossen sind.

Durch die Reform der Vorschriften Uber die Rentenberechnung durch das
Rentenreformgesetz ab 1992 wurde eine Vereinfachung der Rentenformel und eine
groliere Beitragsgerechtigkeit — auch und insbesondere durch die Bewertung beitragsfreier
Zeiten — erreicht, ohne jedoch die Grundsatze des Lohnersatzes, der Beitragsbezogenheit
und der Dynamisierung zu verlassen. Vielmehr sind diese Grundsatze — bedingt durch die
politischen Ereignisse in Deutschland im Jahre 1989 — auch auf die Feststellung von
Leistungen im Beitrittsgebiet ausgedehnt worden. Maligebende Vorschriften zur
Feststellung der Rentenhohe sind die §§ 63 bis 88a und die §§ 254b bis 265a SGB VI,
wobei im Folgenden nicht auf die knappschaftlichen Besonderheiten (§§ 79 bis 87 und 265
bis 265a SGB VI) eingegangen wird. Hierzu wird auf den Studientext Nummer 35
"Knappschaftsrecht II” verwiesen.

1.1  Grundsatze (§ 63 SGB VI)

Grundlage fir die Errechnung der Héhe der monatlichen Rente bilden vier Faktoren.

Die wesentliche — vom Versicherten beeinflussbare — Grundlage bildet die Hohe der
wahrend des Versicherungslebens erzielten, der Beitragsentrichtung zu Grunde liegenden
Bruttoeinkommen des Versicherten.

Diese werden in Entgeltpunkte umgerechnet (§ 70 Absatz 1 SGB VI). Beitragsfreien
Zeiten (Anrechnungszeiten, Zurechnungszeit, Ersatzzeiten) werden in Abhangigkeit von der
Hohe und der Anzahl der entrichteten Beitrage ebenfalls Entgeltpunkte zugeordnet

(§§ 71 bis 74, 263, 263a SGB VI). Ausnahmen fur die Ermittlung von Entgeltpunkten fir
Anrechnungszeiten sind in § 74 SGB VI genannt.

Bei der Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters vor Vollendung der mafligebenden
Altersgrenze oder nach Erreichen der jeweiligen Regelaltersgrenze wird zum Ausgleich fur
eine langere oder kiirzere Bezugsdauer ein Abschlag oder Zuschlag errechnet, indem die
Entgeltpunkte mit einem Zugangsfaktor (§ 77 SGB VI) vervielfaltigt werden. Diese
Regelung ist im Hinblick auf die Anhebung der Altersgrenzen bei vorzeitiger
Inanspruchnahme einer Altersrente seit dem Jahr 1997 von Bedeutung (vergleiche
Studientext Nummer 16 "Renten wegen Alters”). Bei Renten wegen Erwerbsminderung und
Renten wegen Todes ist grundsatzlich seit dem Jahr 2001 ebenfalls ein Abschlag zu
berlcksichtigen.
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1.2  Personliche Entgeltpunkte (§ 66 SGB VI)

Die Entgeltpunkte werden aus einem Teil der rentenrechtlichen Zeiten ermittelt, und zwar
aus den Beitragszeiten und aus einem Teil der beitragsfreien Zeiten

(§ 54 Absatz 4 SGB VI).

FUr beitragsgeminderte Zeiten (§ 54 Absatz 3 SGB VI) kann sich ein Zuschlag an
Entgeltpunkten ergeben. Berucksichtigungszeiten werden grundsatzlich keine
Entgeltpunkte zugeordnet. Ausnahme hierzu ist die Gutschrift an Entgeltpunkten
(vergleiche Abschnitt 2.4.3 in diesem Studientext), hierbei handelt es sich um
Beitragszeiten. Wurde im Rahmen der Auflésung einer Ehe ein Versorgungsausgleich
durchgefiihrt (vergleiche Studientext Nummer 23 ,Versorgungsausgleich”), erfolgt ein Zu-
oder Abschlag an Entgeltpunkten (§ 76 SGB VI). Gleiches gilt nach Durchflihrung eines
Rentensplittings unter Ehegatten (§ 76¢c SGB VI). Zur Berechnung der personlichen
Entgeltpunkte wird die so errechnete Summe der Entgeltpunkte mit dem Zugangsfaktor
vervielfaltigt. Abbildung 2 veranschaulicht die Ermittlung der Entgeltpunkte.

Abbildung 2: Personliche Entgeltpunkte

Personliche Entgeltpunkte (§ 66 Abs. 1 SGB VI)

Persdnliche Entgeltpunkte = Summe der Entgeltpunkte fir

* Beitragszeiten

* beitragsfreie Zeiten

« Zuschlage fiir beitragsgeminderte Zeiten

« Zuschlage oder Abschlage aus einem Versorgungsausgleich oder Rentensplitting

« Zuschlage aus Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters oder bei Abfindungen von Anwartschaften auf betriebliche Alters-
versorgung oder von Anrechten bei der Versorgungsausgleichskasse

« Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger Beschaftigung
« Arbeitsentgelt aus aufgelésten Wertguthaben
« Zuschlage an Entgeltpunkten aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente wegen Alters
« Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung
« Zuschlage an Entgeltpunkten fiir nachversicherte Soldaten auf Zeit
+ Zuschlage an Entgeltpunkten fiir langjahrige Versicherung (sog. ,,Grundrente®)
x Zugangsfaktor

und Erhéhung um einen Zuschlag bei Witwen-/Witwerrenten und Waisenrenten
(§§ 78a, 78 SGB VI) und Anwendung von § 97a SGB VI

In die oben angegebene Summe der Entgeltpunkte flieRen auch die Entgeltpunkte fur
Zuschlage aus Zahlung von Beitrdgen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen
Alters oder bei Abfindungen von Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung oder von
Anrechten bei der Versorgungsausgleichskasse (§ 76a SGB VI), die Zuschlage an
Entgeltpunkten fur Arbeitsentgelt aus geringfugiger Beschaftigung (§§ 76b, 264b SGB VI),
die Entgeltpunkte fiir Arbeitsentgelt aus aufgelésten Wertguthaben nach § 23b Absatz 2
Satz 1 bis 4 SGB IV (§ 70 Absatz 3 SGB VI), die Zuschlage an Entgeltpunkten aus
Beitragen nach Beginn einer Rente wegen Alters (§ 76d SGB VI), Zuschlage fur Zeiten
einer besonderen Auslandsverwendung (§ 76e SGB VI), Zuschlage an Entgeltpunkten fir
nachversicherte Soldaten auf Zeit (§ 76f SGB VI) und Zuschlage an Entgeltpunkten fur
langjahrige Versicherung (§ 76g SGB VI) zusatzlich ein. Fur die Berechnung einer Witwen-,
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Urspriinglich sollte der berechtigte Personenkreis nach § 307i SGB VI in der Fassung des
Rentenanpassungs- und Erwerbsminderungsrenten-Bestandsverbesserungsgesetzes
bereits ab Juli 2024 einen Zuschlag an personlichen Entgeltpunkten erhalten. Die
weitgehend automatisierte Umsetzung des Zuschlags fiir die insgesamt rund drei Millionen
Berechtigten hat sich jedoch im Nachhinein als deutlich komplexer herausgestellt als
urspriinglich angenommen und daher wurde der § 307i SGB VI wie beschrieben durch das
EM-Bestandsrentenverbesserungsauszahlungsgesetz dahingehend geédndert, dass der
Zuschlag an persdnlichen Entgeltpunkten erst zum 1. Dezember 2025 zu gewahren ist.
Jedoch sollten die Berechtigten trotzdem zum 1. Juli 2024 einen Zuschlag erhalten, so dass
zusatzlich der § 307j SGB VI eingeflihrt wurde. Die Auszahlung erfolgt nunmehr in zwei
Stufen: In der ersten Stufe ab Juli 2024 wird monatlich ein Rentenzuschlag getrennt von
der zugrundeliegenden Rente ausgezahlt, dessen Berechnung an den Zahlbetrag der
Rente anknupft (§ 307j SGB VI). In der zweiten Stufe ab Dezember 2025 wird der Zuschlag
dann als unmittelbarer Bestandteil der Rente auf der Grundlage der personlichen
Entgeltpunkte berechnet und ausgezahlt (§ 307i SGB VI).

1.3 Zugangsfaktor (§§ 77, 264d SGB VI)

Durch die Multiplikation mit dem Zugangsfaktor (§ 77 SGB VI) werden die Entgeltpunkte
aus

— Beitragszeiten,

— beitragsfreien Zeiten,

— Zuschlagen flr beitragsgeminderte Zeiten,

— Zu- oder Abschlagen aus dem Versorgungsausgleich oder Rentensplitting,

— Zuschlagen aus Zahlung von Beitréagen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters oder bei Abfindungen von Anwartschaften auf betriebliche
Altersversorgung oder von Anrechten bei der Versorgungsausgleichskasse,

— Zuschlagen fir Arbeitsentgelt aus geringfligiger Beschaftigung,

— Arbeitsentgelt aus aufgelosten Wertguthaben,

— Zuschlagen aus Beitragen nach Beginn einer Rente wegen Alters,

— Zuschlagen flr Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung und

— Zuschlagen flir nachversicherte Soldaten auf Zeit

— Zuschlage an Entgeltpunkten fur langjahrige Versicherung

zu personlichen Entgeltpunkten.

Der Zugangsfaktor betragt bei Renten wegen Alters, die mit Ablauf des Monats des

Erreichens der Regelaltersgrenze oder eines mafigebenden niedrigeren Rentenalters

beginnen, 1,0.

Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Erziehungsrenten, die nach Ablauf

der Vollendung des 63. Lebensjahres beginnen, bzw. bei Hinterbliebenenrenten, bei denen

der Versicherte nach Vollendung seines 63. Lebensjahres verstorben ist, betragt der
Zugangsfaktor ebenfalls 1,0. Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,

1. Die Rentenformel
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Beispiel 3:

Der Versicherte ist im November 2024 mit 52 Jahren verstorben. Die fiktive
Vollendung des 62. Lebensjahres des Versicherten ist fir die Bestimmung des
Zugangsfaktors fir die Witwen- und Waisenrente mafigebend. Der Zugangsfaktor
1,0 verringert sich um 36 x 0,003 = 0,108 auf 0,892. Eine Witwenrente von z.B.
600,00 € verringert sich dadurch um 10,8 Prozent auf 535,20 €.

Zugangsfaktor fiir Entgeltpunkte, die bereits Grundlage von persoénlichen
Entgeltpunkten waren:

Gemal § 77 Absatz 3 Satz 1 SGB VI bleibt der Zugangsfaktor fiir Entgeltpunkte, die bereits
Grundlage von persoénlichen Entgeltpunkten einer friiheren Rente waren, gleich. Wird also
im Anschluss an eine Rente wegen Alters, die einen geminderten Zugangsfaktor hatte, eine
Witwen- oder Witwenrente gezahlt, so bleibt der geminderte Zugangsfaktor der Rente
wegen Alters auch fir die Witwen- oder Witwerrente erhalten.

Ausgenommen hiervon sind Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung. Hier gilt dieser
Grundsatz nur fur die Halfte der Entgeltpunkte, die bereits Grundlage von personlichen
Entgeltpunkten waren (§ 77 Absatz 3 Satz 2 SGB VI).

Eine nachtragliche Erh6hung des Zugangsfaktors kommt nur dann in Betracht, wenn die
Rente nicht mehr vorzeitig in Anspruch genommen wird (§ 77 Absatz 3 Satz 3 SGB VI).
1.4 Rentenartfaktor (§§ 67, 255 SGB VI)

Der Rentenartfaktor (§§ 67, 255 SGB VI) regelt das Verhaltnis der Hohe der einzelnen
Rentenarten zueinander und spiegelt das Sicherungsziel im Verhaltnis zur Rente wegen
Alters wider. Die Funktion, Entgeltersatzfunktion bei Renten an Versicherte oder
Unterhaltsersatzfunktion bei Renten an Hinterbliebene, bestimmt den Rentenartfaktor.
Die personlichen Entgeltpunkte werden bei

— Renten wegen Alters (§§ 35 bis 38, 235, 236, 236a, 236b, 237, 237a SGB VI),

— Renten wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 Absatz 2 SGB VI),

— Erziehungsrenten (§ 47 SGB VI)

und

— bei Witwen- und Witwerrenten bis zum Ablauf des dritten Kalendermonats nach dem
Sterbemonat (Sterbelberbrickungszeitraum)

mit dem Rentenartfaktor 1,0 multipliziert.

Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung betragen die Halfte einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung, daher:

persdnliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 0,5.

Kleine Witwen- oder Witwerrenten werden nach Ablauf des dritten Kalendermonats nach
dem Sterbemonat in H6he von einem Viertel der Rente wegen Alters gezahlt:

persodnliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 0,25.

1. Die Rentenformel



Rentenberechnung 17/94

1.5 Aktueller Rentenwert (§§ 68, 68a, 255c bis 255j SGB VI)

Der aktuelle Rentenwert ist der Betrag, der einer monatlichen Rente wegen Alters der
allgemeinen Rentenversicherung entspricht, wenn fir ein Kalenderjahr Beitrage aufgrund
des Durchschnittsentgelts gezahlt worden sind. Am 30. Juni 2005 betrug der aktuelle
Rentenwert 26,13 € (§ 68 Absatz 1 SGB VI).

Die Fortschreibung des aktuellen Rentenwerts erfolgte vom 1. Juli 2005 bis 1. Juli 2013
unter Berlcksichtigung des § 255e SGB VI in der Fassung bis 30. Juni 2018. Wegen
Zeitablaufs wird auf weitere Ausflihrungen hierzu verzichtet.

Die Fortschreibung des aktuellen Rentenwerts erfolgt seit dem 1. Juli 2014 nach der in
Abbildung 7 dargestellten Formel.

Abbildung 7: Aktueller Rentenwert Anpassung entsprechend § 68 SGB VI

neuer alter Lohn- Beitragssatz- Nachhaltigkeits-
aRW aRW faktor faktor faktor
- BE:1 100 - AVAp12 - RVBL1 ~ RQu +
= a X BE:: X 100 - AVAz012 - RVBr.2 X 1 RQt2 xa 1
Dabei sind:
ARt = zu bestimmender aktueller Rentenwert ab dem 1. Juli,
ARit-1 = bisheriger aktueller Rentenwert,
BEt-1 = Bruttoldhne und -gehalter je Arbeitnehmer im vergangenen

Kalenderjahr,

BEt-2 = Bruttoldhne und -gehalter je Arbeitnehmer im vorvergangenen
Kalenderjahr unter Berticksichtigung der Veranderung der
beitragspflichtigen Bruttoldhne und -gehalter je Arbeitnehmer
ohne Beamte einschliellich der Bezieher von Arbeitslosengeld,

AVA2012 = Altersvorsorgeanteil flr das Jahr 2012 in H6he von 4 vom
Hundert,
RVBt-1 = durchschnittlicher Beitragssatz in der allgemeinen

Rentenversicherung im vergangenen Kalenderjahr,

RVBt-2 = durchschnittlicher Beitragssatz in der allgemeinen
Rentenversicherung im vorvergangenen Kalenderjahr,

RQt-1 = Rentnerquotient im vergangenen Kalenderjahr,

RQt-2 = Rentnerquotient im vorvergangenen Kalenderjahr.

1. Die Rentenformel
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1.6 Anpassung der Rente (§ 65 SGB VI)

Durch die Veranderung des aktuellen Rentenwertes zum 1. Juli eines Jahres werden die zu
diesem Zeitpunkt laufenden Renten entsprechend angeglichen (Rentenanpassung). Da die
personlichen Entgeltpunkte und der Rentenartfaktor fir die Bezugsdauer der jeweiligen
Rente in der Regel (Ausnahme sind zum Beispiel Entgeltpunkte aufgrund von § 76d

SGB VI) unverandert bleiben, erfolgt die Anpassung in der Weise, dass die Rente unter
Zugrundelegung dieser festen Werte und des geanderten aktuellen Rentenwertes neu
berechnet wird.

Beispiel:

In einer Rente wegen Alters sind 45 personliche Entgeltpunkte enthalten, die
Rente wird seit 1. Januar 2017 gezahlt.

Rentenhdhe ab 1. Juli 2024

45 personliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 1,0 x aktueller Rentenwert 39,32 €
= 1.769,40 € monatliche Rente

Dieser Betrag von 1.769,40 € gilt bis 30. Juni 2026.

ZUSAMMENFASSUNG

» Die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wird als Ersatz fir den wahrend des
Berufslebens erzielten Lohn geleistet. Dieses Ziel wird in der Rentenformel
insbesondere dadurch erreicht, dass als Berechnungsgrundlagen der individuelle
Bruttolohn des Versicherten wahrend seines Versicherungslebens (Entgeltpunkte) zu
Grunde gelegt wird. Die weitere Abstufung hinsichtlich der unterschiedlichen
Rentenarten erfolgt Giber den Rentenartfaktor.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
1. Nennen Sie bitte die vier Faktoren der Rentenformel.

2. Wodurch wird erreicht, dass die Rente als Ersatz flir den bisher bezogenen Lohn
angesehen werden kann?

3. Welche Rentenartfaktoren gibt es?

4. Welche Auswirkungen haben eine vorzeitige und eine verspatete Inanspruchnahme
einer Altersrente?

5. Ein Versicherter hat 35 personliche Entgeltpunkte. Es soll eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung ab 1. Januar 2025 geleistet werden. Wie hoch ist die monatliche
Rente?

6. Wie hoch waren im vorgenannten Fall die kleine und die groRe Witwenrente nach Ablauf
des Sterbelberbrickungszeitraums? Gehen Sie dabei von 35 persdnlichen
Entgeltpunkten und von einem Todesfall im Februar 2025 aus. Die EheschlieRung
erfolgte im Januar 2002.

1. Die Rentenformel
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2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten

LERNZIEL

» Sie kénnen Entgeltpunkte aus den Beitragszeiten errechnen.

Die Ermittlung der persénlichen Entgeltpunkte macht die eigentliche Rentenberechnung
aus, denn alle anderen Faktoren der Rentenformel sind in Abhangigkeit von der zu
berechnenden Rentenart feststehende Werte. Die Summe der Entgeltpunkte bildet die auf
das Versicherungsleben abgestellte und damit individuelle Grundlage fur die Festsetzung
der Rentenhohe.

21 Berechnungsgrundsatze (§§ 121 bis 124 SGB VI)

Fur die Errechnung von Entgeltpunkten gelten — wie fiir alle Berechnungsgange im
Rahmen des SGB VI — allgemeine Grundsatze:

1. Alle Berechnungen von Entgeltpunkten werden auf vier Dezimalstellen durchgefuhrt,
wobei burgerlich gerundet wird. Das bedeutet, dass die vierte Stelle um 1 erhdht wird,
wenn in der finften Stelle eine der Zahlen 5 bis 9 erscheint.

2. Berechnungen, die volle Werte als Ergebnis vorsehen, werden aufgerundet, wenn in den
ersten vier Dezimalstellen eine der Ziffern 1 bis 9 erscheint.

3. Sind mehrere Rechengange vorgesehen, erfolgt die Division als letzter Rechengang.

4. Bei der Berechnung von Zeiten werden teilweise belegte Kalendermonate als volle
Monate gezahlt, ein Zeitraum von einem Jahr umfasst zwolf Monate.

5. DM-/ €-Betrage werden auf zwei Dezimalstellen errechnet, es wird ebenfalls blrgerlich
gerundet.

6. Bei der Ermittlung von Rentenbetragen fur einen Teilmonat wird nach § 123 Absatz 3

SGB VI der Monat mit der Zahl der tatsachlichen Tage und nicht stets mit 30 Tagen
gerechnet.

2.2 Entgeltpunkte fur Beitragszeiten

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten werden unabhangig von der Art und Form der
Beitragsentrichtung grundsatzlich nur nach einer Formel ermittelt. Sie lautet:

Beitragsbemessungsgrundlage
Durchschnittsentgelt

Entgeltpunkte fir Beitragszeiten =

Dabei ist die Beitragsbemessungsgrundlage im Sinne des § 70 SGB VI bei abhangig
Beschaftigten gleichzusetzen mit dem der Beitragsentrichtung zu Grunde liegenden
Bruttoarbeitsentgelt.

Es wird in vielen Fallen jedoch vorkommen, dass fur bestimmte Beitragszeiten dieses
Bruttoarbeitsentgelt entweder zunachst errechnet werden muss (z. B. Beitrage, die nach
der RV-BZV entrichtet wurden) oder dass den Beitragszeiten kein Bruttoeinkommen
zugeordnet werden kann (Kindererziehungszeiten, Wehr- oder Zivildienst und andere
Zeiten).

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Das Durchschnittsentgelt wird gebildet aus dem Bruttoarbeitsentgelt aller in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherten Personen. Diese Durchschnittsentgelte sind
fur die Zeit seit 1891 in der Anlage 1 zum SGB VI zusammengefasst. Diese Anlage wird
jahrlich durch die Verordnung Gber maRgebende Rechengréfien der Sozialversicherung im
Bundesgesetzblatt erganzt (§ 69 Absatz 2 SGB VI). Fir das Kalenderjahr des
Rentenbeginns und das davor liegende Kalenderjahr werden vorlaufige
Durchschnittsentgelte bestimmt (§ 70 Absatz 1 Satz 2 SGB VI).

2.3 Ermittlung der Beitragsbemessungsgrundlage

Far die Errechnung von Entgeltpunkten ist zunachst die Beitragsbemessungsgrundlage zu
bestimmen. Das geschieht in Abhangigkeit von der Art der Zeit und der Beitragsentrichtung
auf unterschiedliche Weise.

2.31 Lohnabzugsverfahren

Die uberwiegend vorkommende Beitragszeit resultiert aus einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung. Hier bescheinigte der Arbeitgeber das Bruttoarbeitsentgelt entweder durch

1. Eintragung in eine Versicherungskarte (bis 1972),

2. Eintragung in einen Beleg des Sozialversicherungsnachweisheftes (ab 1973) und ab
1999 in besondere Meldevordrucke

oder

3. Ubermittlung der Daten auf maschinell lesbare Datentrager wie Magnetbéander
(ab 1973) oder per Datenubertragung.

Diese bescheinigten Bruttoentgelte konnen jedoch nur bis zur Beitragsbemessungsgrenze
bertcksichtigt werden (Anlage 2 zum SGB VI). Die bescheinigten und gegebenenfalls so
begrenzten Entgelte bilden die Beitragsbemessungsgrundlage, die durch das
Durchschnittsentgelt desselben Jahres zu teilen ist (§ 70 Absatz 1 SGB VI).

Eine Besonderheit gibt es seit dem 1. Juli 2019 fir Beschéaftigungen im Ubergangsbereich
(§ 20 Absatz 2 SGB |V; Beschaftigung mit einem mehr als geringfligigen Arbeitsentgelt bis
1.300,00 €, vom 1. Oktober 2022 bis 31. Dezember 2022 bis 1.600,00 € und ab 1. Januar
2023 bis 2.000,00 €). Hier gilt das Arbeitsentgelt, abweichend von der reduzierten
Beitragsbemessungsgrundlage nach § 163 Absatz 7 SGB VI bzw. bis 30. September 2022
nach § 163 Absatz 10 SGB VI, als Grundlage zur Ermittlung der Entgeltpunkte fir
Beitragszeiten (§ 70 Absatz 1a SGB VI).

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
7. Errechnen Sie bitte Entgeltpunkte fiir folgende versicherungspflichtige Beschéaftigungen:
01.01.2001 — 31.12.2001: Arbeitsentgelt 55.000,00 DM

01.01.2002 — 31.12.2002: Arbeitsentgelt 28.000,00 €

2.3.2 Beitragsmarken

Bis zum 30. Juni 1942 in der Angestelltenversicherung und bis zum 28. Juni 1942 in der
Arbeiterrentenversicherung wurde die Beitragsentrichtung ausschlief3lich durch Einkleben
und Entwerten von Beitragsmarken in eine Quittungs- oder Versicherungskarte
nachgewiesen. Fir die freiwillige Versicherung und fir bestimmte Arten der
Pflichtversicherung wurde dieses Verfahren bis zum 31. Dezember 1976 beibehalten.

Diese Beitragsmarken enthielten als Aufdruck eine Beitragsklasse und das Jahr, in dem der
Beitrag gekauft wurde. Die Hohe des Bruttoentgeltes, das der Beitragsentrichtung zu
Grunde lag, war nicht auf der Beitragsmarke vermerkt. Dieses Entgelt ist bei Beitragen, die
nach dem ab 1. Marz 1957 geltenden Recht gezahlt wurden, zu errechnen. Daflr ist
folgendes Verfahren vorgeschrieben (§ 256 Absatz 5 Satz 2 SGB VI):

Der jeweiligen Beitragsklasse wird anhand der Anlage 4 zum SGB VI die entsprechende
Beitragsbemessungsgrundlage zugeordnet. Der so ermittelte Wert ist fir jeden
Kalendermonat in das Verhaltnis zum Durchschnittsentgelt zu setzen.

Beispiel:
01.01.1965 bis 31.12.1965 = 12 Klasse A 12 Monate freiwillige Beitrage

Nach der Anlage 4 betragt die Beitragsbemessungsgrundlage fiir einen Beitrag der
Klasse A 100,00 DM. Im Kalenderjahr 1965 wurden 12 Beitrage dieser Klasse
entrichtet. Rechengang: 100,00 DM : 9.229,00 DM (Durchschnittsentgelt flir 1965)
=0,01083 (0,0108) x 12 Monate = 0,1296 Entgeltpunkte.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Die Berechnung der Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten fiir einen Kalendermonat
(Markenbeitrage ab 1. Marz 1957) zeigt Abbildung 9.

Abbildung 9: Entgeltpunkte fur Beitragszeiten fur einen Kalendermonat

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Beitragszeiten vor 1992 - § 256 Abs. 5 Satz 2 SGB VI

Ein freiwillig Versicherter hat im Jahre 1958 fiir 1957
folgende Beitrige gezahlt.

Beitrags-
hemessungsgrundlage
| DN

5
: |

1

il 100 ....eecooepenett

-

100D :5.043 = 0,0198 EP x 5= 0,0990 EP

Die Bewertung der Beitrage, die nach dem bis zum 28. Februar 1957 geltenden Recht in
Beitragsklassen entrichtet wurden, wird in Abschnitt 2.4.1 beschrieben.

2.3.3 Zugeordnete Zeiten

Unter zugeordneten Zeiten versteht man Beitragszeiten, denen als Bruttoarbeitsentgelt
pauschalierte Tabellenwerte zu Grunde gelegt werden, weil das tatsachlich erzielte
Arbeitsentgelt nicht bekannt ist oder in einer fremden Wahrung nachgewiesen ist. Es
handelt sich hier Uberwiegend um rentenrechtliche Zeiten, die im Ausland (Russland,
Rumanien) zurlickgelegt und nach den Vorschriften des Fremdrentengesetzes anerkannt
wurden, oder um Zeiten, fir die der Verdienst wegen des Verlustes von Unterlagen nicht
mehr nachweisbar ist (§ 286a SGB VI).

In diesen Fallen werden der Rentenberechnung Tabellenwerte zu Grunde gelegt, aus
denen — wie bei nachgewiesenen Entgelten — Entgeltpunkte zu ermitteln sind, indem sie
durch die Durchschnittsentgelte fir dieselben Kalenderjahre geteilt werden. Weitere
Erlauterungen zur Zuordnung von Zeiten ergeben sich aus dem Studientext Nummer 11
"Fremdrentenrecht”.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.3.4 Bargeldlos gezahlte Beitrage

Fir Zeiten ab 1. Januar 1977 wurden die Beitragsklassen abgeschafft. Im Rahmen der
Vorschriften der RV-BEVO bzw. ab 1992 der RV-BZV ist es moéglich, zumindest bei
freiwilliger Versicherung jeden DM-Betrag - seit 2002 €-Betrag - zwischen dem Mindest-
und dem Héchstbeitrag durch Uberweisung an den Rentenversicherungstrager oder im
Abbuchungsverfahren einzuzahlen (§ 161 Absatz 2 SGB VI).

Aus dem gezahlten Beitrag ist fur die Berechnung der Entgeltpunkte zunachst die
Beitragsbemessungsgrundlage zu errechnen. Daflir wird der eingezahlte €-Betrag
(DM-Betrag) mit der Zahl 100 vervielfaltigt und durch den zum Zeitpunkt der Zahlung
geltenden Beitragssatz (§ 158 SGB VI) geteilt. Fur die Ermittlung der Entgeltpunkte ist die
so errechnete Beitragsbemessungsgrundlage durch das Durchschnittsentgelt fiir dasselbe
Kalenderjahr zu teilen.

Beispiel:

01.01.1985 bis 31.12.1985 12 Monate freiwillige Beitrage
1.065,00 DM Beitragswert

In diesem Beispiel wurde ein Betrag in H6he von zwoIf Mindestbeitragen fir das

Jahr 1985 gezahlt. Dieser betrug in der Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Mai 1985

monatlich 87,00 DM bei einem Beitragssatz von 18,7 Prozent, ab 1. Juni 1985

monatlich 90,00 DM bei einem Beitragssatz von 19,2 Prozent.

Berechnung:

5 x 87,00 DM = 435,00 DM x 100 = 43.500,00 DM : 18,7 = 2.326,20 DM.

Diese Bemessungsgrundlage wird geteilt durch das Durchschnittsentgelt:

2.326,20 DM : 35.286,00 DM = 0,06592 = 0,0659
Entgeltpunkte.

7 x 90,00 DM = 630,00 DM x 100 = 63.000,00 DM : 19,2 = 3.281,25 DM.
3.281,25 DM : 35.286,00 DM = 0,09299 =0,0930
Entgeltpunkte.

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

8. Berechnen Sie bitte die Entgeltpunkte fur das Jahr 1984. Der Versicherte hat insgesamt
1.008,00 DM fur freiwillige Beitrdge Uberwiesen. Der Beitragssatz betrug 18,5 Prozent.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.3.5 Nachversicherung

Beitragszeiten, die durch die Vorschriften Uber die Nachversicherung (§ 8 Absatz 2 SGB VI)
entstanden sind, gehen mit den der Nachversicherung zu Grunde liegenden
Beitragsbemessungsgrundlagen (§§ 181 bis 186a, 278, 278a SGB VI) in die Berechnung
der Entgeltpunkte ein.

Die Entgeltpunkte errechnen sich dann nach der bekannten Formel.

Beitragsbemessungsgrundlage
Durchschnittsentgelt

Entgeltpunkte fur Beitragszeiten =

2.3.6 Beitrage fiir Sozialleistungen

Leistungen eines Sozialleistungstragers, wie Krankengeld von einer gesetzlichen
Krankenkasse, Arbeitslosengeld oder -hilfe von der Bundesagentur fur Arbeit oder

vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Dezember 2010 Arbeitslosengeld Il, unterliegen der
Beitragspflicht und sind damit wie Beitragszeiten bei der Ermittlung von Entgeltpunkten zu
behandeln. Die Zeiten bis zum 31. Dezember 1997 sind aulRerdem auch
Anrechnungszeiten (§ 252 Absatz 2 und 3 SGB VI) und damit beitragsgeminderte Zeiten.
Fur Leistungen der Krankenkasse gilt dies flr Zeiten ab 1. Januar 1984, fur die der
Bundesagentur flr Arbeit fir Zeiten ab 1. Januar 1983. Die Bundesagentur fiur Arbeit
Ubermittelt dem Rentenversicherungstrager den der Beitragsentrichtung zu Grunde
liegenden Betrag (Beitragsbemessungsgrundlage). Insoweit sind keine Besonderheiten zu
beachten.

Die Krankenkassen Uberspielten bis zum 31. Dezember 1991 dem
Rentenversicherungstrager den Beitragsanteil des Versicherten. Daher muss bis zu diesem
Zeitpunkt die Beitragsbemessungsgrundlage errechnet werden. Daflr ist der Beitragsanteil
des Versicherten zu verdoppeln (§ 256 Absatz 2 SGB VI). Dann wird verfahren wie in
Abschnitt 2.3.4 beschrieben. Seit dem 1. Januar 1992 melden auch die Krankenkassen die
Beitragsbemessungsgrundlage.

Die Zeiten des Bezuges einer Sozialleistung vor Vollendung des 25. Lebensjahres sind bei
einem Rentenbeginn seit 2002 auch Anrechnungszeiten und damit beitragsgeminderte
Zeiten.

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

9. Errechnen Sie bitte die Entgeltpunkte fir den Bezug von Krankengeld. Der Versicherte
hat in der Zeit vom 7. September 1990 bis 30. September 1990 Krankengeld bezogen.
Der Beitragsanteil des Versicherten betrug 50,00 DM, der Beitragssatz 18,7 vom
Hundert.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.3.7 Wehr- und Zivildienst

Zeiten, in denen fur Wehr- und Zivildienst von mehr als drei Tagen Beitrage gezahlt
wurden, erhalten Entgeltpunkte. Fur Zeiten bis zum 31. Dezember 1991 gilt § 256 Absatz 3
SGB VI. Die Bewertung ist flr bestimmte Zeitrdume unterschiedlich vorzunehmen:

1. Bis zum 30. April 1961 war Beitragsbemessungsgrundlage das in der
Versicherungskarte bescheinigte Entgelt, das sich aus den Sach- und Geldleistungen
nach dem Soldatengesetz vom 19. Marz 1956 zusammensetzt. Auf Antrag des
Versicherten sind jahrlich 0,7500 Entgeltpunkte, fir Teilzeitraume der entsprechende
Anteil, zuzuordnen.

Beispiel 1:

In die Versicherungskarte ist eine Wehrdienstzeit fur das Jahr 1959 mit einem
Entgelt in Ho6he von 4.000,00 DM eingetragen. Dieser Betrag bildet die
Beitragsbemessungsgrundlage und ist durch das Durchschnittsentgelt flir 1959 mit
5.602,00 DM zu teilen = 0,71403, gerundet 0,7140 Entgeltpunkte. Diese sind auf
Antrag auf 0,7500 Entgeltpunkte zu erhéhen.

2. Fur die Zeit vom 1. Mai 1961 bis zum 31. Dezember 1981 sind keine Entgelte
bescheinigt worden. Wehr- oder Zivildienstzeiten erhalten wahrend dieser Zeit fir jedes
Kalenderjahr 1,0000 Entgeltpunkte, fur Teilzeitrdume die entsprechenden Anteile von
1,0000 Entgeltpunkten.

Beispiel 2:

Es wurde Grundwehrdienst fir die Zeit vom 1. Oktober 1965 bis zum 31. Méarz
1967 gemeldet. Die Entgeltpunkte errechnen sich wie folgt:

1965 = drei Zwdlftel von 1,0000 = 0,2500 Entgeltpunkte
1966 = 1,0000 Entgeltpunkte
1967 = drei Zwolftel von 1,0000 = 0,2500 Entgeltpunkte

3. Fur Dienstzeiten in der Zeit vom 1. Januar 1982 bis zum 31. Dezember 1991 werden
Entgeltpunkte aus dem jahrlichen Wert 0,7500 errechnet. Bei Personen, die in der Zeit
vom 1. Januar 1990 bis 31. Dezember 1991 eine Verdienstausfallentschadigung nach
dem Unterhaltssicherungsgesetz erhalten haben, ist Beitragsbemessungsgrundlage das
Arbeitsentgelt vor Abzug von Steuern und Beitragsanteilen, das dieser Leistung zu
Grunde lag.

Beispiel 3:
Vom 1. Juli 1985 bis zum 31. Dezember 1986 wurde Zivildienst geleistet.

Entgeltpunkte hierfar:

1985 = sechs Zwdlftel von 0,7500 = 0,3750 Entgeltpunkte, das Jahr 1986 erhalt
0,7500 Entgeltpunkte.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.3.8 Behinderte Menschen

Behinderte Menschen, die auf Grund ihrer Beschaftigung in geschiitzten Einrichtungen
pflichtversichert sind, erhalten Entgeltpunkte aus dem tatsachlichen Arbeitsentgelt. Fur
Zeiten vor dem 1. Januar 1992 erhalten Behinderte auf Antrag jahrlich mindestens 0,7500
Entgeltpunkte, fir jeden Teilzeitraum den anteiligen Wert (§ 256 Absatz 4 SGB VI).

Fir Zeiten ab dem 1. Januar 1992 ist beitragspflichtige Einnahme das gezahlte
Arbeitsentgelt, mindestens jedoch 80 Prozent der BezugsgroRe (§ 162 Nummer 2 SGB VI)

2.3.9 Nachgezahlte Beitrage
Bei Beitragen, die nach den Vorschriften des Vierten Kapitels des SGB VI nachgezahlt
wurden, werden die Beitragsbemessungsgrundlagen wie bei den Beitragen ermittelt, die

nach der RV-BZV gezahlt wurden. Dabei ist der Beitragssatz zu Grunde zu legen, der zum
Zeitpunkt der Beitragszahlung gegolten hat.

Beispiel:

Fir das Jahr 1984 wurden im Jahr 2024 Beitrage in Hohe von 1.440,00 € nach
§ 207 SGB VI nachgezanhlt.

Berechnung:

1.440,00 € x 100 : 18,6 = 7.741,94 DM.

Entgeltpunkte ergeben sich durch die Division dieser Beitragsbemessungsgrundlage durch
das Durchschnittsentgelt des Kalenderjahres, in dem die Beitrdge gezahlt wurden
(§8§ 70 Absatz 5, 256 Absatz 6 Satz 2 SGB VI).

Bei einer Nachzahlung nach den bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Vorschriften

und bei einer Nachzahlung bei Heiratserstattung (§ 282 SGB VI i. d. F. bis 1997)

werden Entgeltpunkte ermittelt, indem die Beitragsbemessungsgrundlage durch das
Durchschnittsentgelt des Jahres geteilt wird, fiir das die Beitrdge gezahlt wurden

(§ 70 Absatz 1 Satz 1 SGB VI). Fir Beitrage, die fur Zeitraume vor 1957 gezahlt wurden,
wird die Beitragsbemessungsgrundlage durch das Durchschnittsentgelt fur das Jahr 1957
geteilt (§ 256 Absatz 6 Satz 1 SGB VI).

2.3.10 Beitrage im Beitrittsgebiet

Die Vorschriften des SGB VI sind durch das Renteniiberleitungsgesetz (RUG) mit Wirkung
ab 1. Januar 1992 auf das Beitrittsgebiet erstreckt worden. Aus diesem Grund war es
erforderlich, unter anderem auch die Rentenberechnungsvorschriften um zusatzliche
Regelungen und Ubergangsregelungen zu erganzen. Mit innen soll den besonderen
Verhaltnissen in der friheren DDR und dem dort bisher geltenden Rentenrecht Rechnung
getragen werden.

§ 256a SGB VI bestimmt die Ermittlung von Entgeltpunkten aus nachgewiesenen
Beitragszeiten, die in der Zeit nach dem 8. Mai 1945 und vor dem 1. Januar 2025 im
Beitrittsgebiet zurlckgelegt worden sind. Die Ermittlung der Entgeltpunkte wird auf der
Grundlage der individuellen Verdienste des Versicherten im Verhaltnis zum
Durchschnittsverdienst vorgenommen.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Beispiel:

Bruttoverdienst im Beitrittsgebiet vom 01.01.1992 bis 31.12.1992: 30.000,00 DM
Wie hoch sind die nach § 256a SGB VI zu ermittelnden Entgeltpunkte?

Losung:

30.000,00 DM Verdienst x 1,4393 (Wert Anlage 10 SGB VI) = 43.179,00 DM
(Beitragsbemessungsgrundlage).

Die ermittelte Beitragsbemessungsgrundlage ist nicht zu kirzen, da die
Beitragsbemessungsgrenze in Héhe von 81.600,00 DM (vergleiche Anlage 2 zum
SGB VI) durch die Umrechnung nicht Gberschritten wird.

Zur Feststellung der Entgeltpunkte ist die Beitragsbemessungsgrundlage durch
das Durchschnittsentgelt (46.820,00 DM fur 1992; vergleiche Anlage 1 zum SGB
VI) zu teilen

Entgeltpunkte = 43.179,00 DM : 46.820,00 DM = 0,9222 Entgeltpunkte

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

11. Berechnen Sie die Entgeltpunkte fir die Pflichtbeitragszeit vom 1. Januar bis
31. Dezember 1979. Es wurde eine Beschaftigung im Beitrittsgebiet mit einem
Arbeitsentgelt von 6.000,00 M ausgebt.

2.3.11 Voraussichtliche beitragspflichtige Einnahmen
(§ 70 Absatz 4 SGB VI)

Nach Art. 24 des Zweiten Gesetzes zum Abbau burokratischer Hemmnisse insbesondere in
der mittelstandischen Wirtschaft wurden die §§ 70 Absatz 4 und 194 SGB VI mit Wirkung
vom 1. Januar 2008 an dahingehend geandert, dass Arbeitgeber und Sozialleistungstrager
von der Verpflichtung befreit werden, zur friihzeitigen Feststellung von Altersrenten
Entgeltvorausbescheinigungen auszustellen. Stattdessen wurden sie verpflichtet, fur bereits
abgerechnete Zeitraume, die nicht friiher als drei Kalendermonate vor Rentenbeginn
enden, gesonderte Entgeltmeldungen zu tGbermitteln. Die Gesonderte Meldung muss den
Zeitraum enthalten, der im laufenden Jahr noch nicht gemeldet wurde und darf nicht friiher
als mit dem letzten Tag des vierten Kalendermonats vor Rentenbeginn enden.

Die Gesonderte Meldung aus einer Beschaftigung muss immer am Monatsletzten enden;
die Gesonderte Meldung aus einer Entgeltersatzleistung endet wegen abweichender
Abrechnungszeitraume nicht immer zwingend am Ende eines Kalendermonats.

Auf Grundlage der fur die letzten zwoIf Kalendermonate vor dem Hochrechnungszeitraum
gemeldeten beitragspflichtigen Einnahmen kann nun der Rentenversicherungstrager mit
Einverstandnis des Versicherten fur die letzten drei Kalendermonate vor Rentenbeginn die
der Rentenberechnung zu Grunde zu legenden voraussichtlichen beitragspflichtigen
Einnahmen berechnen.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Beispiel 2:

Rentenbeginn: 01.07.2025

Gesonderte Meldung der Krankenkasse

vom 01.01.2025 bis 15.04.2025: 8.400,00 €
Krankengeld wird bis zum Rentenbeginn bezogen

Bereits gemeldet

vom 01.01.2024 bis 30.06.2024 Arbeitsentgelt: 18.000,00 €
vom 01.07.2024 bis 31.12.2024 Krankengeldbezug: 14.400,00 €

Wie erfolgt die Hochrechnung?
Loésung:

Der 12-Kalendermonatszeitraum umfasst die Zeit vom 01.05.2024 bis 15.04.2025
und enthalt gleichartige beitragspflichtige Einnahmen

vom 01.07.2024 bis 31.12.2024 14.400,00 €
vom 01.01.2025 bis 15.04.2025 8.400,00 €
Summe der beitragspflichtigen Einnahmen 22.800,00 €

im 12-Kalendermonatszeitraum
Die Hochrechnung erfolgt fur die Zeit vom 16.04.2025 bis 30.06.2025.
Formel: 22.800 x 75 : 285 = 6.000,00

Aus der Hochrechnung ergibt sich ein Betrag von 6.000,00 €.

Dieses hochgerechnete Entgelt bildet die Beitragsbemessungsgrundlage auch bei
einer Neufeststellung der Rente aus Griinden, die nicht die Hochrechnung aus dem
12-Kalendermonatszeitraum betreffen (§ 70 Absatz 4 Satz 2 SGB VI).

Bei einer Beschéftigung im Ubergangsbereich (§ 20 Absatz 2 SGB IV) seit dem 1. Juli 2019
treten an die Stelle der voraussichtlichen beitragspflichtigen Einnahme nach § 70 Absatz 4
Satz 1 SGB VI das voraussichtliche Arbeitsentgelt und an die Stelle der tatsachlich
erzielten beitragspflichtigen Einnahme nach § 70 Absatz 4 Satz 2 SGB VI das tatsachlich
erzielte Arbeitsentgelt.

2.3.12 Vorlaufig bestimmte Durchschnittsentgelte (§ 70 Absatz 1 Satz 2 SGB VI)

Da fur das Kalenderjahr des Rentenbeginns und das davor liegende Kalenderjahr die
Durchschnittsentgelte in der Regel noch nicht bekannt sind, werden regelmafig im
Dezember flir das folgende Kalenderjahr ein vorlaufiges Durchschnittsentgelt und fir das
voran gegangene Kalenderjahr das endgiltige Durchschnittsentgelt bestimmt.

Diese vorlaufigen Durchschnittsentgelte sind auch dann der Berechnung zu Grunde zu
legen, wenn die tatsachlichen Durchschnittsentgelte bereits bekannt sind.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.3.13 Geringfiigige Beschiftigungsverhaltnisse

Mit dem Gesetz zur Neuregelung der geringfligigen Beschaftigungsverhaltnisse vom

24. Marz 1999 wurde ab dem 1. April 1999 der Begriff des so genannten “630-Mark-Jobs”
neugestaltet. Vorher orientierte sich die Einkommensgrenze fir geringfligig entlohnte
Dauerbeschaftigungen je nach Beschaftigungsort an einem Siebtel der jeweiligen
BezugsgrolRe (§ 18 SGB IV). Die Einkommensgrenze ist seit April 1999 - einheitlich fir alle
Bundeslander - ein konstanter Wert, er betrug 630,00 DM. Zum 1. Januar 2002 wurde der
Wert von 630,00 DM auf 325,00 € und seit 1. April 2003 auf mtl. 400,00 € erhdht. Durch
das Gesetz zu Anderungen im Bereich der geringfligigen Beschaftigungen vom

5. Dezember 2012 erhdhte sich ab dem 1. Januar 2013 die Entgeltgrenze flr geringfiigige
Beschaftigungen auf 450,00 €. Ferner tritt fir neue, ab dem 1. Januar 2013 aufgenommene
Beschaftigungen Versicherungspflicht ein. Auf Antrag (§ 6 Absatz 1b SGB VI), der beim
jeweiligen Arbeitgeber abzugeben ist, erfolgt eine Befreiung von der Versicherungspflicht.
Mit dem "Gesetz zur Erhéhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu
Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschaftigung" vom 28. Juni 2022 wurde der
Mindestlohn zum 1. Oktober 2022 auf 12,00 € brutto je Zeitstunde angehoben (§ 1 MiLoG).
Der Mindestlohn soll auch zukiinftig angepasst werden. Als Folge daraus orientiert sich seit
dem 1. Oktober 2022 auch die Geringfiigigkeitsgrenze am Mindestlohn. Es wird dabei flr
eine regelmafig entlohnte Beschaftigung eine Wochenarbeitszeit von zehn Stunden
zugrunde gelegt und folglich ergab sich seit dem 1. Oktober 2022 eine
Geringfligigkeitsgrenze von 520,00 € monatlich (§ 8 Absatz 1a SGB IV). Der Mindestlohn
wurde zum 1. Januar 2025 auf 12,82 € angehoben. Nach § 9 MiLoG hat die
Mindestlohnkommission alle zwei Jahre Uber Anpassungen der Hohe des Mindestlohns zu
entscheiden. Die Geringfugigkeitsgrenze betragt seit dem 1. Januar 2025 556,00 €.

Fur nicht versicherungspflichtige Personen werden 12 Prozent, seit 1. Juli 2006 15 Prozent
des Lohnes als Beitragsanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung fallig; bei Personen, die
in Privathaushalten beschaftigt werden, betragt der Beitragsanteil seit 1. April 2003 nur

5 Prozent (§ 172 SGB VI). Er wird vom Arbeitgeber allein getragen.

Diese Beitrage steigern nach § 76b SGB VI grundsatzlich den Rentenanspruch, soweit der
Versicherte nicht unter den Personenkreis des § 76b Absatz 4 SGB VI fallt. Aus den
Entgelten werden Zuschlage an Entgeltpunkten ermittelt, indem das Entgelt aus der
geringflgigen Beschaftigung durch das Durchschnittsentgelt (Anlage 1 zum SGB VI) flr
dasselbe Kalenderjahr geteilt wird; dieser Wert wird sodann mit dem Verhaltnis
vervielfaltigt, in dem der Prozentsatz fur den Beitragsanteil in Hoéhe von 12, seit 1. Juli 2006
15 bzw. 5 zum normalen Rentenversicherungsbeitragssatz steht. Seit dem 1. Januar 2018
betragt dieser Verhaltniswert 15/18,6. Fir Beschaftigte in Privathaushalten betragt er seit
dem 1. Januar 2018 5/18,6.

Aus der Gesamtsumme der Zuschlage an Entgeltpunkten werden auch Wartezeitmonate
errechnet, indem die Summe der Zuschlagsentgeltpunkte durch 0,0313 geteilt wird
(§ 52 Absatz 2 SGB VI).

Hat ein Versicherter bis zum 31. Dezember 2012 auf die Versicherungsfreiheit in seiner
geringfligen Beschaftigung verzichtet bzw. liegt bei einer geringfiigigen Beschaftigung
Versicherungspflicht vor, werden Entgeltpunkte fir diese Beschaftigungen wie unter 2.3.1
beschrieben berechnet.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.3.14 Entgeltpunkte aus Arbeitsentgelt aus aufgelosten Wertguthaben
(§ 70 Absatz 3 SGB VI)

Im Rahmen von bestimmten flexiblen Arbeitszeitregelungen werden in einer Arbeitsphase
Arbeitsentgelte angesammelt (Wertguthaben), die dann in der folgenden
Freistellungsphase ausgezahlt werden (sog. "Blockmodell"). Tritt nun wahrend des
Beschaftigungsverhaltnisses ein Storfall ein (z. B. Erwerbsminderung oder Tod des
versicherten Arbeitnehmers), bedarf es Regelungen zur Abwicklung. Fur die Ermittlung der
Entgeltpunkte bestimmt § 70 Absatz 3 SGB VI, dass aus diesen Wertguthaben zusatzliche
Entgeltpunkte ermittelt werden. Dies geschieht in der Weise, dass dieses Arbeitsentgelt
(Wertguthaben) durch das vorlaufige Durchschnittsentgelt (Anlage 1 zum SGB VI) fur das
Kalenderjahr geteilt wird, dem das Arbeitsentgelt zugeordnet ist. Dieses ist regelmallig der
Kalendermonat und das Jahr des Stérfalles. Die in dieser Weise errechneten Entgeltpunkte
gelten als Entgeltpunkte flr Zeiten mit vollwertigen Beitrdgen nach dem 31. Dezember
1991.

2.3.15 Entgeltpunkte aus Arbeitsentgelt in der ,,Gleitzone* bzw. seit 1. Juli 2019 im
»Ubergangsbereich*

Zum 1. April 2003 wurde fiir versicherungspflichtige Arbeitsentgelte — aulerhalb einer
Berufsausbildung - zwischen 400,01 € und 800 € eine Gleitzone eingeflihrt (§ 20 SGB V).

Nach folgender Formel wird zunachst die beitragspflichtige Einnahme ermittelt, die dann
auch fir die Berechnung der Entgeltpunkte herangezogen wird (§ 163 Absatz 10 SGB VI):

F x 400 + (2 - F) x (jeweiliges Arbeitsentgelt in der Gleitzone — 400) = beitragspflichtige
Einnahme.

.F wird ermittelt, indem der Gesamtbeitrag des Arbeitgebers bei geringfligiger
Beschaftigung durch den Gesamtsozialversicherungsbeitrag geteilt wird.

Analog zu den geringflgigen Beschéaftigungen wurde zum 1. Januar 2013 die Grenze fur
Beschaftigungen innerhalb der Gleitzone auf 450,01 € bis 850 € erhdht. Die Formel zur
Berechnung der beitragspflichtigen Einnahme nach § 163 Absatz 10 SGB VI wurde wie
folgt angepasst:

850 } { 450

Fx 450 + ({850 — 2505 1850 — 450

}x F) x (AE — 450)

Seit 1. Juli 2019 wird der Begriff ,Gleitzone* durch den Begriff ,Ubergangsbereich* ersetzt.
Die obere Entgeltgrenze wird von 850 € auf 1.300 € erhoht.

Die Formel lautet damit:

1300 } { 450

Fx 450+ ({1300 — 450 1300 — 450

}xF) X (AE — 450)

Entsprechend den Anderungen im Bereich der Geringfugigkeitsgrenze wurde zum
1. Oktober 2022 die untere Grenze des ,Ubergangsbereichs® von 450,01 € in ,mehr als

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Beispiel:

Eine Versicherte erhalt im Zeitraum 1. Januar 2025 bis 31. Juli 2025 monatlich
1.000 €. Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt betragt 872,28 €.

Der Rentenversicherungsbeitragsanteil des Versicherten betragt 9,3 Prozent von
614,96 € (beitragspflichtige Einnahme nach § 20 Absatz 2a Satz 6 SGB 1V), also
57,19 €.

Entgeltpunkte werden nach § 70 Absatz 1a SGB VI jedoch aus einem Entgelt in
Héhe von 1.000 € ermittelt.

2.4 Sonderbewertung von Beitragszeiten

FUr die nachfolgend genannten Beitragszeiten ist eine Sonderbewertung vorzunehmen,
weil eine Beitragsbemessungsgrundlage entweder nicht vorhanden ist oder die Berechnung
von Entgeltpunkten aus der Beitragsbemessungsgrundlage zu ungewollten Ergebnissen
fuhrt.

2.41 Markenbeitrige bis 1957 (§ 256 Absatz 5 Satz 1 SGB VI)

Markenbeitrage nach dem bis zum 28. Februar 1957 geltenden Recht erhalten die in der
Anlage 3 zum SGB VI festgelegten Entgeltpunkte in Abhangigkeit von dem Zeitraum, fur
den sie gezahlt wurden. Die Berechnung der Entgeltpunkte flr Beitragszeiten
(Markenbeitrage bis 28. Februar 1957) zeigt Abbildung 12.

Beispiel:

Fir das Jahr 1949 wurden zur Arbeiterrentenversicherung 50 Wochenbeitrage der
Beitragsklasse Il ab 3. Januar 1949 gezahlt.

Die Anlage 3 zum SGB VI weist flr das Jahr 1949 und die Beitragsklasse Il bis
zum 29. Mai 1949 den Wert 0,0043 und ab 30. Mai 1949 den Wert 0,0024
Entgeltpunkte aus. 21 Beitrage sind dem Zeitraum bis zum 29. Mai 1949, 29
Beitrdge dem Zeitraum ab 30. Mai 1949 zuzuordnen.

21 Beitrage x 0,0043 = 0,0903 Entgeltpunkte,

29 Beitrage x 0,0024 = 0,0696 Entgeltpunkte.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Abbildung 12: Entgeltpunkte flr Beitragszeiten (Markenbeitrage bis 28. Februar 1957)

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Beitragszeiten vor 1992 - § 256 Abs. 5 Satz 1 SGB VI

1 55 050 il 55 1,10 I 55 1,60 Iy 55 290/ ¥ 55330 V1 55 4,40
/‘_“:ﬁ _i] b el AT ."” o5y
LI 55 ¢ 60 JUra5880 IX 55 11,00 X 55 14,30 X1 55 17,60
fa e dwng. B4 IV S 5.9
Anlage 3

Entgeltpunkte fur Beitrige nach Lohn-, Beitrags- oder Gehaltsklassen

I. Rentenversicherung der Arbeiter

Lohn- oder Beil sklassen (Wochenbeilrige)
Zeitraum 1 I 1 IV SV VI Vi VI IX X X1 X1
(D @) 3} @ | G ® |

1. 1. 1891 — 31. 12. 1899 0,0071 | 0.0118 | 0.0178 | 0,0305

1. 1. 1900 - 31. 12. 1906 0,0061 | 0.0099 | 00152 | 0,0220 | 0.0306 |

1. 1. 1907 - 30. 9. 1921 0,0044 | 0,0070 | 0.0108 | 0,0155 | 00263 |

1. 1.1924 - 31.12. 1933 0,0029 | 0.0055 | 0,0089 | 00122 | 0,0164 | 0,0223 | 00267

1.1.1934 - 27. 6.1942 0,0026 | 0.0045 | 0,0076 | 0,0108 | 0,0138 | 0,0169 | 0.0200 | 0,0240 | 0.0276 | 0,0292 {
28.6.1942 -29. 5.1949 0,0024 | 0,0043 [ D,0071 | 00100  O,0128 | 0,0157 | 00185 | 0,0214 | 0.0244 | 0,0271 |
30. 5. 1949 - 31, 12. 1954 0,0014 | 0,0024 | 0,0041 | 0,0057 | 0,0082 | 0,0114 | 00163 | 0,0228 | 00294 | 0,0359 | 0.0424 | 0,0534

1. 1. 1955 - 31. 12. 1955 0,0011 | 0,0020 | 0.0033 | 0,0046 = 0,0066 | 0,0092 | 0,0132 | 0,0185 | 0,0237 | 0,0290 | 00343

1. 1. 1956 = 31. 12. 1956 0,0010 | 0,0019 | 0.0031 | 0,0043 = 00062 | 0,0087 | 0,0124 | 0.0173 | 00223 | 0,0273 | 0,0322

1. 1. 1957 - 28. 2. 1957 00010 | 0,0018 | 0.0030 | 0,0042 = 0.0059 | 0,.0083 | 00119 | 0.0167 | 0,0214 | 0,0262 | 0,0309 |

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

14. Far die Zeit vom 1. Januar 1955 bis zum 31. Dezember 1956 wurden
24 Markenbeitrage der Beitragsklasse H zur Angestelltenversicherung gezahit.
Ermitteln Sie bitte die Entgeltpunkte.

2.4.2 Kindererziehungszeiten (§ 70 Absatz 2 SGB VI)

Kindererziehungszeiten gelten als Pflichtbeitrage; eine Beitragsbemessungsgrundlage ist
nicht vorhanden. Daher sind diesen Zeiten einheitlich 0,0833 Entgeltpunkte je
Kalendermonat zuzuordnen. Grundsatzlich sind Beitragszeiten, die zeitgleich zu den
Kindererziehungszeiten liegen, vorab zu bewerten. Erst daran anschlieRend ist die
Bewertung der zeitgleichen Kindererziehungszeit vorzunehmen (sog. ,additive Bewertung®).
Beim Zusammenrechnen der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten mit den Entgeltpunkten aus
Kindererziehungszeiten dirfen die Hochstwerte der Anlage 2b zum SGB VI (entspricht den
Werten aus der Beitragsbemessungsgrenze) nicht tberschritten werden; ggf. sind die
Entgeltpunkte fur Kindererziehungszeiten entsprechend zu kurzen.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.4.3 Zusatzliche oder gutgeschriebene Entgeltpunkte neben
Kinderberiicksichtigungszeiten ab 1. Januar 1992 (§ 70 Absatz 3a SGB VI)

Wenn 25 Jahre rentenrechtliche Zeiten vorhanden sind und ab 1. Januar 1992
Pflichtbeitrdge neben Kinderbericksichtigungszeiten oder Zeiten der Pflege eines Kindes
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr vorliegen oder wegen der gleichzeitigen Erziehung/
Pflege mehrerer Kinder keine Beschaftigung ausgetibt wurde, ergeben sich zusatzliche
Entgeltpunkte bzw. es werden Entgeltpunkte gutgeschrieben. Dabei ist die Summe aller
Entgeltpunkte (aus zusatzlich ermittelten oder gutgeschriebenen Entgeltpunkten, aus
Beitragszeiten und Kindererziehungszeiten) auf mtl. 0,0833 zu begrenzen. Einen Uberblick
geben die nachfolgenden Abbildungen 13 bis 16.

Abbildung 13: Zusatzliche oder gutgeschriebene Entgeltpunkte - Grundvoraussetzungen

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Zusatzliche oder gutgeschriebene Entgeltpunkte wegen
Kindererziehung - § 70 Abs. 3a SGB VI

Grundvoraussetzungen nach § 70 Abs. 3a Satz 1 SGB VI
« 25 Jahre rentenrechtliche Zeiten
» Zeiten nach 1991

« Kalendermonate mit zugeordneten
Berlicksichtigungszeiten

oder

+ Pflegezeiten fiir ein pflegebedirftiges Kind bis zum 18.
Lebensjahr

=» Ermittlung von zusétzlichen Entgeltpunkten
nach § 70 Abs. 3a Satz 2
Buchstabe a oder b SGB VI.
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Abbildung 16: Hochstgrenze von 0,0833 EP / Monat

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Zusatzliche oder gutgeschriebene Entgeltpunkte wegen
Kindererziehung - § 70 Abs. 3a SGB VI

Hochstgrenze nach § 70 Abs. 3a Satz 3 SGB VI

Die Summe der zusatzlich ermittelten und gutgeschriebenen
Entgeltpunkte ist zusammen mit den fiir Beitragszeiten und
Kindererziehungszeiten ermittelten Entgeltpunkten auf einen Wert
von

héchstens 0,0833 Entgeltpunkte / Monat
= 0,9996 Entgeltpunkte / Jahr

begrenzt.

2.4.4 Mindestentgeltpunkte (§ 262 SGB VI)

Weil bestimmte Personenkreise — dazu gehdren insbesondere Frauen — geringer entlohnt
wurden als die Ubrigen Versicherten, ist die Regelung tiber Mindestentgeltpunkte bei
geringem Arbeitsverdienst geschaffen worden. Diese Regelung soll zu einer Anhebung der
sich aus der geringen Entlohnung wahrend eines langeren Zeitraumes ergebenden
niedrigen Renten flihren. Das wird erreicht, indem die Entgeltpunkte aus vollwertigen
Pflichtbeitragen vor 1992 bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen auf das
Eineinhalbfache, héchstens auf 0,0625 Entgeltpunkte je Kalendermonat angehoben
werden. Die sich dabei ergebenden zusatzlichen Entgeltpunkte sind den Kalendermonaten
mit vollwertigen Pflichtbeitrdgen vor 1992 zu gleichen Teilen zuzuordnen. Die Aufteilung ist
zum Beispiel im Rahmen eines Versorgungsausgleichs fir die Berechnung der auf die
Ehezeit entfallende Rentenanwartschaft und seit dem 1. Januar 2021 bei der Ermittlung
des Zuschlags fir langjahrige Versicherung nach § 76g SGB VI erforderlich.

Voraussetzungen fur die Anhebung der Entgeltpunkte sind:

— Zum Zeitpunkt des Rentenbeginns sind 35 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten, das sind
Beitrags-, Ersatz-, Anrechnungs-, Berilicksichtigungs- und Zurechnungszeiten,
vorhanden
und

— sowohl aus allen vollwertigen Pflichtbeitragen bis zum Rentenbeginn als auch aus den

vollwertigen Pflichtbeitragen vor dem 1. Januar 1992 ergibt sich ein monatlicher
Durchschnittswert von weniger als 0,0625 Entgeltpunkte.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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3. Gesamtleistungsbewertung

LERNZIELE

» Sie konnen im Rahmen der Gesamtleistungsbewertung Entgeltpunkte fiir beitragsfreie
Zeiten berechnen.

» Sie kdnnen die H6he des Zuschlags an Entgeltpunkten fiir beitragsgeminderte Zeiten
bestimmen.

3.1 Allgemeines

Die Hohe der monatlichen Rente wird nicht nur durch die Anzahl und Hohe der gezahlten
Beitrage, sondern auch durch die beitragsfreien Zeiten bestimmt. Deren Bewertung ist eng
an den Umfang und die Hohe der Beitragszahlung geknlipft. Sie erfolgt in Abhangigkeit von
der Summe aller Entgeltpunkte fir Beitrags- und Bericksichtigungszeiten (Gesamtleistung)
in dem Zeitraum, in dem eine Beitragsentrichtung moglich war (belegungsfahiger Zeitraum).

Der Wert fur die beitragsfreien Zeiten ergibt sich entweder aus dem héheren Durchschnitt
der Entgeltpunkte aus samtlichen Beitrags- und Bertcksichtigungszeiten (Grundbewertung)
oder aus ausschlieBlich vollwertigen Beitrags- und Berucksichtigungszeiten
(Vergleichsbewertung).

Beitragsgeminderte Zeiten werden um einen Zuschlag an Entgeltpunkten so erhéht, dass
mindestens der Wert erreicht wird, den diese Zeiten als beitragsfreie Zeiten erhalten
wirden.

In die Gesamtleistung an Entgeltpunkten werden Bericksichtigungszeiten (§§ 57, 249b
SGB VI) einbezogen. Diese Zeiten wirken sich damit nicht direkt auf die Rentenhéhe aus,
sondern sie erh6hen den Gesamtleistungswert und damit die Bewertung der beitragsfreien
und gegebenenfalls auch der beitragsgeminderten Zeiten.

Berufliche Ausbildungszeiten erhalten einen Zuschlag, sofern diese Zeiten nicht bereits
mindestens einen Monatswert von 0,0833 EP haben. Alle beruflichen Ausbildungszeiten
werden danach fir die Bildung des Gesamtleistungswertes als vollwertige Beitrage
angesehen.

Die ersten 36 Monate mit Pflichtbeitragen fir eine versicherte Beschaftigung oder
selbstandige Tatigkeit bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres gelten stets als Zeiten einer
beruflichen Ausbildung (§ 71 Absatz 3 Satz 2 SGB VI).

3. Gesamtleistungsbewertung
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Abbildung 17: Gesamtleistungsbewertung

Entgeltpunkte fiir beitragsfreie Zeiten

Die Bewertung der beitragsfreien Zeiten erfolgt in folgenden
Schritten:
* Grundbewertung (§ 72 SGB VI)

(1) Ermittlung der Summe der Entgeltpunkte fir Beitragszeiten und
Beriicksichtigungszeiten
(§ 72 Abs. 1 SGB VI)

(2) Feststellung des belegungsfiahigen Gesamtzeitraums
(§ 72 Abs. 2 SGB VI)

(3) Ermittlung der nicht belegungsfahigen Kalendermonate
(§ 72 Abs. 3 SGB VI)

(4) Berechnung des Gesamtleistungswertes nach der
Grundbewertung (§ 72 Abs. 1 SGB VI)

* Vergleichsbewertung (§ 73 SGB VIl)
* Begrenzte Gesamtleistungsbewertung (§ 74 SGB VI)

3.2 Grundbewertung (§ 72 SGB VI)
3.2.1 Summe der Entgeltpunkte (§ 72 Absatz 1 SGB VI)

Die Entgeltpunkte fir jeden Monat an beitragsfreien Zeiten ergeben sich, wenn die Summe
der Entgeltpunkte fir Beitragszeiten einschlieRlich der beitragsgeminderten Zeiten sowie
der Berucksichtigungszeiten durch die Anzahl der belegungsfahigen Monate im
Gesamtzeitraum geteilt wird.

Somit kann bei der Feststellung der Summe der Entgeltpunkte fir die
Gesamtleistungsbewertung im ersten Schritt auf die bereits festgestellten Entgeltpunkte fir
Beitragszeiten zurtckgegriffen werden.

Gemal § 71 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 SGB VI ist hierbei fir Zeiten einer beruflichen
Ausbildung mindestens ein Wert von 0,0833 Entgeltpunkte zu vergeben und diese Zeiten
werden insoweit nicht als beitragsgeminderte Monate berlcksichtigt.

Der Halbsatz ,werden insofern nicht als beitragsgeminderte Monate berlcksichtigt‘ bezieht
sich dabei auf die Abzugsfahigkeit im Rahmen der Vergleichsbewertung des § 73 SGB VI.
Die tatsachlichen Zeiten einer beruflichen Ausbildung kénnen aber einen Zuschlag als
beitragsgeminderte Zeit erhalten.

3. Gesamtleistungsbewertung
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Zeiten einer beruflichen Ausbildung sind alle Zeiten ,echter” Berufsausbildung unabhangig
vom Lebensalter oder des zeitlichen Umfangs.

Ferner sind die fiktiven Zeiten beruflicher Ausbildung nach § 71 Absatz 3 Satz 2 SGB VI mit
einem Wert von mindestens 0,0833 EP zu bewerten.

Die Einbeziehung der Berticksichtigungszeiten in die Bewertung der beitragsfreien und
der beitragsgeminderten Monate stellt einen Ausgleich daflr dar, dass wahrend der
Kindererziehung oder der nicht erwerbsmaRigen Pflege eines Pflegebedirftigen eine
Beitragsleistung haufig unterblieben ist.

Jeder Kalendermonat mit Bertcksichtigungszeiten wegen Kindererziehung erhalt dabei die
Entgeltpunkte, die dieser Kalendermonat als Kindererziehungszeit erhalten wurde (§ 71
Absatz 3 SGB VI). Dies bedeutet, dass bei einer Rentenberechnung mit einem
Rentenbeginn seit 1. Juli 1998 Kinderbertcksichtigungszeiten im Rahmen der
Gesamtleistungsbewertung ebenfalls mit 0,0833 Entgeltpunkten pro Monat bewertet
werden. Bei Zusammentreffen von Kinderberilicksichtigungszeiten und sonstigen
Beitragszeiten erfolgt ebenfalls eine additive Berticksichtigung, wobei auch hier die Anlage
2b zum SGB VI zu beachten ist. Sind nach § 70 Absatz 3a SGB VI bereits Entgeltpunkte
zusatzlich ermittelt oder gutgeschrieben worden, werden diese von den Entgeltpunkten fur
Kinderbertcksichtigungszeiten abgezogen.

Sind Zeiten einer beruflichen Ausbildung auch bereits gleichzeitig als
Kinderberucksichtigungszeiten bewertet worden, erhalten sie keine zusatzliche Aufwertung
um 0,0833 EP monatlich.

Jeder Kalendermonat mit einer Berlcksichtigungszeit wegen Pflege (in Frage kommen nur
Zeiten vom 1. Januar 1992 bis 31. Marz 1995) erhalt 0,0625 Entgeltpunkte. Falls der
Kalendermonat als Beitragszeit bereits einen hheren Wert hat, ist dieser zu Grunde zu
legen (§ 263 Absatz 1 SGB VI).

3.2.2 Belegungsfahiger Gesamtzeitraum (§ 72 Absatz 2 SGB VI)

Im nachsten Rechenschritt sind die belegungsfahigen Monate zu ermitteln. Dazu ist zuerst

der belegungsfahige Gesamtzeitraum festzustellen. Dieser Zeitraum beginnt in der Regel

mit dem Tag nach Vollendung des 17. Lebensjahres der oder des Versicherten und endet

— mit dem Kalendermonat vor Rentenbeginn bei Renten wegen Alters, bei Renten wegen
voller Erwerbsminderung, auf die nach Erfullung einer Wartezeit von 20 Jahren ein

Anspruch besteht, und bei Erziehungsrenten,

— im Kalendermonat des Eintritts der Minderung der Erwerbsfahigkeit bei Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit oder

— mit dem Tod des Versicherten bei Hinterbliebenenrenten.

Dieser in Kalendermonaten festzustellende Zeitraum verlangert sich gegebenenfalls um
Monate mit rentenrechtlichen Zeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres.

3. Gesamtleistungsbewertung
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3.3 Vergleichsbewertung (§ 73 SGB VI)

Kalendermonate, die gleichzeitig Beitragszeit und beitragsfreie Zeit sind
(beitragsgeminderte Zeiten), sollen mindestens den Wert erhalten, den sie als beitragsfreie
Zeit bekamen. Deshalb ist neben der Grundbewertung eine Vergleichsbewertung aus
ausschlieB3lich vollwertigen Beitrdgen vorzunehmen.

Hierfur wird die der Grundbewertung zu Grunde liegende Summe aller Entgeltpunkte
vermindert um die Entgeltpunkte

— flr beitragsgeminderte Zeiten,
— flr Berucksichtigungszeiten, die gleichzeitig beitragsfreie Zeiten sind,
und

— fur Beitrags- und Bericksichtigungszeiten wahrend des Bezuges einer Rente aus
eigener Versicherung.

Entsprechend wird die Summe der belegungsfahigen Monate im Gesamtzeitraum um die
Kalendermonate der oben genannten Zeiten vermindert.

Abbildung 19: Vergleichsbewertung - § 73 SGB VI

Entgeltpunkte fiir beitragsfreie Zeiten

Vergleichsbewertung (§ 73 SGB VI)

Ermittlung des Wertes aus der Vergleichsbewertung:

EP aus der Grundbewertung Belegungsfahige Monate

aus der Grundbewertung

v v
abziglich abzlglich
v . . ¥
EP Beltragsqemlnderte entspr. Monate
f ) Zeiten f
BUZ, die mit beitr.fr.
EP Zeiten zus.treffen entspr. Monate
v R.bezugszeiten, v
EP die mit BZ oder BUZ ~ €ntspr. Monate
v zusammentreffen \
Verbleibende EP Verbleibende Monate
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3.4 Begrenzte Gesamtleistungsbewertung
(8§ 74, 263 Absatz 2a, 3 SGB VI)

Nicht alle beitragsfreien Zeiten (bzw. beitragsgeminderte Zeiten im Rahmen der Prifung
des Zuschlags fiur Entgeltpunkte fir diese Zeiten) erhalten nach Durchfihrung der
Gesamtleistungsbewertung den vollen Wert, der sich aus der Grund- oder
Vergleichsbewertung ergibt.

Man unterscheidet bei der Bewertung der beitragsfreien Zeiten vier Zeitengruppen, namlich
beitragsfreie Zeiten, die

e den vollen,

¢ einen auf 80 vom Hundert begrenzten,

e einen auf 75 vom Hundert begrenzten oder

e keinen
Gesamtleistungswert erhalten.
3.41 Beitragsfreie Zeiten, die den vollen Gesamtleistungswert erhalten
Folgende beitragsfreie Zeiten werden mit dem vollen Gesamtleistungswert bewertet. Die

Bewertung ergibt sich aus § 71 Absatz 1 SGB VI, da fiir diese Zeiten keine Begrenzung in
den §§ 74, 263 SGB VI vorgesehen ist.

Abbildung 22: Zeiten mit vollem Gesamtleistungswert

l Entgeltpunkte fiir beitragsfreie Zeiten

Begrenzte Gesamtleistungsbewertung
Den vollen Gesamtleistungswert erhalten:

* AZ auf Grund von Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
(§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI)

* Anrechnungszeiten wegen Rentenbezuges
(§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB VI)

* Anrechnungszeiten wegen des Bezuges von Schlechtwettergeld
(§ 252 Abs. 1 Nr. 6 SGB VI)

» pauschale Anrechnungszeit (§ 253 SGB VI)
» Ersatzzeiten (§ 250 SGB VI)
« Zurechnungszeit (§ 59 SGB VI)

3. Gesamtleistungsbewertung
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3.4.2 Beitragsfreie Zeiten, die einen auf 80 vom Hundert begrenzten
Gesamtleistungswert erhalten

Anrechnungszeiten wegen Arbeitsunfahigkeit und Arbeitslosigkeit (§ 58 Absatz 1 Satz 1
Nummer 1, 1a, 3 SGB VI) werden bei einem Rentenbeginn ab 1998 mit 80 vom Hundert
des Gesamtleistungswertes bewertet (§ 263 Absatz 2a SGB VI).

Ausnahmen von diesem Grundsatz ergeben sich aus den §§ 74 Satz 4, 263 Absatz 2a Satz
2 und 3 SGB VI. Ausfiihrungen hierzu finden sich im Abschnitt 3.4.4.

3.4.3 Beitragsfreie Zeiten, die einen auf 75 vom Hundert begrenzten
Gesamtleistungswert erhalten

Anrechnungszeiten wegen einer Fachschulausbildung oder der Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden Bildungsmafnahme erhalten einen auf 75 vom Hundert begrenzten
Wert, wobei der sich danach ergebende Wert 0,0625 Entgeltpunkte pro Kalendermonat
nicht Gbersteigen darf (§ 74 Satz 1 und 2 SGB VI).

Zeiten einer beruflichen Ausbildung, Fachschulausbildung und der Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden BildungsmafRnahme werden insgesamt flr héchstens 36 Monate
bewertet, vorrangig die Zeiten der Fachschulausbildung und der Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden Bildungsmalinahme (§ 74 Satz 3 SGB VI).

Durch Artikel 1 Nummer 5 des Gesetzes zur Verbesserung der Leistungen bei
Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und zur Anderung anderer Gesetze
(EM-Leistungsverbesserungsgesetz) wurde mit Wirkung ab 22. Juli 2017 § 74 Satz 3
SGB VI erganzt.

Nach den Wértern "vorrangig die" wurde das Wort "beitragsfreien" eingefligt. So wird
sichergestellt, dass auf die Hochstdauer von drei Jahren vorrangig nur noch die Zeiten der
Fachschulausbildung und Zeiten der Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
Bildungsmalinahme angerechnet werden, die beitragsfrei sind.

Die Ergéanzung steht im Zusammenhang mit der Anderung des § 58 Absatz 1 S. 2 SGB VI.
Bei gleichzeitigem Vorliegen einer Anrechnungszeit nach § 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
SGB VI neben einem versicherungspflichtigen Sozialleistungsbezug (zum Beispiel
Ubergangsgeld, Unterhaltsgeld oder Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung) wird
somit ausgeschlossen, dass anfangliche Zeiten einer tatsachlichen Berufsausbildung im
Berufsleben keinen oder nur einen sehr geringen Zuschlag an Entgeltpunkten erhalten.

3. Gesamtleistungsbewertung
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3.4.4 Beitragsfreie Zeiten, die keinen Gesamtleistungswert erhalten
Folgende beitragsfreie Zeiten werden nicht bewertet:
e Zeiten einer Schulausbildung (seit dem 01.01.2009) (§ 74 Satz 4 SGB VI)
e Zeiten einer Hochschulausbildung (seit dem 01.01.2009) (§ 74 Satz 4 SGB VI)

¢ Anrechnungszeiten wegen Arbeitslosigkeit nach dem 30.06.1978, fir die
Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld Il oder Birgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1
SGB Il nicht oder nur darlehensweise gezahlt worden ist oder flr die nur Leistungen
nach § 24 Absatz 3 Satz 1 SGB Il erbracht worden sind
(§§ 74 Satz 4 Nummer 1, 263 Absatz 2a Satz 3 SGB VI)

e Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld Il vom 01.01.2011 bis 31.12.2022
(§ 263 Absatz 2a Satz 4 SGB VI)

e Zeiten des Bezuges von Blrgergeld nach § 19 Absatz 1 Satz 1 SGB Il ab dem
01.01.2023 (§ 74 Satz 4 Nummer 1a SGB VI)

e Anrechnungszeiten wegen Krankheit nach dem 31.12.1983, fur die keine Beitrage
gezahlt worden sind (§ 74 Satz 4 Nummer 2 SGB VI)

e Anrechnungszeiten wegen einer Ausbildungssuche gem.
§ 58 Absatz 1 Satz 1 Nummer 3a SGB VI (§ 74 Satz 4 Nummer 3 SGB VI)

e Anrechnungszeiten wegen Arbeitslosigkeit vom 01.07.1978 bis zum 31.12.2004, in
denen Arbeitslosenhilfe wegen anzurechnenden Einkommens oder Vermdgens
nicht geleistet worden ist (§ 263 Absatz 2a Satz 3 SGB VI)

e Anrechnungszeiten wegen Arbeitslosigkeit im Beitrittsgebiet vom 01.07.1978 bis
zum 28.02.1990 ohne Unterstiitzungsbezug gem.
§ 252a Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SGB VI (§ 263 Absatz 2a Satz 2 SGB VI)

3.5 Ausschluss von Zeiten (§ 71 Absatz 4 SGB VI)

Beitragsfreie Zeiten, die gleichzeitig bei einer Versorgung aus einem 6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis oder einem Arbeitsverhaltnis mit Anspruch auf Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen ruhegehaltfahig sind, bleiben bei der
Gesamtleistungsbewertung unberiicksichtigt. Damit wird eine Doppelversorgung insoweit
ausgeschlossen. Diese beitragsfreien Zeiten werden lediglich zur Erflllung von
Anspruchsvoraussetzungen herangezogen.

3.6 Zuschldage an Entgeltpunkten fiir beitragsgeminderte Zeiten

Nach § 71 Absatz 2 SGB VI ist fur beitragsgeminderte Zeiten ein Zuschlag an
Entgeltpunkten so zu ermitteln, dass mindestens der Wert erreicht wird, den diese Zeiten
jeweils als beitragsfreie Zeiten oder als Zeiten wegen einer beruflichen Ausbildung erhalten
hatten.

Es erfolgt also eine Bewertung wie bei den beitragsfreien Zeiten. AnschlieRend wird der
Wert, den diese Zeiten als Beitragszeit erhalten haben, abgezogen. Ein danach noch
vorhandener positiver Wert stellt den Zuschlag an Entgeltpunkten dar. Die Ermittlung des
Zuschlags findet nicht fur jeden Monat separat statt, sondern es werden die jeweiligen
Zeitengruppen mit der vollen Bewertung, der Bewertung mit 80 vom Hundert und der
Bewertung mit 75 vom Hundert zusammengefasst.

3. Gesamtleistungsbewertung
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4. Entgeltpunkte fur Zeiten nach Rentenbeginn (§ 75 SGB VI)

LERNZIELE

» Sie konnen die Sachverhalte nennen, in denen Entgeltpunkte fiir Zeiten nach dem
Rentenbeginn zu berechnen sind.

Grundsatzlich werden Entgeltpunkte nur aus den rentenrechtlichen Zeiten

— bis zum Kalendermonat vor dem Rentenbeginn bei Renten wegen Alters und einer
Erziehungsrente,

— bis zum Kalendermonat des Eintritts der Minderung bei Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit

und
— bis zum Zeitpunkt des Todes des Versicherten bei Renten an Hinterbliebene

beriicksichtigt. Uber diese Zeitpunkte hinaus sind bei Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit, bei der Erziehungsrente und den Hinterbliebenenrenten Entgeltpunkte
nur fir die Zurechnungszeit zu ermitteln. Freiwillige Beitrage, die nach Eintritt der
Erwerbsminderung flirr Zeiten davor gezahlt sind, kénnen bei der Berechnung der Rente
wegen Erwerbsminderung grundsatzlich nicht berticksichtigt werden.

Sind nach Beginn einer Rente wegen Alters noch Beitrage entrichtet worden, werden dafur
Zuschlage an Entgeltpunkten nach § 76d SGB VI gewahrt. Durch das sogenannte
Flexirentengesetz vom 8. Dezember 2016 sind mit Wirkung ab 1. Juli 2017 Entgeltpunkte
nach dem Beginn einer Rente wegen Alters mit Ablauf des Erreichens der
Regelaltersgrenze und anschliefsend jahrlich zum 1. Juli zu berilicksichtigen. Dann ist im
Gegensatz zum bis zum 30. Juni 2017 geltenden Recht — bei Einhaltung der
Hinzuverdienstgrenze — eine sofortige Zuschlagsermittlung nicht mehr vorgesehen. Zum

1. Januar 2023 ist die Hinzuverdienstgrenze fir Altersrenten nach § 34 SGB VI
weggefallen. Die Ausiibung einer Beschaftigung neben einer Altersrente und
mdglicherweise die Zahlung von Beitragen ist seitdem ohne Einschrankungen mdéglich. An
den Regelungen zur Ermittlung des Zuschlags aus diesen Beitragen hat sich zum 1. Januar
2023 keine Anderung ergeben. Nahere Ausfiihrungen hierzu sind unter Punkt 7.4 dieses
Studientextes zu finden.

Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit sind Entgeltpunkte aus nach Eintritt der
Erwerbsminderung fur die Zeit davor gezahlten freiwilligen Beitragen dann zu ermitteln,
wenn die Minderung der Erwerbsfahigkeit wahrend eines Rentenantragsverfahrens oder
wahrend eines Beitragsverfahrens eingetreten ist.

Bei Renten wegen voller Erwerbsminderung, auf die erst nach Erfullung der Wartezeit von
20 Jahren ein Anspruch entsteht (§ 43 Absatz 6 SGB VI), wird der Zeitpunkt des Eintritts
der vollen Erwerbsminderung durch den Rentenbeginn ersetzt, d. h., Entgeltpunkte sind in
diesen Fallen aus allen Zeiten bis zum Rentenbeginn zu berechnen.

Sind bei einer bereits gezahlten Rente wegen voller Erwerbsminderung nach Eintritt der
vollen Erwerbsminderung fiir 20 Jahre Beitrage gezahlt, sind diese Beitrage und die in
diesem Zeitraum liegenden Anrechnungszeiten zu berutcksichtigen, wenn ein
entsprechender Antrag gestellt wird. Das fuhrt zur Neufeststellung der Rente wegen voller
Erwerbsminderung.

4. Entgeltpunkte fiir Zeiten nach Rentenbeginn
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5. Ermittlung des Monatsbetrages der Rente in Sonderfallen
(§ 88 SGB Vi)

LERNZIELE

» Sie konnen die Sachverhalte benennen, auf die die Besitzschutzregelung fir die
personlichen Entgeltpunkte zutrifft.

In den in § 88 SGB VI aufgezahlten Fallen ist eine Besitzschutzregelung fir die
personlichen Entgeltpunkte in der Weise getroffen worden, dass die Summe der
persdnlichen Entgeltpunkte in der zu zahlenden Rente nicht niedriger sein darf als in einer
Vorrente.

Die Regelung gilt fur folgende Sachverhalte:
— erneute Zahlung einer Altersrente nach Wegfall der Vor-Altersrente,

— Zahlung einer Altersrente im Anschluss an eine Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder eine Erziehungsrente,

— erneute Zahlung einer Rente innerhalb von 24 Kalendermonaten nach Wegfall einer
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder einer Erziehungsrente,

— Zahlung einer Rente an Hinterbliebene, wenn der verstorbene Versicherte zum
Zeitpunkt des Todes Rente bezogen hat und die Hinterbliebenenrente innerhalb von 24
Kalendermonaten nach Wegfall der Versichertenrente beginnt,

— erneute Zahlung einer Rente an Hinterbliebene, wenn diese Rente innerhalb von
24 Kalendermonaten nach Wegfall der Vorrente beginnt.

Ist die bisher bezogene Altersrente als Teilrente gezahlt worden, so erstreckt sich der
Besitzschutz auf die personlichen Entgeltpunkte, die sich ergeben hatten, wenn an Stelle
der Teilrente eine Vollrente gezahlt worden ware.

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

20. Ein Versicherter hat eine Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit bis zum
31. Oktober 2023 bezogen. Dieser Rente lagen 35 persdnliche Entgeltpunkte zu
Grunde.

Ab dem 1. Juni 2025 hat er erneut Anspruch auf eine Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit. Die Berechnung ergibt 33 personliche Entgeltpunkte.

Welche persénlichen Entgeltpunkte werden bei der ab 1. Juni 2025 zu gewahrenden
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit bertcksichtigt?

5. Ermittlung des Monatsbetrages der Rente in Sonderfallen (§ 88 SGB VI)
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6. Zu-und Abschlage beim Versorgungsausgleich (§ 76 SGB VI)

LERNZIEL

» Sie konnen aus Ubertragenen oder begriindeten Rentenanwartschaften Entgeltpunkte
berechnen.

6.1 Alilgemeines

Durch die rechtskraftige Entscheidung des Familiengerichtes im Scheidungsverfahren lber
den offentlich-rechtlichen Versorgungsausgleich werden Anwartschaften in der
gesetzlichen Rentenversicherung tbertragen oder begrindet. Im Leistungsfall fihrt dieses
beim Ausgleichsberechtigten zu einem Zuschlag und beim Ausgleichsverpflichteten zu
einem Abschlag an Entgeltpunkten und damit zu einer entsprechenden Erh6hung oder
Minderung der jeweiligen Rente. Ausfuhrliche Erlduterungen hiertber finden Sie im
Studientext Nummer 23 "Versorgungsausgleich”.

Der Zuschlag oder Abschlag an Entgeltpunkten erhéht oder mindert die Summe aller
Entgeltpunkte, die sich nach der Bewertung der Beitragszeiten und beitragsfreien Zeiten
ergibt. Er hat damit keinen Einfluss auf den Gesamtleistungswert.

6.2 Umrechnung von Rentenanwartschaften in Entgeltpunkte

Fur die Ermittlung von Entgeltpunkten ist der Ubertragene oder begriindete Monatsbetrag
der Rentenanwartschaft, der sich auf das Ende der Ehezeit bezieht, durch den bei Ende
der Ehezeit malRgebenden aktuellen Rentenwert zu teilen.

Beispiel:

Ubertragene Rentenanwartschaft

monatlich 100,00 €
Ende der Ehezeit: 31. Januar 2007
Aktueller Rentenwert im Januar 2007 26,13 €

Berechnung:
100,00 €: 26,13 € = 3,8270 Entgeltpunkte.

Um diese Entgeltpunkte ist die Summe der Entgeltpunkte — beim Ausgleichsberechtigten —
zu erhéhen (Bonus) oder — beim Ausgleichsverpflichteten — zu vermindern (Malus). Der
Zuschlag an Entgeltpunkten aus dem Versorgungsausgleich ist auf die Kalendermonate der
Ehezeit zu gleichen Teilen aufzuteilen.

Der Abschlag an Entgeltpunkten wird auf die in der Ehezeit liegenden Kalendermonate mit

Beitragszeiten und beitragsfreien Zeiten gleichmaRig aufgeteilt. Diese besondere Aufteilung
des Abschlages ist erforderlich fur die Feststellung von Leistungen an Berechtigte, die sich

gewohnlich im Ausland aufhalten (§§ 113 Absatz 1 Satz 1, 114 Absatz 1 Satz 1 SGB VI).

Wird der Versorgungsausgleich nach dem ab 1. September 2009 geltenden Recht
durchgefuhrt, entfallt die Umrechnung in Entgeltpunkte, da der Ausgleich vom
Familiengericht bereits in Entgeltpunkten vorgenommen wurde.

6. Zu-und Abschlage beim Versorgungsausgleich
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7. Zuschlage an Entgeltpunkten

LERNZIEL

» Sie kennen die verschiedenen Moglichkeiten fiir Zuschlage an Entgeltpunkten

7.1 Zuschlage an Entgeltpunkten aus Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger
Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters

Nach § 187a SGB VI, der mit dem Gesetz zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand vom 23. Juli 1996 mit Wirkung vom 1. August 1996 in das SGB VI eingefiigt
wurde, kdnnen Rentenminderungen, die durch die vorzeitige Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters entstehen, durch die Zahlung von Beitragen ausgeglichen werden. Diese
Beitrage durfen bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze gezahlt werden. Voraussetzung
fur die Beitragszahlung ist, dass der Versicherte erklart, eine Rente wegen Alters vorzeitig
in Anspruch nehmen zu wollen (§ 187a Absatz 1 SGB VI).

Sind Beitrage gezahlt worden, wird aus diesen Beitragen bei jeder Rente ein Zuschlag
ermittelt, obwohl der Grund fiir ihre Zahlung die beabsichtigte vorzeitige Inanspruchnahme
einer Rente wegen Alters war. Die Beitragszahlung steht dem Versicherten frei. Er muss
die Beitrage nicht zahlen und er kann, wenn er eine Beitragszahlung vornimmt, den
errechneten Betrag auch teilweise zahlen. Allerdings ergibt sich dann auch nur ein
geringerer Zuschlag an Entgeltpunkten aus dieser Beitragszahlung.

Beispiel:

Der Versicherte teilt am 12. Marz 2025 mit, eine Rente wegen Alters 36 Monate
vorzeitig in Anspruch nehmen zu wollen. Aus allen rentenrechtlichen Zeiten
einschliellich des vom Arbeitgeber vorausbescheinigten Verdienstes ermittelt sich

eine Summe Entgeltpunkte von 52,5542.
Bei 36 Monaten vorzeitiger Inanspruchnahme der Altersrente ergibt sich ein um

36 x 0,003 verminderter Zugangsfaktor = 1 - (36 x 0,003) =0,892.
Loésung:

Als héchstmégliche Minderung an persénlichen Entgeltpunkten ergeben sich

Zugangsfaktor 1,0  x 52,5542 Entgeltpunkte = 52,5542 personliche
Entgeltpunkte

Zugangsfaktor 0,892 x 52,5542 Entgeltpunkte = 46,8783 persdnliche
Entgeltpunkte

Verlust an personlichen Entgeltpunkten = 5,6759

7. Zuschlage an Entgeltpunkten
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7.2 Zuschlage an Entgeltpunkten aus Zahlung von Beitragen bei
Abfindungen einer Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung oder
von Anrechten bei der Versorgungsausgleichskasse

Nach § 187b SGB VI, der durch das RRG 1999 mit Wirkung vom 1. Januar 1998 in das
SGB VI eingefugt wurde, kdnnen Versicherte, die bei Beendigung ihres
Arbeitsverhaltnisses eine Abfindung fir eine unverfallbare Anwartschaft auf betriebliche
Altersversorgung erhalten haben, innerhalb eines Jahres nach Zahlung der Abfindung
Beitrage zur Rentenversicherung bis zur Hohe der geleisteten Abfindung zahlen. Der
Versicherte erhalt fir seine Beitragszahlung keine Pflicht- oder freiwilligen Beitrage,
sondern Zuschlage an Entgeltpunkten fir seinen spateren Rentenanspruch
gutgeschrieben. Die Héhe der Beitragszahlung fir einen Entgeltpunkt ergibt sich aus dem
im Zeitpunkt der Zahlung maRgeblichen vorlaufigen Durchschnittsentgelt sowie dem jeweils
geltenden Beitragssatz. Die Zuschlage an Entgeltpunkten ergeben sich, indem die aus dem
Abfindungsbetrag gezahlten Beitragen mit dem im Zeitpunkt der Zahlung maf3gebenden
Umrechnungsfaktor fur die Ermittlung von Entgeltpunkten im Rahmen des
Versorgungsausgleichs vervielfaltigt werden (§ 76a Absatz 2 SGB VI).

Die Regelung des § 187b Absatz 1 SGB VI wurde mit Wirkung ab dem 1. Januar 2012
durch Einfugen eines Absatzes 1a auch fur die Abfindung von Anrechten, die bei der
Versorgungsausgleichkasse begrindet wurden, ibernommen.

7.3 Zuschlage oder Abschlage beim Rentensplitting unter Ehegatten
(§ 76c SGB VI)

Ab 1. Januar 2002 kénnen Ehegatten unter bestimmten Voraussetzungen vereinbaren,
dass die wahrend der Ehezeit erworbenen Entgeltpunkte gesplittet werden (§§ 120a ff SGB
VI). Nach dem Tod eines Ehegatten kann auch der iberlebende Ehegatte ein
Rentensplitting beantragen.

Ein durchgeflhrtes Rentensplitting unter Ehegatten wird beim Versicherten durch
Zuschlage oder Abschlage an Entgeltpunkten bertcksichtigt. Die Auswirkungen sind daher
die gleichen, als wenn Entgeltpunkte im Rahmen des Versorgungsausgleichs aus
Rentenanwartschaften aufgeteilt werden.

Daher sind hier keine weiteren Erlduterungen vorgesehen.

7. Zuschlage an Entgeltpunkten
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7.4 Zuschlage an Entgeltpunkten aus Beitragen nach Beginn einer Rente
wegen Alters (§ 76d und 66 Absatz 3a SGB VI)

Seit 1. August 2004 werden bei einer Vollrente wegen Alters Zuschlage an Entgeltpunkten
aus Beitragen ermittelt, die ein Bezieher einer Teilrente wegen Alters nach Beginn dieser
Teilrente erworben hat.

Es erfolgt also — anders als nach der Rechtslage vor dem 1. August 2004 — bei der
Vollrente keine neue Rentenberechnung (da kein neuer Rentenbeginn), sondern die bei der
Teilrente ermittelte Summe der Entgeltpunkte bleibt unverandert. Die Entgeltpunkte aus
Hinzuverdiensten neben der Teilrente werden als Zuschlage zusatzlich berlcksichtigt.
Damit ist sichergestellt, dass sich die neben der Teilrente gezahlten Beitrage aus
Hinzuverdiensten immer rentensteigernd bei der spateren Vollrente auswirken.

Far die Ermittlung dieser Zuschlage gelten die Regelungen zur Ermittlung von
Entgeltpunkten fiir Beitragszeiten oder von Zuschlagen fir Arbeitsentgelt aus geringfligiger
versicherungsfreier Beschaftigung entsprechend.

Durch das Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand
und zur Starkung von Pravention und Rehabilitation im Erwerbsleben (Flexirentengesetz)
vom 8. Dezember 2016 besteht seit dem 1. Januar 2017 fiir Bezieher einer Vollrente wegen
Alters nach Erreichen der Regelaltersgrenze die Mdglichkeit, bei Ausibung einer
Beschaftigung auf die Versicherungsfreiheit nach § 5 Absatz 4 Nummer 1 SGB VI zu
verzichten. Geschieht dies, fiihren die kiinftig vom Beschaftigten und Arbeitgeber
insgesamt zu zahlenden Beitrage auch zu entsprechenden Leistungsanspriichen, bei
Bezieherinnen und Beziehern einer Vollrente insbesondere zu einer Erhéhung der
bisherigen Rente. Dies gilt auch fiir geringfiigige nicht versicherungspflichtige
Beschaftigungen neben dem Bezug einer Altersvollrente vor Erreichen der
Regelaltersgrenze.

Der neu eingefligte § 66 Absatz 3a SGB VI bestimmt fir die Zeit ab 1. Juli 2017,

wann Zuschlage an Entgeltpunkten aus Beitragen nach Beginn einer Rente wegen

Alters bertcksichtigt werden. Dies erfolgt frihestens mit Ablauf des Kalendermonats des
Erreichens der Regelaltersgrenze und danach jahrlich zum 1. Juli. Die Ermittlung des
Zuschlags erfolgt zum 1. Juli mit den fir das abgelaufene Kalenderjahr bereits gemeldeten
Arbeitsentgelten.

Beispiel:

Der Versicherte Ubt neben seiner vorzeitigen Altersrente ab 1. Januar 2024 eine
versicherungspflichtige Beschaftigung aus. Die Regelaltersgrenze wird im Januar
2025 erreicht. Die Rente wird als Vollrente mit 41,0000 Entgeltpunkten geleistet.

Ab dem 1. Februar 2025 sind in der Altersrente des Versicherten erstmalig
Zuschlage nach § 76d SGB VI fur zurtickgelegte Monate von Januar 2024 bis
einschliellich Januar 2025 zu bertcksichtigen.

Aus der in der Zeit vom 1. Januar 2024 bis 31. Januar 2024 ausgeubten
Beschaftigung wurden insgesamt 0,8000 Entgeltpunkte erworben.

Die Vollrente ab 1. Februar 2025 ist aus 41,0000 Entgeltpunkte + 0,8000
Entgeltpunkte an Zuschlagen = 41,8000 zu berechnen.

7. Zuschlage an Entgeltpunkten



Rentenberechnung 68/94

7.5 Zuschlage fir Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung
(§ 76e SGB VI)

Ziel ist es, das Recht der Einsatzversorgung und der Weiterverwendung von Soldatinnen,
Soldaten, Zivilbediensteten des Bundes (Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter,
Arbeitnehmerinnen und Arbeithehmern des Bundes sowie Helferinnen und Helfern des
Technischen Hilfswerks), die bei einer besonderen Auslandsverwendung einen
Einsatzunfall erlitten haben, zu verbessern bzw. weiterzuentwickeln.

Zuschlage an Entgeltpunkten werden nach § 76e Absatz 1 SGB VI fur Zeiten ab dem
13. Dezember 2011 ermittelt, wenn wahrend der Zeit einer besonderen
Auslandsverwendung Pflichtbeitragszeiten vorliegen und nach dem 30. November 2002
insgesamt 180 Tage einer solchen Auslandsverwendung vorliegen, die jeweils
ununterbrochen mindestens 30 Tage gedauert haben.

Nach § 76e Absatz 2 SGB VI betragt der Zuschlag 0,18 Entgeltpunkte pro Kalendermonat.
Fur Teilzeitraume wird ein entsprechender Anteil zugrunde gelegt.

7.6 Zuschlage an Entgeltpunkten fur nachversicherte Soldaten auf Zeit
(§ 76f SGB VI)

Durch das Gesetz zur Steigerung der Attraktivitat des Dienstes in der Bundeswehr, welches
zum 1. Januar 2016 in Kraft getreten ist, wird fiir eine verbesserte rentenrechtliche
Absicherung der Soldatinnen und Soldaten ohne Pensionsanspruch die
Beitragsbemessungsgrundlage des § 181 SGB VI fur die Nachversicherung von
Soldatinnen und Soldaten fiktiv um 20 Prozent angehoben.

Ein Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze infolge der fiktiven Erhéhung

der beitragspflichtigen Einnahmen wird fir diese nachzuversichernden Soldatinnen

und Soldaten ebenfalls zugelassen. Damit soll sichergestellt werden, dass die Erhéhung
der Beitragsbemessungsgrundlage sich gleichermallen fir alle Besoldungsgruppen
rentenerhdhend auswirkt.

Da gemaR § 70 Absatz 1 SGB VI eine Ermittlung von Entgeltpunkten fliir Beitragszeiten nur
bis zur Beitragsbemessungsgrenze zuldssig ist, war es erforderlich, fir die Entgelte, die
Uber der Beitragsbemessungsgrenze liegen, zur rentensteigernden Wirkung die Vorschrift
des § 76f SGB VI einzuflihren und § 66 Absatz 1 um eine Nummer 10 zu ergénzen.

Der § 76f SGB VI regelt, dass ein Zuschlag an Entgeltpunkten fir nachversicherte Entgelte
fur Soldatinnen und Soldaten, die Gber der Beitragsbemessungsgrenze liegen, so ermittelt
werden, wie Entgeltpunkte flr Beitragszeiten nach § 70 Absatz 1 SGB VI.
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7.7 Zuschlage an Entgeltpunkten fiir langjahrige Versicherung
(sogenannte ,,Grundrente®; § 76g SGB VI)

Das Gesetz zur Einfiihrung der Grundrente flir langjahrige Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung mit unterdurchschnittlichem Einkommen und fir weitere MaRnahmen
zur Erhéhung der Alterseinkommen (Grundrentengesetz) vom 12. August 2020 beinhaltet
die Einflihrung eines Grundrentenzuschlages flr langjahrige Versicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung bei unterdurchschnittichem Einkommen.

Der umgangssprachlich verwendete Begriff ,Grundrente® 1asst auf eine neue Rentenart
schlielen. Es handelt sich jedoch weder um eine eigene neue Rentenart oder
eigenstandige Leistung, sondern um einen Bestandteil der Summe der Entgeltpunkte gem.
§ 66 Absatz 1 SGB VI. Die bereits vorhandenen Regelungen zur Rentenberechnung
wurden somit erganzt. Auf die Ausfuhrungen im Abschnitt 1.2 in diesem Studientext wird
insoweit verwiesen.

Der Zuschlag an Entgeltpunkten fir langjahrige Versicherung wird flir Neurentner aber
auch Bestandsrentner grundsatzlich ab dem 1. Januar 2021 berechnet, wenn mindestens
33 Jahre mit Grundrentenzeiten vorhanden sind und die eigene Beitragsleistung des
Versicherten in einem Bereich zwischen jahrlich 0,3 und 0,8004 Entgeltpunkte bzw.
monatlich 0,025 und 0,0667 Entgeltpunkte liegt. Ferner wird auf den Zuschlag entfallenden
Rententeil gemal § 97a SGB VI Einkommen des Berechtigten und seines Ehegatten
angerechnet.

Die Berechnung des Zuschlags fiir Neurentner ergibt sich aus § 76g SGB VI. Nach Absatz 1
der Vorschrift wird ein Zuschlag an Entgeltpunkten berechnet, wenn mindestens 33 Jahre
mit Grundrentenzeiten vorhanden sind und sich aus den Monaten mit
Grundrentenbewertungszeiten ein Durchschnittwert ergibt, der unter einem nach Absatz 4
der Vorschrift malRgebenden Hochstwert liegt.

Im ersten Schritt ist also ausgehend von § 76g Absatz 1 SGB VI zu priifen, ob 33 Jahre

(= 396 Monate; § 122 Absatz 2 Satz 1 SGB VI) mit Grundrentenzeiten vorliegen. Gemaf

§ 76g Absatz 2 SGB VI handelt es sich bei Grundrentenzeiten um Kalendermonate mit
anrechenbaren Zeiten nach § 51 Absatz 3a Nummer 1 bis 3 SGB VI, also
Pflichtbeitragszeiten flr eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit,
Bertcksichtigungszeiten und Zeiten des Bezuges von Entgeltersatzleistungen der
Arbeitsforderung, Leistungen bei Krankheit und Ubergangsgeld, soweit sie
Pflichtbeitragszeiten oder Anrechnungszeiten sind. Ferner sind auch Ersatzzeiten
Grundrentenzeiten. Nahere Ausflihrungen ergeben sich aus den Studientexten Nummer 19
~Wartezeiten“ und Nummer 20 ,Rentenrechtliche Zeiten®. Eine Besonderheit ergibt sich
ausgehend von den §§ 76g Absatz 2 Satz 3 und 244 Absatz 5 Satz 3 SGB VI bei Bezug
von Entgeltersatzleistungen der Arbeitsforderung. Zeiten des Bezugs von Arbeitslosengeld,
Arbeitslosenhilfe und Arbeitslosengeld Il sind keine Grundrentenzeiten.

Liegen 33 Jahre mit Grundrentenzeiten vor, ist im zweiten Schritt zu prufen, ob die
Grundrentenzeiten auch Grundrentenbewertungszeiten sind. Nach § 76g Absatz 3 SGB VI
sind Grundrentenbewertungszeiten Grundrentenzeiten, wenn auf diese Zeiten
Entgeltpunkte entfallen, die fir den Kalendermonat mindestens 0,025 oder bezogen auf ein
Jahr 0,3 Entgeltpunkte betragen. Bei der Feststellung der Grundrentenbewertungszeiten
kann auf die im Rahmen der bisherigen Rentenberechnung bereits ermittelten
Entgeltpunkte fir Beitragszeiten (§§ 70 Absatz 1 bis 4, 256ff SGB VI), beitragsfreie Zeiten
(§ 71 Absatz 1 SGB VI), Zuschlage an Entgeltpunkten fur beitragsgeminderte Zeiten (§ 71
Absatz 2 SGB VI), Mindestentgeltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt (§ 262 SGB VI),
Zuschlage an Entgeltpunkten aus besonderer Auslandsverwendung (§ 76e SGB VI) und
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8. Zuschlag bei Waisenrenten, Witwen- und Witwerrenten
(§§ 78, 78a SGB VI)

LERNZIELE

» Sie konnen fir Halb- und Vollwaisenrenten sowie fir Witwen- und Witwerrenten den
Zuschlag an personlichen Entgeltpunkten berechnen und somit die Hohe der Renten
feststellen.

8.1 Aligemeines

Die Hohe des Zuschlags an personlichen Entgeltpunkten richtet sich nach der Anzahl an

Kalendermonaten mit rentenrechtlichen Zeiten und dem Zugangsfaktor des verstorbenen
Versicherten. Das bedeutet, dass der Zuschlag in den Waisenrenten umso héher ausfallt,
je mehr rentenrechtliche Zeiten der verstorbene Versicherte zurtickgelegt hat.

Bei der Berechnung des Zuschlags wird jeder Kalendermonat mit Beitragszeiten in vollem
Umfang, jeder Kalendermonat mit sonstigen rentenrechtlichen Zeiten (beitragsfreie und
Berlcksichtigungszeiten) in dem Verhaltnis berlcksichtigt, in dem die Anzahl der Monate
mit Beitrags- und Berlicksichtigungszeiten zur Anzahl der belegungsfahigen Monate aus
der Grundbewertung steht.

8.2 Halbwaisenrenten

Die Halbwaisenrente ergibt sich aus den personlichen Entgeltpunkten des verstorbenen
Versicherten und einem Zuschlag an personlichen Entgeltpunkten. Diese Summe wird mit
dem Rentenartfaktor 0,1 und dem aktuellen Rentenwert im Zeitpunkt des Rentenbeginns
multipliziert.

Bei der Berechnung des Zuschlags wird zunachst, wie im Abschnitt 8.1 beschrieben, die

Summe der zu bertcksichtigenden Monate errechnet. Diese sind sodann mit dem Faktor
0,0833 und dem Zugangsfaktor zu vervielfaltigen.

Beispiel:

Der Berechnung einer Halbwaisenrente liegen folgende Daten zu Grunde:

Beitragszeiten 72 Kalendermonate,
Berucksichtigungszeiten 108 Kalendermonate,
Anrechnungszeiten 12 Kalendermonate,
Zurechnungszeit 130 Kalendermonate.
Aus der Grundbewertung sind belegungsfahig 326 Kalendermonate.

Berechnung der Zuschlagmonate aus sonstigen rentenrechtlichen Zeiten:

Die Summe der sonstigen rentenrechtlichen Zeiten ergibt
sich aus den Berucksichtigungs-, Anrechnungszeiten
und der Zurechnungszeit, das sind 250 Kalendermonate.

Diese Summe wird mit der Anzahl der Monate mit

Beitrags- und Berlcksichtigungszeiten = 180 Kalendermonate
vervielfaltigt und durch die belegungsfahigen 326 Kalendermonate
aus der Grundbewertung geteilt.
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Das ergibt aufgerundet 139 Zuschlagmonate.

Berechnung der persénlichen Entgeltpunkte fir den Zuschlag:
Die Summe der Zuschlagmonate aus sonstigen

rentenrechtlichen Zeiten = 139 Kalendermonate und
aus Beitragszeiten = 72 Kalendermonate,
zusammen 211 Kalendermonate,

wird mit dem Faktor 0,0833 vervielfaltigt.
211 Kalendermonate x 0,0833 = 17,5763 Entgeltpunkte.

Der Zugangsfaktor betragt 0,892

Damit ergibt sich ein Zuschlag von 15,6781 personlichen Entgeltpunkten.

8.3 Vollwaisenrenten

Die Vollwaisenrente ergibt sich aus den personlichen Entgeltpunkten der zwei verstorbenen
Versicherten mit den héchsten Renten (§ 66 Absatz 2 Nummer 3 SGB VI) und einem
Zuschlag an persdnlichen Entgeltpunkten.

Der Zuschlag wird aus der Versicherung des Verstorbenen mit der hochsten Rente
berechnet. Zunachst ist wie bei der Halbwaisenrente die Summe der zu berticksichtigenden
Monate zu berechnen, wobei die Berechnung identisch ist. Diese Summe ist bei
Vollwaisenrenten mit dem Faktor 0,0750 und dem Zugangsfaktor zu multiplizieren. Das
Ergebnis stellt den Zuschlag an persdnlichen Entgeltpunkten dar.

Bei Vollwaisenrenten gilt jedoch die Besonderheit, dass auf den Zuschlag an persdnlichen

Entgeltpunkten die persdnlichen Entgeltpunkte des verstorbenen Versicherten mit der
zweithdchsten Rente anzurechnen sind.

Beispiel 1:
Ausgangswerte wie im Beispiel zur Halbwaisenrente.

211 zu berucksichtigende Kalendermonate werden mit dem Faktor 0,0750 und
dem Zugangsfaktor 0,892 vervielfaltigt.

Damit ergibt sich ein Zuschlag von 14,1159 personlichen Entgeltpunkten.
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Beispiel 2:

Der Versicherte mit der hochsten Rente hat 15,0000 personliche Entgeltpunkte
erworben. Daraus hat sich ein Zuschlag von 13,0000 persoénlichen Entgeltpunkten
ergeben. Der Versicherte mit der zweith6chsten Rente hat

a) 12,0000 personliche Entgeltpunkte,

b) 14,0000 persoénliche Entgeltpunkte erworben.

Berechnung:

Auf den Zuschlag von 13,0000 personlichen Entgeltpunkten sind die persdnlichen
Entgeltpunkte des Versicherten mit der zweithdchsten Rente anzurechnen.

Das ergibt im Beispiel a) einen Zuschlag von 1,0000 persénlichen Entgeltpunkten,
im Beispiel b) verbleibt kein Zuschlag.

Die Vollwaisenrente wird damit aus folgenden personlichen Entgeltpunkten
berechnet:

Im Beispiel a)

personliche Entgeltpunkte aus

der hochsten Rente = 15,0000,
persdnliche Entgeltpunkte aus der zweith6chsten Rente = 12,0000,
Zuschlag an persoénlichen Entgeltpunkten = 1,0000,
zusammen = 28,0000
personliche Entgeltpunkte.

Im Beispiel b)

Personliche Entgeltpunkte aus

der hochsten Rente = 15,0000,
aus der zweithdchsten Rente = 14,0000,
zusammen = 29,0000

personliche Entgeltpunkte.

8.4 Witwen- und Witwerrenten (§ 78a SGB VI)

Zum Ausgleich der Absenkung des Rentenartfaktors auf 0,55 bei den davon betroffenen
groflien Witwen-/ Witwerrenten wurde eine Kinderkomponente in Form eines Zuschlages fir
die ersten 36 Kalendermonate einer Kindererziehung mit 0,1010 EP und 0,0505 EP
monatlich flr weitere Kindererziehungen eingeflhrt.

Der Zuschlag kommt nur bei Eheschliefungen bzw. Todesfallen ab 2002 in Betracht. Bei
vor 2002 geschlossenen Ehen gilt dies allerdings nur dann, wenn beide Ehegatten nach
dem 1. Januar 1962 geboren sind. Durch den Zuschlag darf der Monatsbetrag einer vollen
Erwerbsminderungsrente oder einer Altersvollrente des verstorbenen Versicherten nicht
Uberschritten werden. Der Zuschlag kommt erst nach Ablauf der Sterbetberbrickungszeit
zur Auszahlung.

Bei dem Zuschlag handelt es sich um einen Zuschlag an persdnlichen Entgeltpunkten. Der
Zuschlag ist damit nicht vom Zugangsfaktor der zu berechnenden Rente beeinflusst,
sondern wird auf die bereits ermittelten persénlichen Entgeltpunkte aufgeschlagen.
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LOSUNGEN DER AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

1.

Die Rentenformel besteht aus den Faktoren persénliche Entgeltpunkte
(Entgeltpunkte x Zugangsfaktor), Rentenartfaktor und aktueller Rentenwert.

Der Rentenberechnung wird im Wesentlichen der wahrend des
Versicherungslebens bezogene Bruttolohn zu Grunde gelegt.

Es gibt den Rentenartfaktor 1,0 fir Renten wegen Alters, fur die Erziehungsrente,
die Rente wegen voller Erwerbsminderung und bei Witwen- und Witwerrenten bis
zum Ablauf des dritten Kalendermonats nach dem Tode des Versicherten.

Fir Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt der Rentenartfaktor 0,5.

Fir Witwen- oder Witwerrenten betragt der Rentenartfaktor nach Ablauf des
Sterbelberbrickungszeitraumes 0,25 oder 0,6 bzw. 0,55.

Bei Halbwaisenrenten wird der Faktor 0,1, bei Vollwaisenrenten der Faktor 0,2
bericksichtigt.

Durch eine Minderung oder Erh6hung des Zugangsfaktors ergibt sich ein
Rentenabschlag oder ein Rentenzuschlag.

35 personliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 1,0 x aktueller Rentenwert 39,32 €
=1.376,20 €.

Kleine Witwenrente = 35 persdnliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 0,25 x
aktueller Rentenwert 39,32 € = 344,05 €.

Grolde Witwenrente = 35 personliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 0,55 x
aktueller Rentenwert 39,32 € = 756,91 €.

Bruttoentgelt fur die Zeit vom 01.01.2001 bis 31.12.2001 = 55.000,00 DM.

Die Beitragsbemessungsgrenze 2001 betragt 104.400,00 DM, ist also hoher.

Das Bruttoentgelt mit 55.000,00 DM ist zu teilen durch das Durchschnittsentgelt fur
2001 mit 55.216,00 DM = 0,9961 Entgeltpunkte.

Das Bruttoentgelt fiir 2002 mit 28.000,00 € liegt unter der
Beitragsbemessungsgrenze von 54.000,00 €. Das Durchschnittsentgelt fur 2002 ist
mit 28.626,00 € angegeben: 28.000,00 € : 28.626,00 € = 0,9781 Entgeltpunkte.

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung






