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Einleitung

Allen Auszubildenden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Aus- und Fortbildung der
Rentenversicherungstrager stehen begleitend zum theoretischen Unterricht sowie zur
Vertiefung und Vorbereitung auf Prifungen zurzeit insgesamt 39 Studientexte zur
Verfligung, die das prifungsrelevante Recht der gesetzlichen Rentenversicherung
abdecken und von Lehrkraften bzw. Fachkraften der gesetzlichen Rentenversicherung

erstellt wurden.

Die Studientexte eignen sich nicht nur zum Nachlesen oder zur Nacharbeit, sondern auch
zum Einsatz wahrend des Unterrichts, auch als Grundlage fir Arbeitsblatter, die von der

Lehrkraft erstellt werden.

Dies bedeutet, dass
e die Lehrkraft den Text so gliedert, wie der Unterricht aufgebaut ist,
e dabei Lucken im Text zum Mitschreiben bleiben,
e kleinere Ubungsaufgaben eingebaut werden und

e eine interessante Aufmachung gefunden wird.

Selbstverstandlich kbnnen auch andere Adressatenkreise (wie z. B. Studierende des
Studienganges Sozialversicherung (LL.B.), Inspektorenanwarter*innen, Fortzubildende

sowie Sachbearbeiter*innen oder auch Rentenberater*innen) die Studientexte nutzen.

Durch ihren logischen Aufbau und den Einsatz vieler Hilfen werden auch diese Personen
groRen Nutzen an den Studientexten haben, insbesondere als wertvolles Informations- und

Nachschlagewerk.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text weitestgehend auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fir alle Geschlechter,

soweit es flur die Aussage erforderlich ist.

Sollten Sie aus den Studientexten zitieren, bitten wir um folgende Quellenangabe:

Studientext der Deutschen Rentenversicherung, Nr. x, Titel, Ausgabe 20xx, S. x

Eine Ubersicht der verfiigbaren Studientexte finden Sie am Ende dieses Studientextes.

Einleitung



Rentenberechnung 3/135

Inhaltsverzeichnis

1. Die RentenfOrMEl ........ooi i 5
1.1 Grundsatze (§ 63 SGB VI) ....cueiiiiiiiiiieeeeee e 5
1.2 Persdnliche Entgeltpunkte (§ 66 SGB VI) ......oooiiiiiiiiiieee 7
1.3 Zugangsfaktor (§§ 77, 264d SGB V1) c...uuuciiiiiiiee e 8
14 Rentenartfaktor (§§ 67, 255 SGB VI) ....coiiiiiiiieceei e 14
1.5  Aktueller Rentenwert (§§ 68, 68a, 255a bis 255 SGB VI).........ccceeeeeeeeeeennnn. 17
1.6 Anpassung der Rente (§ 65 SGB VI) ..ccoooiiiiiiiiiii 20
2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten.............ccccceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinnnns 21
21 Berechnungsgrundsatze (§§ 121 bis 124 SGB VI) ... 21
2.2 Entgeltpunkte flr Beitragszeiten ... 21
2.3 Ermittlung der Beitragsbemessungsgrundlage............cccccvviiiiiiiiiiiiiiiiinnnnn. 22
2.3.1 LohnabzugsVerfahren ... 22
2.3.2 Beitragsmarken .........ooooeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 24
2.3.3 Zugeordnete ZEIEN .......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee et 25
2.3.4 Bargeldlos gezahlte Beitrage ........coooeivimiiiiiiei e 26
2.3.5 NaChVersiCheruNg.........ooouiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 27
2.3.6 Beitrage flr Sozialleistungen ...........cooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 27
2.3.7 Wehr- und ZiVIIdIENSt ........cooiiiiiiiiiiiiiiieieeeeee 28
2.3.8 Behinderte MensChen............oooviiiiiiiiiiiiiiiie e 30
2.3.9 Nachgezahlte BeItrage ........ccouvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieee e 30
2.3.10 Beitrage im Beitrittsgebiet..........coooeiiir e, 30
2.3.11 Voraussichtliche beitragspflichtige Einnahmen (§ 70 Abs. 4 SGB VI)........ 32
2.3.12 Vorlaufig bestimmte Durchschnittsentgelte (§ 70 Abs. 1 Satz 2 SGB VI).... 34
2.3.13 Geringfugige Beschaftigungsverhaltnisse ..............ooovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiins 35

2.3.14 Entgeltpunkte aus Arbeitsentgelt aus aufgeldsten Wertguthaben
(§70 ADS. 3 SGB VI) e 37

2.3.15 Entgeltpunkte aus Arbeitsentgelt in der ,Gleitzone* bzw.

seit 1. Juli 2019 im ,Ubergangsbereich®..............ocooovvceieeieeeeeeee e 38
24 Sonderbewertung von Beitragszeiten ..............cooooiiiiiiiii, 39
2.41 Markenbeitrage bis 1957 (§ 256 Abs. 5 Satz 1 SGB VI) .......coovvvvviviiininnnnn. 39
2.4.2 Kindererziehungszeiten (§ 70 Abs. 2 SGB VI) ....ccoeiiiiiiiiiiiiiiiiiiei 41

2.4.3 Zusatzliche oder gutgeschriebene Entgeltpunkte neben
Kinderbericksichtigungszeiten ab 1. Januar 1992 (§ 70 Abs. 3a SGB VI).. 43

2.4.4 Mindestentgeltpunkte (§ 262 SGB VI).....cooieieiiiiiiiiiiii e, 45
3. Gesamtleistungsbewertung.........oooiuiiiiiiiiii e 47
3.1 AlIGEMEINES ...t e e e e et e e e e e e e e s 47
3.2 Grundbewertung (§ 72 SGB VI) ...coooiiiiieeee e 48
3.2.1 Summe der Entgeltpunkte (§ 72 Abs. 1 SGB VI) ..., 48
3.2.2 Belegungsfahiger Gesamtzeitraum (§ 72 Abs. 2 SGB VI).....cccovvvvivvivvennnee. 49
3.3 Vergleichsbewertung (§ 73 SGB VI) ......couiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeieeeee e 52
3.4 Begrenzte Gesamtleistungsbewertung (8§ 74, 263 Abs. 2a, 3 SGB VI)....... 55
3.4.1 Beitragsfreie Zeiten, die den vollen Gesamtleistungswert erhalten ............. 55
3.4.2 Beitragsfreie Zeiten, die einen auf 80 vom Hundert begrenzten
Gesamtleistungswert erhalten .............ccccocoiiiiiiiiiiiii e 56
3.4.3 Beitragsfreie Zeiten, die einen auf 75 vom Hundert begrenzten
Gesamtleistungswert erhalten ... 56
3.4.4 Beitragsfreie Zeiten, die keinen Gesamtleistungswert erhalten................... 57
3.5  Ausschluss von Zeiten (§ 71 Abs. 4 SGB VI) ......uuuvuuiiiiiiiiiiiiiiiinees 57
3.6 Zuschlage an Entgeltpunkten flr beitragsgeminderte Zeiten......................... 57
4. Entgeltpunkte fir Zeiten nach Rentenbeginn (§ 75 SGB VI) ..ccooeeeeieieiiiieiieeee 59
5. Ermittlung des Monatsbetrages der Rente in Sonderfallen (§ 88 SGB VI).......... 60
6. Zu- und Abschlage beim Versorgungsausgleich (§ 76 SGB VI) ............evvvvvivvennnnes 61

Inhaltsverzeichnis



Rentenberechnung 4/135

6.1 AlIGEMEINES ...ttt e e e e e e e 61

6.2 Umrechnung von Rentenanwartschaften in Entgeltpunkte............................ 61

7. Zuschlage an EntgeltpunKien............ooiiiiiiiiiiiiiiiiii e 63
71 Zuschlage an Entgeltpunkten aus Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger

Inanspruchnahme einer Rente wegen AIters............ccooe, 63

7.2 Zuschlage an Entgeltpunkten aus Zahlung von Beitragen bei Abfindungen
einer Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung oder von Anrechten

bei der Versorgungsausgleichskasse.............uceiiiieiiiiiiiiiiieeeceeces e, 65
7.3  Zuschlage oder Abschlage beim Rentensplitting unter Ehegatten
(§76C SGB V).t 65
7.4 Zuschlage an Entgeltpunkten aus Beitrdgen nach Beginn einer Rente
wegen Alters (§ 76d und 66 Abs. 32 SGB VI) .....ccovviiiiiiiiiiiiiiiiieeei 66
7.5  Zuschlage fir Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung
(§76€ SGB VI ..ottt e e e aeas 67
7.6 Zuschlage an Entgeltpunkten flr nachversicherte Soldaten auf Zeit
(§ 76T SGB VI ..t 67
7.7 Zuschlage an Entgeltpunkten fur langjahrige Versicherung
(sog. ,Grundrente®; § 769 SGB VI).....coceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiee 68
8. Zuschlag bei Waisenrenten, Witwen- und Witwerrenten (§§ 78, 78a SGB VI)........ 74
8.1 AlIGEMEINES ... 74
8.2 HalbwaiSenrenten ... 74
8.3 VOIIWAISENIENTEN ... 75
8.4  Witwen- und Witwerrenten (§ 782 SGB V1) .........uuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie 76
LOSUNGEN DER AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG .........ccccceeveurenennee. 81
Verzeichnis der ADDIIAUNGEN .......coooiii e 84
AN AN 85
ANNANG 115
Verfugbare Titel der Studientexte fur Sozialversicherungsfachangestellte................... 133
T g o] =751 U 1o o PP 135

Inhaltsverzeichnis



Rentenberechnung 5/135

1. Die Rentenformel

LERNZIELE

> Sie kdnnen die einzelnen Faktoren der Rentenformel erlautern und in Beziehung
zueinander bringen.

» Sie kdnnen aus vorgegebenen Werten die monatliche Rente errechnen.

Seit der Reform des Rentenrechts im Jahre 1957 wird die Feststellung der Rentenhdhe von
dem Ziel bestimmt, die Rente als Ersatz fir das wahrend des Berufslebens erzielte
Einkommen zu leisten. Damit soll dem Rentenempfanger — und seiner Familie — flr die
Dauer des Ruhestandes der bisher erreichte Lebensstandard gesichert bleiben. Dafiir
muss sichergestellt sein, dass die Leistung "Rente” an die Veranderungen der Einkinfte
der Versicherten (Lohn oder Vergutung) gekoppelt wird, um Erhdhungen der
Lebenshaltungskosten ausgleichen zu kénnen. Dieses Ziel wird durch die Rentenformel
zumindest bei den Personen erreicht, die in ihrem Leben bis auf wenige Unterbrechungen
der gesetzlichen Rentenversicherung angehort haben. Dabei gilt — wie bei jeder
Versicherung — der Grundsatz, dass die Leistung umso héher ausfallt, je mehr und je
héhere Zahlungen (Beitrage) in die Versicherung geflossen sind.

Durch die Reform der Vorschriften Uber die Rentenberechnung durch das
Rentenreformgesetz ab 1992 wurde eine Vereinfachung der Rentenformel und eine
groliere Beitragsgerechtigkeit — auch und insbesondere durch die Bewertung beitragsfreier
Zeiten — erreicht, ohne jedoch die Grundsatze des Lohnersatzes, der Beitragsbezogenheit
und der Dynamisierung zu verlassen. Vielmehr sind diese Grundsatze — bedingt durch die
politischen Ereignisse in Deutschland im Jahre 1989 — auch auf die Feststellung von
Leistungen im Beitrittsgebiet ausgedehnt worden. MalRgebende Vorschriften zur
Feststellung der Rentenhdhe sind die §§ 63 bis 88a und die §§ 254b bis 265a SGB VI,
wobei im Folgenden nicht auf die knappschaftlichen Besonderheiten (§§ 79 bis 87 und 265
bis 265a SGB VI) eingegangen wird. Hierzu wird auf den Studientext Nr. 35
"Knappschaftsrecht II” verwiesen.

11  Grundsatze (§ 63 SGB VI)

Grundlage fur die Errechnung der Hohe der monatlichen Rente bilden vier Faktoren.

Die wesentliche — vom Versicherten beeinflussbare — Grundlage bildet die Hohe der
wahrend des Versicherungslebens erzielten, der Beitragsentrichtung zu Grunde liegenden
Bruttoeinkommen des Versicherten.

Diese werden in Entgeltpunkte umgerechnet (§ 70 Abs. 1 SGB VI). Beitragsfreien Zeiten
(Anrechnungszeiten, Zurechnungszeit, Ersatzzeiten) werden in Abhangigkeit von der
Hohe und der Anzahl der entrichteten Beitrdge ebenfalls Entgeltpunkte zugeordnet (§§ 71
bis 74, 263, 263a SGB VI). Ausnahmen fur die Ermittlung von Entgeltpunkten fur
Anrechnungszeiten sind im § 74 SGB VI genannt.

Bei der Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters vor Vollendung der maligebenden
Altersgrenze oder nach Erreichen der jeweiligen Regelaltersgrenze wird zum Ausgleich flr
eine langere oder kirzere Bezugsdauer ein Abschlag oder Zuschlag errechnet, indem die
Entgeltpunkte mit einem Zugangsfaktor (§ 77 SGB VI) vervielfaltigt werden. Diese
Regelung ist im Hinblick auf die Anhebung der Altersgrenzen bei vorzeitiger
Inanspruchnahme einer Altersrente seit dem Jahr 1997 von Bedeutung (vgl. Studientext Nr.
16 "Renten wegen Alters”). Bei Renten wegen Erwerbsminderung und Renten wegen
Todes ist grundsatzlich seit dem Jahr 2001 ebenfalls ein Abschlag zu berucksichtigen.

1. Die Rentenformel
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Die Inanspruchnahme einer Regelaltersrente nach Vollendung des 65. Lebensjahres
fUhrte bereits seit 1992 zu einem Rentenzuschlag von monatlich 0,5 Prozent der nicht
beanspruchten Regelaltersrente. Ab 1. Januar 2008 gilt das jeweils nach dem Erreichen
der Regelaltersgrenze, die sich ab Geburtsjahrgang 1947 (also ab Rentenbeginn 2012)
schrittweise auf das 67. Lebensjahr erhoht.

Die Vervielfaltigung der Entgeltpunkte mit dem Zugangsfaktor ergibt die in § 64 Nr. 1
SGB VI genannten personlichen Entgeltpunkte. Die Bedeutung des Zugangsfaktors ist
immer gréRer geworden. Inzwischen sind fast alle Rentenarten davon betroffen. Eine
ausfihrliche Beschreibung hierzu erfolgt unter Abschnitt 1.3.

In Abhangigkeit von der zu leistenden Rente werden die persdnlichen Entgeltpunkte mit
dem Rentenartfaktor (§§ 67, 255 SGB VI) multipliziert. Der Rentenartfaktor ist abhangig
von dem Sicherungsziel der einzelnen Rentenart. So betragt er z. B. bei den Altersrenten
(Entgeltersatzfunktion) 1,0, bei der Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
(Entgeltzuschussfunktion) 0,5 und bei der grofden Witwenrente (Unterhaltsersatzfunktion)
0,55 bzw. 0,6.

In §§ 68, 68a, 255a bis 255j SGB VI sind Regelungen zum aktuellen Rentenwert
beschrieben. Der aktuelle Rentenwert stellt die Anpassung der Renten an das aktuelle
Erwerbseinkommen sicher und wird grundsatzlich jeweils am 1. Juli eines Jahres
dynamisiert.

Diese vier genannten Faktoren ergeben im Zusammenhang die Rentenformel, die mit ihren
auf den Zeitpunkt des Rentenbeginns abgestellten Werten zum Monatsbetrag der Rente
fihrt (§ 64 SGB VI). Abbildung 1 gibt einen zusammenfassenden Uberblick (iber die
Komponenten der Rentenformel.

Abbildung 1: Die Rentenformel

Die Rentenformel (§ 64 SGB VI)

Summe der

Entgeltpunkte
(§ 66 SGB VI)

X Zugangsfaktor — personliche
(§ 77 SGB VI) Entgeltpunkte

persénliche X Rentenartfaktor Y Rakttuellerrt
Entgeltpunkte (8§ 67, 255 SGB VI) (228 gg;\l\ﬁ)

Monatsrente
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1.2 Personliche Entgeltpunkte (§ 66 SGB VI)

Die Entgeltpunkte werden aus einem Teil der rentenrechtlichen Zeiten ermittelt, und zwar
aus den Beitragszeiten und aus einem Teil der beitragsfreien Zeiten (§ 54 Abs. 4 SGB VI).
Fur beitragsgeminderte Zeiten (§ 54 Abs. 3 SGB VI) kann sich ein Zuschlag an
Entgeltpunkten ergeben. Berlcksichtigungszeiten werden grundsatzlich keine
Entgeltpunkte zugeordnet. Ausnahme hierzu ist die Gutschrift an Entgeltpunkten (vgl.
Abschnitt 2.4.3 in diesem Studientext), hierbei handelt es sich um Beitragszeiten. Wurde im
Rahmen der Aufldsung einer Ehe ein Versorgungsausgleich durchgeftihrt (vgl. Studientext
Nr. 23 ,Versorgungsausgleich”), erfolgt ein Zu- oder Abschlag an Entgeltpunkten

(§ 76 SGB VI). Gleiches gilt nach Durchfuhrung eines Rentensplittings unter Ehegatten

(§ 76¢c SGB VI). Zur Berechnung der personlichen Entgeltpunkte wird die so errechnete
Summe der Entgeltpunkte mit dem Zugangsfaktor vervielfaltigt. Abbildung 2
veranschaulicht die Ermittlung der Entgeltpunkte.

Abbildung 2: Persdnliche Entgeltpunkte

Personliche Entgeltpunkte (§ 66 Abs. 1 SGB VI)

Persdnliche Entgeltpunkte = Summe der Entgeltpunkte fiir

« Beitragszeiten

« beitragsfreie Zeiten

« Zuschlage fiir beitragsgeminderte Zeiten

+ Zuschlage oder Abschlage aus einem Versorgungsausgleich oder Rentensplitting

« Zuschlage aus Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters oder bei Abfindungen von Anwartschaften auf betriebliche Alters-
versorgung oder von Anrechten bei der Versorgungsausgleichskasse

« Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger Beschaftigung
« Arbeitsentgelt aus aufgelésten Wertguthaben
« Zuschlage an Entgeltpunkten aus Beitragen nach Beginn einer Rente wegen Alters
« Zuschlage an Entgeltpunkten fir Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung
« Zuschlage an Entgeltpunkten fiir nachversicherte Soldaten auf Zeit
« Zuschlage an Entgeltpunkten fir langjahrige Versicherung (sog. ,,Grundrente®)
x Zugangsfaktor

und Erhéhung um einen Zuschlag bei Witwen-/Witwerrenten und Waisenrenten
(§§ 78a, 78 SGB VI) und Anwendung von § 97a SGB VI

In die oben angegebene Summe der Entgeltpunkte flieRen auch die Entgeltpunkte fir
Zuschlage aus Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente wegen
Alters oder bei Abfindungen von Anwartschaften auf betriebliche Altersversorgung oder von
Anrechten bei der Versorgungsausgleichskasse (§ 76a SGB VI), die Zuschlage an
Entgeltpunkten fir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger Beschaftigung (§§ 76b, 264b SGB VI),
die Entgeltpunkte fur Arbeitsentgelt aus aufgelésten Wertguthaben nach § 23b Abs. 2 Satz
1 bis 4 SGB IV (§ 70 Abs. 3 SGB VI), die Zuschlage an Entgeltpunkten aus Beitragen nach
Beginn einer Rente wegen Alters (§ 76d SGB VI), Zuschlage fur Zeiten einer besonderen
Auslandsverwendung (§ 76e SGB VI), Zuschlage an Entgeltpunkten flr nachversicherte
Soldaten auf Zeit (§ 76f SGB VI) und Zuschlage an Entgeltpunkten fir langjahrige
Versicherung (§ 76g SGB VI) zusatzlich ein. Fir die Berechnung einer Witwen-, Witwer-
und Waisenrente ist darlber hinaus die Ermittlung eines Zuschlags an persdénlichen
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Entgeltpunkten erforderlich (§§ 78, 78a SGB VI). Bei der Ermittlung des Zuschlags an
Entgeltpunkten fir langjahrige Versicherung wird geman § 97a SGB VI Einkommen des
Berechtigten und seines Ehegatten angerechnet.

Bei den Zuschlagsentgeltpunkten fir Witwen- oder Witwerrenten flir Zeiten der
Kindererziehung bei EheschlieBungen ab 1. Januar 2002 oder in Fallen, in denen beide
Ehepartner nach dem 1. Januar 1962 geboren sind (§ 78a SGB VI), und fir Waisenrenten
(§ 78 SGB VI) handelt es sich bereits um persdnliche Entgeltpunkte, sie werden somit nicht
mit dem Zugangsfaktor multipliziert.

Seit dem 1. Juli 2014 und dem 1. Januar 2019 gehdrt zu den personlichen Entgeltpunkten
auch der Zuschlag an persdnlichen Entgeltpunkten fir Kindererziehung (§ 307d SGB V1),
der bei am 30. Juni 2014 bzw. bei am 31. Dezember 2018 bezogenen Renten flr ein vor
dem 1. Januar 1992 geborenes Kind berucksichtigt werden kann (,Mutterrente®). Auf
Abschnitt 2.4.2 wird verwiesen.

Seit dem 1. Januar 2021 gehdrt zu den Entgeltpunkten auch ein Zuschlag an
Entgeltpunkten fir langjahrige Versicherung (§§ 307e, 307f SGB VI). Die betroffenen Falle
wurden sukzessive von den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung von Amts wegen
aufgegriffen und bis zum 31. Dezember 2022 berechnet (§ 307g SGB VI). Weitergehende
Ausfuhrungen sind dem Kapitel 7.7 zu entnehmen.

Da die Regelungen fur den Bezug einer Rente wegen Erwerbsminderung in der
Vergangenheit wiederholt angepasst und die Leistungen verbessert wurden (z.B.
Verlangerung der Zurechnungszeit), aber diejenigen, die vor dem Beginn der jeweiligen
Leistungsverbesserung bereits eine Erwerbsminderungsrente laufend bezogen hatten, von
diesen Verbesserungen nicht erreicht wurden, erhalten diese Rentenbezieher ab dem

1. Juli 2024 einen pauschalen Zuschlag an personlichen Entgeltpunkten zur Rente, der an
die individuelle Vorleistung an Entgeltpunkten anknlpft (§ 307i SGB VI). Weitergehende
Ausflhrungen sind in der Ausgabe flr das Jahr 2024 dieses Studientextes geplant.

1.3 Zugangsfaktor (§§ 77, 264d SGB VI)

Durch die Multiplikation mit dem Zugangsfaktor (§ 77 SGB VI) werden die Entgeltpunkte
aus

— Beitragszeiten,

— beitragsfreien Zeiten,

— Zuschlagen fir beitragsgeminderte Zeiten,

— Zu- oder Abschlagen aus dem Versorgungsausgleich oder Rentensplitting,

— Zuschlagen aus Zahlung von Beitrdgen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters oder bei Abfindungen von Anwartschaften auf betriebliche
Altersversorgung oder von Anrechten bei der Versorgungsausgleichskasse,

— Zuschlagen flr Arbeitsentgelt aus geringflgiger Beschaftigung,

— Arbeitsentgelt aus aufgeldsten Wertguthaben,

— Zuschlagen aus Beitragen nach Beginn einer Rente wegen Alters,

— Zuschlagen flr Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung und

— Zuschlagen fir nachversicherte Soldaten auf Zeit
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— Zuschlage an Entgeltpunkten flr langjahrige Versicherung
zu personlichen Entgeltpunkten.

Der Zugangsfaktor betragt bei Renten wegen Alters, die mit Ablauf des Monats des
Erreichens der Regelaltersgrenze oder eines mal3gebenden niedrigeren Rentenalters
beginnen, 1,0.

Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und Erziehungsrenten, die nach Ablauf
der Vollendung des 63. Lebensjahres beginnen, bzw. bei Hinterbliebenenrenten, bei denen
der Versicherte nach Vollendung seines 63. Lebensjahres verstorben ist, betragt der
Zugangsfaktor ebenfalls 1,0. Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,
Erziehungsrenten und Hinterbliebenenrenten wird bedingt durch die Anhebung der
Altersgrenzen das 63. Lebensjahr stufenweise ab 2012 angehoben. So ist beispielsweise
fur Renten wegen Erwerbsminderung mit einem Rentenbeginn im Januar 2023 das 64.
Lebensjahr und 10 Monate mal3gebend.

Fir Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit, Erziehungsrenten und
Hinterbliebenenrenten mit einem Rentenbeginn oder bei Hinterbliebenenrenten bei einem
Todesfall ab 2024 ist das 65. Lebensjahr mallgebend.

Die Anhebung der malRgebenden Altersgrenze ergibt sich aus § 264d SGB VI.

Hat der Versicherte jedoch 35 Jahre (ab 2024: 40 Jahre) an rentenrechtlichen Zeiten
zuruckgelegt, die auf die Wartezeit fir eine Altersrente flr besonders langjahrig Versicherte
angerechnet werden, verbleibt es bei der bis zum 31. Dezember 2011 geltenden Regelung
(Vertrauensschutz).

Bei allen anderen Renten ergibt sich ein abweichender Zugangsfaktor. Der Zugangsfaktor
ist eine versicherungsmathematische GroRRe, die eine langere oder kirzere Laufzeit der
Rente ausgleicht.

Spatere Inanspruchnahme:

Wird eine Rente wegen Alters nach Erreichen der Regelaltersgrenze in Anspruch
genommen, obwohl zu diesem Zeitpunkt alle Voraussetzungen fiir die Rente erfullt waren,
wird Uber die Erhéhung des Zugangsfaktors ein Zuschlag gewahrt. Daflr wird der
Zugangsfaktor fur jeden Kalendermonat, in dem die Rente nicht in Anspruch genommen
wurde, um 0,005 erhoht. Diese Regelung ist fur alle entsprechenden Regelaltersrenten mit
einem Rentenbeginn ab 1992 wirksam geworden.
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Beispiel:

Die Regelaltersgrenze von 65. Jahren und 11 Monaten wird am 14. Marz 2023
erreicht, die Wartezeit ist im Marz 2023 erfullt.

Beispiel 1:

Die Rente soll jedoch erst am 1. Mai 2023 beginnen:

Der Zugangsfaktor erhéht sich von 1,0 um 0,005 auf 1,005.

Eine Rente von z.B. 1.000,00 € wiirde sich dadurch auf 1.005,00 € erhohen.
Beispiel 2:

Die Rente soll erst am 1. April 2024 beginnen:

Der Zugangsfaktor erhéht sich um 12 x 0,005 = 0,06 von 1,0 auf 1,06.

Eine Rente von z.B. 1.000,00 € wiirde sich dadurch auf 1.060,00 € erhohen.

Vorzeitige Inanspruchnahme:

Mit dem Hinausschieben der Altersgrenzen wird gleichzeitig die Moglichkeit eréffnet, eine
Rente wegen Alters weiterhin vorzeitig in Anspruch zu nehmen.

Wird hiervon Gebrauch gemacht, so verringert sich der Zugangsfaktor flir jeden
Kalendermonat der vorzeitigen Inanspruchnahme um 0,003.

Eine Besonderheit ergibt sich bei Versicherten, die bei Erflllung der Wartezeit von 45
Jahren die Altersrente fir besonders langjahrig Versicherte in Anspruch nehmen, da der
Zugangsfaktor hier — unabhangig vom Alter — immer 1,0 betragt.

Weitere Ausflhrungen zur vorzeitigen Inanspruchnahme von Renten wegen Alters
entnehmen Sie bitte dem Studientext Nr. 16 "Renten wegen Alters”.

Beispiel:

Die Versicherte ist am 15. Juli 1960 geboren. Sie beantragt eine Altersrente fur
langjahrig Versicherte, die am 1. August 2023 beginnen soll. Die Altersgrenze ist nach
§ 236 Abs. 1 Satz 2, Abs. 2 SGB VI um 40 Monate hinausgeschoben. Wenn die
Versicherte die Rente nun bereits mit dem 63. Lebensjahr erhalten méchte, verringert
sich der Zugangsfaktor um 40 x 0,003 = 0,120 von 1,0 auf 0,880.

Eine Rente von 1.000,00 € verringert sich dadurch um 120,00 € auf 880,00 €.

1.
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Abbildung 3 veranschaulicht die Ermittlung des Zugangsfaktors bei spaterer bzw.
vorzeitiger Inanspruchnahme der Renten wegen Alters.

Abbildung 3: Zugangsfaktor bei Renten wegen Alters

Der Zugangsfaktor (§ 77 SGB VI)

< >

Regelaltersgrenze

Zugangsfaktor
0,820 | 0,964 | | 0,997 1 1,005 | | 1,060 | | 1,180

-5Jahre | | -1 Jahr - 1 Monat + 1 Monat| | + 1 Jahr | |+ 3 Jahre

- 0,003 + 0,005
pro KM pro KM

Seit dem 1. Januar 2001 wird auch der Zugangsfaktor bei Inanspruchnahme einer Rente
wegen Erwerbsminderung, einer Erziehungsrente oder einer Hinterbliebenenrente
vermindert. Wird eine Rente wegen Erwerbsminderung oder Erziehungsrente vor
Vollendung des in Abhangigkeit vom Rentenbeginn maligebenden Lebensjahres in
Anspruch genommen bzw. ist der Versicherte bei einer Hinterbliebenenrente vor
Vollendung des mafigebenden Lebensjahres verstorben, so verringert sich der
Zugangsfaktor fur jeden Kalendermonat um 0,003.

Bei Beginn einer solchen Rente vor Vollendung des 60. Lebensjahres (im Jahr 2011) des
Versicherten bzw. ist der Versicherte bei einer Hinterbliebenenrente vor Vollendung seines
60. Lebensjahres (bei einem Rentenbeginn im Jahr 2011) verstorben, ist fur die
Bestimmung des Zugangsfaktors die Vollendung des 60. Lebensjahres maflgebend. Der
Zugangsfaktor vermindert sich daher héchstens um 36 x 0,003 auf 0,892. Wie oben bereits
ausgefuhrt wird bei Renten mit einem Rentenbeginn ab 2012 auch das 60. Lebensjahr
stufenweise durch das 62. Lebensjahr ersetzt, es sei denn, die Vertrauensschutzregelung
ist erfullt. Die stufenweise Anhebung ergibt sich aus § 264d SGB VI.

1. Die Rentenformel
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Abbildung 4 veranschaulicht die Ermittlung des Zugangsfaktors bei Renten wegen
Erwerbsminderung, bei Erziehungsrenten und bei Hinterbliebenenrenten.

Abbildung 4: Zugangsfaktor bei Renten wegen Erwerbsminderung, bei Erziehungsrenten
und bei Hinterbliebenenrenten

I Der Zugangsfaktor (§ 77 SGB VI)

<
60.Lbj./ 63.Lbj./ 65.Lbj./
+62.Lb;j. 65.Lbj. 67.Lhj.
Zugangsfaktor
0,892|| 0,928 0,964
0’892 -3 Jahre|| -2 Jahre|| - 1 Jahr
- 0,003
pro KM
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Abbildung 5 veranschaulicht das stufenweise Ersetzen des 60. bzw. 63. Lebensjahres
durch das 62. bzw. 65. Lebensjahr entsprechend § 264d SGB VI.

Abbildung 5: Stufenweise Ersetzung des Lebensalters gemaf § 264d SGB VI

BeilBeginnider Rents oder bsi Todldes tritt an die Stelle des Lebensalters
T 65 Jahre 62 Jahre
das Lebensalter das Lebensalter
Jahr Monat Jahre |Monate Jahre Monate
vor 2012 63 0 60 0
2012 Januar 63 1 60 1
2012 Februar 63 2 60 2
2012 Marz 63 3 60 3
2012 April 63 4 60 4
2012 Mai 63 5 60 5
2012 Juni — Dezember 63 6 60 6
2013 63 7 60 7
2014 63 8 60 8
2015 63 9 60 9
2016 63 10 60 10
2017 63 11 60 11
2018 64 0 61 0
2019 64 2 61 2
2020 64 4 61 4
2021 64 6 61 6
2022 64 8 61 8
2023 64 10 61 10

Beispiel 1:

Bei Beginn einer Rente wegen voller Erwerbsminderung im Jahr 2023 ist der
Versicherte 62 Jahre alt und nimmt somit die Rente 34 Monate vor Vollendung des
64. Lebensjahres und 10 Monate in Anspruch. Der Zugangsfaktor 1,0 verringert
sich um 34 x 0,003 = 0,102 auf 0,898. Eine Rente von 1.000,00 € verringert sich
dadurch um 10,2 Prozent auf 898,00 €.

Beispiel 2:

Bei Beginn einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung im Jahr 2023 ist der
Versicherte 52 Jahre alt. Da hier die Vollendung des 61. Lebensjahres und 10
Monate flr die Bestimmung des Zugangsfaktors maf3gebend ist, nimmt der
Versicherte die Rente 36 Monate vor Vollendung des 64. Lebensjahres und 10
Monate in Anspruch. Der Zugangsfaktor 1,0 verringert sich um 36 x 0,003 = 0,108
auf 0,892. Eine Rente von 1.000,00 € verringert sich dadurch um 10,8 Prozent auf
892,00 €.
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Beispiel 3:

Der Versicherte ist im November 2022 mit 52 Jahren verstorben. Die fiktive
Vollendung des 61. Lebensjahres und 8 Monate des Versicherten ist fur die
Bestimmung des Zugangsfaktors fur die Witwen- und Waisenrente mal3gebend.
Der Zugangsfaktor 1,0 verringert sich um 36 x 0,003 = 0,108 auf 0,892. Eine
Witwenrente von z.B. 600,00 € verringert sich dadurch um 10,8 Prozent auf
535,20 €.

Zugangsfaktor fiir Entgeltpunkte, die bereits Grundlage von persoénlichen
Entgeltpunkten waren:

Gemal § 77 Abs. 3 Satz 1 SGB VI bleibt der Zugangsfaktor fur Entgeltpunkte, die bereits
Grundlage von personlichen Entgeltpunkten einer friiheren Rente waren, gleich. Wird also
im Anschluss an eine Rente wegen Alters, die einen geminderten Zugangsfaktor hatte, eine

Witwen- oder Witwenrente gezahlt, so bleibt der geminderte Zugangsfaktor der Rente
wegen Alters auch fur die Witwen- oder Witwerrente erhalten.

Ausgenommen hiervon sind Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung. Hier gilt dieser
Grundsatz nur fur die Halfte der Entgeltpunkte, die bereits Grundlage von persénlichen
Entgeltpunkten waren (§ 77 Abs. 3 Satz 2 SGB VI).

Eine nachtragliche Erhéhung des Zugangsfaktors kommt nur dann in Betracht, wenn die
Rente nicht mehr vorzeitig in Anspruch genommen wird (§ 77 Abs. 3 Satz 3 SGB VI).

1.4 Rentenartfaktor (§§ 67, 255 SGB VI)

Der Rentenartfaktor (§§ 67, 255 SGB VI) regelt das Verhaltnis der Hohe der einzelnen
Rentenarten zueinander und spiegelt das Sicherungsziel im Verhaltnis zur Rente wegen
Alters wider. Die Funktion, Entgeltersatzfunktion bei Renten an Versicherte oder
Unterhaltsersatzfunktion bei Renten an Hinterbliebene, bestimmt den Rentenartfaktor.
Die personlichen Entgeltpunkte werden bei

— Renten wegen Alters (§§ 35 bis 38, 235, 236, 236a, 236b, 237, 237a SGB VI),

— Renten wegen voller Erwerbsminderung (§ 43 Abs. 2 SGB VI),

— Erziehungsrenten (§ 47 SGB VI)

und

— bei Witwen- und Witwerrenten bis zum Ablauf des dritten Kalendermonats nach dem
Sterbemonat (Sterbelberbriickungszeitraum)

mit dem Rentenartfaktor 1,0 multipliziert.

Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung betragen die Hélfte einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung, daher:

persodnliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 0,5.

Kleine Witwen- oder Witwerrenten werden nach Ablauf des dritten Kalendermonats nach
dem Sterbemonat in H6he von einem Viertel der Rente wegen Alters gezahit:
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personliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 0,25.

Grolde Witwen- oder Witwerrenten betragen nach Ablauf des dritten Kalendermonats nach
dem Sterbemonat sechs Zehntel der Rente wegen Alters, wenn der Ehegatte vor dem

1. Januar 2002 gestorben ist oder die Ehe vor diesem Tag geschlossen wurde und
mindestens ein Ehegatte vor dem 2. Januar 1962 geboren ist (§ 255 Abs. 1 SGB VI),
daher:

personliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 0,6.

Bei Eheschliefungen ab dem 1. Januar 2002 oder bei Ehegatten, die jeweils nach dem
1. Januar 1962 geboren sind,

betragt der Rentenartfaktor 0,55.

Ein Zehntel einer Rente wegen Alters ist der Grundbetrag einer Halbwaisenrente:
persdnliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 0,1.

Zwei Zehntel ist der Betrag fur eine Vollwaisenrente:

personliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 0,2.

Die persdnlichen Entgeltpunkte werden ermittelt (§ 66 Abs. 2 SGB VI)

— bei den Renten wegen Alters, wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und bei der
Erziehungsrente aus dem Versicherungskonto der oder des Versicherten,

— bei den Renten an Witwen, Witwer oder Halbwaisen aus dem Konto der oder des
verstorbenen Versicherten,

— bei Vollwaisenrenten aus den Versicherungskonten der beiden verstorbenen
Versicherten mit den hochsten Renten, der Zuschlag an personlichen Entgeltpunkten
jedoch nur aus dem Konto mit der hdchsten Rente.
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Einen zusammenfassenden Uberblick (iber den Rentenartfaktor bei verschiedenen
Rentenarten gewahrt Abbildung 6.

Abbildung 6: Rentenartfaktor

Rentenartfaktor (§ 67 SGB VI)

Rente wegen Rente wegen Rente wegen
teilw. Erwerbsminderung  voller Erwerbsminderung Alters Erziehungsrente
Sterbeiiberbriickungszeitraum 1,0
+ Zuschlag
0,6 /0,55 0,1 ~ . 0,2
KI. Witwen(r)rente Gr. Witwen(r)rente Halbwaisenrente Vollwaisenrente
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1.5 Aktueller Rentenwert (§§ 68, 68a, 255a bis 255j SGB VI)

Der aktuelle Rentenwert ist der Betrag, der einer monatlichen Rente wegen Alters der
allgemeinen Rentenversicherung entspricht, wenn fiir ein Kalenderjahr Beitrage aufgrund
des Durchschnittsentgelts gezahlt worden sind. Am 30. Juni 2005 betrug der aktuelle
Rentenwert 26,13 € (§ 68 Abs. 1 SGB VI).

Die Fortschreibung des aktuellen Rentenwerts erfolgte vom 1. Juli 2005 bis 1. Juli 2013
unter Berucksichtigung des § 255e SGB VI in der Fassung bis 30. Juni 2018. Wegen
Zeitablaufs wird auf weitere Ausfliihrungen hierzu verzichtet.

Die Fortschreibung des aktuellen Rentenwerts erfolgt seit dem 1. Juli 2014 nach der in
Abbildung 7 dargestellten Formel.

Abbildung 7: Aktueller Rentenwert Anpassung entsprechend § 68 SGB VI

neuer alter Lohn- Beitragssatz- Nachhaltigkeits-
aRW aRW faktor faktor faktor
- BE:1 100 - AVAD12 - RVBL1 _ RQs +
A5 ARH X BE:-> X 100 - AVAz012 - RVBt.2 X 1 RQt2 xa 1
Dabei sind:
ARt = zu bestimmender aktueller Rentenwert ab dem 1. Juli,
ARt-1 = bisheriger aktueller Rentenwert,
BEt-1 = Bruttoldhne und -gehalter je Arbeitnehmer im vergangenen

Kalenderjahr,

BEt-2 = Bruttoldhne und -gehalter je Arbeitnehmer im vorvergangenen
Kalenderjahr unter Bertlicksichtigung der Veranderung der
beitragspflichtigen Bruttoléhne und -gehalter je Arbeitnehmer
ohne Beamte einschliellich der Bezieher von Arbeitslosengeld,

AVA2012 = Altersvorsorgeanteil fiir das Jahr 2012 in Héhe von 4 vom
Hundert,
RVBt-1 = durchschnittlicher Beitragssatz in der allgemeinen

Rentenversicherung im vergangenen Kalenderjahr,

RVBt-2 = durchschnittlicher Beitragssatz in der allgemeinen
Rentenversicherung im vorvergangenen Kalenderjahr,

RQt-1 = Rentnerquotient im vergangenen Kalenderjahr,

RQt-2 = Rentnerquotient im vorvergangenen Kalenderjahr.
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Bei der Ermittlung des neuen aktuellen Rentenwertes wird neben der Veranderung der
Bruttoldhne und -gehalter je Arbeitnehmer und des Beitragssatzes zur allgemeinen
Rentenversicherung eine Veranderung hinsichtlich der Relation zwischen Rentnern und
Beitragszahlern in Form eines Nachhaltigkeitsfaktors bertcksichtigt. Dieser Faktor hat zur
Folge, dass sich ein steigender Anteil von Rentnern in der Bevélkerung, zum Beispiel
wegen einer Verschlechterung am Arbeitsmarkt, dampfend auf die Rentenanpassung
auswirkt. Umgekehrt kdnnen sich aber auch Verbesserungen am Arbeitsmarkt positiv
auswirken. Definiert wird der Nachhaltigkeitsfaktor in § 68 Abs. 4 SGB VI.

Der Wert a liegt bei 0,25. Dieser Wert verhindert, dass sich der Nachhaltigkeitsfaktor in
vollem Umfang auf den aktuellen Rentenwert auswirkt, die Rentner somit nicht allein die
Auswirkungen des Nachhaltigkeitsfaktors zu tragen haben.

Die Anwendung der Formel in der Abbildung 7 kann zur Folge haben, dass sich der
aktuelle Rentenwert vermindert. Durch eine Schutzklausel in § 68a SGB VI ist jedoch
sichergestellt, dass zum Beispiel bei einer negativen Lohnentwicklung keine
Rentenminderung eintreten kann. Die unterbliebene Minderung (Ausgleichsbedarf) wird mit
Erhéhungen des aktuellen Rentenwerts in den Folgejahren verrechnet.

Diese Regelung hatte seit dem 1. Juli 2014 keine Bedeutung, weil der Ausgleichsbedarf
seit diesem Zeitpunkt bei 1,0000 lag. Zudem wurde in der Zeit vom 1. Januar 2019 bis 30.
Juni 2022 ein Ausgleichswert von 1,0000 in § 255g SGB VI alter Fassung festgelegt. Mit
dieser Regelung wurde sichergestellt, dass das zum 1. Januar 2019 eingefihrte
Sicherungsniveau (§ 154 Abs. 3 SGB VI; siehe unten) nicht nachtraglich durch eine
Verrechnung in Frage gestellt wird. Mit der Rentenanpassung zum 1. Juli 2022 wird der
Nachholfaktor wieder eingefiihrt, jedoch erganzt um eine ,Vorfahrtsregel® fir die Haltelinie
fur das Mindestsicherungsniveau. Das heildt, die sich nach der Anpassungsformel
ergebende Rentenanpassung wird entweder halbiert oder die Rentenanpassung erfolgt
nach dem Mindestsicherungsniveau (§ 255e Abs. 2 SGB VI), wenn dieses hdher ist (§ 255h
SGB VI).

Durch das Gesetz Uiber Leistungsverbesserungen und Stabilisierung in der gesetzlichen
Rentenversicherung (RV-Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz) vom

28. November 2018 ist eine weitere Regelung zum Schutz des aktuellen Rentenwerts
eingefuhrt worden. Danach darf das Sicherungsniveau in der allgemeinen
Rentenversicherung vor Steuern 48 Prozent bis zum Jahr 2025 nicht unterschreiten

(§ 154 Abs. 3 SGB VI). Das Sicherungsniveau (§ 154 Abs. 3a SGB VI) ist danach der
Verhaltniswert aus der verfiigbaren Standardrente (Rente berechnet aus 45 persoénlichen
Entgeltpunkten abzlglich der Beitrdge zur Kranken- und Pflegeversicherung) und dem
verfugbaren Durchschnittsentgelt (Anlage 1 SGB VI unter Berucksichtigung der
Veranderungsrate der Bruttoldhne und -gehalter und des Arbeitnehmersozialbeitrags). Das
Sicherungsniveau vor Steuern betrug im Jahr 2022 48,14 Prozent.

Die Rentenanpassungsformel wurde zum 1. Januar 2019 um eine Niveauschutzklausel
erganzt, die dafir sorgt, dass die Renten bis zum Jahr 2025 so angepasst werden, dass
mindestens ein Niveau von 48 Prozent erreicht wird. Wird in der Zeit vom 1. Juli 2019 bis
zum 1. Juli 2025 mit dem nach § 68 SGB VI ermittelten aktuellen Rentenwert das
Sicherungsniveau vor Steuern nach § 154 Abs. 3a SGB VI des laufenden Jahres in Hohe
von 48 Prozent unterschritten, ist der aktuelle Rentenwert so anzuheben, dass das
Sicherungsniveau vor Steuern mindestens 48 Prozent (Mindestsicherungsniveau) betragt
(§ 255e SGB VI). Durch § 255e Abs. 2 SGB VI wird zum 1. Juli 2022 eine
Berechnungsvorschrift fir die Bestimmung des aktuellen Rentenwerts erganzt, mit der das
Mindestsicherungsniveau nach § 255e Abs. 1 SGB VI genau eingehalten wird.

Das Sicherungsniveau in der gesetzlichen Rentenversicherung wurde fur die Zeit ab 2026
in einer Rentenkommission der Bundesregierung beraten. Der Abschlussbericht empfiehlt
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fur die Zeit ab 2026 die bisherigen Regelungen beizubehalten. Eine gesetzliche Regelung
liegt bis zum Redaktionsschluss dieses Studientextes jedoch noch nicht vor.

Fur die neuen Bundeslander gelten Besonderheiten. Die unterschiedlichen
Einkommensverhaltnisse innerhalb der Bundesrepublik Deutschland sollen sich auch in der
Hohe der Rente widerspiegeln. Deshalb werden der Berechnung der Rente aus Zeiten in
der ehemaligen DDR bzw. in den neuen Bundeslandern so lange persénliche Entgeltpunkte
(Ost) und aktuelle Rentenwerte (Ost) zugrunde gelegt, bis sich die
Einkommensverhaltnisse vereinheitlicht haben (vgl. Abschnitt 2.3.10). Der aktuelle
Rentenwert (Ost) ist demzufolge entsprechend niedriger.

Im Gesetz Uber den Abschluss der Rentenuberleitung (Rentenuberleitungs-
Abschlussgesetz) vom 17. Juli 2017 wurde die Angleichung der derzeit noch nach Ost und
West differenzierten RechengroéRen der gesetzlichen Rentenversicherung geregelt.

Die Angleichung des aktuellen Rentenwerts (Ost) erfolgt in sieben Schritten. In einem
ersten Schritt wurde der aktuelle Rentenwert (Ost) zum 1. Juli 2018 auf 95,8 Prozent des
Westwerts angehoben. In den weiteren Schritten wird der Verhaltniswert zwischen
aktuellem Rentenwert (Ost) und dem Westwert jedes nachfolgende Jahr zum 1. Julium 0,7
Prozentpunkte angehoben, bis der aktuelle Rentenwert (Ost) zum 1. Juli 2024 100 Prozent
des Westwertes erreicht haben wird.

Vor dem Hintergrund, dass der aktuelle Rentenwert (Ost) mit der Rentenanpassung zum
1. Juli 2017 bereits auf 95,7 Prozent des Westwerts angestiegen ist und fur den ersten
standardisierten Anpassungsschritt im Jahr 2018 somit eine Angleichung von nur noch

0,1 Prozentpunkten verbleibt, wird neben den vorgegebenen Angleichungsschritten im
Zeitraum von Juli 2018 bis Juli 2023 zusatzlich jeweils ein Vergleichswert ausschlieBlich auf
Basis der tatsachlichen Lohnentwicklung in den neuen Bundeslandern unter Anwendung
des bundeseinheitlichen Nachhaltigkeitsfaktors und des ebenfalls bundeseinheitlichen
sogenannten Faktors Altersvorsorgeaufwendungen ermittelt. Ubersteigt dieser
Vergleichswert den nach den standardisierten Angleichungsschritten festgelegten Wert, ist
der Vergleichswert als aktueller Rentenwert (Ost) festzusetzen. Damit ist gewahrleistet,
dass die Rentenbezieher im Osten bei deutlich besserer Lohnentwicklung als im Westen
nicht von einem schnelleren Anpassungsprozess abgeschnitten werden.

Bis zum 30. Juni 2024 bereits ermittelte Entgeltpunkte (Ost), zum Beispiel in laufend
gezahlten Renten, werden ab dem 1. Juli 2024 zu Entgeltpunkten und bei zukunftigen
Rentenberechnungen beziehungsweise Rentenanpassungen dann mit dem einheitlichen
aktuellen Rentenwert multipliziert. Renten, die aus personlichen Entgeltpunkten und
personlichen Entgeltpunkten (Ost) errechnet wurden, werden ab dem 1. Juli 2024 nicht
mehr in zwei Monatsteilbetragen, sondern nur noch mit einem Monatsbetrag ermittelt.

Damit wird in ganz Deutschland ab dem 1. Juli 2024 ein einheitlicher aktueller Rentenwert
gelten. Die Rentenanpassung wird, wie auch die Rechengréfien Bezugsgroflie und
Beitragsbemessungsgrenze, vom Jahr 2025 an auf der Grundlage der gesamtdeutschen
Lohnentwicklung erfolgen.

Fur die Angleichung des aktuellen Rentenwertes und des aktuellen Rentenwertes (Ost)
wurden die §§ 255a, 255b, 255¢ und 255d SGB VI zum 1. Januar 2018 und in einem
weiteren Schritt zum 1. Juli 2024 entsprechend angepasst.

Das Rentenwertbestimmungsgesetz 2022 setzte den aktuellen Rentenwert ab 1. Juli 2022
auf 36,02 € und den aktuellen Rentenwert (Ost) auf 35,52 € (entspricht 98,6 Prozent des
Westwerts) fest. Dieser wird zum 1. Juli eines Jahres fortgeschrieben.
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1.6 Anpassung der Rente (§ 65 SGB VI)

Durch die Veranderung des aktuellen Rentenwertes zum 1. Juli eines Jahres werden die zu
diesem Zeitpunkt laufenden Renten entsprechend angeglichen (Rentenanpassung). Da die
personlichen Entgeltpunkte und der Rentenartfaktor fir die Bezugsdauer der jeweiligen
Rente in der Regel (Ausnahme sind zum Beispiel Entgeltpunkte aufgrund von § 76d

SGB VI) unverandert bleiben, erfolgt die Anpassung in der Weise, dass die Rente unter
Zugrundelegung dieser festen Werte und des geanderten aktuellen Rentenwertes neu
berechnet wird.

Beispiel:

In einer Rente wegen Alters sind 45 personliche Entgeltpunkte enthalten, die
Rente wird seit 1. Januar 2016 gezahilt.

Rentenhohe ab 1. Juli 2022:

45 personliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 1,0 x aktueller Rentenwert 36,02 €
= 1.620,90 € monatliche Rente

Dieser Betrag von 1.620,90 € gilt bis 30. Juni 2023.

ZUSAMMENFASSUNG

> Die Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung wird als Ersatz fur den wahrend des
Berufslebens erzielten Lohn geleistet. Dieses Ziel wird in der Rentenformel
insbesondere dadurch erreicht, dass als Berechnungsgrundlagen der individuelle
Bruttolohn des Versicherten wahrend seines Versicherungslebens (Entgeltpunkte) zu
Grunde gelegt wird. Die weitere Abstufung hinsichtlich der unterschiedlichen
Rentenarten erfolgt iber den Rentenartfaktor.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
1. Nennen Sie bitte die vier Faktoren der Rentenformel.

2. Wodurch wird erreicht, dass die Rente als Ersatz flir den bisher bezogenen Lohn
angesehen werden kann?

3. Welche Rentenartfaktoren gibt es?

4. Welche Auswirkungen haben eine vorzeitige und eine verspatete Inanspruchnahme
einer Altersrente?

5. Ein Versicherter hat 35 personliche Entgeltpunkte. Es soll eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung ab 1. Januar 2023 geleistet werden. Wie hoch ist die monatliche
Rente?

6. Wie hoch waren im vorgenannten Fall die kleine und die gro3e Witwenrente nach Ablauf
des Sterbeuberbrickungszeitraums? Gehen Sie dabei von 35 persdnlichen
Entgeltpunkten und von einem Todesfall im Februar 2023 aus. Die EheschlieRung
erfolgte im Januar 2002.
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2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten

LERNZIEL

» Sie kdnnen Entgeltpunkte aus den Beitragszeiten errechnen.

Die Ermittlung der persdnlichen Entgeltpunkte macht die eigentliche Rentenberechnung
aus, denn alle anderen Faktoren der Rentenformel sind in Abhangigkeit von der zu
berechnenden Rentenart feststehende Werte. Die Summe der Entgeltpunkte bildet die auf
das Versicherungsleben abgestellte und damit individuelle Grundlage fir die Festsetzung
der Rentenhdhe.

21 Berechnungsgrundsatze (§§ 121 bis 124 SGB VI)

Far die Errechnung von Entgeltpunkten gelten — wie fur alle Berechnungsgange im
Rahmen des SGB VI — allgemeine Grundsatze:

1. Alle Berechnungen von Entgeltpunkten werden auf vier Dezimalstellen durchgefiihrt,
wobei blrgerlich gerundet wird. Das bedeutet, dass die vierte Stelle um 1 erhéht wird,
wenn in der funften Stelle eine der Zahlen 5 bis 9 erscheint.

2. Berechnungen, die volle Werte als Ergebnis vorsehen, werden aufgerundet, wenn in den
ersten vier Dezimalstellen eine der Ziffern 1 bis 9 erscheint.

3. Sind mehrere Rechengange vorgesehen, erfolgt die Division als letzter Rechengang.

4. Bei der Berechnung von Zeiten werden teilweise belegte Kalendermonate als volle
Monate gezahlt, ein Zeitraum von einem Jahr umfasst zwdlf Monate.

5. DM-/ €-Betrage werden auf zwei Dezimalstellen errechnet, es wird ebenfalls burgerlich
gerundet.

6. Bei der Ermittlung von Rentenbetragen fur einen Teilmonat wird nach § 123 Abs. 3
SGB VI der Monat mit der Zahl der tatsachlichen Tage und nicht stets mit 30 Tagen
gerechnet.

2.2 Entgeltpunkte fur Beitragszeiten

Entgeltpunkte fir Beitragszeiten werden unabhangig von der Art und Form der
Beitragsentrichtung grundsatzlich nur nach einer Formel ermittelt. Sie lautet:

Beitragsbemessungsgrundlage
Durchschnittsentgelt

Entgeltpunkte fir Beitragszeiten =

Dabei ist die Beitragsbemessungsgrundlage im Sinne des § 70 SGB VI bei abhangig
Beschaftigten gleichzusetzen mit dem der Beitragsentrichtung zu Grunde liegenden
Bruttoarbeitsentgelt.

Es wird in vielen Fallen jedoch vorkommen, dass flr bestimmte Beitragszeiten dieses
Bruttoarbeitsentgelt entweder zunachst errechnet werden muss (z. B. Beitrage, die nach
der RV-BZV entrichtet wurden) oder dass den Beitragszeiten kein Bruttoeinkommen
zugeordnet werden kann (Kindererziehungszeiten, Wehr- oder Zivildienst und andere
Zeiten).

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Das Durchschnittsentgelt wird gebildet aus dem Bruttoarbeitsentgelt aller in der
gesetzlichen Rentenversicherung versicherten Personen. Diese Durchschnittsentgelte sind
fur die Zeit seit 1891 in der Anlage 1 zum SGB VI zusammengefasst. Diese Anlage wird
jahrlich durch die Verordnung Gber mafigebende Rechengréfien der Sozialversicherung im
Bundesgesetzblatt erganzt (§ 69 Abs. 2 SGB VI). Fur das Kalenderjahr des Rentenbeginns
und das davor liegende Kalenderjahr werden vorlaufige Durchschnittsentgelte bestimmt

(§ 70 Abs. 1 Satz 2 SGB VI).

2.3 Ermittlung der Beitragsbemessungsgrundlage

Far die Errechnung von Entgeltpunkten ist zunachst die Beitragsbemessungsgrundlage zu
bestimmen. Das geschieht in Abhangigkeit von der Art der Zeit und der Beitragsentrichtung
auf unterschiedliche Weise.

2.3.1 Lohnabzugsverfahren

Die Uberwiegend vorkommende Beitragszeit resultiert aus einer versicherungspflichtigen
Beschaftigung. Hier bescheinigte der Arbeitgeber das Bruttoarbeitsentgelt entweder durch

1. Eintragung in eine Versicherungskarte (bis 1972),

2. Eintragung in einen Beleg des Sozialversicherungsnachweisheftes (ab 1973) und ab
1999 in besondere Meldevordrucke

oder

3. Ubermittlung der Daten auf maschinell lesbare Datentrager wie Magnetbénder
(ab 1973) oder per Datenubertragung.

Diese bescheinigten Bruttoentgelte kdnnen jedoch nur bis zur Beitragsbemessungsgrenze
bertcksichtigt werden (Anlage 2 zum SGB VI). Die bescheinigten und gegebenenfalls so
begrenzten Entgelte bilden die Beitragsbemessungsgrundlage, die durch das
Durchschnittsentgelt desselben Jahres zu teilen ist (§ 70 Abs. 1 SGB VI).

Eine Besonderheit gibt es seit dem 1. Juli 2019 fiir Beschéftigungen im Ubergangsbereich
(§ 20 Abs. 2 SGB 1IV; Beschaftigung mit einem mehr als geringfligigen Arbeitsentgelt bis
1.300,00 €, vom 1. Oktober 2022 bis 31. Dezember 2022 bis 1.600,00 € und ab 1. Januar
2023 bis 2.000,00 €). Hier gilt das Arbeitsentgelt, abweichend von der reduzierten
Beitragsbemessungsgrundlage nach § 163 Abs. 7 SGB VI bzw. bis 30. September 2022
nach § 163 Abs. 10 SGB VI, als Grundlage zur Ermittlung der Entgeltpunkte fir
Beitragszeiten (§ 70 Abs. 1a SGB VI).

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten



Rentenberechnung 23/135

Abbildung 8 stellt die Berechnung der Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten grafisch dar.

Abbildung 8: Entgeltpunkte flr Beitragszeiten

l Ermittlung der Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Beitragsbemessungsgrundlage
(= Entgelte gekiirzt auf BBG) Entgelt-

Durchschnittsentgelt punkte
(Anlage 1 SGB V1)

Berechnung der EP auf 4 Dezimalstellen

Beispiel 1:
01.04.1977 bis 31.12.1977 = 20.450,00 DM 9 Monate Pflichtbeitrage

Die Beitragsbemessungsgrenze betragt neun Zwolftel (fir neun Monate) von
40.800,00 DM (Anlage 2 fiir 1977) = 30.600,00 DM, sie wird also nicht
Uberschritten.

Das Durchschnittsentgelt betragt fir 1977= 24.945,00 DM.

Berechnung: 20.450,00 DM : 24.945,00 DM = 0,81980, gerundet auf 0,8198
Entgeltpunkte.

Beispiel 2:
01.01.1980 bis 31.12.1980 = 58.000,00 DM 12 Monate Pflichtbeitrage

Die Beitragsbemessungsgrenze fir 1980 mit 50.400,00 DM wird Uberschritten.
Beitragsbemessungsgrundlage ist damit der Betrag von 50.400,00 DM.

Das Durchschnittsentgelt betragt flir 1980= 29.485,00 DM.

Berechnung: 50.400,00 DM : 29.485,00 DM = 1,70934, gerundet auf 1,7093
Entgeltpunkte.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
7. Errechnen Sie bitte Entgeltpunkte fir folgende versicherungspflichtige Beschaftigungen:
01.01.2001 — 31.12.2001: Arbeitsentgelt 55.000,00 DM

01.01.2002 — 31.12.2002: Arbeitsentgelt 28.000,00 €

2.3.2 Beitragsmarken

Bis zum 30. Juni 1942 in der Angestelltenversicherung und bis zum 28. Juni 1942 in der
Arbeiterrentenversicherung wurde die Beitragsentrichtung ausschlief3lich durch Einkleben
und Entwerten von Beitragsmarken in eine Quittungs- oder Versicherungskarte
nachgewiesen. Fir die freiwillige Versicherung und fiir bestimmte Arten der
Pflichtversicherung wurde dieses Verfahren bis zum 31. Dezember 1976 beibehalten.

Diese Beitragsmarken enthielten als Aufdruck eine Beitragsklasse und das Jahr, in dem der
Beitrag gekauft wurde. Die Hohe des Bruttoentgeltes, das der Beitragsentrichtung zu
Grunde lag, war nicht auf der Beitragsmarke vermerkt. Dieses Entgelt ist bei Beitragen, die
nach dem ab 1. Marz 1957 geltenden Recht gezahlt wurden, zu errechnen. Daflr ist
folgendes Verfahren vorgeschrieben (§ 256 Abs. 5 Satz 2 SGB VI):

Der jeweiligen Beitragsklasse wird anhand der Anlage 4 zum SGB VI die entsprechende
Beitragsbemessungsgrundlage zugeordnet. Der so ermittelte Wert ist fir jeden
Kalendermonat in das Verhaltnis zum Durchschnittsentgelt zu setzen.

Beispiel:
01.01.1965 bis 31.12.1965 = 12 Klasse A 12 Monate freiwillige Beitrage

Nach der Anlage 4 betragt die Beitragsbemessungsgrundlage fir einen Beitrag der
Klasse A 100,00 DM. Im Kalenderjahr 1965 wurden 12 Beitrage dieser Klasse
entrichtet. Rechengang: 100,00 DM : 9.229,00 DM (Durchschnittsentgelt fiir 1965)
=0,01083 (0,0108) x 12 Monate = 0,1296 Entgeltpunkte.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Die Berechnung der Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten fiir einen Kalendermonat
(Markenbeitrage ab 1. Marz 1957) zeigt Abbildung 9.

Abbildung 9: Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten flr einen Kalendermonat

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Beitragszeiten vor 1992 - § 256 Abs. 5 Satz 2 SGB VI

Ein freiwillig Versicherter hat im Jahre 1958 fiir 1957
folgende Beitrige gezahlt.

Beitrags-
hemessungsgrundlage
DM

5
I

1

il e L i

-

C100):5.043 = 0,0198 EP x 5 = 0,0990 EP

Die Bewertung der Beitrdge, die nach dem bis zum 28. Februar 1957 geltenden Recht in
Beitragsklassen entrichtet wurden, wird in Abschnitt 2.4.1 beschrieben.

2.3.3 Zugeordnete Zeiten

Unter zugeordneten Zeiten versteht man Beitragszeiten, denen als Bruttoarbeitsentgelt
pauschalierte Tabellenwerte zu Grunde gelegt werden, weil das tatsachlich erzielte
Arbeitsentgelt nicht bekannt ist oder in einer fremden Wahrung nachgewiesen ist. Es
handelt sich hier Gberwiegend um rentenrechtliche Zeiten, die im Ausland (Russland,
Rumanien) zurlckgelegt und nach den Vorschriften des Fremdrentengesetzes anerkannt
wurden, oder um Zeiten, fir die der Verdienst wegen des Verlustes von Unterlagen nicht
mehr nachweisbar ist (§ 286a SGB VI).

In diesen Fallen werden der Rentenberechnung Tabellenwerte zu Grunde gelegt, aus
denen — wie bei nachgewiesenen Entgelten — Entgeltpunkte zu ermitteln sind, indem sie
durch die Durchschnittsentgelte fir dieselben Kalenderjahre geteilt werden. Weitere
Erlauterungen zur Zuordnung von Zeiten ergeben sich aus dem Studientext Nr. 11
"Fremdrentenrecht”.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.3.4 Bargeldlos gezahlte Beitrage

Fur Zeiten ab 1. Januar 1977 wurden die Beitragsklassen abgeschafft. Im Rahmen der
Vorschriften der RV-BEVO bzw. ab 1992 der RV-BZV ist es mdglich, zumindest bei
freiwilliger Versicherung jeden DM-Betrag - seit 2002 €-Betrag - zwischen dem Mindest-
und dem Hochstbeitrag durch Uberweisung an den Rentenversicherungstrager oder im
Abbuchungsverfahren einzuzahlen (§ 161 Abs. 2 SGB VI).

Aus dem gezahlten Beitrag ist fur die Berechnung der Entgeltpunkte zunachst die
Beitragsbemessungsgrundlage zu errechnen. Dafur wird der eingezahlte €-Betrag
(DM-Betrag) mit der Zahl 100 vervielfaltigt und durch den zum Zeitpunkt der Zahlung
geltenden Beitragssatz (§ 158 SGB VI) geteilt. Fur die Ermittlung der Entgeltpunkte ist die
so errechnete Beitragsbemessungsgrundlage durch das Durchschnittsentgelt fir dasselbe
Kalenderjahr zu teilen.

Beispiel:

01.01.1985 bis 31.12.1985 12 Monate freiwillige Beitrage
1.065,00 DM Beitragswert

In diesem Beispiel wurde ein Betrag in Hohe von zwolf Mindestbeitragen fiir das

Jahr 1985 gezahlt. Dieser betrug in der Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Mai 1985

monatlich 87,00 DM bei einem Beitragssatz von 18,7 Prozent, ab 1. Juni 1985

monatlich 90,00 DM bei einem Beitragssatz von 19,2 Prozent.

Berechnung:

5 x 87,00 DM = 435,00 DM x 100 = 43.500,00 DM : 18,7 = 2.326,20 DM.

Diese Bemessungsgrundlage wird geteilt durch das Durchschnittsentgelt:

2.326,20 DM : 35.286,00 DM = 0,06592 = 0,0659
Entgeltpunkte.

7 x 90,00 DM = 630,00 DM x 100 = 63.000,00 DM : 19,2 = 3.281,25 DM.
3.281,25 DM : 35.286,00 DM = 0,09299 = 0,0930
Entgeltpunkte.

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

8. Berechnen Sie bitte die Entgeltpunkte fur das Jahr 1984. Der Versicherte hat insgesamt
1.008,00 DM fur freiwillige Beitrage tiberwiesen. Der Beitragssatz betrug 18,5 Prozent.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.3.5 Nachversicherung

Beitragszeiten, die durch die Vorschriften Uber die Nachversicherung (§ 8 Abs. 2 SGB VI)
entstanden sind, gehen mit den der Nachversicherung zu Grunde liegenden
Beitragsbemessungsgrundlagen (§§ 181 bis 186a, 278, 278a SGB VI) in die Berechnung
der Entgeltpunkte ein.

Die Entgeltpunkte errechnen sich dann nach der bekannten Formel.

Beitragsbemessungsgrundlage
Durchschnittsentgelt

Entgeltpunkte fur Beitragszeiten =

2.3.6 Beitrage fur Sozialleistungen

Leistungen eines Sozialleistungstragers, wie Krankengeld von einer gesetzlichen
Krankenkasse, Arbeitslosengeld oder -hilfe von der Bundesagentur fir Arbeit oder

vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Dezember 2010 Arbeitslosengeld Il, unterliegen der
Beitragspflicht und sind damit wie Beitragszeiten bei der Ermittlung von Entgeltpunkten zu
behandeln. Die Zeiten bis zum 31. Dezember 1997 sind auf3erdem auch
Anrechnungszeiten (§ 252 Abs. 2 und 3 SGB VI) und damit beitragsgeminderte Zeiten. Fur
Leistungen der Krankenkasse gilt dies fur Zeiten ab 1. Januar 1984, fir die der
Bundesagentur fur Arbeit fur Zeiten ab 1. Januar 1983. Die Bundesagentur fur Arbeit
Ubermittelt dem Rentenversicherungstrager den der Beitragsentrichtung zu Grunde
liegenden Betrag (Beitragsbemessungsgrundlage). Insoweit sind keine Besonderheiten zu
beachten.

Die Krankenkassen Uberspielten bis zum 31. Dezember 1991 dem
Rentenversicherungstrager den Beitragsanteil des Versicherten. Daher muss bis zu diesem
Zeitpunkt die Beitragsbemessungsgrundlage errechnet werden. Dafur ist der Beitragsanteil
des Versicherten zu verdoppeln (§ 256 Abs. 2 SGB VI). Dann wird verfahren wie in
Abschnitt 2.3.4 beschrieben. Seit dem 1. Januar 1992 melden auch die Krankenkassen die
Beitragsbemessungsgrundlage.

Die Zeiten des Bezuges einer Sozialleistung vor Vollendung des 25. Lebensjahres sind bei
einem Rentenbeginn seit 2002 auch Anrechnungszeiten und damit beitragsgeminderte
Zeiten.

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

9. Errechnen Sie bitte die Entgeltpunkte flr den Bezug von Krankengeld. Der Versicherte
hat in der Zeit vom 7. September 1990 bis 30. September 1990 Krankengeld bezogen.
Der Beitragsanteil des Versicherten betrug 50,00 DM, der Beitragssatz 18,7 vom
Hundert.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.3.7 Wehr- und Zivildienst

Zeiten, in denen fir Wehr- und Zivildienst von mehr als drei Tagen Beitrage gezahit
wurden, erhalten Entgeltpunkte. Fir Zeiten bis zum 31. Dezember 1991 gilt § 256 Abs. 3
SGB VI. Die Bewertung ist fur bestimmte Zeitrdume unterschiedlich vorzunehmen:

1. Bis zum 30. April 1961 war Beitragsbemessungsgrundlage das in der
Versicherungskarte bescheinigte Entgelt, das sich aus den Sach- und Geldleistungen
nach dem Soldatengesetz vom 19. Marz 1956 zusammensetzt. Auf Antrag des
Versicherten sind jahrlich 0,7500 Entgeltpunkte, fir Teilzeitrdume der entsprechende
Anteil, zuzuordnen.

Beispiel 1:

In die Versicherungskarte ist eine Wehrdienstzeit fiir das Jahr 1959 mit einem
Entgelt in Héhe von 4.000,00 DM eingetragen. Dieser Betrag bildet die
Beitragsbemessungsgrundlage und ist durch das Durchschnittsentgelt fir 1959 mit
5.602,00 DM zu teilen = 0,71403, gerundet 0,7140 Entgeltpunkte. Diese sind auf
Antrag auf 0,7500 Entgeltpunkte zu erhéhen.

2. Fur die Zeit vom 1. Mai 1961 bis zum 31. Dezember 1981 sind keine Entgelte
bescheinigt worden. Wehr- oder Zivildienstzeiten erhalten wahrend dieser Zeit fur jedes
Kalenderjahr 1,0000 Entgeltpunkte, fir Teilzeitrdume die entsprechenden Anteile von
1,0000 Entgeltpunkten.

Beispiel 2:

Es wurde Grundwehrdienst fur die Zeit vom 1. Oktober 1965 bis zum 31. Marz
1967 gemeldet. Die Entgeltpunkte errechnen sich wie folgt:

1965 = drei Zwolftel von 1,0000 = 0,2500 Entgeltpunkte
1966 = 1,0000 Entgeltpunkte
1967 = drei Zwolftel von 1,0000 = 0,2500 Entgeltpunkte

3. FuUr Dienstzeiten in der Zeit vom 1. Januar 1982 bis zum 31. Dezember 1991 werden
Entgeltpunkte aus dem jahrlichen Wert 0,7500 errechnet. Bei Personen, die in der Zeit
vom 1. Januar 1990 bis 31. Dezember 1991 eine Verdienstausfallentschadigung nach
dem Unterhaltssicherungsgesetz erhalten haben, ist Beitragsbemessungsgrundlage das
Arbeitsentgelt vor Abzug von Steuern und Beitragsanteilen, das dieser Leistung zu
Grunde lag.

Beispiel 3:
Vom 1. Juli 1985 bis zum 31. Dezember 1986 wurde Zivildienst geleistet.
Entgeltpunkte hierflr:

1985 = sechs Zwolftel von 0,7500 = 0,3750 Entgeltpunkte, das Jahr 1986 erhalt
0,7500 Entgeltpunkte.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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4. Fur Zeiten ab 1. Januar 1992 ergibt sich die Beitragsbemessungsgrundlage aus
§ 166 Abs. 1 SGB VI. Sie betragt bis 31. Dezember 1999 80 vom Hundert und ab dem
1. Januar 2000 60 vom Hundert der Bezugsgrofie (§ 18 SGB IV). Wurde eine
Verdienstausfallentschadigung gezahlt, gelten die Ausfihrungen zu den Ziffern 3 und 6.

Beispiel 4:
Gemeldeter Grundwehrdienst: 1. Januar 1992 bis 30. Juni 1992.
Verdienstausfallentschadigung wurde nicht gezahlt. Die monatliche Bezugsgrofle

fir 1992 betragt 3.500,00 DM.

80 vom Hundert von 3.500,00 DM = 2.800,00 DM x 6 Monate = 16.800,00 DM
Beitragsbemessungsgrundlage.

5. Zum 1. Juli 2011 hat es im Bereich der Bundeswehr eine einschneidende Anderung
gegeben: Ab diesem Zeitpunkt werden keine Wehrpflichtigen mehr eingezogen, die
gesetzliche Wehrpflicht wurde ausgesetzt und durch einen freiwilligen Wehrdienst
ersetzt. Mit dem Aussetzen der gesetzlichen Wehrpflicht ist auch die Grundlage fiir den
Zivildienst entfallen und stattdessen wurde der Bundesfreiwilligendienst eingeflihrt. Wer
freiwilligen Wehrdienst leistet, wird in Bezug auf die Absicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung wie zuvor Grundwehrdienstleistende behandelt. Es wird auf die
Ausflhrungen zu 4 verwiesen.

6. Seit dem 1. Januar 2020 betragt die Beitragsbemessungsgrundlage nach § 166 Abs. 1
Nr. 1 SGB VI fir Wehr- und Zivildienst Leistende wieder 80 vom Hundert der
BezugsgroRe. Die Regelung bei Verdienstausfallentschadigung ist im § 166 Abs. 1 Nr.
1a SGB VI zu finden. MalRgebend ist das Arbeitsentgelt, das der
Verdienstausfallentschadigung vor Abzug von Steuern und Beitragen liegt bzw. lage,
mindestens jedoch 80 vom Hundert der Bezugsgréfie.

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

10. Ein Versicherter hat Grundwehrdienst vom 1. Januar 1981 bis zum 30. Juni 1982
geleistet. Errechnen Sie bitte die Entgeltpunkte fur die Jahre 1981 und 1982.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.3.8 Behinderte Menschen

Behinderte Menschen, die auf Grund ihrer Beschaftigung in geschiitzten Einrichtungen
pflichtversichert sind, erhalten Entgeltpunkte aus dem tatsachlichen Arbeitsentgelt. Fur
Zeiten vor dem 1. Januar 1992 erhalten Behinderte auf Antrag jahrlich mindestens 0,7500
Entgeltpunkte, fur jeden Teilzeitraum den anteiligen Wert (§ 256 Abs. 4 SGB VI).

Fir Zeiten ab dem 1. Januar 1992 ist beitragspflichtige Einnahme das gezahlte
Arbeitsentgelt, mindestens jedoch 80 Prozent der BezugsgrofRRe (§ 162 Nr. 2 SGB V1)

2.3.9 Nachgezahlte Beitrage
Bei Beitragen, die nach den Vorschriften des Vierten Kapitels des SGB VI nachgezahlt
wurden, werden die Beitragsbemessungsgrundlagen wie bei den Beitrdgen ermittelt, die

nach der RV-BZV gezahlt wurden. Dabei ist der Beitragssatz zu Grunde zu legen, der zum
Zeitpunkt der Beitragszahlung gegolten hat.

Beispiel:

Fir das Jahr 1960 wurden im Jahr 1992 Beitrage in Hohe von 1.200,00 DM nach
§ 208 SGB VI i. d. F. bis 1994 nachgezahit.

Berechnung:

1.200,00 DM x 100 = 120.000,00 : 17,7 = 6.779,66 DM.

Entgeltpunkte ergeben sich durch die Division dieser Beitragsbemessungsgrundlage durch
das Durchschnittsentgelt des Kalenderjahres, in dem die Beitrage gezahlt wurden
(§§ 70 Abs. 5, 256 Abs. 6 Satz 2 SGB VI).

Bei einer Nachzahlung nach den bis zum 31. Dezember 1991 geltenden Vorschriften

und bei einer Nachzahlung bei Heiratserstattung (§ 282 SGB VI i. d. F. bis 1997)

werden Entgeltpunkte ermittelt, indem die Beitragsbemessungsgrundlage durch das
Durchschnittsentgelt des Jahres geteilt wird, fir das die Beitrage gezahlt wurden

(§ 70 Abs. 1 Satz 1 SGB VI). Fir Beitrage, die fur Zeitrdume vor 1957 gezahlt wurden, wird
die Beitragsbemessungsgrundlage durch das Durchschnittsentgelt fir das Jahr 1957 geteilt
(§ 256 Abs. 6 Satz 1 SGB VI).

2.3.10 Beitrage im Beitrittsgebiet

Die Vorschriften des SGB VI sind durch das Renteniiberleitungsgesetz (RUG) mit Wirkung
ab 1. Januar 1992 auf das Beitrittsgebiet erstreckt worden. Aus diesem Grund war es
erforderlich, unter anderem auch die Rentenberechnungsvorschriften um zusatzliche
Regelungen und Ubergangsregelungen zu ergéanzen. Mit innen soll den besonderen
Verhaltnissen in der friheren DDR und dem dort bisher geltenden Rentenrecht Rechnung
getragen werden.

§ 256a SGB VI bestimmt die Ermittlung von Entgeltpunkten aus nachgewiesenen
Beitragszeiten, die in der Zeit nach dem 8. Mai 1945 im Beitrittsgebiet zurlickgelegt worden
sind. Die Ermittlung der Entgeltpunkte wird auf der Grundlage der individuellen Verdienste
des Versicherten im Verhaltnis zum Durchschnittsverdienst vorgenommen.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Durch eine Umrechnung werden die Entgelte im Beitrittsgebiet denen in den alten
Bundeslandern vergleichbar. Die Werte der Anlage 10 zum SGB VI geben das Verhaltnis
wieder, in dem die Durchschnittsverdienste aller Versicherten aus der Anlage 1 zum SGB
VI zu den Durchschnittsverdienern im Beitrittsgebiet stehen. Die Vorschrift stellt damit
sicher, dass z. B. der Durchschnittsverdiener im Beitrittsgebiet flr ein Jahr ebenso einen
Entgeltpunkt erhalt wie ein vergleichbarer Arbeitnehmer im alten Bundesgebiet.

Besonderheiten sind nach § 259a SGB VI fur Versicherte der Geburtsjahrgange vor 1937,
die am 18. Mai 1990 in den alten Bundeslandern wohnhaft waren, zu beachten.

Anstelle der Bewertung nach § 256a SGB VI mussen Entgeltpunkte aus den Anlagen 1 - 16
des FRG ermittelt werden. Fur am Stichtag bereits verstorbene Versicherte ist der letzte
gewohnliche Aufenthalt vor dem Tod fur die Rechtsanwendung maf3gebend. Unabhangig
vom Wohnsitz oder Alter des Versicherten werden ab dem 19. Mai 1990 im Beitrittsgebiet
zurlckgelegte Beitragszeiten immer nach § 256a SGB VI bewertet.

Nach der Formel des § 256a Abs. 1 SGB VI werden Entgeltpunkte fir Beitragszeiten im
Beitrittsgebiet nach dem 8. Mai 1945 ermittelt, indem der nach § 256a Abs. 2 und 3 SGB VI
malfigebende Verdienst (Beitragsbemessungsgrundlage) mit den Werten der Anlage 10
vervielfaltigt (ggf. begrenzt auf die Beitragsbemessungsgrenze der Anlage 2 zum SGB VI)
und durch das Durchschnittsentgelt flir dasselbe Kalenderjahr geteilt wird. Fir das
Kalenderjahr des Rentenbeginns und das davor liegende Kalenderjahr werden vorlaufige
Werte bestimmt (§ 256a Abs. 1 Satz 2 SGB VI).

Durch das Rentenuberleitungs-Abschlussgesetz vom 17. Juli 2017 wurde auch die
Hochwertung der Ost-Entgelte angepasst. Ab dem 1. Januar 2025 entfallt die Hochwertung
fur ab diesem Stichtag versicherte Ost-Entgelte endgliltig. Die Hochwertung der bis zum
31.12.2024 versicherten Entgelte bleibt erhalten — auch fir diejenigen Versicherten, die
dann noch keine Rente beziehen.

Abbildung 10: Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten im Beitrittsgebiet

l Entgeltpunkte fur Beitragszeiten im Beitrittsgebiet

Beitragspflichtiger Verdienst
versicherungspflichtige Einktnfte

Verdienst (Beitrage zur FZR)

freiwillige Beitrage

— VO vom 28.01.1947 = Betrage aus Anlage 11

— VO vom 15.03.1968 = das Zehnfache des Beitrags

Wert Anlage 10 SGB VI

Verdienst

Beitragsbemessungsgrundlage

Entgeltpunkte
Durchschnittsentgelt aller VVersicherten
(Anlage 1 SGB VI)
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Beispiel:
Versicherter, geb. am 15.01.1956
Rentenbeginn: 01.01.2023

Bruttoverdienst im Beitrittsgebiet vom 01.01.1992 bis 31.12.1992: 30.000,00 DM
Wie hoch sind die nach § 256a SGB VI zu ermitteInden Entgeltpunkte?
Losung:

30.000,00 DM Verdienst x 1,4393 (Wert Anlage 10 SGB VI) = 43.179,00 DM
(Beitragsbemessungsgrundlage).

Die ermittelte Beitragsbemessungsgrundlage ist nicht zu kurzen, da die
Beitragsbemessungsgrenze in Héhe von 81.600,00 DM (vgl. Anlage 2 zum SGB
VI) durch die Umrechnung nicht Uberschritten wird.

Zur Feststellung der Entgeltpunkte ist die Beitragsbemessungsgrundlage durch
das Durchschnittsentgelt (46.820,00 DM fir 1992; vgl. Anlage 1 zum SGB VI) zu
teilen

Entgeltpunkte = 43.179,00 DM : 46.820,00 DM = 0,9222 Entgeltpunkte

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

11. Berechnen Sie die Entgeltpunkte fiir die Pflichtbeitragszeit vom 1. Januar bis
31. Dezember 1979. Es wurde eine Beschaftigung im Beitrittsgebiet mit einem
Arbeitsentgelt von 6.000,00 M ausgeubt.

2.3.11 Voraussichtliche beitragspflichtige Einnahmen
(§ 70 Abs. 4 SGB VI)

Nach Art. 24 des Zweiten Gesetzes zum Abbau birokratischer Hemmnisse insbesondere in
der mittelstandischen Wirtschaft wurden die §§ 70 Abs. 4 und 194 SGB VI mit Wirkung

vom 1. Januar 2008 an dahingehend geandert, dass Arbeitgeber und Sozialleistungstrager
von der Verpflichtung befreit werden, zur frihzeitigen Feststellung von Altersrenten
Entgeltvorausbescheinigungen auszustellen. Stattdessen wurden sie verpflichtet, fur bereits
abgerechnete Zeitraume, die nicht friher als drei Kalendermonate vor Rentenbeginn
enden, gesonderte Entgeltmeldungen zu Gbermitteln. Die Gesonderte Meldung muss den
Zeitraum enthalten, der im laufenden Jahr noch nicht gemeldet wurde und darf nicht friher
als mit dem letzten Tag des vierten Kalendermonats vor Rentenbeginn enden.

Die Gesonderte Meldung aus einer Beschaftigung muss immer am Monatsletzten enden;
die Gesonderte Meldung aus einer Entgeltersatzleistung endet wegen abweichender
Abrechnungszeitraume nicht immer zwingend am Ende eines Kalendermonats.

Auf Grundlage der fir die letzten zwolf Kalendermonate vor dem Hochrechnungszeitraum
gemeldeten beitragspflichtigen Einnahmen kann nun der Rentenversicherungstrager mit
Einverstandnis des Versicherten fiir die letzten drei Kalendermonate vor Rentenbeginn die
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der Rentenberechnung zu Grunde zu legenden voraussichtlichen beitragspflichtigen
Einnahmen berechnen.

Der Hochrechnungszeitraum endet grundsatzlich mit dem letzten Tag des Kalendermonats
vor Rentenbeginn. Ist jedoch bekannt, dass die Beschéaftigung friiher aufgegeben oder die
Entgeltersatzleistung wegen einer Hochstdauer (z. B. Krankengeld bis zur 78. Woche) nicht
bis zu diesem Tage bezogen wird, endet der Hochrechnungszeitraum mit dem Tag, an dem
die beitragspflichtige Einnahme voraussichtlich nicht mehr erzielt wird.

Die Hochrechnung erfolgt jeweils nur aus der beitragspflichtigen Einnahme, fur die eine
Gesonderte Meldung erstattet wurde. Dabei sind innerhalb des 12-
Kalendermonatszeitraumes nur die beitragspflichtigen Einnahmen gleicher Herkunft
(derselbe Arbeitgeber, Sozialleistungstrager) und gleicher Art (Personenkreis, Leistungsart)
zu berucksichtigen.

Formel fiir die Hochrechnung:
Summe der beitragspflichtigen Einnahmen aus dem 12-Kalendermonatszeitraum x

Zeitraum der Hochrechnung (maximal 90 Tage) : belegte Tage im
12-Kalendermonatszeitraum

Beispiel 1:
Rentenbeginn: 01.07.2023

Gesonderte Meldung des Arbeitgebers
vom 01.01.2023 bis 31.03.2023: 9.000,00 €

Bereits gemeldet vom 01.01.2022 bis 31.12.2022 39.000,00 €
Wie erfolgt die Hochrechnung?
Losung:

Der 12-Kalendermonatszeitraum umfasst die Zeit vom 01.04.2022 bis 31.03.2023
und enthalt beitragspflichtige Einnahmen

vom 01.04.2022 bis 31.12.2022 29.250,00 €
und

vom 01.01.2023 bis 31.03.2023 9.000,00 €
Summe der beitragspflichtigen Einnahmen

im 12-Kalendermonatszeitraum 38.250,00 €

Die Hochrechnung erfolgt flr die Zeit vom 01.04.2023 bis 30.06.2023.

Formel: 38.250 x 90 : 360 = 9.562,50

Aus der Hochrechnung ergibt sich ein Betrag von 9.562,50 €
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Beispiel 2:

Rentenbeginn: 01.07.2023

Gesonderte Meldung der Krankenkasse

vom 01.01.2023 bis 15.04.2023: 8.400,00 €
Krankengeld wird bis zum Rentenbeginn bezogen

Bereits gemeldet

vom 01.01.2022 bis 30.06.2022 Arbeitsentgelt: 18.000,00 €
vom 01.07.2022 bis 31.12.2022 Krankengeldbezug: 14.400,00 €

Wie erfolgt die Hochrechnung?
Lésung:

Der 12-Kalendermonatszeitraum umfasst die Zeit vom 01.05.2022 bis 15.04.2023
und enthalt gleichartige beitragspflichtige Einnahmen

vom 01.07.2022 bis 31.12.2022 14.400,00 €
vom 01.01.2023 bis 15.04.2023 8.400,00 €
Summe der beitragspflichtigen Einnahmen 22.800,00 €

im 12-Kalendermonatszeitraum
Die Hochrechnung erfolgt flr die Zeit vom 16.04.2023 bis 30.06.2023.
Formel: 22.800 x 75 : 285 = 6.000,00

Aus der Hochrechnung ergibt sich ein Betrag von 6.000,00 €.

Dieses hochgerechnete Entgelt bildet die Beitragsbemessungsgrundlage auch bei
einer Neufeststellung der Rente aus Griinden, die nicht die Hochrechnung aus dem
12-Kalendermonatszeitraum betreffen (§ 70 Abs. 4 Satz 2 SGB VI).

Bei einer Beschaftigung im Ubergangsbereich (§ 20 Abs. 2 SGB V) seit dem 1. Juli 2019
treten an die Stelle der voraussichtlichen beitragspflichtigen Einnahme nach § 70 Abs. 4
Satz 1 SGB VI das voraussichtliche Arbeitsentgelt und an die Stelle der tatsachlich
erzielten beitragspflichtigen Einnahme nach § 70 Abs. 4 Satz 2 SGB VI das tatsachlich
erzielte Arbeitsentgelt.

2.3.12 Vorlaufig bestimmte Durchschnittsentgelte (§ 70 Abs. 1 Satz 2 SGB VI)

Da flir das Kalenderjahr des Rentenbeginns und das davor liegende Kalenderjahr die
Durchschnittsentgelte in der Regel noch nicht bekannt sind, werden regelmafiig im
Dezember fiir das folgende Kalenderjahr ein vorlaufiges Durchschnittsentgelt und fur das
voran gegangene Kalenderjahr das endgultige Durchschnittsentgelt bestimmt.

Diese vorlaufigen Durchschnittsentgelte sind auch dann der Berechnung zu Grunde zu
legen, wenn die tatsachlichen Durchschnittsentgelte bereits bekannt sind.
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Abbildung 11: Durchschnittsentgelte - Anlage 1 SGB VI

Durchschnittsentgelte in € - Anlage 1 zum SGB VI - Auszug

Jahr endgiiltig | vorlaufig
2017 37077 37103
2018 38212 37873
2019 39301 38901
2020 39167 40551
2021 40463 41541
2022 38901
2023 43142

Beispiel:

Far eine am 1. Juli 2022 beginnende Regelaltersrente hat ein Arbeitgeber fur die
Zeit vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 ein Entgelt in H6he von
39.000,00 € bescheinigt. Fur Januar bis Marz 2022 hat er eine gesonderte
Meldung tber 9.000,00 € abgegeben. Der Rentenversicherungstrager hat fir die
Zeit vom 1. April 2022 bis zum 30. Juni 2022 eine Hochrechnung von 9.562,50 €
vorgenommen. Das vorlaufige Durchschnittsentgelt flir 2021 betragt 41.541 €, das
fur 2022 38.901 €. Die Rente wird im Mai 2022 berechnet. Fur das Jahr des
Rentenbeginns und das Jahr davor sind die vorlaufigen Durchschnittsentgelte der
Anlage 1 zugrunde zu legen.

2021 = 39.000,00 € : 41.541 €
2022 = 9.000,00 € : 38.901 €
9.562,50 € : 38.901 €

0,9388 Entgeltpunkte
0,2314 Entgeltpunkte
0,2458 Entgeltpunkte

Aufgabe zur Selbstiiberpriifung

12. Es soll eine Rente wegen voller Erwerbsminderung mit einem Rentenbeginn
1. Oktober 2022 berechnet werden. Berechnen Sie bitte die Entgeltpunkte aus den
Arbeitsentgelten fir die Kalenderjahre 2021 in Hohe von 20.000,00 € und 2022 in
Hohe von 17.000,00 €.

2.3.13 Geringfiigige Beschaftigungsverhaltnisse

Mit dem Gesetz zur Neuregelung der geringfiigigen Beschaftigungsverhaltnisse vom

24. Marz 1999 wurde ab dem 1. April 1999 der Begriff des so genannten “630-Mark-Jobs”
neugestaltet. Vorher orientierte sich die Einkommensgrenze fiir geringfligig entlohnte
Dauerbeschaftigungen je nach Beschaftigungsort an einem Siebtel der jeweiligen
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BezugsgrolRe (§ 18 SGB IV). Die Einkommensgrenze ist seit April 1999 - einheitlich fir alle
Bundeslander - ein konstanter Wert, er betrug 630,00 DM. Zum 1. Januar 2002 wurde der
Wert von 630,00 DM auf 325,00 € und seit 1. April 2003 auf mtl. 400,00 € erhoht. Durch
das Gesetz zu Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschaftigungen vom 5.
Dezember 2012 erhdht sich ab dem 1. Januar 2013 die Entgeltgrenze flir geringfiigige
Beschaftigungen auf 450,00 €. Ferner tritt fir neue, ab dem 1. Januar 2013 aufgenommene
Beschaftigungen Versicherungspflicht ein. Auf Antrag (§ 6 Abs. 1b SGB VI), der beim
jeweiligen Arbeitgeber abzugeben ist, erfolgt eine Befreiung von der Versicherungspflicht.
Mit dem "Gesetz zur Erhéhung des Schutzes durch den gesetzlichen Mindestlohn und zu
Anderungen im Bereich der geringfiigigen Beschaftigung" vom 28. Juni 2022 wurde der
Mindestlohn zum 1. Oktober 2022 auf 12,00 € brutto je Zeitstunde angehoben (§ 1 MiLoG).
Der jetzt festgesetzte Mindestlohn soll auch zukiinftig angepasst werden. Als Folge daraus
orientiert sich seit dem 1. Oktober 2022 auch die Geringflugigkeitsgrenze am Mindestlohn.
Es wird dabei fir eine regelmafig entlohnte Beschaftigung eine Wochenarbeitszeit von
zehn Stunden zugrunde gelegt und folglich ergibt sich seit dem 1. Oktober 2022 eine
Geringfligigkeitsgrenze von 520,00 € monatlich (§ 8 Abs. 1a SGB |V). Die nachste
vorgesehene Anderung des Mindestlohnes erfolgt mit Wirkung zum 1. Januar 2024 und
danach alle zwei Jahre (§ 9 MiLoG).

FUr nicht versicherungspflichtige Personen werden 12 Prozent, seit 1. Juli 2006 15 Prozent
des Lohnes als Beitragsanteil zur gesetzlichen Rentenversicherung fallig; bei Personen, die
in Privathaushalten beschaftigt werden, betragt der Beitragsanteil seit 1. April 2003 nur 5
Prozent (§ 172 SGB VI). Er wird vom Arbeitgeber allein getragen.

Diese Beitrage steigern nach § 76b SGB VI grundsatzlich den Rentenanspruch, soweit der
Versicherte nicht unter den Personenkreis des § 76b Abs. 4 SGB VI fallt. Aus den Entgelten
werden Zuschldge an Entgeltpunkten ermittelt, indem das Entgelt aus der geringfugigen
Beschaftigung durch das Durchschnittsentgelt (Anlage 1 zum SGB VI) fir dasselbe
Kalenderjahr geteilt wird; dieser Wert wird sodann mit dem Verhaltnis vervielfaltigt, in dem
der Prozentsatz fir den Beitragsanteil in Hohe von 12, seit 1. Juli 2006 15 bzw. 5 zum
normalen Rentenversicherungsbeitragssatz steht. Seit dem 1. Januar 2018 betragt dieser
Verhaltniswert 15/18,6. Fur Beschaftigte in Privathaushalten betragt er seit dem 1. Januar
2018 5/18,6.

Aus der Gesamtsumme der Zuschlage an Entgeltpunkten werden auch Wartezeitmonate
errechnet, indem die Summe der Zuschlagsentgeltpunkte durch 0,0313 geteilt wird
(§ 52 Abs. 2 SGB VI).

Hat ein Versicherter bis zum 31. Dezember 2012 auf die Versicherungsfreiheit in seiner
geringfugen Beschaftigung verzichtet bzw. liegt bei einer geringflgigen Beschaftigung
Versicherungspflicht vor, werden Entgeltpunkte flr diese Beschaftigungen wie unter 2.3.1
beschrieben berechnet.

Fallbeispiele bei nur geringfuigigen Beschaftigungen:

1. Sachverhalt:

Monatliches Entgelt vom 1. Januar bis 31. Mai 2023 in Héhe von 400,00 €. Der Arbeitgeber
zahlt pauschal 15 Prozent des Entgelts an die gesetzliche Rentenversicherung. Der
Versicherte wird durch Erklarung von der Versicherungspflicht befreit.

Er zahlt also keine Beitradge zur Rentenversicherung.

Ermittlung der monatlichen Rente ausgehend von 5 Beitragen 2023 bei einem Leistungsfall
Regelaltersrente im Mai 2023 (alte und neue Bundeslander):
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5 x 400,00 € = 2.000,00 € : 43.142,00 € (Anlage 1 zum SGB VI) = 0,0464 x 15
(Beitragssatz fir den Arbeitgeberanteil flr geringfiigig Beschaftigte) : 18,6 (Beitragssatz
zur Rentenversicherung) = 0,0374 Zuschlagsentgeltpunkte x 36,02 € (aktueller Rentenwert
ab 1. Juli 2022) = 1,35 € monatliche Rente.

Ermittlung der Wartezeitmonate nach § 52 Abs. 2 SGB VI:

0,0374 Entgeltpunkte : 0,0313 = gerundet 2 Wartezeitmonate.

2. Sachverhalt:

Wie Beispiel 1 jedoch mit der MalRgabe, dass der Versicherte von der Versicherungspflicht
nicht befreit ist und die Differenz von 15 Prozent zum vollen Beitrag von 18,6 Prozent zahlt
(3,6 Prozent von 400,00 € = 14,40 € mtl.).

Es handelt sich dann um "normale” Beitrage!

Ermittlung der monatlichen Rente bei einer Beschaftigung in den alten Bundeslandern:
2.000,00 € : 43.142,00 € = 0,0464 Entgeltpunkte x 36,02 € = 1,67 € mtl. Rente.

Bei einer Beschaftigung in den neuen Bundeslandern ergibt sich folgendes:

2.056,00 € (2.000,00 € x Wert der Anlage 10 zum SGB VI 1,0280) : 43.142,00 € = 0,0477
Entgeltpunkte x 35,52 € = 1,69 € mtl. Rente.

Beispiel fiir eine versicherungspflichtige Hauptbeschaftigung und eine daneben
ausgeiibte versicherungsfreie Nebenbeschiftigung:

Ein Versicherter erzielte im Jahre 2022 in Mlnster aus einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung 30.000,00 € und aus einer versicherungsfreien Nebenbeschaftigung
4.800,00 €.

Ermittlung der monatlichen Regelaltersrente bei einem Rentenbeginn 1. Marz 2023:

30.000,00 € : 38.901,00€ =0,7712 EP
4.800,00 € : 38.901,00 € =0,1234 x 15: 18,6 = 0,0995 EP
0,7712 EP + 0,0995 EP = 0,8707 EP x 36,02 € = 31,36 € Monatsrente

2.3.14 Entgeltpunkte aus Arbeitsentgelt aus aufgelosten Wertguthaben
(§ 70 Abs. 3 SGB VI)

Im Rahmen von bestimmten flexiblen Arbeitszeitregelungen werden in einer Arbeitsphase
Arbeitsentgelte angesammelt (Wertguthaben), die dann in der folgenden
Freistellungsphase ausgezahlt werden (sog. "Blockmodell"). Tritt nun wahrend des
Beschaftigungsverhaltnisses ein Storfall ein (z. B. Erwerbsminderung oder Tod des
versicherten Arbeitnehmers), bedarf es Regelungen zur Abwicklung. Fir die Ermittlung der
Entgeltpunkte bestimmt § 70 Abs. 3 SGB VI, dass aus diesen Wertguthaben zusatzliche
Entgeltpunkte ermittelt werden. Dies geschieht in der Weise, dass dieses Arbeitsentgelt
(Wertguthaben) durch das vorlaufige Durchschnittsentgelt (Anlage 1 zum SGB VI) fir das
Kalenderjahr geteilt wird, dem das Arbeitsentgelt zugeordnet ist. Dieses ist regelmafig der
Kalendermonat und das Jahr des Storfalles. Die in dieser Weise errechneten Entgeltpunkte
gelten als Entgeltpunkte flr Zeiten mit vollwertigen Beitragen nach dem 31. Dezember
1991.
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2.3.15 Entgeltpunkte aus Arbeitsentgelt in der ,,Gleitzone* bzw. seit 1. Juli 2019 im
,Ubergangsbereich“

Zum 1. April 2003 wurde fiir versicherungspflichtige Arbeitsentgelte — aul3erhalb einer
Berufsausbildung - zwischen 400,01 € und 800 € eine Gleitzone eingefihrt (§ 20 SGB V).

Nach folgender Formel wird zunachst die beitragspflichtige Einnahme ermittelt, die dann
auch fir die Berechnung der Entgeltpunkte herangezogen wird (§ 163 Abs. 10 SGB VI):

F x 400 + (2 - F) x (jeweiliges Arbeitsentgelt in der Gleitzone — 400) = beitragspflichtige
Einnahme.

.F*“ wird ermittelt, indem der Gesamtbeitrag des Arbeitgebers bei geringflgiger
Beschaftigung durch den Gesamtsozialversicherungsbeitrag geteilt wird.

Analog zu den geringfugigen Beschaftigungen wurde zum 1. Januar 2013 die Grenze fur
Beschaftigungen innerhalb der Gleitzone auf 450,01 € bis 850 € erhdht. Die Formel zur
Berechnung der beitragspflichtigen Einnahme nach § 163 Abs. 10 SGB VI wurde wie folgt
angepasst:

850 } { 450

Fx450 + ({850 —2450) ~ 1850 — 450

}x F) x (AE — 450)

Seit 1. Juli 2019 wird der Begriff ,Gleitzone* durch den Begriff ,Ubergangsbereich* ersetzt.
Die obere Entgeltgrenze wird von 850 € auf 1.300 € erhoht.

Die Formel lautet damit:

1300 } { 450

X
£ 450 + ({1300 — 450 1300 — 450

}x F) X (AE — 450)

Entsprechend den Anderungen im Bereich der Geringfligigkeitsgrenze wurde zum

1. Oktober 2022 die untere Grenze des ,Ubergangsbereichs® von 450,01 € in ,mehr als
geringfuigige Beschaftigung“, zurzeit 520,01 €, geandert und die obere Grenze von
1.300,00 € auf 1.600 € erhoht. Zum 1. Januar 2023 erfolgte eine weitere Erhéhung der
oberen Grenze von 1.600 € auf 2.000 €. Die rechtliche Grundlage flir die Berechnung der
beitragspflichtigen Einnahme wurde von § 163 Abs. 10 SGB VI in § 163 Abs. 7 SGB VI
verschoben. Die Formel zur Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahme ist seit dem

1. Oktober 2022 im § 20 Abs. 1a SGB IV zu finden. Sie lautet vom 1. Oktober 2022 bis
31. Dezember 2022 wie folgt:

1600 G o
1600 -G 1600—-G

BE:FxG+< F)x(AE—G)
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Seit dem 1. Januar 2023 gilt folgende Formel:

2000 G o
2000 G 2000-—-G

BE:FxG+< F)x(AE—G)

Zur Berechnung des vom Arbeitsnehmer zu tragenden Anteils am
Sozialversicherungsbeitrag wird seit dem 1. Oktober 2022 eine weitere beitragspflichtige
Einnahme nach § 20 Abs. 1a Satz 6 und 7 SGB IV mit folgender Formel ermittelt:

e= (220 ) ag -0

2000 -G
Begriffserlauterungen:
BE = Beitragspflichtige Einnahme in Euro
F = Faktor bei Berechnung 28% geteilt durch
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz, also fur 2023: 28%./40,45% = 0,6922
G = Geringflgigkeitsgrenze
AE = Arbeitsentgelt in Euro

Beispiel:

Eine Versicherte erhalt im Zeitraum 1. Januar 2023 bis 31. Juli 2023 monatlich
1.000 €. Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt betragt 891,85 €.

Der Rentenversicherungsbeitragsanteil des Versicherten betragt 9,3 Prozent von
648,65 € (beitragspflichtige Einnahme nach § 20 Abs. 1a Satz 6 SGB IV), also
60,32 €.

Entgeltpunkte werden nach § 70 Abs. 1a SGB VI jedoch aus einem Entgelt in
Hohe von 1.000 € ermittelt.

2.4 Sonderbewertung von Beitragszeiten

Fir die nachfolgend genannten Beitragszeiten ist eine Sonderbewertung vorzunehmen,
weil eine Beitragsbemessungsgrundlage entweder nicht vorhanden ist oder die Berechnung
von Entgeltpunkten aus der Beitragsbemessungsgrundlage zu ungewollten Ergebnissen
fuhrt.

241 Markenbeitrage bis 1957 (§ 256 Abs. 5 Satz 1 SGB VI)

Markenbeitrage nach dem bis zum 28. Februar 1957 geltenden Recht erhalten die in der
Anlage 3 zum SGB VI festgelegten Entgeltpunkte in Abhangigkeit von dem Zeitraum, fir
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den sie gezahlt wurden. Die Berechnung der Entgeltpunkte flr Beitragszeiten
(Markenbeitrage bis 28. Februar 1957) zeigt Abbildung 12.

Beispiel:

Far das Jahr 1949 wurden zur Arbeiterrentenversicherung 50 Wochenbeitrage der
Beitragsklasse Il ab 3. Januar 1949 gezahlt.

Die Anlage 3 zum SGB VI weist fur das Jahr 1949 und die Beitragsklasse Il bis
zum 29. Mai 1949 den Wert 0,0043 und ab 30. Mai 1949 den Wert 0,0024
Entgeltpunkte aus. 21 Beitrage sind dem Zeitraum bis zum 29. Mai 1949, 29
Beitrage dem Zeitraum ab 30. Mai 1949 zuzuordnen.

21 Beitrage x 0,0043 = 0,0903 Entgeltpunkte,

29 Beitrage x 0,0024 = 0,0696 Entgeltpunkte.

Abbildung 12: Entgeltpunkte flir Beitragszeiten (Markenbeitrage bis 28. Februar 1957)

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Beitragszeiten vor 1992 - § 256 Abs. 5 Satz 1 SGB VI

1 55 050 il 55 1,10 1l 55 1,60 Iy 55228 [y 55 330 V1 55 440
Ferdd s I AWOCHEND "‘] $eT
(W56 660,  JUFES880  IX5511.00 X 55 14,30 X1 85 17,60
;J: »;; 35 ‘/a‘:’:\.""t. :‘;- :771,'{-' ﬁ- daoden )
Anlage 3

Entgeltpunkte fiir Beitriige nach Lohn-, Beitrags- oder Gehaltsklassen

1. Rentenversicherung der Arbeiter

Lohn- oder Bei sklassen (Wochenbeitrige)
Zeitrawm 1 It 1 TV e VI Vi VIII X X X1 X1
(n (2) (3) @ | (3 © |

1.1. 1891 — 31. 12. 1899 00071 | 00118 | 0,0178 | 00305 |

1. 1. 1900 - 31. 12. 1906 00061 | 00099 | 0,0152 | 0,0220 | 0.0306

1.1. 1907 - 30. 9. 1921 00044 | 00070 | D.0108 | 0,0155 | 0.0263 |

1.1.1924 - 31.12. 1933 0,0029 | 00055 | 0,0080 | 00122  0,0164 | 0,0223 | 00267

1.1.1934-27. 6.1942 0,0026 | 0,0045 | 0,0076 [ 0,0108 | 0,0138 | 0,0169 | 0,0200 | 0,0240 | 0.0276 | 0,0292 |
28.6. 1942 - 29, 5.1949 0,0024 | 0,0043 | 0,0071 | 0,0100  0,0128 | 0,0157 | 00185 | 0,0214 | 0,0244 | 0,0271 |
30. 5. 1949 - 31, 12. 1954 0,0014 | 0,0024 | 0,0041 | 0,0057 | 0,0082 | 0,0114 | 00163 | 0,0228 | 0,0294 | 0,0359 | 0,0424 | 0,0534

1. 1. 1955 - 31. 12. 1955 0,0011 | 0,0020 | 0.0033 | 0,0046 0,0066 | 0,0092 | 0,0132 | 00185 | 0,0237 | 0,029 | 0,0343 |

1. 1. 1956 - 31, 12. 1956 0,0010 | 0,0019 | 0.0031 | 0,0043 = 0.0062 | 0,0087 | 0,0124 | 0.0173 | 0,0223 | 0,0273 | 0,0322

1. 1. 1957 - 28. 2. 1957 0,0010 | 0,0018 | 0.0030 | 0,0042  0.0059 | 0,0083 | 0,0119 | 00167 | 0,0214 | 0.0262 | 0,0309 |

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

13. Fir die Zeit vom 1. Januar 1955 bis zum 31. Dezember 1956 wurden
24 Markenbeitrage der Beitragsklasse H zur Angestelltenversicherung gezahlt.
Ermitteln Sie bitte die Entgeltpunkte.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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2.4.2 Kindererziehungszeiten (§ 70 Abs. 2 SGB VI)

Kindererziehungszeiten gelten als Pflichtbeitrage; eine Beitragsbemessungsgrundlage ist

nicht vorhanden. Daher sind diesen Zeiten einheitlich 0,0833 Entgeltpunkte je

Kalendermonat zuzuordnen. Grundsatzlich sind Beitragszeiten, die zeitgleich zu den

Kindererziehungszeiten liegen, vorab zu bewerten. Erst daran anschlieend ist die

Bewertung der zeitgleichen Kindererziehungszeit vorzunehmen (sog. ,additive Bewertung®).
Beim Zusammenrechnen der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten mit den Entgeltpunkten aus
Kindererziehungszeiten diirfen die Héchstwerte der Anlage 2b zum SGB VI (entspricht den

Werten aus der Beitragsbemessungsgrenze) nicht Uberschritten werden; ggf. sind die

Entgeltpunkte fur Kindererziehungszeiten entsprechend zu kiirzen.

Beispiel:

Eine Versicherte beantragt fur ihr am 2. Dezember 1980 geborenes Kind
die Anerkennung der Kindererziehungszeit. Anzuerkennen sind vom 1. Januar

12. Januar 1981 bis 17. Dezember 1982 war sie aulRerdem
rentenversicherungspflichtig beschaftigt und erzielte in dieser Zeit einen
Bruttoarbeitslohn von 20.857,50 DM fiir 1981 und 37.760,40 DM fur 1982.
Bei einer festzustellenden Rente sind folgende Entgeltpunkte zu ermitteln:

Entgeltpunkte fir Beitragszeit (1981):

20.857,50 DM : 30.900,00 DM = 0,6750
Entgeltpunkte

Entgeltpunkte fur Kindererziehungszeit fur 1981:

12 Monate x 0,0833 = 0,9996
Entgeltpunkte

Summe incl. Beitragszeit = 1,6746
Entgeltpunkte

Vergleich:

Uberschritten, so dass keine Kiirzung der Entgeltpunkte flr
Kindererziehungszeiten erfolgt.

Entgeltpunkte flur Beitragszeit (1982):

37.760,40 DM : 32.198,00 DM = 1,1728
Entgeltpunkte

Entgeltpunkte fur Kindererziehungszeit fur 1982:

12 Monate x 0,0833 = 0,9996
Entgeltpunkte
Summe = 2,1724
Entgeltpunkte

1981 bis 30. Juni 1983 30 Kalendermonate Kindererziehungszeit. In der Zeit vom

Der Hochstwert der Anlage 2b zum SGB VI von 1,7087 Entgeltpunkten wird nicht

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Vergleich:

Der Hochstwert der Anlage 2b zum SGB VI von 1,7517 Entgeltpunkten wird
Uberschritten, so dass eine Kurzung der Entgeltpunkte fur Kindererziehungszeiten
auf 0,5789 Entgeltpunkte erfolgt.

Entgeltpunkte fir Kindererziehungszeit fur 1983:

6 Monate x 0,0833 = 0,4998
Entgeltpunkte

Eine Prufung des Hochstwertes der Anlage 2b hat nicht zu erfolgen, da wahrend
der Kindererziehungszeit im Jahr 1983 keine Beschaftigung ausgelibt wird.

Mit Wirkung ab 1. Juli 2014 wurde die Kindererziehungszeit fur Kinder, die vor dem

1. Januar 1992 geboren sind, von 12 auf 24 Kalendermonate erweitert. Ab dem 1. Januar
2019 erfolgte eine weitere Anhebung auf insgesamt 30 Kalendermonate. Diese
Regelungen gelten jedoch nur fir Renten mit einem Rentenbeginn ab 1. Juli 2014 bzw.
1. Januar 2019.

Renten, auf die bereits vor dem 1. Juli 2014 ein Anspruch bestand und in denen
Kindererziehungszeiten fur vor dem 1. Januar 1992 geborene Kinder enthalten sind, sollten
ebenfalls von der Neuregelung profitieren. Bei diesen Renten wird ab dem 1. Juli 2014 ein
Zuschlag von einem personlichen Entgeltpunkt und ab 1. Januar 2019 ein Zuschlag von
einem halben persdnlichen Entgeltpunkt bertcksichtigt (§ 307d Abs. 1 SGB VI).

Renten, die ab dem 1. Juli 2014 und vor dem 1. Januar 2019 begonnen haben, erhalten ab
dem 1. Januar 2019 ebenfalls einen Zuschlag von einem halben persdnlichen Entgeltpunkt
(§ 307d Abs. 1a SGB VI).

Voraussetzung flr die Gewahrung des Zuschlags ist insbesondere

- bezogen auf den Zuschlag ab 1. Juli 2014 die Anrechnung der Kindererziehungszeit im
12. Kalendermonat nach Ablauf des Monats der Geburt des Kindes,

- bezogen auf den Zuschlag ab 1. Januar 2019 die Anrechnung einer
Berlcksichtigungszeit wegen Kindererziehung fur den 24. Kalendermonat nach Ablauf
des Monats der Geburt des Kindes. Auch Falle, in denen wegen einer mehr als
geringflgigen selbstandigen Tatigkeit nach § 57 Satz 2 SGB VI keine
Bertiicksichtigungszeiten angerechnet werden konnten, profitieren von dem Zuschlag ab
1. Januar 2019.

Die Zuschlage ab dem 1. Juli 2014 fuhren zu einer Rentenerhéhung von aktuell 36,02 €, ab
dem 1. Januar 2019 von aktuell 18,01 €.

Falls samtlichen Kindererziehungszeiten Entgeltpunkte (Ost) zugeordnet wurden, betragt er
einen bzw. einen halben personlichen Entgeltpunkt (Ost); dies entspricht aktuell 35,52 €
bzw. 17,76 €.

Die Zuschlagsregelungen des § 307d SGB VI wurden aus Griinden der
Verwaltungsvereinfachung getroffen. Eine Neuberechnung der Bestandsrenten findet
weder zum 1. Juli 2014 noch zum 1. Januar 2019 statt.

Seit dem 1. Januar 2019 besteht fur diejenigen Versicherten, die seit dem 1. Juli 2014
keinen Zuschlag erhalten haben, weil im flr den Zuschlag maflRgebenden Monat die
Voraussetzungen nicht erfullt waren, die Moglichkeit, auf Antrag einen Zuschlag zu

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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erhalten. Fur die Gewahrung des Zuschlags missen die Voraussetzungen des
§ 307d Abs. 5 SGB VI erflillt werden. In diesen Fallen betragt der Zuschlag monatlich
0,0833 personliche Entgeltpunkte.

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

14. Bewerten Sie bitte die Pflichtbeitrage fur Kindererziehung fir die am 15. August 1986
geborenen Kinder Gustav und Otto.

2.4.3 Zusitzliche oder gutgeschriebene Entgeltpunkte neben
Kinderberiicksichtigungszeiten ab 1. Januar 1992 (§ 70 Abs. 3a SGB VI)

Wenn 25 Jahre rentenrechtliche Zeiten vorhanden sind und ab 1. Januar 1992
Pflichtbeitrdge neben Kinderberiicksichtigungszeiten oder Zeiten der Pflege eines Kindes
bis zum vollendeten 18. Lebensjahr vorliegen oder wegen der gleichzeitigen Erziehung/
Pflege mehrerer Kinder keine Beschaftigung ausgelbt wurde, ergeben sich zusatzliche
Entgeltpunkte bzw. es werden Entgeltpunkte gutgeschrieben. Dabei ist die Summe aller
Entgeltpunkte (aus zusatzlich ermittelten oder gutgeschriebenen Entgeltpunkten, aus
Beitragszeiten und Kindererziehungszeiten) auf mtl. 0,0833 zu begrenzen. Einen Uberblick
geben die nachfolgenden Abbildungen 13 bis 16.

Abbildung 13: Zuséatzliche oder gutgeschriebene Entgeltpunkte - Grundvoraussetzungen

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Zusitzliche oder gutgeschriebene Entgeltpunkte wegen
Kindererziehung - § 70 Abs. 3a SGB VI

Grundvoraussetzungen nach § 70 Abs. 3a Satz 1 SGB VI
+ 25 Jahre rentenrechtliche Zeiten
« Zeiten nach 1991

« Kalendermonate mit zugeordneten
Beritcksichtigungszeiten

oder

+ Pflegezeiten fur ein pflegebedurftiges Kind bis zum 18.
Lebensjahr

=» Ermittlung von zusatzlichen Entgeltpunkten
nach § 70 Abs. 3a Satz 2
Buchstabe a oder b SGB VI.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Abbildung 14: Zusatzliche Entgeltpunkte nach § 70 Abs. 3a Buchstabe a SGB VI

l Entgeltpunkte flir Beitragszeiten

Zusatzliche oder gutgeschriebene Entgeltpunkte wegen
Kindererziehung - § 70 Abs. 3a SGB VI

Ermittlung von zusitzlichen Entgeltpunkten nach
§ 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe a SGB VI

» Pflichtbeitrage
zeitgleich

» Berlcksichtigungszeiten bis zum 10. Lebensjahr
oder

+ Pflegezeiten fir ein pflegebediirftiges Kind bis zum 18.
Lebensjahr

= Der Zuschlag betrigt 2 der ermittelten Entgeltpunkte fiir
die Beitragszeit bis hochstens 0,0278 pro Monat.

Abbildung 15: Gutgeschriebene Entgeltpunkte nach § 70 Abs. 3a Buchstabe b SGB VI

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Zusatzliche oder gutgeschriebene Entgeltpunkte wegen
Kindererziehung - § 70 Abs. 3a SGB VI

Gutschrift von Entgeltpunkten nach
§ 70 Abs. 3a Satz 2 Buchstabe b SGB VI

+ Zeitgleiche Erziehung mehrerer Kinder
» Bericksichtigungszeiten bis zum 10. Lebensjahr
oder

+ Pflegezeiten fir ein pflegebedirftiges Kind bis zum 18.
Lebensjahr

= Der Zuschlag betrédgt 0,0278 Entgeltpunkte pro Monat,
abziglich des nach Buchstabe a ermittelten Wertes.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Abbildung 16: Hochstgrenze von 0,0833 EP / Monat

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Zusatzliche oder gutgeschriebene Entgeltpunkte wegen
Kindererziehung - § 70 Abs. 3a SGB VI

Hochstgrenze nach § 70 Abs. 3a Satz 3 SGB VI

Die Summe der zusatzlich ermittelten und gutgeschriebenen
Entgeltpunkte ist zusammen mit den fiir Beitragszeiten und
Kindererziehungszeiten ermittelten Entgeltpunkten auf einen Wert
von

hochstens 0,0833 Entgeltpunkte / Monat
= 0,9996 Entgeltpunkte / Jahr

begrenzt.

2.4.4 Mindestentgeltpunkte (§ 262 SGB VI)

Weil bestimmte Personenkreise — dazu gehoéren insbesondere Frauen — geringer entlohnt
wurden als die ubrigen Versicherten, ist die Regelung uber Mindestentgeltpunkte bei
geringem Arbeitsverdienst geschaffen worden. Diese Regelung soll zu einer Anhebung der
sich aus der geringen Entlohnung wahrend eines langeren Zeitraumes ergebenden
niedrigen Renten flhren. Das wird erreicht, indem die Entgeltpunkte aus vollwertigen
Pflichtbeitragen vor 1992 bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen auf das
Eineinhalbfache, héchstens auf 0,0625 Entgeltpunkte je Kalendermonat angehoben
werden. Die sich dabei ergebenden zusatzlichen Entgeltpunkte sind den Kalendermonaten
mit vollwertigen Pflichtbeitragen vor 1992 zu gleichen Teilen zuzuordnen. Die Aufteilung ist
zum Beispiel im Rahmen eines Versorgungsausgleichs fur die Berechnung der auf die
Ehezeit entfallende Rentenanwartschaft und seit dem 1. Januar 2021 bei der Ermittlung
des Zuschlags fir langjahrige Versicherung nach § 76g SGB VI erforderlich.

Voraussetzungen fir die Anhebung der Entgeltpunkte sind:

— Zum Zeitpunkt des Rentenbeginns sind 35 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten, das sind
Beitrags-, Ersatz-, Anrechnungs-, Berlcksichtigungs- und Zurechnungszeiten,
vorhanden
und

— sowohl aus allen vollwertigen Pflichtbeitragen bis zum Rentenbeginn als auch aus den

vollwertigen Pflichtbeitragen vor dem 1. Januar 1992 ergibt sich ein monatlicher
Durchschnittswert von weniger als 0,0625 Entgeltpunkte.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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Beispiel:

Es sind insgesamt 450 Monate mit rentenrechtlichen Zeiten vorhanden. Davon
entfallen 350 Monate auf vollwertige Pflichtbeitrage bis zum Rentenbeginn, aus
denen 16,0225 Entgeltpunkte berechnet wurden. Vor dem 1. Januar 1992 wurden
300 Monate mit vollwertigen Pflichtbeitragen zurtickgelegt, denen insgesamt
13,5225 Entgeltpunkte zugeordnet wurden.

35 Jahre mit rentenrechtlichen Zeiten liegen vor.

Der monatliche Durchschnittswert aus allen vollwertigen Pflichtbeitrdgen betragt
16,0225 : 350 Monate = 0,0458 Entgeltpunkte und liegt damit unter 0,0625. Der
monatliche Durchschnittswert aus den vor dem 1. Januar 1992 erzielten
Entgeltpunkten der vollwertigen Pflichtbeitrage betragt 13,5225 : 300 = 0,0451
Entgeltpunkte.

Dieser Wert ist anzuheben auf 0,0451 x 1,5 = 0,0677 Entgeltpunkte, die auf 0,0625
Entgeltpunkte als Hochstwert zu begrenzen sind.

300 Monate x 0,0625 ergeben 18,7500 Entgeltpunkte. Errechnet wurden bereits
13,5225 Entgeltpunkte. Die Differenz von 5,2275 Entgeltpunkten ist auf die
300 Monate mit vollwertigen Pflichtbeitragen gleichmafig zu verteilen.

2. Berechnung der Entgeltpunkte aus Beitragszeiten
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3. Gesamtleistungsbewertung

LERNZIELE

» Sie kénnen im Rahmen der Gesamtleistungsbewertung Entgeltpunkte fir beitragsfreie
Zeiten berechnen.

» Sie konnen die Hohe des Zuschlags an Entgeltpunkten flr beitragsgeminderte Zeiten
bestimmen.

3.1 Allgemeines

Die H6he der monatlichen Rente wird nicht nur durch die Anzahl und Héhe der gezahlten
Beitrage, sondern auch durch die beitragsfreien Zeiten bestimmt. Deren Bewertung ist eng
an den Umfang und die Hohe der Beitragszahlung geknupft. Sie erfolgt in Abhangigkeit von
der Summe aller Entgeltpunkte flr Beitrags- und Beriicksichtigungszeiten (Gesamtleistung)
in dem Zeitraum, in dem eine Beitragsentrichtung mdglich war (belegungsféahiger Zeitraum).

Der Wert flr die beitragsfreien Zeiten ergibt sich entweder aus dem héheren Durchschnitt
der Entgeltpunkte aus séamtlichen Beitrags- und Bericksichtigungszeiten (Grundbewertung)
oder aus ausschlief8lich vollwertigen Beitrags- und Berlcksichtigungszeiten
(Vergleichsbewertung).

Beitragsgeminderte Zeiten werden um einen Zuschlag an Entgeltpunkten so erhéht, dass
mindestens der Wert erreicht wird, den diese Zeiten als beitragsfreie Zeiten erhalten
wirden.

In die Gesamtleistung an Entgeltpunkten werden Berlcksichtigungszeiten (§§ 57, 249b
SGB VI) einbezogen. Diese Zeiten wirken sich damit nicht direkt auf die Rentenhdhe aus,
sondern sie erhdhen den Gesamtleistungswert und damit die Bewertung der beitragsfreien
und gegebenenfalls auch der beitragsgeminderten Zeiten.

Berufliche Ausbildungszeiten erhalten einen Zuschlag, sofern diese Zeiten nicht bereits
mindestens einen Monatswert von 0,0833 EP haben. Alle beruflichen Ausbildungszeiten
werden danach fur die Bildung des Gesamtleistungswertes als vollwertige Beitrage
angesehen.

Die ersten 36 Monate mit Pflichtbeitragen fir eine versicherte Beschaftigung oder
selbstandige Tatigkeit bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres gelten stets als Zeiten einer
beruflichen Ausbildung (§ 71 Abs. 3 Satz 2 SGB VI).

3. Gesamtleistungsbewertung
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Abbildung 17: Gesamtleistungsbewertung

Entgeltpunkte fiir beitragsfreie Zeiten

Die Bewertung der beitragsfreien Zeiten erfolgt in folgenden
Schritten:
* Grundbewertung (§ 72 SGB VI)

(1) Ermittlung der Summe der Entgeltpunkte flr Beitragszeiten und
Beriicksichtigungszeiten
(§ 72 Abs. 1 SGB VI)

(2) Feststellung des belegungsfahigen Gesamtzeitraums
(§ 72 Abs. 2 SGB VI)

(3) Ermittlung der nicht belegungsfahigen Kalendermonate
(§ 72 Abs. 3 SGB VI)

(4) Berechnung des Gesamtleistungswertes nach der
Grundbewertung (§ 72 Abs. 1 SGB VI)

* Vergleichsbewertung (§ 73 SGB VI)
* Begrenzte Gesamtleistungsbewertung (§ 74 SGB VI)

3.2 Grundbewertung (§ 72 SGB VI)
3.2.1 Summe der Entgeltpunkte (§ 72 Abs. 1 SGB VI)

Die Entgeltpunkte fur jeden Monat an beitragsfreien Zeiten ergeben sich, wenn die Summe
der Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten einschliellich der beitragsgeminderten Zeiten sowie
der BerUcksichtigungszeiten durch die Anzahl der belegungsféahigen Monate im
Gesamtzeitraum geteilt wird.

Somit kann bei der Feststellung der Summe der Entgeltpunkte fir die
Gesamtleistungsbewertung im ersten Schritt auf die bereits festgestellten Entgeltpunkte fir
Beitragszeiten zurtckgegriffen werden.

Gemal § 71 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 SGB VIl ist hierbei fur Zeiten einer beruflichen Ausbildung
mindestens ein Wert von 0,0833 Entgeltpunkte zu vergeben und diese Zeiten werden
insoweit nicht als beitragsgeminderte Monate bertcksichtigt.

Der Halbsatz ,werden insofern nicht als beitragsgeminderte Monate berlcksichtigt® bezieht
sich dabei auf die Abzugsfahigkeit im Rahmen der Vergleichsbewertung des § 73 SGB VI.
Die tatsachlichen Zeiten einer beruflichen Ausbildung kénnen aber einen Zuschlag als
beitragsgeminderte Zeit erhalten.

3. Gesamtleistungsbewertung
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Zeiten einer beruflichen Ausbildung sind alle Zeiten ,echter” Berufsausbildung unabhangig
vom Lebensalter oder des zeitlichen Umfangs.

Ferner sind die fiktiven Zeiten beruflicher Ausbildung nach § 71 Abs. 3 Satz 2 SGB VI mit
einem Wert von mindestens 0,0833 EP zu bewerten.

Die Einbeziehung der Berticksichtigungszeiten in die Bewertung der beitragsfreien und
der beitragsgeminderten Monate stellt einen Ausgleich daflir dar, dass wahrend der
Kindererziehung oder der nicht erwerbsmafigen Pflege eines Pflegebedurftigen eine
Beitragsleistung haufig unterblieben ist.

Jeder Kalendermonat mit Berucksichtigungszeiten wegen Kindererziehung erhalt dabei die
Entgeltpunkte, die dieser Kalendermonat als Kindererziehungszeit erhalten wirde (§ 71
Abs. 3 SGB VI). Dies bedeutet, dass bei einer Rentenberechnung mit einem Rentenbeginn
seit 1. Juli 1998 Kinderbericksichtigungszeiten im Rahmen der Gesamtleistungsbewertung
ebenfalls mit 0,0833 Entgeltpunkten pro Monat bewertet werden. Bei Zusammentreffen von
Kinderbertcksichtigungszeiten und sonstigen Beitragszeiten erfolgt ebenfalls eine additive
Bertcksichtigung, wobei auch hier die Anlage 2b zum SGB VI zu beachten ist. Sind nach

§ 70 Abs. 3a SGB VI bereits Entgeltpunkte zusatzlich ermittelt oder gutgeschrieben
worden, werden diese von den Entgeltpunkten fir Kinderberlcksichtigungszeiten
abgezogen.

Sind Zeiten einer beruflichen Ausbildung auch bereits gleichzeitig als
Kinderberticksichtigungszeiten bewertet worden, erhalten sie keine zusatzliche Aufwertung
um 0,0833 EP monatlich.

Jeder Kalendermonat mit einer Berucksichtigungszeit wegen Pflege (in Frage kommen nur
Zeiten vom 1. Januar 1992 bis 31. Marz 1995) erhalt 0,0625 Entgeltpunkte. Falls der
Kalendermonat als Beitragszeit bereits einen héheren Wert hat, ist dieser zu Grunde zu
legen (§ 263 Abs. 1 SGB VI).

3.2.2 Belegungsfahiger Gesamtzeitraum (§ 72 Abs. 2 SGB VI)

Im nachsten Rechenschritt sind die belegungsfahigen Monate zu ermitteln. Dazu ist zuerst

der belegungsfahige Gesamtzeitraum festzustellen. Dieser Zeitraum beginnt in der Regel

mit dem Tag nach Vollendung des 17. Lebensjahres der oder des Versicherten und endet
mit dem Kalendermonat vor Rentenbeginn bei Renten wegen Alters, bei Renten
wegen voller Erwerbsminderung, auf die nach Erflllung einer Wartezeit von 20
Jahren ein Anspruch besteht, und bei Erziehungsrenten,

im Kalendermonat des Eintritts der Minderung der Erwerbsfahigkeit bei Renten
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder

mit dem Tod des Versicherten bei Hinterbliebenenrenten.

Dieser in Kalendermonaten festzustellende Zeitraum verlangert sich gegebenenfalls um
Monate mit rentenrechtlichen Zeiten vor Vollendung des 17. Lebensjahres.

3. Gesamtleistungsbewertung
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Beispiel:

Ein Versicherter ist am 10. Januar 1957 geboren. Ab dem 16. Lebensjahr wurde
eine versicherungspflichtige Beschaftigung ausgeibt. Ab 1. Januar 2023 soll eine
Regelaltersrente gezahlt werden.

Der belegungsfahige Gesamtzeitraum beginnt mit dem Tag nach Vollendung des
17. Lebensjahres, also im Januar 1974 und endet mit dem Kalendermonat vor
dem Rentenbeginn, also im Dezember 2022, das sind 49 Jahre

= 588 Kalendermonate.

Er verlangert sich jedoch um die rentenrechtlichen Zeiten vor Vollendung des
17. Lebensjahres; dies sind 12 Kalendermonate.

Um diese Zahl ist die Summe der Monate des Gesamtzeitraums zu erhohen.

Belegungsfahiger Gesamtzeitraum = 600 Kalendermonate.

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

15. Stellen Sie bitte die Anzahl der Kalendermonate des belegungsfahigen
Gesamtzeitraums aus dem als Anlage beigefiigten Versicherungsverlauf fest.

Von der Anzahl an Kalendermonaten des belegungsfahigen Gesamtzeitraums sind die
Monate abzusetzen, in denen eine Beitragszahlung nicht zu erwarten war. Das sind nach
§ 72 Abs. 3 SGB VI

alle beitragsfreien Zeiten, soweit diesen Monaten nicht als Berticksichtigungszeit
Entgeltpunkte zugeordnet wurden,

Zeiten des Bezuges einer Rente aus eigener Versicherung, soweit diese

Kalendermonate nicht als Beitragszeit oder als Berucksichtigungszeit Entgeltpunkte
erhalten haben.

Beispiel:

Die Rente soll am 1. Januar 2023 beginnen. Der belegungsfahige Gesamtzeitraum
umfasst 600 Kalendermonate. In diesem Zeitraum wurden zurlickgelegt:

Beitragszeiten 500 Kalendermonate,
beitragsfreie Zeiten 92 Kalendermonate,
Licke 8 Kalendermonate.
Berechnung: 600 Kalendermonate,
abzlglich beitragsfreie Zeiten 92 Kalendermonate,

508 Kalendermonate.

Damit sind 508 Kalendermonate belegungsfahig.

3. Gesamtleistungsbewertung
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AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

16. Errechnen Sie bitte aus dem als Anlage beigefligten Versicherungsverlauf die
belegungsfahigen Kalendermonate im Gesamtzeitraum fiir die Grundbewertung.

Zur Ermittlung des Wertes fiir beitragsfreie Zeiten aus der Grundbewertung ist die Summe
der Entgeltpunkte fur Beitrags- und Berlcksichtigungszeiten durch die Anzahl der
belegungsfahigen Monate im Gesamtzeitraum zu teilen.

Abbildung 18: Gesamtleistungswert nach der Grundbewertung

Entgeltpunkte fiir beitragsfreie Zeiten

Berechnung des Gesamtleistungswertes nach der
Grundbewertung (§ 72 Abs. 1 SGB VI)

Summe der EP fir BZ und

BUZ Gesamtleistungswert
= nach der
Anzahl der Grundbewertung

belegungsféhigen Monate

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

17. Berechnen Sie bitte aus dem als Anlage beigefligten Versicherungsverlauf den
Gesamtleistungswert nach der Grundbewertung. Die Summe der Entgeltpunkte flr
Beitrags- und Bericksichtigungszeiten betragt 35,9986.

3. Gesamtleistungsbewertung
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3.3 Vergleichsbewertung (§ 73 SGB VI)

Kalendermonate, die gleichzeitig Beitragszeit und beitragsfreie Zeit sind
(beitragsgeminderte Zeiten), sollen mindestens den Wert erhalten, den sie als beitragsfreie
Zeit bekamen. Deshalb ist neben der Grundbewertung eine Vergleichsbewertung aus
ausschlieBlich vollwertigen Beitrdgen vorzunehmen.

Hierflr wird die der Grundbewertung zu Grunde liegende Summe aller Entgeltpunkte
vermindert um die Entgeltpunkte

— fuUr beitragsgeminderte Zeiten,
— fur Beriucksichtigungszeiten, die gleichzeitig beitragsfreie Zeiten sind,
und

— fur Beitrags- und Berlcksichtigungszeiten wahrend des Bezuges einer Rente aus
eigener Versicherung.

Entsprechend wird die Summe der belegungsfahigen Monate im Gesamtzeitraum um die
Kalendermonate der oben genannten Zeiten vermindert.

Abbildung 19: Vergleichsbewertung - § 73 SGB VI

Entgeltpunkte fiir beitragsfreie Zeiten

Vergleichsbewertung (§ 73 SGB VI)

Ermittlung des Wertes aus der Vergleichsbewertung:

EP aus der Grundbewertung Belegungsfahige Monate

aus der Grundbewertung

v v
abziglich abzlglich

v . . ¥

EP Beltragsgj_emlnderte entspr. Monate
i ) Zeiten f

BUZ, die mit beitr.fr.
EP Zeiten zus.treffen entspr. Monate
v R.bezugszeiten, v
EP die mit BZ oder BUz ~ €ntspr. Monate
v zusammentreffen \
Verbleibende EP Verbleibende Monate

3. Gesamtleistungsbewertung
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Die verbleibenden Entgeltpunkte sind durch die verminderten belegungsfahigen Monate zu
teilen. Der sich daraus ergebende Wert sind die monatlichen Entgeltpunkte flr die
Vergleichsbewertung.

Abbildung 20: Gesamtleistungswert nach der Vergleichsbewertung

Entgeltpunkte fiir beitragsfreie Zeiten

Vergleichsbewertung (§ 73 SGB VI)

Berechnung des Gesamtleistungswertes nach der
Vergleichsbewertung

verbleibende EP ]
Gesamtleistungswert

= nach der
Vergleichsbewertung

verbleibende Monate

Mit Inkrafttreten des Gesetzes Uber Leistungsverbesserungen in der gesetzlichen
Rentenversicherung zum 1. Juli 2014 wurde der § 73 Satz 1 SGB VI um einen Halbsatz
erganzt, der eine zweite Vergleichsbewertung flr Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit vorsieht.

Danach wird bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit mit einem Rentenbeginn ab
dem 1. Juli 2014 eine weitere Vergleichsbewertung ohne die letzten vier Jahre bis zum
Eintritt der maRRgebenden Minderung der Erwerbsfahigkeit durchgefiihrt.

Durch diese Anderung bei der Vergleichsbewertung fir Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit soll sichergestellt werden, dass sich mdgliche Einkommensminderungen
(z.B. durch Wegfall von Uberstunden, Wechsel in Teilzeitarbeit, Krankheit oder
Arbeitslosigkeit) der letzten vier Jahre nicht negativ auf die Bewertung der beitragsfreien
Zeiten, und hier insbesondere der Zurechnungszeit, auswirkt.

Der hoéhere der beiden ermittelten Werte nach § 73 SGB VI ist malkgebender
Gesamtleistungswert nach der Vergleichsbewertung und wird mit dem
Gesamtleistungswert nach der Grundbewertung verglichen.

3. Gesamtleistungsbewertung
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Abbildung 21: Vergleichsbewertung bei Renten wegen Erwerbsminderung

Entgeltpunkte fiur beitragsfreie Zeiten

Vergleichsbewertung (§ 73 SGB VI)

Ermittlung des Wertes aus der Vergleichsbewertung bei Renten
wegen Erwerbsminderung mit einem Rentenbeginn ab 1. Juli 2014:

Vergleichsbewertung 1 Vergleichsbewertung 2

wie Grundbewertung, aber ohne wie Vergleichsbewertung 1, aber ohne
- EP/Monate fir beitragsgeminderte EP/Monate der letzten 4 Jahre bis zum
Zeiten Eintritt der Erwerbsminderung

- EP/Monate fiir BUZ, die mit
beitragsfreien Zeiten
zusammentreffen

- EP/Monate fiir BZ/BUZ, die mit
Rentenbezugszeiten
zusammentreffen

Hoherer Wert = Gesamtleistungswert nach der Vergleichsbewertung

Ist der Wert aus der Vergleichsbewertung héher als der Wert aus der Grundbewertung, ist
dieser hdhere Wert mafigebend fiir die Bewertung jedes Monats mit beitragsfreien Zeiten.
Kalendermonate mit beitragsgeminderten Zeiten werden ebenfalls mit dem héheren Wert
abgegolten, in dem sie einen entsprechenden Zuschlag erhalten.

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

18. Stellen Sie bitte den Gesamtleistungswert nach der Vergleichsbewertung aus dem als
Anlage beigefligten Versicherungsverlauf fest.

3. Gesamtleistungsbewertung
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3.4 Begrenzte Gesamtleistungsbewertung
(8§ 74, 263 Abs. 2a, 3 SGB VI)

Nicht alle beitragsfreien Zeiten (bzw. beitragsgeminderte Zeiten im Rahmen der Prifung
des Zuschlags fir Entgeltpunkte fur diese Zeiten) erhalten nach Durchflihrung der
Gesamtleistungsbewertung den vollen Wert, der sich aus der Grund- oder
Vergleichsbewertung ergibt.

Man unterscheidet bei der Bewertung der beitragsfreien Zeiten vier Zeitengruppen, namlich
beitragsfreie Zeiten, die

e den vollen,

¢ einen auf 80 vom Hundert begrenzten,

e einen auf 75 vom Hundert begrenzten oder

e keinen
Gesamtleistungswert erhalten.
3.41 Beitragsfreie Zeiten, die den vollen Gesamtleistungswert erhalten
Folgende beitragsfreie Zeiten werden mit dem vollen Gesamtleistungswert bewertet. Die

Bewertung ergibt sich aus § 71 Abs. 1 SGB VI, da fur diese Zeiten keine Begrenzung in
den §§ 74, 263 SGB VI vorgesehen ist.

Abbildung 22: Zeiten mit vollem Gesamtleistungswert

l Entgeltpunkte fiir beitragsfreie Zeiten

Begrenzte Gesamtleistungsbewertung
Den vollen Gesamtleistungswert erhalten:

* AZ auf Grund von Schutzfristen nhach dem Mutterschutzgesetz
(§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 SGB VI)

* Anrechnungszeiten wegen Rentenbezuges
(§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB VI)

* Anrechnungszeiten wegen des Bezuges von Schlechtwettergeld
(§ 252 Abs. 1 Nr. 6 SGB VI)

» pauschale Anrechnungszeit (§ 253 SGB VI)
» Ersatzzeiten (§ 250 SGB VI)
e Zurechnungszeit (§ 59 SGB VI)

3. Gesamtleistungsbewertung
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3.4.2 Beitragsfreie Zeiten, die einen auf 80 vom Hundert begrenzten
Gesamtleistungswert erhalten

Anrechnungszeiten wegen Arbeitsunfahigkeit und Arbeitslosigkeit (§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1,
1a, 3 SGB VI) werden bei einem Rentenbeginn ab 1998 mit 80 vom Hundert des
Gesamtleistungswertes bewertet (§ 263 Abs. 2a SGB VI).

Ausnahmen von diesem Grundsatz ergeben sich aus den §§ 74 Satz 4, 263 Abs. 2a Satz 2
und 3 SGB VI. Ausfihrungen hierzu finden sich im Abschnitt 3.4.4.

3.4.3 Beitragsfreie Zeiten, die einen auf 75 vom Hundert begrenzten
Gesamtleistungswert erhalten

Anrechnungszeiten wegen einer Fachschulausbildung oder der Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden Bildungsmallnahme erhalten einen auf 75 vom Hundert begrenzten
Wert, wobei der sich danach ergebende Wert 0,0625 Entgeltpunkte pro Kalendermonat
nicht Ubersteigen darf (§ 74 Satz 1 und 2 SGB VI).

Zeiten einer beruflichen Ausbildung, Fachschulausbildung und der Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme werden insgesamt flir hdchstens 36 Monate
bewertet, vorrangig die Zeiten der Fachschulausbildung und der Teilnahme an einer
berufsvorbereitenden BildungsmalRnahme (§ 74 Satz 3 SGB VI).

Durch Artikel 1 Nummer 5 des Gesetzes zur Verbesserung der Leistungen bei

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit und zur Anderung anderer Gesetze
(EM-Leistungsverbesserungsgesetz) wurde mit Wirkung ab 22. Juli 2017 § 74 Satz 3 SGB
VI erganzt.

Nach den Wértern "vorrangig die" wurde das Wort "beitragsfreien" eingefligt. So wird
sichergestellt, dass auf die Hochstdauer von drei Jahren vorrangig nur noch die Zeiten der
Fachschulausbildung und Zeiten der Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
Bildungsmalinahme angerechnet werden, die beitragsfrei sind.

Die Erganzung steht im Zusammenhang mit der Anderung des § 58 Abs. 1 S. 2 SGB VI.
Bei gleichzeitigem Vorliegen einer Anrechnungszeit nach § 58 Abs. 1 S. 1 Nr. 4 SGB VI
neben einem versicherungspflichtigen Sozialleistungsbezug (zum Beispiel Ubergangsgeld,
Unterhaltsgeld oder Arbeitslosengeld bei beruflicher Weiterbildung) wird somit
ausgeschlossen, dass anfangliche Zeiten einer tatsachlichen Berufsausbildung im
Berufsleben keinen oder nur einen sehr geringen Zuschlag an Entgeltpunkten erhalten.

3. Gesamtleistungsbewertung
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3.4.4 Beitragsfreie Zeiten, die keinen Gesamtleistungswert erhalten
Folgende beitragsfreie Zeiten werden nicht bewertet:
e Zeiten einer Schulausbildung (seit dem 01.01.2009) (§ 74 Satz 4 SGB VI)
e Zeiten einer Hochschulausbildung (seit dem 01.01.2009) (§ 74 Satz 4 SGB VI)

e Anrechnungszeiten wegen Arbeitslosigkeit nach dem 30.06.1978, fur die
Arbeitslosengeld, Arbeitslosengeld Il oder Birgergeld nach § 19 Abs. 1 Satz 1
SGB Il nicht oder nur darlehensweise gezahlt worden ist oder fur die nur Leistungen
nach § 24 Abs. 3 Satz 1 SGB Il erbracht worden sind
(§§ 74 Satz4 Nr. 1, 263 Abs. 2a Satz 3 SGB VI)

e Zeiten des Bezuges von Arbeitslosengeld Il vom 01.01.2011 bis 31.12.2022
(§ 263 Abs. 2a Satz 4 SGB VI)

e Zeiten des Bezuges von Burgergeld nach § 19 Abs. 1 Satz 1 SGB Il ab dem
01.01.2023 (§ 74 Satz 4 Nr. 1a SGB VI)

e Anrechnungszeiten wegen Krankheit nach dem 31.12.1983, fur die keine Beitrage
gezahlt worden sind (§ 74 Satz 4 Nr. 2 SGB VI)

¢ Anrechnungszeiten wegen einer Ausbildungssuche gem.
§ 58 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3a SGB VI (§ 74 Satz 4 Nr. 3 SGB VI)

e Anrechnungszeiten wegen Arbeitslosigkeit vom 01.07.1978 bis zum 31.12.2004, in
denen Arbeitslosenhilfe wegen anzurechnenden Einkommens oder Vermogens
nicht geleistet worden ist (§ 263 Abs. 2a Satz 3 SGB VI)

e Anrechnungszeiten wegen Arbeitslosigkeit im Beitrittsgebiet vom 01.07.1978 bis
zum 28.02.1990 ohne Unterstitzungsbezug gem.
§ 252a Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB VI (§ 263 Abs. 2a Satz 2 SGB VI)

3.5 Ausschluss von Zeiten (§ 71 Abs. 4 SGB VI)

Beitragsfreie Zeiten, die gleichzeitig bei einer Versorgung aus einem o6ffentlich-rechtlichen
Dienstverhaltnis oder einem Arbeitsverhaltnis mit Anspruch auf Versorgung nach
beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen ruhegehaltfahig sind, bleiben bei der
Gesamtleistungsbewertung unberticksichtigt. Damit wird eine Doppelversorgung insoweit
ausgeschlossen. Diese beitragsfreien Zeiten werden lediglich zur Erfillung von
Anspruchsvoraussetzungen herangezogen.

3.6 Zuschldage an Entgeltpunkten fiir beitragsgeminderte Zeiten

Nach § 71 Abs. 2 SGB VIl ist flr beitragsgeminderte Zeiten ein Zuschlag an Entgeltpunkten
so zu ermitteln, dass mindestens der Wert erreicht wird, den diese Zeiten jeweils als
beitragsfreie Zeiten oder als Zeiten wegen einer beruflichen Ausbildung erhalten hatten.

Es erfolgt also eine Bewertung wie bei den beitragsfreien Zeiten. Anschlieend wird der
Wert, den diese Zeiten als Beitragszeit erhalten haben, abgezogen. Ein danach noch
vorhandener positiver Wert stellt den Zuschlag an Entgeltpunkten dar. Die Ermittlung des
Zuschlags findet nicht fur jeden Monat separat statt, sondern es werden die jeweiligen
Zeitengruppen mit der vollen Bewertung, der Bewertung mit 80 vom Hundert und der
Bewertung mit 75 vom Hundert zusammengefasst.

3. Gesamtleistungsbewertung
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Diese zusatzlichen Entgeltpunkte sind den jeweiligen Kalendermonaten mit
beitragsgeminderten Zeiten zu gleichen Teilen zuzuordnen. Diese Regelung ist wichtig fur
den Fall, dass zum Beispiel eine Auskunft Gber die Hohe der Rentenanwartschaften flir den
Versorgungsausgleich erteilt wird oder ein Zuschlag an Entgeltpunkten fur langjahrige
Versicherung nach § 76g SGB VI ermittelt wird und eine Zuordnung der zuséatzlichen
Entgeltpunkte erforderlich wird.

Abbildung 23: Ermittlung von Entgeltpunkten fir beitragsgeminderte Zeiten

Zuschldage an Entgeltpunkten fiir
beitragsgeminderte Zeiten

Berechnung des Zuschlages

getrennte Zuschlagsermittlung
(nach Art der beitragsgeminderten Zeit)

BZ und AZ wegen
Arbeitslosigkeit und BZ und sonstige
Krankheit beitragsfreie Zeiten

BZ und AZ wegen
Schul-, Fachschul-,
Hochschul- oder
Berufsausbildung

Bei der Ermittlung des Zuschlags an Entgeltpunkten fir beitragsgeminderte Zeiten ist zu
beachten, dass seit dem 1. Januar 2009 ein Zuschlag an Entgeltpunkten nur noch fur
Zeiten einer tatsachlichen Berufsausbildung méglich ist.

Der sich aus der Gesamtleistung ergebende Wert wird flr jeden Kalendermonat einer
tatsachlichen Ausbildung auf 75 Prozent des Gesamtleistungswertes begrenzt (max.
0,0625 EP je Kalendermonat).

Sofern Zeiten der Fachschulausbildung oder der Teilnahme an einer berufsvorbereitenden
Bildungsmaflinahme (ab 22. Juli 2017 nur noch beitragsfreie Zeiten) bereits im Umfang von
36 Monaten bewertet worden sind, kénnen Zeiten einer tatsachlichen Berufsausbildung
nicht héher bewertet werden (§ 74 Satz 3 SGB VI).

3. Gesamtleistungsbewertung
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4. Entgeltpunkte fur Zeiten nach Rentenbeginn (§ 75 SGB VI)

LERNZIELE

» Sie konnen die Sachverhalte nennen, in denen Entgeltpunkte fiir Zeiten nach dem
Rentenbeginn zu berechnen sind.

Grundsatzlich werden Entgeltpunkte nur aus den rentenrechtlichen Zeiten

— bis zum Kalendermonat vor dem Rentenbeginn bei Renten wegen Alters und einer
Erziehungsrente,

— bis zum Kalendermonat des Eintritts der Minderung bei Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit

und
— bis zum Zeitpunkt des Todes des Versicherten bei Renten an Hinterbliebene

beriicksichtigt. Uber diese Zeitpunkte hinaus sind bei Renten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit, bei der Erziehungsrente und den Hinterbliebenenrenten Entgeltpunkte
nur fur die Zurechnungszeit zu ermitteln. Freiwillige Beitrage, die nach Eintritt der
Erwerbsminderung flir Zeiten davor gezahlt sind, kdnnen bei der Berechnung der Rente
wegen Erwerbsminderung grundsatzlich nicht bericksichtigt werden.

Sind nach Beginn einer Rente wegen Alters noch Beitrage entrichtet worden, werden daflr
Zuschlage an Entgeltpunkten nach § 76d SGB VI gewahrt. Durch das sogenannte
Flexirentengesetz vom 8. Dezember 2016 sind mit Wirkung ab 1. Juli 2017 Entgeltpunkte
nach dem Beginn einer Rente wegen Alters mit Ablauf des Erreichens der
Regelaltersgrenze und anschlieRend jahrlich zum 1. Juli zu bertcksichtigen. Dann ist im
Gegensatz zum bis zum 30. Juni 2017 geltenden Recht — bei Einhaltung der
Hinzuverdienstgrenze — eine sofortige Zuschlagsermittlung nicht mehr vorgesehen. Zum

1. Januar 2023 ist die Hinzuverdienstgrenze fir Altersrenten nach § 34 SGB VI
weggefallen. Die Ausuibung einer Beschaftigung neben einer Altersrente und
mdglicherweise die Zahlung von Beitragen ist seitdem ohne Einschrankungen méglich. An
den Regelungen zur Ermittlung des Zuschlags aus diesen Beitragen hat sich zum 1. Januar
2023 keine Anderung ergeben. Nahere Ausfiihrungen hierzu sind unter Punkt 7.4 dieses
Studientextes zu finden.

Bei Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit sind Entgeltpunkte aus nach Eintritt der
Erwerbsminderung fur die Zeit davor gezahlten freiwilligen Beitragen dann zu ermitteln,
wenn die Minderung der Erwerbsfahigkeit wahrend eines Rentenantragsverfahrens oder
wahrend eines Beitragsverfahrens eingetreten ist.

Bei Renten wegen voller Erwerbsminderung, auf die erst nach Erfiillung der Wartezeit von
20 Jahren ein Anspruch entsteht (§ 43 Abs. 6 SGB VI), wird der Zeitpunkt des Eintritts der
vollen Erwerbsminderung durch den Rentenbeginn ersetzt, d. h., Entgeltpunkte sind in
diesen Fallen aus allen Zeiten bis zum Rentenbeginn zu berechnen.

Sind bei einer bereits gezahlten Rente wegen voller Erwerbsminderung nach Eintritt der
vollen Erwerbsminderung fir 20 Jahre Beitrage gezahlt, sind diese Beitrdge und die in
diesem Zeitraum liegenden Anrechnungszeiten zu bericksichtigen, wenn ein
entsprechender Antrag gestellt wird. Das fihrt zur Neufeststellung der Rente wegen voller
Erwerbsminderung.

4. Entgeltpunkte fiir Zeiten nach Rentenbeginn
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5. Ermittlung des Monatsbetrages der Rente in Sonderfallen
(§ 88 SGB VI)

LERNZIELE

» Sie kénnen die Sachverhalte benennen, auf die die Besitzschutzregelung fir die
personlichen Entgeltpunkte zutrifft.

In den in § 88 SGB VI aufgezahlten Fallen ist eine Besitzschutzregelung fiir die
personlichen Entgeltpunkte in der Weise getroffen worden, dass die Summe der
personlichen Entgeltpunkte in der zu zahlenden Rente nicht niedriger sein darf als in einer
Vorrente.

Die Regelung gilt fir folgende Sachverhalte:
— erneute Zahlung einer Altersrente nach Wegfall der Vor-Altersrente,

— Zahlung einer Altersrente im Anschluss an eine Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit oder eine Erziehungsrente,

— erneute Zahlung einer Rente innerhalb von 24 Kalendermonaten nach Wegfall einer
Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder einer Erziehungsrente,

— Zahlung einer Rente an Hinterbliebene, wenn der verstorbene Versicherte zum
Zeitpunkt des Todes Rente bezogen hat und die Hinterbliebenenrente innerhalb von 24
Kalendermonaten nach Wegfall der Versichertenrente beginnt,

— erneute Zahlung einer Rente an Hinterbliebene, wenn diese Rente innerhalb von
24 Kalendermonaten nach Wegfall der Vorrente beginnt.

Ist die bisher bezogene Altersrente als Teilrente gezahlt worden, so erstreckt sich der

Besitzschutz auf die personlichen Entgeltpunkte, die sich ergeben hatten, wenn an Stelle
der Teilrente eine Vollrente gezahlt worden ware.

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

19. Ein Versicherter hat eine Altersrente bis zum 31. Oktober 2021 bezogen.
Dieser Altersrente lagen 35 persoénliche Entgeltpunkte zu Grunde.

Ab dem 1. Juni 2023 hat er erneut Anspruch auf eine Altersrente. Die Berechnung
ergibt 33 persdnliche Entgeltpunkte.

Welche personlichen Entgeltpunkte werden bei der ab 1. Juni 2023 zu gewahrenden
Altersrente bertcksichtigt?

5. Ermittlung des Monatsbetrages der Rente in Sonderfallen (§ 88 SGB VI)
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6. Zu-und Abschlage beim Versorgungsausgleich (§ 76 SGB VI)

LERNZIEL

» Sie kénnen aus Ubertragenen oder begriindeten Rentenanwartschaften Entgeltpunkte
berechnen.

6.1 Allgemeines

Durch die rechtskraftige Entscheidung des Familiengerichtes im Scheidungsverfahren tber
den offentlich-rechtlichen Versorgungsausgleich werden Anwartschaften in der
gesetzlichen Rentenversicherung Ubertragen oder begrindet. Im Leistungsfall fihrt dieses
beim Ausgleichsberechtigten zu einem Zuschlag und beim Ausgleichsverpflichteten zu
einem Abschlag an Entgeltpunkten und damit zu einer entsprechenden Erhéhung oder
Minderung der jeweiligen Rente. Ausflhrliche Erlauterungen hiertber finden Sie im
Studientext Nr. 23 "Versorgungsausgleich”.

Der Zuschlag oder Abschlag an Entgeltpunkten erhéht oder mindert die Summe aller
Entgeltpunkte, die sich nach der Bewertung der Beitragszeiten und beitragsfreien Zeiten
ergibt. Er hat damit keinen Einfluss auf den Gesamtleistungswert.

6.2 Umrechnung von Rentenanwartschaften in Entgeltpunkte

Fur die Ermittlung von Entgeltpunkten ist der Ubertragene oder begriindete Monatsbetrag
der Rentenanwartschaft, der sich auf das Ende der Ehezeit bezieht, durch den bei Ende
der Ehezeit maligebenden aktuellen Rentenwert zu teilen.

Beispiel:

Ubertragene Rentenanwartschaft

monatlich 100,00 €
Ende der Ehezeit: 31. Januar 2007
Aktueller Rentenwert im Januar 2007 26,13 €

Berechnung:
100,00 €: 26,13 € = 3,8270 Entgeltpunkte.

Um diese Entgeltpunkte ist die Summe der Entgeltpunkte — beim Ausgleichsberechtigten —
zu erhéhen (Bonus) oder — beim Ausgleichsverpflichteten — zu vermindern (Malus). Der
Zuschlag an Entgeltpunkten aus dem Versorgungsausgleich ist auf die Kalendermonate der
Ehezeit zu gleichen Teilen aufzuteilen.

Der Abschlag an Entgeltpunkten wird auf die in der Ehezeit liegenden Kalendermonate mit
Beitragszeiten und beitragsfreien Zeiten gleichmafig aufgeteilt. Diese besondere Aufteilung
des Abschlages ist erforderlich fur die Feststellung von Leistungen an Berechtigte, die sich
gewohnlich im Ausland aufhalten (§§ 113 Abs. 1 Satz 1, 114 Abs. 1 Satz 1 SGB VI).

Wird der Versorgungsausgleich nach dem ab 1. September 2009 geltenden Recht
durchgeflhrt, entfallt die Umrechnung in Entgeltpunkte, da der Ausgleich vom
Familiengericht bereits in Entgeltpunkten vorgenommen wurde.

6. Zu-und Abschlage beim Versorgungsausgleich
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AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

20. Auf das Rentenkonto einer Versicherten wurden rechtskraftig aus einer Ehezeit von
Februar 1990 bis Dezember 2002 Rentenanwartschaften in Héhe von monatlich

358,62 € Ubertragen. Die Versicherte selbst hat wahrend der Ehezeit 15,5265
Entgeltpunkte erzielt.

Berechnen Sie bitte die Anzahl der Gbertragenen Entgeltpunkte und die Summe der
Entgeltpunkte in der Ehezeit.

6. Zu-und Abschlage beim Versorgungsausgleich
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7. Zuschlage an Entgeltpunkten

LERNZIEL

» Sie kennen die verschiedenen Mdéglichkeiten fur Zuschlage an Entgeltpunkten

7.1 Zuschlage an Entgeltpunkten aus Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger
Inanspruchnahme einer Rente wegen Alters

Nach § 187a SGB VI, der mit dem Gesetz zur Férderung eines gleitenden Ubergangs in
den Ruhestand vom 23. Juli 1996 mit Wirkung vom 1. August 1996 in das SGB VI eingefiligt
wurde, kdnnen Rentenminderungen, die durch die vorzeitige Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters entstehen, durch die Zahlung von Beitrdgen ausgeglichen werden. Diese
Beitrage durfen bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze gezahlt werden. Voraussetzung
fur die Beitragszahlung ist, dass der Versicherte erklart, eine Rente wegen Alters vorzeitig
in Anspruch nehmen zu wollen (§ 187a Abs. 1 SGB VI).

Sind Beitrage gezahlt worden, wird aus diesen Beitragen bei jeder Rente ein Zuschlag
ermittelt, obwohl der Grund fur ihre Zahlung die beabsichtigte vorzeitige Inanspruchnahme
einer Rente wegen Alters war. Die Beitragszahlung steht dem Versicherten frei. Er muss
die Beitrage nicht zahlen und er kann, wenn er eine Beitragszahlung vornimmt, den
errechneten Betrag auch teilweise zahlen. Allerdings ergibt sich dann auch nur ein
geringerer Zuschlag an Entgeltpunkten aus dieser Beitragszahlung.

Beispiel:

Der Versicherte teilt am 12. Marz 2023 mit, eine Rente wegen Alters 36 Monate
vorzeitig in Anspruch nehmen zu wollen. Aus allen rentenrechtlichen Zeiten
einschliefl3lich des vom Arbeitgeber vorausbescheinigten Verdienstes ermittelt sich

eine Summe Entgeltpunkte von 52,5542.
Bei 36 Monaten vorzeitiger Inanspruchnahme der Altersrente ergibt sich ein um

36 x 0,003 verminderter Zugangsfaktor = 1 - (36 x 0,003) =0,892.
Losung:

Als héchstmogliche Minderung an personlichen Entgeltpunkten ergeben sich

Zugangsfaktor 1,0  x 52,5542 Entgeltpunkte = 52,5542 personliche
Entgeltpunkte

Zugangsfaktor 0,892 x 52,5542 Entgeltpunkte = 46,8783 personliche
Entgeltpunkte

Verlust an personlichen Entgeltpunkten = 5,6759
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Fur je einen geminderten persdnlichen Entgeltpunkt ist der Betrag zu zahlen, der sich
ergibt, wenn der zur Wiederauffillung einer im Rahmen des Versorgungsausgleichs
geminderten Rentenanwartschaft fir einen Entgeltpunkt zu zahlende Betrag durch den
Zugangsfaktor geteilt wird, mit dem die héchstmdgliche Minderung an persoénlichen
Entgeltpunkten ermittelt wurde (§ 187a Abs. 3 SGB VI).

5,6759 personliche Entgeltpunkte : 0,892 (Zugangsfaktor) = 6,3631 Entgeltpunkte
6,3631 x 8.024,4120 = 51.060,14 €.

Zum Ausgleich von Rentenminderungen wegen vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters dirfen Beitrage bis zu dieser HOhe gezahlt werden.

Der Umrechnungsfaktor 8.024,4120 ergibt sich aus der Bekanntmachung vom

28. November 2022 des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales. Er ist der im
Kalenderjahr 2023 fur die Umrechnung von Entgeltpunkten der allgemeinen
Rentenversicherung in Beitrdge maflRgebende Faktor fir den Versorgungsausgleich in der
Rentenversicherung. Die Fortschreibung dieses Faktors erfolgt jahrlich.

Nach § 76a Abs. 1 SGB VI werden zur Ermittlung der Entgeltpunkte und Entgeltpunkte
(Ost) die nach § 187a SGB VI gezahlten Beitrage mit dem im Zeitpunkt der Zahlung fr die
Errechnung von Entgeltpunkten und Entgeltpunkten (Ost) im Rahmen des
Versorgungsausgleichs geltenden Umrechnungsfaktor vervielfaltigt.

Auch dieser Umrechnungsfaktor ergibt sich fur die verschiedenen Jahre aus der jeweiligen
Rechtsverordnung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales. Im Jahr 2023 betragt
der Wert 0,0001246197 zur Ermittlung von Entgeltpunkten und 0,0001281091 zur
Ermittlung von Entgeltpunkten (Ost).

Aus dem oben ermittelten Beitrag ergibt sich nach § 76a Abs. 1 SGB VI folgender Zuschlag
an Entgeltpunkten:

51.060,14 € x 0,0001246197 = 6,3631 Entgeltpunkte.

Als Zeitpunkt der Zahlung ist dabei entweder der Zeitpunkt der tatsachlichen
Beitragszahlung oder der Zeitpunkt aufgrund einer Zahlungsfiktion zu bericksichtigen.

Fir die Ermittlung von Zuschlagen an Entgeltpunkten und Entgeltpunkten (Ost) aus
Beitragszahlungen nach § 187a SGB VI ist grundsatzlich der Umrechnungsfaktor
malfigebend, der im Zeitpunkt der tatsachlichen Zahlung der Beitrage gilt, es sei denn die
Zahlung erfolgt innerhalb von drei Monaten (Inland) bzw. sechs Monaten (Ausland) nach
Erhalt der Rentenauskunft. Bei Teilzahlungen zu verschiedenen Zeitpunkten ist der
malfigebende Umrechnungsfaktor fiir jede Zahlung gesondert zu bestimmen.
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7.2 Zuschlage an Entgeltpunkten aus Zahlung von Beitragen bei
Abfindungen einer Anwartschaft auf betriebliche Altersversorgung oder
von Anrechten bei der Versorgungsausgleichskasse

Nach § 187b SGB VI, der durch das RRG 1999 mit Wirkung vom 1. Januar 1998 in das
SGB VI eingefiigt wurde, kdnnen Versicherte, die bei Beendigung ihres
Arbeitsverhaltnisses eine Abfindung flr eine unverfallbare Anwartschaft auf betriebliche
Altersversorgung erhalten haben, innerhalb eines Jahres nach Zahlung der Abfindung
Beitrage zur Rentenversicherung bis zur Hohe der geleisteten Abfindung zahlen. Der
Versicherte erhalt fur seine Beitragszahlung keine Pflicht- oder freiwilligen Beitrage,
sondern Zuschlage an Entgeltpunkten flr seinen spateren Rentenanspruch
gutgeschrieben. Die Hohe der Beitragszahlung fir einen Entgeltpunkt ergibt sich aus dem
im Zeitpunkt der Zahlung maRgeblichen vorlaufigen Durchschnittsentgelt sowie dem jeweils
geltenden Beitragssatz. Die Zuschlage an Entgeltpunkten ergeben sich, indem die aus dem
Abfindungsbetrag gezahlten Beitragen mit dem im Zeitpunkt der Zahlung maf3gebenden
Umrechnungsfaktor fur die Ermittlung von Entgeltpunkten im Rahmen des
Versorgungsausgleichs vervielfaltigt werden (§ 76a Abs. 2 SGB VI).

Die Regelung des § 187b Abs. 1 SGB VI wurde mit Wirkung ab dem 1. Januar 2012 durch
Einfligen eines Absatzes 1a auch fir die Abfindung von Anrechten, die bei der
Versorgungsausgleichkasse begrindet wurden, GUbernommen.

7.3 Zuschlage oder Abschlage beim Rentensplitting unter Ehegatten (§ 76¢
SGB Vi)

Ab 1. Januar 2002 kdnnen Ehegatten unter bestimmten Voraussetzungen vereinbaren,
dass die wahrend der Ehezeit erworbenen Entgeltpunkte gesplittet werden (§§ 120a ff SGB
VI). Nach dem Tod eines Ehegatten kann auch der lberlebende Ehegatte ein
Rentensplitting beantragen.

Ein durchgeflihrtes Rentensplitting unter Ehegatten wird beim Versicherten durch
Zuschlage oder Abschlage an Entgeltpunkten beriicksichtigt. Die Auswirkungen sind daher
die gleichen, als wenn Entgeltpunkte im Rahmen des Versorgungsausgleichs aus
Rentenanwartschaften aufgeteilt werden.

Daher sind hier keine weiteren Erlauterungen vorgesehen.
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7.4 Zuschlage an Entgeltpunkten aus Beitragen nach Beginn einer Rente
wegen Alters (§ 76d und 66 Abs. 3a SGB VI)

Seit 1. August 2004 werden bei einer Vollrente wegen Alters Zuschlage an Entgeltpunkten
aus Beitragen ermittelt, die ein Bezieher einer Teilrente wegen Alters nach Beginn dieser
Teilrente erworben hat.

Es erfolgt also — anders als nach der Rechtslage vor dem 1. August 2004 — bei der
Vollrente keine neue Rentenberechnung (da kein neuer Rentenbeginn), sondern die bei der
Teilrente ermittelte Summe der Entgeltpunkte bleibt unverandert. Die Entgeltpunkte aus
Hinzuverdiensten neben der Teilrente werden als Zuschlage zusatzlich bertcksichtigt.
Damit ist sichergestellt, dass sich die neben der Teilrente gezahlten Beitrage aus
Hinzuverdiensten immer rentensteigernd bei der spateren Vollrente auswirken.

Fur die Ermittlung dieser Zuschlage gelten die Regelungen zur Ermittlung von
Entgeltpunkten fir Beitragszeiten oder von Zuschlagen fir Arbeitsentgelt aus geringflgiger
versicherungsfreier Beschaftigung entsprechend.

Durch das Gesetz zur Flexibilisierung des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand
und zur Starkung von Pravention und Rehabilitation im Erwerbsleben (Flexirentengesetz)
vom 8. Dezember 2016 besteht seit dem 1. Januar 2017 fir Bezieher einer Vollrente wegen
Alters nach Erreichen der Regelaltersgrenze die Mdglichkeit, bei Ausibung einer
Beschaftigung auf die Versicherungsfreiheit nach § 5 Abs. 4 Nr. 1 SGB VI zu verzichten.
Geschieht dies, fuhren die kiinftig vom Beschaftigten und Arbeitgeber insgesamt zu
zahlenden Beitrage auch zu entsprechenden Leistungsanspriichen, bei Bezieherinnen und
Beziehern einer Vollrente insbesondere zu einer Erhéhung der bisherigen Rente. Dies gilt
auch flr geringfigige nicht versicherungspflichtige Beschaftigungen neben dem Bezug
einer Altersvollrente vor Erreichen der Regelaltersgrenze.

Der neu eingefiigte § 66 Abs. 3a SGB VI bestimmt fir die Zeit ab 1. Juli 2017,

wann Zuschlage an Entgeltpunkten aus Beitragen nach Beginn einer Rente wegen

Alters berucksichtigt werden. Dies erfolgt frihestens mit Ablauf des Kalendermonats des
Erreichens der Regelaltersgrenze und danach jahrlich zum 1. Juli. Die Ermittlung des
Zuschlags erfolgt zum 1. Juli mit den fir das abgelaufene Kalenderjahr bereits gemeldeten
Arbeitsentgelten.

Beispiel:

Der Versicherte Ubt neben seiner vorzeitigen Altersrente ab 1. Januar 2022 eine
versicherungspflichtige Beschaftigung aus. Die Regelaltersgrenze wird im Januar
2023 erreicht. Die Rente wird als Vollrente mit einer Summe aller Entgeltpunkte in
Hohe von 41,0000 geleistet.

Ab dem 01.02.2023 sind in der Altersrente des Versicherten erstmalig Zuschlage
nach § 76d SGB VI fur zurlickgelegte Monate bis einschliel3lich Januar 2023 zu
bericksichtigen.

Aus der in der Zeit vom 1. Januar 2022 bis 31. Januar 2023 ausgelibten
Beschaftigung wurden insgesamt 0,8000 Entgeltpunkte erworben.

Die Vollrente ab 1. Februar 2023 ist aus 41,0000 Entgeltpunkte + 0,8000
Entgeltpunkte an Zuschlagen = 41,8000 zu berechnen.
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7.5 Zuschlage fur Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung
(§ 76e SGB VI)

Ziel ist es, das Recht der Einsatzversorgung und der Weiterverwendung von Soldatinnen,
Soldaten, Zivilbediensteten des Bundes (Beamtinnen, Beamte, Richterinnen, Richter,
Arbeitnenmerinnen und Arbeithehmern des Bundes sowie Helferinnen und Helfern des
Technischen Hilfswerks), die bei einer besonderen Auslandsverwendung einen
Einsatzunfall erlitten haben, zu verbessern bzw. weiterzuentwickeln.

Zuschlage an Entgeltpunkten werden nach § 76e Abs. 1 SGB VI fiir Zeiten ab dem

13. Dezember 2011 ermittelt, wenn wahrend der Zeit einer besonderen
Auslandsverwendung Pflichtbeitragszeiten vorliegen und nach dem 30. November 2002
insgesamt 180 Tage einer solchen Auslandsverwendung vorliegen, die jeweils
ununterbrochen mindestens 30 Tage gedauert haben.

Nach § 76e Abs. 2 SGB VI betragt der Zuschlag 0,18 Entgeltpunkte pro Kalendermonat.
Fir Teilzeitraume wird ein entsprechender Anteil zugrunde gelegt.

7.6 Zuschlage an Entgeltpunkten fur nachversicherte Soldaten auf Zeit
(§ 76f SGB VI)

Durch das Gesetz zur Steigerung der Attraktivitat des Dienstes in der Bundeswehr, welches
zum 1. Januar 2016 in Kraft getreten ist, wird flir eine verbesserte rentenrechtliche
Absicherung der Soldatinnen und Soldaten ohne Pensionsanspruch die
Beitragsbemessungsgrundlage des § 181 SGB VI fir die Nachversicherung von
Soldatinnen und Soldaten fiktiv um 20 Prozent angehoben.

Ein Uberschreiten der Beitragsbemessungsgrenze infolge der fiktiven Erhéhung

der beitragspflichtigen Einnahmen wird fur diese nachzuversichernden Soldatinnen

und Soldaten ebenfalls zugelassen. Damit soll sichergestellt werden, dass die Erhéhung
der Beitragsbemessungsgrundlage sich gleichermallen fir alle Besoldungsgruppen
rentenerhdhend auswirkt.

Da gemal § 70 Abs. 1 SGB VI eine Ermittlung von Entgeltpunkten flr Beitragszeiten nur
bis zur Beitragsbemessungsgrenze zulassig ist, war es erforderlich, fir die Entgelte, die
Uber der Beitragsbemessungsgrenze liegen, zur rentensteigernden Wirkung die Vorschrift
des § 76f SGB VI einzufihren und § 66 Abs. 1 um eine Nummer 10 zu erganzen.

Der § 76f SGB VI regelt, dass ein Zuschlag an Entgeltpunkten fir nachversicherte Entgelte
fur Soldatinnen und Soldaten, die Uber der Beitragsbemessungsgrenze liegen, so ermittelt
werden, wie Entgeltpunkte fur Beitragszeiten nach § 70 Abs. 1 SGB VI.
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7.7 Zuschlage an Entgeltpunkten fir langjahrige Versicherung
(sog. ,,Grundrente®; § 76g SGB VI)

Das Gesetz zur Einfuhrung der Grundrente flir langjahrige Versicherung in der gesetzlichen
Rentenversicherung mit unterdurchschnittichem Einkommen und fir weitere Mallnahmen
zur Erhéhung der Alterseinkommen (Grundrentengesetz) vom 12. August 2020 beinhaltet
die Einfihrung eines Grundrentenzuschlages fiir langjahrige Versicherung in der
gesetzlichen Rentenversicherung bei unterdurchschnittlichem Einkommen.

Der umgangssprachlich verwendete Begriff ,Grundrente® |asst auf eine neue Rentenart
schlieen. Es handelt sich jedoch weder um eine eigene neue Rentenart oder
eigenstandige Leistung, sondern um einen Bestandteil der Summe der Entgeltpunkte gem.
§ 66 Abs. 1 SGB VI. Die bereits vorhandenen Regelungen zur Rentenberechnung wurden
somit erganzt. Auf die Ausfliihrungen im Abschnitt 1.2 in diesem Studientext wird insoweit
verwiesen.

Der Zuschlag an Entgeltpunkten fur langjahrige Versicherung wird fir Neurentner aber
auch Bestandsrentner grundsatzlich ab dem 1. Januar 2021 berechnet, wenn mindestens
33 Jahre mit Grundrentenzeiten vorhanden sind und die eigene Beitragsleistung des
Versicherten in einem Bereich zwischen jahrlich 0,3 und 0,8004 Entgeltpunkte bzw.
monatlich 0,025 und 0,0667 Entgeltpunkte liegt. Ferner wird auf den Zuschlag entfallenden
Rententeil gemal § 97a SGB VI Einkommen des Berechtigten und seines Ehegatten
angerechnet.

Die Berechnung des Zuschlags fur Neurentner ergibt sich aus § 76g SGB VI. Nach Abs. 1
der Vorschrift wird ein Zuschlag an Entgeltpunkten berechnet, wenn mindestens 33 Jahre
mit Grundrentenzeiten vorhanden sind und sich aus den Monaten mit
Grundrentenbewertungszeiten ein Durchschnittwert ergibt, der unter einem nach Abs. 4 der
Vorschrift malgebenden Hoéchstwert liegt.

Im ersten Schritt ist also ausgehend von § 76g Abs. 1 SGB VI zu prifen, ob 33 Jahre

(= 396 Monate; § 122 Abs. 2 Satz 1 SGB VI) mit Grundrentenzeiten vorliegen. Gem. § 76g
Abs. 2 SGB VI handelt es sich bei Grundrentenzeiten um Kalendermonate mit
anrechenbaren Zeiten nach § 51 Abs. 3a Nr. 1 bis 3 SGB VI, also Pflichtbeitragszeiten fir
eine versicherte Beschaftigung oder Tatigkeit, Beriicksichtigungszeiten und Zeiten des
Bezuges von Entgeltersatzleistungen der Arbeitsférderung, Leistungen bei Krankheit und
Ubergangsgeld, soweit sie Pflichtbeitragszeiten oder Anrechnungszeiten sind. Ferner sind
auch Ersatzzeiten Grundrentenzeiten. Nahere Ausfuhrungen ergeben sich aus den
Studientexten Nr. 19 ,Wartezeiten“ und Nr. 20 ,Rentenrechtliche Zeiten“. Eine Besonderheit
ergibt sich ausgehend von den §§ 76g Abs. 2 Satz 3 und 244 Abs. 5 Satz 3 SGB VI bei
Bezug von Entgeltersatzleistungen der Arbeitsforderung. Zeiten des Bezugs von
Arbeitslosengeld, Arbeitslosenhilfe und Arbeitslosengeld Il sind keine Grundrentenzeiten.

Liegen 33 Jahre mit Grundrentenzeiten vor, ist im zweiten Schritt zu prufen, ob die
Grundrentenzeiten auch Grundrentenbewertungszeiten sind. Nach § 76g Abs. 3 SGB VI
sind Grundrentenbewertungszeiten Grundrentenzeiten, wenn auf diese Zeiten
Entgeltpunkte entfallen, die fir den Kalendermonat mindestens 0,025 oder bezogen auf ein
Jahr 0,3 Entgeltpunkte betragen. Bei der Feststellung der Grundrentenbewertungszeiten
kann auf die im Rahmen der bisherigen Rentenberechnung bereits ermittelten
Entgeltpunkte fir Beitragszeiten (§§ 70 Abs. 1 bis 4, 256ff SGB VI), beitragsfreie Zeiten (§
71 Abs. 1 SGB VI), Zuschlage an Entgeltpunkten fir beitragsgeminderte Zeiten (§ 71 Abs.
2 SGB VI), Mindestentgeltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt (§ 262 SGB VI), Zuschlage
an Entgeltpunkten aus besonderer Auslandsverwendung (§ 76e SGB VI) und Zuschlage an
Entgeltpunkten fir nachversicherte Soldaten auf Zeit (§ 76f SGB VI) zurlckgegriffen
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werden. Dabei sind die ermittelten Zuschlage fur beitragsgeminderte Zeiten und

Mindestentgeltpunkte nach § 262 SGB VI mit dem zu gleichen Teilen zugeordneten Wert
zu bertcksichtigen (§§ 71 Abs. 2 Satz 2, 262 Abs. 2 SGB VI). Ist nur ein Teil eines

Kalenderjahres mit Zeiten belegt, erfolgt die Prifung des Mindestwerts von 0,025
Entgeltpunkte im Kalendermonat, indem die Summe der Entgeltpunkte aus dem

Teilzeitraum durch die Anzahl der damit belegten Kalendermonate geteilt wird. Ist ein
Kalendermonat nur teilweise mit Entgeltpunkten belegt, wird der Mindestwert von 0,025
Entgeltpunkte im Kalendermonat anhand des belegten Teilmonats gepruft. Es erfolgt keine
Hochrechnung auf den Wert, der sich bei vollstandiger Belegung des Monats ergeben
wurde. Liegt in einem Kalendermonat neben der Zeit, die die Charakterisierung als
Grundrentenzeit bewirkt, noch eine andere rentenrechtliche Zeit, die fir sich genommen
keine Grundrentenzeit ist, so zahlen alle in diesem Kalendermonat liegenden Entgeltpunkte
bei der Priifung des Mindestwerts von 0,025 Entgeltpunkte dazu. Die Feststellung der
Grundrentenbewertungszeiten kann anhand der folgenden beispielhaften Tabelle erfolgen:

Zeitraum Mon | Entgeltpunkte aus | Durschnitts- | Grundrenten- Wert fiir
bisheriger wert/Monat | bewertungszeit? | Zuschlags-
Berechnung 0,025/Monat od. | ermittlung
0,3/Jahr?
+ (Mon.) od. ---
01.08.1980 |5 0,1017 (als BZ) + 0,0281 5 0,1407
- 0,0390 (§ 262) =
31.12.1980 0,1407
1983 12 0,3604 (als BZ) + 12 0,4540
0,0936 (§ 262) =
0,4540
16.07.1985 |1 0,0197 (als BZ) + 0,0360 1 0,0360
- 0,0163 (§ 71 Abs.2
31.07.1985 S.2) = 0,0360
01.01.2018 |6 0,0326 (als BZ) 0,0054 - -
30.06.2018
insgesamt 444 18,0679

Ausgehend von den ermittelten Entgeltpunkten fir Grundrentenbewertungszeiten und den
entsprechenden Monaten ist im nachsten Schritt ein Durchschnittwert zu ermitteln (§ 76g
Abs. 4 Satz 1 SGB VI). Fur das angefiihrte Beispiel betragt der Wert 18,0679 EP geteilt
durch 444 Monate, also 0,0407 EP.

Abhangig von der Anzahl der ermittelten Grundrentenzeiten ist nachfolgend der

malfdgebliche Hochstwert zu ermitteln (§ 76g Abs. 4 Satz 3 bis 5 SGB VI). Er betragt bei 33
Jahren mit Grundrentenzeiten 0,0334 Entgeltpunkte (0,4008 Entgeltpunkte pro Jahr) und
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bei mindestens 35 Jahren mit Grundrentenzeiten 0,0667 Entgeltpunkte (0,8004
Entgeltpunkte pro Jahr). Liegen mehr als 33, aber weniger als 35 Jahre mit
Grundrentenzeiten vor, wird der Hochstwert ausgehend von dem Hdchstwert bei 33 Jahren
mit Grundrentenzeiten um 0,001389 Entgeltpunkte pro zusatzlichen Monat erhéht. Die
Hoéchstwerte abhangig von der Anzahl an Monaten mit Grundrentenzeiten kdnnen der
nachfolgenden Tabelle enthommen werden:

Monate mit Grundrentenzeiten Hochstwert

Jahre + Monate Monate monatlich jahrlich
33+0 396 0,0334 0,4008
33+ 1 397 0,0348 0,4176
33+2 398 0,0362 0,4344
258} ar G 399 0,0376 0,4512
33 +4 400 0,0390 0,4680
33+5 401 0,0403 0,4836
33+6 402 0,0417 0,5004
33+7 403 0,0431 0,5172
33+8 404 0,0445 0,5340
33+9 405 0,0459 0,5508
33 +10 406 0,0473 0,5676
33 + 11 407 0,0487 0,5844
34+0 408 0,0501 0,6012
34 +1 409 0,0515 0,6180
34 +2 410 0,0528 0,6336
34+3 411 0,0542 0,6504
34 +4 412 0,0556 0,6672
34+5 413 0,0570 0,6840
34+6 414 0,0584 0,7008
34+7 415 0,0598 0,7176
34+8 416 0,0612 0,7344
34+9 417 0,0626 0,7512
34 +10 418 0,0640 0,7680
34 +11 419 0,0653 0,7836
35+0 420 0,0667 0,8004
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Der ermittelte Durchschnittswert ist dann mit dem Hochstwert zu vergleichen. Ergibt sich
dabei, dass der Durchschnittswert gro3er ist als der Hochstwert, ist kein Zuschlag zu
ermitteln (§ 76g Abs. 1 SGB VI).

Liegt der ermittelte Durchschnittswert unterhalb des Hochstwertes, so ist dieser zu
verdoppeln. Ist das Zweifache des Durchschnittswertes kleiner als der Hochstwert, so ist
der ermittelte einfache Durchschnittswert der mallgebende Wert fiir die Ermittlung des
Zuschlags. Liegt hingegen das Zweifache des Durchschnittswertes oberhalb des
Hochstwertes, so ist die Differenz zwischen dem Hochstwert und dem Durchschnittswert
der maRgebende Wert fiir die Ermittlung des Zuschlags (§ 76g Abs. 4 Satz 1 und 2

SGB VI).

Fir das oben angefuhrte Beispiel ergibt sich ein Hochstwert von 0,0667 Entgeltpunkten.
Der ermittelte Durchschnittswert von 0,0407 Entgeltpunkten ist kleiner als der Héchstwert
und auf einen Wert von 0,0814 Entgeltpunkte zu verdoppeln. Das Zweifache des
ermittelten Durchschnittswertes liegt oberhalb des Hochstwertes und folglich ergibt sich ein
Wert von 0,0260 Entgeltpunkten (Hochstwert 0,0667 EP minus Durchschnittswert 0,0407
EP) als maRgebender Wert fur die Ermittlung des Zuschlags.

Im letzten Schritt ergibt sich der Zuschlag an Entgeltpunkte, indem der ermittelte Wert (hier
im Beispiel 0,0260 Entgeltpunkte) mit dem Faktor 0,875 (Reduzierung um 12,5%) und
anschlielend mit der Anzahl der Kalendermonate mit Grundrentenbewertungszeiten,
héchstens jedoch mit 420 Kalendermonaten, vervielfaltigt wird (§ 76g Abs. 4 Satz 6

SGB VI). Hier ergibt sich ein Zuschlag von 9,5760 Entgeltpunkte (0,0260 EP mal 0,875
gleich gerundet 0,0228 mal 420 Kalendermonate Grundrentenbewertungszeiten).

Dieser so ermittelte Wert ist als Zuschlag an Entgeltpunkte nach § 66 Abs. 1 Nr. 11 SGB VI
Bestandteil der Summe der Entgeltpunkte. § 76g Abs. 5 SGB VI beinhaltet eine Regelung
zur Verteilung des Zuschlags zu gleichen Teilen und als Entgeltpunkte und Entgeltpunkte
(Ost).

Auf den Rententeil, der auf den ermittelten Zuschlag fir langjahrige Versicherung entfallt,
ist Einkommen des Berechtigten und dessen Ehegatten anzurechnen. Ausflihrungen hierzu
ergeben sich aus dem Studientext Nr. 22 ,Zusammentreffen von Rente und Einkommen®.

Ein Zuschlag an Entgeltpunkten fir langjahrige Versicherung ist ebenfalls fir Rentner zu
ermitteln, bei denen bereits vor dem 1. Januar 2021 ein Anspruch auf Rente bestand.
Entsprechende Regelungen enthalten die §§ 307e SGB VI fur Renten mit einem
Rentenbeginn in den Jahren 1992 bis 2020 und 307f SGB VI fir Renten mit einem
Rentenbeginn vor dem 1. Januar 1992. Die oben beschriebenen Grundsatze zur
Berechnung des Zuschlags fur langjahrige Versicherung gelten grundsatzlich auch fir die
Bestandsfalle, die §§ 307e und 307f SGB VI enthalten jedoch einige Besonderheiten. Die
Trager der Deutschen Rentenversicherung haben diese Falle sukzessive bis zum

31. Dezember 2022 aufgegriffen und entsprechende Zuschlage fiir langjahrige
Versicherung berechnet. Aus diesem Grund wird auf weitere Ausflihrungen an dieser Stelle
verzichtet. Ein Anspruch auf Prifung des Zuschlags fir Bestandsrentner besteht friihestens
ab 1. Januar 2023 (§ 307g SGB VI).

Die folgenden zwei Beispiele, die sich jeweils auf Jahreswerte beziehen, sollen die
Berechnung des Grundrentenzuschlags und die Auswirkungen auf die monatliche
Rentenhdhe veranschaulichen:
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Beispiel 1:

Ein Versicherter war 40 Jahre als Verkaufer angestellt. Er erwarb durchschnittlich
0,7200 Entgeltpunkte im Jahr, im Jahr 2023 entspricht das 31.062,24 € brutto. Er
erhalt eine Regelaltersrente von 1.037,38 €.

Der Versicherte hat mehr als 35 Beitragsjahre (= Grundrentenzeiten). Daher
betragt sein individueller Hochstwert fir den Grundrentenzuschlag 0,8004
Entgeltpunkte im Jahr. Weil er mit seinen durchschnittlich 0,7200 Entgeltpunkten
unter dem individuellen Héchstwert liegt, bekommt er einen Zuschlag.

Der Zuschlag wird wie folgt ermittelt:

Die durchschnittlichen 0,7200 Entgeltpunkte werden verdoppelt, das ergibt
1,4400 Entgeltpunkte. Diese 1,4400 Entgeltpunkte werden auf den individuellen
Hochstwert von 0,8004 Entgeltpunkten begrenzt. Der Unterschied

zwischen dem Hoéchstwert von 0,8004 Entgeltpunkten und dem Durchschnitt
von 0,7200 Entgeltpunkten betragt 0,0804 Entgeltpunkte. Dieser Wert wird um
12,5 Prozent gekirzt, das ergibt 0,0704 Entgeltpunkte.

Fir die Berechnung des Grundrentenzuschlags werden hdchstens
35 Beitragsjahre berucksichtigt:

35 Jahre x 0,0704 Entgeltpunkte = 2,4640 Entgeltpunkte
Damit betragt der Zuschlag:
2,4640 Entgeltpunkte x 36,02 € = 88,75 €

Der Versicherte erhalt also insgesamt eine Regelaltersrente einschlieflich
Grundrentenzuschlag von 1.126,13 €.
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Beispiel 2:

Eine Versicherte arbeitete 40 Jahre als Schreibkraft. In den ersten 15 Jahren war
sie in Teilzeit beschaftigt und hat durchschnittlich 0,2800 Entgeltpunkte im Jahr
erzielt. In den 25 Jahren danach hat die Versicherte mehr gearbeitet und
durchschnittlich 0,6000 Entgeltpunkte erworben. Sie bekommt eine
Regelaltersrente von 691,58 €.

Die Versicherte hat mehr als 35 Beitragsjahre (= Grundrentenzeiten). Daher
betragt ihr individueller Hochstwert 0,8004 Entgeltpunkte im Jahr.

In den ersten 15 Jahren hat sie weniger als 0,3000 Entgeltpunkte pro Jahr
erzielt und damit die Untergrenze nicht erreicht. Die Entgeltpunkte flr
diese Zeit werden fir die weitere Berechnung nicht bertcksichtigt.

In den folgenden 25 Jahren hat sie jedoch durchschnittlich 0,6000 Entgeltpunkte
erworben und so die Untergrenze Uberschritten. Da diese

0,6000 Entgeltpunkte unter dem individuellen Héchstwert von 0,8004
Entgeltpunkten im Jahr liegen, kann aus diesen 25 Jahren ein
Grundrentenzuschlag errechnet werden.

Der Zuschlag wird wie folgt ermittelt:

Die durchschnittlichen 0,6000 Entgeltpunkte pro Jahr werden verdoppelt, das
ergibt 1,2000 Entgeltpunkte. Diese 1,2000 Entgeltpunkte werden auf den
individuellen Hochstwert von 0,8004 Entgeltpunkten begrenzt. Der Unterschied
zwischen dem Hoéchstwert von 0,8004 Entgeltpunkten und dem Durchschnitt
von 0,6000 Entgeltpunkten betragt 0,2004 Entgeltpunkte. Der Wert wird um
12,5 Prozent gekurzt, das ergibt 0,1754 Entgeltpunkte.

Fir die Berechnung des Grundrentenzuschlags werden 25 Beitragsjahre
berlcksichtigt.

25 Jahre x 0,1754 Entgeltpunkte = 4,3850 Entgeltpunkte
Damit betragt der Zuschlag:
4,3850 Entgeltpunkte x 36,02 € = 157,95 €

Die Versicherte bekommt also insgesamt eine Regelaltersrente einschliellich
Grundrentenzuschlag von 849,53 €.
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8. Zuschlag bei Waisenrenten, Witwen- und Witwerrenten
(8§88 78, 78a SGB VI)

LERNZIELE

> Sie kénnen fir Halb- und Vollwaisenrenten sowie fiir Witwen- und Witwerrenten den
Zuschlag an persénlichen Entgeltpunkten berechnen und somit die Hohe der Renten
feststellen.

8.1 Allgemeines

Die Hohe des Zuschlags an personlichen Entgeltpunkten richtet sich nach der Anzahl an

Kalendermonaten mit rentenrechtlichen Zeiten und dem Zugangsfaktor des verstorbenen
Versicherten. Das bedeutet, dass der Zuschlag in den Waisenrenten umso héher ausfallt,
je mehr rentenrechtliche Zeiten der verstorbene Versicherte zurickgelegt hat.

Bei der Berechnung des Zuschlags wird jeder Kalendermonat mit Beitragszeiten in vollem
Umfang, jeder Kalendermonat mit sonstigen rentenrechtlichen Zeiten (beitragsfreie und
Bericksichtigungszeiten) in dem Verhaltnis berlcksichtigt, in dem die Anzahl der Monate
mit Beitrags- und Berucksichtigungszeiten zur Anzahl der belegungsfahigen Monate aus
der Grundbewertung steht.

8.2 Halbwaisenrenten

Die Halbwaisenrente ergibt sich aus den persénlichen Entgeltpunkten des verstorbenen
Versicherten und einem Zuschlag an personlichen Entgeltpunkten. Diese Summe wird mit
dem Rentenartfaktor 0,1 und dem aktuellen Rentenwert im Zeitpunkt des Rentenbeginns
multipliziert.

Bei der Berechnung des Zuschlags wird zunachst, wie im Abschnitt 8.1 beschrieben, die

Summe der zu berlcksichtigenden Monate errechnet. Diese sind sodann mit dem Faktor
0,0833 und dem Zugangsfaktor zu vervielfaltigen.

Beispiel:

Der Berechnung einer Halbwaisenrente liegen folgende Daten zu Grunde:

Beitragszeiten 72 Kalendermonate,
Berucksichtigungszeiten 108 Kalendermonate,
Anrechnungszeiten 12 Kalendermonate,
Zurechnungszeit 130 Kalendermonate.
Aus der Grundbewertung sind belegungsfahig 326 Kalendermonate.

Berechnung der Zuschlagmonate aus sonstigen rentenrechtlichen Zeiten:

Die Summe der sonstigen rentenrechtlichen Zeiten ergibt
sich aus den Berucksichtigungs-, Anrechnungszeiten
und der Zurechnungszeit, das sind 250 Kalendermonate.

Diese Summe wird mit der Anzahl der Monate mit

Beitrags- und Berlcksichtigungszeiten = 180 Kalendermonate
vervielfaltigt und durch die belegungsfahigen 326 Kalendermonate
aus der Grundbewertung geteilt.
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Das ergibt aufgerundet 139 Zuschlagmonate.

Berechnung der persénlichen Entgeltpunkte fiir den Zuschlag:
Die Summe der Zuschlagmonate aus sonstigen

rentenrechtlichen Zeiten = 139 Kalendermonate und
aus Beitragszeiten = 72 Kalendermonate,
zusammen 211 Kalendermonate,

wird mit dem Faktor 0,0833 vervielfaltigt.
211 Kalendermonate x 0,0833 = 17,5763 Entgeltpunkte.

Der Zugangsfaktor betragt 0,892

Damit ergibt sich ein Zuschlag von 15,6781 personlichen Entgeltpunkten.

8.3 Vollwaisenrenten

Die Vollwaisenrente ergibt sich aus den persénlichen Entgeltpunkten der zwei verstorbenen
Versicherten mit den héchsten Renten (§ 66 Abs. 2 Nr. 3 SGB VI) und einem Zuschlag an
personlichen Entgeltpunkten.

Der Zuschlag wird aus der Versicherung des Verstorbenen mit der héchsten Rente
berechnet. Zunachst ist wie bei der Halbwaisenrente die Summe der zu berticksichtigenden
Monate zu berechnen, wobei die Berechnung identisch ist. Diese Summe ist bei
Vollwaisenrenten mit dem Faktor 0,0750 und dem Zugangsfaktor zu multiplizieren. Das
Ergebnis stellt den Zuschlag an persénlichen Entgeltpunkten dar.

Bei Vollwaisenrenten gilt jedoch die Besonderheit, dass auf den Zuschlag an persénlichen

Entgeltpunkten die personlichen Entgeltpunkte des verstorbenen Versicherten mit der
zweithdchsten Rente anzurechnen sind.

Beispiel 1:
Ausgangswerte wie im Beispiel zur Halbwaisenrente.

211 zu berucksichtigende Kalendermonate werden mit dem Faktor 0,0750 und
dem Zugangsfaktor 0,892 vervielfaltigt.

Damit ergibt sich ein Zuschlag von 14,1159 persoénlichen Entgeltpunkten.
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Beispiel 2:

Der Versicherte mit der héchsten Rente hat 15,0000 persénliche Entgeltpunkte
erworben. Daraus hat sich ein Zuschlag von 13,0000 personlichen Entgeltpunkten
ergeben. Der Versicherte mit der zweithdchsten Rente hat

a) 12,0000 persoénliche Entgeltpunkte,

b) 14,0000 persoénliche Entgeltpunkte erworben.

Berechnung:

Auf den Zuschlag von 13,0000 persdnlichen Entgeltpunkten sind die persdnlichen
Entgeltpunkte des Versicherten mit der zweithdchsten Rente anzurechnen.

Das ergibt im Beispiel a) einen Zuschlag von 1,0000 persénlichen Entgeltpunkten,
im Beispiel b) verbleibt kein Zuschlag.

Die Vollwaisenrente wird damit aus folgenden persénlichen Entgeltpunkten
berechnet:

Im Beispiel a)

personliche Entgeltpunkte aus

der héchsten Rente = 15,0000,
personliche Entgeltpunkte aus der zweithdchsten Rente = 12,0000,
Zuschlag an personlichen Entgeltpunkten = 1,0000,
zusammen = 28,0000
personliche Entgeltpunkte.

Im Beispiel b)

Persdnliche Entgeltpunkte aus

der hochsten Rente = 15,0000,
aus der zweithdchsten Rente = 14,0000,
zusammen = 29,0000

personliche Entgeltpunkte.

8.4 Witwen- und Witwerrenten (§ 78a SGB VI)

Zum Ausgleich der Absenkung des Rentenartfaktors auf 0,55 bei den davon betroffenen
grolien Witwen-/ Witwerrenten wurde eine Kinderkomponente in Form eines Zuschlages fiir
die ersten 36 Kalendermonate einer Kindererziehung mit 0,1010 EP und 0,0505 EP
monatlich fur weitere Kindererziehungen eingefihrt.

Der Zuschlag kommt nur bei Eheschlielungen bzw. Todesfallen ab 2002 in Betracht. Bei
vor 2002 geschlossenen Ehen gilt dies allerdings nur dann, wenn beide Ehegatten nach
dem 1. Januar 1962 geboren sind. Durch den Zuschlag darf der Monatsbetrag einer vollen
Erwerbsminderungsrente oder einer Altersvollrente des verstorbenen Versicherten nicht
Uberschritten werden. Der Zuschlag kommt erst nach Ablauf der SterbelUberbrickungszeit
zur Auszahlung.

Bei dem Zuschlag handelt es sich um einen Zuschlag an persénlichen Entgeltpunkten. Der
Zuschlag ist damit nicht vom Zugangsfaktor der zu berechnenden Rente beeinflusst,
sondern wird auf die bereits ermittelten persdnlichen Entgeltpunkte aufgeschlagen.
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Der Umfang des Zuschlags an personlichen Entgeltpunkten richtet sich nach der Anzahl
an Kalendermonaten mit Berticksichtigungszeiten wegen Kindererziehung, die dem
Uberlebenden Ehegatten vom Ablauf des Monats der Geburt des Kindes - bei Geburten am
Ersten eines Kalendermonats vom Geburtsmonat an - zugeordnet ist (§ 78a Abs. 1 Satz 2
SGB VI).

Zum 1. Januar 2012 wurde in die Vorschrift des § 78a SGB VI ein Absatz 1a und 3
eingefugt. Der berechtigte Personenkreis wird damit erweitert auf Personen, bei denen
bislang aus sonstigen Griinden keine Berlcksichtigungszeiten anerkannt werden konnten.
Hierbei handelt es sich um den Personenkreis aus § 56 Abs. 3 und 4 oder § 57 Satz 2
SGB VI und um Personen, die eine Beitragserstattung nach § 210 SGB VI erhalten haben.

Die Abbildungen 24 bis 29 geben Auskunft zur Ermittlung des Zuschlags nach § 78a
SGB VI und die Begrenzung nach § 88a SGB VI.

Abbildung 24: Zuschlag bei Witwen-/ Witwerrenten fur das 1. Kind

Zuschlag bei Witwen-/Witwerrenten
101t | Kind1 |

Kinderberucksichtigungszeiten

T T

01.02.1980 31.01.1983 « @ @ § 78a Abs. 1 09.01.1990

I . | SGB VI

|: 36 Monate
x 0,1010 = 3,6360 pEP
x 0,25 kleine Witwenrente = 0,9090 pEP / 32,74 €

x 0,55 grofRe Witwenrente = 1,9998 pEP / 72,03 €

Zuschlag erst nach Sterbelberbriickungszeit
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Abbildung 25: Zuschlag bei Witwen-/ Witwerrenten fir das 2. Kind

l Zuschlag bei Witwen-/Witwerrenten

Geburt
10.01.1986

Kinderberucksichtigungszeiten

I I

01.02.1986 31.01.1989 « 0 @ § 78a Abs. 1 09.01.1996
I . | SGB VI

|: 36 Monate
x 0,0505 =1,8180 pEP

x 0,25 kleine Witwenrente = 0,4545 pEP / 16,37 €

x 0,55 grolte Witwenrente = 0,9999 pEP / 36,02 €

Zuschlag erst nach Sterbelberbrickungszeit

Abbildung 26: Zuschlag bei Witwen-/ Witwerrenten BUZ wurde bislang beim Verstorbenen
angerechnet

I Zuschlag bei Witwen-/Witwerrenten

Geburt BUZ wurde bislang beim m
10.01.2022 Verstorbenen beriicksichtigt

Kinderberucksichtigungszeiten

T T T

Tod am
01.02.2022 16.09 2022 31.01.2025 09.01.2032

|—H °e o
§ 78a Abs. 2
29 Monate S. 1 SGB VI

\- x 0,1010 = 2,9290 pEP

x 0,25 kleine Witwenrente = 0,7323 pEP / 26,38 €

x 0,55 grolke Witwenrente = 1,6110 pEP / 58,03 €

Zuschlag erst nach Sterbelberbriickungszeit

8. Zuschlag bei Waisenrenten, Witwen- und Witwerrenten



Rentenberechnung 79/135

Abbildung 27: Geburt innerhalb von 300 Tagen nach dem Tod

I Zuschlag bei Witwen-/Witwerrenten

Geburt Das Kind wird innerhalb von 300 Tagen m
10.01.2023 nach dem Tod geboren
Tod des

Versicherten ¥
16.09.2022

Kinderbericksichtigungszeiten

I I

01.02.2023 31.01.2026 -0 @ § 78a Abs. 2 09.01.2033
I - I S.2SGB VI

|: 36 Monate
x 0,1010 = 3,6360 pEP

x 0,25 kleine Witwenrente = 0,9090 pEP / 32,74 €

x 0,55 groRe Witwenrente = 1,9998 pEP / 72,03 €

Zuschlag wir ab dem 01.02.2023 berucksichtigt

Abbildung 28: Geburt nach 300 Tagen nach dem Tod

I Zuschlag bei Witwen-/Witwerrenten

Geburt Das Kind wird nicht innerhalb von 300 Tagen m
10.01.2023 nach dem Tod geboren
Tod des

Versicherten
16.09.2021

Kinderbericksichtigungszeiten

I I

01.02.2023 31.012026 « o @ § 78a Abs. 2 09.01.2033
I . | S.3SGB VI

|: 36 Monate
x 0,1010 = 3,6360 pEP

x 0,25 kleine Witwenrente = 0,9090 pEP / 32,74 €

x 0,55 groflRe Witwenrente = 1,9998 pEP / 72,03 €

Zuschlag wir ab dem 01.02.2026 berlcksichtigt
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Abbildung 29: Begrenzung des Zuschlags nach § 88a SGB VI

. Zuschlag bei Witwen-/Witwerrenten

Begrenzung der Zuschlags-EP nach § 88a SGB VI

Vollrente des Verstorbenen

= 15,0000 EP
grol3e Witwenrente Zuschlag nach § 78a SGB VI:
= Rentenartfaktor 0 55 1.Kind: 0,1010x 36 = 3,6360 EP
! 2. bis 7. Kind:

15,0000 EP x 0,55 = 8,2500 EP 0,0505 x 36 x 6 = 10,9080 EP

X 0,55 = 7,9992 EP

8,2500 EP + 7,9992 EP = | 16,2492 EP

A

v

grol3e Witwenrente Zuschlag nach § 78a SGB VI
= Rentenartfaktor 0,55 Nach § 88a SGB VI
15,0000 EP x 0,55 = 8,2500 EP | Begrenzt auf 6,7500 EP

A
v

8,2500 EP + 6,7500 EP =| 15,0000 EP
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LOSUNGEN DER AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

1.

Die Rentenformel besteht aus den Faktoren persénliche Entgeltpunkte
(Entgeltpunkte x Zugangsfaktor), Rentenartfaktor und aktueller Rentenwert.

Der Rentenberechnung wird im Wesentlichen der wahrend des
Versicherungslebens bezogene Bruttolohn zu Grunde gelegt.

Es gibt den Rentenartfaktor 1,0 flr Renten wegen Alters, fur die Erziehungsrente,
die Rente wegen voller Erwerbsminderung und bei Witwen- und Witwerrenten bis
zum Ablauf des dritten Kalendermonats nach dem Tode des Versicherten.

Fir Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung betragt der Rentenartfaktor 0,5.

Far Witwen- oder Witwerrenten betragt der Rentenartfaktor nach Ablauf des
Sterbelberbrickungszeitraumes 0,25 oder 0,6 bzw. 0,55.

Bei Halbwaisenrenten wird der Faktor 0,1, bei Vollwaisenrenten der Faktor 0,2
berlcksichtigt.

Durch eine Minderung oder Erhéhung des Zugangsfaktors ergibt sich ein
Rentenabschlag oder ein Rentenzuschlag.

35 personliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 1,0 x aktueller Rentenwert 36,02 €
=1.260,70 €.

Kleine Witwenrente = 35 personliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 0,25 x
aktueller Rentenwert 36,02 € = 315,18 €.

GrolRe Witwenrente = 35 persdnliche Entgeltpunkte x Rentenartfaktor 0,55 x
aktueller Rentenwert 36,02 € = 693,39 €.

Bruttoentgelt fur die Zeit vom 01.01.2001 bis 31.12.2001 = 55.000,00 DM.

Die Beitragsbemessungsgrenze 2001 betragt 104.400,00 DM, ist also hoher.

Das Bruttoentgelt mit 55.000,00 DM ist zu teilen durch das Durchschnittsentgelt fur
2001 mit 55.216,00 DM = 0,9961 Entgeltpunkte.

Das Bruttoentgelt fur 2002 mit 28.000,00 € liegt unter der
Beitragsbemessungsgrenze von 54.000,00 €. Das Durchschnittsentgelt fir 2002 ist
mit 28.626,00 € angegeben: 28.000,00 € : 28.626,00 € = 0,9781 Entgeltpunkte.

Im Jahre 1984 wurden 1.008,00 DM fir freiwillige Beitrage entrichtet. Bei einem
Beitragssatz von 18,5 Prozent lautet die Berechnung:

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
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10.

1.

12.

13.

1.008,00 DM x 100 = 100.800,00 DM : 18,5 = 5.448,65 DM
Beitragsbemessungsgrundlage. Das Durchschnittsentgelt flir 1984 betragt
34.292,00 DM.

5.448,65 DM : 34.292,00 DM = 0,15888, gerundet 0,1589 Entgeltpunkte.

50,00 DM sind zu verdoppeln = 100,00 DM, mit 100 zu vervielfaltigen

= 10.000,00 DM und durch den Beitragssatz zu teilen = 10.000,00 DM : 18,7

= 534,76 DM Beitragsbemessungsgrundlage : Durchschnittsentgelt flir 1990 mit
41.946,00 DM = 0,01274 = 0,0127 Entgeltpunkte.

Bewertung des Wehrdienstes vom 01.01.1981 bis 31.12.1981:
In diesem Zeitraum erhalt der Versicherte 1,0 Entgeltpunkte pro Kalenderjahr.

Bewertung des Wehrdienstes vom 01.01.1982 bis 30.06.1982:

In diesem Zeitraum erhalt der Versicherte 0,75 Entgeltpunkte jahrlich, in dem
Teilzeitraum vom 01.01.1982 bis 30.06.1982 somit die Halfte, also 0,3750
Entgeltpunkte.

6.000,00 M Arbeitsentgelt x 2,9734 (Wert aus Anlage 10 SGB VI) = 17.840,40 DM
(Beitragsbemessungsgrundlage). Die Beitragsbemessungsgrundlage Ubersteigt
nicht die Beitragsbemessungsgrenze (West 1979 von 48.000,00 DM, Anlage 2
SGB VI). Sie ist daher nicht zu kirzen.

17.840,40 DM Beitragsbemessungsgrundlage : 27.685,00 DM Durchschnittsentgelt
1979 (Anlage 1 SGB VI) = 0,6444 Entgeltpunkte.

Fir die Kalenderjahre 2021 (Rentenbeginn) und 2020 (Jahr vor dem Rentenbeginn)
sind die vorlaufigen Werte zugrunde zu legen:

2021 =20.000,00 € : 41.541,00 € = 0,4815 Entgeltpunkte,
2022 = 17.000,00 € : 38.901,00 € = 0,4370 Entgeltpunkte.

Die Tabelle der Anlage 3 fir die Rentenversicherung der Angestellten enthalt fir die
Beitragsklasse H fir das Jahr 1955 0,0770 Entgeltpunkte, fur das Jahr 1956 0,0723
Entgeltpunkte.

12 Beitrage x 0,0770 = 0,9240 Entgeltpunkte,
12 Beitrage x 0,0723 = 0,8676 Entgeltpunkte.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Die Pflichtbeitrage fiir Kindererziehung sind wie folgt zu bewerten:

September 1986 bis August 1991 = 60 x 0,0833 = 4,9980 Entgeltpunkte.

Die Loésung ergibt sich aus Seite 2 der Anlage ,Entgeltpunkte fiir beitragsfreie und
beitragsgeminderte Zeiten“ des als Anlage beigefiigten Rentenbescheides.

Die Loésung ergibt sich aus Seite 2 der Anlage ,Entgeltpunkte fur beitragsfreie und
beitragsgeminderte Zeiten“ des als Anlage beigefiigten Rentenbescheides.

Die Lésung ergibt sich aus Seite 2 der Anlage ,Entgeltpunkte fur beitragsfreie und
beitragsgeminderte Zeiten® des als Anlage beigefligten Rentenbescheides.

Die Loésung ergibt sich aus Seite 2 der Anlage ,Entgeltpunkte fur beitragsfreie und
beitragsgeminderte Zeiten® des als Anlage beigefliigten Rentenbescheides.

Durch die Regelung des § 88 Abs. 1 Satz 1 SGB VI sind die 35 persdnlichen
Entgeltpunkte aus der bis zum 31. Oktober 2021 bezogenen Altersrente geschitzt.
Es werden bei der ab 1. Juni 2023 zu gewahrenden Altersrente somit die 35
persoénlichen Entgeltpunkte bertcksichtigt.

Zunachst ist die Ubertragene Anwartschaft von 358,62 € durch den aktuellen
Rentenwert zum Zeitpunkt des Eheendes im Dezember 2002 in Hohe von 25,86 €

zu teilen. Das ergibt 13,8677 Entgeltpunkte.
Entgeltpunkte aus Ubertragenen Anwartschaften = 13,8677
Entgeltpunkte,

aus eigenen Anwartschaften = 15,5265
Entgeltpunkte,

Zusammen = 29,3942
Entgeltpunkte.
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Anhang — Rentenbescheid

Versicherungsnummer
070958

Abt.-Nr. Deutsche
Rentenversicherung

Westfalen

Die Geschiftsfilhrung
Leistungsabteilung

Deitsche Rentenversicherung Westfalen, 48125 Minstes

24. Oktober 2022

Rentenbescheid

Sehr geehrte Frau

Diensigebsude: Gartenstr. 194
48147 Minster

Telefon 0251 238 0

Telefax 0251 238 2960
www.deutsche-rentenversicherung-
westfalen.de
kontakt@drv-westfalen.de

Auskunft erteilt:

Sprechzeiten:
Mo. bis Do. von 8:00 bis 15:00 Uhr
Fr. von 8:00 bis 14:00 Uhr

auf Ihren Antrag vom 29.04.2022 erhalten Sie von uns
Altersrente fir besonders langjahrig Versicherte.

Die Rente beginnt am 01.10.2022.

Sie wird fir die Zeit ab dem 01.12.2022 laufend monatlich gezahlt.
Die Rente fir den jeweiligen Monat wird am Monatsende ausgezahlt.

Hohe der laufenden Zahlung

Ihre monatliche Rente ab dem 01.12.2022 1.179,05 EUR
Ihr Anteil am Beitrag zur Krankenversicherung - 86,07 EUR
Ihr Anteil am Zusatzbeitrag - 8,84 EUR
Ihr Beitrag zur Pflegeversicherung - 40,09 EUR
monatlicher Zahlbetrag 1.044,05 EUR
Nachzahlung

Fir die Zeit vom 01.10.2022 bis zum 30.11.2022 betragt

die Nachzahlung

Zahlungsweg

2,088,10 EUR

Die monatliche Zahlung wird auf das Konto {berwiesen, das Sie uns

angegeben haben.

Die Nachzahlung wird vorlaufig micht ausgezahlt.
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Deutsche Rentenversicherung

Westfalen
Versicherungsnummer Abt.-Nr. Seite Datum
070958 02 24.10.2022

Ihre Altersrente fiir besonders langjahrig Versicherte

Sie haben Anspruch auf Altersrente fir besonders langjahrig Versicherte.
Die Anspruchsvoraussetzungen sind ab dem 06.09.2022 erfillt.

Beginn Ihrer Rente

Wir Teisten die Rente ab dem Kalendermonat, zu dessen Beginn die
Anspruchsvoraussetzungen erfillt sind.

Berechnung Ihrer Rente

Wir haben die Rente berechnet unter Berlcksichtigung der Regelungen fir
einen Zuschlag fir langjahrige Versicherung, der auch
"Grundrentenzuschlag" genannt wird.

Einzelheiten zur Hdhe der Rente unter Bericksichtigung des
Versorgungsausgleichs enthdlt die Anlage "Berechnung der Rente".

Da Sie in der gesetzlichen Krankenversicherung pflichtversichert sind,
haben Sie einen Krankenversicherungsbeitrag aus der Rente zu zahlen.
Dieser bemisst sich zum einen nach dem allgemeinen Beitragssatz, der fir
alle gesetzlichen Krankenkassen gilt, und zum anderen nach dem
Zusatzbeitragssatz, den Ihre Krankenkasse festgelegt hat. Der Beitrag
ist von Ihnen und uns jeweils zur H&lfte zu tragen.

Die Beitrdge leiten wir an die gesetzliche Krankenversicherung weiter.
Da Sie in der sozialen Pflegeversicherung pflichtversichert sind, haben
Sie einen Pflegeversicherungsbeitrag aus der Rente zu zahlen, der von
Ihnen allein aufzubringen ist. Diesen Beitrag leiten wir an die soziale
Pflegeversicherung weiter.

Nachzahlung

Einzelheiten zur Berechnung der Nachzahlung enth&dlt die Anlage
"Berechnung der Rente".
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Deutsche Rentenversicherung
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Versicherungsnummer Abt.-Nr. Seite Datum
070958 03 24.10.2022

Mitteilungspflichten und Mitwirkungspflichten

Muss ich mitteilen, wenn ich neben der Rente hinzuverdiene?

Ja, Sie missen uns den Hinzuverdienst mitteilen, den wir noch nicht
kennen. Hinzuverdienst kann Ihre Rente mindern oder zum Wegfall des
Rentenanspruchs fihren. Dies gilt bis zum Ablauf des Monats, in dem Sie
die Regelaltersgrenze erreichen, also bis zum 30.09.2024.

Welches Einkommen z&hlt als Hinzuverdienst?
Als Hinzuverdienst zahlen folgende Arten von Einkommen:

- Brutto-Arbeitsentgelt,

- Arbeitseinkommen
das ist der steuerrechtliche Gewinn, wie er sich aus dem
Einkommensteuerbescheid ergibt. Dazu zahlen Einkinfte aus Land- und
Forstwirtschaft, aus Gewerbebetrieb oder aus selbststandiger Arbeit,
auch wenn eine Tatigkeit tatsachlich nicht ausgelbt wird;

- vergleichbares Einkommen
das sind zum Beispiel Entschadigungen fiir Abgeordnete oder Beziige aus
einem 6ffentlich-rechtlichen Amtsverhaltnis.

Im Ausland erzieltes Einkommen z&hlt ebenfalls dazu.
Nicht als Hinzuverdienst zé&hlen:

- das Pflegegeld, das Personen fir die Pflege von Pflegebediirftigen
erhalten,

- das Arbeitsentgelt, das behinderte Menschen von einer Werkstatt fir
behinderte Menschen erhalten.

Andere Leistungen neben der Rente - muss ich diese Leistungen angeben?
Sie missen uns unverziiglich mitteilen, wenn Sie neben Ihrer Rente eine
oder mehrere der folgenden Leistungen beantragen oder beziehen:

- Rente an Versicherte aus der gesetzlichen Unfallversicherung,

- Abfindung einer Rente an Versicherte aus der gesetzlichen
Unfallversicherung,

- Leistungen nach § 10 Absatz 1 Entwicklungshelfer-Gesetz,

- andere Rente aus der gesetzlichen Rentenversicherung,

- vergleichbare Leistungen, wenn sie von einem Trager im Ausland
erbracht werden,

- Entschadigungen fir Abgeordnete.

Diese Leistungen konnen die Hohe Ihrer Rente beeinflussen, auch nachdem
Sie die Regelaltersgrenze erreicht haben.

Bitte teilen Sie uns mit, wenn ein Rentenverfahren der gesetzlichen
Unfa1]vers1charung eingeleitet wird.

Bitte teilen Sie uns auch jede Veranderung einer der genannten
Leistungen unverziglich mit. Auch Veranderungen kdnnen die Hohe Ihrer
Rente beeinflussen.
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Deutsche Rentenversicherung

Westfalen
Versicherungsnummer Abt.-Nr. Seite Datum
070958 04 24.10.2022

Verlegung des gewdhnlichen Aufenthalts ins Ausland - muss ich das
mitteilen?

Sie missen uns unverziglich mitteilen, wenn der gewdhnliche Aufenthalt
ins Ausland verlegt wird.

Fir die Dauer eines gewdhnlichen Aufenthalts im Ausland kann sich die
Rentenhohe vermindern oder der Rentenanspruch entfallen. Aullerdem konnen
sich bei der Krankenversicherung der Rentner oder dem Zuschuss zum
Krankenversicherungsbeitrag und bei der Pflegeversicherung Nachteile
ergeben.

Wir empfeh1en Ihnen, uns még]1chst frnhza1t1g zu informieren. Wir Kénnen
dann schon vorher prﬁfan und Ihnen mitteilen, in welcher Hohe die Rente
ins Ausland zu zahlen 1ist.

Welche Folgen hat es, wenn ich meine Mitteilungspflichten nicht
rechtzeitig erfiille?

Wir werden den Bescheid ganz oder teilweise aufheben, sobald uns
Tatsachen bekannt werden, die den Rentenanspruch oder die Rentenh&he
beeinflussen. Dies ist auch rickwirkend mdglich.

Zuviel gezahlte Betrage miissen Sie zurilickzahlen. Sie kdnnen grofere
Uberzahlungen vermeiden, wenn Sie Ihre Mitteilungspflichten rechtzeitig
erfiillen.

Inhaltsverzeichnis der Anlagen

Welche Anlagen enth#lt dieser Bescheid?
Bestandteil dieses Bescheids sind die Anlagen

- Hinweise zum Rentenbescheid
Sie erhalten Antworten auf Fragen zu Ihrer Rente.

- Berechnung der Rente
Wir zeigen Ihnen, wie wir die Rente, die laufende Zahlung und die
Nachzahlung berechnet haben.

- Entscheidungen zu rentenrechtlichen Daten
In dieser Anlage informieren wir Sie iiber Entscheidungen, die sich auf
das Versicherungskonto auswirken.

- Versicherungsverlauf
Der Versicherungsverlauf enthalt die Daten, die im Versicherungskonto
gespeichert sind.

- Grundrentenzeiten
In dieser Anlage informieren wir Sie Uber Ihre Grundrentenzeiten.

- Berechnung der persénlichen Entgeltpunkte

Die persdnlichen Entgeltpunkte beeinflussen entscheidend die Héhe der
Rente.
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- Rente und Hinzuverdienst
In dieser Anlage zeigen wir ILhnen, welche Grenzen Sie fir einen
Hinzuverdienst beachten sollten.

- Zusammentreffen von Rente und Einkommen
Die Rente trifft mit Einkommen zusammen. Wir prifen, in welcher Hohe
das Einkommen auf die Rente anzurechnen ist.

Ihr Recht

Gegen diesen Bescheid kénnen Sie innerhalb eines Monats nach seiner
Bekanntgabe Widerspruch erheben.

Dafir stehen Ihnen folgende Méglichkeiten zur Verfiigung:
1. Schriftlich oder zur Niederschrift

Sie konnen den Widerspruch schriftlich erheben. Den Widerspruch
richten Sie bitte an die

Deutsche Rentenversicherung
Westfalen

Gartenstr. 194

48147 Miinster

Sie konnen diese Stelle auch aufsuchen und Ihren Widerspruch
schriftlich aufnehmen Tassen.

2. Auf elektronischem Weg
2.1 Durch E-Mail mit qualifizierter elektronischer Signatur

Hierfir benétigen Sie eine qualifizierte elektronische Signaturkarte.
Die E-Mail senden Sie bitte an:

kontakt@drv-westfalen.de

2.2 Durch De-Mail in der Sendevariante mit bestédtigter sicherer
Anmeldung

Dafiir bendtigen Sie eine De-Mail-Adresse. Die De-Mail senden Sie bitte
an:

kontakt@drv-westfalen.de-mail.de
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2.3 Uber die Online-Dienste der Deutschen Rentenversicherung

Hierfir bendétigen Sie einen elektronischen Identitatsnachweis nach
dem Personalausweisgesetz, dem elD-Karte-Gesetz

oder dem Aufenthaltsgesetz beziehungsweise eine qualifizierte
elektronische Signaturkarte. Die Online-Dienste finden Sie unter
folgender Internet-Adresse:

https://www.deutsche-rentenversicherung.de/online-dienste
Mit freundlichen GriBRen

Ihre Deutsche Rentenversicherung
Westfalen
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Deutscrie
Rentenbescheid vomn 24.10.2022 Rentenversicherung
aus der Versicherung von
Westfalen
Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 01
Hinweise zum Rentenbescheid

Hier finden Sie Antworten auf folgende Fragen:

- Wenn sich meine Bankverbindung oder meine Anschrift &ndert - wen muss ich informieren?
- Warum wird mir die Nachzahlung meiner Rente vorlaufig nicht ausgezahit?

- Wird die Nachzahlung verzinst?

- Wie viel kann ich neben der Rente hinzuverdienen?

- Kann Hinzuverdienst dazu flihren, dass ich die Rente zuriickzahlen muss?

- Muss ich eine Anderung des Zuschlags fir langjéhrige Versicherung beantragen, wenn sich
mein Einkommen andert?

Was passiert, wenn sich die Beitrdge zur Krankenversicherung oder zur Pflegeversicherung
andern?

Ich habe oder hatte ein Kind. Sollte ich Ihnen das mitteilen?

Bekomme ich mehr Sozialleistungen von anderen Tragern, weil ich Grundrentenzeiten habe?
Muss ich meine Rente versteuern?

Bekomme ich einen Rentenausweis?

Ich habe noch Fragen zu diesem Bescheid. An wen kann ich mich wenden?

Wenn sich meine Bankverbindung oder meine Anschrift andert - wen muss ich
informieren?

Die Rente wird in unserem Auftrag durch den Renten Service der Deutschen Post AG
gezahit.

Bitte informieren Sie diesen, wenn sich |hre Bankverbindung oder Ihre Anschrift andert. Bitte
wenden Sie sich auch dorthin, wenn sich Zahlungen ausnahmsweise verzégern. Die
Anschrift des Renten Service ist:

Deutsche Post AG
Niederlassung Renten Service
13497 Berlin

Bitte geben Sie immer die folgenden Nummern an:
Postabrechnungsnummer (PANR):
Postrentennummer (PRNR):

Warum wird mir die Nachzahlung meiner Rente vorldufig nicht ausgezahlt?

Wir kdnnen |hre Nachzahlung nicht auszahlen, weil zunéchst Anspriiche anderer Stellen zu
kldren sind. Andere Stellen sind zum Beispiel:

- Krankenkasse,

- Agentur fiir Arbeit,

- Trager der Sozialhilfe,

- Arbeitgeber,

- Versicherungstrager im Ausland.

Sobald diese Anspriiche geklart sind, informieren wir Sie.
- Wird die Nachzahlung verzinst?

Das priifen wir derzeit noch. Falls die Nachzahlung verzinst wird, erhalten Sie einen weiteren
Bescheid von uns.
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 02
Hinweise zum Rentenbescheid

- Wie viel kann ich neben der Rente hinzuverdienen?
Sie kénnen derzeit 6.300,00 EUR im Kalenderjahr hinzuverdienen, chne dass sich das auf
Ilhre Rente auswirkt. Hinzuverdienst {iber dieser Grenze vermindert Ihre Rente.

Wegen der Corona-Pandemie hat der Gesetzgeber Ausnahmeregelungen getroffen. Anstelle
der Hinzuverdienstgrenze von 6.300,00 EUR gilt derzeit bis zum Ende des Jahres 2022 eine
héhere Hinzuverdienstgrenze von 46.060,00 EUR.

- Kann Hinzuverdienst dazu filhren, dass ich die Rente zurlickzahlen muss?
Ja. Wir berechnen die Rente zun&chst mit dem Hinzuverdienst, den Sie voraussichtlich
haben werden. Spéter berechnen wir die Rente riickwirkend neu mit dem tatsachlichen
Hinzuverdienst des zurickliegenden Kalenderjahres. Was Sie zu viel bekommen haben,
mussen Sie zurlickzahlen.

- Muss ich eine Anderung des Zuschlags fiir langjahrige Versicherung beantragen, wenn
sich mein Einkommen dndert?
Nein. Wir Oberprifen Ihr Einkommen automatisch jahrlich zum 1. Januar und berechnen lhre
Rente neu. Dabei beriicksichtigen wir in der Regel das Einkommen aus dem vorvergangenen
Kalenderjahr.

- Was passiert, wenn sich die Beitrdge zur Krankenversicherung oder zur
Pflegeversicherung dndern?
Dann &ndert sich die Hohe lhres monatlichen Zahlbetrags. Bei Anderungen informieren wir
Sie auf dem Kontoauszug Ihrer Bank Uber
- die neue Hahe |hres Anteils am Beitrag zur Krankenversicherung (KV),
- die neue Hohe lhres Anteils am Zusatzbeitrag,
- die neue Hahe |hres Beitrags zur Pflegeversicherung (PV).

Falls die Information auf dem Kontoauszug nicht méglich ist, informieren wir Sie in einem
Bescheid.

Wenn |hre Krankenkasse den Zusatzbeitragssatz &ndert, wirkt sich dies erst nach 2 Monaten
auf den Zusatzbeitrag aus, den Sie aus |hrer Rente zahlen.

Ich habe oder hatte ein Kind. Sollte ich lhnen das mitteilen?

Ja, denn |hr Beitrag zur sozialen Pflegeversicherung kann sich dann verringern. Bislang ist
er um einen Zuschlag fir Kinderlose erhiht. Wenn Sie ein Kind haben oder hatten, sollten
Sie uns das deshalb nachweisen - am besten sofort.

Bekomme ich mehr Sozialleistungen von anderen Tragern, weil ich Grundrentenzeiten
habe?

Das ist mdglich, wir kdnnen das aber nicht prifen. Das kénnen nur die anderen Trager von
Sozialleistungen, zum Beispiel die Trager des Wohngelds, der Grundsicherung, der Hilfe
zum Lebensunterhalt oder von Leistungen der Sozialen Entschadigung. Bitte legen Sie dort
die Aufstellung Gber Ihre Grundrentenzeiten vor, die Sie mit diesem Bescheid von uns
bekommen haben (die Anlage "Grundrentenzeiten").
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 03

Hinweise zum Rentenbescheid

Muss ich meine Rente versteuern?

Ein Teil Ihrer Rente gehért zum steuerpflichtigen Einkommen. Ob Sie daflr tatsdchlich
Steuern zahlen miissen, kbnnen wir nicht beurteilen. Das kann nur Ihr Finanzamt priifen.
Dort wird lhre Einkommensteuer festgesetzt, nachdem Sie eine Einkommensteuererkldrung
abgegeben haben. Mit Fragen zur Steuerpflicht wenden Sie sich daher bitte an Ihr
Finanzamt.

Die von uns gezahlten Renten melden wir j&hrlich der Zentralen Zulagenstelle fiir

Altersverm&gen. Dorthin melden wir auch,

- welche Beitrage zur Krankenversicherung und zur Pflegeversicherung wir weitergeleitet
haben und

- welche Zuschisse zur Krankenversicherung wir gezahlt haben.

Zu diesen Meldungen sind wir gesetzlich verpflichtet. Die Zentrale Zulagenstelle fir

Altersvermégen ibermittelt die Daten an die Finanzverwaltungen der einzelnen

Bundesléander.

Bitte priifen Sie trotz unserer Meldung in jedem Fall, ob Sie verpflichtet sind, eine
Einkommensteuererkldrung abzugeben. Die von uns gemeldeten Daten missen Sie nicht in
Ihrer Einkommensteuererkldrung eintragen. Diese Daten sind Ihrem Finanzamt bekannt und
werden automatisch berticksichtigt, wenn Sie keine abweichenden Daten eintragen.

Auf Wunsch stellen wir Ihnen gerne eine Bescheinigung aus tber die Daten, die wir gemeldet
haben. Das geht am schnellsten, wenn Sie die Bescheinigung auf unserer Internetseite
anfordern: www.deutsche-rentenversicherung.de/Steuerbescheinigung

Bekomme ich einen Rentenausweis?

Ja, Sie bekommen einen "Ausweis fiir Rentnerinnen und Rentner". Den schickt Ihnen der
Renten Service der Deutschen Post AG, wenn die Zahlung der Rente beginnt. Mit dem
Ausweis erhalten Sie von manchen Stellen Vergiinstigungen, zum Beispiel ermabigte
Eintrittskarten.

Ich habe noch Fragen zu diesem Bescheid. An wen kann ich mich wenden?

Wir beraten Sie gern und kostenlos. Antworten auf Ihre Fragen erhalten Sie:

- in den Auskunfts- und Beratungsstellen der Deutschen Rentenversicherung. Vereinbaren
Sie dort am besten einen Termin.

- Uber das kostenlose Servicetelefon 0800 1000 480 11.

- von den Versichertenéltesten der Deutschen Rentenversicherung.

- direkt von Ihrem Trager der Rentenversicherung.

Anschriften und weitere Informationen finden Sie im Internet unter
www.deutsche-rentenversicherung.de
Sie kénnen sich auch an die artlichen Versicherungsamter wenden.
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 01
Berechnung der Rente

In dieser Anlage zeigen wir Ihnen, wie wir die Rente und die Nachzahlung
berechnen.

Grundlage der Berechnung sind die im Versicherungskonto gespeicherten
Daten. Diese sind aufgefiihrt in der Anlage "Versicherungsverlauf". Die
dort aufgeflhrten Daten werden bei der Ermittlung der Entgeltpunkte
berlcksichtigt.

Wie wir Entgeltpunkte ermitteln, erléutern wir in der Anlage "Berechnung
der persénlichen Entgeltpunkte”.

Aus den ermittelten Entgeltpunkten berechnen wir persénliche
Entgeltpunkte. Hierbei bericksichtigen wir den Zugangsfaktor.

Einzelheiten dazu enth&lt die Anlage "Berechnung der persdnlichen
Entgeltpunkte”.

Der Monatsbetrag der Rente ergibt sich, wenn
- die persdnlichen Entgeltpunkte,

- der Rentenartfaktor und

- der aktuelle Rentenwert

miteinander vervielfaltigt werden.

Der Rente liegen personliche Entgeltpunkte fir langjahrige Versicherung
zugrunde. Daraus ergibt sich ein Zuschlag fir langjéhrige Versicherung,
auf den Einkommen anzurechnen ist.

Aus Zeiten auBerhalb der Bundesrepublik Deutschland ohne das
Beitrittsgebiet sind Monatsbetrige aus personlichen Entgeltpunkten (Ost)
und dem aktuellen Rentenwert (Ost) zu ermitteln, die an die Stelle der
persénlichen Entgeltpunkte und des aktuellen Rentenwerts treten.

Die Rente wird aus folgenden Werten berechnet:

Monatsteilbetrag aus persénlichen Entgeltpunkten

Die persénlichen Entgeltpunkte betragen 13,2013

Der Rentenartfaktor fir die Altersrente ist 1,0

Der aktuelle Rentenwert betragt monatlich 36,02 EUR

Daraus ergibt sich ein Monatsteilbetrag von 475,51 EUR

Monatsteilbetrag aus persénlichen Entgeltpunkten (Ost)

Die persténlichen Entgeltpunkte (0Ost) betragen 21,3272

Der Rentenartfaktor fir die Altersrente ist 1,0

Der aktuelle Rentenwert (0Ost) betragt monatlich 35,52 EUR

Daraus ergibt sich ein Monatsteilbetrag von 757,54 EUR
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Berechnung der Rente

Die Monatsteilbetrége ergeben eine Rente von 1.233,05 EUR

Davon entfallen auf den
Zuschlag fir langjahrige Versicherung 54,00 EUR

Fiir die Zeit ab 01.10.2022
- betragt die monatliche Rente 1.233,05 EUR

Davon entfallen auf den
Zuschlag fir langjahrige Versicherung 54,00 EUR

Monatliche Rente und Einkommen beim Zuschlag flr Tangjahrige
Versicherung

Die monatliche Rente betragt 1.233,05 EUR

Davon entfallen auf den Zuschlag fir
Tangjahrige Versicherung: 54,00 EUR

Auf den Zuschlag fir langjahrige Versicherung
wird Einkommen angerechnet.

Angerechnet werden 521,50 EUR

Einzelheiten dazu enthalt der Abschnitt
"Zusammentreffen von Rente und Einkommen",

unter der Uberschrift "Ermittlung des anzurechnenden
zu versteuernden Einkommens".

Der angerechnete Betrag ist hdher als

der Zuschlag fir langjahrige Versicherung.
Der Zuschlag fir langjédhrige Versicherung
wird deshalb nicht geleistet.

Nach der Anrechnung
betragt die monatliche Rente daher
1.233,05 EUR - 54,00 EUR = 1.179,05 EUR

Davon entfallen auf den Zuschlag fir
Tangjéahrige Versicherung: 0,00 EUR
Der Zuschlag wird auch "Grundrentenzuschlag" genannt.

Beitrag zur gesetzlichen Krankenversicherung
bei der Krankenkasse

14,60 % von 1.179,05 EUR 172,14 EUR
Beitragsanteil des Rentenversicherungstrégers

die Ha1fte von 172,14 EUR 86,07 EUR
Beitragsanteil des Rentners

172,14 EUR - 86,07 EUR - 86,07 EUR

Zusatzbeitrag zu dieser Krankenkasse
1,50 ¥ von 1.179,05 EUR 17,68 EUR
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Anlage Seite: 03
Berechnung der Rente

Beitragsanteil des Rentenversicherungstragers
die H&1fte von 17,69 EUR 8,85 EUR
Beitragsanteil des Rentners

17,69 EUR - 8,85 EUR - 8,84 EUR
Pflegeversicherungsbeitrag

3,40 % (kein Nachweis der Elterneigenschaft)
von 1.179,05 EUR - 40,09 EUR
Monatlicher Zahlbetrag 1.044,05 EUR
Berechnung der Nachzahlung
vom 01.10.2022 bis 30.11.2022 fir 02 Monate + 2.088,10 EUR

Nachzahlung insgesamt = 2.088,10 EUR
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Anlage Seite: 01
Entscheidungen zu rentenrechtlichen Daten

In dieser Anlage informieren wir Sie Gber Entscheidungen, die sich auf Ihr Versicherungskonto
auswirken.

Einen Uberblick tiber das Versicherungskonto enthélt die nachfolgende Anlage
"Versicherungsverlauf'.

Entscheidungen iiber die Zuordnung und Einstufung von Tatigkeiten

Im Folgenden haben wir Tatigkeiten aufgefuhrt, fir die wir vorgegebene
Durchschnittsverdienste beriicksichtigen. Die Durchschnittsverdienste werden als
"Tabellenwerte" bezeichnet. Die Tabellenwerte wurden statistisch ermittelt und sind gesetzlich
festgelegt. Welche Tabellenwerte wir zu beriicksichtigen haben, ergibt sich aus dem Sechsten
Buch Sozialgesetzbuch - SGB VI:

- Fiir Zeitrdume ab dem 01.01.1991 gelten die Anlagen 13 und 14 zum Sechsten Buch
Sozialgesetzbuch - SGB VI. Die fir einen Zeitraum zutreffenden Tabellenwerte bestimmen
wir anhand
- der Einstufung in eine Qualifikationsgruppe, die den Grad der beruflichen Ausbildung und

Erfahrung widerspiegelt und
- der Zuordnung eines Bereichs, also der Art des Betriebs, in dem die Tatigkeit ausgefuhrt
wurde.

Die Héhe der Tabellenwerte die wir auf diese Weise bestimmt haben, enthéit die Anlage
"Versicherungsverlauf' in der Spalte "Entgelt".

Ihre Tatigkeiten haben wir wie folgt eingestuft und zugeordnet:

- Allgemeine Rentenversicherung
Glaubhaft gemachte Zeitraume

Zeitraum Zuordnung/Einstufung

01.01.1991 - 31.12.1991 Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Qualifikationsgruppe 4 Bereich 17
Handel
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Versicherungsverlauf

Der Versicherungsverlauf enthalt im Versicherungskonto gespeicherte Daten.

Diese Daten sind Grundlage fiir die Berechnung von Entgeltpunkten. Entgeltpunkte sind ein
wichtiger Bestandteil der Berechnung einer Rente. Einzelheiten hierzu enthalt die Anlage
"Berechnung der personlichen Entgeltpunkte".

Vor der Darstellung der gespeicherten Daten geben wir Ihnen einige Hinweise zum
Versicherungsverlauf:

- Sie haben "Zeiten im Beitrittsgebiet” zuriickgelegt.
Das sind rentenrechtliche Zeiten in den Landem Brandenburg, Mecklenburg-Vorpommern,
Sachsen, Sachsen-Anhalt und Thiiringen sowie in dem Teil Berlins, in dem das Grundgesetz
der Bundesrepublik Deutschland bis zum 02.10.1980 nicht galt.

- Ihr Versicherungsverlauf enthélt "Arbeitsausfalltage”.
Das sind zum Beispiel Zeiten der Krankheit, Schwangerschaft oder Mutterschaft, die im
"Ausweis fur Arbeit und Sozialversicherung” als Arbeitsausfalltage eingetragen wurden. Die
Arbeitsausfalltage wurden in Kalendertage umgerechnet. Daflir wurden sie mit 7 vervielfacht
und durch 5 geteilt. Diese Zeiten wurden an das Ende der bescheinigten Beschaftigung oder
selbstandigen Tatigkeit im jeweiligen Kalenderjahr gelegt.
For Arbeitsausfalltage vor dem 01.01.1984 gilt dies nur, wenn sich mindestens ein
Kalendermonat ergibt.

- Mit der Anmerkung "Einmalig gezahltes Entgelt" gekennzeichnete Entgelte werden einer
vorherigen Beitragszeit mit Pflichtbeitrégen zugeordnet.

- Mit der Anmerkung "Uberbriickungszeit" haben wir Zeiten gekennzeichnet, die fiir
nachfolgende Zeitrdume Bedeutung haben kénnen. Uberbriickungszeiten sind keine
rentenrechtlichen Zeiten.

- Im Versicherungsverlauf sind die aktuellen Daten zum Versorgungsausgleich dargestelit. Der
Versorgungsausgleich wirkt sich auf die Rentenhéhe aus.

Allgemeine Rentenversicherung - Zeiten im Beitrittsgebiet

Zeitraum Entgelt Art der Zeit, Anmerkungen
01.09.1975 - 31.12.1975 420,00 M - Beitragszeit mit Pflichtbeitrdgen
fiir berufliche Ausbildung
01.01.1976 - 31.12.1976 1.568,00 M - Beitragszeit mit Pflichtbeitrdgen
fiir berufliche Ausbildung
01.01.1977 - 31.07.1977 2.01483 M - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
fiir berufliche Ausbildung
01.08.1977 - 09.11.1977 1.439,17 M - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
10.11.1977 - 31.12.1977 - Arbeitsausfalltage
01.01.1978 - 31.12.1978 7.120,00 M - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
01.01.1979 - 31.12.1979 7.200,00 M - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
01.01.1980 - 31.12.1980 6.230,00 M - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
01.01.1981 - 31.12.1981 7.000,00 M - Beitragszeit mit Pflichtbeitrdgen
01.01.1982 - 31.12.1982 7.200,00 M - Beitragszeit mit Plichtbeitragen
01.01.1983 - 31.12.1883 6.751,00 M - Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
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Versicherungsverlauf

Zeitraum

01.01.1984 - 18.12.1984
19.12.1984 - 31.12.1984
01.01.1985 - 25.12.1985
26.12,1985 - 31.12.1985
01.01.1986 - 27.11.1986
28.11,1986 - 31.12.1986
01.01.1987 - 18.12.1987
19.12.1987 - 31.12.1987
01.01.1988 - 31.12.1988
01.01.1989-01.12.1989

02.12.1989 - 31.12.1989
01.01.1990 - 13.06.1990

14.06.1990 - 30.06.1990
01.07.1990 - 31.12.1990
01.01.1991 - 31.12.1991
01.01.1992 - 31.12.1992
01.01.1993 - 02.10.1893
04.10.1993 - 31.12.1993
01.01.1994 - 28.02.1994
01.03.1994 - 31.12.1994
01.01.1995 - 31.12.1995
01.01.1996 - 29.02.1996
01.03.1996 - 31.12.1996
01.01.1997 - 31.12.1997
01.01.1998 - 03.01.1998

04.01.1998 - 31.12.1998
01.01.1999 - 31.12.1999
01.01.2000 - 31.12.2000
01.01.2001 - 31.12.2001
01.01.2002 - 31.12.2002
01.01.2003 - 31.03.2003

Allgemeine Rentenversicherung
Zeitraum
01.04.2003 - 30.04.2003

Zeitraum

01.04.2003 - 30.04.2003
01.05.2003 - 31.12.2003
01.01.2004 - 24.03.2004

Anlage Seite: 02

Entgelt
6.943,00 M

7.096,00 M
6.524,00 M
6.965,00 M

7.200,00 M
6.628,00 M
5.173,00 M

3.258,00 M
4.095,00 M

9.665,00 DM
30.175,00 DM
27.891,00 DM
24.241,00 DM

7.699,00 DM

5.329,00 DM
33.543,00 DM
40.337,00 DM

6.252,00 DM
36.334,00 DM
46.389,00 DM

299,00 DM

33.170,00 DM
35.573,00 DM
38.037,00 DM
40.755,00 DM

24.130,00 EUR
6.596,75 EUR

Entgelt

400,00 EUR

Entgelt

2.198,92 EUR
17.591,33 EUR
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Allgemeine Rentenversicherung - Zeiten im Beitrittsgebiet

Art der Zeit, Anmerkungen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Arbeitsausfalltage
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Arbeitsausfalltage
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Arbeitsausfalltage
- Beitragszeit mit Pflichtbeitrégen
- Arbeitsausfalltage
- Beitragszeit mit Pflichtbeitrdgen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
FZR
- Arbeitsausfalltage
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
FZR
- Arbeitsausfalltage
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitrdgen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Bezug von Leistungen
eines Sozialleistungsirdgers
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitrégen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitrdgen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitrdgen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen

Art der Zeit, Anmerkungen
- Geringfligige Beschéftigung
nicht versicherungspflichtig

Allgemeine Rentenversicherung - Zeiten im Beitrittsgebiet

Art der Zeit, Anmerkungen

- Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
- Beitragszeit mit Pflichtbeitrdgen
- Uberbriickungszeit
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Versicherungsnummer
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Versicherungsverlauf

Allgemeine Rentenversicherung

Zeitraum

01.03.2004 - 31.12.2004
01.01.2005 - 31.12.2005
01.01.2006 - 31.12.2006
01.01.2007 - 31.12.2007
01.01.2008 - 31.12.2008
01.01.2009 - 31.12.2009
01.01.2010 - 31.12.2010
01.01.2011 - 31.12.2011
01.01.2012 - 31.12.2012
01.01.2013 - 31.12.2013
01.01.2014 - 31.12.2014
01.01.2015 - 31.12.2015
01.01.2016 - 09.11.2016
10.11.2016 - 01.12.2016

02.12.2016 - 31.12.2016
01.01.2017 - 31.12.2017
01.01.2018 - 31.12.2018
01.01.2019 - 15.05.2019
16.05.2019 - 31.05.2019

01.06.2019 - 30.11.2019
02.12.2019 - 31.12.2019

01.01.2020 - 29.03.2020

30.03.2020 - 31.12.2020
01.01.2021 - 31.12.2021
01.01.2022 - 16.01.2022
17.01.2022 - 08.04.2022

09.04.2022 - 30.09.2022

01.09.2022 - 30.09.2022

Anlage Seite: 03

Entgelt Art der Zeit, Anmerkungen

17.652,00EUR -
21.82400EUR -
22957,00EUR -
22.761,00EUR -
2219500EUR -
20.760,00EUR -
20.136,00EUR -
21.259,00EUR -
21.093,00EUR -
20.907,00EUR -
21.411,00EUR -
21.288,00EUR -
19.721,31EUR -

1.11800EUR -

1.914,69 EUR -
23.079,00 EUR -
23.002,00 EUR -

9.203,14 EUR -

815,00 EUR -

12.270,86 EUR -
1.642,00 EUR -

4.870,00 EUR -

18.652,00 EUR -
25.019,00 EUR -
1.166,00 EUR =
5.201,61 EUR =

10.779,39 EUR -

2.137,00 EUR -

Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitrégen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitrdgen
Bezug von Leistungen

eines Sozialleistungstragers
Beitragszeit mit Pflichtbeitrédgen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Bezug von Leistungen

eines Sozialleistungstragers
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitréagen
Bezug von Leistungen

eines Sozialleistungstragers
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Bezug von Leistungen

eines Sozialleistungstragers
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Beitragszeit mit Pflichtbeitréagen
Beitragszeit mit Pflichtbeitragen
Bezug von Leistungen

eines Sozialleistungstragers
Beitragszeit mit Pflichtbeitrdgen
Bezug von Leistungen

eines Sozialleistungstragers
Einmalig gezahltes Entgelt

Allgemeine Rentenversicherung - Versorgungsausgleich
Ausgleichswert Anmerkungen

Ehezeit
01.06.1990 - 30.06.2002

48,73 EUR -

monatliches Anrecht "Ost"
Splitting zu Lasten

Anhang




Rentenberechnung

101/135

Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von
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Anlage Seite: 01
Grundrentenzeiten

In dieser Anlage informieren wir Sie Ober lhre Grundrentenzeiten. Diese stellen wir weiter
unten in einer Tabelle dar.

Zuvor geben wir lhnen einige Hinweise zu den Grundrentenzeiten:

- Die Grundrentenzeiten sind eine Voraussetzung fur die Berechnung des Zuschlags flr
langjahrige Versicherung. "Langjahrige Versicherung" bedeutet, dass insgesamt mindestens
33 Jahre mit Grundrentenzeiten im Versicherungsverlauf enthalten sein missen, das
entspricht 396 Kalendermonaten.

- Grundrentenzeiten sind Kalendermonate, in denen Beitragszeiten mit Pflichtbeitragen fiir eine
versicherte Beschéftigung oder Tatigkeit vorliegen. Zu den Grundrentenzeiten z&hlen auch
Berlicksichtigungszeiten und Ersatzzeiten. Hinzu kommen Zeiten des Bezugs von
Leistungen bei Krankheit oder von Ubergangsgeld, wenn diese Zeiten Beitragszeiten mit
Pflichtbeitrdgen oder Anrechnungszeiten sind.

- Jeder Kalendermonat z&hlt nur einmal. Das gilt auch, wenn in einem Kalendermonat zwei
Grundrentenzeiten zusammentreffen.

Ihre Grundrentenzeiten sind im Versicherungsverlauf bezeichnet mit
- "Beitragszeit mit Pflichtbeitragen"
- "Beitragszeit mit Pflichtbeitrdgen

Bezug von Leistungen eines Sozialleistungstragers”

Insgesamt liegen 563 Monate mit Grundrentenzeiten vor:

Zeitraum Anzahl Kalendermonate
September 1975 - Dezember 1975 4
Januar 1976 - Dezember 1976 12
Januar 1977 = Juli 1977 F
August 1977 - Oktober 1977 3
November 1977 - November 1977 1
Dezember 1977 - Dezember 1977 1
Januar 1978 - September 1978 9
Oktober 1978 - Dezember 1978 3
Januar 1979 - Dezember 1979 12
Januar 1980 - Dezember 1980 12
Januar 1981 - Dezember 1981 12
Januar 1982 - Dezember 1982 12
Januar 1983 - Dezember 1983 12
Januar 1984 - November 1984 11
Dezember 1984 - Dezember 1984 1
Januar 1985 - November 1985 11
Dezember 1985 - Dezember 1985 1
Januar 1986 - Oktober 1986 10
November 1986 - November 1986 1
Dezember 1986 - Dezember 1986 1
Januar 1987 - November 1987 11
Dezember 1987 - Dezember 1987 1
Januar 1988 - Dezember 1988 12
Januar 1989 - November 1989 11
Dezember 1989 - Dezember 1989 1
Seite 02
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Grundrentenzeiten

Zeitraum

Januar 1990 - Mai 1990

Juni 1990 = Juni 1990

Juli 1990 - Dezember 1990
Januar 1991 - Dezember 1991

Januar 1992 - Dezember 1992
Januar 1993 - September 1993
Oktober 1993 - Oktober 1993

November 1993 - Dezember 1993

Januar 1994 - Februar 1994
Mérz 1994 - Dezember 1994
Januar 1995 - Dezember 1995
Januar 1996 - Februar 1996
Mérz 1996 - Dezember 1996
Januar 1997 - Dezember 1997

Januar 1998 - Januar 1998
Februar 1998 - Dezember 1998
Januar 1999 - Dezember 1999
Januar 2000 - Dezember 2000
Januar 2001 - Dezember 2001
Januar 2002 - Dezember 2002
Januar 2003 - Marz 2003

April 2003 - April 2003

Mai 2003 - Dezember 2003
Marz 2004 - Dezember 2004
Januar 2005 - Dezember 2005
Januar 2006 - Dezember 2006
Januar 2007 - Dezember 2007
Januar 2008 - Dezember 2008
Januar 2009 - Dezember 2009
Januar 2010 - Dezember 2010
Januar 2011 - Dezember 2011
Januar 2012 - Dezember 2012

Januar 2013 - Dezember 2013
Januar 2014 - Dezember 2014
Januar 2015 - Dezember 2015
Januar 2016 - Oktober 2016

November 2016 - November 2016
Dezember 2016 - Dezember 2016

Januar 2017 - Dezember 2017
Januar 2018 - Dezember 2018
Januar 2019 - April 2019

Mai 2019 - Mai 2019

Juni 2019 - November 2019
Dezember 2019 - Dezember 2019
Januar 2020 - Februar 2020
Marz 2020 - Méarz 2020

April 2020 - Dezember 2020
Januar 2021 - Dezember 2021
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Anzahl Kalendermonate
5
1
6
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Grundrentenzeiten
Zeitraum Anzahl Kalendermonate
Januar 2022 - Januar 2022 1
Februar 2022 - Marz 2022 2
April 2022 - April 2022 1
Mai 2022 - August 2022 4
September 2022 - September 2022 1
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aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 01
Berechnung der persdnlichen Entgeltpunkte

Die persénlichen Entgeltpunkte beeinflussen entscheidend die Hdhe der
Rente. Fur die persdnlichen Entgeltpunkte ermitteln wir zunachst
Entgeltpunkte aus den Daten in der Anlage "Versicherungsverlauf" und
einen Zugangsfaktor.

AuBerdem berilcksichtigen wir den Versorgungsausgleich.

Wenn Entgeltpunkte und Zugangsfaktor miteinander vervielfacht werden,
ergeben sich persdnliche Entgeltpunkte:
Entgeltpunkte x Zugangsfaktor = Persbénliche Entgeltpunkte

Die Berechnung der persdnlichen Entgeltpunkte stellen wir im weiteren
Verlauf dar. Zuvor erhalten Sie noch allgemeine Erlauterungen zur
Ermittlung von Entgeltpunkten.

Ermittlung von Entgeltpunkten

- Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten
Entgeltpunkte fur Beitragszeiten werden wie folgt ermittelt:
Das versicherte Entgelt wird verglichen mit dem Durchschnittsentgelt
aller Versicherten im selben Kalenderjahr.
Wenn das versicherte Entgelt so hoch war wie das Durchschnittsentgelt
aller Versicherten, ergeben sich 1,0000 Entgeltpunkte. Werden zum
Beispiel fir 15 Jahre mit Beitragszeiten jeweils 1,0000 Entgeltpunkte
ermittelt, ergeben sich fir den gesamten Zeitraum insgesamt 15,0000
Entgeltpunkte.
War das versicherte Entgelt zum Beispiel halb so hoch wie das
Durchschnittsentgelt aller Versicherten, ergeben sich pro Jahr 0,5000
Entgeltpunkte und aus 15 Jahren 7,5000 Entgeltpunkte.
Wenn es so hoch war wie das 1,3-Tache des Durchschnittsentgelts
aller Versicherten, ergeben sich fir ein Kalenderjahr 1,3000
Entgeltpunkte und aus 15 Jahren 19,5000 Entgeltpunkte.

- Entgeltpunkte fiir beitragsfreie Zeiten
Fiur bestimmte beitragsfreie Zeiten gibt es Entgeltpunkte, obwohl
hierfir keine Beitridge zur Rentenversicherung gezahlt wurden. Die
Entgeltpunkte werden hierbei unter Bericksichtigung des
Versicherungslebens ermittelt. Solche beitragsfreien Zeiten sind in
der Anlage "Versicherungsverlauf” bezeichnet mit:

- "Arbeitsausfalltage"

- Zusdtzliche Entgeltpunkte fiir beitragsgeminderte Zeiten
Fiur bestimmte Beitragszeiten ermitteln wir zusatzliche Entgeltpunkte.
Solche Zeiten heiflen “"beitragsgeminderte Zeiten". Dabei kann es sich
zum Beispiel um Zeiten einer beruflichen Ausbildung handeln oder um
Beitragszeiten, die mit beitragsfreien Zeiten zusammentreffen. Diese
zusdtzlichen Entgeltpunkte gibt es, weil das versicherte Einkommen in
beitragsgeminderten Zeiten bei den meisten Versicherten nur gering
ist.
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Anlage Seite: 02
Berechnung der persénlichen Entgeltpunkte

- Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger
Beschaftigung
Diese Zuschlage gibt es fur Zeiten, die in der Anlage
"VWersicherungsverlauf" gekennzeichnet sind mit "Geringfigige
Beschaftigung, nicht versicherungspflichtig”. Fir diese Zeiten
hat ausschlieBlich der Arbeitgeber Beitrége gezahlt.

- Zuschlag an Entgeltpunkten fiir langjahrige Versicherung
Diesen Zuschlag haben wir fir die "Grundrenten-Bewertungszeiten"
ermittelt. Grundrenten-Bewertungszeiten sind alle Grundrentenzeiten,
auf die mindestens 0,0250 Entgeltpunkte je Kalendermonat entfallen.
Eine Aufstellung der Grundrentenzeiten enth&1t die Anlage
"Grundrentenzeiten”.
Bei der Ermittlung von Grundrenten-Bewertungszeiten wurden folgende
Entgeltpunkte bericksichtigt:
- Entgeltpunkte fir Beitragszeiten
- Entgeltpunkte fur beitragsfreie Zeiten
- Zusatzliche Entgeltpunkte fir beitragsgeminderte Zeiten
Die Hohe des Zuschlags an Entgeltpunkten fiur langjahrige
Versicherung richtet sich nach der Anzahl der erworbenen
Entgeltpunkte und der Anzahl der Kalendermonate mit
Grundrenten-Bewertungszeiten. Der Zuschlag ist in der Hohe
begrenzt. Die Hihe der Grenze hangt davon ab, wie viele Monate mit
Grundrentenzeiten und Grundrenten-Bewertungszeiten vorhanden sind.

Entgeltpunkte (Ost)

Die Anlage "Versicherungsverlauf" enthdlt Zeiten im Beitrittsgebiet. Fir
diese Zeiten ermitteln wir Entgeltpunkte (Ost). Fir die Ermittlung von
Entgeltpunkten (Ost) wurden die Entgelte aus dem Beitrittsgebiet auf das
Westniveau angehoben.

Aus den Entgeltpunkten (0Ost) berechnen wir persénliche Entgeltpunkte
{0st) .

Als Entgeltpunkte (Ost) berlcksichtigen wir auch einen Teil der
Entgeltpunkte fir beitragsfreie Zeiten sowie einen Teil der zus&tzlichen
Entgeltpunkte fir beitragsgeminderte Zeiten.

Summe der Entgeltpunkte
An Entgeltpunkten sind zu beriicksichtigen:
Entgeltpunkte fir Beitragszeiten 12,2503 Punkte
Entgeltpunkte fir beitragsfreie Zeiten + 0,0440 Punkte

zusatzliche Entgeltpunkte

fiir beitragsgeminderte Zeiten + 0,2996 Punkte
Zuschlige an Entgeltpunkten fiir Arbeitsentgelt
aus geringfiigiger Beschaftigung + 0,0085 Punkte
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:
Berechnung der persdnlichen Entgeltpunkte

Zuschlag an Entgeltpunkten
fur langjahrige Versicherung + 0,5989

Summe aller Entgeltpunkte 13,2013
Zugangsfaktor

Der Zugangsfaktor betragt fir Entgeltpunkte,
die noch nicht Grundlage einer Rente waren, 1,000.

Zugrunde zu legen sind 12,6024 Punkte.

Der Zugangsfaktor betragt fiir Entgeltpunkte,
die noch nicht Grundlage einer Rente waren, 1,000.

Zugrunde zu legen sind 00,5989 Punkte.
Die personlichen Entgeltpunkte betragen

12,6024 x 1,000
0,5989 x 1,000

12,6024
0,5989

Summe der persdnlichen Entgeltpunkte 13,2013

Davon entfallen auf
- den Zuschlag an persdnlichen Entgeltpunkten
flir langjéhrige Versicherung 0,5989
Summe der Entgeltpunkte (Ost)
An Entgeltpunkten (Ost) sind zu berilicksichtigen:
Entgeltpunkte (0st) flr Beitragszeiten 21,9649
Entgeltpunkte (0st) fir beitragsfreie Zeiten + 0,0844

zusatzliche Entgeltpunkte (Ost)
fur beitragsgeminderte Zeiten + 0,5736

insgesamt = 22,6229
Abschlage aus einem durchgefihrten Versorgungsausgleich

fir die Ehezeit vom 01.06.1990 bis 30.06.2002

- Entgeltpunkte (Ost) - 2,2088

Zuschlag an Entgeltpunkten (Ost)
fur langjéhrige Versicherung +  0,9131

Summe aller Entgeltpunkte (Ost) = 21,3272
Zugangsfaktor

Der Zugangsfaktor betragt fir Entgeltpunkte (Ost),
die noch nicht Grund]aga einer Rente waren, 1,000.

Anlage Seite: 03

Punkte

Punkte

Punkte

Punkte

Punkte

Punkte

Punkte

Punkte

Punkte
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite:

Berechnung der persénlichen Entgeltpunkte

Zugrunde zu Tegen sind 20,4141 Punkte.

Der Zugangsfaktor betragt fur Entgeltpunkte (Ost),
die noch nicht Grundlage einer Rente waren, 1,000.

Zugrunde zu legen sind 00,9131 Punkte.

Die personlichen Entgeltpunkte (Ost) betragen

20,4141 x 1,000 = 20,4141
0,9131 x 1,000 = 0,913
Summe der persénlichen Entgeltpunkte (Ost) = 21,3272

Davon entfallen auf
- den Zuschlag an persénlichen Entgeltpunkten
fir langjahrige Versicherung 10,9131
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 01
Rente und Hinzuverdienst

Als Hinzuverdienst bezeichnet werden Arbeitsentgelt, Arbeitseinkommen
und vergleichbares Einkommen neben Ihrer Rente. Ihr Hinzuverdienst wirkt
sich auf die Héhe Ihrer Rente aus, wenn er bestimmte Grenzen Ubersteigt.
Er wird dann zum Teil auf Ihre Rente angerechnet.

Hinzuverdienst kann sich bis zum 30.09.2024 auf Ihre Rente auswirken,
also bis zum Ende des Monats, in dem Sie die Regelaltersgrenze
erraichen.

Flir die Anrechnung von Hinzuverdienst gelten zwei Grenzen,

1. die Hinzuverdienstgrenze:
Hinzuverdienst bis zu dieser Grenze wird nicht von Ihrer Rente
abgezogen.
Hinzuverdienst iiber dieser Grenze vermindert Ihre Rente. Der
Hinzuverdienst (ber dieser Grenze wird durch 12 geteilt. 40 % davon
werden von Ihrer Monatsrente abgezogen.

2. der Hinzuverdienstdeckel:
Wenn Ihre verminderte Monatsrente und ein Zwolftel des
Hinzuverdienstes zusammen hoher sind als der Hinzuverdienstdeckel,
wird der dariber 1iegende Betrag vollstandig von Ihrer Monatsrente
abgezogen.
Bei dieser Berechnung bleibt der Zuschlag fir langjahrige
Versicherung unberiicksichtigt.

Im Folgenden zeigen wir Ihnen, welche Grenzen Sie fir einen
Hinzuverdienst beachten sollten.

Am Ende dieser Anlage erhalten Sie Antworten auf Fragen zum
Hinzuverdienst.

Seite 02

Anhang



Rentenberechnung

Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 02

Rente und Hinzuverdienst

Ihre Grenzen fir den Hinzuverdienst ab dem 01.10.2022

- Ihre Hinzuverdienstgrenze

Die Hinzuverdienstgrenze fir Ihre Altersrente als Vollrente betrégt
kalenderjahrlich 46.060,00 EUR.

Ihr Hinzuverdienstdeckel

Fir die Berechnung Ihres Hinzuverdienstdeckels werden Ihre
Einkommensverh&dltnisse in den letzten 15 Kalenderjahren vor dem Beginn
Ihrer ersten Altersrente betrachtet. Von diesen 15 Jahren ist das
Kalenderjahr mit den meisten Entgeltpunkten maRgebend. Ihre

damaligen Einkommensverhdltnisse werden in die heutige Zeit
iibertragen. Dafiir vervielfachen wir die Entgeltpunkte aus diesem

Jahr mit der heutigen monatlichen BezugsgroBe. Die monatliche
Bezugsgrobe gibt an, wie hoch das Durchschnittsentgelt aller
Versicherten der gesetzlichen Rentenversicherung ist. Sie wird
jahrlich neu bestimmt.

Das Kalenderjahr mit den meisten Entgeltpunkten innerhalb der letzten
15 Kalenderjahre ist das Jahr 2007. Fir dieses Kalenderjahr haben wir
0,7599 Entgeltpunkte ermittelt.

Die monatliche Bezugsgrofe betragt 3.290,00 EUR

Es ergeben sich als Hinzuverdienstdeckel
aus den Entgeltpunkten
0,7599 x 3.280,00 EUR = 2.500,07 EUR

Bei der Verhaltnisberechnung bleibt der Zuschlag an Entgeltpunkten
flr langjahrige Versicherung unbericksichtigt.

Der Hinzuverdienstdeckel muss jedoch mindestens so hoch sein wie die
Summe aus dem Monatsbetrag der Rente in voller Héhe und einem Zwd1ftel
der kalenderjahrlichen Hinzuverdienstgrenze.

Bei dieser Berechnung bleibt der Zuschlag fir langjahrige
Versicherung unberiicksichtigt.

Die monatliche Rente betragt 1.233,05 EUR
Der Zuschlag fir langjéhrige
Versicherung betragt 54,00 EUR
Als Monatsbetrag der Rente in voller Hohe
sind daher maBgebend
1.233,05 EUR - 54,00 EUR = 1.179,05 EUR

Der Monatsbetrag der
Rente in voller Hbohe ist 1.179,05 EUR

Ein Zwt1ftel der kalenderjahrlichen
Hinzuverdienstgrenze ist
46.060,00 EUR : 12 = 3.838,33 EUR
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 03
Rente und Hinzuverdienst

Der Mindestbetrag fir denm Hinzuverdienstdeckel ist
1.179,05 EUR + 3.838,33 EUR = 5.017,38 EUR

Der Mindestbetrag des Hinzuverdienstdeckels ist héher als der
Hinzuverdienstdeckel aus den Entgeltpunkten.

Ihr Hinzuverdienstdeckel betragt daher 5.017,38 EUR
- Auf einen Blick

Fur die Anrechnung von Hinzuverdienst gelten zwei Grenzen,

1. Ihre Hinzuverdienstgrenze von 46.060,00 EUR im Kalenderjahr:

Hinzuverdienst bis zu diesem Betrag wird nicht von Ihrer Rente
abgezogen.

Hinzuverdienst (ber 46.060,00 EUR vermindert Ihre Rente. Der
Betrag lber dieser Grenze wird durch 12 geteilt. 40 % davon werden
von Ihrer Monatsrente abgezogen.

2. Ihr Hinzuverdienstdeckel von 5.017,38 EUR im Monat:

Wenn Ihre verminderte Monatsrente und ein Zwdlftel des
Hinzuverdienstes zusammen hoher sind als 5.017,38 EUR, wird der
dariiber liegende Betrag vollsténdig von Ihrer Monatsrente
abgezogen.

Bei dieser Berechnung wurde der Zuschlag fir langjéhrige
Versicherung nicht berilicksichtigt.
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 04
Rente und Hinzuverdienst

Fragen und Antworten zum Hinzuverdienst

Wir beantworten die folgenden Fragen:

- Welches Einkommen zahlt als Hinzuverdienst?

- Was muss ich tun bei Hinzuverdienst, den meine Rentenversicherung
noch nicht kennt?

- Was kann ich tun, wenn sich mein Hinzuverdienst andert?

- Wie erfahre ich, ob sich meine Grenzen fir Hinzuverdienst veréndert
haben?

- Wird mein Hinzuverdienst regelmafig Uberprift?

- Was passiert, wenn voraussichtlicher und tatsichlicher Hinzuverdienst
voneinander abweichen?

- Welches Einkommen z3hlt als Hinzuverdienst?
Als Hinzuverdienst zahlen folgende Arten von Einkommen:

- Brutto-Arbeitsentgelt

- Arbeitseinkommen
das ist der steuerrechtliche Gewinn, wie er sich aus dem
Einkommensteuerbescheid ergibt. Dazu zahlen Einkinfte aus
Land- und Forstwirtschaft, Gewerbebetrieb oder selbstandiger Arbeit,
auch wenn eine Tatigkeit tatsachlich nicht ausgeiibt wird;

- vergleichbares Einkommen
das sind zum Beispiel Entschadigungen fir Abgeordnete oder
Beziige aus einem déffentlich-rechtlichen Amtsverhdltnis.

Im Ausland erzieltes Einkommen z&hlt dazu. Mehrere Einkommen werden
zusammengerechnet.

- Was muss ich tun bei Hinzuverdienst, den meine
Rentenversicherung noch nicht kennt?

Bitte wenden Sie sich hierzu an eine Auskunfts- und Beratungsstelle
der Deutschen Rentenversicherung oder direkt an uns.

- Was kann dich tun, wenn sich mein Hinzuverdienst dndert?

Sie kdnnen selbst eine Uberprifung Ihrer Rente beantragen, wenn sich
Ihr kalenderjahrlicher Hinzuverdienst um mindestens 10 % &ndert oder
Ihr Hinzuverdienst wegfallt.

Bitte wenden Sie sich hierzu an eine Auskunfts- und Beratungsstelle
der Deutschen Rentenversicherung oder direkt an uns.

- Wie erfahre ich, ob sich meine Grenzen fir Hinzuverdienst verédndert
haben?

Bitte wenden Sie sich hierzu an eine Auskunfts- und Beratungsstelle
der Deutschen Rentenversicherung oder direkt an uns.

Ihr Hinzuverdienstdeckel wird zum 01.07. jedes Jahres neu berechnet.
Die Hinzuverdienstgrenze von 6.300,00 EUR im Kalenderjahr ist
gesetzlich festgelegt.
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aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 05
Rente und Hinzuverdienst

Fir das Kalenderjahr 2022 betragt die Hinzuverdienstgrenze aufgrund
der Corona-Pandemie 46.060,00 EUR. Der Hinzuverdienstdeckel wird fir
das Jahr 2022 nicht geprift.

- Wird mein Hinzuverdienst regelmédlig lUberprift?

Ja, zum 01.07. jedes Jahres werden wir Ihren Hinzuverdienst fir das
zurickliegende Kalenderjahr Uberprifen.

- Was passiert, wenn voraussichtlicher und tatsdchlicher Hinzuverdienst
voneinander abweichen?

Dann werden wir Ihre Rente rlckwirkend neu berechnen.
Daraus kann sich eine Nachzahlung fir Sie ergeben, zu viel gezahlte
Betrage missen Sie jedoch zurickzahlen.
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 01
Zusammentreffen von Rente und Einkommen

Die Rente trifft mit Einkommen zusammen. Es ist deshalb zu priifen, ob
auf die Rente Einkommen anzurechnen ist.

Berechnung fiir die Zeit ab 01.10.2022

Ermittlung des anzurechnenden Einkommens beim Zuschlag fir
langjéhrige Versicherung

Wir prifen, in welcher Hohe das Einkommen auf den Zuschlag fir
Tangjéhrige Versicherung anzurechnen ist.

Dabei berlicksichtigen wir gegebenenfalls auch das Einkommen Ihres
Ehegatten.

Im Folgenden zeigen wir Ihnen,

- von welchem Einkommen wir ausgehen,

- welche Grenzen fir die Anrechnung von Einkommen gelten und

- wie hoch das Einkommen ist, das auf den Zuschlag fir langjahrige
Versicherung angerechnet wird.

Danach erhalten Sie Antworten auf Fragen zur
Einkommensanrechnung beim Zuschlag fir Tangjahrige Versicherung.

Das anzurechnende Einkommen ermitteln wir aus:
- dem zu versteuernden Einkommen

Wir beriicksichtigen Betridge, die uns in einem automatisierten Verfahren
von den Finanzbehérden gemeldet wurden.
An diese Meldung sind wir gebunden.

Als Einkommen bericksichtigen wir:

- das zu versteuernde Einkommen
aus dem Jahr 2020 = 31.338,00 EUR

Das zu beriicksichtigende Einkommen fir die Zeit
ab dem 01.10.2022 betragt insgesamt 31.338,00 EUR

Aus dem zu beriicksichtigenden Einkommen berechnen wir das
monatliche Einkommen.

Das monatliche Einkommen fir die Zeit ab dem 01.10.2022 betragt
31.338,00 EUR : 12 Monate = 2.611,50 EUR

Monatliches Einkommen bis 1.950,00 Euro wird nicht angerechnet.
Monatliches Einkommen (dber 2.300,00 Euro wird in voller Héhe
angerechnet.

Monatliches Einkommen iber 1.950,00 Euro wird zu 60 Prozent
angerechnet, solange es nicht mehr als 2.300,00 Euro betragt.

Das monatliche Einkommen
betragt 2.611,50 EUR
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 02
Zusammentreffen von Rente und Einkommen

Davon werden in voller Hdhe angerechnet

2.611,50 EUR - 2.300,00 EUR = 311,50 EUR
Davon werden zu 60 Prozent angerechnet

2.300,00 EUR - 1.950,00 EUR = 350,00 EUR
Angerechnet werden
60 % von 350,00 EUR = 210,00 EUR

Insgesamt werden ab dem 01.10.2022 angerechnet
311,50 EUR + 210,00 EUR = 521,50 EUR

Fragen und Antworten zur Anrechnung von Einkommen auf den Zuschlag
fiir 1angjéhrige Versicherung

Wir beantworten die folgenden Fragen:

- Sind die Grenzen fir die Anrechnung von Einkommen fest oder
verandern sie sich?

- Wie werden die Grenzen fiir die Anrechnung von Einkommen berechnet?

Sind die Grenzen fiir die Anrechnung von Einkommen fest oder

verandern sie sich?

Die Grenzen fir die Anrechnung andern sich mit jeder Anpassung des
aktuellen Rentenwerts. Fiir die Prifung, in welcher Hohe das Einkommen
auf den Zuschlag flr langjéhrige Versicherung anzurechnen ist,

ist der aktuelle Rentenwert makgebend, der am 1. Januar des Zeitraums
gilt, auf den sich die Uberprifung bezieht.

Wie werden die Grenzen fiir die Anrechnung von Einkommen berechnet?

Die untere Grenze, bis zu der Einkommen nicht angerechnet wird, ergibt
sich aus dem 57,03fachen des aktuellen Rentenwerts, aufgerundet auf den
ndchsten vollen Euro. Im Jahr 2022 betragt die untere Grenze:

57,03 x 34,19 EUR = 1.950,00 EUR.

Die obere Grenze, ab der Einkommen voll angerechnet wird, ergibt sich
aus dem 67,27fachen des aktuellen Rentenwerts, aufgerundet auf den
ndchsten vollen Euro. Im Jahr 2022 betragt die obere Grenze:

67,27 x 34,19 EUR = 2.300,00 EUR.

Fir Alleinstehende gelten andere Werte:

- fir die untere Grenze das 36,56fache des aktuellen Rentenwerts, also
1.250,00 EUR im Jahr 2022,

- flr die obere Grenze das 46,78fache des aktuellen Rentenwerts, also
1.600,00 EUR im Jahr 2022.
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Anhang - optional libersandte Berechnungsanlagen zum Rentenbescheid

Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung wvon

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 01
Entgeltpunkte fir Beitragszeiten

Entgeltpunkte fiir Beitragszeiten

Fir das wahrend des Versicherungslebens durch Beitrage versicherte Ein-
kommen sind Entgeltpunkte zu errechnen; ein versichertes Einkommen in
Hohe des Durchschnittsverdienstes aller Versicherten eines Kalenderjah-
res ergibt einen Punkt. Pflichtbeitragszeiten fir Zeiten einer beruf-
Tichen Ausbildung sind beitragsgeminderte Zeiten.

Flir Zeiten im Beitri ttsgeb1et und fir rei chsgesatz]‘lche Zeiten auBerhalb
der Bundesrepum ik Deutschland treten an die Stelle der ermittelten Ent-
geltpunkte Entgeltpunkte (Ost).

Allgemeine Rentenversicherung
Zeiten im Beitrittsgebiet

Pflichtbeitragszeiten, berufliche Ausbildung,
beitragsgeminderte Zeit

01.09.75 - 31.12.75 1.103,42 DM : 21.808 DM = 0,0506 Punkte
Betrag aus 420,00 M X 2,6272

01.01.76 - 31.12.76 4.287,54 DM : 23.335 DM = 00,1837 Punkte
Betrag aus 1.568,00 M X 2,7344

01.01.77 - 31.07.77 5.710,63 DM : 24.945 DM = 0,2289 Punkte
Betrag aus 2.014,83 M x 2,8343

Pflichtbeitragszeiten
01.08.77 - 31.10.77 3.708,23 DM . 24.945 DM = 00,1487 Punkte
Betrag aus 1.308,34 M x 2,8343

Pflichtbeitragszeiten, beitragsgeminderte Zeit

01.11.77 - 09.11.77 370,81 DM : 24.945 DM = 0,0149 Punkte
Betrag aus 130,83 M x 2,8343

Pflichtbeitragszeiten

01.01.78 - 30.09.78 15.444 .88 DM : 26.242 DM = 0,5886 Punkte
Betrag aus 5.340,00 M x 2,8923

01.10.78 - 31.12.78 5.148,20 DM : 26.242 DM = 0,1962 Punkte
Betrag aus 1.780,00 M x 2,8923

01.01.79 - 31.12.79 21.408,48 DM : 27.685 DM = 0,7733 Punkte
Betrag aus 7.200,00 M x 2,9734

01.01.80 - 31.12.80 19.442 .58 DM : 29.485 DM = 0,6594 Punkte
Betrag aus 6.230,00 M x 3,1208

01.01.81 - 31.12.81 22.143,80 DM : 30.900 DM = 0,7166 Punkte
Betrag aus 7.000,00 M x 3,1634

01.01.82 - 31.12.82 23.145,84 DM : 32.198 DM = 0,7189 Punkte
Betrag aus 7.200,00 M x 3,2147

01.01.83 - 31.12.83 22.026,49 DM : 33.293 DM = 00,6616 Punkte
Betrag aus 6.751,00 M x 3,2627

01.01.84 - 30.11.84 21.651,09 DM : 34.292 DM = 0,6314 Punkte

Betrag aus 6.583,88 M x 3,2885
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Entgeltpunkte fur Beitrag

Pflichtbeitragszeiten, be
01.12.84 - 18.12.84
Betrag aus

Pflichtbeitragszeiten
01.01.85 - 30.11.85
Betrag aus

Pflichtbeitragszeiten, be
01.12.85 - 25.12.85
Betrag aus

Pflichtbeitragszeiten
01.01.86 - 31.10.886
Betrag aus

Pflichtbeitragszeiten, be
01.11.86 - 27.11.86
Betrag aus

Pflichtbeitragszeiten
01.01.87 - 30.11.87
Betrag aus

Pflichtbeitragszeiten, be
01.12.87 - 18.12.87
Betrag aus

Pflichtbeitragszeiten

01.01.88 - 31.12.88
Betrag aus

01.01.89 - 30.11.89
Betrag aus

01.01.89 - 30.11.89
Betrag aus

Pflichtbeitragszeiten, be

01.12.89 - 01.12.89
Betrag aus

01.12.89 - 01.12.89
Betrag aus

Pflichtbeitragszeiten

01.01.90 - 31.05.90
Betrag aus

01.01.90 - 31.05.90
Betrag aus

Pflichtbeitragszeiten, be

01.06.90 - 13.06.90
Betrag aus

01.06.90 - 13.06.90
Betrag aus

szeiten

itragsgeminderte Zeit
1.180,97 DM 34.292
359,12 M x 3,2885

21.852,82 DM
6.596,28 M

35.286
x 3,3129

itragsgeminderte Zeit
1.655,52 DM : 35.286
499,72 M ®x 33,3129

18.732,40 DM
5.985,32 M

36.627
x 3,2968

itragsgeminderte Zeit
1.775,92 DM : 36.827
538,68 M x 3,2968

21.497,11 DM
6.604,74 M

37.726
x 3,2548

itragsgeminderte Zeit
1.172,57 DM 37.726
360,26 M x 3,2548

23.314,32 DM
7.200,00 M
21.363,60 DM
6.607,88 M
16.673,78 DM
5.157,37T M

: 38.896
x 3,2381
: 40.063
x 3,2330
: 40.063
x 3,2330

itragsgeminderte Zeit
64,72 DM 40.063
20,02 M x 3,2330
50,53 DM 40,083
15,63 M x 3,2330

9.206,45 DM
2.998,16 M
11.571,63 DM
3.768,40 M

: o 41.946
x 3,0707
: 41.946
x 3,0707

itragsgeminderte Zeit
797,89 DM : 41.946
259,84 M x 3,0707

1.002,89 DM : 41.946
326,60 M x 3,0707

DM

DM

DM

DM

DM

DM

DM

DM

DM

DM

DM
DM

DM
DM

DM

DM

Anlage Seite: 02

= 00,0344 Punkte

= 0,6193 Punkte

= 0,0469 Punkte

= 0,5387 Punkte

= 0,0485 Punkte

= 00,5698 Punkte

= 00,0311 Punkte

= 0,5994 Punkte

= 0,5333 Punkte

= 0,4162 Punkte

= 0,0016 Punkte
= 0,0013 Punkte

= 0,2195 Punkte

= (0,2759 Punkte

= 0,0190 Punkte

= 0,0239 Punkte
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aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Entgeltpunkte fir Beitragszeiten

Pflichtbeitragszeiten

01

01
01

01

01

04.

01
01
01
01
01
01
01
01
04
01
01
01
01
01
01
01
01

.07

01
.01

.01
.10

10

.11
.01
.03
.01
.01
.03
.01
.01
.01
.02
.01
.01
.01
.01
.01
.04,
.05.

.80

.91
.92

.93
.93
.93
.93
.94
.94
.95
.96
.96
.97
.98
.98
.98
.99
.00
.01
.02
.03

03
03

31.12.90
Betrag
31.12.91
31.12.92
Betrag
30.09.93
Betrag
02.10.93
Betrag
31.10.93
Betrag
31.12.93
Betrag
28.02.94
Betrag
31.12.94
Betrag
31.12.95
Betrag
29,02.96
Betrag
31.12.96
Betrag
31.12.97
Betrag
03.01.98
Betrag
31.01.98
Betrag
31.12.98
Betrag
31.12.99
Betrag
31.12.00
Betrag
31.12.01
Betrag
31.12.02
Betrag
31.03.03
Betrag
30.04.03
Betrag
31.12.03
Betrag

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

aus

22

30.
40.
27
31
24

21
17.

.686,65
.665,00

175,00
143,52

.891,00
.755,62
.062,76

235,22
178,24

.232,84
.449 68
.927,53
.249,32
. 760,90
.329,00
.556,00
.543,00
.683,08
.337,00
.633,07
.252,00
.360,18
.334,00
.079,66
.389,00

362,18
299,00

.142,48
.584,30
.036,35
.575,70
.879,69
.573,00
.758,51
.037,00
.918,23
.755,00
.888,44
.130,00
.878,50
.586,75
626,17
.198,92
.009,33

591,33

Allgemeine Rentenversicherung

Pflichtbeitragszeiten
01.03.04 - 31.12.04
01.01.05 - 31.12.05
01.01.06 - 31.12.06
01.01.07 - 31.12.07

17.
21.
22.
22.

652,00
824,00
957,00
761,00

EUR :
EUR :
EUR :
EUR :

41.946

2,3473

44 .421
46.820

< 1,4393

48.178

¢ 1,3197

48.178

1,3187

48.178

1,3187

48.178

1,3187

49.142

‘ 1,2687

49.142

. 1,2687

50.665

< 1,2317

51.678

< 1,2209

51.678

< 1,2209

52.143

< 1,2089

52.925

« 1,2113

52.925

< 1,2113

52.925

« 1,2113

53.507

< 1,2054

54.256

¢ 1,2030

55.216

¢ 1,2003

28.626

< 1,1972

28.938

< 1,1943

28.938

x 1,1943

28.938

x 1,1943

29.060
29.202
29.494
29.951

DM

DM
DM

DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
DM
EUR
EUR
EUR
EUR

EUR
EUR
EUR
EUR

Anlage Seite: 03

0,5409 Punkte

0,6793 Punkte
0,8574 Punkte

0,6591 Punkte

0,0049 Punkte
= 0,0671 Punkte
= 00,1438 Punkte
= 0,1376 Punkte
= 0,8660 Punkte
= 0,9806 Punkte
= 0,1477 Punkte
= 0,8584 Punkte
= 1,0755 Punkte
= 0,0088 Punkte
= 0,0594 Punkte
= 00,6998 Punkte
= 0,8014 Punkte
= 0,8434 Punkte
= 0,8859 Punkte
= 1,0092 Punkte
= 0,2723 Punkte
= 0,0908 Punkte
= 00,7260 Punkte

0,6074 Punkte
0,7473 Punkte
0,7784 Punkte
0,7599 Punkte

Seite 04
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

fir Beitragszeiten

insgesamt

Versicherungsnummer
Kennzeichen:
Entgeltpunkte
01.01.08 - 31.12.08
01.01.09 - 31.12.09
01.01.10 - 31.12.10
01.01.11 - 31.12.1
01.01.12 - 31.12.12
01.01.13 - 31.12.13
01.01.14 - 31.12.14
01.01.15 - 31.12.15
01.01.16 - 31.10.16
01.11.16 - 09.11.16
10.11.16 - 30.11.16
01.12.16 - 01.12.16
02.12.186 - 31.12.16
01.01.17 - 31.12.17
01.01.18 - 31.12.18
01.01.19 - 30.04.19
01.05.19 - 15.05.19
16.05.19 - 31.05.19
01.06.19 - 30.11.19
02.12.19 - 31.12.19
01.01.20 - 29.02.20
01.03.20 - 29.03.20
30.03.20 - 31.03.20
01.04.20 - 31.12.20
01.01.21 - 31.12.21
01.01.22 - 16.01.22
17.01.22 - 31.01.22
01.02.22 - 31.03.22
01.04.22 - 08.04.22
09.04.22 - 30.04.22
01.05.22 - 31.08.22
01.08.22 - 30.09.22
Entgeltpunkte

Davon entfallen auf

alle vollwertigen

Pflichtbeitragszeiten

22,
20.
20.

21
21

21
21

195,00
760,00
136,00

.259,00
.093,00
20.

907,00

411,00
.288,00
19.

146,90
574,41

.067,18

50,82

.914,69
.079,00
.002,00
.180,57
022,57

815,00

.270,86
.642,00
283,15
.586,85

137,15

.514,85
019,00
.303,00

940,05

.760,20

501,36

.378,76
.520,50
.880,13

vollwertige Pflichtbeitrags-

zeiten bis 31.12.1991

Anlage Seite: 04

EUR 30.625 EUR = 0,7247
EUR 30.506 EUR = 0,6805
EUR 31.144 EUR = 0,6465
EUR 32.100 EUR = 0,6623
EUR 33.002 EUR = 0,639
EUR 33.659 EUR = 0,821
EUR 34.514 EUR = 0,6204
EUR 35.363 EUR = 0,6020
EUR 36.187 EUR = 0,5291
EUR 36.187 EUR = 0,0159
EUR 36.187 EUR = 0,0295
EUR 36.187 EUR = 0,0014
EUR 36.187 EUR = 0,0529
EUR 37.077 EUR = 0,6225
EUR 38.212 EUR = 0,6020
EUR 38.301 EUR = 0,2082
EUR 39.301 EUR = 0,0260
EUR 39.301 EUR = 0,0207
EUR 39.301 EUR = 0,3122
EUR 39.301 EUR = 0,0418
EUR 39.167 EUR = 0,0838
EUR 39.167 EUR = 0,0405
EUR 39.167 EUR = 0,0035
EUR 39.167 EUR = 0,4727
EUR 41.541 EUR = 0,6023
EUR 38.901 EUR = 0,0849
EUR 38.901 EUR = 0,0242
EUR 38.901 EUR = 0,0967
EUR 38.901 EUR = 0,0129
EUR 38.901 EUR = 0,0354
EUR 38.901 EUR = 0,1933
EUR 38.901 EUR = 0,0483

34,2152

33,5304 Entgeltpunkte fir 531

10,0870 Entgeltpunkte fir 164

Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte
Punkte

Monate

Monate
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 05
Entgeltpunkte fir Beitragszeiten

Mindestentgeltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt

Die Entgeltpunkte fir Pflichtbeitragszeiten bis 31.12.1991, die nicht
als beitragsgeminderte Zeiten gekennzeichnet sind und nicht wahrend des
Bezuges einer Rente aus eigener Versicherung liegen (vollwertige
Pflichtbeitragszeiten), sind auf das 1,5fache des tatsédchlichen Durch-
schnittswertes, hochstens jedoch auf 0,0625 monatlich anzuheben, wenn
sich aus allen vollwertigen Pflichtbeitragszeiten ein Durchschnitt von
weniger als 0,0625 Entgeltpunkten ergibt.

33,5304 Entgeltpunkte : 531 Monate = 0,0631 Punkte

Der Monatsdurchschnitt aus allen vollwertigen Pflichtbeitragszeiten er-
reicht den Wert 0,08625.
Zusdtzliche Entgeltpunkte sind nicht zu ermitteln.

Summe der Entgeltpunkte fir 561 Monate Beitragszeit 34,2152

Fir Zeiten im Beitrittsgebiet und fir reichsgesetz-

Tiche Zeiten auRerhalb der Bundesrepublik Deutsch-

Tand sind die Entgeltpunkte als Entgeltpunkte (0Ost)

zu bericksichtigen.

Das sind 21,9649 Entgeltpunkte (Ost) fiur 338 Monate
Damit verbleiben 12,2503 Entgeltpunkte fiir 223 Monate

Anhang
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 01
Zuschlag an Entgeltpunkten

Zuschlag an Entgeltpunkten

Fir Arbeitsentgelt aus geringflugiger nicht versicherungspflichtiger
Beschaftigung, fur das nur der Arbeitgeber seinen Beitragsanteil
getragen hat, wird ein Zuschlag an Entgeltpunkten ermittelt.

Hierfir wird das erzielte Arbeitsentgelt durch den
Durchschnittsverdienst aller Versicherten fiir dasselbe Kalenderjahr
geteilt und mit dem Verh&dltnis vervielfaltigt, das dem vom Arbeitgeber
gezahlten Beitragssatzanteil und dem zum Zeitpunkt der Beschaftigung
geltenden Beitragssatz entspricht.

Allgemeine Rentenversicherung

01.04.2003-30.04.2003 400,00 EUR : 28.938 EUR = 0,0138
0,0138 x 12 : 19,5 = 0,0085 Punkte

Zuschlag fir Arbeitsentgelt aus geringfiigiger
nicht versicherungspflichtiger Beschaftigung 0,0085 Punkte

Monate fiir die Wartezeiten

Die Anzahl der Monate, die fir die Ermittlung der Wartezeiten aufgrund
der geringfiligigen nicht versicherungspflichtigen Beschaftigung
anzurechnen sind, ist von den Entgeltpunkten abhéngig, die fiir den
Zuschlag maBgebend sind. Hierbei bleiben Entgeltpunkte fir geringfiigige
nicht versicherungspflichtige Beschadftigungen unbericksichtigt, die in
Kalendermonaten ausgeiibt wurden, die bereits auf die Wartezeit
anzurechnen sind.

Zur Ermittlung der fir die Wartezeit zu beriicksichtigenden Monate sind
die errechneten Entgeltpunkte durch den Wert 0,0313 zu teilen.

Fir die Wartezeit von 5§, 15 und 20 Jahren ergeben sich keine zusatz-
Tichen Monate.

Fir die Wartezeit von 35 Jahren ergeben sich keine zusdtzlichen Monate.

Fir die Wartezeit von 45 Jahren ergeben sich keine zusatzlichen Monate.

Anhang
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 01
Entgeltpunkte fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten

Entgeltpunkte fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten

Beitragsfreie Zeiten erhalten den Durchschnittswert an Entgeltpunkten,
der sich aus der Gesamtleistung an Beitragen im belegungsfahigen Zeit-
raum ergibt. Dabei erhalten sie den hoheren Durchschnittswert aus der
Grundbewertung aus allen Beitrédgen oder der Vergleichsbewertung aus aus-
sch1ieBlich vollwertigen Beitrégen. Vollwertige Beitré&ge sind Beitrags-
zeiten, die nicht als beitragsgemindert gekennzeichnet sind.

Beitragsfreie Zeiten sind im Versicherungsverlauf daran zu erkennen,
dass dem Kalendermonat kein Beitrag zugeordnet ist (z. B. krank/Gesund-
heitsmalnahme, Fachschulausbildung, militd@rischer Dienst).

Beitragsgeminderte Zeiten erhalten mindestens die Entgeltpunkte, die sie
als beitragsfreie Zeiten erhalten wirden.

Fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten werden auch Entgeltpunk-
te (0st) ermittelt.

Grundbewertung

Die Summe der Entgeltpunkte fir alle Beitragszeiten ist um Entgeltpunkte
flur Zeiten einer beruflichen Ausbildung zu erhohen. Die ersten 36 Kalen-
dermonate mit Pflichtbeitragen fir eine versicherte Beschaftigung oder
selbsténdige Tatigkeit bis zur Vollendung des 25. Lebensjahres gelten
stets als Zeiten einer beruflichen Ausbildung.

Jeder Kalendermonat mit Beitragszeiten einer beruflichen Ausbildung
erhdlt 0,0833 Entgeltpunkte, es sei denn, dass er als Beitragszeit
diesen Wert bereits erreicht hat.

Zeiten beruflicher Ausbildung

September 1975 - Dezember 1975 4 Monate

Januar 1976 - Dezember 1976 12 Monate

Januar 1977 - Juli 1977 7 Monate

August 1977 - Oktober 1977 3 Monate

November 1977 1 Monat

Januar 1978 - September 1978 9 Monate

maftgebender Wert

0,0833 Entgeltpunkte x 36 Monate = 2,9988 Punkte
bericksichtigte Entgeltpunkte - 1,2154 Punkte
Entgeltpunkte zusdtzlich = 1,7834 Punkte
Zusatzliche Entgeltpunkte fir Zeiten

beruflicher Ausbildung = 1,7834 Punkte
davon sind Entgeltpunkte (Ost) 1,7834 Punkte

Seite 02
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:
Anlage Seite: 02
Entgeltpunkte fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten
Summe der Entgeltpunkte fir alle Beitragszeiten 34,2152 Punkte

Entgeltpunkte fir die Grundbewertung = 35,9986 Punkte

Ermittlung der belegungsfahigen Kalendermonate
Der belegungsféhige Gesamtzeitraum umfasst die Zeit vom
07.09.1975 (Vollendung des 17. Lebensjahres) bis zum
30.09.2022 (Kalendermonat vor Rentenbeginn), das sind 565 Mon.

hiervon sind als nicht belegungsfahige Kalendermonate
abzusetzen:

beitragsfreie Zeiten, die nicht gleichzeitig

Beriicksichtigungszeiten sind, 2 Mon.
nicht belegungsfahige Kalendermonate 2 Mon.
verbleiben als belegungsfahige Kalendermonate 563 Mon.

Durchschnittswert fir die Grundbewertung

35,9986 Punkte : 563 Monate

0,0639 Punkte

Vergleichsbewertung

Fir die Vergleichsbewertung sind die Entgeltpunkte aus ausschliellich
vollwertigen Beitragen zu ermitteln.

Die Kalendermonate mit Pflichtbeitragszeiten und mit Zeiten einer beruf-
Tichen Ausbildung gelten hierbei als vollwertige Beitragszeiten, soweit
sie nicht mit weiteren beitragsfreien Zeiten zusammentreffen und aus
diesem Grund beitragsgemindert sind.

Summen aus der Grundbewertung 35,9986 Punkte fir 563 Monate
abzlglich Entgeltpunkte und Monate fir

beitragsgeminderte Zeiten 0,2216 Punkte fir 7 Monate
abziiglich zusétzlicher Entgeltpunkte fir

Zeiten einer beruflichen Ausbildung,

die beitragsgemindert sind 0,0684 Punkte

verbleiben 35,7086 Punkte flr 556 Monate

Durchschnittswert fir die Vergleichsbewertung

35,7086 Punkte : 556 Monate = 0,0642 Punkte
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 03
Entgeltpunkte fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten

Wert fir die Gesamtleistungsbewertung
Aus der Grundbewertung ergibt sich ein Durchschnittswert von 0,0639
Entgeltpunkten.

Aus der Vergleichsbewertung ergibt sich ein Durchschnittswert von 0,0642
Entgeltpunkten.

Der Durchschnittswert aus der Vergleichsbewertung ist hdher.

Bei der weiteren Berechnung ist von diesem Wert auszugehen
(Gesamtleistungswert).
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 04
Entgeltpunkte fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten

Bewertung beitragsfreier Zeiten
Die beitragsfreien Zeiten erhalten entweder den vollen oder einen
begrenzten Gesamtleistungswert.

Allgemeine Rentenversicherung

Der Gesamtleistungswert ist fur folgende
Zeiten in voller Hohe zu beriicksichtigen:

Anrechnungszeiten fur
Arbeitsausfalltage 2 Monate

01.12.1977 - 31.12.1977
01.12.1986 - 31.12.1986

mallgebender Wert
0,0642 Entgeltpunkte x 2 Monate = 0,1284 Punkte

Summe der Entgeltpunkte fiir beitragsfreie Zeiten 0,1284
fir 2 Monate
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 05
Entgeltpunkte fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten

Bewertung beitragsgeminderter Zeiten

Die Summe der Entgeltpunkte fir beitragsgeminderte Zeiten ist so zu
erhdhen, dass sie mindestens den Wert erreicht, der sich bei der
Bewertung jeweils als beitragsfreie Anrechnungszeiten wegen Krankheit
und Arbeitslosigkeit, als Anrechnungszeiten wegen Fachschulausbildung
sowie der Teilnahme an einer berufsvorbereitenden BildungsmaBnahme und
als Zeiten einer beruflichen Ausbildung oder als sonstige beitragsfreie
Zeiten ergeben wirde.

Beitragsgemindert sind die im Versicherungsverlauf aufgefihrten
Kalendermonate, die sowohl mit Beitragszeiten als auch mit
Anrechnungszeiten, einer Zurechnungszeit oder Ersatzzeiten belegt oder
die als berufliche Ausbildung gekennzeichnet sind.

Es ist zu prifen, ob zusatzliche Entgeltpunkte fir beitragsgeminderte
Zeiten anzurechnen sind.

Allgemeine Rentenversicherung

Der Gesamtleistungswert ist fir folgende
Zeiten in voller Hohe zu beriicksichtigen:

Monate mit Beitragszeiten
und mit Anrechnungszeiten
flur Arbeitsausfalltage 7 Monate

November 1977
Dezember 1984
Dezember 1985
November 1986
Dezember 1987
Dezember 1989
Juni 1990

mafigebender Wert

0,0642 Entgeltpunkte x 7 Monate 0,4494 Punkte

abziiglich der bereits fir diese
Zeiten beriicksichtigten Entgeltpunkte

0,2216 Punkte

Zusdtzliche Entgeltpunkte fiir diese
beitragsgeminderten Zeiten 0,2278 Punkte

Der Gesamtleistungswert ist bei Rentenbeginn im
Monat Oktober 2022 fir folgende Zeiten in Hohe
von 75 % zu berlcksichtigen.

Monate mit Beitragszeiten
fir nachgewiesene beruf-
Tiche Ausbildung 23 Monate

September - Dezember 1975
Seite 06
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Januar - Dezember 1976
Januar = Juli 1977

malgebender Wert
0,0642 x 75 : 100 = 0,0482
0,0482 Entgeltpunkte x 23 Monate

abziiglich der bereits fiir diese
Zeiten bericksichtigten Entgeltpunkte

Zusatzliche Entgeltpunkte fir diese
beitragsgeminderten Zeiten

Summe der zus&tzlichen Entgeltpunkte fir
alle beitragsgeminderten Zeiten

Anlage Seite: 06

Entgeltpunkte fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten

1,1086 Punkte

0,4632 Punkte

0,6454 Punkte

0,8732
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 07
Entgeltpunkte fir beitragsfreie und beitragsgeminderte Zeiten

Ermittlung von Entgeltpunkten (Ost)

Die flur beitragsfreie und fir beitragsgeminderte Zeiten ermittelten Ent-
geltpunkte werden in dem Verhaltnis als Entgeltpunkte (0Ost) bericksich-
tigt, in dem die der Gesamtleistungsbewertung zugrunde gelegten Entgelt-
punkte (0st) zu allen Entgeltpunkten stehen.

Bei der Gesamtleistungsbewertung wurden 35,7086 Entgeltpunkte zugrunde
gelegt. Davon sind 23,4583 Punkte Entgeltpunkte (Ost).

Fiir heitragsfre1e Zeiten sind zu berﬂcksicht1gen
Entgeltpunkte 0,0440
Entgeltpunkte (Ost) 0,0844

Fir beitragsgeminderte Zeiten sind zu beriicksichtigen
Entgeltpunkte 0,2996
Entgeltpunkte (0Ost) 0,5736
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 01
Entgeltpunkte fur langjéhrige Versicherung

In dieser Anlage prifen wir zunachst, welche Grundrentenzeiten zugleich auch
Grundrenten-Bewertungszeiten sind.

Fur die Grundrenten-Bewertungszeiten priifen wir, ob sich ein Zuschlag an Entgeltpunkten fir
langjahrige Versicherung ergibt. Der Zuschlag wird ermittelt, wenn die Voraussetzungen dafiir
erfillt sind.

Ermittlung der Grundrenten-Bewertungszeiten
Grundrenten-Bewertungszeiten sind alle Grundrentenzeiten, die den erforderlichen Mindestwert
an Entgeltpunkten erreichen. Der Mindestwert betragt 0,0250 Entgeltpunkte je Kalendermonat.

Dabei werden folgende Entgeltpunkte berlicksichtigt:
- Entgeltpunkte fUr Beitragszeiten,

- Entgeltpunkte fir beitragsfreie Zeiten,
- Zuschlage an Entgeltpunkten fir beitragsgeminderte Zeiten,
- Mindestentgeltpunkie bei geringem Arbeitsentgelt,
- Zuschlage an Entgeltpunkten fiir Zeiten einer besonderen Auslandsverwendung

und

- Zuschlage an Entgeltpunkten fiir nachversicherte Soldaten auf Zeit.

Eine Aufstellung der Grundrentenzeiten enthalt die Anlage "Grundrentenzeiten".

Nachfolgend wird dargestellt, wieviel Entgeltpunkte auf die Monate mit Grundrentenzeiten
entfallen und ob sich daraus Grundrenten-Bewertungszeiten ergeben.

Folgende Grundrentenzeiten sind Grundrenten-Bewertungszeiten:

- Grundrenten-Bewertungszeiten

Zeitraum Entgelt- Kalendermonate Entgeltpunkte je
punkte Kalendermonat
September 1975 - Dezember 1975 0,1628 4 0,0407
Januar 1976 - Dezember 1976 0,5204 12 0,0434
Januar 1977 - Juli 1977 0,4254 T 0,0608
August 1977 - Oktober 1977 0,1487 3 0,0496
November 1977 - November 1977 0,0474 1 0,0474
Dezember 1977 - Dezember 1977 0,0642 1 0,0642
Januar 1978 - September 1978 0,5886 9 0,0654
Oktober 1978 - Dezember 1978 0,1962 3 0,0654
Januar 1979 - Dezember 1979 0,7733 12 0,0644
Januar 1980 - Dezember 1980 0,6594 12 0,0550
Januar 1981 - Dezember 1981 0,7166 12 0,0597
Januar 1982 - Dezember 1982 0,7189 12 0,0599
Januar 1983 - Dezember 1983 0,6616 12 0,0551
Januar 1984 - November 1984 0,6314 11 0,0574
Dezember 1984 - Dezember 1984 0,0669 1 0,0669
Januar 1985 - November 1985 0,6193 11 0,0563
Dezember 1985 - Dezember 1985 0,0794 1 0,0794
Januar 1986 - Oktober 1986 0,5387 10 0,0539
November 1986 - November 1986 0,0810 1 0,0810
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von
Versicherungsnummer
Kennzeichen:
Anlage Seite: 02
Entgeltpunkte fiir langjahrige Versicherung
Zeitraum Entgelt-
punkte
Dezember 1986 - Dezember 1986 0,0642
Januar 1987 - November 1987 0,5698
Dezember 1987 - Dezember 1987 0,0636
Januar 1988 - Dezember 1988 0,5994
Januar 1989 - November 1989 0,9495
Dezember 1989 - Dezember 1989 0,0354
Januar 1990 - Mai 1990 0,4954
Juni 1990 - Juni 1990 0,0757
Juli 1990 - Dezember 1990 0,5409
Januar 1991 - Dezember 1991 0,6793
Januar 1992 - Dezember 1992 0,8574
Januar 1993 - September 1993 0,6591
Oktober 1993 - Oktober 1993 0,0720
November 1993 - Dezember 1993 0,1438
Januar 1994 - Februar 1994 0,1376
Marz 1994 - Dezember 1994 0,8660
Januar 1995 - Dezember 1995 0,9806
Januar 1996 - Februar 1996 0,1477
Marz 1996 - Dezember 1996 0,8584
Januar 1997 - Dezember 1997 1,0755
Januar 1998 - Januar 1998 0,0662
Februar 1998 - Dezember 1998 0,6998
Januar 1999 - Dezember 1999 0,8014
Januar 2000 - Dezember 2000 0,8434
Januar 2001 - Dezember 2001 0,8859
Januar 2002 - Dezember 2002 1,0092
Januar 2003 - Marz 2003 0,2723
April 2003 - April 2003 0,0908
Mai 2003 - Dezember 2003 0,7260
Marz 2004 - Dezember 2004 0,6074
Januar 2005 - Dezember 2005 0,7473
Januar 2006 - Dezember 2006 0,7784
Januar 2007 - Dezember 2007 0,7599
Januar 2008 - Dezember 2008 0,7247
Januar 2009 - Dezember 2009 0,6805
Januar 2010 - Dezember 2010 0,6465
Januar 2011 - Dezember 2011 0,6623
Januar 2012 - Dezember 2012 0,6391
Januar 2013 - Dezember 2013 0,6211
Januar 2014 - Dezember 2014 0,6204
Januar 2015 - Dezember 2015 0,6020
Januar 2016 - Oktober 2016 0,5291
November 2016 - November 2016 0,0454
Dezember 2016 - Dezember 2016 0,0543
Januar 2017 - Dezember 2017 0,6225
Januar 2018 - Dezember 2018 0,6020
Januar 2019 - April 2019 0,2082
Mai 2019 - Mai 2019 0,0467
Seite 03

Kalendermonate

Entgeltpunkte je
Kalendermonat
0,0642
0,0518
0,0636
0,0500
0,0863
0,0354
0,0991
0,0757
0,0902
0,0566
0,0715
0,0732
0,0720
0,0719
0,0688
0,0866
0,0817
0,0739
0,0858
0,0896
0,0662
0,0636
0,0668
0,0703
0,0738
0,0841
0,0908
0,0908
0,0908
0,0607
0,0623
0,0649
0,0633
0,0604
0,0567
0,0539
0,0552
0,0533
0,0518
0,0517
0,0502
0,0529
0,0454
0,0543
0,0519
0,0502
0,0521
0,0467
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 03

Entgeltpunkte fur langjéhrige Versicherung

Zeitraum Entgelt- Kalendermonate Entgeltpunkte je
punkte Kalendermonat
Juni 2019 - November 2019 0,3122 6 0,0520
Dezember 2019 - Dezember 2019 0,0418 1 0,0418
Januar 2020 - Februar 2020 0,0838 2 0,0419
Marz 2020 - Marz 2020 0,0440 1 0,0440
April 2020 - Dezember 2020 0,4727 9 0,0525
Januar 2021 - Dezember 2021 0,6023 12 0,0502
Januar 2022 - Januar 2022 0,1091 1 0,1091
Februar 2022 - Marz 2022 0,0967 2 0,0484
April 2022 - April 2022 0,0483 1 0,0483
Mai 2022 - August 2022 0,1933 4 0,0483
September 2022 - September 2022 0,0483 1 0,0483
Summe der Entgeltpunkte fir Grundrenten-Bewertungszeiten 35,2168
Anzahl der Kalendermonate mit Grundrenten-Bewertungszeiten 563
Davon
- Kalendermonate mit Entgeltpunkten 223
- Kalendermonate mit Entgeltpunkten (Ost) 340

Zuschlag an Entgeltpunkten fiir langjdhrige Versicherung

Der Zuschlag an Entgeltpunkten fir langjéhrige Versicherung wird fir die
Grundrenten-Bewertungszeiten ermittelt. Er kann bis zu 87,5 Prozent der Entgeltpunkte
betragen, die im Durchschnitt auf einen Kalendermonat mit Grundrenten-Bewertungszeiten
entfallen.

Allerdings ist der Zuschlag in der Hohe begrenzt. Die Hohe der Grenze hangt davon ab, wie
viele Monate mit Grundrentenzeiten und Grundrenten-Bewertungszeiten vorhanden sind.

Um den Zuschlag zu berechnen, sind mehrere Rechenschritte erforderlich, die wir im
Folgenden darstellen.

- Berechnung des Durchschnittswertes
Zun#chst berechnen wir einen Durchschnittswert aus den Entgeltpunkten fir
Grundrenten-Bewertungszeiten und der Anzahl der Kalendermonate mit
Grundrenten-Bewertungszeiten.

Wir berechnen den Durchschnittswert aus folgenden Entgeltpunkten:
- Entgeltpunkte

fur Grundrenten-Bewertungszeiten 35,2168
Entgeltpunkte fiir den Durchschnittswert insgesamt 35,2168
Kalendermonate mit Grundrenten-Bewertungszeiten insgesamt 563

Der Durchschnittswert ist
35,2168 : 563 =

Seite 04

0,0626
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Rentenbescheid vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 04
Entgeltpunkte fiir langjahrige Versicherung

- Begrenzung des Durchschnittswertes
Danach verdoppeln wir den Durchschnittswert, wobei das Ergebnis jedoch eine bestimmte
Gréifte nicht Uberschreiten darf. Ein zu grofier Wert wird begrenzt. Die Hihe der Grenze
hangt davon ab, wie viele Monate mit Grundrentenzeiten vorhanden sind.

Bei 420 oder mehr Monaten mit Grundrentenzeiten ist die Grenze 0,0667 Entgeltpunkte.

Wenn der doppelte Durchschnittswert gréer als 0,0667 ist, berechnen wir den Zuschlag
aus dem Unterschied zwischen 0,0667 und dem Durchschnittswert.

Der doppelte Durchschnittswert ist
0,0626 x 2 = 0,1252

Die Héhe der Grenze ist 0,0667
Der doppelte Durchschnittswert ist gréfter als 0,0667. Daher berechnen wir den

Zuschlag aus dem Unterschied zwischen 0,0667 und dem Durchschnittswert 0,0626.
0,0667 - 0,0626 = 0,0041

Berechnung des Zuschlags
Dieser Wert wird mit dem Faktor 0,875 vervielfacht. Das Ergebnis vervielfachen wir mit der
Anzahl der Kalendermonate mit Grundrenten-Bewertungszeiten, hichstens mit 420.

0,0041 x 0,875 = 0,0036
Der Zuschlag an Entgeltpunkten fir langjahrige Versicherung betragt insgesamt:
0,0036 x 420 Kalendermonate = 1,56120

Der Zuschlag an Entgeltpunkten fiir langjahrige Versicherung wird den Kalendermonaten mit
Grundrenten-Bewertungszeiten zu gleichen Teilen zugeordnet. Kalendermonaten mit
Grundrenten-Bewertungszeiten, denen sowohl Entgeltpunkte als auch Entgeltpunkte (Ost)
zugeordnet sind, erhalten Zuschlage an Entgeltpunkten.

Bei 223 Kalendermonaten mit Entgeltpunkten ergibt sich

- als Zuschlag an Entgeltpunkten fir langjahrige Versicherung

1,5120 x 223 : 563 = 0,5989
- als Zuschlag an Entgeltpunkten (Ost) fiir langjahrige Versicherung
1,56120- 0,5989 = 0,9131
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Berechnung vom 24.10.2022
aus der Versicherung von

Versicherungsnummer
Kennzeichen:

Anlage Seite: 01
Versorgungsausgleich

Versorgungsausgleich

Der zu Lasten des Versicherungskontos durchgefiihrte Versorgungs-
ausgleich ergibt einen Abschlag an Entgeltpunkten.

Diese Entgeltpunkte werden ermittelt, indem der Monatsbetrag der Uber-
tragenen oder begrindeten Rentenanwartschaften durch den aktuellen Ren-
tenwert mit seinem Wert bei Ende der Ehezeit geteilt wird.

Diese Entgeltpunkte sind als Entgeltpunkte (Ost) zu berilicksichtigen, da
das Familiengericht die Umrechnung des Monatsbetrages der Rentenanwart-
schaften in Entgeltpunkte (Ost) angeordnet hat. Diese Entgeltpunkte
(0st) werden ermittelt, indem der Monatsbetrag der Rentenanwartschaften
aus dem Versorgungsausgleich durch den aktuellen Rentenwert (0Ost) mit
seinem Wert bei Ende der Ehezeit geteilt wird.

Fir die Ehezeit vom 01.06.1990 bis 30.06.2002 sind zu Lasten des Ver-
sicherungskontos Rentenanwartschaften in der gesetzlichen Rentenver-
sicherung auf den ausgleichsberechtigten Ehegatten lbertragen worden.

Minderung von Entgeltpunkten (Ost) durch Uber-
tragung von Rentenanwartschaften

Die Ubertragene Rentenanwartschaft ist

festgestellt auf monatlich 48,73 EUR

Der aktuelle Rentenwert (Ost) bei Ende

der Ehezeit betréagt 22,06224 EUR

Die Entgeltpunkte (0Ost) errechnen sich

aus48.?3 EUR : 22,06224 EUR = 2,2088 Punkte

(0st)

Anhang



Rentenberechnung

133/135

Verfligbare Titel der Studientext-Reihe

Nr. 1 Dietzel

Nr. 2 Schindler

Nr. 3 Petrikowski * Hillig
Nr. 4 Loukidou

Nr. 5 Rosenbusch

Nr. 6 Sibum

Nr. 7 Jungbauer

Nr. 8 Brinkers

Nr. 9 Hiller

Nr. 10  Bozidarevic

Nr. 11 Hunold

Nr. 12  Loschau

Nr. 13  Prohaska

Nr. 14 Greif * Kapp

Nr. 15  Mellmann * Knobloch
Nr. 16  Lennecke * Limbeck
Nr. 17 Benen

Nr. 18  Brettschneider
Nr. 19  Strotmann

Nr.20 Begert

Nr.21  Beckwermert

Nr. 22  Viergutz

Nr.23 Hentschke

Nr.24  Gries

Nr. 25 Konrad * Schmidt
Nr. 26  Stempfhuber

Nr. 27  Dopheide * Bartelt
Nr.28 Matthaus

Nr.29 Zepke

Nr. 30 Gutzler

Nr. 31  Kubowicz * Ruder * Seeg

Sozialversicherung
Versicherungspflicht

Beitrags- und Meldewesen
Selbstandige
Versicherungsfreiheit

Freiwillige Versicherung
Nachversicherung

Wirksamkeit der Beitragszahlung
Beitragserstattung

Anerkennung von Beitragszeiten
Fremdrentenrecht

Leistungen zur Teilhabe
Ubergangsgeld

Erganzende und sonstige Leistungen,
Zuzahlung

Rentenantragsverfahren

Renten wegen Alters

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
Renten wegen Todes

Wartezeiten

Rentenrechtliche Zeiten

Rentenberechnung

Zusammentreffen von Renten und
Einkommen

Versorgungsausgleich

Pfandung, Abtretung, Aufrechnung von
Renten

Rentenzahlverfahren, Vorschiisse und
Verzinsung

Erstattungsanspriiche der Leistungstrager
Verwaltungsverfahren | (SGB 1)
Verwaltungsverfahren Il (SGB X)
Krankenversicherung der Rentner

Uber- und zwischenstaatliches Recht,
Auslandsrenten

Datenverarbeitung in der Rentenversicherung

Verfiigbare Titel der Studientext-Reihe
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Nr. 32  Schulmeister Datenschutz in der Rentenversicherung
Nr. 33 BruReler Arbeits- und Dienstrecht
Nr. 34  Becker Knappschaftsrecht I: Versicherung und
Beitrag

Nr. 35  Stehr * Bottcher Knappschaftsrecht Il: Leistungen

Nr. 36  Schmidt-Kihlewind Sozialgerichtsgesetz

Nr.37 Low Arbeitskreis fur Informationstechnologie in
der GRV (wird nicht mehr aufgelegt)

Nr. 38 Jéager * Reich Lern- und Arbeitstechniken

Nr. 39  Jéager * Reich Kommunikation — Kooperation

Nr. 40 Sibinski Altersvorsorge

Verfiigbare Titel der Studientext-Reihe
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