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Einleitung

Allen Auszubildenden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Aus- und Fortbildung der
Rentenversicherungstrager stehen begleitend zum theoretischen Unterricht sowie zur
Vertiefung und Vorbereitung auf Prifungen zurzeit insgesamt 39 Studientexte zur Verfligung,
die das prufungsrelevante Recht der gesetzlichen Rentenversicherung abdecken und von
Lehrkraften beziehungsweise Fachkraften der gesetzlichen Rentenversicherung erstellt

wurden.

Die Studientexte eignen sich nicht nur zum Nachlesen oder zur Nacharbeit, sondern auch zum

Einsatz wahrend des Unterrichts, auch als Grundlage fur Arbeitsblatter.

Selbstverstandlich kbnnen auch andere Adressatenkreise (wie z. B. Studierende des
Studienganges Sozialversicherung (LL.B.), Inspektorenanwarter*innen, Fortzubildende

sowie Sachbearbeiter*innen oder auch Rentenberater*innen) die Studientexte nutzen.

Durch ihren logischen Aufbau und den Einsatz vieler Hilfen sind die Studientexte ein wertvolles

Informations- und Nachschlagewerk.

Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text weitestgehend auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d)
verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalien flr alle Geschlechter,
soweit es fUr die Aussage erforderlich ist.

Sollten Sie aus den Studientexten zitieren, bitten wir um folgende Quellenangabe:

Studientext der Deutschen Rentenversicherung, Nummer x, Titel, Ausgabe 20xx, Seite x

Eine Ubersicht der verfiigbaren Studientexte finden Sie am Ende dieses Studientextes.

Einleitung
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1.  Versicherungspflicht (VP)

LERNZIELE
» Sie kénnen die grundsatzlichen zur VP fihrenden Méglichkeiten aufzahlen.
> Sie konnen die Wesensmerkmale der VP kraft Gesetzes nennen.

» Sie kdnnen die Unterschiede zur Privatversicherung beschreiben.

1.1 Begrundung der Versicherungspflicht

Ausgehend vom versicherten Personenkreis der Sozialversicherung (§ 2 SGB V) bestehen
in der gesetzlichen Rentenversicherung zwei Mdglichkeiten, die zur Pflichtmitgliedschaft
fUhren, namlich

Abbildung 1: Arten der Versicherungspflicht

Arten der Versicherungspflicht

Versicherungspflicht kraft Gesetzes it Versicherungspflicht auf Antrag
§§1-3SGB VI 8§ 4 SGB VI

1.2 Versicherungspflicht kraft Gesetzes

Hier tritt VP bei Vorliegen der gesetzlich geregelten Tatbestidnde — zum Beispiel einem
Beschaftigungsverhaltnis gegen Arbeitsentgelt (§ 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI) — ein, ohne
dass die Betroffenen hiervon abweichende Absprachen treffen kdnnen. Diese wiirden
gemal § 32 SGB | zur Nichtigkeit (= ohne Rechtswirkung und daher unbeachtlich) fihren.
Ein gesonderter Antrag der Beteiligten ist flir das Entstehen der VP in diesem Fall nicht
erforderlich.

Beispiel:

A. nimmt eine Beschaftigung als Bauarbeiter gegen ein monatliches Bruttoentgelt
von 2.300,00 EUR auf. Im Arbeitsvertrag vereinbart er mit dem Arbeitgeber, dass er
nicht der VP in der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegt.

Losung:

A. ist abhangig gegen Arbeitsentgelt beschaftigt und damit versicherungspflichtig
gemal § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI. Die getroffene — die VP ausschlieRende —
Abrede ist nach § 32 SGB | nichtig.

An diesem Beispiel ist erkennbar, dass die VP grundsatzlich unabdingbar ist, d. h. sie kann
von den Beteiligten nicht ausgeschlossen werden. VP tritt unabhangig von Willen und ggf.
Kenntnis der Betroffenen ein.

1. Versicherungspflicht (VP)
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Das Lebensalter ist fir die Entstehung der Versicherungspflicht belanglos, weil hier das
Gesetz kein Mindest- oder Héchstalter vorsieht. Einschrankungen ergeben sich jedoch
beispielsweise aus dem Jugendarbeitsschutzgesetz und der grundséatzlichen
Versicherungsfreiheit bei Altersvollrentenbezug nach dem Erreichen der Regelaltersgrenze
(§ 5 Absatz 4 SGB VI).

1.3 Unterschiede zur Privatversicherung

Die Privatversicherung kennt als Individualversicherung in der Regel keinen
Versicherungszwang (Ausnahme z. B. Kfz-Haftpflichtversicherung). Hier hangt das
Zustandekommen des Versicherungsverhaltnisses — im Gegensatz zur VP kraft Gesetzes —
von einem Vertragsabschluss ab, den der Versicherer bei Risiken verweigern oder durch
Pramienzuschlage verandern kann. Die gesetzliche Rentenversicherung dagegen muss
jedes Versicherungsrisiko (Erwerbsminderung, Alter, Tod), unabhangig von anderen
Faktoren, wie zum Beispiel dem Gesundheitszustand, bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen abdecken.

1.4 Auswirkungen der Versicherungspflicht

Mit Eintritt der VP entsteht ein Rechtsverhaltnis 6ffentlich-rechtlicher Natur zwischen der
versicherten Person und dem Rentenversicherungstrager (u. a. auch zwischen Versicherten
und seinem Arbeitgeber = Beitragsabzug), das durch die Verpflichtung zur Beitragszahlung

seitens des Versicherten (vergleiche Studientext Nummer 3 "Beitrags- und Meldeverfahren")
und die moégliche Leistungsgewahrung des Sozialversicherungstragers gekennzeichnet ist.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

1.  Welche Arten der VP kennt die gesetzliche Rentenversicherung?

2 Was bedeutet der Begriff "VP kraft Gesetzes"?

3 Kann die VP kraft Gesetzes von den Beteiligten ausgeschlossen werden?

4.  Wie unterscheiden sich gesetzliche Pflichtversicherung und Privatversicherung?
5

Welche Art von Rechtsverhaltnis entsteht mit VP-Eintritt?

1. Versicherungspflicht (VP)
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2. Versicherungspflicht abhangig Beschaftigter

LERNZIELE
» Sie kénnen die Merkmale des zur VP fihrenden Beschaftigungsverhaltnisses nennen.

» Sie kénnen Tatbesténde, die zu Beginn, Unterbrechung, Fortbestehen und Ende des
Beschaftigungsverhaltnisses fuhren, erlautern.

> Sie kdnnen besondere Beschaftigungsverhaltnisse, die VP bewirken, aufzahlen.

2.1 Vorbemerkung

Der kraft Gesetzes versicherungspflichtige Personenkreis lasst sich auf Grund der
vorgegebenen Gesetzessystematik wie folgt unterteilen:

Abbildung 2: Kraft Gesetzes versicherungspflichtiger Personenkreis

Beschaftigte Selbstandig Tatig Sonstige Versicherte

§15SGBVI § 25GB VI §35SGBVI

Hiervon stellen die abhangig Beschaftigten den Hauptanteil der rentenversicherten
Bevdlkerung.

2.2 Abhangiges Beschaftigungsverhiltnis (BV)

§ 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI setzt fiir das Entstehen von VP ein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis gegen Arbeitsentgelt voraus. Sind diese Bedingungen erflllt
und wird die Beschaftigung in der Bundesrepublik Deutschland ausgeiibt, besteht dem
Grunde nach VP in der bundesdeutschen Rentenversicherung. Man spricht in diesem
Zusammenhang vom Territorialitatsprinzip, das heif3t die VP wird nur durch Sachverhalte
innerhalb der Staatsgrenzen begrindet (§ 3 SGB V). MalRgeblich ist also der
Beschaftigungsort des Arbeitnehmers (§§ 9, 10 SGB V), unabhangig von seiner
Staatsangehdrigkeit.

Ausnahmen vom Territorialitatsprinzip kdnnen sich im Wege der Ausstrahlung (= begrenzte
Auslandsbeschaftigungen fihren zur VP nach deutschem Recht — § 4 SGB V)
beziehungsweise Einstrahlung (= trotz Inlandsbeschaftigung kommt es nicht zur VP — § 5
SGB V) sowie durch Uber- oder zwischenstaatliches Recht (§ 6 SGB 1V) ergeben. Nahere
Ausflhrungen sind dem Studientext Nummer 1 "Sozialversicherung" zu entnehmen.

Bestimmte Tatbestande, wie zum Beispiel geringflgige kurzfristige Beschaftigungen nach
§ 8 Absatz 1 Nummer 2 SGB 1V, flhren trotz der bestehenden Merkmale des § 1 Satz 1
Nummer 1 SGB VI (Beschaftigungsverhaltnis, Arbeitsentgelt) wegen ihrer Besonderheiten
nicht zur VP. Fir diese und weitere Personengruppen entsteht Versicherungsfreiheit kraft
Gesetzes, vgl. Studientext Nr. 5, ,Versicherungsfreiheit".

2. Versicherungspflicht abhangig Beschaftigter
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Dagegen sind geringfligig entlohnte Beschaftigte nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV mit
einem Beschaftigungsbeginn ab 01.01.2013 versicherungspflichtige Arbeithehmer im Sinne
des § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI. Nahere Ausfihrungen sind dem Abschnitt 2.4.1
,Geringfugig entlohnte Beschaftigung® zu entnehmen.

2.2.1 Begriff des Beschiftigungsverhaltnisses

§ 7 Absatz 1 Satz 1 SGB |V definiert den Begriff der Beschaftigung als "nichtselbstandige
Arbeit, insbesondere in einem Arbeitsverhaltnis". Wahrend das Arbeitsverhaltnis

(= Verpflichtung zur Leistung von Arbeit im wirtschaftlichen Sinn im Dienste eines anderen),
sich als zweiseitiges privatrechtliches Rechtsverhaltnis darstellt, das seinen Niederschlag
unter anderem in der im Wesentlichen freien Gestaltung des Vertragsrechts findet, ist fir das
Beschaftigungsverhaltnis gegen Arbeitsentgelt entscheidend, dass keine selbstandige
Tatigkeit ausgetibt wird. § 7 Absatz 1 SGB IV grenzt damit die Beschaftigung zur
selbstandigen Tatigkeit ab.

Arbeitnehmer im Sinne des Sozialrechts ist also, wer in einem Beschaftigungsverhaltnis
steht, das heif’t personlich und wirtschaftlich abhangig fiir einen Arbeitgeber arbeitet.

Wie die Rechtsprechung hierzu mehrmals betont hat, liegt dabei der Schwerpunkt fur die
Beurteilung eines Beschaftigungsverhaltnisses auf der persdnlichen Abhangigkeit.

Abbildung 3: Merkmale des Beschaftigungsverhaltnisses

Beschiftigungsverhaltnis

Persdnliche Abhangigkeit Wirtschaftliche Abhangigkeit
vom Arbeitgeber vom Arbeitgeber
o Weisungsgebundenheit des AN |— Angewiesensein auf Lohn

—_— Eingliederung in den Betrieb

—_— Fremdbestimmtheit der Tatigkeit

— kein Unternehrerrisiko

2. Versicherungspflicht abhangig Beschaftigter
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Der wirtschaftlichen Abhangigkeit, dem Angewiesen sein auf Entlohnung, kommt nur
untergeordnete Bedeutung zu; d. h. selbst wenn der AN wegen anderer Einnahmequellen
gar nicht arbeiten musste, kann dennoch ein sozialrechtlich relevantes BV gegeben sein.
Dies wird vom Gesetzgeber durch Satz 2 in § 7 Absatz 1 SGB IV ausdrcklich klargestellt.
Dort werden als Hauptanhaltspunkte flr eine Beschaftigung die Tatigkeit nach Weisungen
und die Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungsgebers (=Arbeitgeber)
genannt.

Diese Eingliederung in den Betrieb des Arbeitgebers ist durch die Einbindung in die
Betriebsablaufe charakterisiert.

Die erforderliche persdnliche Abhangigkeit ist insbesondere durch folgende Kriterien
gekennzeichnet:

a. Weisungsgebundenheit des Arbeitnehmers beziiglich Zeit, Dauer, Ort und Art der
auszulbenden Beschaftigung,

b. Eingliederung in die Arbeitsorganisation (z. B. Betrieb, Haushalt, Verwaltung) und
Unterstellung unter das Direktionsrecht des Arbeitgebers,

c. Fremdbestimmtheit der Tatigkeit,
kein Unternehmer-, insbesondere kein Verlustrisiko,

Entlohnung nach einem bestehenden Tarifvertrag mit Lohn- beziehungsweise
Einkommensteuerpflicht,

f. der Arbeitgeber bucht den Lohn als Betriebsausgabe.

Sofern der Arbeitgeber vom Weisungsrecht weniger Gebrauch macht — dies ist insbesondere
bei hdherwertigen Dienstleistungen der Fall — ist ein sozialversicherungsrechtliches BV dann
anzunehmen, wenn die zu erfiillende Aufgabe

von der Ordnung des Betriebes gepragt wird,

sich aus der typischen Ausfiihrung mit héherer Verantwortung
und

die Arbeitskraft im Dienste des Unternehmens eingesetzt wird.

Eine personliche Abhangigkeit kann auch allein durch die funktionsgerecht dienende
Eingliederung in einen Betrieb gekennzeichnet sein.

Inhalt des Arbeitsvertrages und die steuerliche Einstufung des Arbeitnehmers kénnen
Anhaltspunkte flr das Vorliegen eines Beschaftigungsverhaltnisses sein. Der
Tatigkeitsbezeichnung im Arbeitsvertrag kommt dagegen nur untergeordnete Bedeutung zu.

Malfigeblich fir die Beurteilung eines sozialversicherungsrechtlichen BV sind aber letztlich
immer die tatsachlichen Verhaltnisse, selbst wenn arbeitsrechtlich kein gultiger
Arbeitsvertrag bestehen sollte. Ein BV im Sinne des § 7 Absatz 1 SGB |V liegt immer dann
vor, wenn nach arbeitsrechtlichen Grundsatzen ein Arbeitsverhaltnis besteht; allerdings kann
im Einzelfall ein sozialversicherungspflichtiges Beschéaftigungsverhaltnis auch ohne
Arbeitsverhaltnis bestehen.

2. Versicherungspflicht abhangig Beschaftigter
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2.2.2 Abgrenzung zur selbstandigen Tatigkeit

Obwohl die Grenzen zwischen abhangiger Beschaftigung und selbstandiger Tatigkeit
manchmal durchaus flieRend sein kénnen — dann sind, wie ausgefihrt, nach Abwagung
obiger Merkmale und Beachtung des Gesamtbildes der Arbeitsleistung sowie der
Verkehrsanschauung, die tatsachlichen Verhaltnisse ausschlaggebend — zeichnet sich auch
die selbstandige Tatigkeit durch gewisse Wesensmerkmale aus. Diese stellen sich vor allem
durch das Auftreten am Markt mit eigenem Unternehmerrisiko (Einsatz von eigenem Kapital
mit der Mdglichkeit von Gewinn und Verlust), dem Vorhandensein einer eigenen
Betriebsstatte, der Verfligungsmoglichkeit tGber die eigene Arbeitskraft, in der freien
Gestaltung von Tatigkeit und Arbeitszeit, der Berechtigung zur Beschéaftigung von
Arbeitskraften und der steuerlichen Behandlung (Gewerbesteuer) dar.

Ebenso sind bestimmte Zulassungsvoraussetzungen, zum Beispiel das Erfordernis eines
Gewerbescheines oder die Eintragung in die Handwerksrolle, auf selbstandige Tatigkeiten
ausgerichtet (vergleiche Studientext Nummer 4 "Selbstandige").

Hieraus folgt, dass die Abgrenzung zwischen Beschaftigung und selbstandiger Tatigkeit stets
»tatigkeitsbezogen zu sehen ist.

Als selbstandig anzusehen ist somit jemand, der unternehmerische Entscheidungsfreiheit
hat, ein unternehmerisches Risiko tragt sowie unternehmerische Chancen wahrnehmen und
hierflr Eigenwerbung betreiben kann.

Nur wenn die tatsachlichen Verhaltnisse in etwa gleichermafien auf Selbstandigkeit und
Nichtselbstandigkeit hindeuten, ist die vertragliche Ausgestaltung und der darin zum
Ausdruck kommende Ubereinstimmende Wille der Vertragsparteien entscheidend. Flhrt
auch dies zu keinem abschliel3enden Ergebnis, ist letztlich darauf abzustellen, ob das
Berufsleben des Versicherten von einer abhangigen Beschéaftigung oder selbstéandigen
Tatigkeit gepragt ist. So sind z. B. Autoren oder ambulante Sonntagshandler (Verkauf von
Sonntagszeitungen) als Selbstandige zu betrachten, wahrend ein angestellter
Zeitungsaustrager oder ein Taxifahrer, der kein eigenes Fahrzeug verwendet, als
Arbeitnehmer einzustufen ist.

Selbstandige Tatigkeiten flihren insbesondere dann zur VP in der Rentenversicherung, wenn
sie von § 2 SGB VI erfasst werden. Hier darf vorrangig auf die VP von
arbeitnehmerahnlichen Selbstandigen nach § 2 Nummer 9 SGB VI (vergleiche Studientext
Nummer 4 "Selbstandige") verwiesen werden.

2.2.3 Beschiftigung von Familienangehorigen

Obwohl Familienzugehorigkeit grundsatzlich ein Beschaftigungsverhaltnis und damit
verbunden VP nicht ausschlie3t, kann aus gewissen Beschaftigungsinhalten geschlossen
werden, inwieweit ein echtes, sozialversicherungsrechtlich relevantes BV vorliegt.

Ob zwischen mitarbeitenden Angehdrigen eine Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt vorliegt,
ist nach den gleichen Grundsatzen zu beurteilen, wie sie allgemein zur Feststellung der VP
malfdgeblich sind. Dabei ist auszuschliel3en, dass der Arbeitsvertrag nur zum Schein
abgeschlossen wurde, der Angehorige Mitunternehmer ist oder seine Arbeit lediglich
familienhafte Mithilfe darstellt.

2. Versicherungspflicht abhangig Beschaftigter



Versicherungspflicht Beschaftigter und sonstiger Versicherter 11/100

Hierzu lassen sich die in Abbildung 4 dargestellten Grundsatze aufstellen.

Abbildung 4: Versicherungspflicht bei Verwandtschaft des Beschaftigten

Mitarbeit eines Familienangehérigen

[Ehegatten, Kinder, Verwandte, Lebensgefahrten, Verlobte, _
geschiedene Ehegatten, Verschwagerte, sonstige Familienangeharige)

abhangig Beschaftigte familienhafte
gegen Entgelt Mithilfe
Versicherungspflicht § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI keine Versicherungspflicht
|_ * Einsatz einer fremden Arbeitskraft |_ ¢ unverbindliche Hilfeleistung
» Weisungsgebundenheit [wenn auch unter wirtschafllich und sozial
ggf. in abgeschwichter Form) Gleichgestellten
s Vergiitung entspricht mindestens dern * Mitarbeit imm Rahmen eines familien-
gesetzlichen Mindestlohn - haften Gemeinschaftslebens
seit01.01.2025 = 12,82 EUR/Std. e Mitarbeit nur aus sittlichen Griinden
s Lohnabrechnung erfolgt als oder aus Anstandsrucksichten bzw.
Betriebsausgabe aufgrund von Unterhaltspflicht

Abfiihrung der Lohn-/ kein fester Lohn
Einkornrnenssteuer Verbuchung des Lohnes als

getrennte Wirtschaftsfihrung Privatertnahme

Eingliederung in den Betrieb und
tatsachliche Beschaftigungsausibung

Je enger die personlichen gegenseitigen Beziehungen ausgestaltet sind, umso eher kann
auf familienhafte Mithilfe geschlossen werden.

Beispiel:

Ein selbstandiger Unternehmer beschéaftigt neben weiteren Arbeitskraften eine
Halbtagskraft fur die anfallenden Biroarbeiten. Die Ehefrau unterstitzt unentgeltlich
die Burokraft taglich fir zwei Stunden. Nachdem der Burokraft gekiindigt wurde,
arbeitet die Ehefrau des Unternehmers ab 01.04.2025 regelmaflig wéchentlich 22
Stunden im Buro. Eine Gehaltszahlung wurde nicht vereinbart. Den finanziellen
Eigenbedarf fur sich und die Familie entnimmt die Frau der Geschéaftskasse.

Erst ab 01.08.2025 wird ihr eine feste monatliche Verglitung von 1.500,00 EUR
gezahlt und als Betriebsausgabe verbucht.

Wie sind die einzelnen Zeitraume bezlglich der VP zu beurteilen?
Lésung:

Bis 31.03.2025 unterlag die Ehefrau als mithelfende Familienangehdrige im
Rahmen des familienhaften Gemeinschaftslebens nicht der VP. Seit 01.04.2025
ersetzt sie zwar eine fremde Arbeitskraft, jedoch sind die enthommenen Betrage
nicht als Entgelt, sondern als Privatentnahme anzusehen, was wiederum VP
ausschlief3t.

Erst seit 01.08.2025 liegt ein Beschaftigungsverhaltnis mit erkennbarer Vergitung
vor. Ab diesem Zeitpunkt unterliegt sie der VP gemal § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI.
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Bei Ehegatten gelten die allgemeinen Grundsatze Uber die VP, das heil3t, es sind die
personliche und wirtschaftliche Abhangigkeit sowie das Vorliegen einer Entgeltzahlung zu
prifen. Der eheliche Guterstand (Zugewinngemeinschaft, Gutertrennung,
Gutergemeinschaft) hat keinen unmittelbaren Einfluss auf die versicherungsrechtliche
Beurteilung einer Beschaftigung beim Ehegatten. Ein BV zwischen Ehegatten kann aber
grundsatzlich dann nicht begriindet werden, wenn die Ehegatten Gitergemeinschaft
vereinbart haben und der Betrieb zum Gesamtgut der Gitergemeinschaft gehort.

Die allgemeinen Beurteilungsmafstabe finden auch auf die Beschéaftigung von Kindern in
Betrieben oder im Haushalt der Eltern Anwendung. Die grundséatzliche Pflicht zur
familienhaften Mithilfe ist in § 1619 BGB geregelt. Werden dem in Familiengemeinschaft
lebenden Angehérigen im Rahmen seines freien Unterhalts neben Kost, Wohnung und
Kleidung nur geringfligige Barbetrage in Form eines Taschengeldes gewahrt, so wird im
Allgemeinen ein entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis nicht vorliegen.

Far mitarbeitende Familienangehdrige (Ehegatten, Lebenspartner oder Abkdmmlinge des
Arbeitgebers) wird ein obligatorisches Statusfeststellungsverfahren im Rahmen der
Anmeldung des Beschéaftigungsverhaltnisses zur Sozialversicherung durchgefihrt
(vergleiche § 7a Absatz 1 Satz 2 SGB V).

2.2.4 Ausschluss eines Beschiftigungsverhiltnisses

Ein Beschaftigungsverhaltnis setzt den freien Willen der Beteiligten (Arbeitgeber,
Arbeitnehmer) zur Arbeitsleistung und zur Entgegennahme dieser Leistung voraus.

Im Umkehrschluss ergibt sich daraus, dass bei Arbeiten unter Zwang ein BV nicht besteht.
Dies gilt insbesondere flr Strafgefangene wahrend des Vollzugs, selbst wenn sie in eigenen
Einrichtungen der Strafvollzugsbehorden oder in Arbeitsbetrieben als sog. ,unechte
Freiganger“ beschaftigt werden. Wird die Vollstreckung einer Ersatzfreiheitsstrafe durch freie
Arbeit abgewendet, begriindet dies ebenfalls kein sozialversicherungsrechtliches BV.
Dagegen unterliegen ,echte Freiganger® in einem privatrechtlichen Arbeitsverhaltnis
uneingeschrankt der VP. Auch bei Ableistung des Wehr- und Zivildienstes liegt kein BV vor.

VP kann jedoch auch dann eintreten, wenn nichtselbstandige Arbeit fiir einen anderen
geleistet wird, das zugrundeliegende Rechtsgeschaft aber zivilrechtlich nichtig ist (§ 138
BGB). Ein solches Rechtsgeschaft kann also trotzdem zu einem versicherungspflichtigen BV
fuhren. Arbeitsrechtlich besteht nach der Arbeitsaufnahme auch bei Fehlerhaftigkeit des
Rechtsgeschéfts ein faktisches Arbeitsverhaltnis; dies gilt grundsatzlich auch, wenn ein
Verstold gegen die guten Sitten gegeben ist. So wurde die Ausiibung der Prostitution durch
das Prostitutionsgesetz auf eine zivilrechtliche Grundlage mit méglichem Zugang zur SV als
abhangig Beschaftigte in Bordellen beziehungsweise ahnlichen Einrichtungen oder als
Selbstandige gestellt.

2.2.5 Altersteilzeit

Wird im Rahmen des geltenden Altersteilzeitgesetzes eine Verringerung der Arbeitszeit
vereinbart, besteht fir die gesamte Dauer der Altersteilzeitarbeit VP nach § 1 Satz 1
Nummer 1 SGB VI. Dies gilt ebenso flr Zeiten der Altersteilzeitarbeit, in denen der AN von
der Arbeit freigestellt ist.
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2.2.6 Freistellung von der Arbeitsleistung

Grundsatzlich ist die VP von Beschaftigten von einer tatsachlichen Arbeitsleistung gegen
Arbeitsentgelt abhangig.

Wird der AN aufgrund einer einvernehmlichen Vereinbarung mit dem AG unwiderruflich unter
Fortzahlung der Vergltung bis zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses von der
Arbeitsleistung freigestellt, z. B. durch Aufhebungsvertrag, ist ebenfalls vom Vorliegen eines
BV auszugehen. Das BV endet hier nicht bereits mit der Einstellung der tatsachlichen
Arbeitsleistung, sondern erst mit dem regular vereinbarten Ende des Arbeitsverhaltnisses,
sofern bis dahin Arbeitsentgelt gezahlt wird. Auf die Bezeichnung der Leistung kommt es
nicht an (z. B. Ausgleichszahlung, Vorruhestandsgeld), die HOhe der Zahlung darf aber nicht
unangemessen von der bisherigen Entgeltzahlung abweichen. Die Voraussetzung ,nicht
unangemessen gilt nach derzeitiger Auslegung als erflillt, wenn das Arbeitsentgelt in der
Freistellungsphase mindestens 70 % des vorherigen Bruttoarbeitsentgelts betragt.

2.3 Beginn, Unterbrechung und Ende eines Beschaftigungsverhaltnisses

Um Beginn oder Ende des versicherungspflichtigen BV beurteilen zu kdnnen, sind in erster
Linie die tatsachlichen, aber auch die rechtlichen Verhaltnisse der am BV beteiligten
Arbeitgeber und Arbeitnehmer maRgeblich. Fir die nichtselbstandige Arbeit im Rahmen
eines Arbeitsverhaltnisses ist nach § 7 Absatz 1 SGB |V immer eine Beschaftigung
anzunehmen. In der Regel kommt durch den geschlossenen Arbeitsvertrag ab dem
Zeitpunkt der tatsachlichen Beschéaftigungsaufnahme ein BV zustande. VP besteht aber
auch, wenn ein solcher Vertrag nicht vorliegt, sofern die sonstigen Voraussetzungen (echtes
BV, Entgelt) erflllt sind. Ebenso besteht ein BV, wenn tatsachlich eine Arbeitsleistung zwar
nicht erbracht wird, nach dem abgeschlossenen Vertrag aber AN und AG zum Vollzug der
Beschaftigung verpflichtet sind.

Dienstvertrage (§§ 611 ff. BGB) oder Werkvertrage (§§ 631 ff. BGB) begriinden gewoéhnlich
auf der Grundlage des Vertragsverhaltnisses keine VP, weil diese Vertragsarten keine
personliche Abhangigkeit der Vertragspartner bewirken. Solche Vertrdge werden in der
Regel von Selbstandigen oder flir Selbstandige abgeschlossen. Der Gesetzgeber sah sich
veranlasst, mit Wirkung zum 01.04.2017 eine gesonderte Norm (§ 611a BGB) fir die
Regelung der Rechte und Pflichten aus einem Arbeitsvertrag in das BGB einzufiigen. Die
hierin enthaltenen Regelungen sind weitgehend deckungsgleich mit den Merkmalen eines
Beschaftigungsverhaltnisses, s. o. unter Pkt. 2.2. Ein Werkvertrag hingegen wird z.B.
abgeschlossen, wenn man den Auftrag zur Anfertigung von Mdébelstiicken erteilt.
Entscheidend sind aber letztlich die tatsachlichen Umstande der Leistungserbringung.
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2.3.1 Beginn eines Beschiftigungsverhiltnisses
Der Beginn des versicherungspflichtigen BV richtet sich zunachst nach der tatsachlichen

Arbeitsaufnahme. Das BV beginnt mit der Eingliederung in den Betrieb, also zu dem
Zeitpunkt, von dem an der Arbeitgeber Uber den Arbeitnehmer die Verfligungsgewalt hat.

Beispiel 1:

Zum vertraglich vereinbarten Beschaftigungsbeginn lasst der Arbeitgeber den
Arbeitnehmer abholen und zu einer auswartigen Baustelle fahren.

Losung:
Obwohl eine tatsachliche Arbeitsleistung noch nicht erfolgt ist, unterliegt der

Arbeitnehmer bereits dem Weisungsrecht des Arbeitgebers. Das BV hat also bereits
mit der Abholung begonnen.

VP entsteht aber auch dann, wenn tatsachlich Arbeit gegen Entgelt verrichtet wird, obwohl
rechtlich, das heil’t vertraglich, das Beschaftigungsverhaltnis noch nicht begonnen hat.

Beispiel 2:

Im Arbeitsvertrag ist die Arbeitsaufnahme zum 21.02.2025 vereinbart. Der
Arbeitnehmer wird schon ab 07.02.2025 gegen Entgelt im Betrieb beschaftigt.

Losung:

BV und VP entstehen mit Arbeitsaufnahme am 07.02.2025.

Der Beginn des versicherungspflichtigen BV kann folglich auch schon vor Aufnahme der
zugewiesenen Arbeit liegen, wenn sich der Arbeitswillige der Weisungsbefugnis des
Arbeitgebers unterstellt. Dies kann er dadurch zu erkennen geben, dass er sich auf den Weg
zur neuen Arbeitsstelle begibt oder auch nur seine Arbeitspapiere tbersendet.

Beginnt die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt laut Arbeitsvertrag an einem arbeitsfreien
Tag, dann tritt VP bereits mit diesem Tage ein, auch wenn die Beschéaftigung tatsachlich erst
am nachstfolgenden Werktag aufgenommen wird. Diese Regelung gilt selbst dann, wenn die
Beschaftigung wegen einer Erkrankung des AN nicht zu dem im Arbeitsvertrag
vorgesehenen Zeitpunkt aufgenommen werden kann, der AN aber gleichwohl Anspruch auf
Fortzahlung des Arbeitsentgelts hat. Letztlich sind fur die Beurteilung, wann das
versicherungspflichtige BV beginnt, das Bestehen eines rechtsgultigen Arbeitsvertrages mit
einem daraus resultierenden Entgeltanspruch sowie die Dienstbereitschaft des AN
entscheidend.

2.3.2 Unterbrechungen eines Beschiftigungsverhaltnisses

Unterbrechungen eines BV sind fir das Vorliegen der VP jedenfalls dann unerheblich, wenn
fur diese Zeiten Entgelt gezahlt wird. Bezlglich der Unterbrechung einer versicherten
Beschaftigung bei Anrechnungszeiten wird auf die Ausfihrungen in Studientext Nummer 20
"Rentenrechtliche Zeiten" verwiesen.
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Ohne tatsachliche Beschaftigung besteht bei Entgeltzahlung beziehungsweise
Entgeltanspruch das versicherungspflichtige BV weiter, wenn das Arbeitsverhaltnis
ungekuindigt ist. Demnach ist ein BV auch dann anzunehmen, wenn zwar eine
Arbeitsleistung tatsachlich nicht erbracht wird, die Unterbrechung von verhaltnismafig kurzer
Dauer ist, beiderseitig Einvernehmen tber die Fortsetzung des BV besteht, der AN sich
weiterhin der Verfligungsbefugnis des AG unterstellt und gleichzeitig dienstbereit ist. In
diesem Falle gehen beide Vertragsteile vom Weiterbestehen ihrer vertraglichen Bindungen
aus.

Folglich wird das BV in der Regel nicht durch arbeitsfreie Tage, Urlaub, Krankheit oder
Mutterschaft unterbrochen. Auch bei Teilzeitarbeit, Job-Sharing und Saisonarbeit besteht
grundsatzlich fir die gesamte Beschaftigungsdauer VP.

Fur Zeiten der Entgeltfortzahlung nach §§ 3 und 3a des Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG)
mit einer Dauer von sechs Wochen (42 Kalendertage) im Krankheitsfall gilt dies ebenfalls.

Streik und rechtmaBige Aussperrung beenden nicht das bestehende BV, sondern lassen
es lediglich zeitlich begrenzt ruhen. Allerdings entfallt in diesen Zeitrdumen der
Lohnanspruch, so dass VP in der gesetzlichen Rentenversicherung mit Ausnahme bei den
Auszubildenden - hier liegt auch ohne Entgelt VP vor - nicht besteht, es sei denn es liegt ein
Sachverhalt des § 7 Absatz 3 SGB |V vor (vergleiche Pkt. 2.3.3).

Freiwilliger Wehrdienst beziehungsweise (bis 30.06.2011) Grundwehrdienst oder
gesetzlicher Zivildienst unterbrechen das versicherungspflichtige BV und beenden damit
die VP gemalR § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI. Dies gilt ebenso flr Wehriibungen. Alle Falle
werden jedoch von der VP nach § 3 Satz 1 Nummer 2 SGB VI erfasst; die VP aufgrund einer
Beschaftigung ist nach § 1 Satz 2 SGB VI ausgeschlossen.

Eine Ausnahme hierzu besteht nur dann, wenn wahrend des Wehr-/Zivildienstes das
Arbeitsentgelt weitergezahlt wird (zum Beispiel bei Beschaftigten des 6ffentlichen Dienstes in
Bezug auf Wehribungen). In diesem Fall gelten das BV und damit die VP durch den
Wehrdienst nicht als unterbrochen (§ 3 Satz 4, 2. Halbsatz SGB VI).

2.3.3 Fortbestand des Beschaftigungsverhiltnisses

Nach § 7 Absatz 3 SGB |V, der auch fir die Bereiche der KV, PV und ALV gilt (in den
Bereichen der KV und PV ist nach den dort einschlagigen Vorschriften auch eine langere
Fortdauer der Mitgliedschaft mdglich), besteht ein BV gegen Arbeitsentgelt ohne Anspruch
auf Arbeitsentgelt (z. B. bei unbezahltem Urlaub oder Streik/Aussperrung)
sozialversicherungsrechtlich fur langstens einen Monat fort. Dabei muss die
Arbeitsunterbrechung nicht schon von vornherein befristet sein. § 7 Absatz 3 Satz 1 SGB IV
findet also auch dann Anwendung, wenn die Dauer der Arbeitsunterbrechung nicht absehbar
oder auf mehr als einen Monat befristet wurde.

Die Berechnung der Monatsfrist - diese beginnt mit dem ersten Tag der
Arbeitsunterbrechung - ergibt sich aus § 26 Absatz 1 SGB Xi. V. m. §§ 187 Absatz 2, 188
Absatz 2 und 3 BGB.

Beispiele:

Letzter Tag des entgeltlichen BV: 16.03. Monatsfrist:  17.03. - 16.04.
Letzter Tag des entgeltlichen BV: 31.01.2023  Monatsfrist:  01.02. - 28.02.
Letzter Tag des entgeltlichen BV: 31.01.2024  Monatsfrist: 01.02. - 29.02.
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Dies bedeutet, dass VP nach § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI flr langstens einen Monat weiter
vorliegt und somit eine Pflichtbeitragszeit mit allen Konsequenzen (Wartezeit,
versicherungsrechtliche Voraussetzungen bei Rentengewahrungen usw.) entsteht.

Treffen mehrere unterschiedliche Unterbrechungstatbestande aufeinander (z. B. unbezahlter
Urlaub nach vorherigem Krankengeldbezug) erfolgt keine Zusammenrechnung der
Arbeitsunterbrechungen.

Eine Beschaftigung gilt auch als fortbestehend, wenn Arbeitsentgelt aus einem der
Deutschen Rentenversicherung Bund nach § 7f. SGB |V Ubertragenen Wertguthaben
bezogen wird (§ 7 Absatz 3 Satz 2 SGB V), und zwar auch dann, wenn der Zeitraum mehr
als einen Monat umfasst.

Der Fortbestand des BV ist allerdings dann nicht gegeben, wenn in diesem Monat eine
Entgeltersatzleistung (KG, Krankentagegeld aus der privaten KV, Verletztengeld,
Krankengeld der Sozialen Entschadigung (bis 31.12.2023: Versorgungskrankengeld),
Krankengeld der Soldatenentschadigung, UGG, Pflegeunterstiitzungsgeld oder
Mutterschafts-/Erziehungsgeld/Elterngeld) bezogen beziehungsweise Elternzeit beansprucht
wird oder Wehr-/Zivildienst geleistet wird

(§ 7 Absatz 3 Satz 3 SGB V).

Dies gilt auch fir Zeiten der Freistellung nach § 3 Pflegezeitgesetz (§ 7 Absatz 3 Satz 4
SGB IV - vergleiche hierzu auch Ziff. 7.2). Hier ist die VP nach anderen Vorschriften (z. B.
§ 3 Satz 1 Nummer 1a, SGB VI,) zu prifen.

Die Gewahrung einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit schlie3t die Anwendung
von § 7 Absatz 3 SGB IV nicht aus. Solange bei vorliegender Erwerbsminderung das
Arbeitsverhaltnis weiterhin besteht und nicht beendet wurde, besteht das
versicherungspflichtige BV weiterhin fur langstens einen Monat - oftmals erst im Anschluss
an einen bestehenden Entgeltersatzleistungsbezug (z. B. KG) - fort.

2.3.4 Ende eines Beschaftigungsverhiltnisses

BV und VP enden grundsétzlich mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses und der
Einstellung der tatsachlichen Arbeitsleistung. Falls die VP — wie im Falle der
Entgeltfortzahlung — von der Entgeltgewahrung abhangt, bedingt - unabhangig von einer
Arbeitsleistung oder von der arbeitsrechtlichen Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses
- der letzte Tag, flr den Entgelt gezahlt wird, das Ende der VP. Dies gilt auch, wenn der AN
zwar von der tatsachlichen Arbeitsleistung freigestellt ist, ihm aber weiterhin Entgelt gezahlt
wird.

Das Beschaftigungsende kann seine Ursache vor allem in folgenden Griinden haben: Tod
des Arbeitnehmers, Kindigung, Zeitablauf, Auflésung.

Eine aulRerordentliche Kiindigung, die nur aus wichtigen Griinden erfolgen darf (zum Beispiel
Diebstahl in der Firma), bewirkt gegebenenfalls die sofortige Arbeitseinstellung und damit
verbunden das Ende der Beschaftigung. Bei der ordentlichen Klindigung enden dagegen BV
und VP mit Ablauf der Klindigungsfrist. Endet das BV durch Kiindigung ist im Hinblick auf die
erforderliche Schriftform (§ 623 BGB) bis zum Beweis des Gegenteils von einer
rechtmafigen Kindigung auszugehen.

Ein zeitlich befristetes BV endet mit Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen wurde
(§ 620 Absatz 1 BGB).

Der Auflésungsvertrag bewirkt die Beendigung des BV durch gegenseitige Vereinbarung
zwischen AG und AN.
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Sofern durch arbeitsgerichtliches Urteil oder Vergleich das BV mit Entgeltzahlung iber den
tatsachlichen oder vertraglich festgelegten Endzeitpunkt hinaus verlangert wird, besteht auch
das versicherungspflichtige BV bis zum letzten Tag des Verlangerungszeitraumes fort.

Bei einer Betriebsstilllegung ist das tatsachliche Ende der Beschaftigung ausschlaggebend.

Dagegen beendet der Tod des Arbeitgebers das bestehende BV nicht, weil dessen
Verpflichtungen auf den Erben oder Nachlassverwalter Gbergehen.

Bei einem Betriebsiibergang tritt der neue Betriebsinhaber umfassend in die Rechte und
Pflichten aus den im Ubergangszeitpunkt bestehenden Arbeitsverhaltnissen ein (§ 613a
Absatz 1 BGB).

Wird gegen den Arbeitgeber ein Insolvenzverfahren eréffnet, besteht das BV fur die Zeit des
Insolvenzverfahrens beziehungsweise bis zu dessen Abweisung fort, und zwar bis zur
rechtlichen Beendigung des Arbeitsverhaltnisses oder bis zur Beschaftigungsaufnahme bei
einem anderen Arbeitgeber.

2.3.5 Uberschneidung von Beschiftigungsverhiltnissen (Mehrfachbeschiftigung)

Reicht z. B. das Ende einer Beschéaftigung Gber den Beginn eines weiteren BV hinaus — dies
ist manchmal beim Arbeitgeberwechsel der Fall — liegt fir die Uberschneidungszeit eine
sogenannte "Mehrfachbeschaftigung" oder "Mehrfachversicherung" vor. Diese Begriffe
sagen aus, dass wahrend derselben Zeitrdume mehrere versicherungspflichtige BV mit
Beitragspflicht bei verschiedenen Arbeitgebern bestanden oder bestehen. Beitrage einer
Mehrfachversicherung erhéhen die Entgeltpunkte bei der Rentenberechnung (vergleiche
Studientext Nummer 21 "Rentenberechnung").

Sie zahlen allerdings nur einmal bei Errechnung der Wartezeit (vergleiche Studientext
Nummer 19 "Wartezeiten"). Zu beachten sind dabei die jeweiligen
Beitragsbemessungsgrenzen (§ 159 SGB VI).

2.4 Besondere Beschaftigungsverhaltnisse
2.41 Geringfligig entlohnte Beschiftigung

Eine geringflgig entlohnte Beschaftigung liegt nach § 8 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV vor,
wenn das Arbeitsentgelt regelmafig im Monat die Geringflgigkeitsgrenze nicht tbersteigt.
Diese betragt ab 01.01.2025 556,00 EUR/Monat. Die Geringfligigkeitsgrenze orientiert sich
an der Entwicklung des gesetzlichen Mindestlohnes und wird vom Bundesarbeitsministerium
im Bundesanzeiger bekannt gegeben (§ 8 Absatz 1a S. 3 SGB IV).

Seit 01.01.2013 sind geringfiigig entlohnte Beschaftigungen nach § 8 Absatz 1 Nummer 1
SGB IV grundsatzlich versicherungspflichtig. Die Arbeithehmer werden somit in der
Rentenversicherung kraft Gesetzes an der Beitragszahlung beteiligt. Sie haben aber die
Maoglichkeit, gegenliber dem Arbeitgeber die Befreiung von der Versicherungspflicht in der
Rentenversicherung nach § 6 Absatz 1b SGB VI zu beantragen.

Weitere Ausflihrungen zu geringfligigen Beschaftigungsverhaltnissen kénnen dem
Studientext Nummer 5 ,Versicherungsfreiheit‘ enthommen werden.

2.4.2 Jugendfreiwilligendienste / Bundesfreiwilligendienst
Beim Freiwilligen Sozialen Jahr verpflichten sich Personen flir mindestens 6 Monate,

maximal 18 Monate, pflegerische, erzieherische oder hauswirtschaftliche Hilfstatigkeiten
ganztatig in verschiedenen Einrichtungen der Jugend-, Wohlfahrts- oder Gesundheitshilfe zu
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ubernehmen. Im Rahmen der Jugendfreiwilligendienste (JFD) ist auch die Ableistung eines
Freiwilligen Okologischen Jahres in geeigneten Einrichtungen des Natur- und
Umweltschutzes moglich.

Mit Wegfall des Wehr- und Zivildienstes zum 30.06.2011 wurde am 01.07.2011 der
Bundesfreiwilligendienst eingefiihrt, bei dem Manner und Frauen jeden Alters in der Regel
12 Monate (mindestens 6, maximal 24 Monate) in sozialen, 6kologischen, kulturellen,
sportlichen, integrativen Bereichen sowie beim Zivil- oder Katastrophenschutz eingesetzt
sind.

Wahrend der Jugendfreiwilligendienst auch im Ausland abgeleistet werden kann, ist dies
beim Bundesfreiwilligendienst grundsatzlich nicht mdéglich.

Bei samtlichen Freiwilligendiensten erhalten die Personen fir ihren Einsatz nur Unterkuntft,
Verpflegung, Arbeitskleidung (oder entsprechende Geldersatzleistungen) und ein
angemessenes Taschengeld in Hohe von bis zu 8 vom Hundert der in der allgemeinen
Rentenversicherung geltenden Beitragsbemessungsgrenze. Daruber hinaus konnen
sogenannte Mobilitatszuschlage gewahrt werden.

Personen, die ein gesetzlich geregeltes Freiwilliges Soziales Jahr oder ein Freiwilliges
Okologisches Jahr beziehungsweise einen Bundesfreiwilligendienst ableisten, sind nach
§ 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI versicherungspflichtig. Eine Befreiung von der
Versicherungspflicht ist nach § 6 Absatz 1b Satz 5 SGB VI firr diesen Personenkreis
ausdrucklich ausgeschlossen.

2.4.3 Bezieher von Kurzarbeitergeld und Qualifizierungsgeld

Wahrend des Bezuges von Kurzarbeitergeld nach dem SGB Il besteht die VP fort
(§ 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI). Dies setzt voraus, dass bei Beginn der genannten
Leistungen ein versicherungspflichtiges BV bestand.

Kurzarbeitergeld wird unter den Voraussetzungen der §§ 95 ff. SGB Il fir Beschaftigte eines
Betriebes gezahlt, die wegen Kirzung der betrieblichen Arbeitszeit vermindertes oder
vorubergehend kein Arbeitsentgelt erhalten. Kurzarbeitergeld wird von der Agentur fur Arbeit
fur den Arbeitsausfall fir eine Dauer von grundsatzlich langstens zwolf Monaten geleistet.
Aufgrund der Covid-19-Pandemie betrug unter bestimmten Voraussetzungen die maximale
Bezugsdauer des Kurzarbeitergeldes - befristet auf die Zeit bis 30.06.2022 - 28 Monate.

Als Sonderform des Kurzarbeitergeldes gewahrt die Agentur fiir Arbeit Saison-
Kurzarbeitergeld unter den Voraussetzungen des § 101 SGB Il wahrend der Zeit vom

1. Dezember bis zum 31. Marz (Schlechtwetterzeit). Die Zahlung dieser Leistung fihrt —
ebenso wie das regulare, konjunktur- oder coronavirusbedingte Kurzarbeitergeld — zur VP
nach § 1 Nummer 1 SGB VI.

Als Alternativen zum Saison-Kurzarbeitergeld kdnnen bei angesparter Arbeitszeit oder
Weiterarbeit im Winter entweder ein Zuschusswintergeld oder ein Mehraufwandswintergeld
nach § 102 SGB Il in Betracht kommen. Hierflr ergibt sich weiterhin keine VP.

Wahrend des Bezuges von Qualifizierungsgeld nach dem SGB Il besteht die VP ebenfalls
fort (§ 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI).

Qualifizierungsgeld wird unter den Voraussetzungen der §§ 82a ff. SGB Ill gezahlt. Die
Geldleistung kann seit 01.04.2024 beansprucht werden und wird fiir Beschaftigte gewahrt,
denen strukturwandelbedingt der Verlust des Arbeitsplatzes droht und die durch
Weiterbildung im gleichen Unternehmen zukunftssicher beschaftigt werden kénnen.

2. Versicherungspflicht abhangig Beschaftigter
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Der strukturwandelbedingte Qualifizierungsbedarf muss einen wesentlichen Teil der
Belegschaft betreffen (20% bei mindestens 250 Beschaftigten, 10% bei weniger als 250
Beschaftigten) und in einer betriebsbezogenen Regelung oder einem Tarifvertrag
festgehalten werden.

Die berufliche Weiterbildung muss mehr als 120 Stunden umfassen und der jeweilige

Bildungstrager muss fir die Férderung zugelassen sein. Das Qualifizierungsgeld muss vom
Arbeitgeber schriftlich beantragt werden.

2. Versicherungspflicht abhangig Beschaftigter
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

6.  Wie teilt sich der kraft Gesetzes versicherungspflichtige Personenkreis auf?

7. Was ist unter dem "Territorialitatsprinzip" im Hinblick auf Beschaftigungsverhaltnisse zu
verstehen?

8.  Welche Merkmale bestimmen das sozialversicherungsrechtliche
Beschaftigungsverhaltnis?

9.  Worauf ist bei der Beurteilung von Beschaftigungen Familienangehériger abzustellen?

10. Welche Beschéaftigungen flihren zum Ausschluss eines Beschaftigungsverhaltnisses im
Sinne des SGB IV?

11. Wie lange besteht ein Beschaftigungsverhaltnis ohne Entgeltfortzahlung weiter und
welche Grinde fiihren zum Ende des Beschaftigungsverhaltnisses?

12. Besteht fir eine nach dem 30.06.2013 aufgenommene Beschaftigung mit einem
monatlichen Verdienst von 420,00 EUR VP?

13. Welche versicherungsrechtlichen Folgen ergeben sich aus dem Bezug von
Kurzarbeitergeld?

2. Versicherungspflicht abhangig Beschaftigter
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3. Entgelt

LERNZIELE
» Sie kénnen entscheiden, welche Einnahmen Arbeitsentgelt sind.

» Sie kénnen die unterschiedlichen Entgeltarten bestimmen und die haufigsten Arten der
Einnahmen aufzahlen.

Nach dem Gesetzeswortlaut des § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI fiihrt neben dem BV erst die
Zahlung von Arbeitsentgelt zur VP. Diese entsteht flir Arbeitnehmer grundsatzlich dann,
wenn Beschiftigungsverhaltnis und Entgeltleistung zusammen vorliegen.

3.1 Begriffsbestimmung

3.1.1 Bestandteile des Arbeitsentgelts

§ 14 Absatz 1 SGB |V definiert den Begriff des Arbeitsentgelts fir alle SV-Zweige einheitlich.

Abbildung 5: Bestandteile des Arbeitsentgelts

Arbeitsentgelt - § 14 Abs. 1 SGB IV

alle laufenden Einnahmen alle einmaligen Einnahmen
aus einer Beschaftigung aus einer Beschaftigung

Ausschlaggebend fir die gesetzliche Rentenversicherung ist dabei stets grundsatzlich der
Bruttolohn und somit der Betrag, der sich vor Abzug der Steuern und
Sozialversicherungsanteile ergibt.

Das Bruttolohnprinzip folgt letztlich aus § 14 Absatz 2 Satz 1 SGB 1V, der bei Vereinbarung
eines Nettoarbeitsentgelts eine Umrechnung in ein Bruttoarbeitsentgelt nach Maligabe der
Lohnsteuerrichtlinien vorsieht. Ein Nettolohn gilt auch bei illegalen Beschaftigungen ohne
Beitragszahlung als vereinbart (§ 14 Absatz 2 Satz 2 SGB V).

Laufende und einmalige Einnahmen, die dem Arbeitnehmer aus einer Beschaftigung
zuflieBen, sind Arbeitsentgelt, unabhangig davon,

— ob ein Rechtsanspruch darauf besteht (zum Beispiel: freiwillige Aufwendungen des AG
fur die Zukunftssicherung des AN),

— unter welcher Bezeichnung (z. B. Pramien, Gewinnanteile, etc.) oder in welcher Form
(Ubertragung von Betriebsaktien, Gutscheine, Sachbezlige) sie geleistet werden

und

— ob sie unmittelbar aus der Beschaftigung (z. B. Lohn, Gehalt) oder im Zusammenhang
mit ihr erzielt werden (z. B. Reisekosten).

MaRgeblich ist das Entgelt, auf dessen Zahlung der Versicherte bei Falligkeit des Betrages
einen Rechtsanspruch hatte (Entstehungsprinzip — vergleiche auch § 22 Absatz 1 Satz 1
SGB V), auch wenn es ggf. vom AG nicht ausgezahlt wurde.

3. Entgelt
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Fur einmaliges Entgelt gilt dagegen das Zuflussprinzip (§ 22 Absatz 1 Satz 2 SGB V), d. h.
es ist hier entscheidend, dass dem AN die Bezlige tatsachlich ausgezahlt wurden.

Zusatzliche Besonderheiten gibt es bei geringflgig Beschéaftigten in Privathaushalten

(§ 8a SGB V), da nach § 14 Absatz 3 SGB IV Zuwendungen unberlcksichtigt bleiben, die
nicht in Geld gewahrt worden sind. Fir diese Personen ist das Haushaltsscheckverfahren
nach § 28a Absatz 7 SGB |V anzuwenden, wenn das Arbeitsentgelt regelmaflig monatlich
die Geringflugigkeitsgrenze (derzeit 556,00 EUR) nicht tbersteigt. Nicht in Geld gewahrte
Einnahmen (z. B. Sachbezlige) bleiben hier bei der Ermittlung des Arbeitsentgelts auller
Betracht.

3.1.2 Abgrenzung des Arbeitsentgelts zum Arbeitseinkommen und
Gesamteinkommen

Abhangig Beschaftigte erhalten in der Regel Arbeitsentgelt, wahrend selbstandig Tatige
Arbeitseinkommen erzielen.

Unter Arbeitseinkommen ist der nach den allgemeinen Gewinnermittlungsvorschriften des
Einkommensteuerrechts (§ 4 EStG) ermittelte Gewinn aus einer selbstandigen Tatigkeit zu
verstehen (§ 15 Satz 1 SGB 1V).

Einkommen ist als Arbeitseinkommen zu werten, wenn es als solches nach dem
Einkommensteuerrecht zu bewerten ist (§ 15 Satz 2 SGB V). Hierzu zahlen in der Regel
nicht Einklinfte aus Kapitalvermogen, Vermietung und Verpachtung. Das Arbeitseinkommen
entspricht damit dem sich aus dem Steuerbescheid ergebenden steuerlichen Gewinn.

Im Ubrigen wird auf die Ausfiihrungen in Studientext Nummer 4 "Selbstandige" verwiesen.

Gesamteinkommen ist die Summe der Einkiinfte im Sinne des Einkommensteuerrechts;
es umfasst insbesondere das Arbeitsentgelt und das Arbeitseinkommen (§ 16 SGB V).
Hierunter fallen Gewinne aus Land- und Forstwirtschaft, aus einem Gewerbebetrieb und aus
selbstandiger Tatigkeit sowie Uberschuss-Einkiinfte (= Uberschuss der Einnahmen Uber die
Werbungskosten) aus nichtselbstandiger Arbeit, Kapitalvermégen, Vermietung und
Verpachtung und sonstige Einkinfte, wie u. a. Renten. Der Rechtsbegriff
~,Gesamteinkommen" beinhaltet folglich alle steuerlich relevanten Einkommensarten.

3.2 Entgeltarten
3.2.1 Laufend gezahltes Arbeitsentgelt

Laufende Einnahmen sind regelmaRig wiederkehrende Bezlige, deren Hohe und Falligkeit
von vornherein feststehen und auf die der Versicherte vereinbarungsgeman in der Regel
monatlich einen Anspruch hat. Es handelt sich dabei um sog. zeitbezogene Zuwendungen,
weil sich die Stunden, Tage, Wochen, Monate ermitteln lassen, in denen sie erzielt wurden.

Nach § 14 Absatz 1 SGB IV gehéren zum laufenden Arbeitsentgelt (= regelmaRig
wiederkehrende Bezlige) insbesondere Lohne und Gehalter, auch wenn sie im
Krankheitsfalle auf eventuellen Entgeltfortzahlungsanspriichen beruhen. Bestandteil des
Arbeitsentgelts sind in der Regel auch die vermégenswirksamen Leistungen. Erfolgt die
Lohnzahlung als Abschlagszahlung, ist sie ebenso als laufende Einnahme zu behandeln.

Sofern Sachbeziige (freie Kost, freie Wohnung, gegebenenfalls einschlieRlich Heizung und
Beleuchtung, Kleidung, usw.) aus dem Beschaftigungsverhaltnis gewahrt werden, gehoéren
auch diese zum laufenden Arbeitsentgelt. Ihre entsprechenden Werte werden durch
Rechtsverordnung des Bundesministeriums fur Arbeit und Soziales (§§ 2 und 3 SVEV und
§ 17 Absatz 1 Nummer 4 SGB V) fir jedes Kalenderjahr im Voraus festgelegt.

3. Entgelt
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Laufende Entgeltzahlungen unterliegen grundsatzlich immer der Beitragspflicht und werden
bei der Beitragsberechnung in dem Monat angesetzt, in dem der Anspruch darauf entsteht
(vergleiche Studientext Nummer 3 "Beitrags- und Meldeverfahren").

Aus einem Beschaftigungsverhaltnis erzieltes Entgelt, das sich der Hohe nach monatlich
regelmaRig im Ubergangsbereich von 556,01 EUR bis 2.000,00 EUR (§ 20 Absatz 2 SGB V)
bewegt, ist laufendes Arbeitsentgelt und fiihrt bei einem individuell zu errechnendem
geringerem Beitragsaufwand des AN zur Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 Nummer 1
SGB VI.

Die besonderen Regelungen zum Ubergangsbereich hinsichtlich der beitragspflichtigen
Einnahme nach § 163 Absatz 7 SGB VI sowie zur Beitragstragung nach § 168 Absatz 1d
SGB VI gelten allerdings nicht flr Auszubildende (§ 20 Absatz 2a S. 9 SGB V), Kurzarbeiter
u. a..

3.2.2 Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Unter einmalig gezahltem Arbeitsentgelt sind alle Zuwendungen zu verstehen, die dem
Arbeitsentgelt (§ 14 SGB V) zuzurechnen sind und die nicht flir die Arbeit in einem
einzelnen Entgeltabrechnungszeitraum gezahlt werden (§ 23a Absatz 1 Satz 1 SGB V).
Erfasst sind alle Bezlige, die nicht jeden Monat zu erwarten sind, sondern aus besonderem
Anlass, zu einem bestimmten Zweck oder als einmalige Anerkennung gewahrt werden.
Hierzu gehdren unter anderem Gewinnanteile (Tantiemen), Gratifikationen,
Urlaubsgeld, Weihnachtszuwendungen, Urlaubsabgeltungen und Zuwendungen aus
besonderen Anlassen, soweit sie Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung
darstellen.

§ 23a Absatz 1 Satz 2 SGB IV konkretisiert den Begriff des einmaligen Arbeitsentgeltes.
Hierunter fallen nicht Zuwendungen, wenn sie

1. Ublicherweise zur Abgeltung bestimmter Aufwendungen des Beschaftigten, die auch in
Zusammenhang mit der Beschaftigung stehen
= z. B. kostenfreie Kontenfiihrung und erstattete Kontenfiihrungsgebiihren

2. als Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht Uberwiegend fir den Bedarf
seiner Beschaftigten hergestellt, vertrieben oder erbracht werden und monatlich in
Anspruch genommen werden konnen
= z. B. Belegschaftsrabatte, freie oder verbilligte Flugreisen, wenn sie den Mitarbeitern
monatlich zuflief3en

3. als sonstige Sachbezlige, die monatlich gewahrt werden
= geldwerte Vorteile nach § 3 Sozialversicherungsentgeltverordnung

oder
4. als vermogenswirksame Leistungen
vom Arbeitgeber erbracht werden.
Die unter Nummer 1 — 4 genannten Bezlige gehoren damit zum laufenden Arbeitsentgelt.
Urlaubsabgeltungen sind Vergutungen, die fur nicht beanspruchten Urlaub gezahlt werden.
Als einmaliges Arbeitsentgelt werden sie unter Beachtung von § 23a Absatz 2 SGB |V der

Beitragsberechnung zu Grunde gelegt und bei der Berechnung von kurzfristigen
Lohnersatzleistungen (insbesondere Arbeitslosengeld und Krankengeld) bertcksichtigt.

3. Entgelt
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Abfindungen, die als Entschadigung fir den Wegfall kiinftiger Verdienstmdglichkeiten durch
den Verlust des Arbeitsplatzes gezahlt werden, stellen kein Arbeitsentgelt im Sinne des
§ 14 SGB IV dar und unterliegen damit nicht der Beitragspflicht in der Sozialversicherung.
Eine solche Abfindung ist namlich zeitlich nicht mehr der friilheren Beschaftigung
zuzuordnen. Dies gilt ebenso fir Ausgleichszahlungen bei verklrzten Kiindigungsfristen,
wenn der AN vor Ablauf derselben gegen niedrigeren Lohn bei einer anderen Firma ein
neues BV annimmt.

Dagegen gehoéren Abfindungen bei Erhalt des Arbeitsplatzes (z. B. wegen Verringerung
der Arbeitszeit oder wegen Gehaltseinbullen beziehungsweise Verschlechterung von
Arbeitsbedingungen) zum einmalig gezahlten Arbeitsentgelt.

Zahlungen zur Abgeltung vertraglicher Anspriiche, die der Arbeitnehmer bis zum Zeitpunkt
der Beendigung der Beschaftigung erworben hat (zum Beispiel Nachzahlungen von wahrend
der Beschaftigung erzieltem Arbeitsentgelt sowie Urlaubsabgeltungen) sind als
Arbeitsentgelt zu behandeln und dem beendeten Beschaftigungsverhaltnis zuzuordnen
(vergleiche zu der zeitlichen Zuordnung von Arbeitsentgelt Studientext Nummer 3 "Beitrags-
und Meldeverfahren").

Einmalige Einnahmen sind bei Feststellung der Entgelthéhe fiir den Ubergangsbereich dann
zu bertcksichtigen, wenn sie aus der zu beurteilenden Beschaftigung stammen und mit
hinreichender Sicherheit (Tarifvertrag, betriebliche Ubung) mindestens einmal jahrlich zu
erwarten sind. Folglich zahlen Jubildumszuwendungen oder einmalige Zuwendungen aus
,;uhenden BV* (z. B. bei Wehrdienst oder Elternzeit) nicht dazu.

3.2.3 Kein Arbeitsentgelt

In § 17 Absatz 1 S. 1 Nummer 1 SGB |V ist geregelt, dass das Bundesministerium fur Arbeit
und Soziales (BMAS) durch Rechtsverordnung festlegen kann, dass gewisse einmalige
Einnahmen oder laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschiisse oder ahnliche Einnahmen, die
zusatzlich zu Lohnen oder Gehiltern gewahrt werden, ganz oder teilweise nicht dem
Arbeitsentgelt zuzurechnen sind.

Gemal Satz 2 dieser Regelung soll eine weitgehende Ubereinstimmung mit den
Regelungen des Steuerrechts (= lohnsteuerrechtlicher Entgeltbegriff) sichergestellt werden.
Das BMAS hat hiervon in Gestalt des § 1 Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV)
Gebrauch gemacht. Hierin wird bestimmt, dass die genannten einmaligen Einnahmen oder
laufenden Sondereinnahmen grundsatzlich dann nicht dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind,
wenn sie lohnsteuerfrei sind. Hierdurch wird eine weitgehende Ubereinstimmung mit den
Regelungen des Steuerrechts erreicht. Im Wesentlichen unterliegen damit steuerpflichtige
Bezlige auch der Beitragspflicht.

Kein Arbeitsentgelt liegt gemaR § 1 Absatz 1 S. 1 Nummer 16 SvEV beispielsweise vor bei
der Gewahrung von

steuerfreien Aufwandsentschadigungen gemaf § 3 Nummer 12 EStG aus 6ffentlichen
Kassen

Einnahmen aus nebenberuflichen Tatigkeiten als Ubungsleiter, Erzieher, Betreuer oder
vergleichbaren nebenberuflichen Tatigkeiten, aus nebenberuflichen kiinstlerischen
Tatigkeiten oder der nebenberuflichen Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen
bis zur H6he von insgesamt 3.000,00 EUR im Kalenderjahr (sog. Ubungsleiterpauschale,
§ 3 Nummer 26 EStG)

Einnahmen flr ehrenamtliche Tatigkeiten gemal § 3 Nummer 26a EStG, die nicht nach
§ 3 Nummer 26 EStG beglinstigt sind (sog. Ehrenamtspauschale) bis zur Héhe von
insgesamt 840,00 EUR im Kalenderjahr.

3. Entgelt
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Weiterhin sind vom Arbeitgeber gezahlte Zulagen oder Zuschlage fir Sonn-, Feiertags-
oder Nachtarbeit bis zu einem gewissen Prozentsatz des Grundlohnes steuer- und damit
auch sozialversicherungsfrei. Dies gilt, soweit das Entgelt, aus dem sie berechnet werden,
den Betrag von 25 EUR fur jede Stunde nicht tbersteigt (§ 1 Absatz 1 Nummer 1 SvEV).
Schmutz- oder Staubzulagen, steuerpflichtige Reisekostenanteile sowie Uberstunden- und
Mehrarbeitsvergitungen und das wahrend des Urlaubs weitergezahlte urspringliche Entgelt
sind dagegen beitragspflichtiges Entgelt des Beschaftigten.

Abschlielend bleibt zu diesem Themenkomplex festzustellen, dass erst die Einheit von
Beschaftigungsverhaltnis und Entgeltzahlung die VP kraft Gesetzes gemal § 1 Satz 1
Nummer 1 SGB VI auslést. Fehlt eines der geforderten Kriterien (BV oder Entgelt), besteht
grundsatzlich (das heif3t mit Ausnahme der im folgenden Kapitel behandelten
Ausbildungsverhaltnisse und der Falle des § 7 Absatz 3 SGB IV) keine VP.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer B. ist seit 01.04.2025 bei der Firma C beschaftigt. Sein Verdienst
betragt monatlich 2.000,00 EUR brutto. AuRerdem erhalt er eine monatliche
Schichtzulage von 750,00 EUR und vermdgenswirksame Leistungen in Héhe von
27,00 EUR. B. hat Anspruch auf Urlaubsgeld in Hohe von 1.000,00 EUR und auf
Weihnachtsgeld in Hoéhe von 1.500,00 EUR. Wegen des weiten Anfahrtsweges zahlt
die Firma einen Fahrtkostenzuschuss von 50,00 EUR je Monat. Aus Anlass eines
Firmenjubilaums erhalt jeder Mitarbeiter am 30.09.2025 eine Zuwendung von
250,00 EUR. Zusatzlich engagiert sich B. im Sportverein seines Wohnortes und
erhalt als nebenberuflicher FuRballtrainer eine monatliche Pauschale von 100,00
EUR.

Wie hoch ist

a) das laufende Arbeitsentgelt

b) das einmalige Arbeitsentgelt

von B? Aus welchen Bestandteilen setzt es sich jeweils zusammen?

Lésung:

Das laufende Arbeitsentgelt betragt insgesamt 2.827,00 EUR, das einmalige
Arbeitsentgelt belauft sich auf 2.750,00 EUR (vergleiche Tabelle). Die Pauschale des
Sportvereins fallt unter die sog. Ubungsleiterpauschale nach § 3 Nummer 26 EStG und
ist steuerfrei, sodass ein Arbeitsentgelt nach § 14 Absatz 1 Satz 1 SGB IV nicht vorliegt
(§ 17 Absatz 1 Nummer 1 SGB IV i. V. m. § 1 Absatz 1 Nummer 16 SvEV).

zu a) zu b)
Lohn 2.000,00 EUR Urlaubsgeld 1.000,00 EUR
Schichtzulage 750,00 EUR Weihnachtsgeld 1.500,00 EUR
Vermogenswirksame Jubildumszuwendung 250,00 EUR
Leistungen 27,00 EUR 2.750,00 EUR
Fahrtkostenzuschuss 50,00 EUR

2.827,00 EUR

3. Entgelt
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AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
14. Aus welchen Bestandteilen setzt sich das Arbeitsentgelt zusammen?

15. Welche Einnahmen gehéren zum laufenden und welche zum einmaligen
Arbeitsentgelt?

16. In welchen Fallen liegt kein Arbeitsentgelt vor?

3. Entgelt
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4. Versicherungspflicht fiir Ausbildungsverhaltnisse

LERNZIELE
» Sie kénnen das Vorliegen von VP bei Ausbildungsverhaltnissen bestimmen.

» Sie kénnen die verschiedenartigen Ausbildungsverhaltnisse beschreiben.

4.1 Voraussetzungen der Versicherungspflicht

Als sozialversicherungsrechtlich relevante Beschaftigung gilt auch der Erwerb beruflicher
Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrungen im Rahmen betrieblicher Berufsbildung

(§ 7 Absatz 2 SGB V). Der wichtigste Unterschied zur VP eines Arbeithehmers gegen
Entgelt besteht darin, dass berufliche Ausbildungsverhiltnisse seit 01.06.1945 auch ohne
Entgeltzahlung Pflichtbeitragszeiten in der gesetzlichen Rentenversicherung bewirken.
Diese Rechtsfolge basiert auf folgenden Vorschriften

a) 01.06.1945 bis 30.06.1965 > § 247 Absatz 2a SGB VI
ohne Beitragsleistung

b) 01.03.1957 bis 31.12.1991 > § 1227 Absatz 1 Nummer 1 RVO
mit Beitragsleistung

c¢) ab 01.01.1992 > § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI
mit Beitragsleistung

Abbildung 6: Versicherungspflicht bei Berufsausbildung

Betriebliche Berufsausbildung

ab 01.06.1945 - auch ohne Entgelt

Gilt als Beschaftigung
i Sinne von § 7 Abs. 2 SGB IV

{ l !

Lédste Versicherungspflicht aus Bewirkte Versicherungspflicht Fiihrt zur Versicherungspflicht
vom 01.06.1945 bis 30.06.1965 vom 01.03.1957 bis 31.12.1991 ab 01.01.1992
auch bei fehlender mit Beitragszahlung mit Beitragszahlung
Beitragszahlung
=§ 247 Abs. 2a SGB VI =§1227 Abs. 1 Nr. 1 RVO =§1Nr. 1SGBVI

4. Versicherungspflicht fiir Ausbildungsverhiltnisse
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Von der Méglichkeit der Befreiung von der Versicherungspflicht ist dieser Personenkreis
ausdriicklich ausgenommen (§ 6 Absatz 1b Satz 5 SGB VI). Auch die Regelung zum
Ubergangsbereich ist fiir zur Berufsausbildung Beschéftigte nicht anwendbar (§ 20 Absatz
2a Satz 9 SGB V).

§ 247 Absatz 2a SGB VI lasst trotz fehlender Beitragszahlung die Anerkennung von
Pflichtbeitragszeiten flr grundsatzlich der VP unterliegende Lehr- und
Ausbildungsverhaltnisse im Zeitraum 01.06.1945 bis 30.06.1965 zu, wobei es auf den Grund
der fehlenden Beitragsleistung nicht ankommt. Es werden somit auch
Beitragshinterziehungen geheilt.

Die Beurteilung der VP von bis 31.12.1991 zurlickgelegten Lehrzeiten erfolgt auch nach
Inkrafttreten des SGB VI noch anhand der bis zum 31.12.1991 geltenden RVO-Vorschriften,
weil versicherungsrechtliche Tatbesténde stets nach dem Recht zu beurteilen sind, das zum
Zeitpunkt ihres Zurlcklegens galt. Aus diesem Grunde werden auch bis 31.12.1991 liegende
Beschaftigungen von Arbeithehmern gegen Entgelt von § 1227 Absatz 1 Nummer 1 RVO
beziehungsweise § 2 AVG erfasst, die aber im Wesentlichen zu § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI
inhaltsgleich sind.

4.2 Zur Berufsausbildung Beschaftigte

Der Begriff ,Berufsausbildung“ ist in § 1 Absatz 3 Berufsbildungsgesetz (BBiG) definiert.
Diese muss die berufliche Handlungsfahigkeit fiir die Auslibung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit in einem geordneten Ausbildungsgang vermitteln und den Erwerb der
erforderlichen Berufserfahrungen ermdglichen.

Die Berufsausbildung wird durchgefuhrt in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren
Einrichtungen auRerhalb der Wirtschaft, insbesondere des 6ffentlichen Dienstes, der
Angehoérigen freier Berufe und in Haushalten (betriebliche Berufsausbildung - § 2 Absatz 1
Nummer 1 BBiG). Teile der Berufsausbildung kénnen auch (in der Regel bis zu einem
Viertel) im Ausland durchgefiihrt werden (§ 2 Absatz 3 BBIiG).

Betriebliche Berufsausbildung ist dann gegeben, wenn ein AG Trager der Ausbildung ist
und der Azubi wie ein sonstiger AN in den Ausbildungsbetrieb integriert ist.

Uberbetriebliche Berufsausbildung - diese fiihrt ebenfalls zur VP nach

§ 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI - liegt vor, wenn sich der AG zur Vermittlung einer
berufspraktischen Ausbildung Uberbetrieblicher Statten (z. B. Ausbildungszentren) bedient
und auf diese Weise die von ihm vertraglich geschuldete Berufsausbildung vermitteln Iasst.
§ 2 Absatz 1 BBiG erfasst auch auBerbetriebliche Berufsausbildungen (vergleiche hierzu
§ 1 Satz 5 SGB VI, erlautert im Kapitel 4.4).

Die Beschaftigung muss einer geregelten beruflichen Ausbildung dienen und entsprechend
geleitet sein. Berufsbildung erfasst die Begriffe Berufsausbildungsvorbereitung,
Berufsausbildung, berufliche Fortbildung und berufliche Umschulung (§ 1 Absatz 1 BBIiG).

Dabei steht nach der Rechtsprechung nicht die Arbeit gegen Entgelt, sondern der
Ausbildungszweck im Vordergrund. Es muss aber ein Beschaftigungsverhaltnis bestehen,
das vor allem durch die personliche Abhangigkeit des Auszubildenden
(Weisungsgebundenheit und Eingliederung in den Betrieb) gepragt ist. Die Uberwachung der
praktischen Arbeitsaufgaben durch den Ausbilder ist hierzu erforderlich.

Indiz fUr das Vorliegen eines Ausbildungsverhaltnisses ist der Abschluss eines
Ausbildungsvertrages zwischen Ausbilder und Auszubildendem und die Eintragung in das
Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse (§§ 10 ff. BBiG).
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Auch bei Ausbildungen im elterlichen Betrieb oder bei Verwandten lasst ein ordnungsgemarn
geschlossener Ausbildungsvertrag auf ein echtes Beschaftigungsverhaltnis und damit
verbunden auf die VP gemal § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI schlie3en. In der Vergangenheit
gendugte hierflr eine Lehranzeige an die Handwerkskammer oder bei landwirtschaftlichen
Lehrverhaltnissen an das Landwirtschaftsamt.

Von den betrieblichen Berufsausbildungen sind die allgemeinen Schulverhaltnisse
abzugrenzen. Alleinige und tGberwiegende Schul- oder Fachschulbesuche, die zwar eine
Fachausbildung anstreben, stellen weder ein Arbeitsverhaltnis noch ein BV dar und werden
deshalb von der VP nicht erfasst.

Betriebliche Ausbildung erfolgt im Gegensatz zu weiten Bereichen der schulischen
Ausbildung (theoretisch-systematische Ausbildung) regelmaRig durch Vermittlung von
Kenntnissen und Fertigkeiten anhand der jeweils anfallenden Praxisaufgaben. Ob es sich um
eine betriebliche oder schulische Berufsausbildung handelt, ist nach den tatsachlichen
Gegebenheiten anhand des Gesamtbildes zu beurteilen. Abgrenzungskriterien sind u. a.

das Uberwiegen der praktischen Ausbildung zum theoretischen Unterricht,
Vergutungs- und Urlaubsanspruch

und

Leistungserbringung von wirtschaftlichem Wert durch den Auszubildenden.

Schwesternschilerinnen, die in einem Krankenhaus beschaftigt werden, unterliegen
allerdings der VP gemal § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI. Das Gleiche gilt fir
Ausbildungsverhaltnisse von Krankenpflegern, Hebammen und Altenpflegern. Hier liegt
keine Schulausbildung vor, weil diese Ausbildungen nach den mafigeblichen Vorschriften
Uberwiegend praktischer Natur sind.

Fir alle Gbrigen ,echten” Schulausbildungszeiten (Schule, Fachschule, Hochschule) ist das
Vorliegen von Anrechnungszeiten zu prifen (§ 58 Absatz 1 Nummer 4 SGB VI — vergleiche
Studientext Nummer 20 "Rentenrechtliche Zeiten").

§ 7 Absatz 2 SGB |V erfasst auch Beschaftigungen zum Erwerb beruflicher Kenntnisse,
Fertigkeiten oder Erfahrungen von Praktikanten, Volontaren und Anlernlingen im Rahmen
betrieblicher Berufsausbildung.

Praktikanten sind in der Regel Personen, die sich im Rahmen einer schulischen Ausbildung
in einem Unternehmen praktische Kenntnisse aneignen, die der Vorbereitung, Unterstitzung
oder Vervollstandigung der Ausbildung fiir den kinftigen Beruf dienen. Der Eintritt von VP fir
diese Personen ist davon abhangig, wann beziehungsweise aus welchem Grund das
Praktikum abgeleistet wird (vergleiche Studientext Nummer 5 "Versicherungsfreiheit").

Erfolgt das Praktikum im Rahmen eines Beschaftigungsverhaltnisses, besteht VP im
Rahmen der Berufsausbildung gemaf § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI. Davon ist regelmafig
auszugehen, wenn die Praktika nicht von der Regelung des § 5 Absatz 3 SGB VI erfasst
sind.

Einer Berufsausbildung steht die berufliche Umschulung fir einen anerkannten
Ausbildungsberuf nach den Vorschriften des Berufsbildungsgesetzes (§ 1 Absatz 5 und
§§ 58 ff. BBiG) gleich. Umschdler sollen zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigt
werden.

Fir die Teilnehmer an Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben besteht folglich VP nach § 1
Satz 1 Nummer 1 SGB VI, wenn diese eine betriebliche Ausbildung erhalten. Wird die
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Umschulung im Rahmen von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit Anspruch auf
Gewahrung von Ubergangsgeld durchgefiihrt, entsteht in der Regel zusatzlich VP nach
§ 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI, wobei hier die fir den Umschuler guinstigere Regelung
Anwendung findet.

Beispiel 1:

Vor Beginn des Studiums leistete B. ein vorgeschriebenes betriebliches Praktikum
vom 01.07.2024 bis 31.12.2024 ab.

Losung:

Als zur Berufsausbildung Beschaftigter (§ 7 Absatz 2 SGB V) war B.
versicherungspflichtig gemal § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI.

Beispiel 2:

C. soll zu einem spateren Zeitpunkt das Unternehmen seines Vaters leiten. Hierfur
sind gewisse betriebliche Erfahrungen notwendig, die er sich in einem anderen
Betrieb aneignen soll. Eine Vergltung hierfur erhalt C. nicht. An die betriebsublichen
Arbeitszeitregelungen ist er nicht gebunden.

Losung:

VP gemal § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI besteht nicht, da es sich nicht um ein
Beschaftigungsverhaltnis im Sinne des § 7 Absatz 2 SGB IV handelt.

Die Berufsausbildungsvorbereitung (§§ 1 Absatz 2, 69 Absatz 1, 68 Absatz 1 BBiG) steht
grundsatzlich einer Berufsausbildung nicht gleich (= in der Regel schulische Ausbildung). Im
Rahmen einer Malinahme zur Teilhabe am Arbeitsleben kann aber hier VP nach den in
diesem Zusammenhang geltenden Vorschriften entstehen.

4.3 Teilnehmer an dualen Studiengangen

Nach § 1 Satz 5 Nummer 2 SGB VI stehen Teilnehmer an dualen Studiengangen den
Beschaftigten zur Berufsausbildung nach § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI gleich.

Ein duales Studium verbindet die betriebliche Aus- und Weiterbildung oder bisherige
Berufstatigkeit mit einem theoretischen Studium an einer Hochschule (Universitat oder
Fachhochschule) oder Berufsakademie in 6ffentlicher oder privater Tragerschaft. Duale
Studiengange beinhalten anders als herkdbmmliche Studiengange neben den theoretischen
Lernphasen regelmafig einen hohen Anteil an Lernphasen in betrieblicher Praxis, der
abhangig von Studiengang und Hochschule variiert. Zu den weiteren Merkmalen eines
dualen Studiums gehéren eine vertragliche Bindung, haufig in Form eines Ausbildungs-,
Studien-, Praktikanten- oder Arbeitsvertrages, zwischen dem Studierenden und dem
Unternehmen sowie die Zahlung einer Vergiitung und/oder die Ubernahme etwaiger
Studiengebuhren durch den Betrieb.

Mit der Regelung in § 1 Satz 5 Nummer 2 SGB VI wird sichergestellt, dass ab 01.01.2012
einheitlich alle Teilnehmer an allen Formen von dualen Studiengédngen wahrend der
gesamten Dauer des Studienganges, das heilst sowohl wahrend der Praxisphasen als auch
wahrend der Studienphasen, als Beschaftigte gelten. Die Regelung tragt der Tatsache
Rechnung, dass einheitliches Merkmal dualer Studiengange die enge Verzahnung zwischen
theoretischem Unterricht an der Hochschule oder Akademie und der praktischen Phase im
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Ausbildungsbetrieb, das hohe Mal an Praxisphasen sowie typischerweise die Zahlung einer
Vergltung vom Arbeitgeber an die Studierenden ist. Diese Umstande rechtfertigen es, die
Studienteilnehmer sozialversicherungsrechtlich so zu behandeln wie die zur
Berufsausbildung Beschéaftigten.

4.4 Auszubildende in auBerbetrieblichen Einrichtungen

Obwohl bereits durch die Rechtsanwendung bei der VP fir Personen zur Berufsausbildung
(§ 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI) abgedeckt, sah sich der Gesetzgeber durch die Abanderung
des S. 5 Nummer 1in § 1 SGB VI zu einer Klarstellung veranlasst, nachdem eine
gegenteilige BSG-Entscheidung zunachst Rechtsunsicherheit hervorgerufen hatte. Das BSG
verneinte darin namlich das Vorliegen einer Beschaftigung zur Berufsausbildung, wenn diese
nicht in einer dem Betrieb angegliederten Bildungseinrichtung durchgefihrt wird.

In der Regel werden solche Ausbildungen nach dem SGB Il geférdert
(Benachteiligtenforderung wegen Lernbeeintrachtigung oder sozialer Benachteiligung).

§ 1 Satz 5 Nummer 1 SGB VI bestatigt ausdriicklich, dass auch Auszubildende, die in
einer auBerbetrieblichen Einrichtung nach dem Berufsbildungsgesetz (vergleiche § 2
Absatz 1 Nummer 3 BBiG) im Rahmen eines Ausbildungsvertrages ausgebildet werden,
kraft Gesetzes der VP unterliegen. Eine aulerbetriebliche Berufsausbildung liegt vor, wenn
diese von verselbststandigten, nicht einem Betrieb angegliederten Bildungseinrichtungen
durchgeflihrt wird.

Die Regelung in § 1 Satz 5 Nummer 1 SGB VI ist auch anzuwenden, wenn ein
Ausbildungsabschnitt von einem Betriebspraktikum in einem Produktions- oder
Dienstleistungsbetrieb abgedeckt wird, dieses aber Teil der Ausbildung bei der
Bildungseinrichtung ist.

4.5 Praxisintegrierte Ausbildungen

Mit der Einfihrung des § 1 Satz 5 Nummer 3 SGB VI zum 01.07.2020 wurde klargestellt,
dass auch Auszubildende in praxisintegrierten Ausbildungen der Versicherungspflicht
unterliegen. Betroffen sind oftmals Ausbildungen im Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialbereich, bei denen Abschnitte schulischen Unterrichts mit betrieblichen Praxiseinheiten
verkniipft sind (Blockphasen). Ahnlich wie bei den dualen Studiengéngen richtete sich die
Beurteilung der Versicherungspflicht nach dem Uberwiegenden Zeitanteil (Theorie — Praxis)
beziehungsweise danach, ob die Regelungen und Vorgaben der praktischen Ausbildung
vornehmlich durch die Schule erfolgten.

Versicherungspflicht nach § 1 Satz 1 SGB VI entsteht seither in diesen Fallen, sobald ein

Ausbildungsvertrag geschlossen wurde und Anspruch auf eine Ausbildungsvergitung
besteht.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

17. Wodurch unterscheiden sich Ausbildungsverhaltnisse bezlglich des Eintritts der VP
von Beschaftigungsverhaltnissen als Arbeitnehmer?

18. Welche Ausbildungsverhaltnisse werden vom Begriff "Berufsausbildung" erfasst?

19. Welche Personenkreise werden im Rahmen der Gleichstellung fur die
Versicherungspflicht gemaR § 1 Satz 5 SGB VI erfasst?
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5. Als beschaftigt geltende Personen — behinderte Menschen

LERNZIELE

» Sie kénnen die Voraussetzungen fiir den Eintritt von VP fir behinderte Menschen
bestimmen.

» Sie kdnnen Beginn und Ende der VP festlegen.

Obwohl kein echtes Beschaftigungsverhaltnis gegen Entgelt — wie Ublicherweise zwischen
versicherungspflichtigen Arbeithehmern und Arbeitgebern — besteht, unterstellt § 1 Satz 4
SGB VI fir die in § 1 Satz 1 Nummer 2 bis 4 SGB VI genannten Personen eine
Beschaftigung. Sie gelten als Beschaftigte in den Bereichen des Versicherungs-, Beitrags-
und Leistungsrechts. Ihre VP entsteht ebenso wie die der Arbeithnehmer oder
Auszubildenden kraft Gesetzes.

Die Vorschriften Uber die Befreiung von der Versicherungspflicht wegen Geringfiigigkeit
finden fir nach § 1 Satz 1 Nummer 2 bis 4 SGB VI Versicherte (vergleiche Abschnitte 5.1
und 5.2) keine Anwendung (§ 6 Absatz 1b Satz 5 SGB VI).

Ein Uberblick Uber den Kreis der als abhangig beschaftigt geltenden Personen
veranschaulicht nachfolgende Abbildung 7:

Abbildung 7: Als beschaftigt geltender Personenkreis

§1Satz 4 SGBVI
Als Beschiftigte gelten:

Personenin Mitglieder geistlicher
Behinderte Menschen Einrichtungen der Genossenschaften,
§15atz 1 Nr. 2 5GB VI Jugendhilfe etc. Diakonissen u.s.w.
§1Satz 1 Nr. 3 SGB VI § 1Satz 1 Nr. 4SGB VI

...die flr eine E bs-
G sl ..wahrend ihres

...in anerkannten tatigkeit befahigt - e
Werkstitten oder werden sollen; Dienstes fir die
; i i Gemeinschaft oder
in Anstalten, Heimen auch im Rahmen . i
u.s.w. mit einem gewissen der unterstitzten pnE e
Restleistungsvermigen Beschaftigung auflerschulischen
(§ 55 SGB IX] Ausbildung

Die VP Behinderter wurde ab 01.07.1975 durch das Gesetz lber die Sozialversicherung
behinderter Menschen eingeflhrt. Seit dem Inkrafttreten des SGB VI richtet sich die VP
behinderter Menschen nach § 1 Satz 1 Nummer 2 SGB VI.

Der Kreis der nicht nur voriibergehend (= mit hoher Wahrscheinlichkeit fiir einen Zeitraum
von mehr als sechs Monaten) behinderten Menschen ergibt sich aus § 2 Absatz 1 SGB IX.
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Als behinderte Menschen sind solche Personen anzusehen, deren Teilhabe am Leben in der
Gesellschaft beeintrachtigt ist. Die Behinderung kann kdrperlicher, geistiger oder seelischer
Art sein. Zu den korperlich behinderten Menschen zahlen auch Blinde und Sehbehinderte.

5.1  Beschaftigung in anerkannten Werkstatten

Voraussetzung flr das Entstehen der VP gemal} § 1 Satz 1 Nummer 2 SGB VI ist die
Aufnahme und Eingliederung in eine der genannten Einrichtungen zur Ausubung einer
wirtschaftlich verwertbaren Arbeitsleistung. Die Behinderung allein ist folglich nicht
ausreichend.

Dabei mussen bei § 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a SGB VI die Werkstatten ausdricklich
anerkannt sein (vergleiche §§ 219, 225 SGB IX) beziehungsweise muss es sich um
Blindenwerkstatten im Sinne des § 226 SGB 1X handeln. Die Bundesagentur flr Arbeit flhrt
ein Verzeichnis der anerkannten Werkstatten fir behinderte Menschen.

Wo oder wie (Art und Umfang) der behinderte Mensch in der Werkstéatte beschaftigt wird
(vergleiche §§ 220, 221 SGB IX), ist fir den Eintritt der VP belanglos. Ebenso spielen
Beschaftigungsdauer und der tatsachliche wirtschaftliche Wert der Arbeit keine Rolle. Auch
muss fur die Beschaftigung kein Entgelt gezahlt werden. Ausreichend ist die Aufnahme des
behinderten Menschen oder Blinden in die Werkstatte zum Zweck der Beschaftigung. VP
besteht also flr Tatigkeiten im Arbeitsbereich (§ 58 SGB 1X), ebenso wahrend des sog.
Eingangsverfahrens und im Berufsausbildungsbereich (§ 57 SGB IX).

AuBerhalb der Werkstatten fuhrt die Arbeit behinderter Menschen dann zur VP, wenn die
Tatigkeiten in Heimarbeit fur eine der genannten Einrichtungen durchgefihrt werden.

Wird die Beschaftigung vortubergehend (bis zu drei Wochen) unterbrochen, bleibt die VP
bestehen. Dies gilt fur die ersten drei Wochen auch bei langerer Unterbrechung, wenn diese
nicht von vornherein feststand. Bei medizinischen Teilhabeleistungen mit UGG-Bezug und
VP nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI ist diese Regelung nicht anzuwenden.

Die VP beginnt mit der Beschéaftigungsaufnahme in der Werkstéatte. Wird diese nach der
Werkstattenverordnung erst zu einem spateren Zeitpunkt anerkannt, beginnt die VP mit der
(ggf. auch vorlaufigen) Anerkennung. Das VP-Ende richtet sich nach dem Ende der
Beschaftigung.

Beispiel:

A. wurde ab 14.03.2025 in einer anerkannten Werkstatte flr behinderte Menschen
aufgenommen und bt seit 25.03.2025 taglich drei Stunden eine Beschaftigung als
Kichenhilfe aus.

Losung:

A. unterliegt seit 25.03.2025 der VP gemal § 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe a SGB
VI, weil die Beschaftigung in einer anerkannten Werkstatte ausgelbt wird und Art,
Dauer sowie tatsachliche wirtschaftliche Verwertbarkeit der Beschaftigung
unbeachtlich sind. Sie gilt als Beschéftigte nach § 1 Satz 4 SGB VI.

Auch geringfligige Beschaftigungen des genannten Personenkreises in anerkannten
Werkstatten oder in Heimarbeit flr diese begriinden VP. Eine Befreiung von der VP aufgrund
Geringfugigkeit ist nach § 6 Absatz 1b Satz 5 SGB VI ausdricklich nicht mdglich.
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Werden behinderte Menschen im Anschluss an eine Beschaftigung in einer nach dem SGB
IX anerkannten Werkstatt in einem Inklusionsbetrieb (§§ 215 ff. SGB 1X) beschaftigt,
unterliegen sie ab diesem Zeitpunkt der VP nach § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI, weil
Inklusionsbetriebe nicht unter den Begriff ,gleichartige Einrichtungen fir anerkannte
Werkstatten® fallen.

5.2 Beschaftigung in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen

§ 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b SGB VI bewirkt VP fir behinderte Menschen, die wegen
der Behinderung in Anstalten, Heimen oder gleichartigen Einrichtungen untergebracht sind
und dort beschaftigt werden.

Personen, die in einem regularen Beschaftigungsverhaltnis bei diesen Stellen stehen, sind
dagegen nach Nummer 1 der genannten Vorschrift versicherungspflichtig.

Anstalten, Heime und gleichartige Einrichtungen sind solche, die nach ihrer
Zweckbestimmung Personen, die wegen ihrer kdrperlichen, geistigen oder seelischen
Eigenschaften der Betreuung oder Erziehung bediirfen, betreuten Aufenthalt gewahren.
Hierzu gehdren — soweit nicht Krankenhauspflege gewahrt wird — Heil- und
Pflegeanstalten, Pflegeheime und Landeskrankenhduser, nicht dagegen Altersheime und
allgemeine Krankenhauser. Wer als Trager dieser Einrichtungen fungiert (Gemeinde, Bezirk,
Caritas usw.), ist belanglos.

VP besteht nur dann, wenn Beschaftigung und Unterbringung in diesen Einrichtungen
gegeben sind. Die alleinige Unterbringung bedingt keine VP.

Um von einer versicherungspflichtigen Beschaftigung im Sinne des § 1 Satz 1 Nummer 2
Buchstabe b SGB VI sprechen zu kénnen, muss in gewisser RegelmaBigkeit eine Leistung
erbracht werden, die einem Fiinftel der Leistung eines voll erwerbsfahigen
Beschaftigten in gleichartiger Beschaftigung entspricht. Dabei ist nicht die Arbeitszeit,
sondern der wirtschaftliche Wert der Leistung maf3gebend. Die geforderte "gewisse
RegelmaRigkeit" besteht dann, wenn der Versicherte durchschnittlich 15 Wochenstunden
beschaftigt wird. Im Ubrigen wird diese Entscheidung im Einzelfall getroffen.

Auf die Art der Arbeit (zum Beispiel in der Kiiche oder der Verwaltung, hierzu zahlen nach
dem Gesetzeswortlaut auch Dienstleistungen fur den Trager der Einrichtung) kommt es fur
die Beurteilung der VP nicht an. Die vom behinderten Menschen zu erbringende Leistung
muss nicht die Merkmale einer Beschaftigung aufweisen. Unerheblich ist, in welcher Héhe
Arbeitsentgelt gezahlt wird

Beginn und Ende der VP sind vom Beginn beziehungsweise Ende der Beschaftigung
abhangig. Zeiten des Krankengeldbezuges unterbrechen das Beschaftigungsverhaltnis. Hier
muss gepruft werden, ob VP gemaR § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI eintritt. Dagegen
unterbricht Urlaub das BV nicht.

Trifft die VP nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI im Rahmen von Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben mit einer VP nach § 1 Satz 1 Nummer 2 SGB VI zusammen, ist die VP mit der
hoéheren Beitragsleistung vorrangig (§ 3 Satz 5 SGB VI).
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Beispiel:

B. ist wegen seiner Behinderung in einem Pflegeheim untergebracht. Er arbeitet seit
01.04.2025 wochentlich 20 Stunden als Helfer in der hauseigenen Schreinerei.
Entgelt wird ihm hierfur gezahilt.

Lésung:

B. ist seit 01.04.2025 versicherungspflichtig nach § 1 Satz 1 Nummer 2 Buchstabe b
SGB VI, weil er in der Einrichtung in gewisser RegelmaRigkeit (mehr als 15
Wochenstunden) eine Arbeitsleistung erbringt, die mindestens einem Flinftel der
Leistung eines gleichartigen voll Erwerbsfahigen entspricht. Er gilt als Beschaftigter
nach § 1 Satz 4 SGB VI.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
20. Welche Personenkreise gelten als Beschaftigte gemal § 1 Satz 4 SGB VI?

21. Nach welchen Kriterien richtet sich die VP behinderter Menschen?

5. Als beschiftigt geltende Personen — behinderte Menschen
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6. Zustandigkeit der Rentenversicherungstrager

Das Gesetz zur Organisationsreform in der Gesetzlichen Rentenversicherung (RVOrgG)
beinhaltete ab 01.01.2005 eine vollige Neugestaltung der Zustandigkeitsregelungen.

Wahrend bis zur Rechtslage am 31.12.2004 die Art der Beschaftigung fur die Beurteilung der
Zustandigkeit mafigeblich war (Arbeiter oder Angestellter), ist dies seit 01.01.2005 nicht mehr
von Bedeutung. Ausgehend von einem einheitlichen Leistungsrecht und Versichertenbegriff
wurde die historisch bedingte, nicht mehr zeitgemafile Zuordnung nach den Kriterien Arbeiter
und Angestellte aufgegeben.

§ 125 Absatz 1 SGB VI legt fest, dass die Aufgaben der gesetzlichen Rentenversicherung
von folgenden Tragern wahrgenommen werden:

Abbildung 8: Trager der gesetzlichen Rentenversicherung

Deutsche Rentenversicherung

allgemeine u. knappschaftliche Rentenversicherung

Bundestrager
§ 125 Abs. 2 SGB VI

14 Regionaltrager

| — Deutsche Rentenversicherung Bund

Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See

Dabei treten alle Trager einheitlich unter dem Oberbegriff ,Deutsche Rentenversicherung*
auf. Die Namen der Regionaltrager setzen sich seit 01.10.2005 aus der Bezeichnung
,Deutsche Rentenversicherung“ und einer angefligten Regionalbezeichnung fir den
jeweiligen Zustandigkeitsbereich zusammen (vergleiche Abb. 8), wobei hier die Moglichkeit
weiterer Zusammenschlisse der Regionaltrager besteht (§§ 141, 142 SGB VI).

In der ,Deutschen Rentenversicherung Bund“ schlossen sich zum 01.10.2005 die bisherige
Bundesversicherungsanstalt flir Angestellte und der Verband Deutscher
Rentenversicherungstrager zusammen. § 125 Absatz 2 Satz 2 SGB VI stellt hierzu klar, dass
dieser Trager neben den allgemeinen Aufgaben auch die in § 138 SGB VI bezeichneten
Grundsatz- und Querschnittsaufgaben sowie die gemeinsamen Angelegenheiten der Trager
der Deutschen Rentenversicherung wahrnimmt.
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Ebenfalls zum 01.10.2005 erfolgte der Zusammenschluss von Bundesknappschaft,
Bahnversicherungsanstalt und Seekasse zur ,Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-
Bahn-See“. Hierzu gehort seit 01.01.2009 auch die Seemannskasse (§§ 137a, 137b SGB
VI). Zum 01.01.2025 wurde zudem die Kinstlersozialkasse in das Verbundsystem der
Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See integriert. Bezlglich der Aufteilung
der Zustandigkeiten in der allgemeinen Rentenversicherung beziehungsweise der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See wird auf den Studientext Nummer 1
"Sozialversicherung" verwiesen.
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7. Versicherungspflicht flir sonstige Versicherte

LERNZIELE
» Sie kénnen den Kreis der sonstigen versicherungspflichtigen Personen bestimmen.

» Sie kénnen die Voraussetzungen fiir den Eintritt und das Ende der VP bei sonstigen
Versicherten erlautern.

§ 3 SGB VI bezieht unter gewissen Voraussetzungen Personen, die
sozialversicherungsrechtlich nicht in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen, in die VP kraft
Gesetzes ein. Sie werden als "sonstige Versicherte" bezeichnet. Die VP erstreckt sich auf die
in Abbildung 9 dargestellten Personenkreise.

Abbildung 9: Sonstige Versicherte

Sonstige Versicherte
§3SGBVI

Personen mit Kindererziehungszeiten
§3Satz 1 Nr. 1 SGB VI

Nicht erwerbsmaBig tatige Pflegepersonen
§ 3Satz 1 Nr. 1aSGB VI

Wehr- oder Zivildienstleistende
§3Satz 1 Nr. 2SGB VI

Einsatzgeschadigte
§ 3Satz 1 Nr. 2aSGB VI

Beziehervon Ubergangsgebiihrnissen
§ 3 Satz 1 Nr. 2b SGB VI

Bezieher von Entgeltersatzleistungen
§3Satz1Nr. 3SGB VI

Organ- und Gewebespender
§ 3 Satz 1 Nr. 3a SGB VI

Bezieher von Vorruhestandsgeld
§3Satz 1 Nr. 4SGB VI

§ 3 SGB VI trat am 01.01.1992 in Kraft. Nummer 1a der Vorschrift wurde durch das Pflege-VG
(SGB XIl) mit Wirkung ab 01.04.1995 angeflgt.

Die VP Wehr- und Zivildienstleistender im Beitrittsgebiet ist bereits seit 03.10.1990 nach den
Voraussetzungen des § 3 Satz 1 Nummer 2 SGB VI zu beurteilen. Seit 18.12.2007 erstreckt
sich die VP auch auf bestimmte wahrend des Wehrdienstes gesundheitlich geschadigte
Personen (Nummer 2a). Zum 01.07.2011 wurde durch das Wehrrechtsanderungsgesetz die
gesetzliche Wehrpflicht und auch der ersatzweise zu leistende Zivildienst ausgesetzt.
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Neu eingefihrt zum 01.08.2012 wurde die VP nach § 3 Satz 1 Nummer 3a SGB VI aufgrund
der Anderung des Transplantationsgesetzes, wonach Regelungen zur sozialen Absicherung
von Organspendern geschaffen wurden. Ebenfalls neu hinzugekommen ist die VP fur den
Bezug von Pflegeunterstitzungsgeld gemal § 3 Nummer 3 SGB VI, die ab 01.01.2015
entstehen kann.

Die Versicherungspflicht fir Bezieher von Ubergangsgebiihrnissen fiir enemalige Soldaten
auf Zeit (§ 3 Satz 1 Nummer 2b SGB VI) wurde mit Wirkung vom 01.01.2021 eingefuhrt.

Im Hinblick auf die Relevanz in der Ausbildung innerhalb der Deutschen Rentenversicherung
wird auf die Personenkreise der Organ- und Gewebespender (§ 3 Nummer 3a SGB VI) und
der Bezieher von Vorruhestandsgeld (§ 3 Nummer 4 SGB VI) nicht ndher eingegangen.

7.1 Kindererziehungszeiten (KEZ)

Sofern KEZ (§ 56 SGB VI) anzurechnen sind, entsteht fur diese Zeiten VP gemalf § 3 Satz 1
Nummer 1 SGB VI. Fiur wen und in welchem Umfang KEZ bericksichtigt werden kénnen,
ergibt sich aus den §§ 56, 249, 249a SGB VI. Neben der VP wegen KEZ kann auch eine
weitere VP z. B. als Beschaftigter oder Entgeltersatzleistungsbezieher bestehen. Die
Betroffenen sind dann Mehrfachversicherte.

Der Themenkomplex KEZ wird ausfihrlich in Kapitel 8 behandelt.
7.2 VP fir nicht erwerbsmaBig tatige Pflegepersonen

Durch das Gesetz zur sozialen Absicherung des Risikos der Pflegebedurftigkeit wurde als
neue eigenstandige Saule der Sozialversicherung die Pflegeversicherung ab 01.01.1995
eingefihrt und in das SGB X| aufgenommen. Trager der sozialen Pflegeversicherung sind
die bei den Krankenkassen errichteten Pflegekassen. Seit 01.04.1995 sind nach § 3 Satz 1
Nummer 1a SGB VI Pflegepersonen in der gesetzlichen Rentenversicherung
versicherungspflichtig, das heif3t, bei Vorliegen der Voraussetzungen haben die Trager der
Pflegeversicherung fur Personen, die Pflegetatigkeiten ausuben, Pflichtbeitrdge zu zahlen.
Damit endeten mit dem 31.03.1995 fir Pflegepersonen die ab 01.01.1992 geschaffenen
Regelungen der Anrechnung von Pflegeberlicksichtigungszeiten (§ 249b SGB VI)
beziehungsweise die Moglichkeiten, freiwillige Beitrage in Pflichtbeitrage umzuwandeln oder
Pflichtbeitrage aufzustocken (§ 279e SGB VI i. d. F. bis 31.12.2011).

Durch das Pflege-Neuausrichtungsgesetz trat eine weitere Anderung ein. Ab 01.01.2013
bestand flr eine Pflegeperson auch dann VP, wenn der Mindestumfang von 14 Stunden nur
durch die Pflege mehrerer Pflegebedurftiger (sog. ,Additionspflege®) erreicht wird.

Durch das Zweite Pflegestarkungsgesetz traten zum 01.01.2017 zahlreiche Neuerungen im
Bereich der Pflegeversicherung in Kraft, die auch die Beurteilung der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung betreffen. Die nachfolgenden Ausflihrungen betreffen
ausschlieB8lich den Rechtsstand ab 01.01.2017.

7.2.1 Voraussetzungen

Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung besteht nach § 3 Satz 1
Nummer 1a SGB VI fir Personen in der Zeit, in der sie einen oder mehrere Pflegebedurftige
mit mindestens Pflegegrad 2 wenigstens zehn Stunden wdchentlich, verteilt auf mindestens
zwei Tage in der Woche, in ihrer hauslichen Umgebung nicht erwerbsmafig pflegen, wenn
der Pflegebedirftige Anspruch auf Leistungen aus der sozialen oder einer privaten
Pflegepflichtversicherung hat.

Die nachfolgende Abbildung zeigt die Voraussetzungen auf, die zur Pflege-VP fiihren. In den
folgenden Abschnitten werden die Voraussetzungen naher erlautert.
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Abbildung 10: Voraussetzungen der Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI

Versicherungspflicht der Pflegeperson

§3Satz 1Nr. 1aSGBVI

Pflege eines oder mehrerer
Pflegebediirftiger mit mind. Pflegegrad 2

Pflegeperson [§ 19 SGB XI |
nicht erwerbsmafig tatig

Pflegetatigkeit wenigstens 10 Stunden,
verteilt auf mindestens 2 Tage wichentlich

— Pflege in hduslicher Umgebung

Anspruch des Pflegebedirftigen auf
p—= | eistungen der sozialen oder privaten
Pflegeversicherung

Eine neben der Pflegetdtigkeit ausgeiibte
= Erwerbstatigkeit darf regelmaBig nicht
mehr als 30 Stunden wochentlich betragen

7.2.1.1 Pflege eines Pflegebediirftigen

Die Pflegebeduirftigkeit eines Menschen ist in § 14 SGB Xl definiert. Pflegebeddrftig sind
hiernach Personen, die gesundheitlich bedingte Beeintrachtigungen der Selbstandigkeit oder
der Fahigkeiten aufweisen und deshalb der Hilfe durch andere bediirfen.

Es muss sich um Personen handeln, die kérperliche, kognitive oder psychische
Beeintrachtigungen oder gesundheitlich bedingte Belastungen oder Anforderungen nicht
selbstandig kompensieren oder bewaltigen kénnen. Die Pflegebedurftigkeit muss auf Dauer,
voraussichtlich fir sechs Monate, und mit mindestens einer Schwere gemaf § 15 SGB Xl
bestehen. Die Pflegebedirftigkeit sowie der Pflegegrad werden von den Pflegekassen und
dem Medizinischen Dienst (MD) festgestellt. Die Rentenversicherungstrager sind an die
Entscheidung der Pflegekasse oder des privaten Versicherungsunternehmens
verfahrensrechtlich gebunden.

Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung flir eine nicht erwerbsmaRige
Pflegetatigkeit kann nur eintreten, wenn fur den Pflegebedurftigen mindestens der
Pflegegrad 2 festgestellt wurde.

7.2.1.2 Pflegeperson

Pflegepersonen sind nach Definition des § 19 SGB Xl Personen, die nicht erwerbsmafRig
einen Pflegebedirftigen oder mehrere Pflegebediirftige i. S. d. § 14 SGB XI wenigstens zehn
Stunden wdchentlich, verteilt auf regelmafig mindestens zwei Tage in der Woche, pflegen.

Zu den Pflegepersonen in diesem Sinne gehoren in erster Linie Familienangehorige,
Verwandte, aber auch Nachbarn, Freunde und sonstige ehrenamtliche Helfer. Darliber
hinaus kénnen auch Berufstatige beziehungsweise Selbstandige Pflegepersonen im Sinne
des § 19 SGB XI sein, wenn trotz der Berufstatigkeit beziehungsweise selbstandigen
Tatigkeit eine angemessene Versorgung und Betreuung des Pflegebedirftigen sichergestellt
wird. Eine Absicherung dieser Personen in der gesetzlichen Rentenversicherung erfolgt
allerdings nur dann, wenn die parallel zur Pflege ausgelbte Erwerbstatigkeit regelmafig
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30 Stunden in der Woche nicht tbersteigt; auf die Art der anderweitigen Erwerbstatigkeit
kommt es dabei nicht an (§ 3 Satz 3 SGB VI). Dies gilt auch dann, wenn die anderweitige
Beschaftigung/ selbstandige Tatigkeit im Ausland (auch EU/EWR) ausgelbt wird. Auch
wahrend der bis zur Héchstdauer von sechs Monaten mdéglichen Arbeitszeitfreistellung
(Pflegezeit nach dem Pflegezeitgesetz) bleibt die sozialversicherungsrechtliche Absicherung
unter den obigen Voraussetzungen bestehen.

Als Pflegeperson kann nur eine Person in Betracht kommen, die das 15. Lebensjahr
vollendet hat, vorausgesetzt die jugendliche Pflegeperson ist in der Lage, die erforderliche
Grundpflege und hauswirtschaftliche Versorgung in geeigneter Weise sicherzustellen.

Jugendliche im Freiwilligen Sozialen Jahr oder im Freiwilligen Okologischen Jahr im Sinne
des JFDG beziehungsweise Personen, die einen Bundesfreiwilligendienst leisten und in
diesem Zusammenhang eine Pflegetatigkeit austiben, sind keine Pflegepersonen im Sinne
des § 19 SGB XI. Ebenfalls nicht zu den Pflegepersonen gehéren Pflegekrafte, die die
Pflegetatigkeit nur deshalb austiben, weil die eigentliche Pflegeperson zum Beispiel wegen
Erholungsurlaub, Krankheit oder anderen Griinden an der Pflege gehindert ist. Gleiches gilt
auch, wenn bei Aufnahme einer Pflegetatigkeit bereits feststeht, dass sie nur vortibergehend
(nicht mehr als zwei Monate beziehungsweise 60 Tage) ausgeubt wird.

Nicht zu den Pflegepersonen gehoéren ferner hauptamtliche Pflegekrafte im Sinne der §§ 71
Absatz 1, 72, 77 Absatz 1 und Absatz 2 SGB Xl| sowie Pflegepersonen, die nach § 2
Nummer 2 SGB VI versicherungspflichtig sind. Auch Ordensangehdérige sind in der Regel
keine Pflegepersonen, soweit sie Pflegebedirftige innerhalb der Ordensgemeinschaft im
Rahmen des kirchlichen Auftrages beziehungsweise ihres Glaubensbekenntnisses
versorgen.

Die VP nicht erwerbsmalig tatiger Pflegepersonen nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI
kommt auch dann zustande, wenn die Pflegeperson den Pflegebediirftigen auerhalb des
Gebietes der Bundesrepublik Deutschland, aber innerhalb eines anderen EU-/EWR-Staates
oder der Schweiz pflegt.

Aulerhalb der EU, des EWR oder der Schweiz lebende Pflegepersonen sind von der VP des
§ 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI allerdings nicht erfasst.

7.2.1.3 Nicht erwerbsmaBige Pflege

Bei der Pflegetatigkeit von Familienangehdrigen oder Verwandten ist grundsatzlich von ,nicht
erwerbsmaRiger Pflege” auszugehen, weil diese in der Regel keine eigene Uber das
Pflegegeld hinausgehende Vergltung erhalten.

Wird die Pflegetatigkeit durch sonstige Personen erbracht (z. B. Nachbarn, Bekannte) ist
"NichterwerbsmaRigkeit" anzunehmen, wenn die Pflegeperson ein Entgelt hierfir erhalt, das
dem Umfang der Pflegetétigkeit entsprechende Pflegegeld nicht Gbersteigt.

§ 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI erfasst nicht Personen, die Pflegetatigkeiten nach dem
objektiven Erscheinungsbild als Erwerb betreiben, also hierdurch Arbeitseinkommen oder
Entgelt aus einem echten BV erzielen (z. B. angestellte Pflegekrafte der Caritas).

Pflegetatigkeiten sind dann erwerbsmaRig, wenn sie Teil der Berufstétigkeit der
Pflegeperson sind oder dazu dienen, den Lebensunterhalt der Pflegeperson ganz oder
teilweise zu sichern. Dies umfasst alle Formen der professionellen, entgeltlichen Pflege
durch gelernte Pflegefachkrafte im Sinne des § 71 Absatz 3 SGB XI (Krankenpfleger,
Altenpfleger usw.) oder pflegerische Hilfskrafte mit ausreichender Berufserfahrung. Ubt eine
erwerbsmaRig tatige Person neben ihrer Berufstatigkeit eine nicht erwerbsmaRige
Pflegetatigkeit aus, schlielt dies die Versicherungspflicht nicht generell aus.
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ErwerbsmaRigkeit ist jedenfalls immer dann anzunehmen, wenn die Pflege regelmaBig
gegen eine vereinbarte Vergiitung erfolgt und diese Verglitung die Hohe des
Pflegegeldes Ubersteigt.

Abbildung 11: Nicht erwerbsmaRige Pflege durch Familienangehérige und Verwandte

Pflegeperson =

Familienangehariger/Verwandter
= in der Regel nicht erwerbsmaflig

Versicherungspflicht der Pflegeperson
nach § 3Satz 1 Nr. 1a SGB VI
bei Erfiullung der sonstigen Voraussetzungen

Eine gesetzliche Definition der Nichterwerbsmalfigkeit enthalt § 3 Satz 2 SGB VI. Danach
gelten Pflegepersonen, die fur ihre Tatigkeit von den Pflegebedurftigen ein Arbeitsentgelt
erhalten, das den Umfang des Pflegegelds im Sinne des § 37 SGB Xl nicht Ubersteigt, als
nicht erwerbsmaRig tatig. Sie sind insoweit nicht nach § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI
versicherungspflichtig, sondern — sofern auch die weiteren Voraussetzungen erflllt sind -
nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI.

Die nachfolgenden Grenzwerte (Abbildung 12) gelten auch in den Fallen der
Kombinationsleistung (§ 38 SGB Xl) oder der Pflegesachleistung (§ 36 SGB XI) nicht als
Uberschritten, wenn sich das gezahlte Arbeitsentgelt (,Pflegegeld) in den Grenzen des § 37
SGB Xl bewegt.

Pflegepersonen sind immer dann versicherungspflichtig nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI,
wenn sie fur ihre Pflegetatigkeit entweder keine Zuwendung erhalten oder die finanzielle
Anerkennung die Hohe des Pflegegeldes der jeweiligen Pflegestufe nicht Ubersteigt.

Im Einzelnen ergeben sich fir die Nichterwerbsmafigkeit einer Pflegetatigkeit pro KM die in
folgender Abbildung aufgeflihrten ,Anerkennungs-Grenzbetrage®.

Besteht der Anspruch nicht fur den vollen KM, ist der Geldbetrag entsprechend zu kirzen,
wobei der KM mit 30 Tagen anzusetzen ist. Das Pflegegeld wird bis zum Ende des
Kalendermonats geleistet, in dem der Pflegebedurftige verstirbt (§ 37 Absatz 2 SGB Xl). Dies
fuhrt aber nicht zu einem Fortbestehen der VP Uber den Todestag hinaus.

Teilen sich mehrere Pflegepersonen die Pflegetéatigkeit, ist bei Prifung der Anerkennungs-
Grenzbetrage das gezahlte Entgelt anteilig im Verhaltnis zum Umfang der Pflegetatigkeit zu
berucksichtigen.
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Wird der jeweilige Anerkennungs-Grenzbetrag (insbesondere von fremden Pflegepersonen)
Uberschritten, ist die Voraussetzung ,nicht erwerbsmaRige Pflege® nicht mehr erflllt.
Vielmehr ist zu prifen, ob ein abhangiges BV oder eine selbstandige Erwerbstatigkeit
vorliegt.

Abbildung 12: Unschadliches Arbeitsentgelt fiir nicht erwerbsmaRige Pflegetatigkeit

Pflegegrad 2 Pflegegrad 3 Pflegegrad 4 Pflegegrad 5
erhebliche schwere schwerste schwerste
Beeintrachtigungen der Beeintrachtigungen der Beeintrachtigungen der Beeintrachtigungen der
Selbstardigkeit oder der Selbstandigkeit oder der Selbstandigkeit oder der Selbstandigkeit oder der
Fahigkeiten Fahigkeiten Fahigkeiten Fahigkeiten mit besonderen

Anforderungen an die
pflegerische Versorgung

347,- EUR 599,- EUR 800,- EUR 990,- EUR

Fiihrt zur Versicherungspflicht der Pflegeperson

rach § 3 5atz 1 Nr. 1a SGB VI
bei Erfiillung der sonstigen Voraussetzunger

7.2.1.4 Umfang der Pflegetatigkeit

Die soziale Absicherung kommt nur fur Pflegepersonen in Betracht, die einen oder mehrere
Pflegebediirftige mit mindestens Pflegegrad 2 wenigstens zehn Stunden wochentlich,
verteilt auf regelmaRig mindestens zwei Tage in der Woche, nicht erwerbsmaRig pflegen.

In dem bis 31.12.2012 geltenden Recht musste die wochentliche Mindeststundenzahl durch
die Pflege fir einen Pflegebediirftigen erfillt werden. In der Zeit vom 01.01.2013 bis
31.12.2016 konnte die erforderliche Mindeststundenzahl durch Zusammenrechnung des
Pflegeaufwandes fiir mehrere Pflegebedurftige erreicht werden (sog. ,Additionspflege®).

Der Umfang der notwendigen Pflegestundenzahl ist dem Gutachten des Medizinischen
Dienstes (MD) zu entnehmen. Bei der Feststellung des erforderlichen Umfangs der
Pflegetatigkeit sind alle pflegerischen Malhahmen in den in § 14 Absatz 2 SGB X
genannten Bereichen Mobilitat, kognitive und kommunikative Fahigkeiten, Verhaltensweisen
und psychische Problemlagen, Selbstversorgung, Bewaltigung von und selbstandiger
Umgang mit krankheits- oder therapiebedingten Anforderungen und Belastungen, Gestaltung
des Alltagslebens und sozialer Kontakte einschlieBlich Hilfen bei der Haushaltsfuhrung (§ 14
Absatz 3 SGB XI) zu bertcksichtigen. Hierzu zahlen daher seit 1. Januar 2017 nach § 36
SGB Xl nicht mehr nur Verrichtungen im Bereich der kdrperbezogenen Pflegemallinahmen
und der Hilfen bei der Haushaltsflihrung, sondern auch pflegerische
Betreuungsmaflnahmen. Demnach ist z. B. die Hilfe zur Erfullung kommunikativer
Bedurfnisse, die Beférderung beziehungsweise Begleitung eines Pflegebedlirftigen von der
Wohnung zur Einrichtung der Tages- oder Nachtpflege, zu kulturellen Veranstaltungen oder
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die Begleitung bei Besuchen von Freunden und Bekannten fir die Feststellung der
Pflegestundenzahl ebenfalls anzurechnen.

Teilen sich zwei oder mehrere Personen die Pflege eines Pflegebedirftigen (z. B. wegen der
Schwere der Pflegebedurftigkeit), besteht fir jede Pflegeperson die Mdglichkeit der sozialen
Absicherung, sofern sie — jeweils fir sich gesehen — die Pflegetatigkeit regelmaRig
mindestens 10 Stunden, verteilt auf mindestens zwei Tage, wochentlich ausibt. Die
erforderliche wdchentlich zehnstiundige Pflegetatigkeit kann dabei auch durch Addition mit
der Pflegetatigkeit fir eine weitere pflegebediirftige Person erreicht werden.

Beispiel 1:

Eine Person mit erheblichen Beeintrachtigungen (Pflegegrad 2) wird zu Hause
wdchentlich an insgesamt 60 Stunden nicht erwerbsmaRnig gepflegt. A. Gbernimmt
die Pflege von Montag bis Donnerstag mit taglich 10 Stunden. B. pflegt am Freitag
an 10 Stunden, C. pflegt Samstag und Sonntag an jeweils 5 Stunden.

Losung:

A. ist Pflegeperson (§ 19 SGB Xl), da hier der erforderliche Mindestumfang von 10
Stunden mit Verteilung auf zwei Tage in der Woche erreicht wird. B. pflegt zwar in
einem Umfang von 10 Stunden, jedoch verteilt sich der Aufwand nicht auf
regelmafig zwei Tage in der Woche, womit B. nicht als Pflegeperson angesehen
werden kann. C. ist ebenfalls Pflegeperson, da der erforderliche Mindestumfang von
10 Stunden, verteilt auf regelmaRig zwei Tage in der Woche, erreicht wird.

Beispiel 2:

A. pflegt seine GroBmutter (Pflegegrad 3) jeweils am Montag an 4 Stunden, seinen
Grolvater (Pflegegrad 3) jeweils am Donnerstag an 6 Stunden.

Losung:

A. ist Pflegeperson (§ 19 SGB XIl), da der erforderliche Mindestumfang von 10
Stunden, verteilt auf regelmaflig zwei Tage in der Woche, erreicht wird. Es handelt
sich um eine Additionspflege, da der Umfang durch die Zusammenrechnung der
Pflegezeit flr zwei Pflegebediirftige erreicht wird.

Beispiel 3:

Der Pflegebedarf einer schwer beeintrachtigten Person (Pflegegrad 3) liegt bei 28
Stunden in der Woche. A. pflegt an 18 Stunden in der Woche, verteilt auf zwei Tage,
B. pflegt 10 Stunden an einem Tag. A. pflegt zusatzlich eine weitere erheblich
pflegebediirftige Person an 6 Stunden an einem Tag in der Woche. B. (ibt keine
weiteren Pflegetatigkeiten aus.

Lésung:

Der erforderliche Mindestumfang der Pflegetéatigkeit wird von A. in der ersten
Pflegetatigkeit (18 Stunden verteilt auf zwei Tage) erfullt. Eine Zusammenrechnung
des Pflegeaufwands von mindestens 10 Stunden woéchentlich, verteilt auf zwei Tage
in der Woche, mit dem Pflegeaufwand von weniger als 10 Stunden wdéchentlich,
verteilt auf zwei Tage, findet trotzdem statt. Die 6 Stunden Pflegeaufwand fir den
zweiten Pflegebediirftigen zahlen somit zum Gesamtpflegeaufwand. B. Uibt die

7.

Versicherungspflicht fiir sonstige Versicherte



Versicherungspflicht Beschaftigter und sonstiger Versicherter 45/100

Pflege zwar im Mindestumfang von 10 Stunden, jedoch nicht an regelmaRig zwei
Tagen in der Woche aus und ist daher nicht versicherungspflichtig.

Eine Additionspflege liegt auch dann vor, wenn der Mindestpflegeumfang bereits aufgrund
einer Pflegetéatigkeit und in einer weiteren Pflegetatigkeit nur aufgrund der
Zusammenrechnung der Pflegetatigkeiten erreicht wird. Regelmaligkeit in der Pflege wird
auch unterstellt, wenn die Tatigkeit der Pflegeperson wochentlich oder mehrwéchentlich
wechselt, wobei dann der Mindestaufwand im Wochendurchschnitt 10 Stunden, verteilt auf
zwei Tage in der Woche, betragen muss.

Beispiel 4:

Der Pflegebedarf einer erheblich beeintrachtigen Person (Pflegegrad 2) liegt bei 10
Stunden wdchentlich bei einem taglichen Ansatz von 2 Stunden von Montag bis
Freitag. Die Pflege wird von A. und B. im wdchentlichen Wechsel ausgeubt.

Lésung:

Die Pflegetatigkeit wird weder von A. noch von B. im Wochendurchschnitt an
regelmafig 10 Stunden ausgetibt. VP besteht fir die jeweilige Pflegeperson deshalb
nicht durchgehend, sondern nur in den jeweiligen Pflegephasen, in denen die
Kriterien Mindeststundenzahl 10 und Verteilung auf zwei Tage in der Woche erfillt
sind.

Beispiel 5:

Eine schwer beeintrachtigte Person (Pflegegrad 3) wird zu Hause im wéchentlichen
Wechsel von A. und B. jeweils von Montag bis Donnerstag taglich 5 Stunden,
insgesamt 20 Stunden gepflegt.

Lésung:

Rentenversicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI besteht fir A. und
B. durchgehend, weil die Tatigkeit jeder Pflegeperson an regelmaRig
durchschnittlich 10 Stunden, verteilt auf mindestens zwei Tage in der Woche
ausgeubt wird.

Bei der Prifung des Pflegeaufwands im Wochendurchschnitt ist der Pflegeaufwand mehrerer
Pflegetatigkeiten auch dann zusammenzurechnen, wenn die jeweiligen Pflegetatigkeiten
bereits in den einzelnen Pflegephasen den Mindestpflegeumfang erreichen und zur
Versicherungspflicht fihren, da die Versicherungspflicht aufgrund einer einzelnen
Pflegetatigkeit auch die Versicherungspflicht in den tbrigen Pflegetatigkeiten begriindet.

Beispiel 6:

Der Pflegeaufwand fiir einen erheblich Pflegebediirftigen (Pflegegrad 2) liegt bei

12 Stunden, verteilt auf vier Tage in der Woche. A. und B. teilen sich die Pflege im
wdchentlichen Wechsel. B. pflegt dartber hinaus einen weiteren erheblich
Pflegebedirftigen (Pflegegrad 2) im Umfang von 8 Stunden, verteilt auf zwei Tage in
der Woche.
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Lésung:

Die gemeinsame Pflegetatigkeit wird weder von Pflegeperson A. noch von
Pflegeperson B. im Wochendurchschnitt an regelmafig mindestens 10 Stunden
ausgelibt. Dies gilt fur die Pflegeperson B. auch in deren zweiter Pflegetatigkeit. Die
Pflegeperson A. erreicht den Mindestpflegeumfang zwar nicht durchgehend im
Wochendurchschnitt, jedoch in den jeweiligen Pflegephasen. Die Pflegeperson B.
erreicht aufgrund der wochentlichen Pflege in der zweiten Pflegetatigkeit in der
Addition der beiden Pflegetatigkeiten auch im Wochendurchschnitt den
Mindestpflegeumfang.

Selbst bei internatsmaRiger Unterbringung des Pflegebedirftigen (z. B. in einem Pflegeheim)
kann bei Rickkehr in den hauslichen Bereich (z. B. am Wochenende) weiter eine gewisse
Regelmaligkeit der Pflege gegeben sein, wenn die Mindestpflegezeit von 10 Stunden
wdchentlich, verteilt auf mindestens zwei Tage, eingehalten wird. Dies gilt auch, wenn der
Mindestpflegeumfang bei einer Additionspflege nur durch die Pflege mehrerer
Pflegebedurftiger erreicht wird.

Beispiel 7:

Ein schwer Pflegebedurftiger (Pflegegrad 3) mit einem Pflegeaufwand von 42
Stunden/ Woche ist in der Regel jedes Wochenende zu Hause. Die Pflege wird am
Wochenende an beiden Tagen von A. im Umfang von 19 Stunden ausgedibt.

Losung:
Rentenversicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI besteht fur A.

durchgehend, weil die Pflegetatigkeit an regelmaflig mindestens 10 Stunden
wochentlich, verteilt auf zwei Tage, ausgelbt wird.

Beispiel 8:

Der Pflegeaufwand fir einen schwer Pflegebedurftigen (Pflegegrad 3) liegt bei 21
Stunden/ Woche. Trotz internatsmafiger Unterbringung ist er in der Regel jedes
zweite Wochenende (Freitag bis Sonntag) zu Hause. Dabei wird er von einer
Pflegeperson im Umfang von 9 Stunden gepflegt. Daneben pflegt die Pflegeperson
einen weiteren erheblich Pflegebedirftigen (Pflegegrad 2) regelmafig 8 Stunden/
Woche, verteilt auf zwei Tage.

Losung:

Keine der beiden Pflegetatigkeiten erreicht fir sich die 10-Stundengrenze, verteilt auf
mindestens zwei Tage, im Wochendurchschnitt oder in der jeweiligen Pflegephase. Die
Pflegetatigkeiten der Pflegeperson sind daher zusammenzurechnen. Insgesamt
werden sie im Wochendurchschnitt an 12,5 Stunden, verteilt auf mindestens zwei
Tage, ausgelbt. Der erforderliche Mindestumfang der Pflegetatigkeit von 10 Stunden,
verteilt auf mindestens zwei Tage in der Woche, wird somit erreicht. Aufgrund der
Zusammenrechnung der beiden Pflegetéatigkeiten besteht durchgehend VP nach

§ 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI.

7.
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Die VP nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI setzt neben dem wdchentlichen Mindestumfang
eine gewisse — im Gesetz nicht ausdricklich benannte — Dauerhaftigkeit der Pflegetatigkeit
voraus. Dauerhaft wird eine Pflege ausgeubt, wenn sie auf mehr als zwei Monate
beziehungsweise 60 Tage im Jahr angelegt ist.

Daraus folgt, dass gelegentliche oder voriibergehende Pflegetatigkeiten, die nicht auf
Dauer, d. h. nicht auf langer als zwei Monate angelegt sind (wie Ersatzpflege bei Urlaub
oder Krankheit der Pflegeperson), nicht versicherungspflichtig sind. Anders verhalt es sich
nur, wenn die einzelnen Pflegezeitraume unter zweimonatiger Dauer immer wiederkehren
und damit die Pflegetatigkeit vorausschauend insgesamt zur Dauertatigkeit wird
(Intervallpflege).

Ob eine Pflegetatigkeit gelegentlich oder voriibergehend beziehungsweise auf Dauer (langer
als zwei Monate beziehungsweise 60 Tage) angelegt ist, muss bei Aufnahme der
Pflegetatigkeit im Wege einer vorausschauenden Betrachtungsweise beurteilt werden. Dabei
werden bei der Additionspflege die Anforderungen an die Dauerhaftigkeit der Pflege fiir jede
einzelne Pflegetatigkeit gestellt.

Die ersatzweise ausgelbte Pflegetatigkeit bei Urlaub oder Krankheit der eigentlichen
Pflegeperson durch Personen, die mit dem Pflegebediirftigen bis zum 2. Grade verwandt
oder verschwagert sind oder mit ihm in hauslicher Gemeinschaft leben, wird in der Regel
zwar ,nicht erwerbsmafig“ ausgeubt (§ 39 SGB Xl), ist wegen der zeitlichen Beschrankung
auf sechs Wochen im Kalenderjahr jedoch nicht auf Dauer angelegt und fuhrt daher nicht zur
VP nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI.

7.2.1.5 Hausliche Pflege

Voraussetzung fur die Anerkennung als Pflegeperson im Sinne des § 19 SGB Xl ist ferner,
dass die Pflegetatigkeit in hauslicher Umgebung durchgefiihrt wird. Hierbei ist es
unerheblich, ob die Pflegetatigkeit im Haushalt des Pflegebedurftigen, im Haushalt der
Pflegeperson, im Haushalt einer dritten Person oder einem Altenwohnheim erfolgt (§ 36
Absatz 1 SGB XI). Halt sich der Pflegebedlirftige in einem Wohnheim fir behinderte
Menschen oder einer vergleichbaren Einrichtung fur behinderte Menschen auf und wird er im
planmafigen und regelmafligen Abstand (Wochenende, Ferien) ,zu Hause" gepflegt, ist in
dieser Zeit ,hausliche Umgebung“ anzunehmen. Bei vollstationarer Pflege in einer
Pflegeeinrichtung (vergleiche § 71 Absatz 2 SGB XI) ist dagegen hausliche Umgebung
auszuschliel3en.

7.2.1.6 Leistungen aus der sozialen oder privaten Pflegeversicherung

Als Leistungen der Pflegeversicherung fur den Pflegebeddrftigen kommen hauptsachlich
Pflegegeld (§ 37 SGB Xl), die Kombinationsleistung (§ 38 SGB XI) und Tages- und
Nachtpflege (§ 41 SGB Xl) in Betracht. Aber auch Pflegesachleistungen (§ 36 SGB XI)
schlieRen die VP nicht generell aus. Gleiches gilt, wenn der Pflegebedurftige privat
krankenversichert ist und entsprechende Leistungen (§ 28 SGB XIl) von der PKV bezieht.
Sollte der Leistungsanspruch des Pflegebedirftigen wegen des Bezuges vergleichbarer
Leistungen nach anderen Vorschriften ruhen (§ 34 Absatz 1 Nummer 2 SGB XI), ist die
Voraussetzung "Leistung der Pflegeversicherung" dennoch erfullt.

Der Bezug einer Pflegeleistung nach den Regelungen des SGB XlI (Sozialhilfe) ist dagegen
keine Leistung der Pflegeversicherung und fuhrt deshalb nicht zur VP nach § 3 S. 1 Nummer
1a SGB VI. Die Gewahrung von Arbeitsentgelt an die Pflegeperson in zuldssiger Hohe
(vergleiche Abschnitt 7.2.1.3) steht dem Eintritt der VP nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI
nicht entgegen (§ 3 Satz 2 SGB VI).
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7.2.2 Versicherungspflicht

Fur den Eintritt der VP mussen die vorherigen erlauterten Voraussetzungen im Abschnitt
7.2.1 kumulativ erfillt sein. Die Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI
schlie®t das Entstehen oder den Fortbestand von Rentenversicherungspflicht nach anderen
Vorschriften nicht aus, so dass eine Mehrfachversicherung méglich ist. Die Auslibung von
Pflegetatigkeiten fir mehrere Pflegebedurftige fihrt zu einer Mehrfachversicherung in der
Rentenversicherung.

7.2.2.1 Antragserfordernis

Die VP als Pflegeperson kommt kraft Gesetzes zu Stande, wenn die Voraussetzungen des
§ 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI erfullt sind. Die Versicherungspflicht erfordert keinen Antrag
der Pflegeperson. Der Anspruch auf Leistungen aus der Pflegeversicherung fur die
Pflegebedirftigen setzt jedoch einen entsprechenden Antrag des Pflegebedurftigen voraus
(§ 33 Absatz 1 SGB XI). VP kann erst eintreten, wenn Leistungen aus der gesetzlichen
Pflegeversicherung gezahlt werden. Fir das Entstehen der VP nach § 3 Satz 1 Nummer 1a
SGB Vl ist ein Antrag der Pflegeperson aber nicht erforderlich.

7.2.2.2 Beginn und Ende der Versicherungspflicht

Die Rentenversicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI beginnt grundsatzlich
mit dem Tag, an dem alle Voraussetzungen fiir die VP vorliegen. Einer Umsetzung der
Regelung durch Bescheid bedarf es - wie in allen Fallen, in denen Versicherungspflicht kraft
Gesetzes eintritt - nicht. Die Rentenversicherungspflicht endet, wenn eine der
Tatbestandsvoraussetzungen des § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI entfallt.

Solche Wegfallgriinde sind u. a.

o Wegfall der Leistungen der Pflegeversicherung
o Aufnahme des Pflegebedurftigen in eine vollstationare Pflegeeinrichtung
e Beendigung oder versicherungsschadliche Einschrankung der Pflegetatigkeit

¢ Minderung des Pflegeaufwands (auf unter 10 Stunden wdéchentlich, verteilt auf
mindestens zwei Tage) durch Hinzutritt einer weiteren Pflegeperson

e Tod des Pflegebedurftigen (VP-Ende = Todestag, trotz Pflegegeldzahlung bis Ende
des Todesmonats)

¢ Aufnahme einer mehr als 30 Std. wochentlich umfassenden Beschaftigung oder
selbstandigen Tatigkeit durch die Pflegeperson

o Pflegetatigkeit nur noch an einem Tag wdchentlich

Schadliche Unterbrechungen der Pflegetatigkeit (s. nachfolgend) oder der Eintritt von VF
(z. B. Erreichen der Regelaltersgrenze bei Altersvollrentenbezug) kénnen ebenso das Ende
der VP bewirken.

Die Versicherungspflicht besteht nach der Regelung in § 34 Absatz 3 SGB XI fiir bestimmte
Zeiten fort, in denen die Pflege aus Griinden, die in der Person des Pflegebedurftigen liegen,
nicht oder nur eingeschrankt ausgeubt werden kann.

Die VP besteht beispielsweise fort

a) bei voribergehenden Auslandsaufenthalten (Pflegeperson und —bedirftiger gemeinsam
unter Fortfihrung der Pflegetatigkeit) von bis zu sechs Wochen im Kalenderjahr (auch
wenn Pflegegeld nicht gezahlt wird - § 34 Absatz 3 SGB Xl). Dies gilt analog fir die
jeweiligen Auslandsaufenthalte bei mehreren Pflegebedirftigen (Additionspflege), da die
Unterbrechung der Pflegetatigkeit in der Person der Pflegebedurftigen begriindet ist. Ein
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vorubergehender Auslandaufenthalt der Pflegebedirftigen allein beendet dagegen die
VP,

b) fur die Dauer der hauslichen Krankenpflege (§ 37 SGB V),

c) in den ersten vier Wochen einer vollstationdren Krankenhausbehandlung oder einer
stationaren medizinischen Reha des Pflegebediirftigen beziehungsweise bei
Additionspflege jeweils vier Wochen bei mehreren Pflegebedurftigen,

d) bei Erholungsurlaub der Pflegeperson von bis zu sechs Wochen beziehungsweise 42
Pflegetage im Kalenderjahr. Die Anspruchsdauer von insgesamt sechs Wochen gilt auch
bei Additionspflegetatigkeiten, da die Unterbrechung durch die Pflegeperson begriindet
ist und es sich in diesen Fallen um ein einheitliches Versicherungsverhaltnis handelt.

Wird die Pflegetatigkeit durch Krankheit oder sonstige Griinde der Pflegeperson
unterbrochen, besteht an den Unterbrechungstagen keine Rentenversicherungspflicht. Die
Beitragsbemessungsgrundlage (§ 166 Absatz 2 SGB VI) ist in diesen Fallen um die
Unterbrechungstage zu kurzen.

Nimmt der Pflegebedirftige wahrend der Zeit der Unterbrechung die Kurzzeitpflege (§ 42
SGB XIl) oder Ersatzpflege (§ 39 SGB XI) in Anspruch, besteht aber fur den Aufnahme- und
Entlassungstag beziehungsweise ersten oder letzten Tag der Verhinderung die VP weiter.

7.2.2.3 Ausschluss

Nicht erwerbsmalig tatige Pflegepersonen, die daneben regelmafig mehr als 30 Stunden
wdchentlich — hierbei sind eventuelle Vor- und Nacharbeiten (z. B. bei Lehrern) mit zu
bertcksichtigen — beschaftigt oder selbstandig tatig sind, sind nach § 3 Satz 3 SGB VI von
der VP nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI ausgeschlossen. Auf die Art und den Ort (z. B.
EU-Ausland) der Erwerbstatigkeit kommt es dabei nicht an.

Der Ausschluss des § 3 Satz 3 SGB VI bezieht sich auf Personen, die neben ihrer
Pflegetatigkeit eine Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit ausiben. Deshalb sind
Pflegepersonen grundsatzlich nicht betroffen, die neben der Pflegetatigkeit Elterngeld,
Arbeitslosengeld, Birgergeld oder Vorruhestandsgeld beziehen. Ebenfalls von der VP nicht
ausgeschlossen werden Personen wahrend der Elternzeit.

Dagegen werden Pflegepersonen, die Krankengeld, Verletztengeld, Krankengeld der
Sozialen Entschadigung (bis 31.12.2023: Versorgungskrankengeld), Krankengeld der
Soldatenentschadigung, Ubergangsgeld oder Mutterschaftsgeld im Anschluss an eine mehr
als 30-stiindige wochentliche Beschaftigung beziehen oder sich in einer stufenweisen
Wiedereingliederung befinden, von § 3 Satz 3 SGB VI erfasst, da sie nur voribergehend an
der Fortsetzung einer Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit gehindert sind.

Die Ableistung eines Jugendfreiwilligendienstes oder ab 01.07.2011 des
Bundesfreiwilligendienstes sowie des freiwilligen Wehrdienstes steht der
Versicherungspflicht als nicht erwerbsmalig tatige Pflegeperson in einer daneben
ausgetbten Pflege entgegen, wenn diese Dienste im Umfang von mehr als 30 Stunden
wochentlich geleistet werden.

Der gesetzlich vorgeschriebene Wehr- oder Zivildienst bis 30.06.2011 fiihrte dagegen nicht
zum Ausschluss von der VP im Rahmen des § 3 Satz 3 SGB VI.

Die Pflege-VP bleibt auch bei flexiblen Arbeitszeitmodellen bestehen, wenn die Arbeitszeit
auf nicht mehr als 30 Stunden wochentlich reduziert ist, wobei beim Blockmodell
Versicherungspflicht als Pflegeperson nur wahrend der Freistellungsphase mdglich ist.
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Ebenso ist bei unbezahltem Urlaub von mehr als zwei Monaten flir die Pflegetatigkeit
Versicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI mdglich.

Auch der Bezug einer Rente aus der Alterssicherung der Landwirte oder einer
Erwerbsminderungsrente der gesetzlichen Rentenversicherung schlie3t die
Versicherungspflicht als Pflegeperson nicht aus.

Versicherungsfreiheit nach §§ 5 Absatz 1, Absatz 2 Nummer 1 und 2, Absatz 3 und 230
Absatz 8 SGB VI steht der VP von Pflegepersonen nicht entgegen. Folglich fihrt die
Auslbung einer nicht erwerbsmaRigen Pflegetatigkeit auch bei Beamten — mit Ausnahme
der Ruhestandsbeamten — und beamtenahnlichen Personen zur VP nach § 3 Satz 1
Nummer 1a SGB VI.

Versicherungsfrei in der Pflegetatigkeit ist jedoch der Personenkreis des § 5 Absatz 4 SGB
VI (insbesondere Altersvollrentner nach Erreichen der Regelaltersgrenze), mit der
Einschrankung, dass Pflegepersonen, die zwar bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze
nicht versichert waren (§ 5 Absatz 4 Nummer 3 SGB VI), denen aber KEZ anerkannt werden
- sogar selbst dann, wenn sie die Regelaltersgrenze erreicht haben -, Pflegezeiten
anzuerkennen sind. Die VP endet hier zeitlich allerdings spatestens mit Beginn der Vollrente
wegen Alters nach Erreichen der Regelaltersgrenze. Die Mdglichkeit, auf die RV-Freiheit
aufgrund des Bezugs einer Altersvollrente nach Erreichen der Regelaltersgrenze zu
verzichten, besteht nach § 5 Absatz 4 S. 2 SGB VI nur flr Beschaftigte und selbstandig
Tatige. Pflegepersonen kénnen auf die RV-Freiheit nicht verzichten (vergleiche Studientext
Nummer 5, Versicherungsfreiheit, Pkt. 2.6.4). Bei Bezug einer Altersteilrente entsteht
Versicherungspflicht gemal § 3 S. 1 Nummer 1a SGB VI auch nach Erreichen der
Altersgrenze.

Ebenso entsteht VP nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI fur Studierende, die wahrend des
Studiums neben einem Praktikum eine nicht erwerbsmafige Pflegetatigkeit austiben. VP
nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI schlief3t das Entstehen oder den Fortbestand von
Rentenversicherungspflicht nach anderen Vorschriften nicht aus, sodass bei
Pflegepersonen, die neben der Pflegetatigkeit nicht mehr als 30 Wochenstunden beschaftigt
oder selbstandig tatig sind, eine Mehrfachversicherung méglich ist.

Personen, die von der VP befreit sind (§§ 6, 231, 231a SGB VI) kénnen bei Erflllung der
Voraussetzungen des § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI versicherungspflichtige Pflegezeiten
erwerben.

7.2.2.4 Verfahren zur Feststellung der Versicherungspflicht

Laut Rechtsprechung des BSG mussen die RV-Trager Gber die VP von nicht erwerbsmalig
tatigen Pflegepersonen nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI und tber die Hohe der zu
entrichtenden Beitrage selbst entscheiden. Dies gilt auch flr der privaten Pflegeversicherung
angehorende Pflegebedirftige hinsichtlich der VP von Pflegepersonen.

Bei unstrittigen Fallen nimmt die Pflegekasse die Beitragszahlung ohne vorherige
Einschaltung des RV-Tragers von sich aus auf. Dies gilt auch in Fallen der Additionspflege.
Nachdem eine zentrale Prifstelle bei den Pflegekassen nicht vorgesehen ist, ist es deshalb
erforderlich, dass die Pflegekassen eng kooperieren und Mitteilungen tber die
Pflegepersonen austauschen, die mehrere Pflegebedlirftige pflegen.

Wird die VP nicht durchgefiihrt oder halt die Pflegekasse den Sachverhalt fur strittig, bedarf
es regelmafig einer Entscheidung des zustandigen Rentenversicherungstragers durch
rechtsbehelfsfahigen Bescheid, wobei bezliglich der Feststellung der Pflegebediirftigkeit, des
Pflegegrads und zum Umfang der von der Pflegeperson ausgelbten Pflegetatigkeit auf die
diesbezuglichen Erhebungen der Pflegekasse zurtickgegriffen wird. In eventuell folgenden
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Rechtsbehelfsverfahren ist die Pflegekasse zu beteiligen. Gleiches gilt bei relevanten
Anderungen in den Verhaltnissen (z. B. Verbesserung der Pflegesituation).

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
22. Ist der Eintritt der VP nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI antragsabhangig?
23. Unter welchen Voraussetzungen entsteht VP fir Pflegepersonen?

24. Wann ist die VP nach § 3 Satz 1 Nummer 1a SGB VI ausgeschlossen?

7.3 Wehr- und Zivildienstleistende
7.3.1 Grundlagen der Versicherungspflicht

Wurde ab 01.01.1992 (im Beitrittsgebiet ab 03.10.1990) auf Grund gesetzlicher Pflicht Wehr-
oder Zivildienst geleistet, besteht VP fur die Zeit der Dienstleistung (§ 3 Satz 1 Nummer 2
SGB VI). Bis 30.04.2005 war dies nur bei einer Dienstleistung von mehr als drei Tagen der
Fall.

Mit dem "Gesetz zur Anderung wehrrechtlicher Vorschriften 2011" wurde die allgemeine
Wehrpflicht zum 01.07.2011 aulierhalb des Spannungs- oder Verteidigungsfalles ausgesetzt.
Dies betrifft neben dem gesetzlichen Wehrdienst auch den Zivildienst. Wehrdienst kann ab
01.07.2011 grundsatzlich nur auf freiwilliger Basis geleistet werden.

Anzumerken ist jedoch, dass der gesetzliche Wehr- und Zivildienst lediglich ausgesetzt, nicht
aber abgeschafft worden sind. Diese Pflichtdienste bleiben auch weiterhin im Grundgesetz
verankert und kénnen bei Feststellung des Spannungs- oder Verteidigungsfalles (Art.

115a ff. GG) wieder aufleben. Die Regelung der VP nach § 3 Satz 1 Nummer 2 SGB VI
bleibt also weiterhin bestehen.

7.3.2 Freiwilliger Wehrdienst als besonderes staatsbiirgerliches Engagement

Seit dem 13.04.2013 kdnnen sich deutsche Frauen und Manner verpflichten, einen
freiwilligen Wehrdienst als besonderes staatsbirgerliches Engagement zu leisten (§ 58b
Soldatengesetz - SG).

Dieser freiwillige Wehrdienst besteht aus sechs Monaten freiwilligem Wehrdienst als
Probezeit und bis zu 17 Monaten anschlieBendem freiwilligem zusatzlichem Wehrdienst.

Nach § 58f SG sind Regelungen in anderen Gesetzen oder Verordnungen (hier z. B. SGB
VI), die an die Ableistung des Grundwehrdienstes oder des freiwilligen zusatzlichen
Wehrdienstes anknulpfen, auf Personen, die einen freiwilligen Wehrdienst ab 13.04.2013
leisten, entsprechend anzuwenden.

Personen, die demnach einen freiwilligen Wehrdienst leisten, unterliegen wahrend der
gesamten Dauer (also sowohl wahrend der sechsmonatigen Probezeit als auch wahrend des
anschliefdenden freiwilligen zusatzlichen Wehrdienstes) grundsatzlich der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung nach § 3 Satz 1 Nummer 2
SGB VI.
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7.3.3 Gesetzlicher Wehr- und Zivildienst bis 30.06.2011

Pflichtversichert nach § 3 Satz 1 Nummer 2 SGB VI war der Wehrdienst im Sinne des
damals gultigen Wehrpflichtgesetzes. Hierunter fielen:

a) der Grundwehrdienst (GWD)

b) Wehrdienst in der Verfugungsbereitschaft bis 31.12.2001 (= fur 2 Monate im Anschluss an
den GWD, wenn das Bundesverteidigungsministerium dies anordnete). Die
entsprechende Vorschrift des Wehrpflichtgesetzes wurde ab 01.01.2002 aufgehoben.

c) Wehriibungen

d) besondere Auslandsverwendung

e) freiwilliger zusatzlicher Wehrdienst

f) die Hilfeleistung im Innern oder im Ausland

g) unbefristeter Wehrdienst im Spannungs- beziehungsweise Verteidigungsfall.

Wer aufgrund freiwilliger Verpflichtung diesen Dienst leistete (z. B. vorzeitig), hatte die
Rechtstellung eines Soldaten, der Wehrdienst leistete. Keine versicherungspflichtige
Dienstzeit war der in fremden Streitkraften abgeleistete Wehrdienst. Eine Teilnahme an
Wochenendubungen und Abendkursen bei der territorialen Verteidigung unterlag nicht der
VP.

Der Grundwehrdienst dauerte seit dem 01.12.2010 sechs Monate. Bis zu diesem Datum
betrug die Dienstzeit neun Monate. Soldaten, die am 31.12.2010 sechs Monate oder langer
Grundwehrdienst geleistet haben, wurden i. d. R. zum 30.06.2011 entlassen.

Die gesetzliche Zivildienstpflicht umfasste seit dem 01.12.2010 sechs Monate. Ein
zusatzlicher freiwilliger Zivildienst im Umfang von drei bis sechs Monaten (ebenfalls VP)
konnte sich anschliefen. Die Zivildienstpflicht betrug vorher 10 Monate. Zivildienstleistende,
die am 31.12.2010 sechs Monate oder langer Zivildienst leisteten, wurden auf Antrag zum
30.06.2011 entlassen. Wurde kein entsprechender Antrag gestellt, endete der Zivildienst mit
dem im Einberufungsbescheid festgelegten Termin.

Anstelle des Zivildienstes war auch die Ableistung eines Freiwilligen Sozialen Jahres oder
eines Freiwilligen Okologischen Jahres nach dem JFDG méglich. Aufgrund der Aussetzung
des gesetzlichen Zivildienstes wurde ein neuer Bundesfreiwilligendienst eingefliihrt, der zur
VP nach § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI fuihrt. Auf die Ausfihrungen unter Punkt 2.4.2 wird in
diesem Zusammenhang verwiesen.

Die erforderliche Pflichtbeitragsleistung wahrend des Wehr— und Zivildienstes erfolgte durch
den Bund (§ 170 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI).

7.3.4 Weiterzahlung des Arbeitsentgelts wahrend des Wehr-/Zivildienstes

Obwohl grundsatzlich bei einer Wehr- oder Zivildienstzeit VP eintritt, enthalt § 3 Satz 4
SGB VI Griinde, die zum Ausschluss beziehungsweise Nichtentstehen der VP fuhren.

Wird wahrend des freiwilligen Wehrdienstes beziehungsweise wahrend des bis 30.06.2011
gesetzlichen Wehr- und Zivildienstes das Arbeitsentgelt weitergezahlt oder muss es
weitergezahlt werden, tritt keine VP ein. Ob Arbeitsentgelt oder entsprechende Beziige
weitergezahlt werden, richtet sich — soweit keine freiwillige Zahlung durch den Arbeitgeber
erfolgt — nach dem Arbeitsplatzschutzgesetz. Eine Wehriibung dauerte héchstens 3 Monate;
die Gesamtdauer betragt bei Mannschaften héchstens 6 Monate, bei Unteroffizieren
héchstens 9 Monate, bei Offizieren h6chstens 12 Monate. Auch eine freiwillige zuséatzliche
Wehribung flhrt zur VP.
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Arbeitnehmern (auch Beamten) des 6ffentlichen Dienstes ist bei einer Einberufung zu einer
Wehriibung, unabhangig von deren Dauer, das Arbeitsentgelt wie bei einem Erholungsurlaub
fortzuzahlen (§ 1 Absatz 2 Arbeitsplatzschutzgesetz). Bei sonstigen Arbeitnehmern ruht in
dieser Zeit das Arbeitsverhaltnis.

Ein zum freiwilligen Wehrdienst beziehungsweise GWD eingezogener Beamter ist
grundsatzlich versicherungspflichtig, da sich die VF nach § 5 Absatz 1 Nummer 1 SGB VI
(erfasst sind hiervon Zeit- und Berufssoldaten) nicht auf das Wehrdienstverhaltnis erstreckt
und die Dienstbeziige wahrend des GWD nicht weitergezahlt werden. Wahrend einer
Wehrlibung tritt wegen Gehaltsfortzahlung dagegen keine VP ein.

In den Fallen der Entgeltfortzahlung gilt das bisherige Beschaftigungsverhaltnis nicht als
unterbrochen (§ 3 Satz 4, 2. Halbsatz SGB VI), das heif3t die VP nach §§ 1, 2 beziehungsweise
§ 4 Absatz 2 SGB VI bleibt vorrangig bestehen. Eine Mehrfachversicherung wird damit
ausgeschlossen.

Die gleichen Rechtswirkungen treten ein, wenn Selbstéandige wahrend des Wehr- oder
Zivildienstes Leistungen nach § 6 des Unterhaltssicherungsgesetzes erhalten. Die
Beschaftigung oder selbstandige Tatigkeit gilt als nicht unterbrochen.

7.3.5 Einsatzgeschadigte

Soldatinnen und Soldaten, die im Rahmen eines nach § 3 Nummer 2 SGB VI
versicherungspflichtigen Einsatzes eine nicht nur geringfiigige Gesundheitsschadigung
erlitten haben, treten in ein Wehrdienstverhaltnis der besonderen Art ein (§ 6 Einsatz-
Weiterverwendungsgesetz). Diese sog. ,Einsatzgeschadigten® im Sinne des § 1 des Einsatz-
Weiterverwendungsgesetzes unterliegen ab 18.12.2007 der VP nach § 3 Satz 1 Nummer 2a
SGB VI. Dadurch wird der sozialrechtliche Schutz solcher Personen, die z. B. im Rahmen
von Auslandseinsatzen (z. B. Afghanistan) schwerwiegende Gesundheitsschaden erlitten
haben, aufrechterhalten.

Die VP beginnt mit dem Eintritt in das Wehrdienstverhaltnis besonderer Art, das sich in der
Regel unmittelbar an das bisherige Wehrdienstverhaltnis anschlielt. Das
Wehrdienstverhaltnis besonderer Art und damit auch die VP enden z. B. aufgrund einer
Berufung in das Dienstverhaltnis eines Berufssoldaten oder eines Beamten, mit der
Einstellung als Arbeithnehmer oder auf Antrag des Soldaten. Der Zeitpunkt des Dienstendes
wird von der Stelle festgestellt, die fir die Entlassung aus dem Wehrdienstverhaltnis
zustandig ist.

Die erforderlichen Beitrage hierfir werden vom Bund getragen (§ 170 Absatz 1 Nummer 1
SGB VI).

7.3.6 Ehemalige Soldaten auf Zeit mit Ubergangsgebiihrnissen

Gemal § 16 des Soldatenversorgungsgesetzes (SVG) erhalten Soldaten auf Zeit mit einer
Wehrdienstzeit von mindestens vier Jahren Ubergangsgebuhrnisse, wenn ihr
Dienstverhaltnis wegen Ablaufs der Zeit, fir die sie berufen sind (§ 54 Absatz 1 SG) oder
wegen Dienstunfahigkeit endet. Dies gilt nicht, wenn im Anschluss an die Beendigung dieses
Dienstverhaltnisses ein Dienstverhaltnis als Berufssoldat begriindet wird.

Wird das Dienstverhaltnis aus anderen Entlassungsgriinden beendet (§ 55 SG), z. B. wegen
Nichteignung fir die Laufbahn oder schuldhafter Dienstpflichtverletzung in den ersten vier
Dienstjahren, besteht kein Anspruch auf Ubergangsgebiihrnisse. Die Dauer der Anspriiche
bestimmt sich nach den Dienstzeitrdumen (§ 16 Absatz 2 SVG).

Die Ubergangsgeblihrnisse werden grundsatzlich in Héhe von 75 % der Dienstbeziige des
letzten Monats gewahrt (§ 16 Absatz 3 S. 1 SVG). Dienstbeziige in diesem Sinne sind das
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Grundgehalt, der Familienzuschlag bis zur Stufe 1, Amts-, Stellen- und Ausgleichszulagen
(§ 104 S. 1 SVG). Fur die Berechnung der Ubergangsgebihrnisse sind die Dienstbeziige mit
dem Faktor 0,9901 zu multiplizieren (§ 104 S. 3 SVG).

Die Ubergangsgebiihrnisse erhéhen sich um einen Bildungszuschuss, wenn und solange
wahrend des Bezugszeitraums an einer nach § 7 SVG geférderten MalRnahme der
schulischen und beruflichen Bildung in Vollzeitform teilgenommen wird; in diesem Fall
betragt der Bildungszuschuss 25 % der Dienstbezlige des letzten Monats. Einkunfte auf
Grund einer geforderten Malnahme der schulischen und beruflichen Bildung werden auf den
Bildungszuschuss bis zu dessen Hohe angerechnet (§ 16 Absatz 3 S. 3 SVG).

Mit der EinfUhrung einer Versicherungspflicht flir den Bezugszeitraum der
Ubergangsgebiihrnisse gemaR § 3 S. 1 Nummer 2b SGB VI ab 1. Januar 2021 wird
nunmehr eine mdgliche ,Rentenliicke” geschlossen und die Zeit rentenwirksam abgedeckt.
Damit werden die Regelungen zur Nachversicherung ehemaliger Soldaten auf Zeit im Sinne
der Eingliederung in das System der gesetzlichen Rentenversicherung entsprechend
erganzt.

7.4 Bezieher von Entgeltersatzleistungen

Der Bezug bestimmter Sozialleistungen, die als Entgeltersatz gezahlt werden, 16st fur
Bezugszeiten ab 01.01.1992 unter gewissen Voraussetzungen die VP nach § 3 Satz 1
Nummer 3 SGB VI aus. Hierflir missen die in Abbildung 13 dargestellten Voraussetzungen
erflllt sein. Ist dies der Fall, entstehen echte Pflichtbeitragszeiten. In den nachfolgenden
Kapiteln werden die erforderlichen Voraussetzungen naher erlautert.

Abbildung 13: Voraussetzungen fur die Versicherungspflicht von Sozialleistungsbeziehern

Versicherungspflicht

§35Satz 1 Nr. 35GB VI

Tatsachlicher Bezug einer Im letzten Jahr vor Leistungs-
genannten Sozialleistung beginn versicherungspflichtig Zuletzt vor Leistungsbeginn
von einem innerstaatlichen (ab01.01.2011 Verldngerungs- versicherungspflichtig
Leistungstrager miglichkeit um ALG 11-AZ]

7.4.1 Tatsachlicher Leistungsbezug

Fir den Eintritt der VP muss eine der in § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI genannten Leistungen
tatsachlich bezogen worden sein. Ein bestehender Anspruch ohne tatsachliche Zahlung
reicht nicht aus.
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VP kann bei Bezug von Krankengeld, Verletztengeld, Krankengeld der Sozialen
Entschadigung (bis 31.12.2023: Versorgungskrankengeld), Krankengeld der
Soldatenentschadigung, Ubergangsgeld, Arbeitslosengeld oder (seit 01.01.2015)
Pflegeunterstitzungsgeld eintreten. Bis 31.12.2004 waren noch die Arbeitslosenhilfe und das
Unterhaltsgeld im Leistungskatalog enthalten.

Unter "Arbeitslosengeld" sind auch besondere Formen dieser Sozialleistung - z. B. das
Teilarbeitslosengeld - zu verstehen. Hierunter fallt auch das in den neuen Bundeslandern
gegebenenfalls bis 31.12.2003 gewahrte Altersiibergangsgeld oder die bis 31.12.2004
maogliche Eingliederungshilfe. Eine weitere vergleichbare Sozialleistung ist u. a. die
Arbeitslosenbeihilfe nach dem Soldatenversorgungsgesetz. Berufsausbildungsbeihilfe oder
der Griindungszuschuss (bis 31.12.2004 Uberbriickungsgeld) fihren dagegen nicht zur VP.

"Bezug" bedeutet, dass die Leistung tatsachlich gezahlt werden muss. Folglich ist das volle
Ruhen oder Versagen fir die VP nicht ausreichend.

Um VP auszul6sen, muss eine der genannten Entgeltersatzleistungen von einem
innerstaatlichen Trager (§ 12 SGB |) fiir Zeiten ab 01.01.1992 wirklich erbracht worden
sein beziehungsweise werden. Ist dies der Fall, kann die VP nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB
VI sogar dann eintreten, wenn sich der Leistungsbezieher gewdhnlich im Ausland aufhalt

(§ 3 Satz 6 SGB VI).

Der Bezug von Geldleistungen aus Sonderprogrammen (z. B. der EU) bewirkt keine
Rentenversicherungspflicht nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB IV, weil diese Leistung von
keinem innerstaatlichen Trager erbracht wird.

Liegen die Voraussetzungen des § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI vor, tritt VP unabhangig von
der Hohe der Entgeltersatzleistung ein, weil hier die Vorschriften Uber die VF bei
Geringfugigkeit (§§ 5 Absatz 2, 230 Absatz 8 SGB VI) nicht gelten.

Als Leistungstrager kommen die Krankenkassen, Berufsgenossenschaften,
Rentenversicherungstrager, Zentren fur Familie und Soziales beziehungsweise Amter fiir
Versorgung, Landschafts- und Landeswohlfahrtsverbande (Trager der Kriegsopferfirsorge),
die Bundesagentur flr Arbeit und die sozialen beziehungsweise privaten Pflegekassen in
Betracht. Wird nach Prifung der Gbrigen Voraussetzungen (vergleiche Abschnitte 7.4.2 und
7.4.3) das Vorliegen von VP bejaht, bleibt diese grundséatzlich auch dann bestehen, wenn
nachtraglich die Rechtsgrundlage fir die Sozialleistungen entfallt (zum Beispiel ein KG-
Bezieher erhalt volle Erwerbsminderungsrente) oder die Sozialleistung riickwirkend entzogen
beziehungsweise zuruckgezahlt werden muss. Falls jedoch eine Entgeltersatzleistung
anstelle von Arbeitsentgelt erbracht wurde oder rickwirkend Vollrente wegen Alters
zugebilligt wird, entfallt auch rickwirkend die VP nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI; bei
einem Altersvollrentenbezug entfallt die VP aber erst nach Ablauf des Monats, in dem die
Regelaltersgrenze erreicht wird.

7.4.2 Versicherungspflicht im letzten Jahr vor Leistungsbeginn

Als zweite Voraussetzung muss der Leistungsempfanger im letzten Jahr vor Leistungsbeginn
nach innerstaatlichen Rechtsvorschriften versicherungspflichtig gewesen sein, wobei auch
eine Antragspflichtversicherung hierflir ausreicht.

Es kommt hier auf den Zeitraum von einem Jahr unmittelbar vor Beginn der
Sozialleistung an. Die Jahresfrist errechnet sich Uber § 26 Absatz 1 SGB X i. V. m. §§ 187,
188 BGB. § 26 Absatz 3 SGB X findet keine Anwendung. Im so zu bildenden
Jahreszeitraum geniigt das Vorliegen eines einzigen Pflichtbeitrages, wobei es
unerheblich ist, aus welchem Umstand dieser resultiert. So kann die Voraussetzung der
Vorpflichtversicherung ggf. - abhangig vom jeweiligen Anwendungsbeginn im Verhaltnis zu
den einzelnen Staaten — bei Anwendung des Europarechts auch durch eine
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Pflichtversicherung nach den Rechtsvorschriften eines EU-Mitgliedsstaats, der Schweiz oder
Islands, Liechtensteins beziehungsweise Norwegens erfiillt werden.

Seit 01.01.2011 verlangert sich der Jahreszeitraum um Anrechnungszeiten wegen des
Bezuges von Blrgergeld, vormals Arbeitslosengeld Il (vergleiche § 58 Absatz 1 Nummer 6
SGB VI). Eine Verlangerung des Jahreszeitraums, die tagegenau erfolgt, ist allerdings nur
dann zu prifen, wenn im regularen Jahreszeitraum kein Pflichtbeitrag vorhanden ist. Der
Jahreszeitraum verlangert sich um die Anrechnungszeit insofern, dass sich der Beginn des
Zeitraumes entsprechend in die Vergangenheit verschiebt. Liegen im verlangerten Zeitraum
weitere bisher nicht berlicksichtigte Anrechnungszeiten wegen des Bezuges von
Arbeitslosengeld II/ Burgergeld, verlangert sich der Zeitraum erneut tagegenau um diese
Zeiten.

Die VP nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI bezieht sich auf den jeweiligen
Sozialleistungsbezug. Mehrere unmittelbar aufeinander folgende unterschiedliche
Sozialleistungen bilden fiir die Feststellung der Vorpflichtversicherung keine Einheit; d. h. die
Vorpflichtversicherung muss fir die jeweilige Sozialleistung gesondert festgelegt werden.

Wird die VP nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI durch Ruhenszeitrdume unterbrochen,
besteht der Leistungsbezug dem Grunde nach fort. Solche Ruhenszeitraume kénnen
mangels Leistungsgewahrung zwar nicht versicherungspflichtig werden, jedoch muss
anschliel’end keine neue Prifung der Voraussetzungen des § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI
erfolgen, weil keine andere Entgeltersatzleistung bezogen wurde.

Beispiel 1:

Georg K. war vom 09.01.2020 bis 14.03.2024 als Arbeitnehmer
versicherungspflichtig beschaftigt. Nach Ablauf der Entgeltfortzahlung bezog er vom
15.03.2024 bis 30.05.2024 Krankengeld.

Losung:

Georg K. bezog tatsachlich eine der in § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI genannten
Leistungen von einem innerstaatlichen Trager. VP bestand im letzten Jahr vor
Leistungsbeginn, dies ist der Zeitraum vom 15.03.2023 bis 14.03.2024. Nachdem
auch "zuletzt vor Leistungsbeginn" (vergleiche Abschnitt 7.4.3) VP vorlag, war
Georg K. wegen Krankengeldbezugs versicherungspflichtig gemal § 3 Satz 1
Nummer 3 SGB VI.

Beispiel 2:

Richard L. zahlte Pflichtbeitrage als Arbeitnehmer vom 13.03.2021 bis 09.03.2023.
Vom 10.03.2022 bis 30.06.2023 befand er sich auf einer versicherungsrechtlich
nicht relevanten Auslandsreise. Am 01.07.2024 meldete er sich arbeitslos und
bezog ab 01.07.2024 Arbeitslosengeld bis 18.10.2024.

Lésung:

Obwohl eine Sozialleistung tatsachlich bezogen wurde, trat fur die Dauer der
Arbeitslosengeldgewahrung VP nicht ein, weil Richard L. im letzten Jahr vor
Leistungsbeginn (01.07.2023 bis 30.06.2024) keinen Pflichtbeitrag zur gesetzlichen
Rentenversicherung entrichtet hat. In diesem Fall besteht die Mdglichkeit der VP auf
Antrag nach § 4 Absatz 3 Nummer 1 SGB VI (vergleiche Kapitel 9).
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Beispiel 3:

Stefan B. bezog ein versicherungspflichtiges Arbeitslosengeld bis 30.09.2022. Nach
einer kurzen Liicke erhielt er vom zustandigen Jobcenter Blirgergeld vom
15.01.2023 bis 31.05.2023. Ab 01.06.2023 liegt kein Leistungsbezug mehr vor, erst
ab 20.01.2024 erhalt Stefan B. Verletztengeld von der Berufsgenossenschaft.

Lésung:

Stefan B. bezog mit dem Verletztengeld eine Leistung nach § 3 Satz 1 Nummer 3
SGB VI. Der Jahreszeitraum zur Prufung der Vorpflichtversicherung erstreckt sich
vom 20.01.2023 bis 19.01.2024. Im Jahreszeitraum sind zwar keine Pflichtbeitrage
vorhanden, jedoch eine Anrechnungszeit wegen Blirgergeld-Bezug nach § 58
Absatz 1 Nummer 6 SGB VI vom 20.01.2023 bis 31.05.2023. Der Jahreszeitraum
verlangert sich somit um 132 Tage und erstreckt sich neu vom 10.09.2022 bis
19.01.2024. Im verlangerten Jahreszeitraum bestand zuletzt bis zum 30.09.2022 VP
wegen des bezogenen Arbeitslosengeldes. Die Vorpflichtversicherung fur das
Verletztengeld ist somit erflllt, das Verletztengeld ist versicherungspflichtig nach § 3
Satz 1 Nummer 3 SGB VI.

7.4.3 Versicherungspflicht zuletzt vor Leistungsbeginn

Die geforderte Versicherungspflicht zuletzt vor Leistungsbeginn bedeutet nicht, dass
unmittelbar bis zum Tag vor Beginn der Sozialleistung Rentenversicherungspflicht bestanden
haben muss. Die Voraussetzung "zuletzt versicherungspflichtig" kann also auch erfiillt sein,
wenn die VP schon vor dem Leistungsbeginn — aber innerhalb des letzten Jahres — geendet
hat und dieser Pflichtbeitrag den versicherungsrechtlichen Status des Leistungsbeziehers
bis zum Beginn der Entgeltersatzleistung bestimmt.

VP zuletzt vor Leistungsbeginn besteht dann nicht, wenn zwischen letztem
Pflichtbeitrag im Jahr vor Leistungsbeginn und dem Leistungsbeginn selbst
Versicherungsfreiheit (§§ 5, 230 SGB VI) oder Befreiung von der VP vorlag (§§ 6, 231, 231a
SGB VI) oder freiwillige Beitrage (§§ 7, 232 SGB VI) geleistet wurden (zum Beispiel war
zuletzt vor Leistungsbeginn ein in die Handwerksrolle eingetragener Gewerbetreibender von
der VP befreit beziehungsweise war der Sozialleistungsbezieher in der gesetzlichen RV
freiwillig versichert). Ein riickwirkend gezahlter freiwilliger Beitrag zur RV oder ein
auslandischer freiwilliger Beitrag, der nach dem deutschen Pflichtbeitrag im Jahreszeitraum
liegt, haben allerdings keinen Einfluss auf die VP wegen Sozialleistungsbezugs.

Sonstige Tatbestande, wie Zeiten der Nichtbeschaftigung oder das Zurticklegen von
Anrechnungszeiten stehen dem Erfordernis "zuletzt vor Leistungsbeginn
versicherungspflichtig" nicht entgegen. Auch die Versicherungsfreiheit aufgrund
Geringfugigkeit nach § 230 Absatz 8 SGB VI beziehungsweise die Befreiung von der
Versicherungspflicht nach § 6 Absatz 1b SGB VI ist nicht schadlich fir diese Voraussetzung.
Ebenso unschédlich ist die Versicherungsfreiheit nach § 5 Absatz 2 SGB VIi.V.m. § 8
Absatz 1 Nummer 2 SGB IV. Es sollen nur die Leistungsbezieher von der
Rentenversicherungspflicht ausgenommen sein, die einem speziellen Sicherungssystem
aullerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung angehéren, nicht Personen, die wegen
Geringfugigkeit versicherungsfrei beziehungsweise von der VP befreit sind.

Ist die geforderte Vorpflichtversicherung nicht erfiillt, kann fiir die Dauer des
Leistungsbezuges VP gemal § 4 Absatz 3 Nummer 1 SGB VI beantragt werden, sofern sich
aus § 4 Absatz 3a SGB VI kein Ausschluss ergibt.
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Beispiel 1:

Hubert N. wurde als in die Handwerksrolle eingetragener Gewerbetreibender ab
01.03.2024 wegen der Entrichtung von 216 Pflichtbeitragen gemal § 6 Absatz 1
Satz 1 Nummer 4 SGB VI von der VP befreit. Seit 01.09.2024 bezieht er
Krankengeld.

Lésung:

VP gemal § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI tritt nicht ein, da der Leistungsbezieher
zwar im letzten Jahr vor Beginn des Krankengeldes (01.09.2023 bis 31.08.2024)
versicherungspflichtig war, nicht aber zuletzt vor Leistungsbeginn. Zuletzt vor dem
Leistungsbeginn lag eine Befreiung von der VP nach § 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4
SGB VI vor.

Beispiel 2:

VP als AN besteht bis 30.06.2024. Wahrend der Monate Juli und August 2024
verhangt die Agentur fur Arbeit wegen Selbstkiindigung eine Sperrzeit. Seit
1. September 2024 wird Arbeitslosengeld bezogen.

Losung:

Ab 01.09.2024 tritt VP gemall § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI ein, weil der
Leistungsbezieher im letzten Jahr vor Beginn des Arbeitslosengeldes (01.09.2023
bis 31.08.2024) und auch zuletzt versicherungspflichtig war.

7.4.4 Zusammentreffen mit Versicherungspflicht nach anderen Vorschriften

Da die VP nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI vom tatsachlichen Bezug der genannten
Leistungen abhangt, beginnt sie mit dem Tag der erstmaligen Sozialleistungszahlung und
endet mit dem Tag, fur den diese Zahlung letztmalig erfolgte.

§ 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI schliel3t das Entstehen oder den Fortbestand von
Rentenversicherungspflicht nach anderen Vorschriften grundsatzlich nicht aus. Eine
Mehrfachversicherung ist also mdglich. Tatsachlich hat die Vorschrift Vorrang, nach der die
hdheren Beitrage zu zahlen sind, weil sie dem Versicherten den besten sozialen Schutz
bietet.

Der Fall des Zusammentreffens einer VP nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI im Rahmen von
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben mit einer VP nach § 1 Satz 1 Nummer 2 oder
Nummer 3 SGB VI ist ausdricklich in § 3 Satz 5 SGB VI geregelt (vergleiche auch Abschnitt
5.2). Danach geht die Versicherungspflicht vor, nach der die héheren Beitrage zu zahlen
sind.

Fur den Gunstigkeitsvergleich ist auf die Verhaltnisse bei Beginn der
Versicherungskonkurrenz abzustellen; spatere Anderungen der
Beitragsbemessungsgrundlagen (zum Beispiel Erhdhung der Bezugsgrofie) bleiben
unberticksichtigt.
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7.5 Bezug von Arbeitslosengeld Il im Zeitraum 01.01.2005 bis 31.12.2010

Ab 01.01.2005 erfolgte die Zusammenlegung der bisherigen steuerfinanzierten Leistungen
Arbeitslosenhilfe und Sozialhilfe zum Arbeitslosengeld Il (Alg Il) als Grundsicherung flr
Arbeitssuchende (§§ 19 ff SGB II).

Sofern deshalb im Zeitraum 01.01.2005 bis 31.12.2010 tatsachlich Alg Il von der
Bundesagentur flr Arbeit oder einer fur die Zahlung dieser Leistung zustandigen
Arbeitsgemeinschaft aus Arbeitsagentur und értlichem Sozialhilfetrager (ARGE)
beziehungsweise einem hierflir zugelassenen kommunalen Trager (§§ 6, 44b, 6a SGB II)
bezogen wurde, bestand VP kraft Gesetzes nach § 3 Satz 1 Nummer 3a SGB VI i. d. F. bis
31.12.2010.

Ab 01.01.2011 wurde diese Vorschrift (Nummer 3a) aufgehoben. Alg-1l1-Bezugszeiten werden
jetzt unter den Bedingungen des § 58 Absatz 1 Nummer 6 SGB VI zu AZ und verlangern ggf.

den Jahreszeitraum bei § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI. Nahere Ausfiihrungen sind dem
Studientext Nummer 20 ,Rentenrechtliche Zeiten® zu enthehmen.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

25. Welche Personen sind grundsatzlich als "sonstige Versicherte" versicherungspflichtig?
26. Unter welchen Bedingungen flhrt ein freiwilliger Wehrdienst ab 01.07.2011 zur VP?
27. Welche Voraussetzungen I6sen die VP fir Sozialleistungsbezieher aus?

28. Wie ist die Formulierung "im letzten Jahr zuletzt versicherungspflichtig" auszulegen?
29. Eine Person istim Rahmen von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben sowohl

versicherungspflichtig nach § 1 Satz 1 Nummer 3 SGB VI als auch nach § 3 Satz 1
Nummer 3 SGB VI. Welche VP ist hier vorrangig?
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8. Kindererziehungszeiten (KEZ)

LERNZIELE
> Sie konnen den versicherten Personenkreis und die anzurechnenden Zeiten feststellen.

» Sie kbnnen damit in Zusammenhang stehende besondere Sachverhalte (z. B.
Ausschlussgriinde usw.) erlautern.

Mit Einfuhrung der KEZ in die gesetzliche Rentenversicherung zum 01.01.1986 wollte der
Gesetzgeber in erster Linie die soziale Absicherung der Frauen starken und gleichzeitig die
familienbezogene Komponente im Rentenrecht betonen.

Frauen und Manner, die Kinder erziehen, erbringen Leistungen im Interesse der
Allgemeinheit und sind dadurch oft nicht in der Lage, eigene Rentenanspriche auf- oder
auszubauen. Aus diesem Grunde sollte — liberwiegend betroffen hiervon waren und sind
Frauen — ein Beitrag zur Gleichbewertung von Erwerbstatigkeit und Tatigkeit in der Familie
geleistet werden.

KEZ wirken anspruchsbegriindend und rentensteigernd.

In der Vergangenheit hat das Bundesverfassungsgericht immer wieder die Bedeutung einer
ausreichenden Berucksichtigung von Kindererziehungszeiten im Steuer- und
Sozialversicherungsrecht herausgestellt. Aus diesem Grunde wurde die Bewertung von KEZ/
KiBUZ in den letzten Jahren wiederholt verbessert. (§§ 70 Absatz 2, 71 Absatz 3, 70 Absatz
3a SGB V).

Ab 22.07.2009 wurde der Anrechnungsausschluss (§ 56 Absatz 4 Nummer 2 und 3 SGB VI)
neu gefasst und in diesem Zusammenhang die Regelung des § 249 Absatz 3 SGB VI
aufgehoben.

Mit der Einflgung des § 282 SGB VI hat der Gesetzgeber zusétzlich eine
Nachzahlungsmdglichkeit von freiwilligen Beitragen fur Elternteile geschaffen.

Mit Inkrafttreten des RV-Leistungsverbesserungs- und Stabilisierungsgesetzes wurde ab
01.01.2019 fir alle Mutter oder Vater, deren Kinder vor 1992 geboren wurden, die
Erziehungsleistung mit einem halben zusatzlichen Entgeltpunkt in der Alterssicherung
beriicksichtigt. Folgende Anderungen wurden vorgenommen:

o Die KEZ fir vor 1992 geborene Kinder werden von 24 auf 30 Kalendermonate
angehoben. Die Anerkennung von weiteren Kindererziehungszeiten gilt jedoch nur fur
Versicherte mit einem erstmaligen Rentenanspruch ab 01.01.2019.

¢ Bestand vor dem 01.01.2019 ein Anspruch auf Versicherten- oder Hinterbliebenenrente
und wurden in dieser Rente Kindererziehungszeiten fiir ein vor 1992 geborenes Kind
anerkannt, wurde die Rente um einen Zuschlag fur Kindererziehung von einem halben
personlichen Entgeltpunkt (pEP) beziehungsweise einem halben pEP (Ost) pro Kind
erhoht. Die Berlicksichtigung von zusatzlichen Kindererziehungszeiten ist bei
Bestandsrentnern jedoch ausgeschlossen.
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8.1 Kindererziehungszeiten im SGB VI

Wer KEZ erhalten kann, ergibt sich zunachst aus § 56 Absatz 1 Satz 2 SGB VI. Nach dieser
Vorschrift werden KEZ einem Elternteil angerechnet, wenn die in Abbildung 14 angefiihrten
Voraussetzungen erfillt sind.

Abbildung 14: Voraussetzungen fir die Anrechnung von Kindererziehungszeiten

Anrechnung der KEZ erfolgt fiir den Elternteil...

...dem die Erziehungs- ...die Erziehung in der ...und der Elternteil nicht
zeit zuzuordnen ist, BRD erfolgt oder einer von der Anrechnung
wenn... — solchen gleichsteht... —  ausgeschlossen ist.
§ 56 Abs. 1 Satz 2 Nr. 1 SGBVI § 56 Abs. 1Satz 2 Nr. 2 SGBVI § 56 Abs. 1Satz2 Nr. 3SGB VI

Die im SGB VI enthaltenen Regelungen gelten fiir die Anerkennung von KEZ unabhéngig
davon, ob die KEZ vor oder ab 01.01.1992 zurtckgelegt sind. Dabei sind die in Abbildung
15 dargestellten Vorschriften zu beachten.

Samtliche KEZ sind Pflichtbeitragszeiten (§§ 3 Satz 1 Nummer 1, 55 Absatz 1 Satz 1 SGB
VI) ohne Ricksicht darauf, wann sie zurtickgelegt wurden. Sie begriinden die
Versicherteneigenschaft in der gesetzlichen Rentenversicherung.

KEZ gehdren damit zu den rentenrechtlichen Zeiten (§ 54 Absatz 1 SGB VI). Sie zahlen fir
die Wartezeiten (§§ 50, 51 Absatz 1 bis 4, 243b, 244 SGB VI) und die besonderen
versicherungsrechtlichen Voraussetzungen von Erwerbsminderungsrenten (§§ 43 Absatz 1
Nummer 2, 45 Absatz 1 Nummer 2 SGB VI) und Altersrenten (§§ 237 Absatz 1 Nummer 4,
237a Absatz 1 Nummer 3 SGB VI) und finden Eingang in die Rentenberechnung (§§ 70
Absatz 2, 3a SGB VI).

Abbildung 15: Kindererziehungszeiten nach dem SGB VI

Kindererziehungszeiten

Grundvorschrift Sonderregelungen Sonderregelungen
fur die Anerkennung fir Geburten fiir das
von KEZ vor dem 01.01.1992 Beitrittsgebiet
§ 56 SGB VI § 249 SGB VI § 249a SGB VI

8. Kindererziehungszeiten



Versicherungspflicht Beschaftigter und sonstiger Versicherter 62/100

Wahrend der VP wegen KEZ ist eine freiwillige Versicherung nicht zulassig (§ 7 Absatz 1
SGB VI).

Sofern KEZ Uber § 56 SGB VI, gegebenenfalls auch i. V. m. §§ 249 oder 249a SGB VI,
anzuerkennen sind, galten bis 31.05.1999 Pflichtbeitrage als gezahit. Ab 01.06.1999 werden
durch den Bund tatsachlich Beitrage fir KEZ entrichtet (§ 177 SGB VI), sodass Pflicht-BZ
letztlich Uber § 55 Absatz 1 Satz 1 SGB VI entstehen.

8.2 Versicherter Personenkreis

Pflichtbeitragszeiten flir KEZ kdnnen Eltern erhalten, die ihr Kind erzogen haben oder
erziehen. Dabei ist zu beachten, dass die KEZ bei vorliegender Erziehung fir den jeweiligen
Zeitraum stets nur einem Elternteil zugeordnet wird. Diese Rechtsfolge ergibt sich aus den
Gesetzesformulierungen in § 56 Absatz 1 Satz 2, Absatz 2 Satze 1 und 2 SGB VI.

Die in § 56 Absatz 1 Satz 2 SGB VI enthaltene Verweisung auf § 56 Absatz 1 Satz 1
Nummer 3 und Absatz 3 Nummer 2 und 3 SGB | bestimmt die hierfiir in Betracht
kommenden Elternteile.

Unter Beachtung dieser Vorschriften ist fur folgende Elternteile die Anerkennung von KEZ
moglich:

a) Mutter und Vater eines leiblichen (gemeinsamen) Kindes,

b) Mutter und Vater eines angenommenen Kindes (Adoptivkind),
c) Stiefmutter und Stiefvater eines Stiefkindes,

d) Pflegemutter und Pflegevater eines Pflegekindes.

(Vergleiche hierzu auch den Studientext Nummer 18 "Renten wegen Todes".)

8.2.1 Leibliche Eltern

Ob ein Kind als leibliches Kind anzusehen ist und seine Eltern demzufolge unter § 56
Absatz 1 Satz 1 Nummer 3 SGB | einzuordnen sind, ergibt sich aus den malfgeblichen
BGB-Vorschriften. Dabei wird nicht mehr unterschieden, ob es sich um ein gemeinsames
eheliches, fir ehelich erklartes oder nichteheliches Kind handelt.

Die §§ 1591 ff BGB regeln, wer Mutter beziehungsweise Vater eines Kindes ist.
Ob ein Kind als leibliches Kind anzusehen ist, ergibt sich aus der Geburtsurkunde.
8.2.2 Annehmende Eltern / Adoptiveltern

Wird ein minderjahriges Kind angenommen, erlangt es durch die Annahme die rechtliche
Stellung eines leiblichen Kindes des Annehmenden (§§ 1741, 1754 BGB). Das geltende
Recht kennt die Begriffe Adoptiveltern und Adoptivkind nicht. Auch angenommene Kinder
werden vom burgerlich-rechtlichen Kinderbegriff erfasst. Eine Annahme ist méglich durch ein
Ehepaar, aber auch durch Einzelpersonen.

§ 1758 BGB enthalt hierzu ein Ausforschungsverbot, das auch von den
Versicherungstragern beachtet werden muss. Dies bedeutet, dass bei Geltendmachung von
KEZ fir angenommene Kinder Rickfragen Uber die Annahme und ihre Umstande
unterbleiben missen. Es darf also ohne Zustimmung des Annehmenden und des Kindes (es
sei denn, besondere Grinde des 6ffentlichen Interesses wirden dies erfordern) keine
Verbindung zu den leiblichen Eltern aufgenommen werden, auch nicht wegen einer
maoglichen Erziehung durch diese vor der Annahme. Den Nachweis einer rechtsgultigen
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Annahme enthalt ein diesbezliglich ergangener Beschluss des Familiengerichts, der mit
Zustellung an den Annehmenden rechtswirksam wird.

Personen, die zwecks spaterer Annahme ein Kind in Pflege (friher: Adoptionspflege)
nehmen, sind als Pflegemutter/-vater anzusehen (vergleiche 8.2.4).

Auch Lebenspartner haben ab 01.01.2005 die Mdglichkeit, ein Kind des Lebenspartners
allein anzunehmen (sog. Stiefkindadoption). Nach § 1754 BGB erlangt das Kind die
rechtliche Stellung eines gemeinschaftlichen Kindes der Lebenspartner.

8.2.3 Stiefeltern

Hat ein Ehe-/Lebenspartner ein Kind in die Ehe-/Lebenspartnerschaft eingebracht, so ist
dieses im Verhaltnis zum anderen Ehegatten dessen Stiefkind. Die Stiefelterneigenschaft
beginnt mit der Eheschliefung beziehungsweise Begriindung der Lebenspartnerschaft;
vorher liegende Erziehungszeiten kdnnen nicht anerkannt werden, und zwar auch dann
nicht, wenn das spatere Ehepaar/die Lebenspartner bereits vor der Heirat/Begrindung der
Lebenspartnerschaft mit dem Kind in einem Haushalt gelebt hat.

Die Anerkennung von KEZ fiir den Stiefelternteil hangt von der Haushaltsaufnahme des
Stiefkindes ab (§ 56 Absatz 3 Nummer 2 i. V. m. Absatz 2 Nummer 1 SGB I).
Haushaltsaufnahme bedeutet, dass zwischen Stiefelternteil und Stiefkind ein grundsatzlich
auf Dauer ausgerichtetes Betreuungs- und Erziehungsverhaltnis elternahnlicher Art gegeben
sein muss.

Der KEZ beantragende Stiefelternteil muss folglich sein Stiefkind so behandelt haben, als
wenn es sein eigenes Kind ware. Daflr stellt die rAumliche Wohngemeinschaft zwar ein Indiz
dar, sie allein ist aber nicht ausreichend. Es gentigt nicht, wenn das Kind ohne sonstige
Flrsorge im Haushalt vom Stiefelternteil nur geduldet wird.

Nach Rechtsprechung des Bundessozialgerichts kommt es fur die "Haushaltsaufnahme" auf
das Bestehen einer Familiengemeinschaft an, die eine Schnittstelle von Merkmalen 6értlicher
(Familienwohnung), materieller (Vorsorge, Unterhalt) und immaterieller Art (Zuwendung von
Firsorge, Begriindung eines familienahnlichen Bandes) darstellt. Diese drei Arten von
Kriterien stehen zwar in enger Beziehung zueinander und mégen sich auch teilweise
Uberschneiden, keines davon darf jedoch ganzlich fehlen.

Die Stiefkindeigenschaft und die Haushaltsaufnahme werden durch die Heiratsurkunde
beziehungsweise die Urkunde Uber die Begriindung einer Lebenspartnerschaft und
entsprechende Meldebescheinigungen nachgewiesen.

8.2.4 Pflegeeltern

Um einem Pflegeelternteil KEZ anrechnen zu kdnnen, muss ebenfalls die rdumliche
Haushaltsaufnahme vorliegen (§ 56 Absatz 3 Nummer 3 i. V. m. Absatz 2 SGB I). Dartber
hinaus ist erforderlich, dass das Kind mit den Pflegeeltern durch ein auf langere Dauer
angelegtes Pflegeverhaltnis wie ein Kind mit seinen Eltern verbunden ist (§ 56 Absatz 2
Nummer 2 SGB ). Pflegekind kann daher jedes Kind sein, das nicht leibliches oder
angenommenes Kind der ,Pflegemutter oder des ,Pflegevaters® ist. Folglich kénnen
grundsatzlich auch Enkel oder Geschwister der Pflegeeltern die Eigenschaft als Pflegekind
erfillen.

Erforderlich ist allerdings eine auf langere Dauer (= i. d. R. mehrere Jahre) beabsichtigte
hausliche Gemeinschaft und familidare Bindung zwischen den Beteiligten. Es darf sich
folglich nicht nur um eine Ubergangszeit bis zu einer anderweitigen Unterbringung des
Kindes handeln. Auf die letztlich tatsachliche Dauer der Bindung, wie sie sich riickschauend
betrachtet darstellt, kommt es nicht an.
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Dem Nachweis eines Pflegekindschaftsverhaltnisses dient in der Regel eine Bescheinigung
des Jugendamtes Uber das dort registrierte Pflegeverhaltnis (Tagespflege, befristete oder
dauernde Vollzeitpflege, Adoptionspflege usw.). Zusatzlich kénnen bei der Meldebehdérde
(Einwohnermeldeamt, Gemeinde) Angaben Uber die rdumliche Haushaltsaufnahme
angefordert werden. Letzteres dirfte vor allem bei Verwandten (GroReltern, Geschwistern,
Tanten) notwendig sein, weil ein Pflegekindschaftsverhaltnis zu Dritten dann, wenn die
leiblichen Eltern oder zumindest ein leiblicher Elternteil noch leben, lediglich in
Ausnahmefallen entstehen kann.

Das erforderliche "familienhafte Band" ergibt sich in diesem Fall nur, wenn das Kind mit
Wissen und Willen seiner leiblichen Eltern beziehungsweise des Jugendamtes aus
deren Obhut und Fiirsorge ausscheidet und in die alleinige Fiirsorge des
Pflegeelternteils tibertritt. Das familienhafte Band des Kindes zu den leiblichen Eltern
(Elternteil) ist ndmlich grundsétzlich immer starker; das Kind kann nebeneinander kein
zweifaches Familienband unterhalten.

Die Anrechnung von KEZ fiir die Erziehung von Enkelkindern durch die GroRReltern oder
sonstige Verwandte soll deshalb nur die Ausnahme (Tod der leiblichen Eltern wahrend des
Erziehungszeitraumes oder beide Elternteile haben sich um ihr Kind Gberhaupt nicht
gekimmert) sein. Aus diesem Grunde ist in solchen Fallen die leibliche Mutter nach
Mdglichkeit am Verfahren zu beteiligen.

Leben leibliche Eltern und Kind raumlich getrennt, so dass ein Besuch des Kindes objektiv
nur gelegentlich am Wochenende mdglich ist und auch nur gelegentlich erfolgt und werden
die materiellen Aufwendungen fir das Kind im Wesentlichen nicht von den Eltern oder vom
Jugendamt erbracht, besteht zwischen Eltern und Kind kein Obhuts- und Pflegeverhaltnis
mehr. In solchen Féllen kann ein Pflegekindschaftsverhaltnis zu demjenigen bestehen, der
das Kind betreut (Einzelfallentscheidung).

Ansonsten ist der Begriff "Haushaltsaufnahme™ grundsatzlich wie in Abschnitt 8.2.3
ausgefuhrt auszulegen.

Ein Obhuts- und Pflegeverhaltnis zu den leiblichen Eltern ist dann nicht mehr gegeben, wenn
die Beziehung zwischen Eltern und Kind so geringfligig ist, dass nach dem aul3eren
Erscheinungsbild das gemeinsame Kind wie ein fremdes Kind behandelt wird und fiir das
eigene Kind keine wesentlichen Aufwendungen materieller Art erbracht werden.

Beispiel:
Die berufstatigen Eltern bringen ihr Kind wahrend der Werktage zu den GroRReltern.
Losung:

Das Kind ist im Verhaltnis zu seinen Grof3eltern kein Pflegekind, weil keine
Aufnahme in deren Haushalt erfolgt ist. Das Kind gehdért, wenn auch mit
regelmafigen kirzeren Unterbrechungen, weiterhin dem Haushalt seiner Eltern an.
Eine Zuordnung der KEZ zu einem der GroRelternteile kann grundsatzlich nicht
erfolgen.
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Kein Pflegekindschaftsverhaltnis liegt beispielsweise vor, wenn

o die Grolmutter in die Wohnung ihrer studierenden oder arbeitenden Tochter zieht, um ihr
Enkelkind zu betreuen,

o Eltern oder ein Elternteil mit den GroRReltern einen gemeinsamen Haushalt flhren,
e derim gemeinsamen Haushalt lebende Elternteil noch minderjahrig ist.

Ausnahmsweise ist ein Pflegekindschaftsverhaltnis zu den GroRReltern zu bejahen, wenn die
Mutter-Kind-Beziehung grundlegend und von Anfang an so zerrittet ist, dass die Mutter ihre
Aufsichts- und Erziehungsaufgaben nicht wahrnimmt und diese von den GroReltern
Ubernommen werden missen und auch tatsachlich Gbernommen werden. Allerdings dirfen
dann die leiblichen Eltern keinen wesentlichen erzieherischen und betreuerischen Einfluss
mehr auf das Kind ausuben.

Beziehen die Pflegeeltern das gesetzliche Kindergeld, ist dies ein Indiz daflir, dass
tatsachlich ein Pflegekindschaftsverhaltnis besteht.

Abzustellen ist bei der Beurteilung eines Pflegekindschaftsverhaltnisses stets auf die
tatsachlichen Verhaltnisse.

Tagesmitter oder Tagespflegepersonen (Kinderkrippe, private Pflegestelle) sind keine
Pflegeeltern, da die leiblichen Eltern hierfir die notwendigen Kosten tragen und auch sonst
die oben genannten Voraussetzungen regelmafig nicht vorliegen. Hier ist eine berufsmaRige
Kinderbetreuung anzunehmen.

Ebenso wenig erflillen Personen, die im steten Wechsel Sauglinge und Kleinkinder vom
Jugendamt und/oder Eltern gegen Kostenersatz fir eine gewisse Zeit zur Betreuung
Ubernehmen, die Voraussetzungen flr die KEZ-Anerkennung. Gleiches gilt fiir Personen, die
zur Annahme freigegebene Kinder fiur das Jugendamt in der Zeit bis zur tatsachlichen
Annahme voribergehend betreuen.

8.3 Begriff der Erziehung

KEZ kann nur der Elternteil erhalten, der sein Kind im Erziehungszeitraum erzogen hat (§ 56
Absatz 2 Satz 1 SGB VI). Diesem sind die KEZ letztlich auch zuzuordnen (§ 56 Absatz 1
Satz 2 Nummer 1, Absatz 2 Satz 2 SGB VI). Erziehung bedeutet im Hinblick auf die ersten
zweieinhalb beziehungsweise die ersten drei Lebensjahre die Sorge fir die sittliche, geistige
und seelische Entwicklung des Kindes. Den Berechtigten muss im Normalfall das Recht, fir
das Kind zu sorgen, zustehen oder zumindest dessen Austibung Ubertragen sein.

Der Erziehende muss also gewillt und in der Lage sein, das Kind tatsachlich zu erziehen,
das heildt, er muss sich um das Kind kimmern und einen erzieherischen Einfluss ausuben.
Hiervon kann regelmaBig bei bestehender hauslicher Gemeinschaft ausgegangen
werden. Voribergehende Trennungen (zum Beispiel Krankenhausaufenthalt des Kindes
oder des Berechtigten) schliel3en die Erziehung nicht aus.

Dies gilt ebenso fur Zeiten beruflich bedingter Abwesenheit der Eltern. Erziehung liegt
allerdings dann nicht vor, wenn z.B. das Kind in einem Heim untergebracht ist, der Elternteil
eine langere Haftstrafe verblt, das Sorgerecht entzogen ist oder nur ein Besuchsrecht
besteht und wenn — bei geschiedenen Eltern — das Kind im Haushalt des anderen Elternteils
lebt.

Auch minderjahrige leibliche Mutter kbnnen KEZ erhalten. Die Fahigkeit zur Erziehung ist
namlich unabhangig vom Lebensalter des Erziehenden zu beurteilen. Es gentigt, wenn die
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Mutter tatsachlich zur Kindererziehung in der Lage war, also das Kind gepflegt und versorgt
hat.

Beteiligen sich mehrere Personen an der Kindererziehung (zum Beispiel Mutter und Vater),
so wird das Kind von beiden gemeinsam erzogen. Nachweise Uber die Erziehung
(Bestatigung des Einwohnermeldeamtes Uber die hausliche Gemeinschaft) sind nur in
Zweifelsfallen erforderlich.

Erziehen nicht mehrere Elternteile das Kind gleichzeitig, liegt eine Alleinerziehung des
Elternteils vor, in dessen Haushalt das Kind lebt. Dies gilt insbesondere fiir unverheiratete
Mdatter, wenn die Vaterschaft weder anerkannt noch gerichtlich festgestellt wurde. Leben die
Kindseltern nicht nur voribergehend getrennt oder sind sie geschieden, erzieht der Elternteil
das Kind, in dessen Haushalt das Kind lebt. Uben getrennt lebende Eltern die elterliche
Sorge gemeinsam aus, so hat der Elternteil, bei dem sich das Kind mit Einwilligung des
anderen Elternteils oder aufgrund gerichtlicher Entscheidung gewdhnlich aufhalt, die
Befugnis zur alleinigen Entscheidung in Angelegenheiten des taglichen Lebens. Damit liegt
bei diesem Elternteil Alleinerziehung selbst dann vor, wenn sich das Kind gelegentlich
besuchsweise beim anderen Elternteil aufhalt.

Bezuglich der Zuordnung der KEZ zu den jeweiligen Elternteilen wird auf die Ausfiihrungen
in Abschnitt 8.5.1 bis 8.5.3 verwiesen.

Zum Erziehungsbegriff wird auch auf die Ausfliihrungen im Studientext Nummer 18 "Renten
wegen Todes" verwiesen.

8.4 Versicherungsdauer

In welchem Umfang fir einen Berechtigten KEZ anzuerkennen sind, richtet sich nach dem
Geburtstag des Kindes.

Der Beginn der KEZ ist - unabhangig davon, ob die Geburt des Kindes vor dem 01.01.1992
oder nach dem 31.12.1991 liegt - immer nach § 56 Absatz 5 Satz 1 SGB VI festzulegen.

Hiernach beginnt die KEZ nach Ablauf des Monats der Geburt. Sie endet bei Geburten
nach dem 31.12.1991 nach 36 Kalendermonaten (§ 56 Absatz 5 Satz 1 SGB VI). Nach dem
aktuellen, seit 01.01.2019 geltendem Rechtsstand, endet die KEZ fiir ein vor dem
01.01.1992 geborenes Kind 30 Kalendermonate nach Ablauf des Monats der Geburt

(§ 249 Absatz 1 SGB VI).

In beiden Fallen kann aber ein spaterer Erziehungsbeginn oder die Beendigung der
Erziehung vor Ablauf der jeweiligen Héchstdauer zu einer geringeren KEZ-Anrechnung
fihren. Soweit in diesem Rahmen die KEZ mit Anrechnungszeiten gemaR §§ 58 Absatz 1
Nummer 2, 252 a Absatz 1 Nummer 1 SGB VI zusammentreffen, entstehen
beitragsgeminderte Zeiten (§ 54 Absatz 3 SGB VI).

(Vergleiche zur Frage, inwieweit durch die Geburt auch Berucksichtigungszeiten (§ 57
SGB VI) ausgeldst werden, Studientext Nummer 20 "Rentenrechtliche Zeiten").
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Abbildung 16: Dauer der anzuerkennenden Kindererziehungszeiten

Geburt eines Kindes

vor 01.01.1992 ab 01.01.1992

30 Kalendermonate Pflichtbeitragszeit SOLEERIE el [ b el

f § b6 Abs. 5 Satz 1, Abs. 1 Satz 1 SGB VI,
§ b6 Abs. b Satz 1i.V.m. § 249 Abs. 1 SGB VI § 3 Satz 1 Nr. 1 SGB VI
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Beispiel 1:

Geburt des Kindes 15.01.2019

Lésung:

Die KEZ beginnt am 01.02.2019 und endet am 31.01.2022 (§ 56 Absatz 5 Satz 1

SGB VI). Fir diesen Zeitraum entstehen Pflicht-BZ (§ 55 Absatz 1 Satz 1, § 3 Satz 1
Nummer 1 SGB VI).

Beispiel 2:
Geburt des Kindes 20.10.1990
Losung:

Die KEZ beginnt am 01.11.1990 (§ 56 Absatz 5 Satz 1 SGB VI) und endet am
30.04.1993 (§ 249 Absatz 1 SGB VI). Die Anrechnung als Pflichtbeitragszeit ergibt
sich aus den §§ 3 Satz 1 Nummer 1, 55 Absatz 1 Satz 1 SGB VI.

8.4.1 Gleichzeitige Erziehung mehrerer Kinder

§ 56 Absatz 5 Satz 2 SGB VI regelt die Falle, in denen wahrend des 36 oder 30
Kalendermonate dauernden KEZ-Zeitraumes ein weiteres Kind erzogen wird, fir das KEZ
anzuerkennen sind.

Diese Konstellation kann durch Mehrlingsgeburten, die Geburt eines weiteren Kindes im
KEZ-Zeitraum sowie durch eine Annahme als Kind oder Aufnahme eines Stief-
beziehungsweise Pflegekindes im urspringlichen KEZ-Zeitraum entstehen.

Solche Tatbestande flhren zur Verlangerung der Erst-KEZ um die Anzahl der
Kalendermonate, in denen mehrere Kinder gleichzeitig erzogen werden.

Beispiel 1:

Geburt von Zwillingen am 20.04.2016

Lésung:
36 Kalendermonate 36 Kalendermonate
Originare KEZ Verlangerungszeit
— § 56 Absatz 5 Satz 1 SGB VI — — § 56 Absatz 5 Satz 2 SGB VI —
‘ 01.05.2016 bis 30.04.2019 ‘ 01.05.2019 bis 30.04.2022

Es sind insgesamt 72 Kalendermonate KEZ anzurechnen.

Zur Ermittlung der Verlangerungszeit muss erst der Ursprungszeitraum von 36
beziehungsweise 30 Kalendermonaten gebildet werden. Nach erfolgter Priifung, in welchen
Kalendermonaten KEZ zusammentreffen, ist die Zahl der Verlangerungsmonate —
Teilmonate sind voll zu berlcksichtigen — direkt an das Ende des originaren KEZ-Zeitraumes
anzuhangen.
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Beispiel 2:

Geburt 1. Kind:  15.02.1989
Geburt 2. Kind:  07.01.1990

Losung:

1. Kind 2. Kind
30 Kalendermonate 30 Kalendermonate 19 Kalendermonate

01.03.1989 — 31.08.1991 |01.02.1990 — 31.07.1992| Verlangerungszeit

—§ 56 Absatz 5 Satz 1i. V m. — Vorschriften wie —§ 56 Absatz 5

§ 249 Absatz 1 SGB VI — 1. Kind — Satz 2 SGB VI —
vom 01.03.1989 KEZ insgesamt bis 28.02.1994

Beispiel 3:

Geburt eines Kindes: 13.07.2012
Geburt von Zwillingen:  12.02.2014

Losung:

KEZ 1. Kind: 01.08.2012 bis 31.07.2015 (§ 56 Absatz 5 Satz 1 SGB VI)
KEZ 2. Kind: 01.03.2014 bis 28.02.2017 (§ 56 Absatz 5 Satz 1 SGB VI)
KEZ 3. Kind: 01.03.2014 bis 28.02.2017 (§ 56 Absatz 5 Satz 1 SGB VI)

In den Monaten Marz 2014 bis Juli 2015 wurden drei und vom 01.08.2015 bis
28.02.2017 zwei Kinder gleichzeitig erzogen. Die KEZ verlangert sich deshalb um
insgesamt 53 Kalendermonate (§ 56 Absatz 5 Satz 2 SGB VI). Sie beginnt daher
am 01.08.2012 und endet am 31.07.2021.

Beispiel 4:
Geburt von Drillingen: 12.03.1985. Tod eines Kindes: 25.04.1985
Losung:

KEZ 1. Kind: 01.04.85 bis 30.09.87

(§ 56 Absatz 5 Satz 1i. V. m. (§ 249 Absatz 1 SGB VI)
KEZ 2. Kind: 01.04.85 bis 30.09.87

(§ 56 Absatz 5 Satz 1i. V. m. (§ 249 Absatz 1 SGB VI)
KEZ 3. Kind: 01.04.85 bis 25.04.85

(§ 56 Absatz 5 Satz 1i. V. m. (§ 249 Absatz 1 SGB VI)
= Ende der Erziehung (§ 56 Absatz 1 Satz 1 SGB VI)

Eine Mehrfacherziehung ist in den Monaten April 1985 (dreifach, ab Mai 1985
zweifach) bis 30.09.1987 gegeben. Der urspriingliche KEZ-Zeitraum ist daher um 31
Kalendermonate zu verlangern (§ 56 Absatz 5 Satz 2 SGB VI), sodass als KEZ der
Zeitraum vom 01.04.1985 bis 30.04.1990 anzuerkennen ist.
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Liegen die Voraussetzungen fiir die KEZ-Anerkennung in den ersten 36 beziehungsweise
30 Kalendermonaten vor, wird ihr Umfang durch Veranderungen im Verlangerungszeitraum
nicht mehr beeinflusst. Solche Veranderungen kdénnen dadurch eintreten, dass zum Beispiel
im Verlangerungszeitraum die Erziehung beendet wird oder Ausschlussgriinde (§ 56 Absatz
4 SGB VI) eintreten.

Beispiel 5:

Geburt von Zwillingen  15.04.2016
Verzug ins Ausland ab  10.05.2019

Lésung:

Urspruingliche KEZ fir beide Kinder:  01.05.2016 bis 30.04.2019
Verlangerungszeitraum: 01.05.2019 bis 30.04.2022

Obwohl die Anrechnung von KEZ ab 10.05.2019 eigentlich nicht mehr méglich ist
(§ 56 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 SGB VI), verbleibt es bei der Anrechnung der KEZ
vom 01.05.2016 bis 30.04.2022, weil die Wegfallgriinde erst im
Verlangerungszeitraum eingetreten sind.

Im Umkehrschluss dazu muss naturlich gelten, dass entsprechende Tatbestinde im
origindren KEZ-Zeitraum zu verkiirzter Anrechnungsdauer fiihren.

Beispiel 6:

Geburt von Zwillingen  15.04.2019
Verzug ins Ausland ab  12.01.2020

Lésung:

Urspriingliche KEZ fur beide Kinder: 01.05.2019 bis 11.01.2020, da der Verzug ins
Ausland die Erziehung im Gebiet der Bundesrepublik Deutschland im Sinne des

§ 56 SGB VI beendet. Die KEZ verlangert sich deshalb um lediglich 9 KM.
Anzurechnen sind KEZ vom 01.05.2019 bis 31.10.2020.

Beispiel 7:

Geburt von Zwillingen im Ausland 15.04.2018

Einwanderung in die BRD 10.05.2021

Losung:

Fir die Zeit vom 01.05.2018 bis 30.04.2021 ist keine KEZ anzuerkennen, weil sie im
Ausland zurtickgelegt wurde. Eine Verlangerungszeit kommt nicht in Betracht.
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Der Verlangerungszeitraum teilt die rechtliche Beurteilung der originaren KEZ. Dies gilt auch
fur die Bewertung der KEZ bei der Rentenberechnung. Bei einem Verzug vom Beitrittsgebiet
in die alten Bundeslander wahrend der origindren KEZ (und umgekehrt) erhalten die KEZ im
Verlangerungszeitraum unabhangig vom Wohnsitz des erziehenden Elternteils EP
beziehungsweise EP-Ost, je nachdem welche Bewertung die urspriingliche KEZ erfuhr.

Werden bei Mehrlingsgeburten Erziehungszeiten durch eine entsprechende Erklarung
aufgeteilt, kommt es zu keiner Uberschneidung und somit auch zu keiner Verlangerung.

Beispiel 8:

Geburt von Zwillingen E. und F.: 18.04.2018

Zuordnung der gesamten KEZ fur Kind E. zur Mutter und fir Kind F. zum Vater.
Lésung:

Kind E.: 01.05.2018 - 30.04.2021 zur Mutter
Kind F.: 01.05.2018 - 30.04.2021 zum Vater

8.4.2 Vorzeitiges Ende der Kindererziehungszeit

Endet die Erziehung eines Kindes vor Ablauf der 36 beziehungsweise 30 Kalendermonate,
sind auch die KEZ nur bis einschlieRlich des konkreten Tages der Beendigung der Erziehung
berlcksichtigungsfahig. Beendigungsgriinde kénnen unter anderem sein der Tod des Kindes
beziehungsweise des Berechtigten, Heimunterbringung des Kindes, langere Strafhaft des
Berechtigten, Entzug des Sorgerechts oder Tatbestande, die eine weitere Anrechnung
ausschlieRen (Verzug ins Ausland, Begriindung eines Beamtenverhaltnisses; § 56 Absatz 4
SGB VI).

Beispiel:
Geburt eines Kindes: 10.05.2021, Tod des Berechtigten: 08.12.2021
Losung:

Die KEZ ist vom 01.06.2021 bis 08.12.2021 (sieben Kalendermonate) anzurechnen.

8.4.3 Wechsel des Berechtigten

Die KEZ soll in einem Kalendermonat jeweils nur eine erziehende Person erhalten. Sind
KEZ bereits bei einem Erziehenden angerechnet worden und tritt wahrend eines Monats
ein Wechsel in der Person des Erziehenden ein (zum Beispiel bei Annahme als Kind oder
dessen Aufnahme als Pflegekind), so beginnt die KEZ bei dem neuen Erziehenden mit
dem Tag der Erziehung. Sie wirkt sich aber erst mit dem Folgemonat aus, wenn der
vorausgegangene Monat beim Erstberechtigten zu beriicksichtigen ist.
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Beispiel:

Geburt eines Kindes 17.05.1988
Erziehung durch die Mutter bis 12.02.1989
Erziehung durch die Pflegemutter ab 13.02.1989

Losung:

Die KEZ sind der leiblichen Mutter vom 01.06.1988 bis 12.02.1989 und der
Pflegemutter vom 13.02.1989 bis 30.11.1990 zuzuordnen. Allerdings erhalt die
Pflegemutter tatsachlich erst ab 01.03.1989 die KEZ angerechnet.

Hat der KEZ-Zeitraum bereits begonnen, ohne dass die KEZ anrechenbar sind (zum Beispiel
wegen Auslandsaufenthalts), so ist die KEZ bereits ab dem Tag des entscheidenden
Ereignisses anzurechnen. Hatte also die leibliche Mutter im oben genannten Beispiel bis
12.02.1989 mit ihrem Kind im Ausland gelebt, kénnte die Pflegemutter die KEZ tatsachlich
bereits ab 13.02.1989 erhalten.

Wird der Wechsel des Berechtigten durch Ubereinstimmende Erklarung der Eltern bewirkt,

beginnt die KEZ fir den anderen Elternteil nach Ablauf des Monats der Erklarung, aulRer es
wird ein spaterer Beginn oder eine rlickwirkende Zuordnung beantragt.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
30. Fir welchen Personenkreis sind KEZ grundsatzlich anzuerkennen?
31. Unter welchen Voraussetzungen ist der Begriff "Erziehung" erfullt?

32. In welchem Umfang kénnen KEZ berlcksichtigt werden?

8.5 Zuordnung der Kindererziehungszeiten

KEZ werden nach § 56 Absatz 1 Satz 2 SGB VI dem Elternteil zugeordnet, der sein Kind
tatsachlich erzogen hat (§ 56 Absatz 2 Satz 1 SGB VI).

Far die Zuordnung der Kindererziehungszeit wird zwischen drei Kategorien der Erziehung
unterschieden:

e Alleinerziehung
e Gemeinsame Erziehung
oder

e Uberwiegende Erziehung.
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8.5.1 Alleinerziehung

KEZ sind dem Elternteil zuzuordnen, der das Kind - ohne Mitwirkung des anderen Elternteils
- erzogen hat, vergleiche § 56 Absatz 2 Satz 1 SGB VI.

Von Alleinerziehung spricht man unter anderem bei unverheirateten Mittern, bei denen die
Vaterschaft weder anerkannt noch gerichtlich festgestellt wurde. Auch bei dauerhaft getrennt
lebenden Elternteilen sowie bei geschiedenen Eltern liegt Alleinerziehung vor, unabhangig
davon, ob das alleinige Sorgerecht Gibertragen wurde.

In keinem Fall liegt Alleinerziehung vor, wenn die Eltern in einem gemeinsamen Haushalt
wohnen. Selbst wenn der eine Elternteil berufstatig ist, liegt hier eine gemeinsame
beziehungsweise eine Uberwiegende Erziehung vor.

8.5.2 Gemeinsame Erziehung

Erziehen Eltern ihr Kind gemeinsam, kann die Erziehungszeit nur bei einem Elternteil
angerechnet werden, vergleiche § 56 Absatz 2 Satz 2 SGB VI.

Dabei gilt der Grundsatz, dass bei gemeinsamer Erziehung durch ein Elternpaar die KEZ
dem Elternteil zuzuordnen sind, der das Kind Gberwiegend erzieht (§ 56 Absatz 2 Satz 8
SGB VI). Unabhangig vom Umfang der tatsachlichen Erziehung kénnen gemeinsam
erziehende Elternteile durch eine Ubereinstimmende Erklarung bestimmen, bei welchem
Elternteil KEZ zugeordnet werden sollen, § 56 Absatz 2 Satz 3 SGB VI.

Liegt eine Erziehung durch mehrere Elternteile vor, wurde keine gemeinsame Erklarung
abgegeben und sind keine Uberwiegenden Erziehungsanteile festzustellen, ist die KEZ der
Mutter zuzuordnen (§ 56 Absatz 2 Satz 9 SGB VI). Bei gleichgeschlechtlichen Elternteilen
erfolgt die Zuordnung nach den § 1591 BGB (Mutterschaft) oder nach § 1592 BGB
(Vaterschaft). Gibt es einen solchen Elternteil nicht, erfolgt die Zuordnung zu demjenigen
Elternteil, der seine Elternstellung zuerst erlangt hat. Soweit eine Zuordnung nach den
Satzen 8 und 9 nicht moglich ist, werden die Erziehungszeiten zu gleichen Teilen im
kalendermonatlichen Wechsel zwischen den Eltern aufgeteilt. Hierbei ist der erste
Kalendermonat dem alteren Elternteil zuzuordnen (Satz 10).

Die nachfolgende Abbildung 17 soll die Zuordnung bei mehreren Elternteilen
verdeutlichen.

Gemeinsame Erziehung liegt vor, wenn die Eltern ihr Elternrecht bei der Erziehung des
Kindes fur denselben Erziehungszeittraum gemeinsam austben. Bei hauslicher
Gemeinschaft von Eltern und Kind, ist eine gemeinsame Erziehung anzunehmen. Diese liegt
auch dann noch vor, wenn ein Elternteil beruflich tatig ist und sich infolgedessen weniger um
das Kind kimmern kann. Wenn ein Elternteil den gemeinsamen Haushalt auf Dauer verlasst
oder verstirbt, endet die gemeinsame Erziehung.
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Abbildung 17: Zuordnung der KEZ bei mehreren Elternteilen

Abgabe einer iibereinstimmenden Erkldrung

nein ja

Uberwiegende Zuordnung Lt.

Erziehung Erklarung
§ 56 Abs. 2 Satz 3-7 SGB V

|l Joei 5

Uberwiegend Mutter
Erziehender § 56 Abs. 2 Satz 9 SGB VI
§ 56 Abs. 2 Satz 8 SGB VI Bei gleichgeschlechtlichen Elternteilen:
- Elternteil gem. §§ 1591, 1592 BGB
oder

- Elternteil, der die Elternstellung
zuerst erlangt hat
§ 56 Abs. 2 Satz 9 letzter Halbsatz SGB V

8.5.2.1 Zuordnung der KEZ aufgrund iibereinstimmender Erklarung fiir Zeiten ab
01.01.1992

Nur bei gemeinsamer Erziehung kann die KEZ unabhangig von den tatsachlichen
Verhaltnissen durch die entsprechende Erklarung auf den anderen Elternteil/Lebenspartner
Ubertragen werden. Gemeinsame Erziehung liegt vor, wenn Eltern und Kind in hauslicher
Gemeinschaft beziehungsweise im Familienverbund gelebt haben. Ganztagige
Berufstatigkeit oder Ortsabwesenheit der einzelnen Elternteile schlieRen eine gemeinsame
Erziehung nicht aus.

Grundsatzlich kann bei Abgabe einer Gbereinstimmenden Erklarung durch die Eltern von
einer gemeinsamen Erziehung ausgegangen werden. Ergibt sich allerdings die
Unmaoglichkeit der gemeinsamen Erziehung aus dem Akteninhalt (zum Beispiel wegen Haft),
ist eine Ubereinstimmende Erklarung nicht zulassig.

Die Fragen der gemeinsamen Erziehung sind insbesondere von Bedeutung fir die
Zuordnung von KEZ zum Vater im Rahmen der Abgabe einer Ubereinstimmenden Erklarung.
Hierbei ist zu unterscheiden, ob es sich um Kindererziehungszeiten ab 01.01.1992
beziehungsweise um solche vor dem 01.01.1992 handelt.

Gemeinsam erziehende Eltern kénnen seit 01.01.1992 nach § 56 Absatz 2 Satze 3 bis 7
SGB VI fiir die Zukunft (frihestens ab Folgemonat nach Eingang der Erklarung) und
riickwirkend fiir bis zu zwei Kalendermonate vor Abgabe der Erklarung bestimmen,
welchem Elternteil die KEZ zuzuordnen sind. Dies gilt ab 2005 auch fir eingetragene
Lebenspartnerschaften.

Die Abgabe einer Erklarung ist dann nicht mehr méglich, wenn bereits eine Leistung mit KEZ
bindend festgestellt oder eine Entscheidung Uber einen Versorgungsausgleich oder ein
Rentensplitting getroffen worden ist (§ 56 Absatz 2 Satz 6 SGB VI).
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Fir die Abgabe der Ubereinstimmenden Erklarung gilt § 16 SGB | entsprechend (§§ 56
Absatz 2 Satz 7 SGB VI). Dies bedeutet, dass fir KEZ der Eingang einer gemeinsamen
Erklarung bei einem nicht zustéandigen Leistungstrager oder der Gemeinde
(Versicherungsamt) fristwahrend wirkt (vergleiche Studientext Nummer 15
"Rentenantragsverfahren").

Die Zuordnung aufgrund der Erklarung gilt uneingeschrankt in den alten und neuen
Bundeslandern. Wird keine Ubereinstimmende Erklarung abgegeben, sind die KEZ in der
Regel der Mutter zuzuordnen, vergleiche § 56 Absatz 2 Satz 9 SGB VI. Bei
gleichgeschlechtlichen Elternteilen erfolgt die Zuordnung zum Elternteil nach den §§ 1591
(Mutterschaft) oder 1592 (Vaterschaft) BGB. Gibt es einen solchen Elternteil nicht, erfolgt die
Zuordnung zu demjenigen Elternteil, der seine Elternstellung zuerst erlangt hat. Soweit eine
Zuordnung nach den Satzen 8 und 9 nicht moglich ist, werden die Erziehungszeiten zu
gleichen Teilen im kalendermonatlichen Wechsel zwischen den Eltern aufgeteilt. Hierbei ist
der erste Kalendermonat dem alteren Elternteil zuzuordnen (§ 56 Absatz 2 Satz 10 SGB VI).

Die Zuordnung kann auch auf einen Teil der Erziehungszeit begrenzt werden (§ 56 Absatz 2
Satz 4 SGB VI). Dies bedeutet, dass die KEZ im Rahmen der mdglichen Erklarungsfrist
beliebig oft - aber stets nur fur volle KM - zwischen erziehenden Eltern aufgeteilt werden
kann.

Fur das Recht zur Abgabe der Ubereinstimmenden Erklarung - diese ist ggf. fur jedes Kind
erforderlich - ist es ausreichend, wenn der andere Elternteil an der Erziehung beteiligt ist

(§ 56 Absatz 2 Satz 3 SGB VI). Erzieht namlich nur ein Elternteil das Kind/die Kinder alleine,
kann auch nur dieser die KEZ/BUZ erhalten. Grundsétzlich ist bei Abgabe einer
Ubereinstimmenden Erklarung von einer gemeinsamen Erziehung durch die Eltern
auszugehen. Die Erklarungsabgabe ist auch durch in ehedhnlicher Gemeinschaft lebende
Eltern mdglich, wenn die Vaterschaft nachgewiesen oder anerkannt ist. Eine minderjahrige
Kindsmutter bendtigt - selbst wenn sie verheiratet ist - hierzu die Zustimmung des
gesetzlichen Vertreters.

Beispiel 1:
Geburt des Kindes: 12.04.2019

Eingang der Erklarung, dass dem Vater ab 01.05.2019 die KEZ zugeordnet werden
soll, am 15.09.2019. Uberwiegende Erziehungsanteile liegen nicht vor.

Lésung:

Eine rickwirkende Zuordnung ist nur flir bis zu zwei Kalendermonate vor der
Abgabe der Erklarung moglich (§ 56 Absatz 2 Satze 3 bis 5 SGB VI).

KEZ fur Vater: 01.07.2019 bis 30.04.2022

Vom 01.05.2019 bis 30.06.2019 verbleibt die KEZ bei der Mutter (§ 56 Absatz 2
Satz 2, 8 SGB VI).

Beispiel 2:
Geburt des Kindes: 10.05.2019

Eingang der Erklarung, dass die KEZ ab Beginn bis 30.06.2020 dem Vater
zugeordnet werden sollen, am 29.08.2019. Eingang einer weiteren Erklarung am
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21.12.2020, dass auch die KEZ ab 01.07.2020 dem Vater zugeordnet werden soll.
Das Kind wird von beiden Elternteilen zu gleichen Anteilen erzogen.

Losung:

Die erste Erklarung bewirkt die Zuordnung zum Vater im Zeitraum 01.06.2019 bis
30.06.2020. Auf Grund der neuerlichen Erklarung sind auch die KEZ ab 01.10.2020
dem Vater anzurechnen.

Die KEZ vom 01.07.2020 bis 30.09.2020 erhalt die Mutter.

Ware die zweite Erklarung bis spatestens 30.09.2020 wirksam abgegeben worden,
hatte die KEZ durchgehend dem Vater zugeordnet werden kdnnen.

Bei gleichzeitiger Erziehung mehrerer Kinder kann die Gbereinstimmende Erkldarung
ebenfalls wirksam nur wahrend des origindren KEZ-Zeitraumes (36 Kalendermonate
nach der Geburt) abgegeben werden.

Eine Ausnahme hierzu bietet lediglich § 56 Absatz 2 Satz 6 SGB VI. Danach kann die
Erklarung flr die letzten beiden Kalendermonate der KEZ wirksam noch im 37. und fiir den
letzten Kalendermonat im 38. Kalendermonat, gerechnet ab Beginn der KEZ, abgegeben
werden.

Verstirbt ein Elternteil wahrend der Verlangerungszeit, kann die restliche Verlangerungszeit
nicht dem Uberlebenden Elternteil angerechnet werden, wogegen dies bei Tod eines
Elternteils im Ursprungszeitraum mdglich ist.

Im Verlangerungszeitraum kénnen die Eltern nicht mehr in die personelle Zuordnung der
KEZ zu einem der beiden Elternteile eingreifen.

Beispiel 3:

Zwillingsgeburt: 20.04.2019

Ubereinstimmende Erklarung Uber frihestmdgliche Zuordnung beider Kinder zum
Vater: 19.05.2022

Losung:

KEZ fur Mutter originar: 01.05.2019 bis 28.02.2022

Verlangerung: 01.03.2022 bis 31.12.2024
KEZ fur Vater originar: 01.03.2022 bis 30.04.2022
Verlangerung: 01.05.2022 bis 30.06.2022

Ware dagegen die Erklarung im Zeitraum 01.06.2022 bis 30.06.2022 abgegeben
worden, hatten dem Vater einschlief3lich der Verlangerungszeit lediglich zwei
Kalendermonate KEZ zugeordnet werden kdnnen. Bei Abgabe der Erklarung ab
01.07.2022 ist keine Zuordnung zum Vater mehr maglich.

Der Verlangerungszeitraum wird bei Abgabe einer Erklarung nach § 56 Absatz 2 Satz 3 SGB
VI an das Ende der einzelnen Teile der origindren KEZ angefligt. Die durch die Erklarung an
den Vater abgegebenen Zeiten werden bei der Mutter nicht ausgespart.

8. Kindererziehungszeiten



Versicherungspflicht Beschaftigter und sonstiger Versicherter 77/100

Beispiel 4:

Zwillingsgeburt: 20.04.2015
Keine Ubereinstimmende Erklarung und gleicher Erziehungsanteil der Eltern

Tod der Multter: a) 25.04.2017
b) 25.04.2020

Losung:

a) originarer KEZ-Zeitraum: 01.05.2015 bis 30.04.2018 (§ 56 Absatz 5 Satz 1
SGBVI) Verlangerungszeitraum: 01.05.2018 bis 30.04.2021 (§ 56 Absatz 5
Satz 2 SGB VI)

KEZ fir die Mutter: 01.05.2015 bis 25.04.2017 (§ 56 Absatz 2 Satz 8 SGB
VI)
KEZ fir den Vater: 01.05.2017 bis 30.04.2018 (originar)

01.05.2018 bis 30.04.2019 (Verlangerung)
b) KEZ fur die Mutter: 01.05.2015 bis 25.04.2020

Fir den Vater sind KEZ nicht anzurechnen, da die gesamte KEZ wahrend der
ersten drei Lebensjahre der Zwillinge der Mutter zugeordnet werden.

Sofern eine Anerkennung von KEZ sowohl in der Rentenversicherung als auch in der
Beamtenversorgung (Kindererziehungszuschlag) in Betracht kommt, sollten sich betroffene
Eltern vor Abgabe einer Ubereinstimmenden Erklarung beim zustandigen Versorgungstrager
beraten lassen.

8.5.2.2 Zuordnung der KEZ fiir Zeiten vor 01.01.1992

Im Rahmen der gemeinsamen Erziehung sind die Erziehungszeiten grundsatzlich dem
Uberwiegend erziehenden Elternteil zuzuordnen, es sei denn, die Eltern haben bis zum
Ablauf der gesetzlichen Ausschlussfristen eine Ubereinstimmende Erklarung zugunsten des
Vaters abgegeben.

Eine Zuordnung zum Vater findet nur statt, wenn

a) die Mutter vor dem 01.01.1986 verstorben ist (§ 249 Absatz 6 SGB VI).

In diesem Fall werden die KEZ kraft Gesetzes insgesamt dem Vater zugeordnet,
sofern bei ihm kein Ausschlussgrund vorliegt. Einer entsprechenden Erklarung seitens
des Vaters bedarf es nicht.

Ist der Vater des Kindes vor dem 01.01.1986 verstorben, erhalt die Mutter die
anfallenden KEZ (§ 56 Absatz 2 Satz 9 SGB VI). Eine alleinige Erklarungsmoglichkeit
der Mutter Uber die Anrechnung der KEZ im Versicherungsverhaltnis des Vaters ist hier
gesetzlich nicht moglich.

b) die Eltern bei Erziehung vor dem 01.01.1986 (im Beitrittsgebiet vor dem 01.01.1992)
bis 31.12.1996 Ubereinstimmend erklarten, dass der Vater das Kind tUberwiegend
erzogen hat.

Diese Erklarung konnte bei Geburten bis 30.11.1985 abgegeben werden, weil dann
zumindest ein Teil der KEZ (Beginn: 01.12.1985) noch vor dem 01.01.1986 lag.
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Wurde eine Erklarung bis 31.12.1996 (Ausschlussfrist) wirksam abgegeben, erhielt der
Vater die gesamten zuzuordnenden KEZ. Eine Aufteilung war nicht mdglich. Die
Erklarung konnte aber fir jedes Kind gesondert abgegeben werden.

c) die Eltern bei Erziehung ab dem 01.01.1986 durch tbereinstimmende Erklarung
bestimmten, dass die KEZ dem Vater zuzuordnen ist (§ 56 Absatz 2 Satz 3 SGB VI)
beziehungsweise wenn der Vater das Kind Uberwiegend erzog (vergleiche Ziffer 8.5.3).

Sollte die Zuordnung des vor dem 01.01.1986 (im Beitrittsgebiet vor dem 01.01.1992)
liegenden Erziehungsjahres zum Vater erreicht werden, musste bis spatestens 31.12.1996
die entsprechende Erklarung abgegeben werden. Wurde dies versaumt, konnte keine
Wiedereinsetzung in den vorigen Stand erfolgen. Ein Widerruf war grundsatzlich
ausgeschlossen. Dabei konnten sich die Erklarenden auch nicht darauf berufen, dass sie
sich geirrt hatten. Allerdings war bei falscher Beratung durch die Versicherungstrager, Amter
oder Gemeinden im Rahmen des sozialrechtlichen Herstellungsanspruchs eine Korrektur
moglich. Korrigierbar war die fir den Vater abgegebene Erklarung auch dann, wenn sich
eine Anrechnung der KEZ beim Vater nicht ergab, weil der KEZ-Zeitraum bereits voll mit
Beitrags- oder Ersatzzeiten belegt war.

Beispiel 1:

Geburt des Kindes: 18.04.1976
Ubereinstimmende Erklarung, dass der Vater das Kind Uberwiegend erzogen hat:
04.07.1994

Lésung:

KEZ fiir den Vater: 01.05.1976 bis 31.10.1978
(§ 56 Absatz 5 Satz 1i. V. m. § 249 Absatz 1 SGB VI).

Eine gemeinsame Erklarung war jedoch nicht mehr zulassig, wenn fiir die Mutter ein
Anspruch auf Teilhabe- oder Rentenleistungen bindend festgestellt oder eine rechtskraftige
Entscheidung uber einen Versorgungsausgleich durchgefuhrt wurde und KEZ dabei
berucksichtigt waren.

Beispiel 2:

Die Eltern haben keine Gbereinstimmende Erklarung abgegeben. Fir die Mutter
wurden Rentenleistungen bewilligt. Im Versicherungsverlauf sind KEZ enthalten.

Losung:

Es verbleibt bei der Zuordnung der KEZ zur Mutter. Die Eltern haben keine
Méglichkeit mehr, durch gemeinsame Erklarung eine Berlcksichtigung im
Versicherungskonto des Vaters zu erreichen.

Dieser Grundsatz gilt auch im Rahmen der Zuordnungsmdglichkeit des § 56 SGB VI (§ 56
Absatz 2 Satz 6 SGB VI, erweitert um das Rentensplitting).

War ein Elternteil im Zeitraum vom 01.01.1986 bis 31.12.1996 verstorben, konnte der
Uberlebende Elternteil durch alleinige Erklarung bis 31.03.1997 die Zuordnung der KEZ
bestimmen. Somit konnte die Mutter auch nach dem Tod des Vaters erklaren, dass dieser
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das Kind Uberwiegend erzog und dadurch die Anrechnung der KEZ in der Witwen- und
gegebenenfalls Waisenrente bewirken.

Eine im Zeitraum zwischen dem 01.01.1986 und dem 31.12.1991 von den Eltern
getroffene Zuordnung bleibt unwiderruflich bestehen (Ausnahme: sozialrechtlicher
Herstellungsanspruch, zum Beispiel aufgrund einer falschen Beratung). Fir die KEZ im
Beitrittsgebiet gilt § 249a Absatz 2 SGB VI.

Der Vater erhielt nach den im Zeitraum vom 01.01.1986 bis 31.12.1991 in den alten
Bundeslandern geltenden RVO-, AVG- und RKG-Vorschriften die KEZ — unabhangig davon,
ob er das Kind Uberwiegend erzogen hatte — bei Abgabe einer Ubereinstimmenden Erklarung
durch beide Elternteile, der zufolge der Vater versichert sein sollte.

Diese Erklarung konnte nur auf den gesamten Erziehungszeitraum einzelner Kinder
beschrankt werden (zum Beispiel bei Mehrlingsgeburten), ansonsten war eine Aufteilung
nicht maoglich.

Bezuglich der Wiedereinsetzung in den vorigen Stand, des Widerrufs sowie der Abgabe- und
Korrekturmdoglichkeit gelten die vorherigen Ausfiihrungen. Die Erklarung musste bis zum

Ablauf des dritten Kalendermonats nach der Geburt des Kindes gegenuber einer Stelle im
Sinne des § 16 SGB | abgegeben werden.

Beispiel 3:
Geburt des Kindes 01.10.1987
Losung:

Die Abgabe der Erklarung war bis 31.01.1988 mdglich (Dreikalendermonatsfrist:
01.11.1987 bis 31.01.1988).

Hatten die Eltern bis 30.11.1991 keine Ubereinstimmende Erklarung abgegeben, konnten sie
im Januar 1992 noch die Zuordnung der KEZ fir November und Dezember 1991 zum Vater
bestimmen (§ 56 Absatz 2 Satz 6 SGB VI).

Waurde die KEZ bis 31.12.1991 durch gemeinsame Erklarung dem Vater zugeordnet,
bleibt es bei der getroffenen Zuordnung. Eine Anderung ist auch fir Zeiten ab 01.01.1992
nicht mehr méglich.

Fir Zeiten eines vom Vater in Anspruch genommenen Erziehungsurlaubs (jetzt: Elternzeit)
konnen im Zeitraum 01.01.1986 bis 31.12.1991 KEZ auch ohne Ubereinstimmende Erklarung
bei diesem angerechnet werden. Bei Inanspruchnahme von Erziehungsurlaub oder bei
Erhalt des Erziehungsgeldes ist namlich von einer Uberwiegenden Erziehung auszugehen,
sodass hier auch eine Aufteilung der KEZ auf die Personen mdglich ist, die jeweils den
Erziehungsurlaub nahmen beziehungsweise das Erziehungsgeld bezogen. Bei einem in
diesem Fall erfolgten Erziehungswechsel gelten die Ausfiihrungen des ersten Absatzes zu
Abschnitt 8.4.3.

Abbildung 18 verdeutlicht die einzelnen Zuordnungsmaoglichkeiten:
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Abbildung 18: Zuordnung von Kindererziehungszeiten

Zuordnung von Kindererziehungszeiten

Ubereinstimmende Erklarung
§§ 56, 249 SGB VI

bei Erziehung Rechtslage in der Zeit Rechtslage
vor dem 01.01.1986 vom 01.01.1986 bis 31.12.1991 ab 01.01.1992
3 i ¢ Erklarung wirkt fur kiinftige

¢ g,’l'k,llgr,:";qgéﬁg ti:ih ¢ Erklarung innerhalb von 3 Kalendergrnonale, ggf. ma)?.

T 9 Kalendermonaten nach der 2 Monate riickwirkend
+ iiberwiegende Erziehung Geburt T ochdush

gHish dan Yatergetorcat * Aufteilung nicht maglich wiederholte Erklérung)

+ Aufteilung nicht méglich méglich

Besonderheiten bei Tod

| ...eines Elternteils in der Zeit
et b el b el vom 01.01.1986 bis 31.12.1996

1 1
Kindererziehungszeit tiberlebender Elternteil konnte

5 Erkldrung allein abgeben
ohne Erkldrung an den Vater Frist: 31.03.19

8.5.3 Uberwiegende Erziehung

Liegt eine gemeinsame Erziehung von beiden Elternteilen vor und ist eine ubereinstimmende
Erklarung nicht, nicht wirksam oder nicht rechtzeitig abgegeben worden, wird nach § 56
Absatz 2 Satz 8 SGB VI die KEZ bei dem Elternteil angerechnet, der das Kind nach
objektiven Gesichtspunkten betrachtet iberwiegend erzogen hat.

Lassen sich dabei Uberwiegende Erziehungsanteile eines Elternteils nicht feststellen,
sondern sind die Erziehungsanteile in etwa gleich, wird die KEZ weiter nach der
Auffangvorschrift des § 56 Absatz 2 Satz 9 SGB VI der Mutter zugeordnet.

Bei einer eingetragenen Lebenspartnerschaft ist eine Zuordnung zur "Mutter" nach § 56
Absatz 2 Satz 9 SGB VI nicht mdglich, weil hier entweder zwei Mtter oder zwei Vater
gleichgewichtig an der Erziehung beteiligt sind. In diesen Fallen muss die Zuordnung der
KEZ zum leiblichen Elternteil gem. §§ 1591, 1592 BGB beziehungsweise wenn keine
leibliche Elternschaft besteht, zum Adoptivelternteil - und zwar zu dem, der seine
Elternstellung zuerst erlangt hat - erfolgen.

Liegt keine Ubereinstimmende Erklarung vor und verlangen die Eltern im entsprechenden
Vordruck wegen Uberwiegender Erziehung eine KEZ-Zuordnung zum Vater, ist diese
vorzunehmen, sofern der andere Elternteil die Angaben durch seine Unterschrift bestatigt.
Erklarungen durch nur einen Elternteil sind nicht ausreichend.

Ein wesentliches Kriterium zur Beurteilung der Gberwiegenden Erziehungsanteile ist die
Verteilung der Erwerbstatigkeit der Eltern zur Bestreitung der Lebenshaltungskosten im
mafgeblichen Zeitraum.

War ein Elternteil als Beschaftigter oder Selbstandiger "Alleinverdiener", spricht dies daflr,
dass der andere Elternteil die Uberwiegende Erziehungsarbeit leistete. Bei Erwerbstatigkeit
beider Elternteile in etwa gleichem Umfang, liegt keine Gberwiegende Erziehung eines
Elternteils vor, weil davon auszugehen ist, dass sie auch zu gleichen Teilen die
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Kindererziehung Gbernommen haben. Dies gilt auch, wenn beide Elternteile nicht
erwerbstatig waren. Die Zuordnung erfolgt in diesen Fallen Uber § 56 Absatz 2 Satz 9
SGB VI, weil es auf den zeitlichen Umfang der taglich im Einzelnen anfallenden
Erziehungsleistungen nicht ankommt.

Im Ubrigen ist bei der Priifung das Kalendermonatsprinzip anzuwenden. Liegt ein taglicher
oder wochentlicher Wechsel bei der Erziehung vor, haben sich die Eltern im Kalendermonat
gleichgewichtig um die Erziehung des Kindes gekimmert. In diesen Fallen ist somit nach

§ 56 Absatz 2 Satz 9 SGB VI die KEZ entsprechend zuzuordnen.

Ein weiterer Aspekt zur Feststellung der Gberwiegenden Erziehung ist die
Inanspruchnahme von Elternzeit oder der Bezug von Elterngeld. Wird die Elternzeit
gemeinsam beansprucht, ergibt sich auch hier keine Gberwiegende Erziehungsleistung.
Wahrend der gesetzlichen Mutterschutzfristen nach der Geburt des Kindes liegt
regelmanig keine Uberwiegende Erziehung durch den Vater vor.

Ergeben die Ermittlungen einen in etwa gleichgewichtigen Erziehungsanteil beider
Elternteile, wird die Zuordnung der KEZ nach § 56 Absatz 2 S. 10 SGB VI
vorgenommen. Davon abweichende Zuordnungen kénnen nur im Rahmen des § 56 Absatz
2 Satze 3 bis 7 fur die Zukunft beziehungsweise fir zwei KM riickwirkend getroffen werden.

Eine Anerkennung von KEZ beim Vater aufgrund tiberwiegender Erziehung ist eventuell
auch dann noch mdglich, wenn die KEZ im Konto der Mutter bereits bindend festgestellt
sind. Ggf. ist zu prufen, ob der rechtswidrige beguiinstigende Feststellungsbescheid der
Mutter nach den Vorschriften des SGB X zuriickgenommen werden kann.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
33. Unter welchen Voraussetzungen werden KEZ angerechnet?
34. Wem sind die KEZ bei gemeinsamer Erziehung durch die Eltern zuzuordnen?

35. Wie wirken sich gemeinsam abgegebene Erklarungen lber die Zuordnung der KEZ
aus?

8.6 Erziehung im Inland beziehungsweise im Geltungsbereich der
Reichsversicherungsgesetze

Um KEZ bei einem Elternteil anrechnen zu kénnen, muss die Erziehung im Gebiet der
Bundesrepublik Deutschland erfolgt sein (§ 56 Absatz 1 Satz 2 Nummer 2 SGB VI). Diese
Bedingung ist erflllt, wenn sich Erzieher und Kind wahrend der in Betracht kommenden Zeit
gewohnlich im Inland aufgehalten haben (§ 56 Absatz 3 Satz 1 SGB VI). Auf die
Staatsangehdérigkeit des Kindes und der Eltern kommt es dabei nicht an.

Der gewohnliche Aufenthalt bestimmt sich nach den zu § 30 Absatz 3 Satz 2 SGB |
entwickelten Grundsatzen (vergleiche Studientext Nummer 1 "Sozialversicherung").
Wandern die Eltern zusammen mit ihrem Kind ins Ausland aus, kbnnen KEZ nur bis zum
Verlassen des Bundesgebietes anerkannt werden.

Nach § 249 Absatz 2 Satz 1 SGB VI steht der Erziehung im Inland die Erziehung in den
Gebieten, in denen friher die Reichsversicherungsgesetze galten, gleich. Beispielhaft sei
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hier das Sudetenland im Zeitraum vom 1.10.1938 bis 8.5.1945 genannt. Im Ubrigen wird auf
§ 247 Absatz 3 SGB VI verwiesen (vergleiche Studientext Nummer 19 "Wartezeiten").

Eine Gleichstellung ist jedoch ausgeschlossen, wenn ein anderer Staat auf Grund eines
Vertrages oder Abkommens diese Zeiten zu bericksichtigen hat (§ 249 Absatz 2 Satz 2 SGB
VI). Fir vor dem 01.01.1986 liegende KEZ genlgt die Glaubhaftmachung (§ 249 Absatz 5
SGB VI) im Sinne des § 23 Absatz 1 SGB X. Diese ist grundsatzlich mit allen Beweismitteln
moglich.

8.6.1 Kindererziehungszeiten bei Auslandsberiihrung

Nur ausnahmsweise fliihren KEZ im Ausland zur Berlicksichtigung in der deutschen
Rentenversicherung.

Hat sich der erziehende Elternteil mit seinem Kind gewdhnlich im Ausland aufgehalten und
wahrend der Erziehung oder unmittelbar (Monatsprinzip) vor Geburt des Kindes aus einer im
Ausland ausgetibten Beschaftigung oder Tatigkeit innerstaatliche Pflichtbeitragszeiten zum
Beispiel bei Entsendung) zuriickgelegt, wird die Auslandserziehung der inlandischen
gleichgestellt (§ 56 Absatz 3 Satz 2 SGB VI).

Dies gilt auch, wenn nur der Ehegatte beziehungsweise Lebenspartner Pflichtbeitragszeiten
nach dem SGB VI hat oder nur deshalb nicht hat, weil er wegen § 5 Absatz 1 oder Absatz 4
SGB VI versicherungsfrei ist oder von der VP befreit war (§ 56 Absatz 3 Satz 3 SGB VI).

(Vergleiche zu der Frage, inwieweit fur Berechtigte im Rahmen von § 28b FRG KEZ
anzurechnen sind, Studientext Nummer 11 "Fremdrentenrecht".)

Grenzganger ins Ausland haben ihren gewoéhnlichen Aufenthalt in Deutschland und kénnen
deshalb KEZ erhalten. Im umgekehrten Fall ist dies insbesondere fiir Grenzganger aus dem
Nicht-EU-Ausland nicht mdglich.

Staatsangehorige der Europaischen Union haben das Recht zum gewoéhnlichen Aufenthalt in
der Bundesrepublik Deutschland; ihnen kdnnen somit KEZ bei Vorliegen der
Voraussetzungen des § 56 SGB VI, aber unter bestimmten Voraussetzungen auch bei
Erziehung in einem anderen Mitgliedstaat, angerechnet werden. Eine unmittelbare
Gleichstellung der Erziehung in Staaten der EU kommt dann in Betracht, wenn und solange
der Erziehende den deutschen Rechtsvorschriften unterliegt.

Asylbewerber haben vor endgultiger Feststellung des Asylrechts ihren gewohnlichen
Aufenthalt aulRerhalb der BRD und kénnen deshalb wahrend des Asylverfahrens und auch
nach Ablehnung des Asylrechts keine KEZ erwerben. Dies gilt auch fir Falle, in denen die
Abschiebung ausgesetzt und eine Duldung ausgesprochen wird. Asylberechtigte haben ihren
gewohnlichen Aufenthalt ab Einreise im Bundesgebiet, das heif’t, nach unanfechtbarer
Anerkennung der Asylberechtigung kénnen riickwirkend ab Einreise KEZ anerkannt werden.

Bei sonstigen Auslandern hangt neben den Erfordernissen des § 30 SGB | die Annahme des
gewohnlichen Aufenthaltes in der BRD davon ab, ob entsprechende (zukunftsoffene)
Aufenthaltstitel, die einen rechtmaRigen Aufenthalt in Deutschland erméglichten, vorlagen.
Malgeblich ist die Aufenthaltsposition eines Auslanders, wie sie im Zeitraum der
Kindererziehung vorlag.
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8.7 Ausschluss der Anrechnung von Kindererziehungszeiten
Die Ausschlussgrinde fur KEZ sind in §§ 56 Absatz 4, 249 Absatz 4 SGB VI genannt.

Nach § 56 Absatz 4 Nummer 1 SGB VI sind Elternteile, die auf Grund der
Einstrahlungsregelung (§ 5 SGB IV), durch Ausnahmevereinbarungen des Vertragsrechts
oder wegen diplomatischer Vorrechte den Vorschriften tUber die VP nicht unterliegen, von der
KEZ-Anrechnung ausgeschlossen.

Ferner sind nach § 56 Absatz 4 Nummer 2 SGB VI Personen von der Anrechnung
ausgeschlossen, die versicherungsfrei nach § 5 Absatz 4 SGB VI sind. Dazu gehoéren
folgende Personen:

1. Personen, die nach Ablauf des Monats, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wurde,
eine Vollrente wegen Alters beziehen.

2. Personen, die eine Altersversorgung aus einem anderen Alterssicherungssystem
beziehen.

3. Personen, die bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze nicht versichert waren oder nach
Erreichen der Regelaltersgrenze eine Beitragserstattung aus ihrer Versicherung erhalten
haben.

Es ist zu beachten, dass nach § 5 Absatz 4 Satz 2 SGB VI seit 01.01.2017 auf die
Versicherungsfreiheit verzichtet werden kann. Macht der Elternteil hiervon Gebrauch, erfolgt
kein Ausschluss nach der Regelung des § 56 Absatz 4 Nummer 2 SGB VI.

Vom Ausschluss erfasst sind ferner Personen, bei denen KEZ in einem anderen
Alterssicherungssystem systembezogen annahernd gleichwertig berlicksichtigt werden (§ 56
Absatz 4 Nummer 3 SGB VI). Als systembezogen annahernd gleichwertig gilt eine
Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen oder entsprechenden
kirchenrechtlichen Regelungen.

~Systembezogene Gleichwertigkeit“ in anderen Systemen liegt dann vor, wenn die KEZ dort
im gleichen zeitlichen Umfang wie in der Rentenversicherung anzuerkennen sind und dies
bei allen Leistungsarten analog der Regelung des § 70 Absatz 2 SGB VI der Fall ist.

In der Beamtenversorgung besteht bei KEZ ab 01.01.1992 durch die Zahlung von
Kindererziehungszuschlagen nach § 50a BeamtVG eine entsprechende Gleichwertigkeit, so
dass KEZ in der gesetzlichen Rentenversicherung ausgeschlossen sind. Die
berufsstandischen Versorgungssysteme (z. B. Rechtsanwaltskammer, Arztekammer) sehen
in der Regel in ihrer Versorgung keine Berlicksichtigung von Kindererziehungszeiten vor, mit
der Folge, dass nach § 56 SGB VI KEZ angerechnet werden kénnten.

Versicherte, die vor dem 01.01.1921 geboren sind, sind von der Anrechnung einer KEZ
ausgeschlossen (§ 249 Absatz 4 SGB VI). Fir diesen Personenkreis ist die Gewahrung von
Leistungen nach §§ 294 bis 299 SGB VI zu prifen.

8.8 Meldeverfahren

§ 196 Absatz 2 SGB VI regelt, welche rechtserheblichen Daten von der Meldebehdrde
(Gemeinde, Standesamt) fiir das Verfahren zur Anrechnung der KEZ der Datenstelle (§ 145
SGB VI) mitgeteilt werden missen. Weitere Ausfiihrungen zum Meldeverfahren enthalt
Studientext Nummer 3 "Beitrags- und Meldeverfahren".
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Zur Vermeidung von Doppelanrechnungen erfolgt innerhalb der RV-Trager auch ein interner
Datenabgleich, wenn die KEZ bei einer anderen Person als der leiblichen Mutter oder
Adoptivmutter anerkannt werden.

8.9 Nachzahlungsmaglichkeit

Mit Wirkung vom 11.08.2010 hat der Gesetzgeber in § 282 SGB VI fir vor dem 1. Januar
1955 geborene Elternteile eine Nachzahlungsmdglichkeit geschaffen, wenn ihnen KEZ
anzurechnen sind und sie bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze die allgemeine Wartezeit
nicht erflillt haben. Diese kdnnen auf Antrag (friihestens sechs Monate vor Erreichen der
Regelaltersgrenze) freiwillige Beitrage fur so viele Monate nachzahlen, wie zur Erflllung der
allgemeinen Wartezeit noch erforderlich sind, wobei dies nur fur Zeiten mdglich ist, die noch
nicht mit Beitragen belegt sind (§ 282 Absatz 1 SGB VI).

8.10 Besonderheiten bei KEZ im Beitrittsgebiet

KEZ im Beitrittsgebiet umfassen bis 31.12.1991 grundsatzlich 30 Kalendermonate nach
der Geburt (§ 249 Absatz 1 SGB VI). Dabei sind Elternteile, die am 18.05.1990 ihren
gewohnlichen Aufenthalt im Beitrittsgebiet hatten und vor dem 01.01.1927 geboren sind,
von der Anrechnung ausgeschlossen (§ 249a Absatz 1 SGB VI). Das Datum 18.05.1990
basiert auf dem an diesem Tag abgeschlossenen Vertrag mit der damaligen DDR Uber die
Schaffung einer Wahrungs-, Wirtschafts- und Sozialunion. Zum Ausgleich fir diesen
Ausschluss bietet § 294a SGB VI Leistungen fir KEZ an.

Bezlglich der Zuordnungsmaoglichkeit zum Vater wurden in der Vorgangerfassung des
§ 249a SGB VI fiir KEZ vor dem 01.01.1992 im Beitrittsgebiet besondere Regelungen
geschaffen. Hatten die Eltern im Beitrittsgebiet vor dem 01.01.1992 ihr Kind gemeinsam
erzogen, konnten sie bis 31.12.1996 Ubereinstimmend erklaren, dass der Vater das Kind
Uberwiegend erzogen hat. Dieser erhielt dann die gesamte KEZ.

Verstarb ein Elternteil bis zum 31.12.1996, konnte der liberlebende Elternteil diese
Erklarung bis 31.03.1997 allein abgeben.

Wurde keine gemeinsame Erklarung abgegeben, sind die vor 01.01.1992 liegenden KEZ

insgesamt der Mutter zuzuordnen (§ 249a Absatz 2 SGB VI), es sei denn, der Vater weist die
uberwiegende Erziehung nach.

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG
36. Wann ist das Merkmal "Erziehung im Inland" gegeben?
37. Welche Personenkreise sind von der KEZ-Anrechnung ausgeschlossen?

38. Welche Mdglichkeit ergibt sich, wenn trotz anzurechnenden KEZ-Zeiten die allgemeine
Wartezeit nicht erfillt ist?
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9. Versicherungspflicht auf Antrag

LERNZIELE

» Sie kénnen den Kreis der Personen bestimmen, die auf Antrag versicherungspflichtig
werden koénnen.

» Sie kdnnen Beginn und Ende der Antrags-VP festlegen.

§ 4 Absatz 1 bis 3 SGB VI erfasst Personenkreise, deren VP nicht kraft Gesetzes eintritt. Um
diese auszuldsen, bedarf es eines gesonderten Antrags.

Im Einzelnen besteht die Moglichkeit der Antragspflichtversicherung fir:

Abbildung 19: Personenkreise der Antragspflichtversicherung

Antragspflichtversicherung

Entwicklungshelfer im Sinne des
Entwicklungshelfer-Gesetz § 4 Abs. 15atz 1 Nr. 1 56GB VI
Personen mit zeitlich begrenzter
Beschaftigung im Ausland § 4 Abs. 15atz 1 Nr. 2 SGB VI
Sekundierte Personen
nach dem Sekundierungsgesetz § 4 Abs. TNr. 35GB VI
Beschaftigte bei einer amtlichen
Vertretung im Ausland § 4 Abs. 1 5atz 2 SGB VI
Nicht nur voriibergehend § 4 Abs. 2 SGB VI
selbstandig Tatige vgl. Studientext Nr. 4 ,Selbstandige”

Leistungsbezieher, die nicht kraft
Gesetzes versicherungspflichtig sind § 4 Abs. 3 5atz 1 Nr. 1 SGB VI
Personen ohne
Krankengeldanspruch § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 2 SGB VI
Empfiangervon

Erwerbsschadensausgleich § 4 Abs. 3 Satz 1 Nr. 3 SCB VI

Fur die Ausbildung innerhalb der Deutschen Rentenversicherung sind nach den
einschlagigen Lehrplanen aus dem Kreis der Personen, fur die eine
Antragspflichtversicherung in Betracht kommt, insbesondere Sozialleistungsbezieher und
nicht nur vortibergehend selbstandig Tatige von Bedeutung. Im Folgenden wird daher
lediglich auf die Antrags-VP fiir Sozialleistungsbezieher (§ 4 Absatz 3 Satz 1 Nummer 1
SGB VI) und erganzend auf die der Personen ohne Krankengeldanspruch (§ 4 Absatz 3
S. 1 Nummer 2 SGB VI) eingegangen.

Die Antrags-VP flir Selbstandige wird im Studientext Nummer 4 ,Selbstandige” behandelt.
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§ 4 Absatz 3 SGB VI ermdglicht Beziehern von Entgeltersatzleistungen sowie Rehabilitanden
ohne Krankengeldanspruch fir die Dauer des Leistungsbezuges beziehungsweise wahrend
der Leistungen zur Rehabilitation auch ohne die erforderlichen Voraussetzungen der §§ 3
Satz 1 Nummer 3 und Nummer 3a SGB VI Pflichtbeitrdge zur Rentenversicherung zu zahlen
und damit eine Versicherungsliicke zu schlief3en.

Das Recht zur Antragspflichtversicherung besteht auch, wenn die betreffenden Personen
ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Ausland haben (§ 4 Absatz 3 Satz 2 SGB VI).
Voraussetzung ist jedoch ein entsprechender Sozialleistungsbezug aus dem Inland
beziehungsweise das Vorliegen von Arbeitsunfahigkeit oder Teilhabe bei einem inlandischen
Trager.

9.1 Entgeltersatzleistungsbezieher

Sofern eine der in § 3 Satz 1 Nummer 3 oder 3a SGB VI genannten Leistungen bezogen
wird, aber VP als sonstiger Versicherter nicht eintritt, weil entweder im letzten Jahr oder
zuletzt vor Leistungsbeginn keine VP bestand (vergleiche Abschnitte 7.4.2, 7.4.3,), kann
der Betroffene fiir die Zeit des Leistungsbezuges VP beantragen (§ 4 Absatz 3 Satz 1
Nummer 1 SGB VI).

Antragsberechtigt sind demnach Personen, die Sozialleistungen wie z. B. Krankengeld,
Verletztengeld, Ubergangsgeld oder Arbeitslosengeld erhalten (§ 3 Satz 1 Nummer 3 SGB
VI) oder von einer privaten Krankenversicherung beziehungsweise einem anderen 6ffentlich-
rechtlichen Trager Leistungen fir den Ausfall von Arbeitseinkinften im Zusammenhang mit
einer Organ- oder Gewebespende erhalten (§ 3 Satz 1 Nummer 3a SGB VI).

Der Antrag kann formlos gestellt werden. Dessen Eingang beim Leistungstrager steht dem
Eingang beim RV-Trager gleich.

Beispiel:

\__/P als Arbeitnehmer bis 31.12.2021;
Ubergangsgeldbezug vom 07.07.2023 bis 18.08.2023;
Antrag auf VP: 26.07.2023.

Lésung:

Fir den Sozialleistungsbezieher tritt VP kraft Gesetzes nach § 3 Satz 1 Nummer 3
SGB VI nicht ein, weil er nicht im letzten Jahr vor Leistungsbeginn (07.07.2022 bis
06.07.2023) versicherungspflichtig war.

Durch seinen am 26.07.2023 gestellten Antrag auf VP — hiertiber hat der
Rentenversicherungstrager zu entscheiden — zwingt er den Leistungstrager der
Ubergangsgeldzahlung zur Entrichtung von Pflichtbeitragen (§ 170 Absatz 1
Nummer 2 Buchstabe b SGB VI). Damit kann der Versicherte erreichen, dass
Licken in seinem Versicherungsleben geschlossen werden und ihm der
Versicherungsschutz fir eine eventuell spatere Leistungsgewahrung erhalten bleibt.

Der Antrag auf VP wurde innerhalb von drei Monaten nach Leistungsbeginn
(08.07.2023 bis 07.10.2023) gestellt, sodass die VP am 07.07.2023 beginnt und mit
Ende des Leistungsbezuges am 18.08.2023 endet (§ 4 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2
und Satz 2 SGB VI). Fur die Berechnung der Dreimonatsfrist — hierfur gilt § 26
Absatz 1 SGB X i. V. m. §§ 187 Absatz 1, 188 Absatz 2 BGB - ist beziiglich des
Fristendes § 26 Absatz 3 SGB X zu beachten. Da der 07.10.2023 ein Samstag ist,
wird die Frist auf den darauffolgenden Werktag, den 09.10.2023 verlangert.
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Ware der Antrag erst nach dem 09.10.2023 gestellt worden, hatte die VP
grundsatzlich erst nach dem Tag des Antragseinganges beginnen kdénnen, sofern
dann die Voraussetzungen hierfiir noch vorgelegen hatten. Frihestmdglicher
Beginn wéare jedoch der Tag nach Ende der VP als Arbeitnehmer.

Im Falle der Bewilligung von Leistungen der Arbeitslosenversicherung entfallt grundsatzlich
eine férmliche Entscheidung der Rentenversicherungstrager Uber die
Antragspflichtversicherung, weil bei Eingang der Entgeltmeldung fiir den Leistungsbezug
stets von VP kraft Gesetzes oder auf Antrag ausgegangen wird.

Ebenso beinhalten die Verdienstbescheinigungen bei der Durchflihrung von Leistungen zur
Teilhabe die Abgabe einer entsprechenden Erklarung durch den Rehabilitanden. Ein
zusatzlicher Antrag auf Antragspflichtversicherung ist damit nicht mehr nétig.

Werden von der Krankenkasse Pflichtbeitragszeiten wegen Krankengeldbezuges gemeldet,
obwohl die Voraussetzungen des § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI nicht erflllt sind (z. B. vor
Beginn der Sozialleistung zuletzt freiwillige Beitrdge) und wird dem Abzug des
Versichertenanteiles nicht widersprochen, gilt der Antrag auf Krankengeld auch als VP-
Antrag nach § 4 Absatz 3 Nummer 1 SGB VI.

Folgen mehrere unterschiedliche Sozialleistungen unmittelbar aufeinander, kann - da die
einzelnen Sozialleistungen fur die Feststellung der Vorpflichtversicherung keine Einheit
bilden — die Antragspflichtversicherung nach § 4 Absatz 3 Nummer 1 SGB VI auch die
Vorpflichtversicherung nach § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI fiir eine nachfolgende weitere
Sozialleistung begriinden.

9.2 Personen ohne Krankengeldanspruch

Nach § 4 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 SGB VI besteht auch fiir Personen, die privat
krankenversichert sind oder der gesetzlichen Krankenversicherung ohne
Krankengeldanspruch angehoren, die Méglichkeit der Antragspflichtversicherung, wenn sie
im letzten Jahr vor der Arbeitsunfahigkeit, medizinischen Rehabilitation oder Teilhabeleistung
am Arbeitsleben zuletzt in der gesetzlichen RV versicherungspflichtig waren.

Hiervon betroffen sind vor allem krankenversicherungsfreie Beschatftigte wegen
Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze und der Personenkreis des § 44 Absatz 2
SGB V (z. B. freiwillig Versicherte). Selbstandig Tatige missen dabei auch die Bedingungen
des § 58 Absatz 2 Satz 2 SGB VI erflllen.

Fur Zeiten der Arbeitsunfiahigkeit oder bei Teilhabeleistungen ergeben sich auf Antrag
maximal 18 Monate VP, wenn der Antragsteller im letzten Jahr vor diesen Tatbestianden
zuletzt versicherungspflichtig war (§ 4 Absatz 3 Satz 1 Nummer 2 SGB VI) (vergleiche
Abschnitte 7.4.2, 7.4.3). Die Verlangerung des Einjahreszeitraums von Anrechnungszeiten
wegen des Bezugs von Arbeitslosengeld II/Blrgergeld ist jedoch nicht vorzunehmen.

Der Versicherungsbeginn ist auch hier von der rechtzeitigen Antragstellung abhangig

(§ 4 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 SGB VI). Fallt das Ende der dreimonatigen Antragsfrist auf
einen Samstag, Sonntag oder Feiertag, endet die Frist mit dem darauffolgenden Werktag
(§ 26 Absatz 3 SGB X).

9. Versicherungspflicht auf Antrag



Versicherungspflicht Beschaftigter und sonstiger Versicherter 88/100

Beispiel:

VP als Arbeitnehmer bis 31.12.2021
Private Krankenversicherung besteht;
Arbeitsunfahigkeit 01.01.2022 bis 31.12.2023

Antrag auf VP a) 23.03.2022
b) 20.04.2022.

Lésung:

a) Es besteht Arbeitsunfahigkeit. Der Versicherte gehdrt nicht der gesetzlichen
Krankenversicherung an. VP in der Rentenversicherung bestand im letzten Jahr
zuletzt vor der Arbeitsunfahigkeit. Die auf Grund seines Antrages erforderlichen
Beitrage muss der Versicherte selbst tragen (§ 170 Absatz 1 Nummer 5 SGB VI).

Die VP beginnt am 01.01.2022, da der Antrag innerhalb von drei Monaten nach
Beginn der AU gestellt wurde. Sie endet mit Wegfall der Voraussetzungen, aber
spatestens nach 18 Monaten, also am 30.06.2023.

Anschlielend ist das Vorliegen von Anrechnungszeiten zu prtfen (falls vor
25. Lebensjahr und wahrend AU — AZ-Prufung — § 58 Absatz 1 Satz 3 SGB VI).

b) Weil der Antrag spater als drei Monate nach Beginn der Arbeitsunfahigkeit
gestellt wurde, begann die VP am Tag nach Antragseingang, das ist der
21.04.2022 (§ 4 Absatz 4 Satz 1 Nummer 2 SGB VI). Sie endet mit Wegfall der
Voraussetzungen, aber spatestens am 20.10.2023 (Ablauf des 18. Monats; eine
Verlangerung der Frist gem. § 26 Absatz 3 SGB X erfolgt nicht).

In der Zeit vom 01.01.2022 bis 20.04.2022 entstehen im Hinblick auf § 58 Absatz
3 SGB VI keine Anrechnungszeiten (vergleiche Studientext Nummer 20
"Rentenrechtliche Zeiten"), sofern die Zeit nicht vor vollendetem 25. Lebensjahr
liegt.

9.3 Ausschluss

Die Vorschriften tber Versicherungsfreiheit und die Befreiung von der VP gelten auch fir die
Antragspflichtversicherten des Absatzes 3 (§ 4 Absatz 3a Satz 1 SGB VI). Damit werden
Personen von der Antragspflichtversicherung ausgeschlossen, die in jeder Beschéaftigung
oder selbstandigen Tatigkeit versicherungsfrei oder von der VP befreit sind (§ 4 Absatz 3a
Satz 2 SGB VI). Hiervon betroffen sind unter anderem neben Beziehern einer Vollrente
wegen Alters nach Erreichen der Regelaltersgrenze gem. § 5 Absatz 4 Nummer 1 SGB VI
(Ausnahme: vorhergehende Verzichtserklarung beziglich des Bestehens von
Versicherungsfreiheit gemal § 5 Absatz 4 S. 2 SGB VI), von der VP befreite Angestellte und
befreite selbstéandig Tatige in den neuen Bundeslandern (§ 231 Absatz 1 Satz 2, § 231a,

§ 230 Absatz 1 Satz 2 SGB VI). Diese Personen, die generell aus der Solidargemeinschaft
der RV ausgeschieden sind, sollen nicht bei Erhalt einer Sozialleistung wieder in diese
einbezogen werden. Sie haben grundsatzlich die Mdglichkeit, ihre bestehende anderweitige
Alterssicherung auch wahrend des Leistungsbezuges nach § 3 Satz 1 Nummer 3 und
Nummer 3a SGB VI auszubauen. Sie mussen sich daher auch darauf verweisen lassen.

Sofern sich die Versicherungsfreiheit oder die Befreiung von der Versicherungspflicht auf
eine bestimmte Beschaftigung oder bestimmte selbstéandige Tatigkeit bezieht, kann
Versicherungspflicht nach Absatz 3 nicht beantragt werden, wenn die Versicherungsfreiheit
beziehungsweise Befreiung aus der Zugehérigkeit zu einem anderen

9. Versicherungspflicht auf Antrag
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Alterssicherungssystem resultiert und eine entsprechende Absicherung besteht oder
vorgenommen werden kann.

Dies ist bei den Mitgliedern berufsstandischer Versorgungseinrichtungen grundsatzlich
immer der Fall, so dass ein individueller Nachweis Uber die Absicherung oder
Absicherbarkeit in der Regel nicht erforderlich ist (Ausnahme: § 6 Absatz 1 Nummer 1
SGB VI erfordert den individuellen Nachweis).

Nicht von der VP ausgeschlossen sind jedoch Personen, die wegen Geringflgigkeit
versicherungsfrei oder von der Versicherungspflicht befreit sind.

Gewerbetreibende, die in die Handwerksrolle eingetragen sind, gehdren nicht einem anderen
Versorgungssystem an, sodass hier — auch fir Zeiten der Befreiung von der VP nach

§ 6 Absatz 1 Satz 1 Nummer 4 SGB VI — die Moglichkeit der Antragspflichtversicherung
bestehen bleibt. Gleiches gilt, wenn diese Personen wegen der Ausiibung einer
geringfligigen selbstandigen Tatigkeit (§ 5 Absatz 2 Nummer 2 SGB VIi. V. m.

§ 8 Absatz 1 Nummer 1 und Absatz 3 SGB |V) versicherungsfrei sind.

Personen, die am 31.12.1995 auf Antrag versicherungspflichtig nach § 4 Absatz 3 SGB VI
waren und nach Einflihrung von § 4 Absatz 3a SGB VI die Voraussetzungen fir die VP nicht
mehr erfullten, bleiben es fur die weitere Bezugsdauer der Sozialleistung (§ 229 Absatz 4
SGB VI).

AUFGABE ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

39. Welche Mdglichkeiten ergeben sich fur Sozialleistungsbezieher, die nicht kraft
Gesetzes versicherungspflichtig sind?

9. Versicherungspflicht auf Antrag
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LOSUNGEN DER AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

1.

2.

10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.

VP kraft Gesetzes, VP auf Antrag.
VP bei Vorliegen gesetzlicher Tatbestande.

Ein Ausschluss, z. B. durch eine entsprechende Vereinbarung in einem Arbeitsvertrag,
fuhrt zur Nichtigkeit dieser Vereinbarung und ist somit nicht méglich.

Far die Privatversicherung gilt: kein Versicherungszwang, Abschluss eines
Versicherungsvertrages, Risikoausschluss beziehungsweise -zuschlag.

Ein 6ffentlich-rechtliches Verhaltnis zwischen dem Versicherten und dem
Sozialversicherungstrager; dieses Verhaltnis ist - u. a. - durch die Verpflichtung zur
Beitragszahlung einerseits und eine mogliche Leistungsgewahrung andererseits
gekennzeichnet.

Beschaftigte, selbstandig Tatige, sonstige Versicherte.

Jede Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt im Inland unterliegt grundsétzlich,
unabhangig von der Staatsangehdrigkeit des Arbeitnehmers, der VP nach deutschen
Rechtsvorschriften.

Personliche Abhangigkeit (= Weisungsgebundenheit, Eingliederung in den Betrieb,
Vereinbarungen zur Arbeitszeit, Lohnanspruch, etc.); wirtschaftliche Abhangigkeit
(Lohnzahlung).

Ob es sich um ein echtes Beschaftigungsverhaltnis mit obigen Merkmalen handelt oder
ob familienhafte Mithilfe vorliegt.

Arbeiten ,unter Zwang“ (zum Beispiel Strafgefangene).

Fur langstens einen Monat (§ 7 Absatz 3 SGB V). Tatsachliche Beendigung der
ausgeulbten Beschaftigung, Kiindigung, Tod des AN, Zeitablauf, Auflésung des
Arbeitsvertrages, Betriebsstilllegung.

Es handelt sich um eine geringfligig entlohnte Beschaftigung nach § 8 Absatz 1
Nummer 1 SGB 1V, die grundsatzlich zur VP nach § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI fihrt.

Kurzarbeitergeld fiihrt zum Fortbestehen der VP nach § 1 Satz 1 Nummer 1 SGB VI.
Arbeitsentgelt = alle laufenden und einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung.

Laufende Einnahmen: Léhne, Gehalter, steuerpflichtige Zulagen und Zuschlage,
Sachbezilige, vermdgenswirksame Leistungen.

Einmalige Einnahmen: Gewinnanteile, Gratifikationen, Urlaubsgeld, Weihnachtsgeld,
Urlaubsabgeltungen.

Kein Arbeitsentgelti. S. § 14 Absatz 1 SGB IV liegt — z. B. — vor bei steuerfreien
Einnahmen nach § 1 Absatz 1 Nummer 16 SvEV i. V. m. § 17 Absatz 1 Nummer 1
SGB 1V, sowie bei allen weiteren Ausnahmen, die in der SVEV genannt sind.
Grundsatzlich sind lohnsteuerfreie Einnahmen auch sozialversicherungsfrei.

VP entsteht auch ohne die Zahlung von Entgelt.

Berufsausbildung = Ausbildung von Lehrlingen/Azubis, Praktikanten, Volontare,
Anlernlinge; eventuell bei Malnahmen zur Teilhabe am Arbeitsleben.

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
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19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Auszubildende in einer aul3erbetrieblichen Einrichtung, Teilnehmer an dualen
Studiengangen und Teilnehmer an praxisintegrierten Ausbildungen.

Behinderte Menschen; Personen, die in bestimmten Einrichtungen fir eine
Erwerbstatigkeit befahigt werden sollen; Personen wahrend einer individuellen
betrieblichen Qualifizierung im Rahmen der unterstitzten Beschéaftigung.

Die Beschaftigung muss in anerkannten Werkstatten oder fur diese in Heimarbeit
erfolgen beziehungsweise die behinderten Menschen mussen in Anstalten, Heimen
oder gleichartigen Einrichtungen untergebracht sein und in gewisser RegelmalRigkeit
beschaftigt werden.

Nein, sie entsteht kraft Gesetzes bei Vorliegen der Voraussetzungen.

Nicht erwerbsmalige Pflege eines Pflegebedirftigen oder mehrerer Pflegebeduirftigen
mit mindestens Pflegegrad 2 in deren hauslicher Umgebung wenigstens 10 Stunden
wochentlich, mindestens an zwei Tagen in der Woche, mit Anspruch des
Pflegebedurftigen auf Leistungen der gesetzlichen oder privaten Pflegeversicherung.

Wenn neben der nicht erwerbsmaRigen Pflegetatigkeit eine regelmafige
Beschaftigung oder selbstandige Erwerbstatigkeit von mehr als 30 Stunden
wochentlich ausgeubt wird.

Personen, denen KEZ anzurechnen sind; Wehr-/Zivildienstleistende, freiwillige
Webhrdienstleistende; Einsatzgeschadigte; Bezieher von Ubergangsgebiihrnissen ab
01.01.2021, Entgeltersatzleistungsbezieher; Organ- und Gewebespender;
Vorruhestandsgeldbezieher.

Freiwilliger Wehrdienst ab 01.07.2011 ist wahrend der sechsmonatigen Probezeit und
dem anschlieenden freiwilligem zusatzlichen Wehrdienst versicherungspflichtig nach
§ 3 Satz 1 Nummer 2 SGB VI, wenn das Arbeitsentgelt nicht weitergezahlt wird.

Tatsachlicher Bezug einer der in § 3 Satz 1 Nummer 3 SGB VI genannten Leistungen
von einem inlandischen Trager; im letzten Jahr vor Leistungsbeginn und zuletzt davor
VP. Ab 01.01.2011 verlangern Alg-ll/Burgergeld—Bezugszeiten, die AZ sind, den
Jahreszeitraum.

Genau im Zeitraum eines Jahres vor Leistungsbeginn muss - sofern nicht die
Verlangerung um Alg-ll/Birgergeld-Zeiten zutrifft, dann zahlt der verlangerte Zeitraum -
mindestens ein Pflichtbeitrag vorhanden sein, und vor dem Leistungsbeginn dirfen
nicht Versicherungsfreiheit, Befreiung von der VP oder eine freiwillige Beitragsleistung
liegen.

Nach § 3 Satz 5 SGB VI geht die Versicherungspflicht vor, nach der die héheren
Beitrage zu zahlen sind.

Fur leibliche Eltern und das Kind/die Kinder annehmende Eltern/Lebenspartner bei
Erziehung; fir Stief- und Pflegeeltern bei Erziehung und Haushaltsaufnahme mit
familienahnlichem Band.

Bei erzieherischer Einflussnahme. Diese wird bei hauslicher Gemeinschaft
grundsatzlich unterstellt.

Bei Geburten bis 31.12.1991 = 30 Kalendermonate; Geburten ab 01.01.1992 =

36 Kalendermonate. Entsprechende Verlangerung bei Mehrfacherziehung ist moéglich.
Vorzeitiges Ende der Erziehung oder ein Wechsel des Erziehenden kdnnen den
Umfang der KEZ verringern.

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
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33.

34.

35.

36.

37.

38.
39.

Zuordnung zu einem Elternteil, Erziehung in der Bundesrepublik Deutschland oder
gleichgestellten Gebieten, keine Ausschlussgriinde.

Grundsatzlich der Mutter, aul3er die Mutter ist von der Anrechnung ausgeschlossen
oder vor dem 01.01.1986 verstorben. Bei Uberwiegender Erziehung ist auch die
Zuordnung zum Vater méglich. Bei gleichgeschlechtlichen Elternteilen erfolgt die
Zuordnung zum Elternteil nach den §§ 1591 oder 1592 BGB, oder wenn es einen
solchen nicht gibt, zu demjenigen Elternteil, der seine Elternstellung zuerst erlangt hat.

Erklarung wirkt fir Zukunft und gegebenenfalls fir zwei Kalendermonate zurick.
Aufteilung der KEZ auch wiederholt méglich.

Bei gewohnlichem Aufenthalt von Erziehenden und Kind in der Bundesrepublik
Deutschland oder im Geltungsbereich der Reichsversicherungsgesetze.

Personen, die einem nichtdeutschen Sicherungssystem zugeordnet werden (§ 56
Absatz 4 Nummer 1 SGB VI); Personen, die unter die Versicherungsfreiheit nach § 5
Absatz 4 SGB VI fallen (§ 56 Absatz 4 Nummer 2 SGB VI); Personen in anderen
Versorgungssystemen, in denen Zeiten der Kindererziehung - annahernd gleichwertig -
gegeben bei einer Versorgung nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder
Grundsatzen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen - anerkannt werden
(§ 56 Absatz 4 Nummer 3 SGB VI); vor 01.01.1921 geborene Elternteile (§ 294 Absatz
4 SGB VI).

Die Nachentrichtungsmdglichkeit gemaf § 282 SGB VI ist zu prifen.

Es besteht die Moglichkeit der Antragspflichtversicherung nach § 4 Absatz 3 Satz 1
Nummer1 SGB VI bei tatsachlichem Sozialleistungsbezug. Wird der Antrag innerhalb
von drei Monaten gestellt, beginnt die VP mit Leistungsbeginn, ansonsten am Tag
nach Antragseingang. Sie endet mit Ende des Leistungsbezuges.

Losungen der Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
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Verfugbare Titel der Studientext-Reihe

Nummer 1
Nummer 2
Nummer 3
Nummer 4
Nummer 5
Nummer 6
Nummer 7
Nummer 8
Nummer 9
Nummer 10
Nummer 11
Nummer 12
Nummer 13

Nummer 14

Nummer 15
Nummer 16
Nummer 17
Nummer 18
Nummer 19
Nummer 20
Nummer 21

Nummer 22

Nummer 23

Nummer 24

Nummer 25

Nummer 26
Nummer 27
Nummer 28
Nummer 29

Nummer 30

Nummer 31

Dietzel
Schindler
Czok * Hillig
Loukidou
Rosenbusch
Sibum
Jungbauer
Schulte
Hiller

Raps

Kuhl

Prietzel
KUppenbender

Bowing

Mellmann * Knobloch
Lennecke * Limbeck
Benen
Brettschneider
Strotmann

Begert

Beckwermert

Viergutz

Klipfel

Gries
Seliger-Hartmann * Steupert

Stempfthuber
Dopheide * Bartelt
Matthdus

Zepke

Gutzler

Ruder * Seeg

Sozialversicherung
Versicherungspflicht

Beitrags- und Meldewesen
Selbstandige
Versicherungsfreiheit

Freiwillige Versicherung
Nachversicherung

Wirksamkeit der Beitragszahlung
Beitragserstattung

Anerkennung von Beitragszeiten
Fremdrentenrecht

Leistungen zur Teilhabe
Ubergangsgeld

Erganzende und sonstige Leistungen,
Zuzahlung

Rentenantragsverfahren

Renten wegen Alters

Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
Renten wegen Todes

Wartezeiten

Rentenrechtliche Zeiten

Rentenberechnung

Zusammentreffen von Renten und
Einkommen

Versorgungsausgleich

Pfandung, Abtretung, Aufrechnung von
Renten

Rentenzahlverfahren, Vorschiisse und
Verzinsung

Erstattungsanspriche der Leistungstrager
Verwaltungsverfahren | (SGB 1)
Verwaltungsverfahren Il (SGB X)
Krankenversicherung der Rentner

Uber- und zwischenstaatliches Recht,
Auslandsrenten

Datenverarbeitung in der Rentenversicherung

Verfiigbare Texte der Studientext - Reihe
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Nummer 32
Nummer 33

Nummer 34

Nummer 35
Nummer 36
Nummer 37
Nummer 38
Nummer 39

Nummer 40

Schulmeister
BriufReler

Becker

Stehr * Bottcher
Schmidt-Kuhlewind
Jager * Reich
Jager * Reich

Tippelmann

Datenschutz in der Rentenversicherung
Arbeits- und Dienstrecht

Knappschaftsrecht I: Versicherung und
Beitrag

Knappschaftsrecht Il: Leistungen
Sozialgerichtsgesetz

Wird nicht mehr aufgelegt

Lern- und Arbeitstechniken
Kommunikation — Kooperation

Altersvorsorge

Verfiigbare Texte der Studientext - Reihe
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Abklrzungsverzeichnis

Anmerkung: Allgemein gebrauchliche Abkurzungen sind nicht aufgefihrt

A/A

AG - Arbeitgeber

Alg - Arbeitslosengeld

AN - Arbeithehmer

AU - Arbeitsunfahigkeit

AZ - Anrechnungszeit

B

bgmZ - beitragsgeminderte Zeit
BBiG - Berufsbildungsgesetz
BKn - Bundesknappschaft
BSG - Bundessozialgericht

BV - Beschaftigungsverhaltnis
BZ - Beitragszeit

Cc

D

E

EU - Europaische Union

Abkiirzungsverzeichnis
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F
FS - Fachschule
G
GWD - Grundwehrdienst
H
HS - Hochschule
|
idR - in der Regel
J -
JFDG Jugendfreiwilligendienstgesetz
K
KEZ - Kindererziehungszeiten
KG - Krankengeld
KiBUZ - Kinderbertcksichtigungszeiten
KM - Kalendermonat
KnRV - knappschaftliche Rentenversicherung

Abkiirzungsverzeichnis
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L

0/0

PKV -

private Krankenversicherung

Rentenbeginn

RV -

Rentenversicherung

RVO -

Reichsversicherungsordnung

SV -

Sozialversicherung

SVG -

Soldatenversorgungsgesetz

Abkiirzungsverzeichnis
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u/0
UGG - Ubergangsgeld
Vv
VF - Versicherungsfreiheit
VG - Versicherungsgesetz
VO - Verordnung
VP - Versicherungspflicht
vp - versicherungspflichtig
VRG - Vorruhestand
w
WD - Wehrdienst
WPAIG Wehrpflichtgesetz
X
Y
V4

Abkiirzungsverzeichnis
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