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Einleitung

Allen Auszubildenden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Aus- und Fortbildung der
Rentenversicherungstrager stehen begleitend zum theoretischen Unterricht sowie zur
Vertiefung und Vorbereitung auf Prifungen zurzeit insgesamt 40 Studientexte zur Verfiigung,
die das prufungsrelevante Recht der gesetzlichen Rentenversicherung abdecken und von
Lehrkraften bzw. Fachkraften der gesetzlichen Rentenversicherung erstellt wurden.

Die Studientexte, die allen Auszubildenden zu Beginn der Ausbildung maschinell zur
Verfugung gestellt werden, eignen sich nicht nur zum Nachlesen oder zur Nacharbeit, sondern
auch zum Einsatz wahrend des Unterrichts. Hierfir eignen sich insbesondere Arbeitsblatter,
die von der Lehrkraft erstellt werden. Dies bedeutet, dass

die Lehrkraft den Text so gliedert, wie der Unterricht aufgebaut ist,
dabei Licken im Text zum Mitschreiben bleiben,

kleinere Ubungsaufgaben eingebaut werden und

eine interessante Aufmachung gefunden wird.

Selbstverstandlich kbnnen auch andere Adressatenkreise (wie z. B. Studierende des
Studienganges Sozialversicherung (LL.B.), Inspektorenanwarter*innen, Fortzubildende
sowie Sachbearbeiter*innen oder auch Rentenberater*innen) die Studientexte nutzen.

Durch ihren logischen Aufbau und den Einsatz vieler Hilfen werden auch diese Personen
grofien Nutzen an den Studientexten haben, insbesondere als wertvolles Informations- und
Nachschlagewerk.

Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im folgenden Text weitestgehend auf die
gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet.

Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermalen fir alle Geschlechter, soweit es flr
die Aussage erforderlich ist.

Sollten Sie aus den Studientexten zitieren bitten wir um folgende Quellenangabe:
Studientext der Deutschen Rentenversicherung, Nr. x, Titel, Ausgabe 20xx, S. x

Eine Ubersicht der verfiigbaren Studientexte finden Sie am Ende dieses Studientextes.
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1.  Entwicklung des Fremdrentenrechts

LERNZIELE
» Sie koénnen die Entwicklungsschritte des Fremdrentenrechts nennen.

» Sie kénnen das Entschadigungs- und Eingliederungsprinzip erklaren.

1.1  Geschichtliche Hintergriinde des Fremdrentenrechts

Das Ende des Zweiten Weltkrieges und die Niederlage der deutschen Wehrmacht im Mai
1945 bedeuteten flir circa zwolf Millionen Deutsche auch den Verlust ihrer angestammten
Heimat. Die durch Flucht, Vertreibung und Ausweisung Entwurzelten suchten im Westen eine
neue Heimat. Das im Mai 1953 in Kraft getretene Bundesvertriebenengesetz (BVFG) zahlt zu
den Vertriebenen auch diejenigen Deutschen, die nach 1946 die ehemaligen Ostblocklander
verlassen haben. Ziel der Bundesrepublik Deutschland seit der Nachkriegszeit ist es, diese
Vertriebenen in die Gesellschaft wirtschaftlich und sozial zu integrieren. Ein wichtiges
Rechtsgebiet auf diesem Weg der Integration ist das Fremdrentenrecht.

1.2 Fremdrenten- und Auslandsrentengesetz

Die driickenden Probleme der Vertriebenen veranlassten den deutschen Gesetzgeber, bereits
in der ersten Legislaturperiode des Deutschen Bundestages die bestehenden
landesrechtlichen Vorschriften durch ein bundeseinheitliches Gesetz zu ersetzen; dieses
Gesetz war das Fremdrenten- und Auslandsrentengesetz (FAG) vom 7.8.1953, das
riackwirkend zum 1.4.1952 in Kraft trat.

Das FAG ging vom Gedanken der Entschadigung aus, das heifst, dass die im Herkunftsgebiet
erworbenen und durch Flucht und Vertreibung verloren gegangenen Rentenanwartschaften
ersetzt werden sollten. Da jedoch die in wirtschaftlich schwachen Gebieten erworbenen
Rentenanwartschaften der Vertriebenen haufig unter dem Lebensstandard der wirtschaftlich
immer starker werdenden Bundesrepublik lagen, wurde das Entschadigungsprinzip
zunehmend in Frage gestellt. Nach der Rentenreform von 1957 ging der Gesetzgeber auch an
die Aufgabe, das FAG zu reformieren.

1.3 Fremdrenten- und Auslandsrenten-Neuregelungsgesetz

Das Fremdrenten- und Auslandsrenten-Neuregelungsgesetz (FANG) vom 25.2.1960 flgte mit
Artikel 1 das Fremdrentengesetz (FRG) in die Rechtsordnung ein; es trat rickwirkend zum
1.1.1959 in Kraft.

Das FRG geht vom Grundgedanken der Eingliederung aus. Eingliederungsprinzip bedeutet,
dass die Vertriebenen so gestellt werden sollen, als ob sie ihr Berufs- und Versicherungsleben
in der Bundesrepublik Deutschland zurlickgelegt hatten. Hierflr erhalten die Berechtigten
Entgelte flr die Entgeltpunkteermittiung gutgeschrieben, wie sie ein nach Ausbildung und
Berufsstellung vergleichbarer Versicherter in der Bundesrepublik Deutschland tatsachlich
verdient hat.

1. Entwicklung des Fremdrentenrechts
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Durch § 22b FRG, der durch das Wachstums- und Beschaftigungsforderungsgesetz (WFG)
zum 7.5.1996 in das FRG eingefiigt wurde, hat der Gesetzgeber fir alle Berechtigten, die
nach dem 6.5.1996 nach Deutschland zuziehen, das Eingliederungsprinzip grundsatzlich
bestehen lassen. Da jedoch nach § 22b FRG eine Einzelperson maximal 25, ein (Ehe-) Paar
maximal 40 Entgeltpunkte aus samtlichen FRG-Zeiten beanspruchen kann, ist es
gerechtfertigt, fir diese Personengruppe vom Eingliederungsprinzip begrenzt auf ein
Existenzsicherungsprinzip zu sprechen (vgl. Kapitel 9).

1.4 Reform des Fremdrentengesetzes

Die grofRen politischen Umwalzungen Ende der Achtziger, Anfang der Neunzigerjahre des
letzten Jahrhunderts, der Zerfall der Sowjetunion sowie insbesondere die Wiedererlangung
der deutschen Einheit, haben es notwendig gemacht, das FRG tiefgreifend zu reformieren.
Hierbei kam dem Rentenreformgesetz (RRG) 1992 die Aufgabe zu, den
Eingliederungsgedanken des FRG gerechter zu gestalten und das FRG an die neue
Systematik des Rentenrechts anzugleichen.

Das Renten-Uberleitungsgesetz (RUG) beendete auch im FRG die deutsche Teilung, denn bis
zum 31.12.1991 konnten auch Zeiten, die im Beitrittsgebiet zurlickgelegt worden waren, nach
dem FRG entschéadigt werden. Eine weitere Aufgabe des RUG bestand darin, die
unterschiedlichen Lebensverhaltnisse in Ost- und Westdeutschland fir die FRG-Berechtigten
im Fremdrentengesetz nachzuvollziehen.

Mit dem Kriegsfolgenbereinigungsgesetz (KfbG) wurde das Bundesvertriebenengesetz
(BVFG) zum 1.1.1993 reformiert. Personen, die nach dem 31.12.1992 in die Bundesrepublik
Deutschland aus den Herkunftsgebieten zuziehen, werden nicht mehr vom § 1 BVFG
(Vertriebene), sondern vom § 4 BVFG erfasst und erhalten die Bezeichnung Spataussiedler.
Die Anerkennung als Spataussiedler ist im Gegensatz zum Vertriebenen an strengere
Voraussetzungen geknupft.

Mit dem Wachstums- und Beschaftigungsférderungsgesetz (WFG) hat der Gesetzgeber im
Jahre 1996 das FRG ein weiteres Mal reformiert. Kernstlick dieser Reform ist der § 22b FRG,
der die aus FRG-Zeiten zu bericksichtigenden Entgeltpunkte auf die Anzahl von 25 bei
Einzelpersonen bzw. von 40 bei (Ehe-) Paaren begrenzt, wenn die berechtigten Personen erst
nach dem 6.5.1996 in die Bundesrepublik Deutschland zugezogen sind. Dartber hinaus
werden fur samtliche Berechtigte mit Ausnahme der Beglnstigten nach dem Polenabkommen
vom 9.10.1975 die FRG-Entgeltpunkte mit dem Faktor 0,6 gekirzt, wenn die Rente nach dem
30.9.1996 beginnt (vgl. Abschnitt 7.8 und 9).

1. Entwicklung des Fremdrentenrechts



Fremdrentenrecht 8/87

1.5 Weitergeltung des FRG auch bei Anwendung des europaischen
Gemeinschaftsrechtes

Nach § 2 Absatz 1 Buchstabe b Satz 1 FRG schlief3t die mdgliche Entschadigung von
Versicherungs- und Beschaftigungszeiten im Rahmen von Sozialversicherungsabkommen
oder der VO (EG) Nr. 883/2004 und Nr. 987/2009 (vgl. Studientext Nr. 30 ,Uber- und
zwischenstaatliches Recht, Auslandsrenten®) die Anwendung des FRG aus. Dies gilt jedoch
nach Satz 2 nicht, wenn nach einem zwischenstaatlichen Abkommen die weitere Anwendung
des FRG ausdricklich geregelt ist.

Im Rahmen des koordinierenden europaischen Sozialrechts (VO (EG) 883/2004) findet das
FRG zu allen EU- Mitgliedstaaten ohne zeitliche Einschrankungen Anwendung. Dies ist
mdglich, weil die Bundesrepublik im Anhang XI Nr. 7 zur VO (EG) 883/2004 die
uneingeschrankte Anwendung des FRG im Verhaltnis zu allen EU-Mitgliedstaaten erklart hat.

Fur die Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawien — soweit sie nicht wie Slowenien und
Kroatien EU- Mitgliedstaaten sind- ist die Fortgeltung des FRG durch entsprechende
Abkommensregelungen in den verschiedenen Sozialversicherungsabkommen sichergestellt.
Gleiches gilt fir das zum 01.12.2017 in Kraft getretene Sozialversicherungsabkommen mit
Albanien sowie dem zum 01.03.2019 in Kraft getretene Sozialversicherungsabkommen mit
der Republik Moldau..

AUFGABEN ZUR SELBSTUBERPRUFUNG

1. Von welchem Grundgedanken geht das FRG aus?
2. Welche Zielsetzung verfolgt das Eingliederungsprinzip?
3. Die meisten Herkunftslander sind mittlerweile Mitgliedstaaten der EU. Gilt das FRG im

Verhaltnis zu diesen Landern trotzdem noch?

1. Entwicklung des Fremdrentenrechts
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2. Abgrenzung zwischen allgemeinem Recht und Fremdrecht

LERNZIEL

» Sie kénnen unterscheiden, wann Zeiten nach allgemeinem Recht bzw. nach dem FRG
anzurechnen sind.

2.1 Zeitenanerkennung nach allgemeinem Recht und Fremdrentenrecht

Die Klarung der Frage, nach welchem Recht eine Zeit gegebenenfalls anzurechnen ist, kann
von grofRer Bedeutung sein. Das FRG fordert zum Beispiel fiir die Anrechnung von Zeiten
nicht nur sachliche, sondern auch persénliche Voraussetzungen (Zugehdrigkeit zum
anspruchsberechtigten Personenkreis). Auch im Auslandsrentenrecht kommt der Abgrenzung
eine wichtige Rolle zu. Sie entscheidet, ob aus einer Zeit gegebenenfalls eine Rente ins
Ausland erbracht werden darf.

Die nachfolgende Tabelle veranschaulicht, wann Zeiten nach dem allgemeinen Recht (SGB
VI) oder nach Fremdrentenrecht (FRG) anzurechnen sind:

Tabelle 1: Abgrenzung des allgemeinen Rechts zum Fremdrentenrecht

Allgemeines Recht [SGB VI) Fremdrentenrecht (FRG)
Beitragszeiten nach Bundesrecht Beitragszeiten nach nichtdeutschem Recht
[§ 55 SGB V) (§ 15 FRG)
1 1
Beitragszeiten nach Reichsversicherungsgesetz - Beschaftigungszeiten, die in bestimmten Gebieten
auch aufierhalb der Grenzenvon 1937 (z. B. Danzig, (Vertreibungsgebieten) zuriickgelegt wurden,
Oberschlesien, Sudetenland) - (§ 247 Abs. 3 SGB V) soweit nicht das Reichsrecht galt [§ 16 FRG)

1
Beitragszeiten nach DDR-Recht
vom 09.05.1945 bis grundsétzlich 02.10.1990
(§ 248 Abs. 3 SGB Vi)

2.2 Fremdrentenrecht und Grundrente

Zum 01.01.2021 ist das Gesetz zur Einfihrung der Grundrente fur langjahrige Versicherung in
der gesetzlichen Rentenversicherung mit unterschiedlichem Einkommen und fir weitere
MalRnahmen zur Erhéhung der Alterseinkommen (Grundrentengesetz) vom 12.08.2020 in
Kraft getreten. Wer einen Grundrentenzuschlag in Anspruch nehmen will muss mindestens 33
Jahre mit Grundrentenzeiten zuriickgelegt haben. Grundrentenzeiten sind dann Grundrenten-
Bewertungszeiten, wenn auf diese Zeiten Entgeltpunkte entfallen, die fir den Kalendermonat

2. Abgrenzung zwischen allgemeinem Recht und Fremdrecht
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mindestens 0,0250 EP betragen. Das bedeutet, die Beitragsleistung muss jeweils mindestens
30 Prozent des Durchschnittsverdienstes der Versicherten betragen, um als
Grundrentenbewertungszeit bertcksichtigt zu werden.

Zu den Grundrentenzeiten gehoéren auch die Beitrags- und Beschaftigungszeiten nach §§ 15,
16 FRG sowie die Anrechnungszeiten, die auf Grund einer Krankheit nach § 29 FRG
anerkannt werden. Sofern die Zeiten mit mindestens 0,025 EP pro Kalendermonat bewertet
werden, sind dies auch Grundrentenbewertungszeiten. Nahere Informationen zu diesen Zeiten
sind den Ausfilihrungen in Kapitel 5 zu entnehmen.

Aufgabe zur Selbstiiberpriifung

4, Nach welchem Gesetz sind die nachfolgenden Beitragszeiten eines Spataussiedlers
anzurechnen?

a) von 1943 bis 1944 in Breslau mit Beitragen zur ehemaligen LVA Schlesien

b) von 1959 bis 1965 in Workuta/Russland mit Beitragen zur russischen
Rentenversicherung

c) von 1985 bis 1993 in Katowice/ Polen mit Beitragen zur polnischen
Rentenversicherung

2. Abgrenzung zwischen allgemeinem Recht und Fremdrecht
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3. Anspruchsberechtigte Personenkreise

LERNZIELE
> Sie konnen die unterschiedlichen Personenkreise nennen, die vom FRG erfasst werden.

» Sie sind in der Lage, die jeweilige Anspruchsgrundlage nach dem FRG zu bestimmen.

3.1 Vertriebene und Spataussiedler gemaR § 1 Buchstabe a FRG

Die Anspruchsgrundlage nach § 1 Buchstabe a FRG umfasst zwei Personengruppen: die
Vertriebenen nach § 1 BVFG sowie die Spataussiedler nach § 4 BVFG. Die Vertriebenen und
Spataussiedler sind die wichtigsten Personengruppen der Anspruchsberechtigten im FRG.

3.1.1 Vertriebene
Zur Bestimmung des Vertriebenenstatus verweist § 1 Buchstabe a FRG auf § 1 BVFG. Diese
gesetzliche Vorschrift unterscheidet unter dem Oberbegriff der Vertriebenen vier verschiedene

Untergruppen von Vertriebenen. Daruber hinaus stellt § 20 WGSVG die so genannten
vertriebenen Verfolgten den Vertriebenen nach § 1 BVFG gleich.

Abbildung 1: Vertriebenengruppen

vErtriebene .............................. :

—  Vertriebene (§ 1 Abs. 1 BVFG]) vertriebene Verfolgte
(§ 20 WGSVG)
— Verfolgte (§ 1 Abs. 2 Nr. 1 BVFG)

— Umsiedler (§ 1 Abs. 2 Nr. 2 BVFG)

— Aussiedler (§ 1 Abs. 2 Nr. 3 BVFG)

Die Vertriebenen gemaf § 1 BVFG mussen im Besitz der deutschen Staatsangehdrigkeit bzw.
der deutschen Volkszugehdrigkeit sein. DarUber hinaus verlangt § 6 BVFG von einem
Vertriebenen, dass er im Herkunftsland ein Bekenntnis zum deutschen Volkstum abgelegt hat.

3. Anspruchsberechtigte Personenkreise
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Vertriebene gemaR § 1 Abs. 1 BVFG

Unter diese Vorschrift fallen Personen, die im Zusammenhang mit den Ereignissen des
Zweiten Weltkrieges ihre Heimat, die aulRerhalb der Grenzen der heutigen Bundesrepublik
gelegen haben muss, verloren haben. Der Heimatverlust kann insbesondere dadurch
eingetreten sein, dass die Deutschen gefliichtet sind bzw. vertrieben oder ausgewiesen
wurden. Hauptsachlich ereignete sich die Vertreibung in den Jahren 1945/46 aus den friheren
deutschen Ostgebieten bzw. aus den 6stlichen Nachbarstaaten des Deutschen Reiches,
jedoch wurden Deutsche auch aus westlichen Landern vertrieben.

Verfolgte gemaR § 1 Abs. 2 Nr. 1 BVFG

Verfolgte im Sinne des BVFG sind Deutsche, die in der Zeit des Nationalsozialismus vom
31.1.1933 bis 8.5.1945 aus politischen, rassischen, religidsen oder weltanschaulichen
Grinden verfolgt wurden oder denen eine Verfolgung aus den vorgenannten Griinden drohte.
Die Verfolgung muss den Deutschen veranlasst haben, nach dem 30.1.1933 die friheren
deutschen Ostgebiete oder ein sonstiges Vertreibungsgebiet zu verlassen und den Wohnsitz
aullerhalb des Deutschen Reiches zu nehmen.

Umsiedler gemaR § 1 Abs. 2 Nr. 2 BVFG

Das Vertreibungsschicksal der Umsiedler besteht darin, dass sie als Deutsche auf Grund von
Umsiedlungsvertragen oder Malnahmen der deutschen Wehrmacht wahrend des zweiten
Weltkrieges ihre angestammte Heimat, die auerhalb des Deutschen Reiches lag, verlassen
mussten.

Aussiedler gemaR § 1 Abs. 2 Nr. 3 BVFG

Fir die Rentenversicherung stellen die Aussiedler neben den Spataussiedlern nach § 4 BVFG
heute die bedeutendste Gruppe dar. Aussiedler sind Deutsche, die nach Kriegsende und vor
dem 1.1.1993 aus den Vertreibungsgebieten in die Bundesrepublik Deutschland eingewandert
sind.

Zu den Vertreibungsgebieten im Sinne des BVFG gehdren: Polen, die baltischen Staaten
Estland, Lettland, Litauen, die Lander auf dem Gebiet der ehemaligen Sowjetunion, die
Tschechische Republik, die Slowakische Republik, Ungarn, Rumanien, Bulgarien, die Lander
auf dem Gebiet des ehemaligen Jugoslawien sowie Albanien und China.

Nicht zuletzt aufgrund der politischen und wirtschaftlichen Verhaltnisse in den vorgenannten
Vertreibungsgebieten war das Interesse an einer Aussiedlung insbesondere bei den
Deutschstammigen aus den Nachfolgestaaten der ehemaligen UdSSR weiterhin grof3. Damit
die Aussiedlungsbewegung kontrolliert werden konnte, erliel3 der Gesetzgeber das Aussiedler-
Aufnahmegesetz (AAG), welches zum 1.7.1990 in Kraft trat. Hiernach mussten
Aussiedlungswillige Gber die deutsche Botschaft ihnre Aufnahme in die Bundesrepublik
Deutschland aus dem Heimatgebiet heraus beantragen. Vertriebener konnte — von Hartefallen
abgesehen — nur werden, wer vom Bundesverwaltungsamt in KéIn einen Aufnahmebescheid
fur die Bundesrepublik erhielt.
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Auslandischer Ehegatte eines Vertriebenen

Da die Ehe gemal Art. 6 Grundgesetz (GG) unter dem besonderen Schutz des Staates steht
und aus dem Gedanken der Gleichbehandlung deutscher und nichtdeutscher Ehegatten, der
bereits im Art. 116 Abs. 1 GG beim Erwerb des Status Deutscher deutlich wird, sieht § 1 Abs.
3 BVFG vor, dass der auslandische Ehegatte eines Vertriebenen im Falle der gemeinsamen
Vertreibung ebenfalls als Vertriebener anerkannt wird, sofern die Ubrigen Voraussetzungen
erfullt sind.

Nachweis der Vertriebeneneigenschaft

Als Nachweis Uber den Vertriebenenstatus erhielt der Berechtigte den Vertriebenenausweis A
(B) bzw. eine von der Anerkennungsbehorde — dem Amt der Stadt bzw. Gemeindeverwaltung
- ausgestellte Bescheinigung nach § 100 BVFG. Seit 1994 werden Bescheinigungen nach §
100 BVFG nur noch auf Antrag der Rentenversicherungstrager vom Bundesverwaltungsamt
ausgestellt. Die Versicherten haben gegentber den Anerkennungsbehdérden kein Antragsrecht
mehr. Die Feststellung bzw. die Ablehnung der Vertriebeneneigenschaft durch die
Anerkennungsbehdrde ist fur alle Leistungstrager, damit auch fir den
Rentenversicherungstrager, verbindlich. Nach einem Urteil des Bundessozialgerichts erstreckt
sich diese verbindliche Feststellung auch auf samtliche anderen Tatbestande wie
Aufenthaltsnahme im Bundesgebiet und deutsche Staatsangeharigkeit.

Vertriebene Verfolgte gemaR § 20 WGSVG

§ 20 WGSVG ist zum 1.2.1971 in Kraft getreten. Er stellt die vertriebenen Verfolgten den
Vertriebenen im Sinne des § 1 BVFG gleich, soweit es sich um Anspriiche nach dem FRG
handelt. Vom § 20 WGSVG werden Personen erfasst, die zum einen zum Kreis der Verfolgten
nach § 1 Bundesentschadigungsgesetz (BEG) gehdren und zum anderen ein im § 1 BVFG
bezeichnetes Vertreibungsschicksal — haufig das der Aussiedler nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 BVFG -
erlitten haben.

Die Anerkennung als Vertriebene nach dem BVFG bleibt diesen Personen verwehrt, weil sie
sich, zum Beispiel wegen der Judenverfolgung des Dritten Reiches, nicht (mehr) zum
deutschen Volkstum im Vertreibungsgebiet bekannt haben, was jedoch Voraussetzung fir die
Anerkennung als Vertriebener ist. An Stelle des Bekenntnisses zum deutschen Volkstum tritt
die Zugehorigkeit zum Deutschen Sprach- und Kulturkreis (DSK). Anhaltspunkte fur die
Zugehdrigkeit zum DSK kénnen unter anderem sein:

— deutsche Abstammung und Erziehung (Verwendung der deutschen Sprache in Beruf
und Familie),

— Besuch von deutschsprachigen Schulen,

— Pflege deutscher Kultur (zum Beispiel deutschsprachige Zeitungen, Bucher,
Kulturveranstaltungen).
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Der Begriff der Vertreibung nach dem BVFG setzt eine besondere Zwangslage voraus, das
heif3t, dass eine Aussiedlung fur einen Deutschen dann zur Vertreibung wird, wenn ihm das
Verweilen im Herkunftsgebiet nicht mehr zumutbar ist. Es muss zwischen der Aussiedlung
und der Schlechterstellung Deutschstammiger in den Vertreibungsgebieten ein
Ursachenzusammenhang (= Kausalzusammenhang) bestehen. Beim § 20 WGSVG besteht
dieser Kausalzusammenhang darin, dass vermutet wird, dass einem Angehdrigen des
Deutschen Sprach- und Kulturkreises Nachteile im Herkunftsgebiet erwachsen, die ihn zur
Aussiedlung veranlassen.

Das Bestehen dieses Kausalzusammenhanges zwischen DSK-Zugehdrigkeit und Verlassen
des Vertreibungsgebietes ist vom Versicherungstrager wohlwollend zu vermuten. Ist in einem
Fall jedoch der Nachweis erbracht, dass ausschlieRlich oder Gberwiegend andere Griinde flr
das Verlassen des Vertreibungsgebietes ausschlaggebend waren (zum Beispiel im
Vertreibungsgebiet wurde eine Straftat begangen, der Tater befindet sich auf der Flucht vor
den Strafverfolgungsbehdérden) ist der Kausalzusammenhang nicht zu vermuten; ein Anspruch
nach § 20 WGSVG besteht nicht.

Die Vermutung des Kausalzusammenhanges ist jedoch nicht widerlegt, wenn sich die
betreffende Person aus verfolgungsbedingten Grinden vom DSK abgewendet hat, also zum
Zeitpunkt der Aussiedlung gar nicht deutsch sprach. Ferner ist es fir den Anspruch nach

§ 20 WGSVG unschéadlich, wenn sich der vertriebene Verfolgte in einem nicht
deutschsprachigen Land (zum Beispiel Israel, USA) niederlasst.

In der Praxis hat diese Anspruchsgrundlage nur noch in Bestandsfallen Bedeutung.

3.1.2 Spataussiedler gemaR § 4 BVFG

Volksdeutsche Berechtigte, die ab dem 1.1.1993 aus den Herkunftsgebieten in die
Bundesrepublik zuwandern, werden nicht mehr vom § 1 BVFG, sondern vom § 4 BVFG
erfasst und erhalten bei Erfiillung der nachfolgenden Voraussetzungen die Anerkennung als
Spataussiedler.

Voraussetzungen flr den Erwerb der Spataussiedlereigenschaft
Die Eigenschaft als Spataussiedler kann nur erwerben, wer folgende Voraussetzungen erfiillt:

a) Besitz der deutschen Volkszugehorigkeit im Sinne des § 6 BVFG
b) Aussiedlung aus einem Vertreibungsgebiet nach dem 31.12.1992
c) Durchlaufen des Aufnahmeverfahrens im Sinne der §§ 26 bis 28 BVFG

d) Aufenthaltsnahme in der Bundesrepublik Deutschland innerhalb von sechs Monaten
nach dem Zeitpunkt des Verlassens des Aussiedlungsgebietes

e) Erflllung bestimmter Stichtagsvoraussetzungen der Wohnsitznahme im
Aussiedlungsgebiet durch den Berechtigten bzw. seine Vorfahren

f) Geburt vor dem 1.1.1993
g) Nichtvorhandensein von Ausschlussgrinden nach § 5 BVFG
Aulerdem mussen Aufnahmebewerber aus

—  Estland,

— Lettland,

— Litauen,

— Polen,

— Ungarn,

— Rumanien,
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— Bulgarien,

— den Nachfolgestaaten Jugoslawiens,
— Albanien,

— China,

— der Tschechischen Republik und

— der Slowakischen Republik

glaubhaft machen, dass sie am 31.12.1992 oder danach Benachteiligungen wegen ihrer
deutschen Volkszugehorigkeit ausgesetzt waren.

Ausschlussgriinde

Die Rechtsstellung eines Spataussiedlers im Sinne des § 4 Abs.1 und 2 BVFG kénnen nicht
erwerben

a) Personen, die nach dem 31.12.1992 geboren wurden bzw. werden (§ 4 Abs. 1 Nr. 3
BVFG)

b) auslandische Ehegatten eines Spataussiedlers (§ 4 Abs. 3 Satz 2 BVFG)

c) Personen, die im Herkunftsgebiet politische Verfehlungen (z.B. Verstdlie gegen die
Grundsatze der Menschlichkeit und Rechtstaatlichkeit) begangen oder die besagten
Gebiete auf Grund einer Strafverfolgung wegen eines kriminellen Deliktes verlassen
haben (§ 5 BVFG).

Nachweis der Spataussiedlereigenschaft

Seit dem 1.1.2005 ist das Anerkennungsverfahren fir Spataussiedler zentral dem
Bundesverwaltungsamt, Aul3enstelle Friedland, Gbertragen worden. Nach § 15 Abs.1 Satz 1
BVFG erhalt der Spataussiedler zum Nachweis seiner Spataussiedlereigenschaft eine
Bescheinigung. Die Entscheidung des Bundesverwaltungsamtes Gber die Anerkennung bzw.
Nichtanerkennung als Spataussiedler ist fir den Rentenversicherungstrager verbindlich.

3.2 Personen gemaR § 1 Buchstabe b FRG

§ 1 Buchstabe b FRG begunstigt Personen, die kriegsbedingt den friher fur sie zustandigen
auslandischen Versicherungstrager nicht mehr in Anspruch nehmen kénnen. Das bedeutet:

1. Die Vorschrift kann nur angewandt werden, wenn Beitragszeiten vor dem 09.05.1945
beim auslandischen Versicherungstrager zurlickgelegt wurden.

2. Der jeweilige auslandische Versicherungstrager hat vor Kriegsende Rentenzahlungen
nach Deutschland vorgenommen; nach Kriegsende konnten aber mangels
entsprechender Rechtsgrundlage keine Zahlungen mehr nach Deutschland erfolgen.

Im Einzelnen mussen die folgenden Voraussetzungen erfllt sein:

a) Besitz der deutschen Staatsangehorigkeit oder Status des friiheren Deutschen im Sinne
des Artikels 116 Abs. 2 GG,

b) Wohnsitznahme in der Bundesrepublik Deutschland zu einem beliebigen Zeitpunkt,

c) kriegsbedingte Unmoglichkeit der Inanspruchnahme des Versicherungstragers eines
auswartigen Staates.
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§ 1 Buchstabe b FRG kommt nur dann zum Tragen, wenn nicht bereits ein Anspruch nach § 1
Buchstabe a FRG besteht.

Nach Kriegsende wurden im Laufe der Zeit erneut Sozialversicherungsabkommen mit
einzelnen Herkunftslandern geschlossen, die die Zahlung der auslandischen Rente nach
Deutschland wieder moglich machten. So konnten z.B. bereits seit dem 01.09.1969
(Inkrafttreten des deutsch-jugoslawischen SV-Abkommens) wieder Rentenanspruche
gegeniber dem jugoslawischen Versicherungstrager geltend gemacht werden. Bei Personen,
die die Anerkennung von Versicherungszeiten in Jugoslawien nach dem FRG-Recht
begehrten, konnte ab diesem Zeitpunkt § 1 Buchstabe b FRG nicht mehr als
Anspruchsgrundlage herangezogen werden.

Zwischenzeitlich sind viele Herkunftslander, so zuletzt am 01.07.2013 Kroatien
(Nachfolgestaat des ehemaligen Jugoslawiens), Mitglied der Européaischen Union geworden,
so dass bei den EU-Mitgliedsstaaten das Europarecht die Rechtsgrundlage fur die
Rentenzahlung nach Deutschland bildet. Sowohl Europarecht als auch die in Bezug auf
einzelne Nachfolgestaaten Jugoslawiens noch geltenden Sozialversicherungsabkommen
sorgen daflr, dass § 1 Buchstabe b FRG flir Neufalle seinen Anwendungsbereich verloren
hat.

In Bestandsfallen ist Art. 6 § 4 Abs. 1 Satze 2 und 3 FANG zu beachten. Mit dieser Vorschrift
stellt der Gesetzgeber sicher, dass eine nach § 1 Buchstabe b FRG bereits geleistete Rente
auch dann weitergezahlt wird, wenn der urspriinglich verpflichtete Trager aus seinen Zeiten
eine Rente nach Deutschland zahlt. Um Doppelzahlungen zu vermeiden, wird die
auslandische Rente auf den FRG-Anteil der deutschen Rente angerechnet. Einzelheiten sind
im § 31 FRG geregelt. (vgl. Abschnitt 13).

3.3 Verbrachte Deutsche gemaR § 1 Buchstabe c FRG

Die Anspruchsgrundlage gemal § 1 Buchstabe ¢ FRG erfasst Personen, die

— als Deutsche oder frilhere Deutsche nach Artikel 116 Abs. 1 und 2 des Grundgesetzes
(vgl. Abschnitt 3.2 Buchstabe a)

— nach dem 8.5.1945

— zur Arbeitsleistung

— in ein auslandisches Staatsgebiet
— verbracht worden sind.

§ 1 Buchstabe c FRG ist bedingt durch Zeitablauf nur noch in einigen Bestandsfallen von
Bedeutung.

3.4 Heimatlose Auslander gemaR § 1 Buchstabe d FRG

Fir die Bestimmung der einzelnen Anspruchsvoraussetzungen verweist der Gesetzgeber in
§ 1 Buchstabe d FRG auf das Gesetz Uiber die Rechtstellung heimatloser Auslander im
Bundesgebiet vom 25.4.1951 (HAusIG).

Nach dem HAusIG ist ein heimatloser Auslander ein fremder Auslander oder ein Staatenloser,
der

— der Obhut der Internationalen Flichtlingsorganisation (IRO) untersteht bzw.
unterstanden hat und

— nicht Deutscher im Sinne des Artikels 116 GG ist und
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— am 30.6.1950 seinen gewohnlichen Aufenthalt in den alten Bundeslandern bzw. im
Westteil Berlins hatte.

§1 Buchstabe d FRG ist bedingt durch Zeitablauf nur noch in einigen Bestandsfallen von
Bedeutung.

3.5 Hinterbliebene

Bei der Gewahrung von Renten wegen Todes aus Fremdzeiten fir Hinterbliebene wird im
FRG zwischen einem

— abgeleiteten und
— eigenstandigen
Anspruch unterschieden.

3.5.1 Abgeleiteter Hinterbliebenenrentenanspruch

Beim abgeleiteten Hinterbliebenenrentenanspruch (§ 1 Buchstabe e FRG) erfillt der
verstorbene Versicherte alle Voraussetzungen fir die Anwendung des FRG in seiner Person.
Das heildt, der Versicherte ist selbst FRG-Berechtigter nach § 1 Buchstaben a bis d FRG und
hat die Fremdzeiten zurtickgelegt.

Beispiel:

Der Versicherte ist als Aussiedler im Sinne von § 1 BVFG anerkannt. In der
Bundesrepublik Deutschland heiratet er. Die Ehefrau gehdrt nicht zum Personenkreis
des FRG. Nach dem Tode des Versicherten wird Witwenrente beantragt.

Lésung:

Die Berechtigte hat einen abgeleiteten Witwenrentenanspruch aus den FRG-Zeiten
des verstorbenen Versicherten gemaf § 1 Buchst. e FRG, da es fiir die Anrechnung
der FRG-Zeiten bei der Hinterbliebenenrente ausreicht, wenn der verstorbene
Versicherte zum FRG-Personenkreis gehort.

3.5.2 Eigenstandiger Hinterbliebenenrentenanspruch

Auf Grund der Rechtsprechung des Grol3en Senats des Bundessozialgerichtes vom 6.12.1979
— GS 1/79 — (BSGE 49, 175 bis 193) kann im Rahmen des FRG auch ein eigenstandiger
Hinterbliebenenrentenanspruch bestehen, wenn der Hinterbliebene die persénlichen
Voraussetzungen des FRG (zum Beispiel der Vertriebeneneigenschaft) und der verstorbene
Versicherte ,nur® die versicherungsrechtlichen Voraussetzungen (Zurlcklegung von fremden
Zeiten) erfullt.

Die Anrechnung von Fremdzeiten beim eigenstandigen Anspruch ist jedoch auf den Zeitpunkt
begrenzt, zu dem der Hinterbliebene in die Bundesrepublik Deutschland zugezogen ist.

Mit dem zum 1.1.2002 in Kraft getretenen § 14a FRG schlie3t der Gesetzgeber den
eigenstandigen Hinterbliebenenrentenanspruch fur Witwen und Witwer aus, wenn der
Berechtigte (Hinterbliebene) das Vertreibungsgebiet nach dem 31.12.2001 verlassen hat oder
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der Versicherte nach dem 31.12.2001 verstorben ist. Dies bedeutet, dass ein eigenstandiger
Hinterbliebenenrentenanspruch nur besteht flir

e Waisen (unabhangig vom Zuzugsdatum der Waise und Todeszeitpunkt des
Versicherten) und

o Witwen und Witwer, wenn sie vor dem 1.1.2002 nach Deutschland zugezogen sind
und der Versicherte vor dem 1.1.2002 verstorben ist.

Beispiel:

Eine Russlanddeutsche siedelte am 18.01.2001 zusammen mit ihrem am 18.02.1992
geborenen Sohn nach Deutschland Uber. Im Bundesgebiet werden beide als
Spataussiedler anerkannt. Der Ehemann bzw. Vater (kein BVF G- Berechtigter)
verlasst am 28.10.2001 Russland und verstirbt am 20.5.2019. Bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund wird ein Antrag auf Witwen- und Halbwaisenrente gestellt.
Die Waise befindet sich in Schulausbildung (Studium). 2010 leistete sie ihren
neunmonatigen Wehrdienst ab.

Lésung:

Witwenrente: Die Witwe hat weder einen abgeleiteten noch einen eigenstandigen
Anspruch auf Witwenrente im Rahmen des FRG. Da der verstorbene Versicherte
nicht zum Personenkreis des FRG zahlt, kann ein abgeleiteter Anspruch nach § 1
Buchstabe e FRG nicht entstehen. Ein eigenstandiger Witwenrentenanspruch
scheitert an der Ausschlussregelung des § 14a Satz 1 FRG. Ein Besitzschutz nach §
14a Satz 2 FRG ist nicht gegeben, weil der Versicherte nach dem 31.12.2001
verstorben ist.

Waisenrente: Die Waise besitzt einen eigenstandigen Anspruch nach § 1 Buchstabe
a FRG, da sie FRG- Berechtigte ist und die Ausschlussregelung des §14a FRG flr
Waisenrenten nicht gilt. Die FRG- Zeiten des Verstorbenen kdnnen jedoch nur bis
zum Zuzug der Waise (18.01.2001) berlcksichtigt werden. Die Waisenrente kann bis
30.11.2019 langsten bezogen werden (Vollendung des 27. Lebensjahres im Februar
2019 zuzlglich 9 Monate Verlangerung durch den Wehrdienst.)

Da nur vor dem 01.01.1993 Geborene die Spataussiedlereigenschaft erwerben kdnnen und
der Waisenrentenanspruch auf die Vollendung des 27. Lebensjahres (Verlangerung durch
Wehr-, Zivildienst) begrenzt wird, hat die Vorschrift fir Neufalle keine Bedeutung mehr.

3.6 Deutschsprachige Juden aus den Vertreibungsgebieten gemaR § 17a FRG

§ 17a FRG wurde mit Wirkung vom 1.7.1990 in das Gesetz eingefugt. Er ertffnet fur Personen
judischer Abstammung neben der Vorschrift des § 1 Buchstabe a FRG (vgl. Abschnitt 3.1) und
des § 20 WGSVG (vgl. Abschnitt 3.1) eine weitere Anspruchsgrundlage.

Die Anspruchsgrundlage nach § 17a FRG stellt auf die Verhaltnisse ab, die zu dem Zeitpunkt
malfdgeblich waren, als sich der nationalsozialistische Einflussbereich auf ein bestimmtes
Gebiet ausdehnte. Diese Zeitpunkte sind in jedem Gebiet unterschiedlich, umfassen aber im
Wesentlichen den Zeitraum von Januar 1933 bis September 1941.Der Gesetzgeber stellt auf
diesen nationalsozialistischen Ausdehnungszeitpunkt ab und fordert vom Versicherten, dass
er zu diesem Zeitpunkt drei Voraussetzungen erfillt hat:

— Zugehorigkeit zum DSK (vgl. Abschnitt 3.1),
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— Vollendung des 16. Lebensjahres oder im Falle eines jingeren Lebensalters die DSK-
Zugehdrigkeit zusatzlich im Zeitpunkt des Verlassens des Vertreibungsgebietes,

— fehlendes Bekenntnis zum deutschen Volkstum wegen Bekenntnis zum Judentum.

Nach dem Urteil des BGH vom 25.06.1974 kann die Zugehorigkeit zum DSK nicht schon mit
der Geburt begriindet werden. Erst ab einem Lebensalter von mindestens 8 Jahren kann die
Zugehdrigkeit zum DSK angenommen werden, wenn der Minderjahrige im persénlichen
Bereich Uberwiegend deutsch gesprochen hat.

Als letzte Voraussetzung muss der Versicherte ein Vertreibungsgebiet verlassen haben, das
im § 1 Abs. 2 Nr. 3 BVFG (vgl. Abschnitt 3.1) aufgefuhrt ist. Das Verlassen des
Vertreibungsgebietes kann vor, wahrend oder nach dem Zweiten Weltkrieg im Rahmen eines
vertreibungsahnlichen Tatbestandes erfolgt sein.

§ 17a FRG erdéffnet den Anspruchsberechtigten die Verglnstigungen, die im FRG flr den
Bereich der Rentenversicherung zur Verfigung stehen. Dies bedeutet die Mdglichkeit zur
Anrechnung von Beitrags-, Beschaftigungs- und Anrechnungszeiten sowie
Kindererziehungszeiten bzw. Berucksichtigungszeiten wegen Kindererziehung.

Hinterbliebene eines deutschsprachigen Juden aus den Vertreibungsgebieten besitzen einen
abgeleiteten Hinterbliebenenrentenanspruch. Ein eigenstandiger Anspruch wie beim § 1 FRG
(vgl. Abschnitt 3.5) besteht fir die Anspruchsgrundlage nach § 17a FRG nicht. §17a FRG ist

bedingt durch Zeitablauf in der Regel nur noch in Bestandsfallen von Bedeutung.

Aufgaben zur Selbstiiberpriifung

5. Welche beiden Personenkreise des FRG sind heute noch fir die Rentenversicherung
am bedeutendsten?

6. Mit welchen von der zustéandigen Vertriebenenbehoérde ausgestellten Dokumenten
konnen die Vertriebenen- und Spataussiedlereigenschaft belegt werden?

7. Kann der auslandische (nicht volksdeutsche) Ehepartner eines Spataussiedlers selbst
auch als Spataussiedler anerkannt werden?

8. Kdénnte der 1998 geborene Sohn eines Spataussiedlers selbst auch als Spataussiedler
anerkannt werden?

9. Wodurch wird bei einem vertriebenen Verfolgten nach § 20 WGSVG das Merkmal des
Bekenntnisses zum deutschen Volkstum ersetzt?

10. Zwischen welchen Ansprichen wird bei Renten fir Hinterbliebene im Rahmen des § 1
FRG unterschieden?

11. Von welchem Zeitpunkt aus sind die Voraussetzungen der Personen nach § 17a FRG
zu beurteilen?
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4. Beweis und Glaubhaftmachung von rechtserheblichen
Tatbestanden

LERNZIELE
» Sie beherrschen die Begriffe rechtserhebliche Tatsachen, Beweis und Glaubhaftmachung.

» Sie kénnen die Merkmale nennen, die flir den Nachweis bzw. die Glaubhaftmachung einer
Beitrags- oder Beschaftigungszeit vorhanden sein missen.

§ 4 FRG unterscheidet zwischen rechtserheblichen Tatsachen nach dem Fremdrentengesetz
(Abs. 1 Satz 1) sowie nach dem allgemeinen Recht (Abs. 2) und definiert gleichzeitig die
Beweisanforderungen, die an diese rechtserheblichen Tatbestande gekniipft werden (Abs. 1
Satz 2).

4.1 Rechtserhebliche Tatsachen nach dem Fremdrentengesetz
Zu den rechtserheblichen Tatsachen nach dem Fremdrentengesetz zahlen im Wesentlichen:

— das Zuricklegen von Beitragszeiten bei einem nichtdeutschen Versicherungstrager
(§ 15 FRG),

— das Zuricklegen von Beschaftigungszeiten in den Vertreibungslandern (§ 16 FRG),

— die Art der jeweiligen Beschaftigung (sowie die Art des jeweiligen Betriebes) fir die
Frage der Zuordnung zu den Versicherungszweigen (§ 20 FRG),

— die Merkmale fur die Einstufung in die verschiedenen Qualifikations- und
Leistungsgruppen (§§ 22, 23 FRG),

— die Merkmale fur die Bestimmung der (Wirtschafts-)Bereiche nach Anlage 14 zum SGB
VI.

4.2 Rechtserhebliche Tatsachen nach allgemeinem Recht
Zu den Tatsachen nach allgemeinem Recht zdhlen im Wesentlichen:

— Ersatzzeiten (§ 250 SGB VI),

— Anrechnungszeiten (§§ 58, 252 SGB VI),

— Kindererziehungszeiten (§§ 56, 249 SGB V1),
— die Witwen-, Witwer-, oder Waiseneigenschaft,

— die Tatsachen, die fir die Erfillung der Leistungsvoraussetzungen fiir eine Rente von
Bedeutung sind, zum Beispiel das Erreichen der Regelaltersgrenze, der Tod des
Versicherten.
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4.3 Beweisfiihrung

Fir die unter den Abschnitten 4.1 und 4.2 aufgelisteten Tatsachen verlangt das Gesetz
grundsatzlich den Nachweis (§ 4 Abs. 1 Satz 2 FRG).

DEFINITION

» Eine Tatsache ist nachgewiesen, wenn sie mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit
feststeht.

Dabei lassen sich personenbezogene Daten (Geburts- und Todestag, Familienstand) durch
Personenstandsurkunden nachweisen. Anrechnungszeittatbestdnde werden durch
Schulzeugnisse, durch Eintragungen im Versicherungsausweis von Zeiten der
Arbeitsunfahigkeit, des Mutterschutzes oder einer RehabilitationsmaRnahme oder aber durch
auslandische Rentenbescheide fur Rentenbezugszeiten bewiesen.

Der Nachweis Uber Beitrags- und Beschaftigungszeiten kann zum Beispiel durch Arbeits- bzw.
Versicherungsbicher oder Bescheinigungen des auslandischen Versicherungstragers bzw.
Arbeitgebers erbracht werden. Nach der Verwaltungspraxis und Rechtsprechung ist der
Nachweis fiir Arbeitsbescheinigungen bzw. Arbeitszeugnisse nur dann erfiillt, wenn folgende
Merkmale bekannt sind:

— Beginn und Ende der Beschaftigungsverhaltnisse
und
— mogliche Unterbrechungstatbestande

Hierbei reicht es aus, wenn die tatsachlichen Arbeitstage und/oder die Fehlzeiten vollstandig
angegeben werden. Aullerdem missen die Angaben schllssig und widerspruchfrei sein (z.B.
mit den Angaben im Arbeitsbuch Gbereinstimmen). SchlieRlich wird gefordert, dass die Quelle
der Angabe (z.B. Archivunterlagen, Lohn- und Krankenlisten, Personalkarten) benannt wird.

4.4 Glaubhaftmachung

Um der Beweisnot, in der sich die FRG-Berechtigten gelegentlich befinden,
entgegenzuwirken, genigt dem Gesetzgeber die Glaubhaftmachung der unter den
Abschnitten 4.1 und 4.2 aufgefiihrten Tatsachen. Voraussetzung ist jedoch, dass sich der
Sachverhalt aulderhalb der Bundesrepublik Deutschland zugetragen hat.

DEFINITION

» Eine Tatsache ist glaubhaft gemacht, wenn ihr Vorliegen iberwiegend wahrscheinlich ist.

Die Glaubhaftmachung kann durch Arbeitgeberbescheinigungen, Bestatigungen der
auslandischen Versicherungstrager, Arbeits- und Versicherungsbucher erfolgen. Dabei
mussen die oben genannten Unterlagen lediglich Aussagen Uber Beginn und Ende eines
Beschaftigungszeitraumes, nicht jedoch Gber mogliche Unterbrechungstatbestande, enthalten.
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Das letzte und schwachste Mittel der Glaubhaftmachung ist die Versicherung an Eides statt
nach § 23 SGB X, die uber § 4 Abs. 3 FRG fur sdmtliche rechtserhebliche Tatsachen
zugelassen ist. Die Versicherung an Eides statt wird vom Zeugen oder dem Berechtigten
selbst abgenommen und beinhaltet eine schriftlich niedergelegte Aussage Uber den
betreffenden Sachverhalt (zum Beispiel Beschaftigungsverhaltnisse bei einem bestimmten
Arbeitgeber in Polen).

Beitrags- und Beschaftigungszeiten, die lediglich glaubhaft gemacht wurden, erfahren nach

§ 22 Abs. 3 FRG (vgl. Abschnitt 7.7) eine Reduzierung der Entgeltpunkte auf den 5/6-Wert.
Eine Kirzung des Versicherungszeitraums erfolgt nicht.

Aufgaben zur Selbstiiberpriifung
12. Wann ist eine rechtserhebliche Tatsache glaubhaft gemacht?

13. Welche Punkte missen bekannt sein, damit eine Beitrags- oder Beschéaftigungszeit als
nachgewiesen gilt?

14. Welches ist das schwachste Mittel der Glaubhaftmachung?

15. Welche Rechtsfolge hat eine Glaubhaftmachung von Beitrags- und
Beschaftigungszeiten nach dem FRG?

4. Beweis und Glaubhaftmachung von rechtserheblichen Tatbestéanden
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5. Anrechenbare Zeiten nach dem Fremdrentengesetz

LERNZIELE
» Sie kénnen die Zeiten bestimmen, die nach dem FRG angerechnet werden kénnen.

» Sie kénnen die Voraussetzungen nennen, unter denen die Zeiten zur Anrechnung gebracht
werden kénnen.

5.1 Beitragszeiten gemaR § 15 FRG

§ 15 Abs. 1 Satz 1 FRG bestimmt, dass Beitragszeiten dann anzurechnen sind, wenn sie bei
einem auslandischen Rentenversicherungstrager zurtickgelegt wurden (vgl. Kapitel 2).

Das FRG enthélt keine Definitionen der Begriffe Beitragszeit oder Beitrag. In der Praxis und
Rechtsprechung werden diese Begriffe weit ausgelegt. Nach dem Urteil des
Bundessozialgerichts vom 15.1.1958 — 1 RA 136/57 — (BSGE 6, 263) ist als Beitrag jede
regelmafige Geldleistung des oder fir den Versicherten anzusehen, die der sozialen
Absicherung dient. Auf die Art der Beitragsleistung kommt es dabei nicht an, es geniigt
vielmehr ein irgendwie geartetes Beitragsaufkommen (zum Beispiel reicht es aus, wenn die
Betriebe verpflichtet sind, den gesamten Beitrag allein zu zahlen, der Versicherte dagegen
nicht beitragsmafig belastet wird).

Die Beitrage, die auf Grund einer abhangigen Beschaftigung oder selbstandigen Tatigkeit
entrichtet worden sind, werden so behandelt, als ob sie auf Grund einer
rentenversicherungspflichtigen Beschaftigung oder Tatigkeit in der Bundesrepublik
Deutschland entrichtet worden waren, das heildt, sie werden wie Pflichtbeitrage behandelt. Alle
Ubrigen Beitragszeiten gelten demnach als mit freiwilligen Beitragen belegte Beitragszeiten.

5.1.1 Gesetzliche Rentenversicherungseinrichtungen

§ 15 Abs. 2 Satz 1 FRG enthalt eine Definition des Begriffs "gesetzliche Rentenversicherung".
Soll ein System der sozialen Sicherheit als gesetzliche Rentenversicherung anerkannt
werden, muss es die nachfolgenden vier Voraussetzungen erfillen:

— Versicherung von Personen, die in einer abhangigen Beschaftigung stehen
(= Arbeitnehmer), wobei auch in geringem Mal} Selbstandige und freiwillig Versicherte
erfasst sein konnen,

— Versicherung auf Grund o6ffentlich-rechtlichen Zwangs (= Pflichtversicherung,
beispielsweise durch Gesetz, Dekret, Verordnung),

— Absicherung des Versicherten oder seiner Hinterbliebenen fur den Fall der
Erwerbsminderung, des Alters oder des Todes, wobei die Abdeckung eines
Leistungsfalles ausreicht,

— Gewahrung regelmafig wiederkehrender Geldleistungen (= Renten).
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5.1.2 Systeme der sozialen Sicherheit fiir den 6ffentlichen Dienst

Nach § 15 Abs. 2 Satz 3 FRG gelten die Systeme, die vorwiegend zur Sicherung der
Beschaftigten im 6ffentlichen Dienst geschaffen wurden, nicht als gesetzliche
Rentenversicherungstrager (Abgrenzung gegentiber der beamtenrechtlichen Versorgung).
Soweit Zeiten in derartigen Systemen zurlickgelegt wurden, ist eine Anrechnung
gegebenenfalls als Beschaftigungszeit nach § 16 FRG (vgl. Abschnitt 5.2) mdglich.

5.1.3 Begriff der "beitragslosen Beitragszeit"

Der durch die Beschlisse des Grolien Senats des Bundessozialgerichts vom 4.6.1986 — GS
1/85 — (BSGE 60, 100 bis 110) und 25.11.1987 — GS 2/85 — (BSGE 62, 255 bis 256) gepragte
Begriff der "beitragslosen Beitragszeit" wurde durch das RRG 1992 ins FRG tUbernommen. §
15 Abs. 3 Satz 1 FRG fordert fir die Anrechnung einer "beitragslosen Beitragszeit" kumulativ
folgende Voraussetzungen:

— Es muss sich um die Zeit einer Beschaftigung handeln, das heil’t, andere Tatbestédnde
werden von vornherein ausgeschlossen.

— Die Zeit muss bereits bei ihrer Zurticklegung im Herkunftsgebiet wie eine Beitragszeit
anrechenbar gewesen sein, obwohl tatsachlich keine Beitrédge entrichtet wurden.

— Die Zeit hatte — ware sie im Bundesgebiet zurtickgelegt worden — zur Beitragspflicht
fuhren massen.

In § 15 Abs. 3 Satz 3 Buchstaben a und b FRG hat der Gesetzgeber Ausschlussgriinde
definiert, die einer ausufernden Anrechnung von Zeiten als "beitragslose Beitragszeiten"
entgegenwirken sollen. Ausgeschlossen sind demnach Zeiten, die

— ohne eine Beitragsleistung rickwirkend in eine gesetzliche Rentenversicherung im
Sinne des § 15 Abs. 2 Satz 1 FRG einbezogen wurden,

— auBerhalb der Herkunftsgebiete (damit sind die Vertreibungsgebiete im Sinne des § 1
Abs. 2 Nr. 3 BVFG gemeint) ohne Beitragsleistung an den Trager im Herkunftsgebiet
zurtckgelegt wurden,

— in einem System im Sinne des § 15 Abs. 2 Satz 3 FRG (= 6ffentliche
Sicherungssysteme) zuriickgelegt wurden.

Durch die enge Begriffsdefinition und die oben genannten Ausschlussgrinde kommt es in der
Praxis kaum noch dazu, dass eine Zeit als "beitragslose Beitragszeit" angerechnet wird.

5.1.4 Wehrdienstzeiten ab 9.5.1945

Zeiten des gesetzlichen Wehrdienstes, die in den Herkunftsgebieten nach dem 8.5.1945
zuruckgelegt wurden, gelten Uber den § 15 Abs. 3 Satz 2 FRG als Beitragszeiten. Vor dem
9.5.1945 absolvierte Wehrdienst- bzw. Kriegsdienstzeiten von Vertriebenen sind
gegebenenfalls als Ersatzzeiten nach § 14 FRG in Verbindung mit § 250 Abs.1 Satz 1 Nr.1
SGB VI anzurechnen.
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5.1.5 Ausschluss von Beitragszeiten

Nicht jede Zeit, die mit Beitrdgen im Sinne des § 15 Abs. 1 Satz 1 FRG belegt ist, gelangt
auch als Beitragszeit zur Anrechnung. Ausgeschlossen von der Anrechnung sind
Beitragszeiten, die

— ohne Entgeltpunkteermittiung bleiben (§ 15 Abs. 3 Satz 3 Buchstabe ¢ FRG); dies
bezieht sich auf freiwillige Beitrage von einem geringen Umfang (§ 23 Abs. 2 Satz 1
FRG) und auf geringfligige Beschaftigungen von weniger als zehn Stunden pro Woche
(§ 26 Satz 4 FRG);

— Zeit- oder Berufssoldaten oder vergleichbare Personen (Zoll-, Polizei-,
Strafvollzugsbeschaftigte) zurtickgelegt haben (§ 15 Abs. 3 Satz 3 Buchstabe d FRG).
Die Anrechnung ist als Beschaftigungszeit nach § 16 FRG mdglich (vgl. Abschnitt
5.2.2);

— als einmalige Einlage beziehungsweise zu einer Zusatzversicherung entrichtet wurden
(§18Abs.1 FRG);

— wahrend eines im Herkunftsgebiet erfolgten Altersrentenbezuges bzw. des Bezuges
einer ersatzweise gewahrten Leistung nach Erreichen der Regelaltersgrenze i.S. des §
235 Abs. 2 SGB VI entrichtet wurden (§ 19 Abs. 3 FRG). In der bis zum 16.11.2016
gultigen Fassung des § 19 Abs. 3 FRG wurde auf die Vollendung des 65.
Lebensjahres abgestellt.

5.1.6 Sicherungssysteme fiir besondere Personen

§ 15 Abs. 3 FRG in der Fassung bis zum 30.6.1990 sah die Moglichkeit vor, dass die
Bundesregierung mit Zustimmung des Bundesrates eine Verordnung erlassen konnte, wonach
auch besondere Sicherungssysteme als gesetzliche Rentenversicherung anerkannt worden
waren. Hierbei handelt es sich vorwiegend um Sondersysteme flr Selbstandige, wie zum
Beispiel die polnische Handwerkerversicherung oder die rumanische
Rechtsanwaltversicherung.

Mit dem 1.7.1990 wurde die Verordnungsermachtigung gestrichen, die Verordnungen Uber die
bis zu diesem Zeitpunkt anerkannten Sondersysteme blieben jedoch in Kraft. Auf diese Weise
ist es heute noch maglich, zum Beispiel Zeiten, die ein selbstandiger Rechtsanwalt in
Rumanien im System der rumanischen Rechtsanwaltsversicherung zurtickgelegt hat, als
Beitragszeit nach § 15 Abs. 1 Satz 1 FRG anzurechnen.

5.2 Beschaftigungszeiten gemaR § 16 FRG

Beschaftigungszeiten sind Zeiten einer Beschaftigung, fur die keine Beitrage gezahlt wurden.
Der Gesetzgeber will hierdurch insbesondere Vertriebene beglinstigen, die aus Landern
kommen, in denen erst spat eine gesetzliche Rentenversicherung eingefihrt wurde bzw.
bestimmte Personen (zum Beispiel Beamte, Soldaten, Landarbeiter) nicht von der
Versicherung erfasst werden. Die Anrechnung von Beschaftigungszeiten ist ein gutes Beispiel
fur den Eingliederungsgedanken des FRG (vgl. Abschnitt 1.3), da hierdurch Zeiten ohne
Beitragsleistung wie "Pflichtbeitragszeiten" angerechnet werden.
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5.2.1 Voraussetzungen

Fir die Anrechnung einer Beschaftigungszeit gemal § 16 Abs. 1 FRG sind die nachfolgenden
Voraussetzungen zu erflllen:

— Mindestalter 17 Jahre (bis 31.12.1996 16 Jahre; Gleichstellung mit einheimischen
Versicherten),

— Zuricklegung der Beschaftigungszeiten vor der Vertreibung,

— Zurlcklegung der Beschaftigungszeiten in bestimmten in § 16 Abs. 1 FRG
aufgelisteten Gebieten (Vertreibungsgebieten), soweit auslandisches Recht galt,

— versicherungspflichtig nach dem Recht der Bundesrepublik Deutschland ohne das
Beitrittsgebiet am 1.3.1957 (ArV/AnV) bzw. 1.6.1957 (KnRV); die vor oder nach diesen
Zeitpunkten geltenden Vorschriften haben keine Bedeutung,

— kein Zusammentreffen mit einer Beitragszeit.

Bei der Prifung der Versicherungspflicht nach dem Recht vom 1.3. bzw. 1.6.1957 sind aus
Vereinfachungsgriinden folgende Beschrankungen nicht zu beachten:

— Beschrankungen nach der Stellung des Beschaftigten im knappschaftlichen Betrieb,
— Beschrankungen nach der Hohe des Arbeitsverdienstes,

— Beschrankungen wegen der Gewahrleistung von Versorgungsanwartschaften,

— Beschrankungen wegen der Eigenschaft als Beamter oder Soldat.

5.2.2 Dienstzeiten als Zeit- oder Berufssoldat bzw. als vergleichbare Person

Zeiten der Beschaftigung als Zeit- oder Berufssoldat beziehungsweise als vergleichbare
Person (vgl. Abschnitt 5.1.5) sind gemal § 15 Abs. 3 Satz 3 Buchstabe d FRG auf keinen Fall
Beitragszeiten. Mit § 16 Absatz 2 FRG eréffnet der Gesetzgeber grundsatzlich die
Anrechnungsmaglichkeit als Beschaftigungszeit, wenn die Voraussetzungen nach Absatz 1
erfullt werden.

5.2.3 Ausschlussgriinde

Beschaftigungszeiten kdnnen aus sachlichen Griinden von der Anrechnung ausgeschlossen
werden. Betroffen hiervon sind:

— Zeiten, fUr die Beitrage erstattet worden sind (§ 16 Abs. 1 Satz 3 FRG),

— Beschaftigungszeiten wahrend der in den Anlagen 2 und 3 zum FRG aufgefiihrten
Jahre (§ 18 Abs. 2 FRG)(durch Zeitablauf hat diese Regelung nur noch geringe
Bedeutung),

— Beschaftigungszeiten, die bei einer beamtenrechtlichen oder ahnlichen Versorgung
bereits berlcksichtigt sind oder werden oder fiir die eine Nachversicherung bereits
durchgefuhrt ist oder wird (§ 18 Abs. 3 FRG).
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5.2.4 Besitzschutzregelung

Nach dem FRG-Recht, das bis zum 31.12.1996 galt, wurden Beschaftigungszeiten ab dem
vollendeten 16. Lebensjahr angerechnet. GemalR Art. 6 § 4 Abs. 3a FANG gilt diese gunstige
Regelung auch bei Renten, die nach 1996 beginnen, wenn sie in einer ununterbrochenen
Rentenkette an eine Rente anschlieen, die bereits vor dem 1.1.1997 begonnen hat.

Beispiel:
Altersrente (angerechnet wurde eine Beschaftigungszeit vom 16. bis 20. Lebensjahr)
wurde ab dem 1.11.1996, Witwenrente wird im unmittelbaren Anschluss ab 1.5.2020
geleistet.

Lésung:

Da die Witwenrente an eine Vorrente, die vor dem 1.1.1997 begonnen hat,
anschliel’t, ist die Beschaftigungszeit weiterhin ab dem 16. Lebensjahr anzurechnen.
Ware die Witwenrente ab dem 1.5.2020 ohne Vorrente zu leisten gewesen, hatte eine
Berlcksichtigung der Beschaftigungszeit erst nach vollendetem 17. Lebensjahr
erfolgen kénnen.

5.3 Personliche Voraussetzungen fur die Anrechnung von Beitrags- und
Beschiftigungszeiten

§ 17 Abs. 2 Satz 2 FRG schlief3t die Anrechnung von Beschéftigungszeiten fur die in
§ 1 Buchstaben b und d FRG genannten Personen und deren Hinterbliebene aus. Hieraus
ergibt sich folgende Anrechnungstabelle:

Tabelle 2: Anrechenbare Zeiten fliir FRG-Berechtigte

p Anrechnung als Anrechnung als
elatliECHILPRE Beitragszeit Beschaftigungszeit

& 1 Buchstabe a FRG

einschlieBlich § 20 WGSVG Ja ja
§ 1 Buchstabe b FRG ja nein
§ 1 Buchstabe c FRG ja ja
§ 1 Buchstabe d FRG ja nein
Hinterbliebener 5 Nur wenn Versicherter zu dem Kreis

nach § 1 Buchstabe e FRG E nach § 1 Buchst. a & ¢ FRG gehért

§ 17a FRG ja ja

Berufs- u. Zeitsoldaten/

- nein ja
gleichgestellte Personen
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5.4 Ersatz-, Anrechnungs- und Zurechnungszeiten

Fur die vom FRG erfassten Personen gelten grundsatzlich die Vorschriften des SGB VI
(§14 FRG). Nur wenn das FRG etwas Besonderes regelt, genieflen die FRG-Vorschriften
Vorzug vor den SGB VI-Regelungen.

Besonderheiten flr Ersatzzeiten beinhaltet das FRG nicht, sodass Uber § 14 FRG die
Vorschrift des § 250 SGB VI zu beachten ist.

Gemal § 14 FRG gelten fiir Anrechnungszeiten auch die allgemeinen Bestimmungen (§§ 58,
252 SGB VI). Das FRG beinhaltet darliber hinaus jedoch besondere Regelungen:

— Nach § 29 Abs.1 FRG sind Anrechnungszeiten auch solche Zeiten, die eine Beitrags-
oder Beschaftigungszeit infolge von Arbeitsunfahigkeit, Rehabilitationsmaflinahme,
Schwangerschaft oder Mutterschutzfristen sowie infolge einer nach dem 30.9.1927
liegenden Arbeitslosigkeit unterbrechen.

— Der zum 1.1.1997 angefiigte Abs. 2 des § 29 FRG regelt, dass Zeiten der
Arbeitslosigkeit nach dem 30.6.1978 und Zeiten der Arbeitsunfahigkeit wegen
Krankheit nach dem 31.12.1983 zwar weiterhin als Anrechnungszeiten
Bertlicksichtigung finden, sie jedoch keine Bewertung mehr erfahren (§ 74 S. 4, § 263
Abs. 2a S. 4 SGB VI).

— Der Rechtscharakter und die Bewertung als Anrechnungszeiten bleiben nach § 29
Abs.1 2. Halbsatz FRG auch dann erhalten, wenn fir diese Zeiten nach dem Recht
des Herkunftslandes Beitrage mit Ausnahme der Entgeltfortzahlung entrichtet wurden.

— Fur die Berticksichtigung von Anrechnungszeiten wegen Schwangerschaft und
Mutterschaft sowie Arbeitslosigkeit ist eine Unterbrechung nicht erforderlich, wenn die
Zeiten zwischen der Vollendung des 17. Lebensjahres und vor Vollendung des 25.
Lebensjahres liegen (§ 29 Abs.1 Satz 2 FRG).

— Als Anrechnungszeiten gelten vom 1.1.1992 an auch Zeiten des Gewahrsams sowie
Anschlusszeiten wegen Arbeitsunfahigkeit bzw. Arbeitslosigkeit. Voraussetzung ist,
dass der Berechtigte zum Personenkreis des § 1 Haftlingshilfegesetz zahlt (§ 21 FRG).

Bei den Zurechnungszeiten gelten uneingeschrankt die Vorschriften des allgemeinen Rechts
(§ 59 SGB VI).

5.5 Kindererziehungszeiten, Berucksichtigungszeiten wegen
Kindererziehung, Kindererziehungsleistung

Far Berechtigte nach §§ 1, 17a FRG, § 20 WGSVG wird gemaR § 28b FRG fur die
Anrechnung von Kindererziehungszeiten sowie Berlicksichtigungszeiten wegen
Kindererziehung die Erziehung im Herkunftsgebiet der Erziehung in der Bundesrepublik
Deutschland gleichgestellt. Damit kdnnen die FRG-Berechtigten diese Zeiten in gleicher
Weise wie hiesige Versicherte erhalten (vgl. Kapitel 11).

Flur FRG-Berechtigte wird gemaR § 294 Abs. 4 SGB VI eine Kindererziehungsleistung aus
Anlass einer Geburt im Herkunftsland in derselben Hohe wie flir einheimische Versicherte
gewahrt.
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Aufgaben zur Selbstiiberpriifung

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Bei welchem Versicherungstrager muss eine nach § 15 FRG anzurechnende
Beitragszeit zurlickgelegt worden sein?

Welchen Personenkreis muss eine gesetzliche Rentenversicherung nach § 15 Abs. 2
Satz 1 FRG vorwiegend erfassen?

Welche Bezeichnung tragt die im § 15 Abs. 3 Satz 1 FRG aufgefuhrte Zeit?

Als was und auf welcher Rechtsgrundlage sind Wehrdienstzeiten nach dem 8.5.1945
anzurechnen?

Wie werden Dienstzeiten als Zeit- oder Berufssoldat bzw. als vergleichbarer
Beschaftigter im FRG entschadigt?

Von welchem Lebensalter an werden Beschaftigungszeiten ab dem 1.1.1997
frihestens angerechnet?

Auf welches Recht stellt § 16 FRG bei der Priifung der Versicherungspflicht in der
Bundesrepublik Deutschland ab?

Fur welche Personengruppen kénnen keine Beschaftigungszeiten angerechnet
werden?

Nach welchen Regelungen erfolgt die Anrechnung von beitragslosen Zeiten im FRG?
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6. Zuordnung zu den Versicherungszweigen

LERNZIEL

> Sie konnen die nach dem FRG anrechenbaren Zeiten den verschiedenen
Versicherungszweigen zuordnen.

Entsprechend dem Eingliederungsgedanken missen die nach dem FRG anrechenbaren
Zeiten entweder der allgemeinen oder der knappschaftlichen Rentenversicherung zugeordnet
werden. In Fallen, in denen die Wertermittlung noch nach den Anlagen 1 bis 16 zum FRG
geschieht (in der Regel alle Zeitraume bis zum 31.12.1949, vgl. Abschnitt 7.2) hat die
Zuordnung in einem der drei friheren Versicherungszweige der Arbeiter-(ArV), der
Angestellten- (AnV) oder der knappschaftlichen Rentenversicherung (KnRV) zu erfolgen.

6.1 Beitrags- und Beschiftigungszeiten

6.1.1 Allgemeine Rentenversicherung

Beitragszeiten auf Grund einer versicherungspflichtigen Beschaftigung oder selbstandigen
Tatigkeit sowie Beschaftigungszeiten, fir die die Wertermittiung nach den Anlagen 13 und 14
zum SGB VI zu erfolgen hat (in der Regel alle Zeitrdume ab dem 1.1.1950, vgl. Abschnitt 7.3),
werden der allgemeinen Rentenversicherung zugeordnet, sofern keine Zuordnung zur
knappschaftlichen Rentenversicherung zu erfolgen hat (§ 20 Abs. 1 FRG).

6.1.2 Knappschaftliche Rentenversicherung
Im Bereich der KnRV bestehen zwei alternative Zuordnungsvorschriften.
a) Zugehorigkeit zu einer bergbaulichen Versicherung

Wurden zu einer der KnRV entsprechenden Berufsversicherung Beitrage entrichtet, sind diese
Beitragszeiten gemaf § 20 Abs. 2 FRG der KnRV zuzuordnen, wenn die den Beitragen zu
Grunde liegende Beschaftigung, ware sie in der Bundesrepublik Deutschland ohne das
Beitrittsgebiet verrichtet worden, zur Versicherungspflicht in der KnRV geflhrt hatte

(§§ 133, 134 SGB VI).

In den Herkunftslandern hat es entweder wie in der ehemaligen UdSSR zu keiner Zeit eine
bergbauliche Sonderversicherung gegeben oder diese Sonderversicherungen wurden nach
dem Zweiten Weltkrieg in den Landern aufgeldst (Tschechoslowakei am 30.09.1948, Polen
am 30.06.1954, Rumanien am 31.12.1948 und Ungarn am 31.12.1949). Somit werden Uber
diese Vorschrift aktuell kaum noch Zeiten der KnRV zugeordnet.
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b) Beschiftigung in einem knappschaftlichen Betrieb

Die zweite und wichtigere Alternative zur Zuordnung von Beitrags- und Beschaftigungszeiten
zur KnRYV stellt § 20 Abs. 3 FRG dar. Diese Vorschrift, die dem Eingliederungsgedanken folgt,
verlangt fur die Zuordnung zur KnRYV die Erflllung folgender Voraussetzungen:

— Beschaftigung in einem knappschaftlichen Betrieb gemaf § 134 SGB VI
(Welche Betriebe gemal § 134 SGB VI als knappschaftliche Betriebe angesehen
werden, ergibt sich aus den Ausfihrungen im Studientext Nr. 34 "Knappschaftsrecht
"),

— Versicherungspflicht in der knappschaftlichen Rentenversicherung nach dem
jeweiligen Recht, das im Reichsgebiet gegolten hat bzw. in der Bundesrepublik
Deutschland ohne das Beitrittsgebiet heute gilt.

In der KnRV sind grundsatzlich alle Arbeitnehmer (Arbeiter, Angestellte, Auszubildende)
unabhangig von ihrem Arbeitsplatz Gber oder unter Tage versichert. Eine Ausnahme ist im
Zusammenhang mit § 20 Abs. 3 FRG zu beachten: In der Zeit vom 1.1.1938 bis 31.5.1949
waren Uber-Tage-Angestellte, die keine im Wesentlichen knappschaftlichen Arbeiten
verrichteten, nicht in der KnRV, sondern in der AnV versichert. Bedingt durch Zeitablauf ist
diese Vorschrift regelmafig nur noch in Bestandsfallen von Bedeutung.

6.1.3 Frihere Rentenversicherung der Arbeiter und Angestellten

Beitragszeiten auf Grund einer versicherungspflichtigen Beschaftigung oder selbstandigen
Tatigkeit (ohne selbstandige Handwerker) sowie Beschaftigungszeiten, flr die die
Wertermittlung nach den Anlagen 1 bis 16 zum FRG vorzunehmen ist, werden- sofern eine
Zuordnung zur KnRV nach § 20 Abs. 2 und 3 FRG nicht zu erfolgen hat- gemafR § 20 Abs. 5
Satz 1 FRG wie folgt den Versicherungszweigen zugeordnet:

eine Uberwiegend korperliche Beschaftigung oder Tatigkeit der ArV

und

eine Uberwiegend geistige Beschaftigung oder Tatigkeit der AnV.

6. Zuordnung zu den Versicherungszweigen
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6.1.4 Selbstiandige Handwerker

Beitragszeiten pflichtversicherter Handwerker sind fur die Wertermittlung nach den Anlagen 1
bis 16 zum FRG der ArV zuzuordnen (§ 20 Abs. 5 Satz 2 FRG)

Tabelle 3: Zuordnung zu den Versicherungszweigen

ja ja ja nein | nein nein entfall | entfallt | entfallt
t
ja nein nein |ja nein ja ja nein ja
Hutten- | Berg-
werk amt
ja nein ja ja nein nein ja nein nein
(kaufm. (kaufm.
Angest. Angest.
vom vom
1.1.1938 1.1.1938
bis bis
31.5.194 31.5.1949
9) )
KnRV | Allgem. |KnR |KnR |Allgem. AnV KnRV [Allgem. |AnV
RV Vv Vv RV RV
§20 § 20 § 20 § 20 Abs.
Abs. [(§20 §20 |§20 [§20Abs. |Abs.5 Abs. (§20 5
2 Abs. 1 |Abs. |Abs. |1 Satz 1 3 Abs. 1 |Satz 1
2 3
bzw. bzw. bzw.
ArV/An ArV/AnV ArV/An
Vv Vv
§ 20 Abs.
§ 20 5 § 20
Abs. 5 Satz 1 Abs. 5
Satz 1 Satz 1
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6.1.5 Zuordnung von Grundwehrdienstzeiten

Die Zuordnung der Grundwehrdienstzeiten (§ 15 Abs. 3 Satz 2 FRG) zu den
Versicherungszweigen richtet sich nach den Grundsatzen des Bundesrechts (§ 14 FRG i.V.m.
§§ 127 ff. SGB VI). Dies bedeutet, dass eine Grundwehrdienstzeit dann

— der knappschaftlichen Rentenversicherung

zuzuordnen ist, wenn im letzten Jahr vor Beginn der Dienstzeit zuletzt eine
Fremdbeitragszeit/Fremdbeschaftigungszeit anerkannt wurde, die gemafl § 20 Abs. 2
oder § 20 Abs. 3 FRG der KnRV zuzuordnen ist (§137 SGB VI).

— In allen anderen Fallkonstellationen ist die Dienstzeit der allgemeinen
Rentenversicherung geman § 20 Abs. 1 FRG bzw. gemaR § 20 Abs. 5 Satz 1 FRG der
ArV/AnV zuzuordnen.

6.1.6 Zuordnung von Kindererziehungszeiten

Die Zuordnung von Kindererziehungszeiten (§ 28b FRG) zu den Versicherungszweigen
richtet sich nach den Grundsatzen des Bundesrechts (§ 14 FRG i.V. m. §§ 127 ff SGB
VI).

Folglich gelten die unter 6.1.5 dargestellten Zuordnungsregeln fiir die allgemeine und die
knappschaftliche Rentenversicherung in Bezug auf die Kindererziehungszeiten
sinngemaf.

6.1.7 Zweifelsfille

In Fallen, in denen der Inhalt einer Beschaftigung nicht bekannt oder zu ermitteln ist, hat
die Zuordnung der Fremdbeitrags- oder Beschaftigungszeit zur allgemeinen
Rentenversicherung zu erfolgen (§ 20 Abs. 4 FRG). Hat die Wertermittlung nach den
Anlagen 1 bis 16 zum FRG zu erfolgen, ist in Zweifelsfallen die Zeit der
Rentenversicherung der Arbeiter zuzuordnen (§ 20 Abs. 5 Satz 3 FRG).

6.2 Ersatzzeiten, Anrechnungszeiten, Zurechnungszeiten

Die Zuordnung einer Ersatzzeit hat gemaf § 14 FRG in Verbindung mit § 254 Abs. 1 und
Abs. 2 SGB VI zu erfolgen.

Die Zuordnung einer Anrechnungs- bzw. Zurechnungszeit hat gemaR § 14 FRG in Verbindung
mit §§ 60, 254 Abs. 2 SGB VI zu erfolgen.

Grundsatzlich gilt, die Zeiten sind dann der knappschaftlichen Rentenversicherung
zuzuordnen, wenn der letzte Pflichtbeitrag vor der betreffenden Zeit zur knappschaftlichen
Rentenversicherung entrichtet worden ist.

Eine Ersatzzeit oder eine Anrechnungszeit wegen einer schulischen Ausbildung werden auch
dann der knappschaftlichen Rentenversicherung zugeordnet, wenn erst nach dieser Zeit die
Versicherung beginnt und der erste Pflichtbeitrag zur knappschaftlichen Rentenversicherung
gezahlt worden ist (§ 254 Abs. 2 SGB VI).

6. Zuordnung zu den Versicherungszweigen
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6.3 Freiwillig Versicherte

Zeiten freiwilliger Beitrage, die ab dem 1.3.1957 zuruckgelegt wurden, werden der
allgemeinen Rentenversicherung zugeordnet (§ 20 Abs. 6 Satz 4 i.V.m. Abs.1 FRG).

Fir die Zuordnung von Zeiten freiwilliger Beitrage vor dem 1.3.1957 zu den
Versicherungszweigen unterscheidet das FRG zwischen drei Fallgruppen.

Diese Zuordnungsmaglichkeiten sind wie folgt ausgestaltet:
a) Beitragsleistung in einem gegliederten Versicherungssystem

Mit § 20 Abs. 6 Satz 1 FRG regelt der Gesetzgeber die Falle, in denen im Herkunftsgebiet ein
gegliedertes Sozialversicherungssystem (ArV, AnV — eventuell Bergbauversicherung —)
besteht oder bestanden hat. In diesem Fall ist der freiwillige Beitrag dem Versicherungszweig
zuzuordnen, zu dem er entrichtet wurde (zum Beispiel freiwilliger Beitrag zum System der
Angestellten in der CSFR = Anrechnung in der AnV im Bundesgebiet).

b) Freiwillige Beitradge zur Fortfihrung einer Pflichtversicherung

Dienen die freiwilligen Beitrage der Fortflihrung einer Pflichtversicherung, ohne dass im
Herkunftsland ein gegliedertes Versicherungssystem besteht, so teilen die freiwilligen Beitrage
das Schicksal der Pflichtbeitrage (wurden zum Beispiel Pflichtbeitrage gemal §20 Abs. 5

Satz 1 FRG der AnV zugeordnet und dienten die anschlielRenden freiwilligen Beitrage der
Fortfihrung dieser Versicherung, so werden auch die freiwilligen Beitrage der AnV
zugeordnet). Das Gleiche gilt auch, wenn zwar im Herkunftsland ein gegliedertes
Versicherungssystem besteht, aber eine freiwillige Beitragsleistung nur zu einem bestimmten
Zweig erfolgen kann (§ 20 Abs. 6 Satz 2 FRG).

HINWEIS

» Sofern eine im Herkunftsland zurtickgelegte Pflichtbeitragszeit gemaR § 20 Abs. 3 FRG der
knappschaftlichen Rentenversicherung zugeordnet wurde, so hat dies nicht zur Folge, dass
die anschlielRende freiwillige Beitragsleistung ebenfalls der knappschaftlichen
Rentenversicherung zugeordnet wird. Vielmehr erfolgt — entsprechend den Grundsatzen
des § 20 Abs. 5 Satz 1 FRG — die Zuordnung nach der Art der verrichteten Tatigkeit
entweder zur ArV oder AnV.

c) Zuordnung nach Tatigkeitsmerkmalen

Sofern eine Zuordnung nach den beiden oben dargestellten Fallgruppen nicht méglich ist, wird
der freiwillige Beitrag entsprechend den Tatigkeitsmerkmalen zugeordnet — § 20 Abs. 6 Satz
3 FRG — (zahlte beispielsweise ein versicherungsfreier Angestellter oder Beamter nach dem
Recht des Herkunftslandes freiwillige Beitrage zur Rentenversicherung, so sind die freiwilligen
Beitrage der AnV zuzuordnen).

6. Zuordnung zu den Versicherungszweigen
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Aufgaben zur Selbstiiberpriifung

25.

26.

27.

28.

29.

Nach welchen Kriterien sind Fremdbeitragszeiten fiir Arbeithnehmer oder
pflichtversicherte Selbstandige im Rahmen der Wertermittlung nach den
Anlagen 1 bis 16 zum FRG der ArV/AnV zuzuordnen?

In welcher Art von Betrieb muss eine Fremdbeitrags- oder Beschaftigungszeit
zurlckgelegt worden sein, damit die Zeit nach § 20 Abs. 3 FRG der KnRV zugeordnet
werden kann?

Welchem Versicherungszweig ist eine Grundwehrdienstzeit im Herkunftsgebiet
zuzuordnen, wenn der Wehrdienstleistende vor dieser Zeit keine Beitrags- oder
Beschaftigungszeiten zurickgelegt hat?

Welchem Versicherungszweig ist die Zeit einer versicherungspflichtigen Tatigkeit eines
selbstandigen Handwerkers zuzuordnen, wenn die Wertermittlung nach den Anlagen 1
bis 16 zum FRG zu erfolgen hat?

Welchem Versicherungszweig ist ein freiwilliger Beitrag, der vor dem 1.3.1957
entrichtet wurde, zuzuordnen, wenn dieser Beitrag der Fortflihrung einer
Pflichtversicherung diente, die der AnV zuzuordnen ist?
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7. Ermittlung von Entgeltpunkten fur Beitrags- und
Beschaftigungszeiten

LERNZIELE

» Sie kénnen die Systematik aufzeigen, nach der fir FRG-Beitrags- und
Beschaftigungszeiten Werte ermittelt werden.

» Sie kdnnen die Kriterien nennen, die fur eine Leistungsgruppen- bzw.
Qualifikationsgruppeneinstufung erflllt sein missen.

Im Gegensatz zu Versicherten in der Bundesrepublik Deutschland, deren jahrliche Verdienste
beim Versicherungstrager im Regelfall gespeichert sind, missen die Verdienste von FRG-
Berechtigten als fiktives Entgelt mit Hilfe eines Eingliederungsmodells ermittelt werden. Die
Vorschrift, die diese Wertermittlung regelt, ist der § 22 FRG. Seit dem 1.1.1992 besitzt das
FRG kein fiir alle Falle anwendbares Eingliederungsmodell mehr; vielmehr verweist § 22 Abs.
1 FRG auf die Regelungen des § 256b Abs. 1 Satz 1 erster Halbsatz und Satz 2 und 9 SGB
VI. Mit dem Verweis auf § 256b SGB VI will der Gesetzgeber erreichen, dass FRG-Beitrags-
und Beschaftigungszeiten nach den gleichen Grundsatzen berlicksichtigt wie glaubhaft
gemachte Beitragszeiten im Beitrittsgebiet wiederhergestellt werden.

71 Systematik der Wertermittlung

Nach § 256b Abs. 1 Satze 1, 2 und 9 SGB VI wird zwischen den Zeitrdumen bis zum
31.12.1949 und ab dem 1.1.1950 unterschieden. Fir die Zeit bis zum 31.12.1949 erfolgt die
Wertermittlung mit Hilfe der Anlagen 1 bis 16 zum FRG, fur den Zeitraum ab 1.1.1950 unter
Anwendung der Anlagen 13 und 14 zum SGB VI.

Abbildung 2: Systematik der Wertermittlung

m 1891 bis 1949 ab 1950

Verfahren Leistungsgruppen nach Anlage 1zum FRG Qualifikationsgruppen nach Anl. 13 zum SGB VI
zur Ermittlung (insgesamt 30 fir ArV, AnV, KnRV) (5 QuGR fur alle Versicherungszweige)

der Werte
(Beitragsklassen/ Beitragsklassen/Bruttojahresentgelte Entgelte nach Anlage 14 zum SGB VI
Verdienste) nach Anlagen 4 bis 16 zum FRG nach 23 verschiedenen (Wirtschafts-)Bereichen
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7.2 Zeitraum bis zum 31.12.1949

Fir den Zeitraum bis zum 31.12.1949 hat die Wertermittlung nach den Anlagen 1 bis 16 zum
FRG zu erfolgen (§ 22 Abs. 1 Satz 1 FRG in Verbindung mit § 256b Abs. 1 Satz 9 SGB VI). In
Besitzschutzfallen, in denen der Berechtigte vor dem 1.7.1990 nach Deutschland (alte
Bundeslander) zugezogen ist und seine Rente vor dem 1.1.1996 begonnen hat, werden seine
gesamten FRG- Zeiten bis langstens zum 30.6.1990 nach den Anlagen 1 bis 16 zum FRG
bewertet (Art. 6 § 4 Abs. 3 FANG). Gleiches gilt fur Folgerenten, die unmittelbar an eine
solche Rente anschlielen (z. B. Witwenrente wird nahtlos nach einer Versichertenrente
geleistet). Wichtig in diesem Zusammenhang ist die Anlage 1 zum FRG, die die Definition der
Leistungsgruppen beinhaltet (Leistungsgruppenmodell). Da die Wertermittlung nach den
Anlagen 1 bis 16 zum FRG in aller Regel nur noch fir Bestandsfalle von Bedeutung ist, wird
die Leistungsgruppensystematik der Anlage 1 zum FRG nachfolgend nur noch GberblickmaRig
dargestellt.

7.2.1 Gliederung der Anlage 1
Die Anlage 1 zum FRG ist wie folgt gegliedert:
A. Rentenversicherung der Arbeiter
1. Arbeiter auflerhalb der Land- und Forstwirtschaft

2. Arbeiter in der Landwirtschaft

3. Arbeiter in der Forstwirtschaft

B. Rentenversicherung der Angestellten
C. Knappschaftliche Rentenversicherung
I. Arbeiter
a) Arbeiter unter Tage

b) Arbeiter Uber Tage

Il. Angestellte
a) technische Angestellte unter Tage
b) technische Angestellte Uber Tage
c) kaufmannische Angestellte
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7.2.2 Leistungsgruppen der Arbeiterrentenversicherung

Fur die ArV bestehen insgesamt sieben verschiedene Leistungsgruppen. Die
Leistungsgruppen werden mit dem Buchstaben A. (= ArV) und der Zahl 1 = Arbeiter auRerhalb
der Land- und Forstwirtschaft, der Zahl 2 = Arbeiter in der Landwirtschaft, der Zahl 3 =
Arbeiter in der Forstwirtschaft sowie einer weiteren Zahl (1, 2 oder 3) flir die mafigebliche
Leistungsgruppe gekennzeichnet. Fur die Land- und Forstwirtschaft bestehen 2
Leistungsgruppen, fir alle anderen Wirtschaftsbereiche 3 Leistungsgruppen. Je nach
beruflicher Qualifikation und ausgeubtem Beruf werden die Versicherten nach den Kriterien
Ungelernte, Angelernte und Facharbeiter eingestuft (z.B. gelernter Schlosser in einem
Huttenwerk = A11). Eine Sonderregelung gilt fir Versicherte, die die notwendigen Kenntnisse
und Fertigkeiten flir den ausgetibten Beruf nicht durch eine Ausbildung, sondern durch
langjahrige Berufsaustbung erworben haben. Eine Hoherstufung fur Anlernberufe aul3erhalb
der Land und Forstwirtschaft erfolgt in der Regel nach 3 Monaten, bei Facharbeiterberufen
nach insgesamt 6 Jahren der Tatigkeit.

Beispiel

Der Versicherte Ubte viele Jahre ohne Berufsausbildung die Tatigkeit eines
Elektrikers in einem Bauunternehmen aus.

Lésung

Die Einstufung ist wie folgt vorzunehmen:

Zeitraum Einstufung

vom ersten Monat bis zum dritten Monat = A 13 (Einarbeitung)

vom vierten Monat bis zum sechsten Jahr = A 12 (angelernte Tatigkeit)
ab dem siebten Jahr = A 11 (Facharbeiter durch

langjahrige Berufsausiibung)

(In der Praxis konnen in begrundeten Einzelféllen abweichende Einstufungen
vorgenommen werden.)
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Abbildung 3: Leistungsgruppeneinstufung fur Arbeiter aul3erhalb der Land- und Forstwirtschaft

Leistungsgruppe A 11

Qualifikation — Facharbeiter

1
abgeschlossene Lehre (2 - 3,5 Jahre|

S RRInDEURE I — oder langjahrige Berufsausiibung (6 Jahre)

Qualifikation - Angelernter Arbeiter
1
Ausbildungsdauer = Anlernung von mindestens 3 Monaten

Qualifikation - Ungelernter Arbeiter
1

Ausbildungsdauer = Anlernung unter 3 Monaten

Abbildung 4: Leistungsgruppeneinstufung fir Arbeiter in der Land- und Forstwirtschaft

Leistungsgruppe A 21 bzw. A 31

e Facharbeiter
PRl (Landwirtschaft = A 21, Forstwirtschaft = A 31)
1
Ausbildungsdauer abgeschlossene Lehre

oder langjéhrige Berufsaustibung (6 Jahre)

Leistungsgruppe A 22 bzw. A 32

Un- und angelernte Arbeiter

Qualifikation (Landwirtschaft = A 22, Forstwirtschaft = A 32)

Auchildunocdauer | — keine Aushildung bzw. eine Anlernung,

die nicht zur Facharbeiterqualifikation fiihrt
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7.2.3 Leistungsgruppen der Angestelltenversicherung

Fur die AnV hat der Gesetzgeber flnf Leistungsgruppen (B 1 bis B 5) geschaffen, die in einem
Stufensystem aufeinander aufbauen. Dies bedeutet, dass fur die Einstufung in die
nachsthdhere Leistungsgruppe weitere Qualifikationen vorliegen mussen.

Die Einstufung in die Leistungsgruppen B 3 bis B 1 setzt beim Versicherten eine langjahrige
Berufserfahrung und den damit einhergehenden Aufstieg in der Betriebshierarchie voraus. Aus
diesem Grunde haben Gesetzgeber und Rechtsprechung die Einstufung in diese
Leistungsgruppen haufig von einem bestimmten Lebensalter (zum Beispiel 30. oder

45. Lebensjahr) abhangig gemacht.

Abbildung 5: Leistungsgruppeneinstufung fir Angestellte in der AnV

Angestellte mit einer Berufsstellung in der
héchsten Entscheidungsebene des Betriebes
sowie gleich zu beurteilende Angestellte

Angestellte mit besonderer (zwanzigjahriger)
Berufserfahrung und gehobener Berufsstellung

Angestellte mit mehrjéhriger (ca. zehnjahriger)
Berufserfahrung (Eingangsgruppe fiir Akademiker u. Meister)

Angestellte mit Berufsausbildung
[oder vergleichbarer Ausbildung) in den ersten Berufsjahren

Angestellte ohne Berufsqualifikation mit einfacher Tatigkeit

Aufgaben zur Selbstiiberpriifung

30. Nach welcher Systematik werden fur die Zeit bis zum 31.12.1949 die Werte nach
§ 22 FRG ermittelt?

31. In welche Bereiche wird die ArV durch die Anlage 1 zum FRG untergliedert?

32. Welche Arbeitnehmer sind in die hochsten Leistungsgruppen fur die ArV einzustufen
und auf welchem Weg kann die Qualifikation hierfur erlangt werden?
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7.2.4 Leistungsgruppen der knappschaftlichen Rentenversicherung

Die Leistungsgruppen in der KnRV tragen den Besonderheiten des Bergbaus Rechnung.

Sie sind gegliedert in Leistungsgruppen fur Arbeiter unter Tage (3 Leistungsgruppen) und
Arbeiter Uber Tage (2 Leistungsgruppen), technische Angestellte unter und tGber Tage (jeweils
4 Leistungsgruppen) sowie kaufmannische Angestellte (5 Leistungsgruppen). Zu dem Bereich
der kaufmannischen Angestellten zahlen auch samtliche im Bereich der Werks- und
Gesundheitsfiirsorge tatigen Angestellten (zum Beispiel Betriebskindergartnerin,
Pflegepersonal in einem Bergmannskrankenhaus).

7.2.5 Anlagen 4 bis 16 zum FRG

Wenn Uber die Anlage 1 zum FRG die maRgebliche Leistungsgruppe gefunden wurde, erfolgt
die Wertermittlung tber die Anlagen 4 bis 16 zum FRG. Diese Anlagen sind nach
Versicherungszweigen und den Markenzeitraumen (bis 1942) bzw. dem Lohnabzugsverfahren
(ab 1942/43) nach Jahreswerten untergliedert. Die Werte der Anlagen 1-16 zum FRG
basieren auf den Einkommensverhaltnissen der alten Bundeslander.

Im Bereich der ArV/AnV wird zwischen mannlichen und weiblichen Versicherten differenziert,
wobei die Tabellenwerte fiir Frauen durchgangig niedrigere Werte beinhalten als flir Manner.
Diese Verfahrensweise, die auf das geringere Erwerbsverhalten von Frauen zurickzufihren
ist, ist mit dem Grundgesetz vereinbar (BVerfG, Urteil vom 26.1.1977-1 BvL 17/73—; BVerfGE
43, 213 bis 231). Auf diese Weise erhalt der Berechtigte entsprechend der Leistungsgruppe,
dem Geschlecht, dem Jahr der Beschaftigung und dem Versicherungszweig, die
Beitragsklasse(n) bzw. das Bruttojahresarbeitsentgelt fiir die Rentenberechnung im
Versicherungskonto gutgeschrieben.

Aufgabe zur Selbstiiberpriifung

33. In welche Gruppen werden die Arbeitnehmer in der Anlage 1 fur die KnRV aufgeteilt?
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7.3 Zeitraum ab 1.1.1950

GemalR § 22 Abs. 1 Satz 1 FRG in Verbindung mit § 256b Abs. 1 Satz 1 erster Halbsatz SGB
VI werden Entgeltpunkte fur die Zeiten ab 1.1.1950 ermittelt, in denen die jeweiligen
Beschaftigungen

— in eine der in Anlage 13 SGB VI genannten Qualifikationsgruppen und anschliel3end
— in einen der in Anlage 14 genannten (Wirtschafts-)Bereiche eingestuft werden.
Sowohl die Qualifikationsgruppen als auch die (Wirtschafts-)Bereiche sind den Verhaltnissen

im Beitrittsgebiet nachgebildet. Damit wird der FRG-Berechtigte dem Grunde nach so
eingegliedert, als ob er sein Erwerbsleben im Beitrittsgebiet zurtickgelegt hatte.

7.3.1 Qualifikationsgruppen der Anlage 13 zum SGB VI
Eine ausfihrliche Darstellung des Qualifikationsgruppenmodells beinhaltet der Studientext
Nr. 10 "Anerkennung von Beitragszeiten"; auf diese Ausfuhrungen wird verwiesen. Die

nachfolgenden Ausflihrungen beschranken sich auf die Besonderheiten, die bei Anwendung
des Qualifikationsgruppenmodells fir FRG-Berechtigte zu beachten sind.

Abbildung 6: Qualifikationsgruppen (QuGR) der Anlage 13 zum SGB VI

Qualifikationsgruppe 1

Hochschulabsolventen

Qualifikationsgruppe 2

Fachschulabsolventen

Qualifikationsgruppe 3

Meister

Qualifikationsgruppe 4

Facharbeiter/Fachangestellte

Qualifikationsgruppe 5

Un- und Angelernte
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7.3.1.1 Aligemeine Grundsatze

Bei der Einstufung von FRG-Berechtigten in die dargestellten Qualifikationsgruppen sind
folgende Kriterien zu beachten:

— Fur die Bewertung einer Tatigkeit im Rahmen des Qualifikationsgruppensystems sind
die Verhaltnisse des jeweiligen Herkunftslandes mafRRgebend. Die im Herkunftsland
erworbene fachliche Qualifikation muss sich aber qualitativ und zeitlich mit dem
Ausbildungsniveau des Beitrittsgebietes vergleichen lassen. Ob eine Tatigkeit der
Qualifikation entspricht, ist nach den Verhaltnissen im jeweiligen Herkunftsgebiet zu
prufen. Von einer qualifikationsgerechten Tatigkeit ist dann auszugehen, wenn die
jeweilige Qualifikation fur die im Herkunftsgebiet ausgeubte Tatigkeit vorgeschrieben
oder zumindest UGblich war und der Zugang zu einem bestimmten Beruf iber die
landesibliche Ausbildung mdglich wurde.

— Entscheidendes Abgrenzungskriterium zwischen den einzelnen Qualifikationsgruppen
der Anlage 13 ist die erworbene Qualifikation im Herkunftsland; grundsatzlich ohne
Bedeutung ist die Schwierigkeit der Tatigkeit bzw. der Grad der Verantwortung.

— Die Qualifikationsgruppen bauen nicht wie die Leistungsgruppen aufeinander auf (zum
Beispiel gelangt ein Berufsanfanger mit Hochschulausbildung sofort in die QUGR 1,
Springe von zum Beispiel QUGR 4 nach QUGR 2 oder 1 sind Ublich). Eine héhere
QuGR kommt nur dann in Betracht, wenn neue Qualifikationen erworben wurden.

- Ubte ein Versicherter im Herkunftsgebiet eine hoherwertige Tatigkeit aus, fur die er die
ausbildungsmaRige Qualifikation nicht besitzt, so kann die Einstufung in die
betreffende QuGR Uber das Merkmal "langjahrige Berufsausubung" erfolgen, wenn die
besagte Tatigkeit die doppelte Zeit einer Ublichen Ausbildung ausgeubt wurde (vgl.
Abschnitte 7.3.1.3 und 7.3.1.4.). Ubte eine hoch qualifizierte Person eine
minderqualifizierte Tatigkeit aus, hat die Einstufung entsprechend der ausgelibten
Tatigkeit zu erfolgen (zum Beispiel Hochschulabsolvent arbeitet als Facharbeiter =
QuGR 4).

— Die Qualifikationsgruppen gelten fur alle Versicherungszweige; fur Arbeiter kommen
die QuGR 3 bis 5, fur Angestellte die QuUGR 1 bis 5 in Betracht.

7.3.1.2 Einstufung nach Satz 1 der Anlage 13 zum SGB VI

Satz 1 der Anlage 13 zum SGB VI stellt den Grundtatbestand der
Qualifikationsgruppenermittiung dar, nach dem die Einstufung in eine QuGr zum einen
von der Erfullung der formalen Qualifikationsmerkmale (z. B. Erwerb der
Meisterqualifikation) abhangt. Zum anderen ist daruber hinaus auch notwendig, dass
eine qualifikationsbezogene Tatigkeit (z. B. Ausiibung des Meisterberufes) verrichtet
wurde.
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Unter Beachtung der Besonderheiten im Rahmen des FRG ergeben sich folgende
Grundsatze bei der Ermittlung der Qualifikationsgruppen:

a) QuGR 1 (Hochschulabsolventen)

Die Hochschulausbildung stellt in allen Landern die hdchste Stufe einer
Berufsausbildung dar. Grundsatzlich sind alle FRG- Berechtigten, die im Herkunftsgebiet
eine Hochschulausbildung abgeschlossen haben, in die Qualifikationsgruppe 1
einzustufen. Nach dem innerstaatlichen Recht der ehemaligen DDR sowie aufgrund von
internationalen Abkommen zwischen den friheren sozialistischen Landern wurden die
Hochschulabschllsse gegenseitig als gleichwertig anerkannt. Eine Ausnahme bilden
bestimmte in Ungarn und Rumanien erworbene Hochschulausbildungen, die nach DDR—
Recht lediglich mit Fachschulausbildungen gleichgestellt wurden.

b) QuGR 2 (Fachschulabsolventen)

Zwischen der Hochschul- und der Facharbeiterausbildung gibt es in vielen Landern die
sogenannte mittlere Berufsausbildung (Techniker- Niveau). Bei den in den
Vertreibungsgebieten erworbenen Technikerqualifikationen kann man nur dann von
einer mit dem DDR- Berufsabschluss gleichwertigen Ausbildung ausgehen, wenn die
Dauer der Ausbildung auf ein Fachschulniveau schlief3en lasst. Aufgrund von
Abkommen der friiheren DDR kann bei der Ausbildung an sowjetischen Fachschulen
grundséatzlich von einer zur Qualifikationsgruppe 2 fuhrenden Ausbildung ausgegangen
werden. Wie bereits zur Qualifikationsgruppe 1 ausgefthrt, fihren in Ungarn erworbene
Hochschulausbildungen grundsatzlich nur zur Einstufung in die Qualifikationsgruppe 2.
Gleiches gilt fur rumanische Kurzstudienzeiten von in der Regel 3 Jahren (z.B.
rumanisches Hochschulstudium mit Abschluss Subingenieur).

c) QuGR 3 (Meister)

Der Berufsstand des Meisters hat sich in Deutschland aus einer jahrhundertealten
Tradition entwickelt. Ein Meister verfligt Gber ein besonders hohes Mal} an fachlichem
Wissen, ist im Handwerk zur Fiihrung eines eigenen Handwerksbetriebes berechtigt und
besitzt die Eignung zur Ausbildung von Nachwuchskréften. In vielen osteuropaischen
Landern gibt es eine vergleichbare eigenstandige Meisterqualifikation nicht. So ist z. B.
die Brigadierausbildung in der ehemaligen Sowjetunion nicht mit der Meisterqualifikation
gleichzusetzen. Haufig wird der Begriff ,Meister” als Funktionsbezeichnung verwendet
(z. B. Platzmeister, Wagenmeister, Hausmeister), was nicht zur Einstufung in die QUGR
3 berechtigt. Aus diesem Grunde ist es im Verhaltnis zu den Herkunftslandern geboten,
genau auf die Ausbildung und die Tatigkeitsinhalte des Versicherten zu achten, bevor
eine Einstufung in die Qualifikationsgruppe 3 erfolgt. In der ehemaligen Sowjetunion gab
es lediglich in der Zeit zwischen Ende der 60 er bis Ende der 70er Jahre eine
Meisterausbildung an Meisterschulen.
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d) QuGR 4 (Facharbeiter)

Eine der DDR-Facharbeiterausbildung vergleichbare Berufsqualifizierung gibt es in allen
Herkunftsgebieten. Erfasst werden alle Arbeitnehmer, die Gber eine abgeschlossene
Berufsausbildung (Lehre) verfigen. Auch wenn es in den osteuropaischen Landern zum
Teil eine grélere Anzahl von Ausbildungsberufen mit teilweise feineren Abstufungen
gibt, ist der Inhalt und die Dauer der Berufsausbildung fir die Einstufung in die
Qualifikationsgruppe 4 entscheidend. Auch spielt es keine Rolle, dass eine
Berufsausbildung in vielen Landern nicht im Rahmen einer betrieblichen Lehre, sondern
durch besondere Berufs(fach)schulen durchgefihrt werden. Entscheidend fir die
Einstufung in die Qualifikationsgruppe 4 ist, dass die Vollzeitausbildung mindestens 2
Jahre (einschlief3lich Urlaub/Ferien) gedauert hat. Aus diesem Grunde flihren z. B.
einjahrige Ausbildungen, die haufig in verschiedenen Herkunftslandern als Grundstufe
zu einer dann aufbauenden Facharbeiterausbildung angesehen werden, nicht zur
Facharbeiterqualifikation.

e) QuGR 5 (Un- und Angelernte)

In die Qualifikationsgruppe 5 sind alle Personen einzustufen, die eine ungelernte
Tatigkeit oder eine Tatigkeit unterhalb einer vollwertigen Berufsausbildung ausgetibt
haben. In verschiedenen Vertreibungsgebieten gab es eine Ausbildung unterhalb der
Facharbeiterqualifikation. Diese Qualifizierungen auf Teil- oder Anlernausbildungen
reichen nicht fiir eine héhere Einstufung und flhren zu einer Anrechnung in der
Qualifikationsgruppe 5.

7.3.1.3 Einstufung nach Satz 2 der Anlage 13 zum SGB VI

Nach Satz 2 der Anlage 13 zum SGB VI kann die Berufsqualifikation auch durch eine
langjahrige Berufsausiibung erworben werden (Erganzungstatbestand). Das heifit, dass
eine héherwertige Qualifikationsgruppe ohne die notwendige Berufsausbildung zusteht,
wenn der Versicherte die fir den Beruf notwendigen Kenntnisse und Fertigkeiten durch
langjahrige Tatigkeit in dem Beruf erworben hat. Solche Lebenslaufe sind in den
Herkunftsgebieten haufig anzutreffen. Nach der Rechtsprechung und der
Verwaltungspraxis geht man davon aus, dass die Erlangung der notwendigen
Qualifikationen fur einen Beruf im Rahmen einer langjahrigen Berufsausubung in der
Regel die doppelte Zeit einer durchschnittlichen regularen Ausbildung in Anspruch
nimmt. Somit ergeben sich folgende pauschalen Werte:

Aufstieg von ... nach Dauer der Einarbeitung Hohere QuGR ab
QuGR 5 nach QuGR 4 6 Jahre Facharbeitertatigkeit 7. Jahr QuGR 4
QuGR 5 nach QuGR 3 8 Jahre Meistertatigkeit 9. Jahr QuGR 3
QuGR 4 nach QuGR 3 2 Jahre Meistertatigkeit 3. Jahr QuGR 3
QuGR 5, 4 oder 3 nach 8 Jahre Fachschultatigkeit 9. Jahr QuGR 2
QuGR 2
QUSRGS, 4, 3 oder 2 nach 10 Jahre Hochschultatigkeit 11. Jahr QUGR 1
uGR 1
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Gemal der Regelung nach § 122 Abs. 1 SGB VI zahlen Teilmonate als volle Monate.
Fur die Dauer der zu erwerbenden Berufserfahrung durch langjahrige Berufsausiibung
zahlen nur die Zeitraume, in denen die qualifizierte Tatigkeit tatsachlich ausgeulbt wurde.
Aus diesem Grunde werden Zeiten der Arbeitsunterbrechung ab einen vollen
Kalendermonat wie Zeiten der Krankheit, Schwangerschaft, des Mutterschutzes und des
Wehrdienstes nicht mit eingerechnet.

7.3.1.4 Anlernzeiten und kurze Ausbildungen

In der Praxis kommen immer wieder Falle vor, in denen Versicherte zwar keine vollwertige
Berufsausbildung, aber Kurzausbildungen oder Lehrgange in Vollzeit durchlaufen haben. Die
langjahrige Berufserfahrung muss in dem héherwertigen Beruf erworben werden.
Ausbildungszeiten verkiirzen aber die Einarbeitungszeit fir die hohere Qualifikationsgruppe.
Hierzu werden diese Vollzeitausbildungen im doppelten Umfang auf die Einarbeitungszeit
angerechnet. Teilmonate werden als volle Monate gerechnet. Allerdings darf durch die
besondere Berlcksichtigung von Kurzausbildungen die Zeitdauer einer regularen Ausbildung
(z.B. 3 Jahre flr Facharbeiter) nicht unterschritten werden. Zeiten einer betrieblichen
Anlernung (Anlernzeiten) werden in ihrem tatsachlichen Zeitumfang von der Einarbeitungszeit
abgezogen.

Beispiel 1
01.07.1972 bis 30.06.1973 Ausbildung zum Schlosser in Vollzeit (12 Mon.)

01.07.1973 bis 14.06.1978 Schlosser

Lésung

Da die Ausbildung keinen Mindestumfang von 2 Jahren umfasste (vgl. Abschnitt
7.3.1.2), fuhrt sie nicht zur Einstufung in die Qualifikationsgruppe 4. Sie verkurzt aber
den Umfang der langjéhrigen Berufsausiibung von 6 Jahren (Schlosser =
Facharbeiter) um 2 Jahre (doppelte Zeit, da Ausbildung in Vollzeit) auf 4 Jahre.

Somit ergibt sich folgende Einstufung:

01.07.1972 bis 30.06.1973 Vollzeitausbildung; Anrechnung in doppeltem Umfang
12 x 2 = 24 Monate
Bewertung gem. § 22 Abs. 2 FRG (keine
Qualifikationsgruppe) —vergl. Abschnitt 7.6-

01.07.1973 bis 30.06.1977 Qualifikationsgruppe 5, =48 Monate

01.07.1977 bis 14.06.1978 Qualifikationsgruppe 4 (ab dem 5. Jahr als Schlosser)
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Beispiel 2

14.03.1978 bis 16.04.1980

17.04.1980 bis 31.10.1982

01.11.1982 bis 14.09.1983

15.09.1983 bis 14.11.1983
15.11.1983 bis 04.02.1984
05.02.1984 bis 14.03.1988

Lésung

betriebliche Anlernung zum Elektriker
(bis 3/1980 = 25 Monate)
Elektriker (ab 04/1980 = 31 Monate)

Ausbildung Elektriker, Vollzeit (bis 08/1980 = 10

Monate)
Elektriker (3 Monate)

arbeitsunfahig ( 2 volle Monate)

Elektriker

Die erforderliche Zeit der langjahrigen Berufsausibung (6 Jahre) verklrzt sich um
die Anlernzeit vom 14.03.1978 bis 16.04.1980 (25 Monate) und die doppelte Zeit
der Vollzeit-Ausbildung vom 01.11.1982 bis 14.09.1983 (20 Monate), insgesamt 45
Monate. Es ergeben sich somit 72 Monate - 45 Monate = 27 Monate.

Die ubliche Regelausbildungszeit von 36 Monaten darf nicht unterschritten werden,
so dass nach 3 Jahren als Elektriker eine Hoherstufung zu erfolgen hat. Die Zeit der
Arbeitsunfahigkeit unterbricht die Bemessung der 3-Jahres-Frist (vgl. Abschnitt

7.3.1.3).
14.03.1978 bis 16.04.1980
17.04.1980 bis 31.10.1982

01.11.1982 bis 14.09.1983

15.09.1983 bis 30.11.1983

01.12.1983 bis 31.01.1984

01.02.1984 bis 31.03.1984

01.04.1984 bis 14.03.1988

Qualifikationsgruppe 5
Qualifikationsgruppe 5 31 Monate

Bewertung gem. § 22 Abs. 2 FRG (keine
Qualifikationsgruppe) - vgl. Abschnitt 7.6-
Qualifikationsgruppe 5 3 Monate

Anrechnungszeit ohne Berlicksichtigung bei
der Einarbeitungszeit —vgl. Abschnitt 5.4-
Qualifikationsgruppe 5 2 Monate

Qualifikationsgruppe 4 (ab dem 4. Jahr als
Elektriker

Aufgaben zur Selbstiiberpriifung

34.

35.

Nach welchen Kriterien hat die Einstufung in eine der Qualifikationsgruppen der Anlage
13 zum SGB VI zu erfolgen?

Wie wird das Kriterium der langjahrigen Berufsausubung fur die einzelnen
Qualifikationsgruppen umgesetzt?
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7.3.2 Anlage 14 zum SGB VI

Die Anlage 14 zum SGB VI enthalt 23 verschiedene (Wirtschafts-) Bereiche, die der
Systematik der Wirtschaftsbereiche im Beitrittsgebiet bis 1990 entsprechen. Eine
Darstellung der (Wirtschafts-) Bereiche beinhaltet der Studientext Nr. 10 "Anerkennung
von Beitragszeiten".

Die aufgelisteten Entgelte in den einzelnen Bereichen der Anlage 14 zum SGB VI sind, da sie
vordringlich fir glaubhaft gemachte DDR-Beitragszeiten gelten, auf 5/6 des Ursprungswertes
reduzierte Werte. Flir FRG-Zeiten sind diese Werte gemal § 22 Abs. 1 Satz 2 FRG zunachst
auf den vollen Wert hochzurechnen, das heif3t, sie sind um 1/5 zu erhohen. Wurde die FRG-
Zeit lediglich glaubhaft gemacht, erfolgt die Kirzung wieder auf 5/6 Uber § 22 Abs. 3 FRG (vgl.
Abschnitte 7.7 und 8).

Bei der Ermittlung des malfigeblichen (Wirtschafts-)Bereiches mussen folgende Grundsatze
beachtet werden:

— Ausschlaggebend fir die Bereichsbestimmung im FRG sind die Verhaltnisse im
Beitrittsgebiet (§ 22 Abs. 1 Satz 3 FRG).

— Bereichsbestimmung von Betriebsteilen bzw. Teilbetrieben richtet sich nach der
groleren Betriebseinheit (zum Beispiel Reparaturwerkstatt des Chemiewerks zahlt zur
Chemischen Industrie, betriebseigene Tankstelle eines Kraftverkehrsbetriebes zahlt
zum Bereich Verkehr; § 22 Abs. 1 Satz 4 FRG).

— Kommen mehrere Bereiche in Betracht, ist der mit den niedrigsten Werten heran zu
ziehen. Ist eine Zuordnung zu einem Bereich vdllig ausgeschlossen, ist der Bereich mit
den niedrigsten Werten von allen zu nehmen (§ 22 Abs. 1 Satze 5 und 6 FRG).

Mafgebend fiir die Zuordnung der Tatigkeit zu einem Wirtschaftsbereich ist nicht die
tatsachlich ausgeubte Beschaftigung, sondern die Arbeitsstatte, an der diese ausgelibt wird.
So ist beispielsweise die Tatigkeit eines Informatikers in der IT-Abteilung eines
erddlverarbeitenden Unternehmens dem Wirtschaftsbereich 2 (Chemische Industrie)
zuzuordnen.

7.4 Qualifikations- und Leistungsgruppen fiir Selbstandige

Nach § 15 Abs. 1 Satz 1 FRG bzw. § 15 Abs. 3 FRG alte Fassung angerechnete
Beitragszeiten pflichtversicherter Selbstandiger werden tber § 23 Abs. 1 FRG eingegliedert.
Grundsatzlich vollzieht sich die Eingliederung dieser Zeiten nach den Grundsatzen des § 22
FRG fiur abhangig Beschaftigte. Zusatzlich soll jedoch die Einstufung in Leistungs- und
Qualifikationsgruppen abgeglichen werden mit der Héhe des gezahlten Beitrags oder — falls
dieser nicht nachgewiesen ist — mit der Héhe des erzielten Einkommens. Wurde in Relation zu
einem vergleichbaren abhangig Beschaftigten ein wesentlich héherer oder niedrigerer Beitrag
entrichtet bzw. ein wesentlich hoheres oder niedrigeres Einkommen erzielt, erfolgt die
Korrektur um eine Leistungs-/Qualifikationsgruppe nach oben oder nach unten. Wesentlich ist
in diesem Zusammenhang eine Differenz von mehr als 25 Prozent.
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7.4.1 Nachweis der Hohe der Beitragsleistung

Ist die HOhe der Beitragsleistung eines pflichtversicherten Selbstandigen nachgewiesen, so
findet § 23 Abs. 1 Satz 1 FRG Anwendung.

Nachgewiesen ist eine Beitragsleistung dann, wenn sie sich unmittelbar aus den
Versicherungsunterlagen ergibt oder aus dem nachgewiesenen Einkommen in Verbindung mit
den gesetzlichen Bestimmungen im Herkunftsland (Beitragssatz) ermitteln Iasst.

Abbildung 7:  Ermittlung von Leistungs- und Qualifikationsgruppen fur pflichtversicherte
Selbstandige bei nachgewiesener Beitragshdohe

Einstufung nach Tatigkeitsinhalten

(Beispiel Qualifikationsgruppe 3]

Vergleich der vom Selbstindigen entrichteten
Beitrdge mit denen eines abhdngig Beschiftigten

Abgleichung der Leistungs- bzw.
Qualifikationsgruppeneinstufung
1
Der Pflichtbeitrag des Selbstandigen ist im
Vergleich zu dem eines abhidngig Beschiftigten...

wesentlich hdher [ca. 25%]) in etwa gleich wesentlich niedriger (ca. 25%)

Korrektur nach oben : -+ Korrektur nach unten
: . Keine Verdnderung . .
“[sofern_nlcht bereits schon. der oben ermittelten Einstufung . Is_ofern rjncht bereits schon ]
héchste Einstufung gegeben ist: e hran S S niedrigste Einstufung gegeben ist:
nach dem o. g. Beispiel QuGR 2} P P nach dem o. g. Beipiel = QuGR 4)

Beispiel:

Uber die Zeit einer pflichtversicherten Beschaftigung als selbstandiger Backermeister
in Polen (Jahr 1970) ist zu entscheiden.

Folgende Feststellungen wurden getroffen:

die erfolgreiche Meisterprifung wurde 1969 im Alter von 27 Jahren abgelegt,

— die Backerei besall — neben dem Inhaber — einen Mitarbeiterkreis von zwei
Gesellen, einer Hilfskraft, einem Lehrling,

die monatliche Beitragshdhe fur das Jahr 1970 betrug 1000 Zloty (laut Auskunft
des polnischen Versicherungstragers),

— ein abhangig Beschaftigter in vergleichbarer Stellung hatte in Polen circa 600
Zloty im Monat an Beitrdgen gezahlt.

7. Ermittlung von Entgeltpunkten flr Beitrags- und Beschaftigungszeiten



Fremdrentenrecht 50/87

Ldsung:

Die Einstufung nach Tatigkeitsinhalten fuhrt zur QUGR 3 (= Meister). Da der
geleistete Beitrag (= 1000 Zloty pro Monat) bekannt ist, erfolgt die Abgleichung

Uber die Beitragsleistung nach § 23 Abs. 1 Satz 1 FRG. Ein vergleichbarer abhangig
Beschaftigter hatte zum maligeblichen Zeitpunkt 600 Zloty pro Monat an Beitragen
gezahlt. Da die Beitragsleistung des selbstandigen Backermeisters wesentlich hdher
ist als die des vergleichbaren abhangig Beschaftigten (66,67 Prozent) erfolgt die
Hoherstufung um eine Qualifikationsgruppe. Fur das Jahr 1970 erhalt der
selbstandige Backermeister demzufolge die Qualifikationsgruppe 2.

7.4.2 Kein Nachweis der Hohe der Beitragsleistung

Ist die HOhe der Beitragsleistung nicht nachgewiesen, so sind bei pflichtversicherten
Selbstandigen gemal § 23 Abs. 1 Satz 2 FRG an Stelle der Beitragsleistung die
Berufstatigkeit und die Einkommensverhaltnisse zu berlcksichtigen. In erster Linie ist hierbei —
wie bei den Fallen nach Satz 1 — die Berufstatigkeit zu beachten; die Eingruppierung nach den
Merkmalen der ausgelbten Berufstatigkeit ist aber zu berichtigen, wenn die
Einkommensverhaltnisse hierzu Anlass geben.

Beispiel:

Uber die Zeit einer pflichtversicherten Beschaftigung als selbstandiger Kiinstler
(Bildhauer) in Rumanien (Jahr 1957) ist zu entscheiden.

Folgende Feststellungen wurden getroffen:

— der 29-jahrige Versicherte schuf im staatlichen Auftrag fiur 6ffentliche Geléande
Skulpturen, die das "Arbeitsleben im Sozialismus" verdeutlichen sollten,

— die Befahigung zur Bildhauer-Kunst erlangte der Versicherte im Rahmen eines
abgeschlossenen Hochschulstudiums an der Akademie der Kiinste in Bukarest,

— die Zeit der Beschaftigung als Bildhauer ist durch Zeugenerklarungen glaubhaft
gemacht, der Versicherte gab in einer Erklarung an Eides statt an, 1957 monatlich
circa 1000 Lei verdient zu haben,

— der Beitragssatz fur freischaffende Kinstler in Ruméanien ist nicht bekannt,

— abhangig Beschaftigte mit akademischer Bildung verdienten zur gleichen Zeit in
Rumanien circa 2000 Lei monatlich,

— die rumanische Versicherung der bildenden Kinstler ist als gesetzliche
Rentenversicherung nach § 15 Abs. 3 FRG alte Fassung anerkannt worden.

Lésung:

Die Einstufung nach Tatigkeitsinhalten fuhrt zur QUGR 1 (= Hochschulabsolvent). Im
Verhaltnis zum vergleichbaren abhangig Beschaftigten verdiente der Versicherte nur
die Halfte. Aus diesem Grund hat die Korrektur der Qualifikationsgruppe nach unten
zu erfolgen, sodass die QUGR 2 maldgeblich ist.
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Abbildung 8:  Ermittlung von Leistungs- und Qualifikationsgruppen fur pflichtversicherte
Selbsténdige auf der Grundlage der Einkommensverhéaltnisse

Einstufung nach Tatigkeitsinhalten

(Beispiel Qualifikationsgruppe 4)

Ermittlung des Einkommens
[Glaubhaftmachung iiber § 4 Abs. 1 FRG)

Abgleichung der Leistungs- bzw. Qualifikations-
gruppeneinstufung, d. h., Vergleich des Einkommens
(und der sich hieraus ergebenden Beitragsleistung)
mit Einkommen vergleichbar abhangig Beschiftigter
1
Das Einkommen des Selbstdndigen ist im
Vergleich zu dem eines abhdngig Beschéftigten...

wesentlich hdher (ca. 25%) in etwa gleich wesentlich niedriger (ca. 25%)

1 1 1
Korrektur nach oben : ¥ Korrektur nach unten
§ £ Keine Veranderung p i
“[sofern.nlcht bereits schon. der oben ermittelten Einstufung ‘ Is.ofern rylcht bereits schon ‘
hiichste Einstufung gegeben ist: (nach dem o. g. Beispiel = QuGR 4) niedrigste Einstufung gegeben ist:
nach dem o. g. Beispiel QuGR 3] -9 P nach dem o. g. Beipiel = QUGR 5)

7.5 Wertermittlung bei freiwilligen Beitragen

Die Gesetzesgrundlage fir die Bewertung von freiwilligen Beitragsleistungen stellt der
§ 23 Abs. 2 FRG dar.

Mit § 23 Abs. 2 Satz 1 FRG hat der Gesetzgeber zunachst eine Voraussetzung aufgebaut, die
Uber die Anrechnung bzw. Nichtanrechnung des freiwilligen Beitrags entscheidet. Hiernach
wird der freiwillige Beitrag im Rahmen des FRG nur dann angerechnet, wenn er von einer
Bemessungsgrundlage entrichtet wurde, die bei einem abhangig Beschaftigten zur
Versicherungspflicht nach dem Recht des Herkunftslandes geflhrt hatte. Dies bedeutet, dass
die Hohe des freiwilligen Beitrags und der Beitragssatz ermittelt werden miissen. Danach
wird fiktiv der Verdienst ausgerechnet, von dem der freiwillige Beitrag entrichtet wurde

(zum Beispiel ergibt ein freiwilliger Beitrag in Polen 1957 in Hohe von 90 Zloty bei einem
Beitragssatz von 30 Prozent einen fiktiven Verdienst von 300 Zloty — 30 Prozent = 90 Zloty,
100 Prozent = 300 Zloty). Nun ist zu prifen, ob ein Arbeitnehmer, der in Polen 1957 einen
Verdienst von 300 Zloty erzielt hat, nach polnischem Recht versicherungspflichtig gewesen
ware. Ist dies der Fall, gelangt der freiwillige Beitrag zur Anrechnung, im gegenteiligen Fall

ist der freiwillige Beitrag nicht existent und bildet im deutschen Recht eine Fehlzeit.

Fur anrechenbare freiwillige Beitrage werden gemaR § 23 Abs. 2 Satz 2 FRG bei Zeiten bis
zum 28.2.1957 die jeweils niedrigste Beitragsklasse (AnV = Klasse B, ArV = Klasse Il), bei
Zeiten ab 1.3.1957 die Bemessungsgrundlage fir die jeweiligen Mindestbeitrage im
Bundesgebiet angesetzt. Eine Ermittlung von Entgeltpunkten nach § 22 FRG hat nicht zu
erfolgen.
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7.6  Ausnahmen von der Wertermittlung gemaR § 22 Abs. 1 Satze 1 - 7 FRG

In § 22 Abs.1 Satze 8 und 9 und Abs. 2 FRG sind drei Ausnahmen definiert, in denen es nicht
zur Wertermittlung tber § 22 Abs. 1 FRG in Verbindung mit § 256b Abs. 1 SGB VI kommt.
Hierbei handelt es sich um Zeiten der Berufsausbildung, um Grundwehrdienstzeiten sowie um
Kindererziehungszeiten:

a) Zeiten der Berufsausbildung

Mit § 22 Abs. 2 FRG stellt der Gesetzgeber Zeiten der Berufsausbildung im Herkunftsgebiet
vergleichbaren Zeiten in der Bundesrepublik Deutschland gleich, soweit es sich um die
Bewertung dieser Zeiten handelt. GemaR § 22 Abs. 2 FRG erhalten Zeiten der Ausbildung
als Lehrling oder Anlernling den Wert von 0,0250 Entgeltpunkten pro Monat. Ist die
Berufsausbildungszeit lediglich glaubhaft gemacht, erhalt sie den Wert 0,0208 Entgeltpunkte
pro Monat (vgl. Ausfliihrungen in Abschnitt 7.7). Nach dem bis zum 31.12.1996 geltenden
Recht erhielten Berufsausbildungszeiten bei Nachweis 0,0750 Entgeltpunkte, bei
Glaubhaftmachung 0,0625 Entgeltpunkte pro Kalendermonat.

b) Grundwehrdienstzeiten

§15 Abs. 3 Satz 2 FRG erklart den Grundwehrdienst, der nach dem 8.5.1945 im Herkunftsland
absolviert wurde, generell zur Beitragszeit. Die Bewertung dieser Zeiten ist in § 22 Abs. 1 Satz
8 FRG geregelt, der auf § 256 Abs. 3 SGB VI Bezug nimmt. Die Bewertung der
Grundwehrdienstzeiten hat sich in der Vergangenheit mehrfach geandert. So erhalt ein
Wehrdienstleistender fiir jedes volle Kalenderjahr eines Wehrdienstes flr Zeiten vom 9.5.1945
bis 30.4.1961 0,7500, vom 1.5.1961 bis 31.12.1981 1,0000 und vom 1.1.1982 bis 31.12.1991
0,7500 Entgeltpunkte. Fir Zeiten vom 1.1.1992 bis 31.12.1999 wird ein Wert von 80 vom
Hundert, vom 01.01.2000 bis 31.12.2019 ein Wert von 60 von Hundert und ab 01.01.2020
wieder ein Wert von 80 von Hundert der Bezugsgréle pro Kalenderjahr berticksichtigt (§ 166
Satz 1 Nr. 1 SGB VI).

c) Kindererziehungszeiten

Durch § 28b FRG erfolgt eine Gleichstellung der Kinderziehungszeiten im Herkunftsgebiet
mit Kindererziehungszeiten, die in der Bundesrepublik Deutschland zurtickgelegt wurden.
§ 22 Abs. 1 Satz 9 FRG regelt, dass die FRG-Kindererziehungszeiten wie
Kindererziehungszeiten im Bundesgebiet zu bewerten sind (§§ 70 Abs. 2, 83 SGB VI).

7.7  Wertkurzung fur glaubhaft gemachte Beitrags- und Beschaftigungszeiten

Der Tatbestand, ob eine Beitrags- oder Beschaftigungszeit nach §§ 15, 16 FRG im Sinne des
§ 4 FRG nachgewiesen oder lediglich glaubhaft gemacht wurde (vgl. Kapitel 4), findet im

§ 22 Abs. 3 FRG seinen Niederschlag. Ist die Beitrags- oder Beschaftigungszeit
nachgewiesen, erhalt sie ungekirzt den nach § 22 Abs. 1 und 2 FRG ermittelten Wert. Bei
einer lediglich glaubhaft gemachten Beitrags- oder Beschaftigungszeit bestimmt § 22 Abs. 3
FRG die Klrzung der ermittelten Entgeltpunkte auf den 5/6-Wert. Der Grund hierfir ist darin
zu sehen, dass ein durchschnittliches Versicherungsleben eines hiesigen Versicherten nur zu
5/6 mit Beitragen belegt ist und der FRG-Berechtigte insoweit nicht besser gestellt werden
soll.

Nach dem ab 1.1.1992 geltenden FRG-Recht erfolgt die Kirzung ausschliel3lich im Wertfaktor;
der Zeitraum wird dagegen ungekirzt angerechnet.
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Beitragszeiten wegen der Ableistung der Wehrpflicht sowie wegen Kindererziehung werden
aufgrund des besonderen Charakters dieser Zeiten stets im vollen Umfang angerechnet.

7.7.1 Krankheitstage als Gesamtsumme

In der Praxis kommen Falle vor, in denen die Krankheitstage in einer Summe angegeben
werden. In diesen Fallen wird analog der Regelung des § 19 Abs. 4 FRG fiir je 30 Tage ein
Monat Anrechnungszeit berticksichtigt. Ein eventueller Rest bleibt unbericksichtigt. Die
Monate der Anrechnungszeit werden ans Ende des jeweiligen Zeitraumes gelegt.

Beispiel:

Mit einer Arbeitgeberbescheinigung wird fir das Jahr 1976 eine Beitragszeit im
Herkunftsland bestatigt. Gleichzeitig wird angegeben, dass der Versicherte insgesamt
61 Tage wegen Krankheit gefehlt hat.

Lésung:

Die 61 Krankheitstage sind durch 30 Tage zu teilen, so dass 2 volle Monate
Anrechnungszeiten entstehen. Die Zeit vom 1.1. bis 31.10.1976 ist als Beitragszeit zu
6/6 anzuerkennen; vom 1.11. bis 31.12.1976 sind 2 Monate Anrechnungszeiten zu
berlcksichtigen.

7.7.2 Zeiten als Kolchosmitglied in der ehemaligen UdSSR bzw. LPG- Mitglied in
Rumanien

Kolchosmitglieder in der ehemaligen UdSSR und LPG- Mitglieder in Rumanien (Kolchosen
und LPG’en = Landwirtschaftliche Produktionsgenossenschaften sind Zusammenschlisse von
Bauern zu einer gemeinsamen Bewirtschaftung der landwirtschaftlichen Glter) standen zu
ihrer landwirtschaftlichen Produktionsgenossenschaft in einem von besonderen Rechten und
Pflichten gepréagten Mitgliedschaftsverhaltnis. Dies bezog sich auch auf die zur gesetzlichen
Rentenversicherung zu leistenden Beitrage, die in der Regel unabhangig von der
tatsachlichen Arbeitsleistung pauschal abgefiihrt wurden. Ausgeldst durch die
Rechtsprechung wurden in der Deutschen Rentenversicherung (AGFRG 1/2013) die
folgenden Festlegungen getroffen. Mitgliedszeiten in einer russischen Kolchose ab 1.1.1965
und in einer rumanischen LPG ab 1.1.1966 sind grundsatzlich als nachgewiesene
Beitragszeiten zu 6/6 anzurechnen, weil fir die Dauer der Mitgliedschaft pauschale Beitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung geleistet wurden. Vor Einfuhrung der
Versicherungspflicht fir Kolchos- bzw. LPG- Mitglieder (UdSSR ab 1.1.1965, Ruméanien ab
1.1.1966) werden Beschaftigungszeiten nach § 16 FRG bei Glaubhaftmachung nur zu 5/6
angerechnet. Eine Ausnahme besteht dann, wenn sich aus den Unterlagen ergibt, dass mehr
als 300 Arbeitstage in einem Kalenderjahr geleistet wurden. Bei Teilzeitrdumen flhren
entsprechend weniger geleistete Arbeitstage zur Vollanrechnung (z. B. bei einer Saisonarbeit
von 6 Monaten reichen 150 geleistete Arbeitstage fiir die 6/6 Anrechnung aus).

Zeiten ohne Arbeitsleistung z.B. wegen Mutterschutzfristen oder wegen Arbeitsunfahigkeit von

mindestens einem vollen Kalendermonat fiihren nicht zur Anrechnung einer Beitragszeit,
sondern zur Berilicksichtigung einer Anrechnungszeit (vgl. Abschnitt 5.4).

7.8  Wertreduzierung mit dem Faktor 0,6

§ 22 Abs. 4 FRG wurde durch das RUG zum 1.8.1991 ins FRG eingefiigt und sollte in seiner
Ursprungsfassung durch eine Absenkung der FRG-Renten den unterschiedlichen
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Lebensverhaltnissen in Ost- und Westdeutschland gerecht werden. Im Rahmen des WFG
wurde § 22 Abs. 4 FRG mit Wirkung vom 7.5.1996 unter Spargesichtspunkten verscharft. Der
bisherige Faktor 0,7 wurde durch den Faktor 0,6 ersetzt. Hierdurch werden die auf das FRG
entfallenden Rentenanspriiche eines Berechtigten im Umfange von 40 v.H. gemindert. Das
Bundesverfassungsgericht hat mit Beschluss vom 13.6.2006 (1 BvL 9/00) festgestellt, dass die
Kirzung der auf das FRG entfallenden Entgeltpunkte um 40 v. H. mit dem Grundgesetz
vereinbar ist.

Da die Bewertung der Wehrdienstzeiten im § 22 Abs. 1 Satz 8 FRG und der
Kindererziehungszeiten im § 22 Abs. 1 Satz 9 FRG aufgeflhrt ist, werden diese Zeiten von der
Absenkungsvorschrift des § 22 Abs. 4 FRG erfasst. FRG- Berechtigte erhalten damit nicht den
vollen Wert fur die Wehrdienst- bzw. Kindererziehungszeit, sondern den mit dem Faktor 0,6
gekurzten Wert.

Sind in der Rente des Berechtigten fur die FRG-Zeiten Entgeltpunkte-Ost zu ermitteln (vgl.
hierzu Abschnitt 7.9) findet der Faktor 0,6 auch auf die Entgeltpunkte (Ost) Anwendung,
wodurch die Rentenanspriiche zusatzlich gemindert werden.

Die Wertreduzierung mit dem Faktor 0,6 bezieht sich auf die nach § 22 Abs. 1 FRG
ermittelten und gegebenenfalls Gber § 22 Abs. 3 FRG auf 5/6 reduzierten Entgeltpunkte.
Von der Wertreduzierung ausgeschlossen sind demzufolge die Uber § 22 Abs. 2 FRG
bestimmten festen Entgeltpunkte fir Berufsausbildungszeiten.

Die Regelung des § 22 Abs. 4 FRG ist auch in der aktuellen Fassung mit dem
Eingliederungsprinzip des FRG (vgl. Abschnitt 1.3) noch vereinbar, da die Berechtigten so
gestellt werden, als ob sie ihr Berufs- und Versicherungsleben in einem strukturschwachen
Gebiet Deutschlands zurtickgelegt hatten. Vergunstigungen in der SGB VI-Rentenberechnung
(vgl. nachfolgenden Absatz) ermdglichen es zudem, die Reduzierungen im Rahmen des FRG
ganz oder teilweise auszugleichen.

Die Wertreduzierungen der Absatze 3 und 4 des § 22 FRG kdnnen im Rahmen der
Rentenberechnung nach dem SGB VI ggf. wieder ganz oder teilweise ausgeglichen werden,
wenn der Versicherte die Voraussetzungen des § 262 SGB VI (Mindestentgeltpunkte bei
geringem Arbeitsentgelt) erfullt.

Das gilt auch fir den Grundrentenzuschlag nach §§ 76g, 307e und 307f SGB VI: Liegen dem
Grundrentenzuschlag Grundrentenbewertungszeiten zugrunde, die nach § 22 FRG mit dem
Faktor 0,6 bzw. 0,7 angerechnet werden, kann diese Absenkung - ggf. teilweise - aufgefangen
werden.

7.8.1 Besitzschutzregelungen

Der Gesetzgeber hat im Ubergangsrecht des FANG zwei Besitzschutzregelungen geschaffen,
die verhindern, dass der Faktor 0,6 in einer Rente zur Anwendung gelangt. Es handelt sich um
folgende Besitzschutzregelungen:

a) Renten, die nach dem deutsch-polnischen Sozialversicherungsabkommen von 1975
(DPRA 1975) festgestellt werden.

Nach Art. 6 § 4 Abs. 5 FANG findet der bisherige Faktor 0,7 (altes Recht) und der neue
Faktor 0,6 (neues Recht) nicht auf Zeiten Anwendung, die nach dem DPRA 1975
festzustellen sind.

b) Zuzug vor dem 7.5.1996 und Rentenbeginn bis spatestens 30.9.1996 (Ablauf des
Verkindungsmonats des WFG).
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Nach Art. 6 § 4c Abs. 1 FANG gilt das alte FRG-Recht fiir Berechtigte weiter, die vor dem
7.5.1996 in die Bundesrepublik Deutschland zugezogen sind und deren Rente spatestens am
30.9.1996 begann. So ist z.B. die Rente eines Berechtigten, der bis zum 31.12.1990 in die
Bundesrepublik Deutschland zugezogen ist, weiterhin ohne Faktorklirzung zu zahlen, wenn
die Rente vor dem 01.10.1996 begann und seitdem ununterbrochen bezogen wird. Erfolgte
der Zuzug erst nach dem 31.12.1990, aber vor dem 07.05.1996, kommt bei sonst gleichen
Bedingungen der Faktor 0,7 zur Anwendung. Ist im Anschluss an eine Rente, die vor dem
1.10.1996 begonnen hat und in der sich die Besitzschutzregelungen positiv auswirkten, eine
Folgerente mit einem Rentenbeginn nach dem 30.9.1996 zu zahlen, findet die Kirzung mit
dem Faktor 0,6 Anwendung, sofern es sich nicht um Zeiten nach dem Polenabkommen von
1975 handelt. Die Kiirzung der Entgeltpunkte wird jedoch durch den Besitzschutz nach § 88
SGB VI aufgefangen.

Das Bundesverfassungsgericht hatte mit Beschluss vom 13.6.2006 (1 BvL 9/00) entschieden,
dass die Besitzschutzregelung fir Versicherte, die vor dem 1.1.1991 nach Deutschland
zugezogen sind und deren Rente nach dem 30.9.1996 beginnt, neu geregelt werden muss.
Der Gesetzgeber hatte hierzu im Jahr 2007 eine Besitzschutzregelung im Art. 6 § 4c Abs. 2
FANG geschaffen.

Berechtigte, die von dieser Regelung erfasst wurden, erhielten riickwirkend einen zeitlich
befristeten Zuschlag zur Rente, der vom Rentenbeginn (frihestens ab 1.10.1996) bis
langstens zum 30.06.2000 geleistet wurde. Die Hohe des Zuschlags, der von Jahr zu Jahr um
ein Viertel gesenkt wurde, ergibt sich aus der Differenz zwischen der Berechnung der FRG-
Rente mit und ohne Anwendung des § 22 Abs. 4 FRG bei Rentenbeginn.

7.8.2 Zuschlage nach § 307d SGB VI

Mit dem RV- Leistungsverbesserungsgesetz vom 23.6.2014 wurde flr Personen, die am
1.7.2014 eine Rente bezogen haben und denen in dieser Rente eine Kindererziehungszeit fir
den zwolften Kalendermonat nach Ablauf des Geburtsmonats eines vor 1992 geborenen
Kindes angerechnet wurde, ein laufender monatlicher Zuschlag in H6he von einem
persoénlichen Entgeltpunkt (in der KnRV 0,75 personliche Entgeltpunkte) zuerkannt
(sogenannte Mitterrente | nach § 307 d SGB VI). Dieser Zuschlag wird fiir
Kindererziehungszeiten, die Uber das FRG angerechnet wurden, nicht mit dem Faktor 0,6
gekurzt, weil es sich um einen Zuschlag aus persdnlichen Entgeltpunkten handelt
(Beratungsergebnis der AGFAVR, TOP 3 der Sondersitzung am 12.2.2014).

Durch das RV- Leistungsverbesserungs- und Stabilisierungsgesetz vom 28.11.2018 wurde die
sogenannte Mutterrente Il eingeflihrt. Berechtigte, die am 30.6.2014 eine Rente bereits
bezogen haben oder deren Rentenanspruch nach dem 30.6.2014 und vor dem 1.1.2019
entstanden ist, erhalten flir jedes vor 1992 geborene Kind, fir das sie im 24. Kalendermonat
nach der Geburt eine Kinderbericksichtigungszeit angerechnet bekommen haben, einen
Zuschlag von einen halben persoénlichen Entgeltpunkt. Auch flr diese Zuschlage gilt, dass sie
nicht mit dem Faktor 0,6 gekurzt werden.

Hinzuweisen ist auf die unterschiedliche Bewertung der Kindererziehungszeiten bei
Bestandsrentnern, die den Zuschlag nach § 307d SGB VI ungekiirzt erhalten, und den
Neurentnern. Bei Neurentnern, die zu den jeweiligen Stichtagen noch keine Rente bezogen,
hatten, wurden die zusatzlichen Kindererziehungszeiten fur die vor dem 01.01.1992
geborenen Kinder direkt bei der Rentenberechnung bertcksichtigt und in die Prafung nach §
22 Abs.4 FRG (Absenkung auf 60 %) einbezogen (vgl. Abschnitt 5.5).Mit der pauschalen
Zuschlagsregelung des § 307d SGB VI wurde eine Neuberechnung aller Bestandsrenten, die
Kindererziehungszeiten enthalten, zum 01.07.2014 bzw. 01.01.2019 vermieden (vergl.
Abschnitt 9.5).
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7.9 Ermittlung von Entgeltpunkten (Ost) fiir FRG-Zeiten

Mit der Bewertung von Entgeltpunkten und Entgeltpunkten (Ost) wird dem unterschiedlichen
Rentenniveau im alten Bundesgebiet und dem Beitrittsgebiet Rechnung getragen.
Grundsatzlich gilt: Bei einem Wohnsitz des FRG-Berechtigten im Altbundesgebiet erfolgt die
Bewertung mit Entgeltpunkten, bei einem Wohnsitz im Beitrittsgebiet mit Entgeltpunkten (Ost).
Wurde eine FRG-Zeit in der Vergangenheit mit Entgeltpunkten (Ost) bewertet, bleibt es auch
bei einer (erneuten) Verlegung des Wohnsitzes in die alten Bundeslander bei der Bewertung
mit Ost-Entgeltpunkten. Art. 6 § 4 Abs. 6 FANG bestimmt, in welchen Fallen fur FRG-Zeiten
zusatzlich zur Kirzung mit dem Faktor 0,6 (vgl. Abschnitt 7.8) Entgeltpunkte (Ost) zu ermitteln
sind, wodurch sich eine weitere ErmafRigung der FRG-Rente vollzieht. Hiernach sind
Entgeltpunkte (Ost) fur folgende FRG-Berechtigte zu ermitteln:

a) Personen mit gewohnlichem Aufenthalt im Beitrittsgebiet (Zeitpunkt des Zuzugs ist ohne
Bedeutung) und Anspruch auf FRG-Rente ab dem 1.1.1992,

b) Personen, die nach dem 31.12.1990 aus den neuen in die alten Bundeslander
zugezogen sind und in den alten Bundeslandern ab 1.1.1992 einen Anspruch auf eine
FRG-Rente besitzen,

c) Personen, die als Rentenbezieher nach dem 31.12.1991 aus den alten in die neuen
Bundeslander umziehen, sofern die Rente nach SGB VI-Recht festgestellt wurde.
FRG-Renten, die vor dem 1.1.1992 begonnen haben, werden bei einem Umzug von
West nach Ost nicht neu festgestellt, da sie noch nach dem Recht vor Schaffung des
SGB VI berechnet wurden (Art. 6 § 4 Abs. 6 Satz 1 2. Halbsatz FANG). Diese Alternative
ist die Erganzung zu der unter a) dargestellten Fallgruppe der Nichtrentner im
Beitrittsgebiet mit Rentenanspruch ab 1.1.1992.

Die Ermittlung von Entgeltpunkten (Ost) fir FRG-Zeiten ist auch dann vorzunehmen, wenn in
den unter a) und c) aufgefuihrten Fallen der gewdhnliche Aufenthalt in die alten Bundeslander
(zurlck-)verlegt wird.

Beispiel:

Ein Versicherter, der seit 1995 in den alten Bundeslandern lebt, bezieht von der
Deutschen Rentenversicherung Westfalen eine Rente wegen Alters seit dem
1.4.1995, in der ausschlieRlich 38 Jahre russische Fremdbeitragszeiten enthalten
sind. Die Rente hat ab 1.7.2019 eine Hohe von 1388,10 EUR- brutto — (42
Entgeltpunkte, aktueller Rentenwert (West) = 33,05 EUR). Am 17.2.2020 erfolgt der
Umzug nach Dresden/Sachsen.

Lésung:

Der Versicherte fallt unter die Fallgruppe c) = FRG-Rentner (Rentenbeginn nach dem
31.12.1991) mit Umzug Ost nach dem 31.12.1991. Die bisherigen Entgeltpunkte sind
in Entgeltpunkte (Ost) umzuwandeln. Dies bedeutet, dass dem Versicherten in
Dresden ab 1.3.2020 eine Rente in Hohe von 1339,38 EUR- brutto — (42
Entgeltpunkte, aktueller Rentenwert (Ost) = 31,89 EUR) zusteht.

Hinweis:

Im Falle der Riickverlegung des gewdhnlichen Aufenthaltes in die alten Bundeslander
wurde es bei den Entgeltpunkten (Ost) fir die FRG-Zeiten verbleiben.

Durch das 2017 beschlossene Rententiberleitungs-Abschlussgesetz wird der aktuelle
Rentenwert Ost schrittweise an den aktuellen Rentenwert (West) angeglichen. Nach
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§ 255¢c SGB VI gibt es ab 01.07.2024 nur noch einen aktuellen Rentenwert. Bezogen
auf das vorgenannte Beispiel heil3t das, dass die Rente ab 01.07.2024 (wieder) aus
42 Entgeltpunkten gezahlt wird. Die Rente wird dann wieder in der Hohe gezahlt, wie
sie der Versicherte auch bei einem durchgehenden Aufenthalt im alten Bundesgebiet
erhalten wirde.

7.10 Anteilige Berucksichtigung von Entgeltpunkten gemaR § 26 FRG

Bei den Bruttoarbeitsentgelten der Anlagen 5, 7, 9, 11, 13 und 15 zum FRG bzw. der Anlage
14 zum SGB VI handelt es sich um Jahreswerte fiir eine Vollzeitbeschaftigung. § 26 FRG
regelt die anteilige Berlcksichtigung dieser Werte in Fallen eines nur teilweise belegten
Jahres/ Monats bzw. bei der Ausubung einer Teilzeitbeschaftigung.

a) Teilweise belegte Kalenderjahre

Ist ein Kalenderjahr nur teilweise mit FRG-Beitragszeiten oder Beschaftigungszeiten belegt, so
wird
— fur jeden vollen Kalendermonat 30/360
und
— bei Teilmonaten fiir jeden Kalendertag 1/360
des Jahreswertes angerechnet (§ 26 Satz 1 FRG i.V. m. § 123 Abs. 3 SGB VI).
Beispiel 1:
Zeitraum: vom 1.1. bis 31.3.1949
Leistungsgruppe: B 4 (mannlicher Versicherter) — Zeit ist nachgewiesen —
Lésung:

Wert laut Tabelle 9 bei Leistungsgruppe 4 fir das Jahr 1949 = 3264,00 DM

Fir den Zeitraum vom 1.1. bis 31.3.1949 stehen dem Versicherten zu:
3264,00 DM x 3 x 30/360 = 816,00 DM

Beispiel 2:

Zeitraum: vom 1.7. bis 16.7.1985

Qualifikationsgruppe/Bereich: QuGR 2/ Bereich 18 — Zeit ist glaubhaft gemacht —
Lésung:

Wert laut Tabelle 18 bei Qualifikationsgruppe 2 fir das Jahr 1985 = 31181,00 DM.

Fir die Zeit vom 1.7. bis 16.7.1985 stehen dem Versicherten zu:
31181,00 DM x 16/360 = 1385,82 DM
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b) Monate, die teilweise mit FRG-Beitrags-/Beschaftigungszeiten und teilweise mit
Anrechnungszeiten nach § 58 Abs. 1 Nr. 1 SGB VI belegt sind

Kalendermonate, die teilweise mit Beitrags- bzw. Beschaftigungszeiten und teilweise mit
Anrechnungszeiten wegen Arbeitsunfahigkeit bzw. Rehabilitationsmalnahme belegt sind,
werden — sofern der gesamte Monat belegt ist — mit dem vollen Monatswert angerechnet

(§ 26 Satz 2 FRG). Hierdurch wird so getan, als ob der FRG-Berechtigte die in Deutschland
Ubliche Lohnfortzahlung im Krankheitsfall erhalten hatte. AulRerdem bleibt durch diese

Regelung das Versicherungskonto des Versicherten ubersichtlich, weil nicht jede kleine
Unterbrechung der Beitragszahlung gespeichert werden muss.

Beispiel:

Zeitraum:

vom 01.05. bis 17.05.1985 BZ
vom 18.5. bis 23.06.1985 AU
vom 24.06. bis 30.06.1985 BZ
Lésung:

Die Monate Mai und Juni 1985 sind ohne Unterbrechung als Beitragszeit
anzuerkennen.

Ist ein Kalendermonat teilweise mit Beitrags- bzw. Beschaftigungszeiten, teilweise mit
Anrechnungszeiten wegen Arbeitsunfahigkeit bzw. RehabilitationsmalRnahme belegt, wird
jedoch der Monat von beiden Zeiten nicht vollstandig ausgefillt, ist ein anteiliger Wert,
zuzuglich der Anrechnungszeiten, zu ermitteln.

Beispiel:

Zeitraum:

vom 01.05. bis 10.05.1985 BZ
vom 11.5. bis 13.5.1985 AU
Lésung:

Die Zeit vom 01.05 bis 13.05. ist als Beitragszeit anzuerkennen. Das Entgelt ist mit
13/ 360 des Jahreswertes zu beriicksichtigen.

c) Teilzeitbeschaftigungen

Wurde eine FRG-Beitrags- oder Beschaftigungszeit in Teilzeitarbeit ausgelbt, so erhalt der
Berechtigte hierflir nur den anteiligen Wert (§ 26 Satz 3 FRG). Dieser anteilige Wert wird
durch einen Teilzeitfaktor, der auf 5 Stellen hinter dem Komma auszurechnen und auf die
4. Stelle hinter dem Komma kaufmannisch zu runden ist, dargestellit.
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Beispiel:

Im gesamten Jahr 1974 wurde eine Teilzeitbeschaftigung im Umfang von 20
Stunden/Woche (regelmaRige Arbeitszeit 45 Stunden/Woche) ausgelibt.

Ergebnis:
Der Teilzeitfaktor betragt:

20 Stunden : 45 Stunden = 0,44444; gerundet = 0,4444 Stunden

Der Jahreswert ist mit 0,4444 zu multiplizieren.

d) Beschiftigungen unter zehn Stunden pro Woche

Von der Anrechnung als Beitrags- oder Beschaftigungszeiten sowie von der Wertermittlung
sind Zeiten gemal § 26 Satz 4 FRG ausgeschlossen, in denen weniger als zehn Stunden pro
Woche gearbeitet wurde.

e) Beschiftigungen ab 35 Stunden

Fur Beschaftigungen, die wochentlich 35 Stunden und mehr ausgelibt werden, wird
regelmafig kein Teilzeitfaktor ermittelt. Hier wird eine Vollzeitbeschaftigung unterstellt.

f) § 26 FRG gilt auch fiir selbstiandige Tatigkeiten

Die anteilige Berucksichtigung von Entgeltpunkten in Fallen des § 26 Satze 1 bis 4 FRG gilt
auch fir Zeiten einer selbstandigen Tatigkeit.

Aufgaben zur Selbstiiberpriifung

36. Nach welcher Systematik erfolgt die Eingliederung von FRG-Zeiten fir die Zeit ab dem
1.1.19507?

37. Welche zusatzlichen Kriterien neben der ausgeulbten Berufstatigkeit sind bei der
Ermittlung von Leistungs- und Qualifikationsgruppen fur Selbstéandige zu beachten?

38. Welche Rechtsfolge tritt ein, wenn eine FRG-Beitrags- oder Beschaftigungszeit
lediglich glaubhaft gemacht wurde?

39. Mit welchem Faktor werden die Entgeltpunkte eines FRG-Berechtigten reduziert, der
keine Zeiten nach dem Polenabkommen von 1975 besitzt und dessen Rente nach dem
30.9.1996 beginnt?

40. Welche Rechtsfolge tritt ein, wenn der unter Aufgabe 39 aufgefuhrte FRG-Berechtigte
in die neuen Bundeslander zugezogen ware?

41. Wie ist zu verfahren, wenn eine FRG-Beitrags- oder Beschaftigungszeit nur einen Teil
eines Jahres bzw. Monats umfasst?

7. Ermittlung von Entgeltpunkten flr Beitrags- und Beschaftigungszeiten
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8. Begrenzung der Werte fir FRG-Beitrags- und
Beschaftigungszeiten gemaR § 22a FRG

LERNZIEL

> Sie kennen die [_Darallelvorschrift des AAUG im FRG, wonach fir bestimmte Versicherte
analog zum AAUG die Werte fir FRG-Beitrags- und Beschaftigungszeiten gegebenenfalls
zu reduzieren sind.

§ 22a FRG ist die Erganzung des Anspruchs- und Anwartschaftsuberfihrungsgesetzes —
AAUG — im Fremdrentengesetz. § 22a Abs. 1 FRG wurde aufgrund der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichtes durch Art. 3 des 2. AAUG-Anderungsgesetzes riickwirkend zum
1. Mai 1999 aufgehoben. Ziel des § 22a Abs. 2 FRG ist es, die nach § 22 Abs.1 FRG
ermittelten Entgeltpunkte fiir solche Versicherten zu begrenzen, die im Herkunftsland
Mitarbeiter eines Staatssicherheitsdienstes waren.

Wertklrzung gemaR § 22a Abs. 2 FRG

§ 22a Abs. 2 FRG begrenzt die Entgeltpunkte fir hauptamtlich Tatige eines
Staatssicherheitsdienstes (zum Beispiel KGB der ehemaligen UdSSR). Diese Personen sollen
pro Jahr héchstens 100 Prozent des Durchschnittsverdienstes aller Versicherten

(=1 Entgeltpunkt) vor Anwendung der Kurzungsvorschriften des § 22 Abs. 3 und 4 FRG
erhalten.

Anwendungsbereich

§ 22a FRG ist am 1.8.1991 in Kraft getreten und gilt fur alle Renten, die nach dem 30.6.1990
beginnen. Abgeschlossene Rentenfalle sind nur dann wieder aufzugreifen, wenn bei Vorlage
der Akten aus irgendeinem Anlass vom Versicherungstrager festgestellt wird, dass Zeiten
nach § 22a Abs. 2 FRG im Konto vorhanden sind (§ 22a Abs. 3 FRG).

Ausnahmeregelungen

Nach Art. 6 § 4a FANG findet § 22a FRG keine Anwendung auf polnische Abkommenszeiten,
die nach dem deutsch-polnischen Renten-Abkommen vom 9.10.1975 anzurechnen sind, weil
der im Abkommen festgeschriebene Eingliederungsgedanke einer Wertbegrenzung
entgegensteht.

Praktische Bedeutung der Vorschrift
Da die Ermittlungsmdglichkeiten des Rentenversicherungstragers gering sind und die

Versicherten kaum eine friihere geheimdienstliche Tatigkeit im Rentenverfahren angeben
werden, ist die praktische Bedeutung dieser Vorschrift gleich null.

8. Begrenzung der Werte fir FRG-Beitrags- und Beschéaftigungszeiten gemal § 22a FRG
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Rangfolge und Rechnungsschritte bei der Wertermittlung nach dem FRG

Die Ermittlung der fir die Rentenberechnung mafgeblichen Entgeltpunkte ist in der in
Abbildung 9 aufgeflihrten Reihenfolge durchzufiihren.

Abbildung 9: Rangfolge und Rechnungsschritte bei der Wertermittlung nach dem FRG

Ermittlung des Tabellenwertes fiir die Zeiten Ermittlung des Tabellenwertes fiir die Zeiten
bis 31.12.1949 iiber die Anlagen 1 bis 16 FRG 1 .

ab 01.01.1950 iiber die Anlagen 13 und 14 SGB VI

2 Erhdhung des Tabellenwertes um 1/5
" (§ 22 Abs. 1 Satz 2 FRG)
1

3 Anwendungvon § 22a Abs. 2 FRG
" - Begrenzung auf 100% (= 1,0 Entgeltpunkte] des Durchschnittsentgeltes -
] |
Anwendung von § 26 FRG
4 - Tageweise Berechnung des Entgeltes und Beriicksichtigung des Teilzeitfaktors -
" Entgelt x Teilzeitfaktor x Anzahl der Tage
360 Tage
] 1
5 Anwendung des § 22 Abs. 3 FRG
" - Begrenzung auf 5/6 bei glaubhaft gemachten Zahlen -
] 1
6 Begrenzung des Entgelts auf die Beitragsbemessungsgrenze;
" bei glaubhaft gemachten Zeiten auf 5/6 der Beitragsbemessungsgrenze
i 1
7 Bei Anwendungvon § 22 Abs. 4 FRG
" - Wert mit Faktor 0,6 multiplizieren -
h 4 v
8 Aus den iiber 1 bis 7 ermittelten Werten (Verdienste) sind Entgeltpunkte fiir die Rentenberechnung zu ermitteln.
" Bei Zeiten nach § 22a Abs. 2 FRG erfolgt keine Anhebung auf Mindestentgeltpunkte nach § 262 SGB VI.

Aufgabe zur Selbstiiberprifung

42. Ein FRG - Berechtigter war in Ungarn Mitarbeiter des Staatssicherheitsdienstes.
Welche Priifung muss vorgenommen werden?

8. Begrenzung der Werte fir FRG-Beitrags- und Beschaftigungszeiten gemal § 22a FRG
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9. Begrenzung der in einer Rente nach dem FRG zu
beriucksichtigenden Entgeltpunkte

LERNZIEL

» Sie kénnen die Begrenzungsvorschriften des § 22b FRG anwenden.

Durch das WFG wurde § 22b FRG mit Wirkung vom 7.5.1996 in das Gesetz eingeflgt. § 22b
FRG soll bewirken, dass der auf das FRG entfallende Anteil einer Rente bzw. der Renten
eines oder mehrerer Berechtigter die Anzahl von 25 Entgeltpunkten (EP) bzw. 40 EP nicht
Uberschreitet. Das Bundesverfassungsgericht hat mit zwei Beschlissen vom 3.7.2006 (1 BvR
1224/03 und 1 BvR 476/02) die gegen die Kiirzung der Entgeltpunkte nach § 22b FRG
erhobenen Verfassungsbeschwerden nicht zur Entscheidung angenommen. Auch halt das
Gericht die Verfassungsbeschwerden flr unbegriindet, so dass § 22b FRG mit dem
Grundgesetz im Einklang steht.

9.1 Betroffener Personenkreis

§ 22b FRG findet auf FRG-Berechtigte Anwendung, die nach dem 6.5.1996 das
Herkunftsgebiet verlassen haben und in die Bundesrepublik Deutschland oder einen Drittstaat
zugezogen sind. § 22b FRG erfasst sowohl Einzelpersonen als auch Ehepaare, eheahnliche
Gemeinschaften sowie seit dem 1.1.2005 eingetragene Lebenspartnerschaften.

9.2 Besitzschutzregelungen

Gemal Artikel 6 § 4b FANG ist die Anwendung des § 22b FRG fiir solche Berechtigten
ausgeschlossen, die vor dem 7.5. 1996 ihren gewoéhnlichen Aufenthalt in der Bundesrepublik
Deutschland begriindet haben. Bei Berechtigten im Ausland findet § 22 b FRG nach der
Rechtsprechung des BSG keine Anwendung, wenn das Vertreibungsgebiet vor dem 7.5.1996
verlassen wurde. D.h., diese Berechtigten erhalten die auf das FRG entfallenden
Entgeltpunkte unbegrenzt.

9.3 Begrenzungsregelungen

Nach § 22b Abs. 1 Satz 1 FRG erhalt ein Berechtigter aus samtlichen Rentenansprichen
(Versicherten- und Hinterbliebenenrente) hochstens 25 EP aus FRG-Zeiten (zur Berechnung
des FRG-Anteils in einer Rente vgl. Abschnitt 9.4). Sind die 25 EP auf zwei Renten zu
verteilen, erfolgt dies in zwei Schritten: Im ersten Schritt werden die FRG-EP in jeder Rente
gekirzt, sofern mehr als 25 FRG-EP vorhanden sind. Beim zweiten Schritt werden die 25 EP

anteilmafig auf die beiden Renten verteilt, wobei die Entgeltpunkte aus der Rente mit einem
hdéheren Rentenartfaktor vorrangig zu beriicksichtigen sind (vgl. Beispiele 2 und 3).

Beispiel 1:

Spataussiedler (ledig, alleinlebend) mit Zuzug am:  12.9.2022
Anspruch auf Regelaltersrente ab (vgl. Kapitel 12):  12.9.2022
Nach der Rentenberechnung ergeben sich 33 EP

Sie entfallen ausnahmslos auf das FRG.
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Ldsung:

Die 33 FRG-EP uberschreiten die Hochstanzahl an EP gemal § 22b Abs.1 Satz1
FRG, sie sind somit auf 25 EP zu kiirzen. Die Altersrente ist aus 25 EP zu berechnen.

Beispiel 2:

Spataussiedlerin (verwitwet, alleinlebend) mit Zuzug am: 26.7.2021
Anspruch besteht auf;

Altersrente mit ausschlief3lich FRG-EP im Umfang von 28 EP
Witwenrente mit ausschlieRlich FRG-EP im Umfang von 31 EP

Lésung:

Im ersten Schritt sind die EP in jeder Rente auf 25 EP zu kirzen. Anschliefend
flieRen die begrenzten FRG-EP vorrangig in die Versichertenrente, da diese den
héheren Rentenartfaktor besitzt.

Altersrente = 25EP

Hinterbliebenenrente = 0 EP

Zu beachten ist, dass der Anspruch auf Hinterbliebenenrente weiterhin besteht, es

jedoch - sofern nicht zusatzliche EP auf Grund von SGB VI-Zeiten vorliegen, zu
keiner Zahlung kommt.

Beispiel 3:

Wie Beispiel 2, jedoch mit folgenden Werten:

Altersrente mit ausschlief3lich FRG-EP im Umfang von 7 EP

Witwenrente mit ausschliellich FRG-EP im Umfang von 31 EP

Lésung:

Eine Begrenzung auf 25 FRG-EP findet im ersten Schritt nur bei der Witwenrente
statt, da in der Altersrente weniger als 25 FRG-EP vorhanden sind. Die Aufteilung der
héchstmdglichen EP von 25 vollzieht sich wie folgt:

Altersrente = 7EP

Witwenrente = 25EP-7EP =18 EP

Somit sind der Altersrente samtliche 7 EP zu belassen und der Witwenrente 18 EP zu
Grunde zu legen.

9. Begrenzung der in einer Rente nach dem FRG zu berticksichtigenden Entgeltpunkte
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Fir Ehepaare, eheahnliche Gemeinschaften und ab 1.1.2005 fir eingetragene
Lebenspartnerschaften werden geman § 22b Abs. 3 Satz 1 FRG aus beiden Renten (oder
gegebenenfalls aus mehreren Renten) zusammen hdchstens 40 EP berlcksichtigt, wobei ein
Partner nicht mehr als 25 EP aus der eigenen bzw. den eigenen Renten erhalten darf. Eine
eheadhnliche Gemeinschaft im Sinne des Gesetzes liegt dann vor, wenn es sich um eine auf
Dauer angelegte Lebensgemeinschaft nicht nahe verwandter Personen (z.B. keine
Geschwister) handelt, die eine gemeinsame Planung und Gestaltung des Lebenskonzeptes
haben, in einer gemeinsamen Wohnung leben und eine gemeinsame Wirtschaftsfihrung
besitzen. Bis zum 30.9.2017 galt dies nur flr das Zusammenleben von Mann und Frau. Seit
dem 1.10.2017 kann eine eheahnliche Beziehung auch zwischen Personen gleichen
Geschlechts zur Anwendung von § 22b Abs. 3 FRG fiihren, weil zu diesem Zeitpunkt die
sogenannte Ehe fir alle eingeflihrt wurde.

Beispiel 4:

Ehepaar, beide Spataussiedler mit Zuzug am: 28.10.2022
FRG-EP in der Altersrente der Frau: 8 EP

FRG-EP in der Altersrente des Mannes: 31 EP

Lésung:

Das Ehepaar verfigt aus beiden Renten zusammen tber 39 EP und Uberschreitet die
Hochstgrenze von 40 EP somit nicht. Dennoch sind nach dem Wortlaut des § 22b
Abs. 3 Satz 2 FRG die EP fiir den Ehemann auf 25 EP zu begrenzen. Demzufolge ist
die Altersrente der Frau aus 8 EP, die des Mannes aus 25 EP zu ermitteln. Eine
weitere Kiirzung entfallt, da die Hochstgrenze von 40 EP mit zusammen 33 EP nicht
Uberschritten wird.

Uberschreiten die FRG-EP aus beiden Renten nach erfolgter Einzelkiirzung den Hochstwert
von 40 EP, hat eine anteilige Kurzung zu erfolgen (§ 22b Abs. 3 Satz 2 FRG).

Beispiel 5:

Ehepaar, beide Spataussiedler mit Zuzug am: 4.10.2022

FRG-EP in der Altersrente der Frau: 36 EP

FRG-EP in der Altersrente des Mannes: 42 EP

Lésung:

Im ersten Schritt sind die FRG-EP in jeder Rente auf 25 EP zu kiirzen. Da auch die
gekirzten EP (zusammen 50 EP) den Hochstwert von 40EP Ubersteigen, hat eine
anteilige Kurzung zu erfolgen:

Altersrente der Frau = (40 EP x 25 EP)/ 50 EP =20EP

Altersrente des Mannes = (40 EP x 25 EP) /50 EP =20 EP

Jeder der Ehegatten erhalt eine Altersrente mit je 20 EP berechnet.

9. Begrenzung der in einer Rente nach dem FRG zu berticksichtigenden Entgeltpunkte
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Sind neben den FRG-EP auch EP vorhanden, die auf SGB VI-Zeiten beruhen, sind diese
SGB VI-EP den (gegebenenfalls geklrzten) FRG-EP hinzuzurechnen.

Beispiel 6:

Spataussiedler (ledig, alleinlebend) mit Zuzug am:  16.9.2022

In der Regelaltersrente sind 33 EP zu bertcksichtigen,

hiervon entfallen auf das FRG: 30 EP

und auf das SGB VI: 3 EP

Ldsung:

Nach § 22b Abs. 1 Satz 1 FRG sind die FRG-EP auf 25 EP zu begrenzen. Hierzu

sind die 3 SGB VI-EP hinzuzurechnen, sodass dem Versicherten insgesamt 28 EP in
der Rentenberechnung zu Grunde zu legen sind.

9.3.1 Umrechnung der Entgeltpunkte der KnRV

Die Hochstgrenzen an beriicksichtigungsfahigen FRG-EP von 25 EP bzw. 40 EP sollen nach
dem Wortlaut des Gesetzes EP der allgemeinen Rentenversicherung sein. Da EP der KnRV
hdéheren Rentenartfaktoren zugeflihrt werden als EP aus der allgemeinen Rentenversicherung
(vgl. §§ 67, 82 SGB VI), ergeben 25 bzw. 40 EP in der KnRV eine hohere Rente als solche der
allgemeinen Rentenversicherung. Damit die Spataussiedler nicht ungleich behandelt werden,
verlangt § 22b Abs. 1 Satz 2 FRG, dass die EP der KnRV auf das Niveau der allgemeinen
Rentenversicherung umgerechnet werden. Dies geschieht dadurch, dass die EP der KnRV mit
dem Faktor 1,3333 hochgerechnet werden. Nach erfolgter Begrenzungsberechnung sind die
EP der KnRV durch die Division mit 1,3333 zurlickzurechnen.

Beispiel:

Die Versichertenrente beinhaltet nur FRG-Zeiten. In der Rente sind enthalten:

EP der allgemeinen RV =10 EP

EP der KnRV =15EP

(Obwohl die Addition der EP zu dem Ergebnis 25 EP fiihrt, muss eine Begrenzung
vorgenommen werden, die erst nach dem Hochrechnen der knappschaftlichen EP
deutlich wird).

EP der KnRV = 15 EP

multipliziert mit 1,3333 =19,9995 EP

zuzuglich der EP der allgem. RV+ 10,0000 EP

zusammen = 29,9995 EP

Zu kirzen sind somit = 4,9995 EP

9. Begrenzung der in einer Rente nach dem FRG zu berticksichtigenden Entgeltpunkte
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Auf die Versicherungszweige entfallen somit folgende EP:

allgemeine RV= (25 EP x 10 EP) / 29,9995 EP = 8,3335EP
KnRV = (25 EP x 19,9995 EP) / 29,9995 EP = 16,6665 EP
Ruckrechnung auf Normalniveau = 16,6665 EP : 1,3333 = 12,5002 EP

Damit sind der Rentenberechnung 8,3335 EP in der allgemeinen RV und 12,5002 EP
in der KnRV zu Grunde zu legen.

9.4 Ermittlung des FRG-Anteils

Nach § 22b Abs. 2 FRG ist der FRG-Anteil einer Rente aus der Differenz zweier
Berechnungen zu ermitteln. Hierbei ist wie folgt zu verfahren:

a) In der ersten Berechnung sind samtliche rentenrechtlichen Zeiten nach dem FRG und
dem SGB VI zu bewerten.

b) In der zweiten Berechnung werden nur noch die nach dem SGB VI anrechenbaren
Zeiten beriicksichtigt und zwar in der Weise, als ob die FRG-Zeiten nicht existent waren.
Hierbei wird die Wartezeitpriifung nicht mehr wiederholt.

Die Differenz aus beiden Berechnungen stellt den Anteil an Entgeltpunkten, die auf das FRG
entfallen, dar. Eine Kirzung der FRG-EP hat in der zu Abschnitt 9.3 beschriebenen Weise zu
erfolgen.

Bei der zweiten Berechnung (siehe oben) sind nur noch SGB VI-Zeiten zu bericksichtigen. Zu
den Zeiten bzw. Tatbestadnden nach dem SGB VI (§ 66 SGB VI) gehéren insbesondere:

— Reichs- und Bundesgebietsbeitragszeiten,

— Kindererziehungszeiten und Berticksichtigungszeiten wegen Kindererziehung, sofern
diese Zeiten auf Grund einer Kindererziehung auf der ausschlief3lichen Grundlage des
SGB VI erfolgte.

— Beitragsfreie Zeiten:
a) samtliche Ersatzzeiten

b) Anrechnungszeiten mit Ausnahme der nach den §§ 21, 28a und 29 FRG
angerechneten Zeiten (vgl. Abschnitte 5.4 und 10).

c) Zurechnungszeit

— Zuschlage an EP fir beitragsgeminderte Zeiten, soweit sie sich aus SGB VI-Zeiten
ergeben.

— Zu- und Abschlage aus einem Versorgungsausgleich oder aus einem Rentensplitting
unter Eheleuten/eingetragenen Lebenspartnerschaften, auch wenn sie sich ganz oder
teilweise aus FRG-Zeiten ergeben.

— Zuschlage aus Zahlung von Beitragen bei vorzeitiger Inanspruchnahme einer Rente
wegen Alters.

— Leistungszuschlag, sofern sich ein solcher aus Bundesgebiets- und/oder
Reichsgebietsbeitragszeiten ergibt (§ 85 SGB VI).

— Zuschlage an Entgeltpunkten fur Arbeitsentgelt aus geringflgiger versicherungsfreier
Beschaftigung und an Entgeltpunkten nach § 76b SGB VI. Der Anteil des
Grundrentenzuschlags nach §§ 76g, 307e und 307f SGB VI, dem
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Grundrentenbewertungszeiten zugrunde liegen, die nach dem FRG anrechenbar sind,
gehdrt nicht zum FRG-Anteil und unterliegt damit nicht der Begrenzung.

9.5 §22b FRG und der Zuschlag nach § 307d SGB VI

Mit dem RV- Leistungsverbesserungsgesetz vom 23.6.2014 wurde flr Personen, die am
1.7.2014 eine Rente bezogen haben und denen in dieser Rente eine Kindererziehungszeit fur
den zwolften Kalendermonat nach Ablauf des Geburtsmonats eines vor 1992 geborenen
Kindes angerechnet wurde, ein laufender monatlicher Zuschlag in Hohe von einem
persdnlichen Entgeltpunkt (in der KnRV 0,75 personliche Entgeltpunkte) zuerkannt
(sogenannte Mitterrente nach § 307 d SGB VI). Dieser Zuschlag wird fir
Kindererziehungszeiten, die Uber das FRG angerechnet wurden, nicht tber § 22b FRG
gekurzt, weil es sich um einen Zuschlag aus personlichen Entgeltpunkten handelt
(Beratungsergebnis der AGFAVR, TOP 3 der Sondersitzung am 12.2.2014).

Durch das RV- Leistungsverbesserungs- und —Stabilisierungsgesetz vom 28.11.2018 wurde
die sogenannte Mutterrente Il eingeflihrt. Personen, denen fiir den 24. Kalendermonat nach
der Geburt eines vor 1992 geborenen Kindes eine Kinderberucksichtigungszeit angerechnet
wurde, erhalten ab dem 1.1.2019 einen laufenden monatlichen Zuschlag an personlichen
Entgeltpunkten in H6he von 0,5 EP (KnRV von 0,375 EP), wenn sie am 30.06.2014 bereits
eine Rente bezogen haben oder der Anspruch auf Rente in der Zeit vom 1.7.2014 bis
31.12.2018 entstanden ist. Auch dieser Zuschlag wird fur Kindererziehungszeiten, die Uber
das FRG angerechnet wurden, nicht Gber § 22b FRG gekiirzt.

Beispiel:

Die FRG- Berechtigte, die am 26.3.2008 nach Deutschland zugezogen ist, erhalt eine
Altersrente aus der allgemeinen Rentenversicherung.

Rentenbeginn ist:

a) der 1.5.2008

b) der 1.5.2018

Von den 29 FRG- Entgeltpunkten konnten in der Altersrente 25 EP gemal § 22b
Abs.1 FRG berlcksichtigt werden. Die Berechtigte hat im Herkunftsgebiet 3 Kinder
vor 1992 geboren und bis zur Volljahrigkeit erzogen.

Lésung:

Zu a) Durch das RV- Leistungsverbesserungsgesetz erhalt die Versicherte fiir die
drei im Herkunftsgebiet erzogenen Kinder einen Zuschlag von 3 EP, sodass die
Rente ab 1.7.2014 aus insgesamt 28 persdnlichen Entgeltpunkten geleistet wird.

Durch das RV- Leistungsverbesserungs- und —Stabilisierungsgesetz erhalt die
Berechtigte ab 1.1.2019 einen weiteren Zuschlag von 1,5 EP, so dass ihre Rente aus
29,5 personlichen Entgeltpunkten gezahlt wird.

Zu b) Die ab 1.5.2018 geleistete Altersrente wird aus 25 FRG-Entgeltpunkten gezahilt.
Da am 1.4.2014 noch keine Rente bezogen wurde, unterliegen die 6
Entgeltpunkte, die fir die Erziehung der Kinder im Herkunftsgebiet geleistet
werden, der Begrenzung nach § 22b FRG.
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Weil der Rentenbeginn in der Zeit vom 1.7.2014 bis 31.12.2018 liegt, erhalt die
Berechtigte durch das RV- Leistungsverbesserungs- und -Stabilisierungsgesetz
ab 1.1.2019 einen Zuschlag von 1,5 EP, so dass ihre Rente aus 26,5

personlichen Entgeltpunkten gezahlt wird.

Die nachfolgende Tabelle soll einen Uberblick geben, welche Rentenanspriiche bei

Kindererziehungszeiten bei Anwendung von § 22b FRG in Abhangigkeit vom
Rentenbeginn entstehen kénnen.

Tabelle 4: Rentenanspriiche bei Kindererziehungszeiten bei Anwendung von 22 b FRG in
Abhangigkeit vom Rentenbeginn

Spataussiedlerin, Zuzug nach 6.5.1996, 1 Kind im Herkunftsgebiet, 30 EP aus FRG

Rentenbeginn

Rechtslage bis

Rechtslage ab

Zahlbetrag ab

31.12.2018 1.1.2019 1.7.2019
Akt. Rentenwert:
33,05 €
Rentenbeginn 25EP +1EP 25EP +1,5EP 875,83
vor 1.7.2014 Zuschlag pro (1+0,5)
Kind Zuschlag pro
Kind
Rentenbeginn 25 EP kein 25EP +0,5 EP 842,78
zwischen Zuschlag Zuschlag pro
1.7.2014 und Kind
31.12.2018
Rentenbeginn ab entfallt 25 EP kein 826,25
1.1.2019 Zuschlag
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Aufgaben zur Selbstiiberpriifung

43. Wie viele FRG-EP stehen einem Berechtigten hdchstens zu, wenn es sich um

a) eine Einzelperson (Zuzug nach 6.5.1996) mit einem Anspruch auf nur eine
Rente,
b) eine Einzelperson (Zuzug nach 6.5.1996) mit einem Anspruch auf eine

Versicherten- und eine Hinterbliebenenrente und
c) ein Ehepaar mit je einem Anspruch auf eine Altersrente
handelt?
44. Ein Versicherter (Zuzug nach 6.5.1996) hat insgesamt in seiner Rente 42 EP. Bei der

Berechnung nur aus SGB VI-Zeiten werden 4 EP ermittelt. Aus wie vielen EP ist die
Rente des Versicherten zu ermitteln?
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10. Gleichstellung von Rentenbezugszeiten aus dem
Herkunftsgebiet

LERNZIEL

» Sie kennen die Gleichstellungsvorschrift fiir Rentenbezugszeiten im FRG sowie
ihre Auswirkungen im allgemeinen Recht.

§ 28a FRG stellt Rentenbezugszeiten in den Herkunftsgebieten mit Rentenbezugszeiten nach
dem SGB VI rechtlich gleich.

Voraussetzung fur die Gleichstellung der Rentenbezugszeiten ist, dass
— der Berechtigte zum Personenkreis des FRG gehort (§§ 1, 17a FRG, § 20 WGSVG).

— im Herkunftsgebiet eine Rente (Erwerbsminderungs- oder Altersrente bzw. an Stelle
einer solchen Rente eine andere Leistung — zum Beispiel Unfallrente an Stelle von
Invalidenrente —) geleistet wurde.

— die Rente aus einem System der sozialen Sicherheit geleistet wurde, wobei es keine
gesetzliche Rentenversicherung im Sinne von § 15 Abs. 2 Satz 1 FRG (vgl. Abschnitt
5.1.1) sein muss.

— in der Rente Zeiten enthalten sein missen, die im Rahmen des FRG als Beitrags- oder
Beschaftigungszeiten anzurechnen sind, wobei es reicht, dass ein Teil der Zeiten nach
§§15, 16 FRG anrechnungsfahig ist.

Auswirkungen des § 28a FRG im SGB VI

Die Gleichstellung der FRG-Rentenbezugszeiten mit Zeiten des Bezuges einer
Versichertenrente in Deutschland wirkt sich im Rentenrecht wie folgt aus:

a) Verlangerungszeiten

Fur die Anwendung der §§ 43 Abs. 4 Nr. 1, 45 Abs. 4, § 237 Abs. 1 S. 1 Nr. 4, 241
Abs. 2 Nr. 5 SGB VI sind Zeiten des Bezuges einer Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit so genannte Verlangerungszeiten (vgl. Studientext Nr. 17 "Renten
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit"). Die Uber § 28a FRG gleichgestellten
Rentenbezugszeiten im Herkunftsgebiet sind im Rahmen der oben genannten
Vorschriften ebenfalls Verlangerungszeiten.

b) Anrechnungszeit wegen Rentenbezugs

Der Bezug einer Versichertenrente im Herkunftsgebiet erflllt die Voraussetzungen der
§§ 58 Abs. 1 S. 1 Nr. 5, 252 Abs. 1 Nr. 4 und 5 SGB VI. Die Anerkennung als
Anrechnungszeit ist grundsatzlich bis zur Vollendung des 55. Lebensjahres moglich. Flr
daruber hinausgehende Zeitraume ist zu prifen, in welchem Umfang eine
Zurechnungszeit zur Anrechnung kdme, wenn die Rente nach deutschem Recht zu
berechnen ware. Maligebend fiur diese Prufung ist der Beginn der Rente im
Herkunftsland. Beim Umfang der anzuerkennenden Rentenbezugszeit ist dann auf die

Regelungen zur Zurechnungszeit, das sind die § 59 SGB VI und § 253a SGB VI,
zurlckzugreifen.

Beispiel:
Vollendung des 55. Lebensjahres: 20.06.2014

Vollendung des 60. Lebensjahres: 20.06.2019

10. Gleichstellung von Rentenbezugszeiten aus dem Herkunftsgebiet



Fremdrentenrecht 71/87

Beginn der fremden Rente: 15.05.2018

Verlassen des Herkunftslandes: 15.08.2019
Lésung:

Da die Rente im Jahr 2018 beginnt, wirde eine Zurechnungszeit nach § 253a SGB VI
Absatz 1 mit Vollendung des 62. Lebensjahre und drei Monaten enden. Damit kann
die Rentenbezugszeit grundsatzlich bis zur Vollendung des 62. Lebensjahres und
drei Monaten angerechnet werden:

Vollendung des 62. Lebensjahres: 20.06.2021 + 3 Monate: 20.09.2021

Grundsatzlich kann die Zeit vom 15.05.2018 bis zum 30.09.2021 als
Rentenbezugszeit angerechnet werden. Da eine Gleichstellung fremder Renten nur
bis zum Verlassen des Herkunftsgebietes moglich ist, ist die Rentenbezugszeit auf
den 15.08.2019 zu begrenzen.

¢) Zugangsfaktor

Der Bezug einer Altersrente oder einer ersatzweise gewahrten Leistung im
Herkunftsgebiet entfaltet keine Wirkungen nach § 77 Abs. 2 SGB VI: Der Zugangsfaktor
wird durch den auslandischen Altersrentenbezug bzw. durch den Verzicht auf eine
Altersrente wahrend des Auslandswohnsitzes weder gemindert noch erhoht.

d) Gesamtleistungsbewertung

Samtliche Rentenbezugszeiten im Herkunftsgebiet sind bei der
Gesamtleistungsbewertung vom belegungsfahigen Gesamtzeitraum abzusetzen (§ 72
Abs. 3 Nr. 2 SGB VI). Hierdurch erhalten die beitragsfreien Zeiten einen guinstigeren
Wert (vgl. Studientext Nr.21 "Rentenberechnung").

e) Fiktive Wartezeiterflllung

Die Gleichstellung von Rentenbezugszeiten in den Herkunftslandern gilt nicht fur die
fiktive Wartezeiterflillung nach § 50 Abs. 1 Satz 2 SGB VI.

f) Mindestentgeltpunkte bei geringem Arbeitsentgelt

Der FRG-Rentenbezug steht einem deutschen Rentenbezug im Sinne von § 262 Abs. 3
SGB VI gleich. Dies hat zur Folge, dass die wahrend des Rentenbezuges
zurlickgelegten FRG-Beitrags- und Beschaftigungszeiten nicht an der
Mindestentgeltpunktbewertung teilnehmen.

Aufgabe zur Selbstiiberpriifung

45. Welcher rechtserhebliche Tatbestand wird durch § 28a FRG gleichgestellt?

10. Gleichstellung von Rentenbezugszeiten aus dem Herkunftsgebiet
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11. Gleichstellung von Kindererziehungs- und
Berucksichtigungszeiten

LERNZIEL

» Sie kennen die Gleichstellungsvorschrift fiir die Anrechnung von im Herkunftsland
zurlickgelegten Zeiten der Kindererziehung

Begunstigter Personenkreis

Die Gleichstellung von im Herkunftsland erfolgter Kinderziehung gilt fir die nach § 1 bzw. 17a
FRG sowie nach § 20 WGSVG erfassten Personen.

Wirkung der Gleichstellung

§ 28b FRG stellt fur die Anrechnung von Kindererziehungszeiten bzw.
Berlcksichtigungszeiten wegen Kindererziehung die im Herkunftsland erfolgte Erziehung mit
einer Erziehung im Bundesgebiet gleich.

Umfang und Bewertung der angerechneten Kindererziehungszeiten

Der Umfang und die Bewertung der Uber § 28b FRG angerechneten Kindererziehungszeiten
richtet sich nach § 22 Abs. 1 Satz 9 FRG nach den Vorschriften des SGB VI (§§ 57, 58, 249,
70 Abs. 2, 83 Abs. 1 SGB VI). Auch wenn nach § 22 Abs. 1 Satz 9 FRG die nach § 28b FRG
angerechneten Kindererziehungszeiten Entgeltpunkte wie bei einer Erziehung im
Bundesgebiet zuzuordnen sind, sind diese Entgeltpunkte (ab 07.05.1996) nach § 22 Abs. 4
FRG mit dem Faktor 0,6 zu kiirzen. Naheres enthalt Abschnitt 7.8.

Besondere Erklarungsfristen fiur Berechtigte nach dem FRG

Eine Kindererziehungszeit wird- wenn die Eltern keine anderslautende gemeinsame Erklarung
abgegeben haben- grundsatzlich der Mutter zugeordnet (§ 56 Abs. 2 Satze 8 und 9 SGB VI).
Wollen die FRG-berechtigten Eltern die Kindererziehungszeit fir im Herkunftsgebiet erzogene
Kinder ganz oder teilweise dem Vater zuordnen, haben sie nach § 28b Satz 2 FRG hierzu ein
Jahr ab dem Zuzugstag die fristgerechte Moglichkeit, die Erklarung abzugeben. Siedeln die
Eltern innerhalb der ersten drei Lebensjahre des Kindes nach Deutschland um, kénnen sie
auch far mehr als zwei Monate rickwarts eine Erklarung abgeben (§ 28b Satz 3 FRG). FRG-
Kindererziehungszeiten dem Vater zuzuordnen macht insbesondere dann Sinn, wenn die
Mutter als auslandischer Ehegatte des Spataussiedlers selbst nicht FRG- berechtigt ist und
somit keine Kindererziehungszeiten im Rahmen des FRG erhalten kann.

Beispiel:
Zuzug am 23.07.2019

Ehemann: Spataussiedler, Ehefrau: Keine Anerkennung als Spataussiedlerin, das
Ehepaar hat 2 Kinder in Russland erzogen

Lésung:

Da die Ehefrau keinen Anspruch nach dem FRG hat, kénnen die
Kindererziehungszeiten dem Ehemann Ubertragen werden.

Erklarungsfrist vom 24.7.2019 bis 23.7.2020.

11. Gleichstellung von Kindererziehungs- und Beriicksichtigungszeiten
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Aufgabe zur Selbstiiberprifung

46. Welcher rechtserhebliche Tatbestand wird durch § 28b FRG gleichgestellt und welche
Auswirkungen hat dies fir den FRG- Berechtigten?
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12. Besonderer Rentenbeginn bei FRG-Berechtigten

LERNZIEL

» Sie kénnen den Beginn einer Rente in FRG-Fallen bestimmen.

Fur Berechtigte nach dem FRG richtet sich der Rentenbeginn fir eine Versichertenrente
grundsatzlich auch nach § 99 Abs.1 SGB VI. Allerdings kann die Rente friihestens ab dem
Tag des Zuzugs in die Bundesrepublik Deutschland geleistet werden, wenn die
Leistungsvoraussetzungen zu Beginn des Zuzugsmonats bereits vorgelegen haben.

Abweichend vom allgemeinen Recht bestimmt § 30 Satz 2 FRG, dass die Frist fir einen
rechtzeitigen Antrag nicht mit dem Tag der Erflillung der Leistungsvoraussetzungen, sondern
mit dem Eintreffen ins Bundesgebiet, dem Zuzugstag beginnt. Dies hat darin seine Ursache,
dass der FRG-Berechtigte, der im Herkunftsgebiet den Leistungsfall erleidet, nicht zur
Antragstellung in der Bundesrepublik Deutschland in der Lage ist. Aus diesem Grunde beginnt
die Drei-Kalendermonatsfrist bei FRG-Berechtigten mit dem Zuzugstag.

Hinweis: Bei Personen, die mit einem Touristen- oder Besuchervisum in das Bundesgebiet
einreisen, gilt eine Besonderheit. Hier kann erst der Tag als Zuzug gewertet werden, an dem
der Antrag auf Registrierung als Spataussiedler im Sinne von § 4 BVFG gestellt wurde.

Fur Hinterbliebenenrenten gilt ebenfalls, dass die Rente friihestens mit dem Tag des Zuzugs
beginnen kann, wenn die Leistungsvoraussetzungen zu Beginn des Zuzugsmonats bereits
vorgelegen haben. Die Antragsfrist richtet sich nach § 99 Abs.2 SGB VI, wonach eine
Hinterbliebenenrente fur zwolf Kalendermonate in der Vergangenheit geleistet werden kann.

Bei nicht fristgerechter Antragstellung kann die Rente erst mit Beginn des Antragsmonats
gezahlt werden.

Beispiel:

Der Versicherte ist Spataussiedler (§ 4 BVFG) aus Russland. Er ist am 4.4.2019 in
die Bundesrepublik Deutschland zugezogen. Sein gesamtes Versicherungsleben hat
er im Herkunftsgebiet zurtickgelegt.

Vollendung des 65. Lebensjahres: 21.10.2011
Antrag auf die Regelaltersrente wurde gestellt am:  31.7.2019

Die Leistungsvoraussetzungen fur die Zahlung der Regelaltersrente lagen dem
Grunde nach ab dem 21.10.2011 vor.

Ergebnis:

Die Drei-Monatsfrist fur die Beantragung der Rente umfasst nach § 30 Satz 2 FRG in
Verbindung mit § 99 Abs.1 SGB VI den Zeitraum vom 4.4.2019 bis 31.7.2019 (Ende

des dritten vollen Kalendermonats). Da der Antrag rechtzeitig gestellt wurde, beginnt
die Rente folglich mit dem Zuzug, dies ist der 4.4.2019.

12. Besonderer Rentenbeginn bei FRG-Berechtigten
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Aufgabe zur Selbstiiberpriifung

47. Welches Ereignis tritt beim § 30 FRG hinsichtlich der Drei-Monats-Frist an die Stelle
des Tages, zu dem samtliche Leistungsvoraussetzungen erflllt sind?

12. Besonderer Rentenbeginn bei FRG-Berechtigten
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13. Anrechnung auslandischer Rentenanspriiche auf die deutsche
Rente

LERNZIEL

» Sie kénnen die Anrechnung einer auslandischen Rentenleistung auf eine FRG-Rente
vornehmen.

§ 31 FRG will sicherstellen, dass eine rentenrechtlich bedeutsame Zeit nicht doppelt
entschadigt wird. Aus diesem Grunde sieht diese Vorschrift eine Anrechnung der
auslandischen Leistung auf die deutsche Rente vor. Die Regelung gilt sowohl fur Berechtigte
in der Bundesrepublik Deutschland als auch flir solche, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im
Ausland haben.

Wird eine Rente in das Ausland gezahlt, ist zu unterscheiden, ob im Einzelfall das Europarecht
zur Anwendung kommt oder die deutschen Auslandsrentenzahlungsvorschriften zu beachten
sind. Kommt das Europarecht zur Anwendung, werden die FRG-Zeiten in vollem Umfang in
das Ausland gezahlt, da nach dem Urteil des Europaischen Gerichtshofs vom 18.12.2007
(verbundene Rechtssache C-396/05, C-419/05 und C-450/05, Habelt, Moser, Wachter)
Renten nicht gekirzt oder entzogen werden dirfen, solange sich die jeweilige Person in einem
EU-Mitgliedsstaat aufhalt. Damit wird bei diesem Personenkreis die Rente in voller Hohe
weitergezahlt, solange ein gewohnlicher Aufenthalt in einem EU- Mitgliedstaat, in
Liechtenstein, Norwegen, Island oder der Schweiz vorliegt. Zahlt in diesen Fallen auch das
Herkunftsland, in dem die (FRG-)Beitragszeiten originar zuriickgelegt wurden, eine Rente, ist
§ 31 FRG anzuwenden.

Kommt das Europarecht nicht zur Anwendung, sehen die Vorschriften des
Sozialgesetzbuches (§ 272 SGB VI) nur bei Erflllung bestimmter Voraussetzungen (z.B.
Stichtagsvoraussetzungen) die Entschadigung von FRG-Zeiten ins Ausland vor. Ist zum
Beispiel ein Rentenbezieher nach dem 18.05.1990 in das Ausland verzogen, kénnen FRG-
Zeiten nicht mehr in der Rente berlcksichtigt werden. In diesem Fall kann auch die Regelung
des § 31 FRG nicht mehr angewandt werden.

Praktische Bedeutung besitzt der § 31 FRG zurzeit im Rahmen des Europarechts im
Verhaltnis zu Bulgarien, Estland, Kroatien, Lettland, Litauen, zur Republik Polen, zu
Rumanien, zur Slowakischen Republik, zu Slowenien, zur Tschechischen Republik und zu
Ungarn. Aullerdem ist § 31 FRG bei Zahlungen von Renten im Rahmen der
Sozialversicherungsabkommen mit den Staaten des ehemaligen Jugoslawiens, dem am
01.12.2017 in Kraft getretenen Sozialversicherungsabkommen mit Albanien sowie dem
am1.3.2019 in Kraft getretenen Sozialversicherungsabkommen mit der Republik Moldau zu
beachten. Bei den Nichtvertragsstaaten zahlen derzeit nur die Russische Fdderation und
Aserbaidschan Renten an bestimmte Berechtigte mit Wohnsitz in Deutschland.

13.1 Hohe der anzurechnenden Rente

Zu berucksichtigen sind samtliche Betrage, die auf den in der fremden Rente angerechneten
Versicherungszeiten basieren, einschliellich der gezahlten Zulagen. Ausgenommen von der
Anrechnung bleiben zweckgebundene Leistungen, die aus technischen oder pragmatischen
Grunden durch die Rentenversicherungstrager ausgezahlt werden, wie z.B. ein Pflegegeld.

In einigen Landern bestehen neben der umlagefinanzierten Rentenversicherung auch
obligatorische kapitalgedeckte Alterssicherungen, so zum Beispiel in der Russischen
Foderation, in Polen, Ungarn, Estland, der Tschechischen und der Slowakischen Republik.

13. Anrechnung auslandischer Rentenanspriiche auf die deutsche Rente
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Oftmals wird der Rentenbeitrag zwischen beiden Systemen aufgeteilt. Bei der Anrechnung
nach § 31 FRG ist dann die Summe der Betrage zu bericksichtigen, die der Versicherte aus
beiden Systemen erhalt.

13.2 Beginn des Ruhens

§ 31 FRG ist ab dem Zeitpunkt anzuwenden, ab dem die deutsche Rente erstmals mit der
fremden Leistung zusammentrifft. Liegt der Beginn der aus dem Herkunftsland gezahlten

Rente erst nach dem deutschen Rentenbeginn, ist § 31 FRG vom Tag des Hinzutritts der

fremden Rente an anzuwenden.

13.3 Anderungen des Anrechnungsbetrages

Nach dem bis zum 31.12.2022 geltenden Recht war der nach § 31 Abs. 1 FRG zu ermittelnde
Anrechnungsbetrag bei jeder Anderung der auslandischen Rente neu zu bestimmen. Dies
fuhrte zu wiederholten Neuberechnungen innerhalb eines Jahres. Die hierbei ermittelten
Uberzahlungen waren von den rentenbeziehenden Personen zuriickzufordern.

Durch die Ergénzung des § 31 Absatz 1 FRG um den Hinweis auf § 18d SGB IV (Achtes SGB
IV - Anderungsgesetz) wirken sich ab dem 01.01.2023 Anderungen der ausléndischen
Leistung nur noch einmal im Jahr aus, und zwar vom nachstfolgenden 1. Juli an (§ 18d Abs. 1
1. Halbsatz SGB V).

Erhéhungen der auslandischen Rente bleiben somit bis zum nachstfolgenden 1. Juli
anrechnungsfrei.

Verringerungen der auslandischen Rente kdnnen dagegen sofort berlicksichtigt werden, wenn
die Minderung mindestens 10 % betragt (§ 18d Abs. 2 SGB |V) und die Rente in Euro
ausgezahlt wird. Besonderheiten sind zu beachten, sofern die Rente nicht in Euro ausgezahlt
wird und die Rentenminderung auf die Veranderung des Umrechnungskurses zurtickzufiihren
ist.

13. Anrechnung auslandischer Rentenanspriiche auf die deutsche Rente
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Beispiel

Der Spataussiedler war in Russland beim Energiebetrieb ,GAZPROM* beschaftigt.
Fir ihn wurden Beitrage zur gesetzlichen russischen Rentenversicherung und zum
obligatorischen kapitalgedeckten ,GAZFONDS" entrichtet. Seit seinem Zuzug nach
Deutschland im Jahre 2012 erhalt der Versicherte eine Rente von der gesetzlichen
russischen Rentenversicherung (Rentenfonds) und eine Rente aus dem
kapitalgedeckten ,GAZFONDS". Im Jahr 2021 werden - umgerechnet in Euro - 150
bzw. 120 EUR monatlich an Renten gezahit.

Aus der deutschen Rentenversicherung erhalt der Versicherte eine FRG-Rente in
Hohe von 820 EUR, in der samtliche russischen Zeiten berlcksichtigt wurden. In
Deutschland wurden keine weiteren Versicherungszeiten zurtickgelegt.

Ergebnis:

Auf die FRG- Rente sind sowohl die gesetzliche russische Rente als auch die Rente
aus dem ,GAZFONDS* anzurechnen. Auf die FRG- Rente werden 270 EUR
angerechnet, so dass noch 550 EUR zur Auszahlung kommen.

Beispiel

Am 15.11.2021 zieht der vorgenannte Spataussiedler zurlick in die Russische
Foderation. Unter Berlcksichtigung der Auslandsrentenzahlungsvorschriften kénnen
FRG-Zeiten nicht mehr entschadigt werden. Die Rentenzahlung ist zum 01.12.2021
einzustellen. Damit entfallt auch die Anrechnung nach § 31 FRG.

Umfang der Anrechnung

Angerechnet werden kann nur der Teil der auslandischen Rente, der auf Zeiten entfallt, die
nach Bundesrecht ebenfalls beriicksichtigt wurden. Sind samtliche Zeiten, die der
auslandischen Rente zu Grunde lagen, auch nach dem FRG anrechenbar, wird die
auslandische Rente in voller Hohe angerechnet. Wird dagegen eine auslandische Rente nur
aus Zeiten gewabhrt, die in der deutschen FRG-Rente keine Bericksichtigung gefunden haben,
findet eine Anrechnung nicht statt. Ein haufiger Fall ist jedoch, dass lediglich ein Teil der
Zeiten, die in der auslandischen Rente Berlicksichtigung fanden, auch Zeiten in der FRG-
Rente sind. In solchen Fallen ist ein so genanntes pro-rata-temporis-Verhaltnis (Verhaltnis der
Zeiten zueinander) zu bilden und die auslandische Rente entsprechend diesem
Zeitenverhaltnis fir die Anrechnung aufzuteilen.

Beispiel:

Der Versicherte lebt in der Bundesrepublik Deutschland und ist als FRG-Berechtigter
anerkannt. Er erhalt im Rahmen des Europarechts eine polnische Rente in Héhe von
umgerechnet 200,00 EUR (vor Abzug der polnischen Steuer auf Renten).

Die Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg gewahrt dem Versicherten
eine Rente aus der deutschen Rentenversicherung und hat von den insgesamt 410
Monaten, die der polnischen Rente zu Grunde lagen, 285 Monate nach dem FRG
berlcksichtigt. Die deutsche Rentenhdhe betragt vor Anwendung des § 31 FRG
900 EUR (brutto).

13. Anrechnung auslandischer Rentenanspriiche auf die deutsche Rente
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Ldsung:

Die polnische Rente in Hohe von 200 EUR (angerechnet wird der Betrag vor Steuern)
ist in dem Zeitenverhaltnis 285 Monate zu 410 Monaten anzurechnen:

200 EUR x 285 Monate : 410 Monate = 139,02 EUR. Die deutsche Rente in Hohe
von 900 EUR ist um den Anrechnungsbetrag von 139,02 EUR zu kiirzen, sodass aus
der deutschen Rentenversicherung 760,98 EUR zur Auszahlung gelangen.

Zahlt man zu der deutschen Rente die polnische Rente in Héhe von 200 EUR
(abzuglich der einbehaltenen polnischen Rentensteuer von 10 EUR =
Auszahlungsbetrag 190 EUR) hinzu, erhalt der Versicherte aus beiden Staaten
zusammen Rentenleistungen in Hohe von 950,98 EUR (brutto).

Hinweis:
Der Grundrentenzuschlag (§§ 76g, 307e und 307f SGB VI) ist bei der Anrechnung nach § 31
FRG nicht zu bertcksichtigen.

13.4 Begrenzung des Ruhensbetrages

In einigen FRG- Herkunftslandern sind die Rentenhdhen in den letzten Jahren sehr gestiegen.
Dies betrifft zurzeit die Lander Slowenien, Tschechische Republik, Polen und Kroatien. Bei
Rentenzahlungen aus diesen Landern kann nicht immer davon ausgegangen werden, dass
der FRG- Anteil in der deutschen Rente stets hoher ist als die auslandische Rente. Auch
durch die Begrenzung der FRG- Entgeltpunkte nach § 22b FRG (vgl. Abschnitt 9) kann der
FRG-Anteil in der deutschen Rente niedriger sein als die Summe der auslandischen Rente.
Aus diesem Grunde darf der Ruhensbetrag nicht héher sein als der FRG-Anteil in der
deutschen Rente.

Hat der Versicherte neben den FRG- Zeiten auch Zeiten nach dem SGB VI zuriickgelegt,
mussen Probeberechnungen durchgefiihrt werden. Zunachst wird die Rentenhéhe aus allen
anrechenbaren Zeiten ermittelt. Anschliel3end wird die Rentenhdhe ohne die
deckungsgleichen Zeiten - das sind alle Zeiten, die sowohl in der auslandischen als auch in
der deutschen Rente berlcksichtigt werden — ermittelt. Die Berechnung selbst ist vergleichbar
mit der zu § 22b Abs. 2 FRG. Allerdings ist nicht ausgeschlossen, dass sich im Einzelfall
Unterschiede hinsichtlich der zu bertcksichtigenden FRG-Zeiten nach § 22b FRG und der
deckungsgleichen Zeiten nach § 31 FRG ergeben. Die Differenz aus beiden Berechnungen
stellt dann den Anrechnungshdchstbetrag dar.

Beispiel:

Die Rente eines FRG- Berechtigten enthalt auch SGB VI- Zeiten. Die Gesamthdhe
betragt 800 EUR. Der polnische Trager zahlt eine Rente in Hohe von 600 EUR.

Von den 480 Mon. in der polnischen Rente werden 400 Mon. auch in der deutschen
Rente nach dem FRG angerechnet.

Bei der Probeberechnung wird ermittelt, dass bei der deutschen Rente 390 EUR auf
die FRG- Zeiten entfallen.

13. Anrechnung auslandischer Rentenanspriiche auf die deutsche Rente
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Ldsung:
Im ersten Schritt ist der Anteil an FRG- Zeiten in der polnischen Rente zu ermitteln.
600 EUR x 400 Monate : 480 Monate = 500 EUR.

Da der auf das FRG entfallende Anteil in der deutschen Rente nur 390 EUR
ausmacht, ist der im ersten Schritt ermittelte Ruhensbetrag auf den echten FRG-
Anteil in der deutschen Rente zu begrenzen. Somit dirfen von der polnischen Rente
nur 390 EUR auf die deutsche Rente angerechnet werden.

Aufgaben zur Selbstiiberpriifung

48. Welcher Betrag einer in Hohe von 300,00 EUR aus einem Vertreibungsgebiet nach
Deutschland gezahlten Rente ist auf die in Deutschland festgestellte FRG-Rente
anzurechnen, wenn von den 420 Monaten der auslandischen Rente 280 Monate in der
FRG-Rente Berticksichtigung fanden?

49. Die deutsche und die auslandische Rente werden seit Jahren gezahlt. Die
auslandische Rente wurde

a. zum 01.03.2022 und
b. zum 01.03.2023 angepasst.

Ab wann sind die angepassten Renten zu bericksichtigen?

13. Anrechnung auslandischer Rentenanspriiche auf die deutsche Rente
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Losungen der Aufgaben zur Selbstiberpriifung

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Eingliederungsgedanken bzw. -prinzip.

Durch das Eingliederungsprinzip sollen die Berechtigten so gestellt werden, als ob sie
ihr Berufs- und Versicherungsleben in der Bundesrepublik Deutschland zurlickgelegt
hatten.

Das FRG gilt weiterhin auch im Verhaltnis zu den Mitgliedstaaten der EU. Dies ist
maglich, weil Deutschland im Anhang XI Nr. 7 der VO (EG) 883/2004 die
uneingeschrankte Anwendung des FRG im Europarecht erklart hat.

a) = SGB VI,

b) und c) = FRG (Die polnische Beitragszeit unter 4 c) wird auch von der VO (EG) Nr.
883/2004 erfasst. Der polnische Versicherungstrager zahlt hieraus eine Rente nach
Deutschland, die auf die deutsche FRG-Rente anzurechnen ist (vgl. Abschnitt 13).)
Aussiedler nach § 1 Abs. 2 Nr. 3 BVFG und Spataussiedler nach § 4 BVFG.

Vertriebenenausweis A (B) bzw. Bescheinigung nach § 100 BVFG flir Vertriebene und
Bescheinigung nach § 15 Abs.1 BVFG fir Spataussiedler.

Der auslandische Ehegatte kann nach § 4 Abs. 3 BVFG zwar die deutsche
Staatsangehorigkeit erhalten, jedoch wird er nicht als Spataussiedler anerkannt.

Auch wenn die sonstigen Voraussetzungen fiir die Anerkennung als Spataussiedler
vorliegen sollten, kann wegen der Ausschlussregelung des § 4 Abs. 1 Nr. 3 BVFG
(Geburt nach 31.12.1992) eine Anerkennung als Spataussiedler des Sohnes nicht
erfolgen.

Zugehdrigkeit zum Deutschen Sprach- und Kulturkreis (DSK).

Unterscheidung zwischen einem abgeleiteten und eigenstandigen
Hinterbliebenenrentenanspruch.

Ausdehnung des nationalsozialistischen Machtbereiches auf das Herkunftsgebiet.

Eine rechtserhebliche Tatsache ist glaubhaft gemacht, wenn ihr Vorliegen tGberwiegend
wahrscheinlich ist.

Anfang und Ende des Beschaftigungsverhaltnisses sowie mogliche
Unterbrechungstatbestande.

Versicherung an Eides statt nach § 23 SGB X.

Reduzierung der Entgeltpunkte fiir Beitrag- und Beschaftigungszeiten auf den 5/6-
Wert.

Bei einem auslandischen Rentenversicherungstrager.
Arbeitnehmer.
Beitragslose Beitragszeit.

Beitragszeiten nach § 15 Abs. 3 Satz 2 FRG.

Lésungen der Aufgaben zur Selbstiberprifung
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Ausschluss als Beitragszeit nach § 15 Abs. 3 Satz 3 Buchstabe d FRG, daher
Anrechnung als Beschaftigungszeit nach § 16 FRG.

Vom vollendeten 17. Lebensjahr an.

Auf das Recht der Bundesrepublik Deutschland ohne das Beitrittsgebiet zum 1.3.1957
(ArV/AnV) bzw. 1.6.1957 (KnRV).

Keine Anrechnung von Beschaftigungszeiten gemal § 17 Abs. 2 Satz 2 FRG fur
Personen nach § 1 Buchstaben b und d FRG sowie deren Hinterbliebene.

Die Anrechnung beitragsloser Zeiten im FRG erfolgt grundsatzlich nach dem
allgemeinen Recht, das heif’t, § 14 FRG verweist auf das SGB VI. Nur wenn das FRG
etwas Besonderes regelt, haben die FRG-Vorschriften Vorrang vor dem SGB VI (zum
Beispiel §§ 21, 29 FRG).

Nach der Art der ausgelbten Tatigkeit; das heil3t, GUberwiegend kérperliche Arbeiten
der ArV, Uberwiegend geistige der AnV.

In einem knappschaftlichen Betrieb gemal § 134 SGB VI.
Der allgemeinen Rentenversicherung.

Zeiten eines pflichtversicherten Handwerkers werden im Rahmen der Wertermittlung
nach den Anlagen 1 bis 16 zum FRG stets der ArV zugeordnet.

Der AnV gemal § 20 Abs. 6 Satz 2 FRG.
Nach den Anlagen 1 bis 16 zum FRG.

1 = Arbeiter aulRerhalb der Land- und Forstwirtschaft,
2 = Arbeiter in der Landwirtschaft,
3 = Arbeiter in der Forstwirtschaft.

Facharbeiter, Qualifikation durch abgeschlossene Lehre oder langjahrige
(= sechsjahrige) Austibung des Berufes.

Arbeiter unter und Uber Tage, Technische Angestellte unter und Gber Tage,
kaufmannische Angestellte.

Die Einstufung in eine der Qualifikationsgruppen der Anlage 13 zu SGB VI hat nach
der erworbenen Qualifikation und der Austbung einer der erworbenen Qualifikation
entsprechenden Tatigkeit zu erfolgen. Die Einstufung in eine hdhere
Qualifikationsgruppe kann auch ohne die notwendige Ausbildung erfolgen, wenn die
Kenntnisse und Fertigkeiten durch eine langjahrige Berufsausiibung erworben wurden.

In der Regel wird die doppelte Zeit einer regularen Ausbildung (z.B. fir Facharbeiter
2 mal 3 Jahre = 6 Jahre) fUr die Erflllung der langjahrigen Berufsausibung
genommen.

Nach den Qualifikationsgruppen der Anlage 13 und den (Wirtschafts-)Bereichen der
Anlage 14 zum SGB VI.

Lésungen der Aufgaben zur Selbstiberprifung
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

48.

49.

Die Héhe der Beitragsleistung und — falls diese nicht nachgewiesen ist — die
Einkommensverhaltnisse.

Die Beitrags- oder Beschéaftigungszeit wird gemal § 22 Abs. 3 FRG mit 5/6 der
ermittelten Entgeltpunkte angerechnet.

Gemal § 22 Abs. 4 FRG mit dem Faktor 0,6.

Fir die mit dem Faktor 0,6 gekirzten FRG-Zeiten sind zusatzliche Entgeltpunkte (Ost)
zu ermitteln.

Fir jeden vollen Kalendermonat sind 30/360, flir den Kalendertag 1/360 des
Jahrestabellenwertes zu berucksichtigen.

GemalR § 22a Abs. 2 FRG sind die nach § 22 Abs. 1 FRG ermittelten Werte ggf. auf
100 % des Durchschnittsverdienstes aller Versicherten zu kirzen.

a) 25 FRG-EP aus einer Rente
b) 25 FRG-EP zusammen aus beiden Renten
c) 40 FRG-EP zusammen aus beiden Renten, hochstens 25 FRG-EP je Berechtigten

Der Versicherte erhalt eine Rente aus 29 EP. Die 38 EP, die auf das FRG entfallen
(42EP — 4 EP aus SGB VI-Zeiten) werden auf 25 FRG-EP begrenzt. Hinzuzurechnen
sind die 4EP aus den SGB VI-Zeiten.

§ 28a FRG stellt den Bezug einer Versichertenrente im Herkunftsgebiet mit
Rentenbezugszeiten nach dem SGB VI gleich.

Gleichgestellt wird die Kindererziehung im Herkunftsgebiet mit einer Kindererziehung
im Bundesgebiet. Dies fuhrt bei den Berechtigten zur Anrechnung von
Kindererziehungszeiten und Berlcksichtigungszeiten wegen Kindererziehung.

Nach § 30 Satz 2 FRG beginnt die Drei-Monats-Frist mit dem Zuzugstag des
Versicherten.

Es sind 200,00 EUR anzurechnen. Auslandische Rente von 300,00 EUR mal 280
Monate geteilt durch 420 Monate = 200,00 EUR.

a) Nach der bis zum 31.12.2022 geltenden Fassung des § 31 FRG sind
Rentenanderungen ab Eintritt der Anderung zu bericksichtigen, das ist der
01.03.2022.

b) Nach der ab 01.01.2023 geltenden Fassung des § 31 FRG sind Rentendnderungen
erst vom folgenden 01.07. an zu bericksichtigen; das ist der 01.07.2023.

Lésungen der Aufgaben zur Selbstiberprifung
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