5. Beltragsrechtliiche Behandiung
zeitversetzt gezahlter Arbeltsent-
geltbestandtelle;
hier: A, Verspéitete Auszahiung

variabler Arbeitsentgelt-
bestandtelle

B. Verspiitete Berlicksichti-
gung von Minderungen
des Arbeltsentgeits In-
folge Fehlzeiten

Besprochung der Spitzenverbénde der Kran-
kenkassen, des VDR und der BAam 16./17. 1.
7979

A. Verspatete Auszahlung variabler Ar-
beitsentgelthestandteile

Nach § 23 Abs.1 Satz 2 SGB IV werden Bei-
trige, die nach dem Arbeitsentgelt zu bemessen
sind, spitestens am Flinfzehnten des Monats
féillig, der dem Monat folgt, in dem die Baschiiftl-
gung, mit der das Arbeltsentgelt erzielt wird,
ausgeiibt worden Ist oder als ausgelibl giit. Bei
dieser Regelung wird — wie auch der amilichen
Begrlindung (vgl. Bundesrats-Drucksache
300/75 5.34 2u § 24 des Reglerungsentwurls)
z2u entnshmen Ist —- davon ausgegangen, daB
das Arbeitsentgelt fir die hnung
dem Zeltabschniit hinzugerechnet wird, In dam
o6 verdient worden ist.

Die zeltliche Zuordnung des Arbeitsentgelts
zu dem Lohnabrachnungszeltraum, in dem die
Arbelten, fiir die das Arbeltsentgelt gezahit wird,
ausgefithrt wurden, bereltst inebesondere Ar-
heltgebern mit maschinslier Lohn- und Gehalts-
abrechnung verwaltungsprakiische Schwilerig-
kelten; diese Arbeitgeber haben vislfach die
Lohn- bzw. Gehaltsabrechnung schon abge-
schiossen, bevor die exakte Hhe der variablen
Arbeitsentgeltbestandielle  ermittelt werden
kann, so daf Jewsells eine Neuberechnung der
Sozialversicherungsbelirige Fir die Vergan-
genhelt erforderfich ist. Die damit verbundene
Arbetft, die nach Angabe der Batriebe In keinem
vertretbaren Verhdltnis zu fhren finanziellen
Auswirkungen steht, wilrde vermleden, wenn fiir
die Beitragsberechnung die Zusammenrach-
nung der variablen Bestandteile des Lohns oder
Gehalts mit dem Arbeltsenigett des Lohnab-
rechnungszeitraums, In dem sie gezahlt wer-
den, zugelassen wilrde.

Ule Besprechungstelinehmer verkennen die
den Arbeitgebsmn entstehenden praktischen
Schwierigkeiten nicht. Sle haben deshalb kelne
Bedenkan, wenn — enisprechend dem Grund-
gedanken des Urtells des Bundessozialgerichts
vom 1. 3. 1878 —12RK 31/76 - (USK 7823}, das
aflerdings einen Fall nach dem bls zum 30. 6.
1977 mafigebenden Recht betraf — bei der Be-
rechnung der Sozlalversicherungsbeitrige wie
folgt verfahren wird:

{1) Aligemeines

Sofern variable Arbelisenigeltbestandteile
Zeltvarseizt gezahit werden und dem Arbeslige-
ber elne Berlicksichtigung dieser Arbeltsentgelt-
telle bel der Beitragsberechnung flir den Lohn-
abrechnungszeitraum, In dem sie erzlelt wur-
den, nicht méglich Ist, kbnnen die varablen Ar-
beltsenigelibestandtelle zur Beltragsberech-
nung dam Arbelisenigelt des nEchsien oder
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dbermnféichsten  Lohnabrechnungszeitraumes
hinzugerechnet werden. Der Arbakgeber kann
dlese variablen Arbeltsentgelthbestandiolie jo-
doch nicht wahlweise dem néichsten oder Gber-
néchsten Lohnabrechnungszeliraum zuordnen;
er muB sich 1lir elne Mbglichkelt dleser Altema-
tiwregelung entschelden und kann die einmal
getrofiene Entscheldung nur mif Zustfmmung
der Elnzugsstelie indem.

Im tibrigen kommt die vetainfachte Beltrags-
barechnung nur fir soiche Betriebe In Betracht,
in denen die variablen Arbeitsentgeitbestand-
felle kontinuieriich im néichsten oder (ibeméch-
sten Lohnzahlungszeitraum, der der Lelstung
der entsprechenden Arbelten foigt, abgerechnet
werden. Sle kann ferner snisprechende Anwen-
dung finden In Betrieben, die bel der Abrech-
nung des regelméiBigen Arbeitsentgelts nur die
bis zu einem bestimmten Stichtag innerhalb des
laufenden Lohnabrechnungszeliraumes ange-
fallenen variablen Arbeitsentgeltbastandtsile
berlicksichtigen.

Werdesn die variablen Arbelisentgeitbestand-
felle dagegen In grbBeren Zeitabstanden als
manatfich (z.B. vierteljiihriich) oder nur von Fall
zu Fall (etwa nach dern Umifang der angefalle-
nen Arbeit) verspéitet abgerechnet und ausge-
zahit, dann giit die vorsiehende Versinfachungs-
regelung nicht; in derartigen Féllen sind dle
variablen Arbeitsenigelthestandtefle dem Lohn-
abrechrungszeltraum zuzuordnen, in dem die
enisprechenden Arbelten ausgefilhrt wurden.

2Zu den varlablen Arbeltsentgeltbestandlelien,
die bel der Beltragsberechnung zeitversatzt be-
rickesichtigt werden kdnnen, gehéren Insbeson-
dere Vergltungen fiir Mehrarbeit sowie Zu-
schifige, Zulagen und &hniliche Einnahmen, dle
zusitzlich zu Lihnen oder Gehéaltern gewdhrt
werden.

{2) Anderungen der Beltragsbemessungsgren-
zen und der Belfragssatze

Wird von der zeifversetzien Berlicksichtigung
nach Ziffer 1 Gebrauch gemacht, so sind die va-
riablen Bestandtelle des Arbeitsentgeits auch
dann bsf der Beltragsberechnung filir den néch-
sten oder (ibernéchsten Lohnabrechnungszeit-
raum zu erfassen, wenn sich dig Bsilragsbe-
messungsgrenzen oder dle Beltragssiitza &n-
dern.

(3) Beniicksichiigung beitragsfreier Zeiten

Félit in den Lohnabrechnungszeltraum, in
dem die variablen Bestandtelle des Arbeitsent-
gelts abgerechnet werden, eine beitragsfreie
Zeit, so Ist die dem beltragspfiichtigen Telizelt-
raum entsprechende Beltragsbemessungs-
grenze auch bei der Berechnung der Sozialver-
sicherungsbelirbige fiir die variablen Arbeitsent-
geitbestandtelle zu berlicksichtigen.

Besteht in dem gesamten Lohnabrechnungs-
zettraum, in dermn die varlablen Arbeltsentgeltbe-
standieile abgerechnet werden, keine Beifrags-
pfilcht, so sind die variablen Arbeitsentgelibe-
standiells dem Arbeltsentgelt des voraufgegan-
genen Abrechnungszeltraumes oder — bat elner
zwolimonstigen Phasenverschlebung, wenn
auch im voraufgegangsnen Abrechnuhgszelt-
raum Beliragsfrelhelt bestanden hat — dem da-
vor lisgendsn Abrechnungszeftraum hinzuzu-
rechnien. Es Ist nicht zullissig, verspétet abge-
rechnete Arbeltsentgelitelle beitragsfrel zu las-
gen.



(4) Ende des versicherungspfiichtigen
Beschiifigungsverhiitnisses

Werdan variable. Arbeftsenigeftbestandteiie
etet nach Beendigung des BeschBfigungsver-
hiiinisses ausgezahit, 5¢ sind sle fOr die Bel-
tragaeberachnung dem Arbeltsentgelt des letzten
mit Belirigen betegten Lohnabrachnungszelt-
raumes, ggl. Telllohnzahlungszeltraumes, hin-
zuziwechnen. Das gltt entsprechend, wenn das
Beschiiftigungsverhéilinis im Zeitpunkt der Aus-
zahlung der variablen Arbeitsentgeltbestand-
tolle ruht (z.B. § 209a Abs.2 RVO). Entfillt al-
lerdings wiihrend siner fortdausmdan Beschaf-
tigung die Versicherungspfilcht nicht in allen
Varsicherungszweigen (z.B. Eintriit von Versi-
cherungsfrelheit nur in der Arbeitslosenversi-
cherung wegen Vollendung des 63.Lebensjah-
res), so kann auf eine Zuordnung der variablen
Arbeitsenigeithbestandteile zum lsizten bzw. vor-
fetzten Abrechnungszeitraum verzichtet wer-
den. .

(5) Enigeltbescheinigung fiir die Rentenversi-
cherung

Bei Meidung des beltragspfiichligen Arbelts-
entgelts filr die Rentenversicherung sind dle va-
riablen Tefle des Arpeitsenigelts in dem Zeit-
raum zu berdcksichtigen, dem sie zur Berech-
nung der Belrdge zugeordnet werden.

B. Varspétete Berilcksichtigung von Min-
derungen des Arbeltsentgeits infolge
Fehlzeiten

Minderungen des Arbeltsentgelts Infolge
Fehlzeltan werden dem Arbeligeber verschia-

dentlich erst dann bekannt, wenn er mit der
Lohn- und Gehaitsabrechnung berelts begon-
nen hat, 8o daB eine Kirzung des Lohns oder
Gehalts fir den Abrechnungszeitraum, in dem
die Fehlzeit llegt, ausgeschiossen Ist. Das (ber-
zahlte Arbeitsenigett wird dem Arbelinehmer
sodann bel der nichsten oder Gbemné#chston
Lohn- bzw. Gehaltszahlung sinbehalten, Da das
Arbeltsentgelt fir dle Berechnung der Sozlal-
versicherungsbeltrige aber dem Zehabschniit
zuzuordnen ist, indem es verdient wird, wiirs in
Féflen der vorgenannten Art grundsétzlich eine
nachtragliche Komskiur der Beltragsberech-
nung erforderich.

Die Besprechungsieiinehmer haben jedoch
keine Bedenken, wann Minderungen des Ar-
beltsentgelts infolge Fehizeltan in dem nfichsten
oder dberméichsten Lohnabrachnungszeltraum,
der auf die Fehizelt folgt, bei der Belragsbe-
rechnung berlicksichtigt werden. Diese Rege-
lung giit allerdings nur filr Minderungen des Ar-
beltsentgalts infolge von dem Grunde nach bel-
tragspfilchtigen Fehlzeiten. Auf Tage, die nicht
mit Arbeltsentgelt belegt und beltragsfrel sind
{z.B. Arbeltsunihigkeitszelien), kann dlese
Versinfachungsregelung nicht angewsndet
werden.

®

Die Beaprechungsergsbnisse vom 22./23. 4.
1870 (Punkt 2 der Niederschrift1), vom 8./10. 5.
1874 {Punkt8 der Niederschrift®), und vom
15./16./17. 4. 1975 {Punki 10) der Nieder-
schyift?) sind damit hinféllig.

1 DOK 1970 8,457
2 DOK 1974 8.770
3 DOK 1875 5.596

Doku-Nr. 412.40/412 42/416.1



2. Beitragsrechtiiche Behandiung von
LHunstindigen Beziigebastandtei-
len" nach § 36 Abs.1 BAT

Besprechung der Spitzrenverbéride der Kran-
kenkassen, des VDA und der BA am 20./21. 3.
1960

Nach dem Besprechungsergebnis der Spit-
zenverblinde der Krankenkassen, des Verban-
des Deutscher Rentenwersich und
der Bundesanstalt fir Arbelt vom 16./17.1.
1979 (Punkt 4 der Niederschrift ') kbnnen varia-
bie Arbeltsentgeltbestandteile — sofem sie zeit-
versetzt gezahit werden und dem Arbeltgeber
" gine Berlicksichiigung dieser Arbeitsentgeltteile
bei der Beltragsberechnung fiir den Lohnab-
rechiungszeliraum, in dem sie arzielt wurden,
nicht mbglich Ist — bei der Beltragsherschnung
dem Arbeltsentgelt des nichsten bzw. Gber-
néichsten Lohnabrechnungszeitraumes hinzu-
gerechnet werden. Besteht in dem gesamien
Lohnabrechnungszeitraum, in dem die vara-
blen Arbeltsentgeltbestandielle abgerechnat
werden, kelne Beitragspflicht, dann sollen die
variablen Arbeitsentgeltbestandteile dem Ar-
beitsentgelt des voraufgegangenen Abrech-
nungszeitraumes oder — bei einer zweimonati~
gen Phasenverschiebung, wenn auch im vor-
aufgegangenen Abrechnungszefiraum Bel-
tragsfrelhsit bestanden hat — dem davorliegen-
den Abrechnungszeitraum hinzugerechnet
werden.

Purch den 45, Tarifverirag zur Andening und
Erglinzung des Bundes-Angestelltentarifvertra-
ges ist § 36 Abs. ! BAT dehingehend geéndert
worden, daB der Teil der Beziige, der nicht in
Monatsbhetrigen festgelegt ist (z. B. Uberstun-
denverglitungen, Zeitzuschiige sowie Auf-
schiige filr Urlaubs- und Arbeitsuntghligkelts-
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tage), erst zwel Monate spéter ausgezahlt wird;
fiir Monate, filr die weder Vergiiung noch Ur-
laubsvergiitung noch Krankenbeziige zustehen
(z.B. wegen Arbeitsunt3higkeit, Mutierschaft,
unbezahlien Urlaub, Wehrdienst), werden aller-
dings keine ,unstindigen Bezligebestandtei-
le“abgerechnet, sondem die bis zum Beginn der
Unterbrechung der Arbelisenigeltzahlung nicht
abgerechneten und ausgezahiten Betrige ste-
hen dem Arbeltnehmer erst dann zu, wenn ihm
auch wieder Verglitung, Urlaubsvergiitung oder
Krankenbezilge zu zahlen sind (Unterabeatz 2).
Es ist die Frage gestellt worden, wie die ,.un-
sténdigen Beziigebesiandielle” beftragsrecht-
lich zu behandein sind.

Die Besprechungsteiinehmer haben keine
Bedenken, wenn hinsichtlich der Berechnung
der Soziglversicherungsbeltriige fiir die ,.un-
sténdigen Bezlgebestandleile" nach dem Be-
sprechungsergebnis vom 16./17. 1. 1979 ver-
fahran wird. Dles bedeutst, da die ,,unsténdi-
gen Beziigebsstandtelle” beitragerechtlich Im
allgemeinen dem Monat der Auszahiung hinzu-
gerechnet werden kinnen. Dariliber hinaus
solite es nach Auffassung der Besprechungs-
teiinehmer nicht beanstandet warden, wenn
auch die spéter als zwei Monate zur Auszahlung
koemmenden ,unsténdigen Bezilgebestandiei-
le" beitragsrechilich jeweils dem Monat der Zah-
lung zugeordnet werden, Hierdurch wird {iber-
dies in bezug auf die ,unstéindigen Beziigebe-
standteile” elne kontinuierliche sentrich-
tung erreicht und damit im Ergebnis dem Grund-
gedanken des Urteils das Bundessozialgerichts
vom1. 3. 197812 RK31/76-{USK 7623), das
allerdings einen Fall nach dem bis zum 30, 6.
1977 maBgebenden Recht betraf, Rechnung
getragen,

1 DOK 1978 5.445.
Daoku-Nr. 412.40/412,42/416.1






