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|
Einmalzahlung oder laufendes Entgelt?

Sehr geehrte Damen und Herren,

einmalig gezahlte Arbeitsentgelte sind nach §23a Abs.1 SGBIV
Zuwendungen, die dem Arbeitsentgelt zuzurechnen sind und
nicht fiir die Arbeit in einem einzelnen Entgeltabrechnungszeit-
raum gezahlt werden. Dazu zdhlen u. a. einmalige Abfindungen
und Entschddigungen, nicht fortlaufend gezahlte Gratifikationen,
Tantiemen und Urlaubsgelder, Jubilaumszuwendungen sowie
Entschiadigungen zur Abgeltung nicht genommenen Urlaubs,
Vergiitungen fiir Erfindungen und Weihnachtszuwendungen.

Zum laufenden Arbeitsentgelt gehoren dagegen beispiels-
weise Monatsgehélter, Wochen- und Tagel6hne, Mehrarbeitsver-
glitungen, Zuschlage und Zulagen, geldwerte Vorteile aus standiger
Uberlassung von Dienstwagen zur privaten Nutzung sowie
Nachzahlungen und Vorauszahlungen von Arbeitsentgelt.

Nach §40 Abs.1 Satz1 Nr. 1 EStG kann der Arbeitgeber die
Lohnsteuer pauschal erheben, wenn in einer groferen Zahl von
Féllen sonstige Bezilige gewidhrt werden. Die Pauschalierung
fiihrt nach §2 Abs.1 Satz1 Nr. 1 ArEV allerdings nur dann zur
Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung, wenn die Bezlige laufen-
des Arbeitsentgelt darstellen.

Geldwerte Vorteile fiir kostenlose Kontofiihrung und fiir freie
oder verbilligte Fliige wurden bisher von den Sozialversicherungs-
tragern als laufendes Arbeitsentgelt betrachtet. Nunmehr hat sich
das Bundessozialgericht (BSG) in 2 Urteilen vom 7.Februar 2002
(B 12 KR 6/01 R; B 12 KR 12/01 R) mit dieser Auffassung aus-
einander gesetzt. Hierbei wurden Ausfithrungen zu den Voraus-
setzungen einer Einmalzahlung gemacht, die auch tiber die Ein-
zelfille hinaus Bedeutung haben.

Der 12.Senat des BSG hat zwar bestitigt, dass einmalig
gezahlte Arbeitsentgelte Zuwendungen sind, die dem Arbeits-
entgelt zuzurechnen sind und nicht fiir die Arbeit in dem ein-
zelnen Entgeltabrechnungszeitraum gezahlt werden.

(Fortsetzung auf Seite 15)
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Versicherungsrechtliche Beurteilung
von Saisonarbeitskriaften

Die Beschiftigung von Saisonarbeitskriften ist insbesondere in
der Landwirtschaft besonders stark verbreitet. Da es sich hierbei
regelmidBig um Dbefristete Beschiftigungsverhiltnisse handelt,
kommt der Frage des Vorliegens einer versicherungsfreien kurz-
fristigen Beschiftigung besondere Bedeutung zu.

Kurzfristig Beschéftigte, die eine - aufgrund der kurzen Dauer -
geringfligige Beschiftigung (§8 SGBIV) ausiiben, sind in der
Kranken-, Renten- und Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei
(§7 SGBV, §5 Abs.2 SGBVI, §27 Abs.2 SGBIII). Aus der Kranken-
versicherungsfreiheit folgt, dass auch keine Versicherungspflicht in
der Pflegeversicherung besteht. Fiir die Beschiftigung von Saison-
arbeitskriften in der Landwirtschaft gelten die allgemeinen sozial-
versicherungsrechtlichen Regelungen. Ob eine kurzfristige Be- e Kurzfristige

schiftigung vorliegt, richtet sich daher nach §8 Abs. 1 Nr.2 SGBIV. Beschaftigung

. - . - Eine kurzfristige
Bei der Priifung, ob die Zeitrdume von 2 Monaten oder 50 Beschiftiqung liegt vor, wenn

Arbeitstagen innerhalb eines Jahres iiberschritten werden, sind die Beschdftigung innerhalb
eines Jahres seit ihrem

die Zeiten mehrerer aufeinander folgender kurzfristiger Beschéfti- Beginn auf lingstens

2 Monate oder 50 Arbeitstage
nach ihrer Eigenart begrenzt
zelnen Beschiftigungen bei verschiedenen Arbeitgebern ausgetibt zu sein pflegt oder im Voraus
L. . . . vertraglich begrenzt ist; es sei
werden. Bei jeder neuen Beschiftigung ist demnach zu priifen, ob denn, dass die Beschiftigung
berufsmaBig ausgelibt wird
und ihr Entgelt 325 EUR im
Beschiftigungen die maBgebende Zeitgrenze {iberschreitet. End- Monat iibersteigt

gungen zusammenzurechnen. Dies gilt auch dann, wenn die ein-

diese zusammen mit den schon im Lauf des Jahres ausgeiibten

zeitpunkt des zu priifenden Jahres ist dabei das voraussichtliche
Ende der zu beurteilenden Beschiftigung (BSG-Urteile vom 29. 4.
1971 - 12 RK 84/70 und vom 25.4.1991 - 12 RK 46/89).
Saisonarbeitskriifte werden in der Landwirtschaft vor allem zu
bestimmten, sich jéhrlich wiederholenden Saat- und Erntearbeiten o
Geringfiigig entlohnte
Beschaftigung

Folge haben, dass eine Saisonarbeitskraft etwa aufgrund eines Eine geringfiigig entlohnte
Beschaftigung liegt nach §8
Abs. 1 Nr. 1 SGB IV vor, wenn
im Vorjahr innerhalb des Jahreszeitraums die Zeitgrenzen tber- die Beschéftigung regelméBig

. . " . . . . weniger als 15 Stunden in der
schreitet. In diesen Fillen wiirde, sofern keine geringfiigig ent- Wod?e ausgeiibt wird und

eingesetzt. Die Witterungsabhingigkeit dieser Arbeiten kann zur

frithen Erntebeginns im laufenden Jahr und einer verspéteten Ernte

lohnte Beschiftigung vorliegt, grundsitzlich Sozialversicherungs- | das Arbeitsentgelt regelmaBig
. . .. . . . im Monat 325 EUR nicht
pflicht eintreten, wie in anderen witterungsabhéngigen Beschifti- iibersteigt
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BerufsmaBigkeit @

BerufsmaBig wird eine
Beschaftigung dann
ausgelibt, wenn sie fiir die in
Betracht kommende Person
nicht von untergeordneter
wirtschaftlicher Bedeutung
ist, sie also hierdurch ihren
Lebensunterhalt Giberwiegend
oder doch in solchem Umfang
bestreitet, dass ihre
wirtschaftliche Stellung zu
einem erheblichen Teil auf
der Beschaftigung beruht

Bundeseinheitlicher
Fragebogen

Der deutschsprachige Inhalt
des Fragebogens ist auf den
Seiten 5 bis 6 abgedruckt.
Der Vordruck ist im Original
2-sprachig; er existiert
jeweils in einer ungarischen,
kroatischen, slowenischen,
bulgarischen, ruménischen,
polnischen, tschechischen
und slowakischen Version.
Der Vordruck wird jeweils von
den Partnerverwaltungen der
Arbeitsvermittlung der
Bundesanstalt fiir Arbeit in
den entsprechenden Landern
als Verteilerstelle zur
Verfligung gestellt

gungen auch (beispielsweise im Gaststittengewerbe oder in der
Touristikbranche). Fiir Ausnahmeregelungen, die witterungsbedingte
Umstdnde beriicksichtigen sollen, indem zum Beispiel nicht das
Zeitjahr, sondern das Kalenderjahr fiir die Priifung der Zeitgrenzen
zu Grunde gelegt wird, besteht aufgrund der hierzu ergangenen
gefestigten Rechtsprechung des Bundessozialgerichts allerdings
kein Raum. Insbesondere wiirde eine derartige Auslegung eine
etwa 4-monatige Beschiftigung zum Jahreswechsel von November
bis Februar als kurzfristige Beschéftigung ermdéglichen und damit
weit ber den Sinn und Zweck der Regelung hinausgehen, kurz-
fristige Aushilfs- bzw. Saisonbeschiftigungen sozialversiche-
rungsfrei zu stellen. Neben der Uberschreitung der Zeitgrenzen
steht der Annahme einer kurzfristigen Beschiftigung auch die
berufsmdBige Auslibung der Beschéftigung entgegen, wenn ihr
Entgelt 325 EUR im Monat iibersteigt.

Arbeitnehmer, die gleichzeitig Leistungen nach dem SGBIII
(z.B. Arbeitslosengeld) beziehen oder beim Arbeitsamt fiir eine mehr
als kurzfristige Beschiftigung als Arbeit Suchende gemeldet sind
oder der Arbeitsvermittlung zur Verfiigung stehen, tiben befristete
Beschiftigungen grundsitzlich berufsmaBig aus. Dies gilt auch fiir
Beschiftigungen wihrend der Elternzeit oder eines unbezahlten
Urlaubs sowie grds. des Bezugs von Sozialhilfe, wenn nicht lediglich
Hilfe zum Lebensunterhalt zuziiglich einer angemessenen Mehrauf-
wandsentschiadigung (8§ 19, 20 BSHG) gewihrt wird. Eine neben
einer Hauptbeschiftigung bzw. einem bezahlten Urlaub ausgetiibte
befristete Beschaftigung wird hingegen grundsitzlich nicht berufs-
méBig ausgelibt. Gleiches gilt fiir Hausfrauen, Altersrentner,
Schiiler und Studenten, die nach ihrer Lebensstellung in der Regel
keine sozialversicherungspflichtigen Beschiftigungen austiben.

Die Priifung dieser Kriterien erwies sich fiir die Rentenversiche-
rungstrager im Rahmen der Betriebspriifungen bei landwirtschaft-
lichen Arbeitgebern - besonders bei ausldndischen Saisonarbeits-
kréften - oft als schwierig. Insbesondere zu den in der Landwirt-
schaft seit einigen Jahren t{iberwiegend aus den osteuropéischen
Léndern eingesetzten Saisonarbeitskraften konnten die Arbeitgeber
oftmals nicht die notwendigen Angaben machen. Ein bundesein-
heitlicher Fragebogen zur sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung
von Saisonarbeitskréiften in der Landwirtschaft soll den Arbeit-
gebern die Beurteilung erleichtern bzw. erst erméglichen.
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Fragebogen zur Feststellung der Versicherungspflicht/Versicherungsfreiheit
Sdi Ulldlh it hi

Saisonarbeitskrdfte

Hinweis fiir den deutschen Arbeitgeber:
Der Fi sowie Unterlagen
sind zu den Lohnunteriagen zu nehmen

Hinweis:

Oie Beantwortung der Fragen ist zur sozialversiche-
rungsrechtlichen Beurteilung der Beschafligung erfor-
derlich (§ 280 SGB V).

Angaben zur Person

Name Vorname (Rufname bitte unterstreichen)
Geburtsname Frihere Namen
Geburtsdatum Geschlecht gendrigkeit (ggfs. fruhere igksit bistwsitere
[ Q ménnlich O weiblich
Geburtsort (Kreis,Land)
Derzeitige Adresse (Strale, Hausnummer)
F'olsﬂei[!zahli Wohnort
1. Beschéftigung im Heimatland
Stehen Sie in einem Beschaftigungsverhaltnis?
Name und Anschrift der Firma Art der Tatigkeit

QneinQja

Wahrend meiner Beschéftigung in Dt

habe ich bezahlten Urlaub.
QneinQja vom - bis

habe ich unbezahlten Udaub.
OneinQja | vom - bis

bin ich aus anderen Griinden von der Arbeit freigesteilt.

Griinde der Freistellung
OneinQja | vom - bis

(z.B. Ausgleich von Uberstunden)

Bestitigung der Firma

Ort, Datum

Firmenstempel, Unterschrift des Arbeitaebers

2. Selbstandigkeit im Heimatland

Uben Sie in ........ eine selbstindige Tatigkeit aus?
seit Tatigkeit als
OneinQja
der t (z.B. Stadtverwaltung bzw. Sozialversicherung) -
Ort, Datum

Anschrift der Dienststelle

Dienststempel. Unterschrift der Dienststelle

3. Arbeitslosigkeit im Heimatland

Sind Sie in .......... arbeitslos und arbeitssuchend gemeldet?
seit bei (Name, Anschrift des Arbeitsamtes) Aktenzeichen
QneinQja
Bestatigung des Arbeitsamtes
Ort, Datum
Dier Unterschrift der Di
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4. ium im ¢

Besuchen Sie zur Zeit eine Schule, Hochschule, Universitét oder eine andere Bildungseinrichtung?

seit dem Name, Anschrift der Einrichtung
Qnein O ja

Schulentlassung/Ende des Studiums (voraussichtlich): I am

] meiner afti in D sind

QneinQja vom - bis

Kopie der Schul i ini als is bitte beif - oder lassen Sie die obigen
9 durch die Einri g ati
der Schulelt itat/Bil inrichtung

Ort, Datum

Dienststempel, Unterschrift der Dienststelle

5. Rentenbezug im Heimatland

Beziehen Sie eine Rente in

Rentenbezug seit Art der Rente/Pension Name, Anschrift des Versicherungstragers
QneinQja

Kopie des i als is bitte beifii oder lassen Sie die obigen Angaben von der
Sozialversicherung bestitigen.

der i i g

Ort, Datum

Dienststempel, Unterschrift der Dienststelle

6. Hausfrau/Hausmann im Heimatland

Sind Sie Hausfrau/Hausmann?

seit
QO neinQja

7. Sonstiges

Wenn samtliche vorstehenden Fragen mit nein beantwortet wurden:
Wovon bestreiten Siein .......... Ihren Lebensunterhait?

8. Bisherige Beschiftigungen

Haben Sie in den letzten 12 Kalendermenaten vor dieser Beschaftigung in Dt bereits
im Inland oder Ausland ausgeubt?
vom - bis wdéchentliche Art der Tatigkeit bei (Name, Anschrift des Arbeitgebers)
QneinQ ja Arbeitszeit (Std.}
Erkldrung
Ich versif , dald ich i gaben in diesem Vordruck nach bestem Wissen gemacht habe. Mir ist
bekannt, dafl wi: ich falsche Angaben zu einer i Verfolgung fuhren kénnen.
Ort, Datum

Unterschrift des Arbeitnehmers
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Umwandlung von Arbeitslohn
in Reisekosten

Die im Steuerrecht zuldssige Umwandlung von steuerpflichtigem
Arbeitslohn in steuerfreie Reisekostenvergiitungen nach §3 Nr. 16
EStG fiihrt nicht zur Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung,
weil die Reisekosten nicht zusitzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitsentgelt geleistet werden.

Sozialversicherungsrecht stimmen in weiten Teilen iiberein. Den-
noch bestehen wichtige Unterscheidungsmerkmale, deren Beach-
tung fiir die korrekte sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
von Zahlungen an Arbeitnehmer entscheidend ist.

So besteht beispielsweise im Steuerrecht die Moglichkeit, steuer-

Sinne von § 3 Nr. 16 EStG umzuwandeln. Voraussetzung hierfiir ist
lediglich, dass Arbeitnehmer und Arbeitgeber die Entgeltumwand-
lung vor der Entstehung des Vergiitungsanspruchs vereinbaren.
Dies hat der Bundesfinanzhof mit Urteil vom 27. April 2001 - VIR
2/98 - entschieden. Die RechtmiBigkeit dieser Entgeltumwandlung im
Steuerrecht begriindet er unter anderem mit folgenden Argument:
Im Gegensatz zu anderen Befreiungsnormen fordere §3 Nr.16
EStG nicht, dass die Zahlungen zusitzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn geleistet werden miissen. Dariiber hinaus fiihre §3 Nr. 16
EStG auch zu keiner echten Steuerentlastung, sondern lediglich zu
einer Vereinfachung bzw. zeitlichen Vorverlagerung der Freistellung
des Arbeitslohns, da der Arbeitnehmer dann erst seine Reisekosten im
Rahmen der Einkommenssteuerfestsetzung geltend machen konne.
Im Sozialversicherungsrecht erfolgt die beitragsrechtliche
Beurteilung einer Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt in
steuerfreie Reisekostenvergilitungen unter anderen Gesichtspunkten.
Nach §1 ArEV sind einmalige Einnahmen, laufende Zulagen,
Zuschlige, Zuschiisse sowie dhnliche Einnahmen, die zusétzlich zu
Lohnen oder Gehéltern gezahlt werden, nicht dem Arbeitsentgelt
zuzurechnen, soweit sie lohnsteuerfrei sind. Die Verordnung ver-
langt also neben der Lohnsteuerfreiheit ausdriicklich die zusatzliche

Gewidhrung der Zahlung zum zustehenden Lohn oder Gehalt.

Die Begriffe Arbeitslohn im Steuerrecht und Arbeitsentgelt im ®

pflichtigen Arbeitslohn in steuerfreie Reisekostenvergiitungen im

Arbeitsentgelt

Arbeitsentgelt sind nach § 14
SGB 1V alle laufenden und
einmaligen Einnahmen aus
einer Beschaftigung, gleich-
gliltig ob ein Rechtsanspruch
auf die Einnahmen besteht,
unter welchen
Bezeichnungen und in
welcher Form sie geleistet
werden und ob sie
unmittelbar aus der
Beschéftigung oder im
Zusammenhang mit ihr
erzielt werden

Steuerfreie Reise-
kostenverglitungen

Nach §3 Nr.16 EStG sind
die Vergiitungen, die
Arbeitnehmer auBerhalb
des 6ffentlichen Dienstes
von ihrem Arbeitgeber zur
Erstattung von Reisekosten,
Umzugskosten oder Mehrauf-
wendungen bei doppelter
Haushaltsfiihrung erhalten,
steuerfrei, soweit sie die
beruflich veranlassten
Mehraufwendungen -

bei Verpflegungs-
mehraufwendungen die
Pauschbetrdge nach

§4 Abs.5 Satz 1 Nr.5 EStG -
nicht bersteigen
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Bei der Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt in steuerfreie
Reisekostenvergiitungen fehlt es jedoch gerade an dieser Zusitz-
lichkeit. Die im Steuerrecht zuldssige Umwandlung von steuer-
pflichtigem Arbeitslohn in eine nach §3 Nr.16 EStG steuerfreie
Reisekostenvergiitung hat daher keine Auswirkung auf das Beitrags-
recht in der Sozialversicherung. Wire dies der Fall, so wiirden geltend
gemachte Werbungskosten zu einer Minderung des beitragspflichtigen
Arbeitsentgelts fithren. Gerade dies ist aber ausgeschlossen, da
Werbungskosten fiir die Ermittlung des beitragspflichtigen Arbeits-
entgelts in der Sozialversicherung keinerlei Bedeutung haben.

Nach § 2 Nachweisgesetz sind die wesentlichen arbeitsrechtlichen
Vereinbarungen zwischen Arbeitgeber und Arbeitnehmer schrift-
lich niederzulegen und gemiB §2 Abs.2 Nr.5 der Beitragsiiber-
wachungsverordnung (BUV) zu den Lohnunterlagen zu nehmen.
Hierzu gehort unter anderem auch die Hohe und die Zusammen-
setzung der vereinbarten Arbeitsentgelte einschlieflich aller
gewihrten Zulagen, Zuschlége oder auch Reisekosten.

Es ist daher zu empfehlen, eventuell bestehende Vereinbarungen,
die eine Umwandlung von Lohn- oder Gehaltsanspriichen in steuer-
freie Entgelte bzw. Entgeltteile vorsehen, sozialversicherungsrecht-
lich zu tiberpriifen.

Haushaltsscheckverfahren:
Anderungen seit dem 1.Januar 2002

Mit dem Jahressteuergesetz (JStG) 1997 vom 20.Dezember 1996
wurde zum 1.Januar 1997 das so genannte Haushaltsscheckver-
fahren eingefiihrt. MaBgebliche Rechtsgrundlage ist die Vorschrift
des §28a SGBIV, die um die Absitze 7 und 8 sowie zum 1. April
1999, aufgrund der Neuregelung der geringfiigigen Beschiftigungs-

verhiltnisse, um den Absatz9 erginzt wurde.

Ziel der Einfithrung des Haushaltsschecks war es, in Privathaus-
halten mégliche familien- und haushaltsbezogene Dienstleistungen
als sozialversicherungspflichtige Beschiftigungsverhaltnisse zu
fordern und diese unter einem erleichterten Verfahren steuer-
lich- und sozialversicherungspflichtig abwickeln zu kénnen.
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I Haushaltsscheckverfahren

Daneben wurden das bestehende Meldeverfahren zwischen
Arbeitgeber (Privathaushalt)
(Krankenkasse) sowie die Berechnung und Abfiihrung der Sozial-

und zustdndiger Einzugsstelle

versicherungsbeitrage einfacher gestaltet. Konkret heit das,

dass der Arbeitgeber der Einzugsstelle anstelle der sonst {iblichen

Meldung und des Beitragsnachweises eine vereinfachte Meldung

in Form des so genannten ,Haushaltsschecks” erstatten kann.

Der Haushaltsscheck ist Beitragsnachweis und Meldung in einem.

Die Teilnahme des Arbeitgebers an dem Haushaltsscheckverfahren

ist freiwillig und entlastet ihn von einer Reihe seiner gesetzlich

vorgeschriebenen Pflichten. Es ist aber auch méglich, das kon-
ventionelle Melde- und Beitragsverfahren zu nutzen.
Die folgenden Voraussetzungen sind fiir die Verwendung des

Haushaltsscheckverfahrens zu erfiillen:

B Das monatliche Bruttoarbeitsentgelt darf 767 EUR nicht
iibersteigen.

B Der Arbeitgeber muss der Einzugsstelle wegen des Einzugs
des Gesamtsozialversicherungsbeitrags (einschl. der pauschalen
Beitrige fiir geringfiigig entlohnte Beschiftigte) sowie der
Umlage nach dem Lohnfortzahlungsgesetz eine Einzugs-
erméchtigung erteilen.

Das Haushaltsscheckverfahren kann nicht angewandt werden,
wenn der Arbeitnehmer sowohl im Privathaushalt als auch im
Betrieb des Arbeitgebers eingesetzt wird, da in diesem Verfahren
als Arbeitgeber ausschlieBlich private Personen in Betracht
kommen.

Zur Durchfithrung des Melde- und Beitragsverfahrens fiir in
privaten Haushalten beschiftigte Arbeitnehmer benétigen die
Haushalte eine Betriebsnummer, welche durch das zustindige
Arbeitsamt vergeben wird.

Die Meldung mittels Haushaltsscheck ist grundsétzlich bei
jeder Lohnzahlung auszufithren und unverziiglich bei der
zustindigen Einzugsstelle einzureichen. Bei einem gleich blei-
benden Arbeitsentgelt und einer unverdnderten Anzahl von
Arbeitsstunden geniigt eine Meldung zu Beginn und Ende der
Beschiftigung. Der Haushaltsscheck wird dann als ,Dauer-
scheck” gekennzeichnet.

Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag

Gesamtsozialversicherungs-
beitrag (GSV-Beitrag) sind die
Pflichtbeitrdge zur Kranken-,
Pflege- und Renten-
versicherung der Arbeiter
und Angestellten und zur
Bundesanstalt fiir Arbeit,

die aufgrund eines
Beschéftigungsverhaltnisses
durch den Arbeitgeber an die
jeweils zustandige Kranken-
kasse oder an einen Bundes-
verband einer Kassenart

zu zahlen sind

Pauschale Beitrage

Seit dem 1.4. 1999 sind
fiir versicherungsfreie
geringfiigig entlohnte
Dauerbeschéftigungen
Pauschalbeitrage zur
Kranken- und
Rentenversicherung zu
entrichten
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Betriebspriifung

Die Trager der
Rentenversicherung priifen
bei den Arbeitgebern, ob
diese ihren Meldepflichten
und ihren sonstigen Pflichten
nach dem SGB, die im
Zusammenhang mit dem
GSV-Beitrag stehen,
ordnungsgemaB erfiillen;
sie priifen insbesondere die
Richtigkeit der Beitrags-
zahlungen und der
Meldungen mindestens
alle 4 Jahre

Der Arbeitgeber, der an dem Haushaltsscheckverfahren teil-
nimmt, muss weder Meldung noch Beitragsnachweis einreichen.
Er braucht auch keine Lohnunterlagen zu fithren. Dariiber hinaus
findet keine Betriebspriifung durch die Rentenversicherung statt.

Sobald der Haushaltsscheck der Einzugsstelle vorliegt, meldet
diese dem fiir die Region zustdndigen Unfallversicherungstrager
im kommunalen Bereich den Privathaushalt mit Namen und
Anschrift.

Die Berechnung des GSV-Beitrags (einschl. der Pauschal-
beitrige fiir geringfiigig entlohnte Beschiftigte) sowie der Umlage
wird von der Einzugsstelle vorgenommen und mittels Lastschrift
vom Konto des Arbeitgebers eingezogen. Im Gegensatz zu den
Vorschriften in den einzelnen Sozialversicherungszweigen tragen
die Arbeitgeber die Beitrdge allein. Fiir den Personenkreis der
geringfiigig entlohnten Beschiftigten hat der Arbeitgeber seit
dem 1. April 1999 die Pauschalbeitridge zu entrichten.

Zum 1.Januar 2002 wurden bestimmte Steuervorteile fiir
private Haushalte (§ 10 Abs.1 Nr.8 EStG) durch das 2.Gesetz
zur Familienforderung vom 16. August 2001 gestrichen. Das
heifit, fiir Personalaufwendungen kénnen nicht mehr, wie bis-
her, vom Arbeitgeber maximal ca. 9203 EUR (18000DM) als
Sonderausgaben von dem zu versteuernden Einkommen abge-
setzt werden.

Aus Griinden der Vereinfachung und Kostenreduzierung wurde
die Verteilung des Haushaltsschecks durch Auslage bei Kranken-
kassen und Arbeitsdmtern eingestellt. Die notwendigen Formulare
(Haushaltsscheck und Einzugsermichtigung) werden stattdessen
im Internet unter www.haushaltsscheck.de bereitgestellt. Diese
konnen vom Arbeitgeber (direkt am PC fehlergepriift ausgefiillt
und) ausgedruckt werden. Damit ist auch eine zeitnahe und
kostenglinstige Aktualisierung der fiir das Haushaltsscheckver-
fahren relevanten jahresbezogenen Werte méglich.

Auf Wunsch werden die Formulare von den Rentenversiche-
rungstragern und dem Bundesministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung auf Anforderung zur Verfligung gestellt. Die Arbeits-
dmter und Krankenkassen sind bei der Anforderung der
benétigten Formulare behilflich.
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Einmalzahlungen bei Altersteilzeitarbeit

Erhalten Arbeitnehmer wihrend der Altersteilzeitarbeit Einmalzah-
lungen, wie z.B. Weihnachtsgeld, Urlaubsgeld, Jubiliumszuwen-
dungen, stellt sich die Frage, inwieweit fiir die Feststellung der

beitragspflichtigen Einnahmen Besonderheiten zu beachten sind.
Bei Arbeitnehmern, die nach dem Altersteilzeitgesetz (AltersTZG)

zwischen dem Arbeitsentgelt fiir die Altersteilzeitarbeit und min-
destens 90% des bisherigen Arbeitsentgelts, hochstens bis zur
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze (BBG) der Rentenversiche-
rung als Arbeitsentgelt. Dadurch sollen rentenrechtliche Nachteile
ausgeschlossen werden. Im Ubrigen trigt der Arbeitgeber die auf
den Unterschiedsbetrag entfallenden Rentenversicherungsbeitrage
allein.

Unterschiedsbetrag

Ein Unterschiedsbetrag kommt fiir Einmalzahlungen nur in
Betracht, wenn die Sonderzuwendung wihrend der Altersteilzeit
in reduziertem Umfang gezahlt wird. Wird dagegen die Sonder-
zuwendung in vollem Umfang gezahlt, féllt ein Unterschiedsbe-
trag fiir zusdtzliche Rentenversicherungsbeitrige nicht an, weil
wegen der Zahlung und der damit verbundenen beitragsrecht-
lichen Erfassung in vollem Umfang kein Raum fiir die zusitzliche
Zahlung von Rentenversicherungsbeitragen besteht.

Fir die Ermittlung des Unterschiedsbetrags aus einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt ist eine gesonderte anteilige Jahres-
BBG zu bilden und diese mit 90% anzusetzen. Hieraus folgt,
dass fiir den Monat der Zuordnung der Sonderzuwendung ein
Unterschiedsbetrag sowohl fiir das laufende als auch fiir das
einmalig gezahlte Arbeitsentgelt nur in Betracht kommt, soweit
das bis zum Vormonat verbeitragte Arbeitsentgelt zusammen
mit dem fiir den Monat der Zuordnung der Sonderzuwendung
tatsidchlich gezahlten (laufenden und einmaligen) Arbeitsentgelt
90% der anteiligen Jahres-BBG nicht erreicht. Wird dieser
Betrag bereits ausgeschopft, féllt weder fiir das laufende noch fiir
das einmalig gezahlte Arbeitsentgelt ein Unterschiedsbetrag an.

Aufstockungsbetrage erhalten, gilt auch der Unterschiedsbetrag e

Aufstockungsbetrag
bei Altersteilzeitarbeit

Nach §3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst.a
AltersTZG hat der Arbeitgeber
das Arbeitsentgelt fir die
Altersteilzeit um mindestens
2009% dieses Arbeitsentgelts,
jedoch mindestens auf 70 %
des Nettoarbeitsentgelts, das
der Arbeitnehmer ohne die
Altersteilzeit erzielen wiirde,
aufzustocken. Der Auf-
stockungsbetrag ist steuer-
und beitragsfrei

Unterschiedsbetrag

Unterschiedsbetrag i.S. von
§3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst.b
AltersTZG ist der Betrag
zwischen 90 % des bisherigen
Arbeitsentgelts und dem
Arbeitsentgelt fiir die Alters-
teilzeitarbeit. Aus dem
Unterschiedsbetrag sind
Rentenversicherungsbeitrage
zu zahlen

Einmalzahlungen

Einmalzahlungen sind
Zuwendungen, die dem
Arbeitsentgelt zuzurechnen
sind und nicht fiir die Arbeit
in einem einzelnen
Abrechnungszeitraum gezahlt
werden. Es handelt sich
hierbei z.B. um Beziige wie
Weihnachtsgelder, Urlaubs-
gelder, Gratifikationen usw.
MaBgeblich ist, dass sie in
gréBeren Zeitabstidnden als
monatlich gezahlt werden
und gleichzeitig kein laufen-
des Arbeitsentgelt darstellen.
Sie sind grundsatzlich dem
Entgeltabrechnungszeitraum
zuzuordnen, in dem sie aus-
gezahlt werden, unterliegen
allerdings nur der Beitrags-
pflicht, soweit sie zusammen
mit den bis zum Ende des
Auszahlungsmonats beitrags-
pflichtigen Einnahmen die
anteilige Jahres-BBG nicht
liberschreiten
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Wird dieser Betrag teilweise ausgeschopft, ist der Unterschieds-
betrag zunichst fiir das laufende und erst danach fiir das ein-
malig gezahlte Arbeitsentgelt zu ermitteln.

Beginnt die Altersteilzeitarbeit nicht am 1. Januar, sondern
erst im Lauf eines Kalenderjahres, ist die genannte Vergleichs-
berechnung fiir die Ermittlung des Unterschiedsbetrags nur fiir
den Zeitraum der Altersteilzeitarbeit durchzufiihren.

Beispiel (alte Bundeslzander)

Bisheriges Arbeitsentgelt mtl. 3900EUR
Bisheriges Weihnachtsgeld 3900EUR
BBG der RV fiir Monatsbeziige 2002 4500 EUR
Altersteilzeit ab 1. Juli 2002

Teilzeitarbeitsentgelt mtl. 1950 EUR
Teilzeit-Weihnachtsgeld im November 2002 1950 EUR
Unterschiedsbetrag (90 % des bisherigen Arbeitsentgelts

bzw. der mtl. BBG/RV ./. Teilzeitarbeitsentgelt) 1560 EUR
1. Anteilige Jahres-BBG/RV fiir den Zeitraum der Altersteilzeitarbeit

(Juli bis November 2002) 20250 EUR

90 9% von 54 000 EUR x 5/12
2. Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt fiir Altersteilzeitarbeit
(Juli bis Oktober 2002)

Teilzeitarbeitsentgelt 7800 EUR
Unterschiedsbetrag 6 240 EUR
Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt insgesamt 14 040 EUR

3. Tatséchliches Arbeitsentgelt fiir November 2002

Teilzeitarbeitsentgelt 1950 EUR
Teilzeit-Weihnachtsgeld 1950 EUR
Tatsachliches Arbeitsentgelt insgesamt 3900 EUR

4. Summe aus Schritten 2. und 3. (14 040 EUR + 3 900 EUR) 17 940 EUR
5. Beitragspflichtiger Rahmen fiir einen Unterschiedsbetrag

Differenz aus Schritten 1. und 4. (20 250 EUR - 17 940 EUR) 2310EUR
Losung:

Im Monat November 2002 kann fiir die Berechnung der Rentenversicherungsbeitréage
fiir das laufende Arbeitsentgelt der volle Unterschiedsbetrag von 1560 EUR und fiir
das Weihnachtsgeld ein Unterschiedsbetrag von 750 EUR (2 310 EUR abzgl. 1560 EUR)
angesetzt werden.

Beitragspflicht fiir einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Es ist zu beachten, dass die Zugrundelegung der auf 90% redu-
zierten anteiligen Jahres-BBG fiir den Zeitraum der Altersteilzeit-
arbeit nur in Bezug auf den Unterschiedsbetrag gilt. Fiir die Fest-
stellung, in welcher Hohe die Sonderzuwendung beitragspflichtig
ist, wird die ungeminderte anteilige Jahres-BBG herangezogen.
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Teilzeit- und Befristungsgesetz

Teilzeit- und Befristungsgesetz:
Auswirkungen
auf die Sozialversicherung

Am 1.Januar 2001 ist das Gesetz iiber Teilzeitarbeit und befristete
Arbeitsvertrige (Teilzeit- und Befristungsgesetz — TzBfG) in Kraft
getreten. Ziel des Gesetzes ist es, Teilzeitarbeit zu fordern, die
Voraussetzungen fiir die Zulidssigkeit befristeter Arbeitsvertrige
festzulegen und die Diskriminierung von befristet oder in Teilzeit
beschiftigten Arbeitnehmern zu verhindern. Nachfolgend wird
erldutert, ob dieses Gesetz Auswirkungen auf die Priifpraxis der
Rentenversicherung hat.

Diskriminierungsverbot fiihrt nicht zur Anwendung

des Entstehungsprinzips

Nach §4 Abs. 1 TzBfG darf ein teilzeitbeschéftiger Arbeitnehmer
wegen der Teilzeitarbeit nicht schlechter behandelt werden als
ein vergleichbarer vollzeitbeschiftigter Arbeitnehmer - es sei denn,
sachliche Griinde rechtfertigen eine unterschiedliche Behand-
lung. Einem teilzeitbeschéftigten Arbeitnehmer ist Arbeitsentgelt
oder eine andere teilbare geldwerte Leistung mindestens in dem
Umfang zu gewihren, der dem Anteil seiner Arbeitszeit an der
Arbeitszeit eines vergleichbaren vollzeitbeschiftigten Arbeit-
nehmers entspricht.

In Publikationen wurde verschiedentlich berichtet, die Renten-
versicherungstrager wiirden bei einer Verletzung des Gleich-
behandlungsgebots von geschuldetem Arbeitsentgelt ausgehen
und Beitrdge aufgrund des Entstehungsprinzips erheben. °

Zwar lassen sich aus dem Diskriminierungsverbot des §4
Abs. 1 Satz 1 TzBfG (wie auch aus den anderen Vorschriften des
Teilzeit- und Befristungsgesetzes) einklaghare subjektive Rechte
herleiten; diese Rechte sind jedoch unter Bezug auf die gelten-
den (tarif-)vertraglichen Regelungen von den Vertragsparteien
bzw. von einem Gericht konkret auszufiillen. Aufgrund des in § 4
Abs. 1 TzBfG enthaltenen Diskriminierungsverbots kann jedoch
unmittelbar ein Anspruch auf ein bestimmtes Arbeitsentgelt - der
Voraussetzung fiir die Anwendung des Entstehungsprinzips ist -

nicht abgeleitet werden.

Entstehungsprinzip

Der Beitragsanspruch
entsteht, wenn der Arbeits-
entgeltanspruch entstanden
ist. Das Bundessozialgericht
hat das Entstehungsprinzip in
mehreren Urteilen bestatigt.
Danach sind die Beitrage
auch fiir geschuldetes,

bei Félligkeit aber noch nicht
gezahltes Arbeitsentgelt

zu zahlen
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Kurzfristige
Beschéaftigung

Eine kurzfristige
Beschiftigung liegt nach §8
Abs. 1 Nr.2 SGBIV vor, wenn
die Beschaftigung innerhalb

eines Jahres seit ihrem
Beginn auf léngstens

2 Monate oder 50 Arbeitstage
nach ihrer Eigenart begrenzt
zu sein pflegt oder im Voraus
vertraglich begrenzt ist; es sei
denn, dass die Beschaftigung
berufsmaBig ausgelibt wird
und ihr Entgelt 325EUR im
Monat lbersteigt

Eine Nachberechnung von Gesamtsozialversicherungsbeitragen
scheidet daher bei einem Versto gegen diese Norm aus. Wird
hier allerdings ein konkreter Lohnanspruch durch ein Arbeits-
gericht festgestellt, wire dieses Urteil vom Arbeitgeber auch in
sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht auszuwerten.

Fehlende Schriftform der Befristung

Eine weitere Auswirkung auf die Priifpraxis der Rentenversiche-
rung konnte sich aus § 14 TzBfG insbesondere im Hinblick auf
die Beurteilung kurzfristiger Beschiftigungsverhiltnisse nach
§8 Abs.1 Nr.2 SGBIV ergeben. Nach § 14 Abs.4 TzBfG bedarf
die Befristung eines Arbeitsvertrags zu ihrer Wirksamkeit zwin-
gend der Schriftform.

Es stellt sich die Frage, ob eine kurzfristige Beschiftigung
nur bei einer schriftlichen vertraglichen Begrenzung der
Beschiftigung vorliegt und bei einem Fehlen der Schriftform
von einer Dauerbeschiftigung auszugehen ist, die dann nicht
mehr versicherungsfrei wére.

Die Rentenversicherungstrager vertreten die Auffassung, dass
die konstitutive Schriftform des § 14 Abs.4 TzBfG eine arbeits-
rechtliche Schutznorm ist, die nicht in das Sozialversicherungs-
recht hineinwirkt. Fiir die Beurteilung, ob eine versicherungs-
freie kurzfristige Beschéftigung oder ein Dauerarbeitsverhiltnis
vorliegt, ist die Schriftform der Befristung daher nicht ent-
scheidend.

Aus Beweisgriinden und fiir eine reibungslose Durchfithrung
der Betriebspriifung ist es jedoch empfehlenswert, bei einer
kurzfristigen Beschiftigung immer die schriftliche Befristungs-
abrede zu den Lohnunterlagen zu nehmen.
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Impressum

(Fortsetzung von Seite 2)

Allerdings ist fiir die sozialversicherungsrechtliche Betrachtung
die Abgrenzung zwischen laufendem Arbeitsentgelt und einmalig
gezahltem Arbeitsentgelt danach vorzunehmen, ob die Zuwendung
der konkreten Arbeitsleistung einem bestimmten Entgeltabrech-
nungszeitraum zugeordnet werden kann.

Zwar konnte der Wortlaut des §23a Abs.1 Satz1 SGBIV
auch auf Zuwendungen bezogen werden, die nicht fiir Arbeits-
leistungen in einem einzelnen Abrechnungszeitraum, sondern fiir
Arbeiten in mehreren Zeitriumen und dann auf ,einmal® gezahlt
werden. Nach Ansicht des BSG ist bei richtigem Verstdndnis der
Norm das entscheidende Merkmal des einmalig gezahlten Arbeits-
entgelts jedoch nicht der Zeitpunkt der Auszahlung. Vielmehr
kommt es darauf an, ob das gezahlte Entgelt Vergiitung fiir die in
einem einzelnen, das heifit einem bestimmten Abrechnungszeit-
raum geleistete Arbeit ist oder ob eine solche Beziehung zu einem
bestimmten einzelnen Abrechnungszeitraum nicht besteht, wie
dies insbesondere bei den jahrlich gezahlten Sonderzuwendungen
der Fall ist. Ist die einzige Voraussetzung fiir die Gewéhrung
einer Zuwendung durch den Arbeitgeber, dass der Arbeitnehmer
tatsdchlich in einer Beschéftigung zu dem Arbeitgeber stand und
héngt die Hohe der Zuwendung nicht vom Umfang oder der Art
der im Abrechnungszeitraum erbrachten Arbeitsleistung ab, han-
delt es sich um eine Einmalzahlung (§ 23 a Abs. 1 Satz 1 SGB1V).

Da
Gewidhrung der Zuwendungen nicht von der Art und dem

in den vom BSG entschiedenen Sachverhalten die

Umfang der konkreten Arbeitsleistung abhing, sondern vom
bloBen Bestehen eines Beschéftigungsverhéltnisses, wurden sie
vom 12.Senat auch als Einmalzahlungen beurteilt.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung sind der
Auffassung, dass den BSG-Urteilen gefolgt werden muss, wenn
hierzu in die Arbeitsentgeltverordnung keine abweichenden
Regelungen aufgenommen werden. Sie werden deshalb an das
Bundesministerium fiir Arbeit und Sozialordnung schreiben und
auf die Tragweite dieser Entscheidungen hinweisen. SUMMA
SUMMARUM wird hieriiber weiter berichten.
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Ein neuer Service fiir Versicherte:
Renteninformation

Am 1. Juni 2002 hat die gesetzliche Rentenversicherung einen
neuen Service fiir ihre Versicherten gestartet: die Renteninforma-
tion. Obwohl nach dem Gesetz erst ab 2004 vorgesehen, haben
die Rentenversicherungstréager bereits im Juni 2002 im Rahmen
einer Pilotphase mit dem Versand der Renteninformation
begonnen. Alle Versicherten sollen schrittweise bis Ende 2004
erstmals ihre Renteninformation erhalten.

Die Renteninformation gibt Auskunft tiber die wichtigsten per-
sonlichen Daten zur gesetzlichen Rente, und zwar

B {ber die Grundlagen der Rentenberechnung,

zum aktuellen Rentenanspruch bei voller Erwerbsminderung,
iiber die zu erwartende Rente im Alter sowie

tiber Versicherungszeiten und eingezahlte Beitrage.

Eine Renteninformation erhalten - ab 2004 jihrlich - alle
gesetzlich Rentenversicherten, die das 27. Lebensjahr vollendet
und mindestens fiinf Jahre lang Beitrage gezahlt haben.

Alle wichtigen Informationen sind in einer Broschiire zusam-
mengefasst (www.renteninfo-online.de, www.lva.de, www.bfa.de,
www.bundesknappschaft.de sowie www.bahnva.de). AuBerdem
stehen die Service- und Beratungsstellen der Rentenversiche-
rungstriger fiir Fragen zur Renteninformation zur Verfiigung.




