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SOIIALVERSICHERUNGSPRUFUNG IM UNTERNEHMEN

Beschiftigung Angehoriger

Zur Abgrenzung der versicherungsfreien
familienhaften Mitarbeit von der abhéingigen
Beschiftigung kommt es unter anderem auf
die Angemessenheit des Arbeitsentgelts an.

Verzicht auf die RV-Freiheit

Machen Minijobber von der Maglichkeit des
Verzichts auf die RV-Freiheit Gebrauch, haben
Arbeitgeber bei den Entgeltmeldungen
Besonderheiten zu beachten.

Haushaltsnaher Bereich

Das Haushaltsscheckverfahren gilt nicht fiir
Beschiftigungsverhiltnisse mit Wohnungs-
eigentiimergemeinschaften, da diese nicht
zum haushaltsnahen Bereich zédhlen.

Minijobs: Praxisfragen

Wir beantworten eine Auswahl von Fragen,
die in der betrieblichen Abrechnungspraxis
immer wieder im Zusammenhang mit
Minijobs auftreten.

Werkstudenten

Das BSG hat das Werkstudentenprivileg auf
Arbeitnehmer ausgeweitet, die ein Studium
aufnehmen und ihre Arbeitszeit an die
Erfordernisse des Studiums anpassen.
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Vorwort:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erliutert.
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Beschiiftigung Angehoriger

Zur Abgrenzung der versicherungsfreien familienhaften Mitarbeit von
der abhédngigen Beschiftigung kommt es unter anderem auf die

Angemessenheit des Arbeitsentgelts an.

Verzicht auf die RV-Freiheit

Machen Minijobber von der Moglichkeit des Verzichts auf die RV-
Freiheit Gebrauch, haben Arbeitgeber bei den Entgeltmeldungen

Besonderheiten zu beachten.

Haushaltsnaher Bereich

Das Haushaltsscheckverfahren gilt nicht fiir Beschéftigungsverhéltnisse
mit Wohnungseigentiimergenossenschaften, da diese nicht zum

haushaltsnahen Bereich zihlen.

Minijobs: Praxisfragen

Wir beantworten eine Auswahl von Fragen, die in der betrieblichen
Abrechnungspraxis immer wieder im Zusammenhang mit Minijobs

auftreten.

Werkstudenten

Das BSG hat das Werkstudentenprivileg auf Arbeitnehmer ausgeweitet,
die ein Studium aufnehmen und ihre Arbeitszeit an die Erfordernisse des

Studiums anpassen.
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Organisationsreform ohne Auswirkungen auf Priifzustandigkeiten

Seit nunmehr gut einem Jahrzehnt dauert die Diskussion um eine
Verinderung der Aufgabenzuweisung zwischen den bundesweit titigen
Rentenversicherungstrigern einerseits und den regionalen Trigern
andererseits an. Ende Juni 2003 hatten sich die Ministerprisidenten der
Linder und der Bundeskanzler auf die Eckpunkte der zukiinftigen
Organisation der Deutschen Rentenversicherung geeinigt. Die noch offen
gebliebene Frage des Anpassungsprozesses der angestrebten
Versichertenverteilung wurde auf Staatssekretirsebene am 11. Dezember
2003 abschlieBend geregelt, sodass der Kernbereich der kiinftigen

Organisation der Deutschen Rentenversicherung nunmehr feststeht.

Ab 2005 wird die Unterscheidung zwischen Arbeiter- und
Angestelltenversicherung  fortfallen. Alle Triger der gesetzlichen
Rentenversicherung treten als "Deutsche Rentenversicherung" nach
aullen gegeniiber Versicherten, Betrieben, Leistungsempféngern, Politik
und Offentlichkeit auf. Die Triger sowohl auf Bundes- als auch auf
Landesebene bleiben eigenstindige Korperschaften des offentlichen

Rechts.

Auf der Bundesebene wird es noch zwei Rentenversicherungstriger
geben. Zum einen werden die BfA und der VDR zum 1. Oktober 2005 in
einem Bundestriger mit integriertem Dachverband zusammengefasst, der
sowohl Grundsatz- als auch Querschnittsaufgaben fiir die gesamte
Deutsche Rentenversicherung wahrnimmt. Hierzu gehort u. a. auch die
Kldrung von grundsétzlichen Fach- und Rechtsfragen zur Sicherung einer
einheitlichen Rechtsanwendung im Bereich Beitragsiiberwachung.
Zusitzlich werden auch allgemeine Aufgaben der Rentenversicherung

wahrgenommen.

Der bereits erwihnte zweite Bundestrédger wird ebenfalls zum 1. Oktober
2005 aus der Aufgabenzusammenlegung von Bundesknappschaft,

Bahnversicherungsanstalt und Seekasse entstehen.
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Vom gleichen Zeitpunkt an werden die Landesversicherungsanstalten als
Regionaltriager der Deutschen Rentenversicherung fungieren. Sie werden
unverdndert flir die Erfilllung der allgemeinen Aufgaben der
Rentenversicherung zustéindig sein. Zur Anzahl der Regionaltrager der
Deutschen Rentenversicherung enthalten die Beschliisse keine
Festlegungen. Hier ist jedoch anzumerken, dass zwischen verschiedenen
Landesversicherungsanstalten bereits Kooperationen und sonstige

Vereinbarungen iiber eine zukiinftige enge Zusammenarbeit existieren.

Ziel der Neustrukturierung ist es, die Verwaltungs- und Verfahrenskosten
deutlich zu senken. Hierfiir dient auch die Einfiihrung des Benchmarking,
um einen weitgehenden Vergleich zwischen den Versicherungstragern zu
ermdglichen. Dazu werden die bereits bestehenden Betriebs- und
Personalvergleiche zu einem zielorientierten Benchmarking der
Leistungs- und Qualitdtsdaten ausgebaut. Die Versicherten der
gesetzlichen Rentenversicherung werden zu 40 % dem Bundestriager mit
integriertem Dachverband, zu 5% dem weiteren Bundestriger und zu 55
% den Regionaltrigern insgesamt zugeordnet. Dies soll beginnend in

2005 tiber einen Zeitraum von 15 Jahren erreicht werden.

Fir den Bereich der Betriebspriifung kommt es dagegen zu keinen
Anderungen in der Zustindigkeitsverteilung. Bereits 1995 hatten sich die
Rentenversicherungstrager auf eine sachgerechte
Zustandigkeitsverteilung geeinigt, die nicht auf der Unterscheidung in
Arbeiter und Angestellte basiert, sondern arbeitgeberorientiert ist und

sich aus der Priifziffer der Betriecbsnummer des Arbeitgebers ergibt.

Die Einzelheiten in Verbindung mit der Neuorganisation werden
gegenwirtig in dem Entwurf eines Gesetzes zur Organisationsreform der
gesetzlichen Rentenversicherung zusammengefasst und in das
Gesetzgebungsverfahren eingebracht. SUMMA SUMMARUM wird

zeitnah Uber weitere Details informieren.
Mit freundlichen Grifien

Die Herausgeber
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Beschiiftigung von Angehorigen:

Versicherungsrechtliche Beurteilung

Grundlage der Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversicherung ist die Beschiftigung gegen Arbeitsentgelt.
Dies gilt grundsitzlich auch fiir Beschaftigungsverhéltnisse

[Beschiftigungsverhéltnisse] mit Angehorigen.

Aufgrund der in der Praxis wiederholt aufgetretenen Schwierigkeiten
sowie der zum Teil unterschiedlichen versicherungsrechtlichen
Beurteilungen haben die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
im Interesse einer einheitlichen Rechtsanwendung am 30. Mai 2000 eine
gemeinsame Verlautbarung zur versicherungsrechtlichen Beurteilung der
Beschiftigung von Angehorigen herausgegeben. Danach kann ein
entgeltliches Beschéftigungsverhaltnis zwischen Angehdrigen
(Ehegatten, Verlobten, Lebensgefdhrten, geschiedenen Ehegatten,
Verwandten, Verschwigerten, sonstigen Familienangehorigen) nach den
in der Rechtsprechung entwickelten Grundsitzen angenommen werden,

wenn

e er Angehorige in den Betrieb des Arbeitgebers wie eine fremde
Arbeitskraft eingegliedert ist und die Beschiftigung tatséchlich
ausiibt,

e der Angehdrige dem Weisungsrecht des Arbeitgebers — wenn
auch in abgeschwichter Form — unterliegt,

e der Angehdrige anstelle einer fremden Arbeitskraft beschéaftigt
wird,

e cin der Arbeitsleistung angemessenes (d. h. grds. ein tarifliches
oder ortsiibliches) Arbeitsentgelt [Arbeitsentgelt] vereinbart ist
und auch regelméafBig gezahlt wird,

e von dem Arbeitsentgelt regelmifBBig Lohnsteuer entrichtet wird

und

e das Arbeitsentgelt als Betriebsausgabe gebucht wird.
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Beziiglich der Zahlung eines der Arbeitsleistung angemessenen
Arbeitsentgelts wurde festgelegt, dass die Hohe der Vergiitung (Geld-
und Sachbeziige) im Verhéltnis zu Umfang und Art der im Betrieb

verrichteten Tétigkeit von grundlegender Bedeutung ist.

Leistung und Gegenleistung miissen in einem angemessenen Verhéltnis
zueinander stehen. Die tatsdchliche Zahlung [tatsdchliche Zahlung] von
laufenden Beziigen, insbesondere in Hohe des tariflichen oder des
ortsiiblichen Arbeitsentgelts, ist ein wesentliches Merkmal fiir das
Bestehen eines entgeltlichen Beschiftigungsverhéltnisses. Das gezahlte
Arbeitsentgelt muss nicht genau dem tariflichen oder ortsiiblichen
Arbeitsentgelt entsprechen. Eine Unterschreitung dieses Arbeitsentgelts
oder die Nichtgewadhrung eines {iblichen Weihnachts- oder Urlaubsgeldes
erlaubt in der Regel noch nicht den Schluss, dass keine Gegenleistung fiir
die verrichtete Arbeit vorliegt. In diesem Zusammenhang hat das
Bundessozialgericht (BSG) durch Beschluss vom 25. Februar 1997 (12
BK 49/96) entschieden, dass ein Arbeitsentgelt, das den halben Tariflohn
bzw. das halbe ortsiibliche Arbeitsentgelt unterschreitet, keinen

angemessenen Gegenwert fiir die ausgetibte Tatigkeit darstellt.

Jedoch hat das BSG in einem weiteren Urteil vom 17. Dezember 2002 (B
7 AL 34/02 R) ausgefiihrt, dass der Hohe des Arbeitsentgelts lediglich
eine Indizwirkung zukommt, das heiflt, dass Versicherungspflicht auch
dann vorliegen kann, wenn das erzielte Arbeitsentgelt unter der Hélfte
des Tariflohnes bzw. des ortsiiblichen Lohnes liegt, die
Gesamtwiirdigung aller Umstdnde aber fiir das Vorliegen -eines

Beschiftigungsverhiltnisses spricht.

Das BSG verwies deshalb den Rechtsstreit an die Vorinstanz zuriick, da
diese auf Versicherungsfreiheit nur deshalb erkannt hatte, weil die
Angehorige des Arbeitgebers weit weniger als die Hilfte des tariflichen
Arbeitsentgelts erhalten hatte, ohne die {iibrigen Umstdnde in seiner

Gesamtheit zu wiirdigen.

Vor dem Hintergrund der erneuten Entscheidung des BSG halten die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung ihre generalisierende
Aussage in der gemeinsamen Verlautbarung vom 30. Mai 2000 nicht

langer aufrecht.
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Bei der Beurteilung der Versicherungspflicht von Angehdrigen stellt die
Zahlung eines Arbeitsentgelts, das den halben Tariflohn bzw. das halbe
ortsiibliche Arbeitsentgelt unterschreitet, zwar regelmifBig ein Indiz
gegen die Annahme eines angemessenen Gegenwertes flir die ausgeiibte
Tatigkeit dar. Ein sozialversicherungspflichtiges
Beschéftigungsverhiltnis ist damit jedoch nicht generell ausgeschlossen;
vielmehr ist auch in diesen Fillen eine Wiirdigung der Gesamtumsténde

erforderlich.

Was versteht man unter "Beschaftigungsverhiltnis"?

Das Beschiftigungsverhéltnis unterscheidet sich vom Rechtsverhéltnis eines
selbststindigen Dienst- oder Werkvertragnehmers durch den Grad der
personlichen Abhingigkeit bei der Erledigung der Dienstoder Werkleistung.
Arbeitnehmer ist, wer weisungsgebunden vertraglich geschuldete Leistungen
im Rahmen einer von seinem Vertragspartner bestimmten Arbeitsorganisation
erbringt. Der hinreichende Grad personlicher Abhéngigkeit zeigt sich jedoch
nicht nur daran, dass der Beschéftigte einem Direktionsrecht seines
Vertragspartners unterliegt, welches Inhalt, Durchfiihrung, Zeit, Dauer, Ort
oder sonstige Modalitdten der zu erbringenden Leistung betreffen kann,
sondern kann sich auch aus einer detaillierten und den Freiraum fiir die
Erbringung der geschuldeten Leistung stark einschridnkenden rechtlichen
Vertragsgestaltung oder tatsdchlichen Vertragsdurchfiihrung ergeben

Was versteht man unter "Arbeitsentgelt"?

Zum Arbeitsentgelt gehoren alle laufenden oder einmaligen Einnahmen aus
einer Beschiftigung, gleichgiiltig, ob ein Rechtsanspruch auf diese Einnahmen
besteht und unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet
werden und ob sie unmittelbar aus dem Beschéftigungsverhiltnis oder im
Zusammenhang damit erzielt werden

Was versteht man unter "Tatséchliche Zahlung"?

Wichtige Voraussetzung fiir ein Beschéftigungsverhéltnis unter Angehdrigen
ist die tatsdchliche Zahlung von laufendem Arbeitsentgelt. Die Zahlung zum
Beispiel eines Jahresgehalts zum Jahresende kann grundsétzlich nicht
anerkannt werden, weil entsprechende Vereinbarungen unter Fremden nicht
iiblich sind. AuBlerdem muss der Angehorige als Arbeitnehmer frei und
uneingeschrinkt tiber das Arbeitsentgelt verfiigen konnen; dabei ist der
Ubergang vom Einkommens- und Vermogensbereich des Arbeitgebers in den
des Arbeitnehmers (Angehdrigen) ein wesentliches Merkmal fiir den
tatsdchlichen Vollzug der entgeltlichen Beschéftigung
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Meldung der vollen Rentenversicherungsbeitrige bei Minijobs

Der Arbeitgeber ist gesetzlich verpflichtet, die bei ihm geringfiigig
entlohnten Beschiftigten nach §8 Absatz 1 Nr. 1 SGB 1V iiber die
Moglichkeit zu informieren, dass der Arbeitnehmer in der gesetzlichen
Rentenversicherung die Stellung eines versicherungspflichtigen
Beschiiftigten erwerben kann, wenn er auf die Versicherungsfreiheit in
der gesetzlichen Rentenversicherung durch Erklirung gegeniiber dem

Arbeitgeber verzichtet (§ 2 Satz 2 Nachweisgesetz).

Die schriftliche Verzichtserklirung hat der Arbeitgeber zu den
Lohnunterlagen des Arbeitnehmers zu nehmen (§ 2 Absatz 2 Nr. 4 BUV).
Der Verzicht auf die Versicherungsfreiheit [Verzicht auf die

Versicherungsfreiheit] wird oft auch Beitragsaufstockung genannt.

Die geringfiigig Beschiftigten erwerben durch die eigene
Beitragszahlung Anspriiche auf das volle Leistungsvolumen der
gesetzlichen Rentenversicherung (vgl. SUMMA SUMMARUM 4/2003,
Seite 10). Die Aufstockungsbeitrige entfalten ihre leistungsrechtliche
Wirkung nur, wenn sie als Pflichtbeitrdge im Rentenversicherungskonto
dargestellt werden. In der Praxis wird leider immer wieder festgestellt,
dass dieser Sachverhalt nicht richtig gemeldet wird. Deshalb mochte

SUMMA SUMMARUM auf Folgendes hinweisen:

Wird auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet, ist gleichwohl der
Personengruppenschliissel "109" anzuwenden. Der
Beitragsgruppenschliissel zur Rentenversicherung muss dagegen die "1"
(= RV der Arbeiter) oder die "2" (= RV der Angestellten) enthalten und
nicht die "5" oder die "6" (Pauschalbeitrige zur RV). Als
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt ist das Arbeitsentgelt einzutragen, von
dem  Rentenversicherungsbeitrige gezahlt worden sind. Bei
Arbeitsentgelten unter 155 Euro muss die
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage von monatlich 155 Euro beachtet

werden.

Die Minijob-Zentrale der Bundesknappschaft in 45115 Essen bleibt fiir
die  geringfiigig  entlohnten  Beschéftigten, die auf die

Rentenversicherungsfreiheit verzichtet haben, zustéindige Einzugsstelle.
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Was versteht man unter "Verzicht auf die Versicherungsfreiheit"?

Geringfiigig entlohnte Beschiftigte konnen auf die Rentenversicherungsfreiheit
verzichten und durch Zuzahlung des Aufstockungsbetrags von 7,5 % (Differenz
zwischen dem normalen Rentenversicherungsbeitrag — seit 1. 1. 2003 = 19,5
% — und dem Pauschalbeitrag = 12 %) des Arbeitsentgelts in der
Rentenversicherung die gleichen Anspriiche wie versicherungspflichtige
Arbeitnehmer begriinden. Sofern es sich um geringfiigig entlohnte
Beschéftigungen in privaten Haushalten handelt, ist der Aufstockungsbetrag in
Hohe von 14,5 % (Differenz zwischen dem normalen Beitragssatz von 19,5 %
und dem Pauschalbeitrag von 5 %) zu zahlen. Hierbei ist zu beachten, dass der
Arbeitnehmer den Verzicht auf die Versicherungsfreiheit fiir alle ausgetibten
geringfiigigen Beschéftigungen beantragen muss. Der Verzicht hat schriftlich
beim Arbeitgeber zu erfolgen und gilt nur fiir die Zukunft
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Wohnungseigentiimergemeinschaft:

Arbeitgeber im haushaltsnahen Bereich?

Bei

der Bundesknappschaft als der seit 1. April 2003 zustindigen

Einzugsstelle fiir geringfiigige Beschaftigungsverhéltnisse gehen vermehrt

Antrige von Wohnungseigentiimergemeinschaften ein, die als

Arbeitgeber am Haushaltsscheckverfahren teilnehmen wollen.

11

Nach § 28 a Absatz 7 Satz 1 SGB IV hat der Arbeitgeber fiir einen im
privaten Haushalt Beschéftigten eine vereinfachte Meldung, den so
genannten Haushaltsscheck [Haushaltsscheck], zu erstatten, wenn das
Arbeitsentgelt aus dieser Beschiftigung regelmidfig 400 Euro nicht
Ubersteigt. Das Haushaltsscheckverfahren kann nur fiir geringfiigige
Beschéftigungen in Privathaushalten [Beschiftigungen in
Privathaushalten] nach § 8 a SGB IV genutzt werden. Mit dieser
Regelung sollen die haushaltsnahen Beschéftigungen aus der Illegalitit
heraus in den Schutz der Sozialversicherung {ibernommen werden. Um
dieses Ziel zu unterstiitzen, wurden die auf den Arbeitgeber entfallenden
Belastungen deutlich reduziert (vgl. SUMMA SUMMARUM 2/2003,
Seite 8, und 3/2003, Seite 4).

Aufgrund zahlreicher Nachfragen von Interessenverbidnden von
Wohnungseigentiimergemeinschaften und Hausverwaltungen haben sich
die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung mit der Frage
auseinander gesetzt, ob Wohnungseigentiimergemeinschaften
Arbeitgeber im Sinne des § 8 a SGB IV sein kénnen, um somit am
Haushaltsscheckverfahren teilzunehmen. Nach dem ausdriicklichen
Willen des Gesetzgebers werden Beschéftigungen in privaten Haushalten,
die durch Dienstleistungsagenturen oder andere Unternehmen begriindet
sind, nicht von dieser Vorschrift erfasst. Entsprechendes gilt fiir
Beschiftigungen, die mit  Wohnungseigentiimergemeinschaften
geschlossen werden, da es sich hierbei nicht um einen Privathaushalt im
engeren Sinne handelt. Daher kommen als Arbeitgeber im

Haushaltsscheckverfahren nur natiirliche Personen in Betracht.
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Ein Vergleich zum Steuerrecht zeigt, dass auch die SteuerermiBigung
nach § 35 a Absatz 1 oder 2 EStG nur in Anspruch nehmen kann, wer als
Steuerpflichtiger bei einem haushaltsnahen Beschéftigungsverhiltnis
Arbeitgeber bzw. bei einer haushaltsnahen Dienstleistung Auftraggeber
ist. Das Bundesministerium der Finanzen hat am 14. August 2003 (BStBI
I Seite 408) ausdriicklich klargestellt, dass bei
Wohnungseigentiimergemeinschaften eine  Inanspruchnahme  einer
Steuerermdfigung  nicht in  Betracht kommt, wenn das
Beschéftigungsverhiltnis zur Wohnungseigentiimergemeinschaft besteht,
also im Regelfall das Gemeinschaftseigentum betrifft (z. B. bei
Reinigung und Pflege von Gemeinschaftsraumen), bzw. die
Wohnungseigentiimergemeinschaft — handelnd durch den Verwalter —

Auftraggeber der haushaltsnahen Dienstleistung ist.

Infolgedessen sind Wohnungseigentiimergemeinschaften nicht berechtigt,
am Haushaltsscheckverfahren teilzunehmen. Als Konsequenz daraus
werden bei Wohnungseigentiimergemeinschaften auch zukiinftig

turnusmaBige Betriebspriifungen durchgefiihrt.

Was versteht man unter "Haushaltsscheck"?

Seit 1. April 2003 gilt der Haushaltsscheck nur noch fiir die Meldungen fiir
geringfiigig Beschiftigte in privaten Haushalten (§ 28 a Absatz 7 SGB IV); sie
sind ausschlieBlich per Haushaltsscheck zu melden. Die Beitrédge fiir diese
Beschiftigten werden fiir die Monate Januar bis Juni am 15. Juli des laufenden
Jahres, fiir die Monate Juli bis Dezember am 15. Januar des Folgejahres fillig
(§ 23 Absatz 2 a SGB IV). Sie werden im Lastschriftverfahren eingezogen

Was versteht man unter "Beschiftigung im privaten Haushalt"?

Eine Beschéftigung im privaten Haushalt liegt nach § 8 a Satz 2 SGB IV vor,
wenn diese durch einen privaten Haushalt begriindet ist und die Tatigkeit sonst
gewohnlich durch Mitglieder des privaten Haushalts erledigt wird (z. B. die
Zubereitung von Mahlzeiten im Haushalt, die Reinigung der Wohnung, die
Gartenpflege sowie die Pflege, Versorgung und Betreuung von Kindern,
kranken und alten Menschen sowie pflegebediirftigen Personen)
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Fragen und Antworten aus der Praxis:

Geringfiigige Beschiftigungsverhaltnisse

In der Dbetrieblichen Abrechnungspraxis treten immer wieder
Fragestellungen im Zusammenhang mit geringfiigigen
Beschiftigungsverhiltnissen [Geringfiigig entlohnte Beschéaftigung],
insbesondere bei Saisonarbeitskriften, auf. Auf der Grundlage eines
Gesprichs mit Arbeitgebervertretern hat SUMMA SUMMARUM eine

Auswahl von Fragen und Antworten zusammengestellt.

Frage 1:

Eine auslidndische Saisonarbeitskraft ist in ihrem Heimatland
selbststiandig titig. Aufgrund der Selbststindigkeit ist grundsétzlich eine
sozialversicherungsfreie =~ Beschiftigung — unter FEinhaltung der
Zeitgrenzen — mdglich. Werden dabei Unterschiede je nach Art der
selbststdndigen Téatigkeit gemacht?

Antwort:

Nein. Es kommt nicht auf die Art der selbststindigen Tatigkeit im

Heimatland an.

Frage 2:

Nach § 5 Absatz 5 SGB V ist nicht krankenversicherungspflichtig, wer
hauptberuflich selbststindig tétig ist. Gilt diese Regelung auch fiir
Arbeitskrifte, die im Herkunftsland hauptberuflich selbststindig téitig

sind?

Antwort:

Ja. Eine hauptberufliche selbststindige Téatigkeit im Ausland fiihrt dazu,
dass in der Krankenversicherung Versicherungsfreiheit eintritt. Betreiben
Ehepartner im Heimatland gemeinsam ein Unternehmen, besteht

Krankenversicherungsfreiheit fiir beide Ehepartner.

13
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Frage 3:

Wird die Zweimonatsgrenze bzw. 50-Tage-Grenze infolge der

Nichtinanspruchnahme des gesetzlichen Urlaubsanspruchs iiberschritten?

Antwort:

Nein. Nach Beendigung des Arbeitsverhdltnisses wandelt sich der
Anspruch auf Urlaub in einen Abgeltungsanspruch um. Die dann
abzugeltenden  Urlaubstage  sind  nicht dem  tatsdchlichen

Beschéftigungszeitraum hinzuzurechnen.

Frage 4:

Wie detailliert miissen die Stundenaufzeichnungen der -einzelnen
Arbeitskrifte aussehen? Ist jedes Mal die genaue Anzahl der

Arbeitsstunden pro Tag zu vermerken?

Antwort:

Eine wochentliche Aufzeichnung ist ausreichend. Dies gilt auch fiir

geringfiigige Beschiftigungsverhéltnisse.

Frage S:

Wann ist bei der Bewertung der Zeitgrenzen einer kurzfristigen
Beschiftigung [kurzfristigen Beschaftigung] des § 8 Absatz 1 Nr. 2 SGB
IV auf 50 Arbeitstage oder auf zwei Monate abzustellen (hierzu sehen die
Geringfligigkeits- Richtlinien vor, dass die 50-Tage-Regelung dann
maligebend ist, wenn die Tétigkeit regelmiBig an weniger als 5 Tagen
pro Woche ausgeiibt wird)? Muss die Zuordnung zur jeweiligen
Zeitgrenze bereits vor Beginn des Beschiftigungsverhéltnisses feststehen
oder reicht es aus, wenn die jeweilige Zuordnung sich wéhrend des

Beschiftigungsverhéltnisses ergibt?
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Antwort:

Grundsitzlich ist die aktuelle Vorausschau entscheidend. Die Beurteilung
des Beschiftigungsverhéltnisses findet im Voraus statt (Ex-Ante-

Betrachtung).

Eine Einzelfallbetrachtung ist notwendig. Wird beispielsweise wahrend
des Beschéftigungsverhiltnisses deutlich, dass ab einem Zeitpunkt nicht
mehr fiinf, sondern vier Tage in der Woche gearbeitet wird, ist dies bei
der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung des
Beschiftigungsverhiltnisses ab diesem Zeitpunkt (Neubetrachtung) zu

beachten.

Frage 6:

Kann auf die Zweimonatsgrenze auch dann abgestellt werden, wenn der
Beschiftigungszeitraum wihrend des laufenden Kalendermonats beginnt
und zwei Monate spiter — jedoch ebenfalls wahrend des laufenden

Monats — endet oder ist in diesem Fall auf 60 Kalendertage abzustellen?

Antwort:

Es ist auf die Zweimonatsregelung abzustellen. Bei der
Zweimonatsregelung handelt es sich zwangsldufig nicht immer um
Kalendermonate. Bei Beschiftigungen ohne Unterbrechungen zum
Beispiel vom 26. April bis 25. Juni, ist die Zweimonatsregelung
anzuwenden. Bei Beschiftigungen mit Unterbrechungen ist auf die 60-
Kalendertage-Regelung abzustellen, da Zusammenrechnungen der
Beschiftigungsverhéltnisse vorgenommen werden miissen. Bei einer
Zusammenrechnung von mehreren Beschéftigungszeiten treten an die
Stelle des Zweimonatszeitraums 60 Kalendertage; dies gilt nicht, wenn es
sich bei den einzelnen Beschiftigungszeiten jeweils um volle
Kalendermonate handelt. Sind bei einer Zusammenrechnung Zeiten, in
denen die Beschiftigung regelmiBig an mindestens fiinf Tagen in der
Woche ausgeiibt wurde, und Beschéiftigungszeiten mit einer Arbeitszeit
an weniger als fiinf Tagen in der Woche zu beriicksichtigen, dann ist

einheitlich von dem Zeitraum von 50 Arbeitstagen auszugehen.
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Frage 7:

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben am 6./7. Mai
1998 Grundsitze zur Beurteilung der BerufsméBigkeit [BerufsmaBigkeit]

einer Tatigkeit ausldndischer Saisonarbeitskrifte aufgestellt.

Danach sind auslidndische Saisonarbeitskrifte nicht anders als inldndische
Saisonarbeitskrifte ~ oder  EU-Auslinder zu  behandeln. Die
Rentenversicherungstriger nehmen bei den im Herkunftsland abhingig
Beschiftigten fehlende BerufsmiBigkeit an, wenn die Saisontdtigkeit die
iibliche Hochstdauer des Jahresurlaubs nicht iiberschreitet. Kann auch
dann von fehlender BerufsmiBigkeit ausgegangen werden, wenn weitere
Nachweise beziiglich der Urlaubshochstdauer beigebracht werden, wie
etwa eine individuelle Bescheinigung des Arbeitgebers iiber hohere
Urlaubsanspriiche, die Ubertragung von Jahresurlaub aus dem Vorjahr
oder  Uberstundenleistungen? ~ Werden diese —  iiber die

Statusbescheinigung hinausgehenden Belege — als Nachweise anerkannt?

Antwort:

RegelméBig wird bei den im Herkunftsland abhéingig Beschiftigten
fehlende BerufsméBigkeit dann angenommen, wenn die Saisontitigkeit
die iibliche Hochstdauer des Jahresurlaubs nicht iiberschreitet. Dies
bedeutet, dass bei Uberschreitung der iiblichen Hochstdauer keine
Sozialversicherungspflicht angenommen wird, wenn beispielsweise
glaubhaft dargelegt wird, dass bezahlter Urlaub aufgrund des Abbaus von
Uberstunden erfolgt.

Eine Dokumentation der Dauer der Betriebszugehorigkeit ist
grundsitzlich nicht notwendig, um die Hochsturlaubsdauer "ausnutzen"

zu konnen. Allerdings werden Plausibilititsiiberpriifungen durchgefiihrt.

Frage 8:

Wie hoch ist der Beitragssatz zur Krankenversicherung bei nachtréiglich

festgestellter Sozialversicherungspflicht?
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Antwort:

Es gilt grundsétzlich der allgemeine Beitragssatz, der fiir den Zeitraum

der Nachberechnung mafB3gebend war.

Frage 9:

Bisweilen wird der nachtriaglichen Beitragserhebung bei Saisonkréften
nicht der tatsdchlich gezahlte Arbeitslohn, sondern unter Hinweis auf das
Urteil des Bundessozialgerichts vom 22. September 1988 (AZ: 12 RK
36/86) das tatsdchlich gezahlte Arbeitsentgelt zuziiglich der vom
Arbeitgeber zu zahlenden Lohnsteuer zu Grunde gelegt. Findet diese
Rechtsprechung auch bei nachtriglicher Feststellung der Versicherungs-
und Beitragspflicht der Tatigkeit von Saisonarbeitskriften Anwendung,
wenn fiir diese bereits Lohnsteuer — regelmiBig pauschaliert — abgefiihrt

wurde?

Antwort:

Die Pauschalsteuer nach § 40 Absatz 1 Satz 1 EStG kann grundsitzlich
nicht hinzugerechnet werden (BSG-Urteil vom 19. 6. 2001 — B 12 KR
16/00 R). Bei absichtlicher Hinterziehung der
Sozialversicherungsbeitrage gilt ein Nettoarbeitsentgelt als vereinbart (§

14 Absatz 2 Satz 2 SGB 1V).

Frage 10:

Mit Wirkung vom 1. Januar 2002 wurde der sozialverfahrensrechtliche
Rechtsschutz an die Regelungen der Verwaltungsgerichtsordnung
angepasst. Unter welchen Voraussetzungen wird einem Antrag auf

Aussetzung der Vollziehung der Beitragsforderung stattgegeben?

Antwort:

Mit In-Kraft-Treten des SGG-Anderungsgesetzes ist eine Aussetzung der
Vollziehung [Aussetzung der Vollziechung] dann moglich, wenn

ernstliche Zweifel an der RechtméBigkeit eines Beitragsbescheides
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bestechen und mehr fiir eine Aufhebung des streitgegenstdndlichen
Bescheides in einem mdglichen Hauptsacheverfahren als eben gegen

diese Authebung spricht.

Sollte gleichwohl eine Aussetzung erfolgen, die Rechtsmittel gegen den
Beitragsbescheid  jedoch zuriickgewiesen werden, werden
Aussetzungszinsen erhoben. Nach § 86 a Absatz 3 Satz 4 SGG kann die
Entscheidung zur Aussetzung der Vollziehung mit einer Verzinsung der
Hauptforderung verbunden werden. Hierdurch werden Zinsverluste
vermieden. Die haushaltsrechtliche Bestimmung des § 76 Absatz 1 SGB
IV gebietet es, die Aussetzungsentscheidung mit einer solchen Auflage

zu versehen.

Die Hohe der Zinsen wird in in entsprechender Anwendung des § 27
Absatz 1 SGB IV auf 4% festgelegt. Verzinst werden nur volle Euro-
Betrdge. Dabei ist der Kalendermonat mit 30 Tagen zu Grunde zu legen.
Die Verzinsung beginnt mit dem Kalendermonat, der dem
Félligkeitsdatum der geltend gemachten Beitragsnachforderung folgt. Ist
die Aussetzung bis zur Bekanntgabe des Widerspruchbescheides
befristet, endet der Zinszeitraum mit dem Kalendermonat, der der

Bekanntgabe des Widerspruchsbescheides vorangeht.

Frage 11:

Wie wird das Vertrauen des Arbeitgebers auf Entscheidungen durch die
Sozialversicherungstriger (Krankenkasse, Rentenversicherungstriger)

geschiitzt?

Antwort:

Wird die Versicherungsfreiheit einer bestimmten Person durch eine
Einzugsstelle in einem Verwaltungsakt [Verwaltungsakt] festgestellt,
entfaltet dieser fiir die Vergangenheit grundsitzlich Bindungswirkung fiir
den prifenden Rentenversicherungstriger. Selbst wenn dieser
Verwaltungsakt rechtswidrig ist, kann er nur innerhalb der ersten zwei
Jahre gemifB § 45 SGB X und regelmiBig lediglich mit Wirkung fiir die

Zukunft aufgehoben werden.
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Nach zwei Jahren ist ein Verwaltungsakt mit Dauerwirkung nicht mehr
aufhebbar. Eine identische Bindungswirkung ergibt sich aus den
Feststellungen im  Protokoll ~der  Schlussbesprechung  einer

Betriebspriifung.

Was versteht man unter "Geringfiigig entlohnte Beschiftigung"?

Beschéftigungen mit einem regelméBigen Arbeitsentgelt bis zu 400 Euro (bis
31.3.2003: 325 Euro und weniger als 15 Stunden wochentlich) sind
versicherungsfrei (§ 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV). Mehrere geringfiigig entlohnte
Beschiftigungen sind hierbei zusammenzurechnen. Gleiches gilt fiir
versicherungspflichtige und geringfiigig entlohnte Beschiftigungen, wobei seit
dem 1. April 2003 die zuerst aufgenommene geringfiigig entlohnte
Beschéftigung unbeachtlich ist (§ 8 Absatz 2 Satz 1 SGB V)

Was versteht man unter "Kurzfristige Beschéftigung"?

Eine Beschéftigung ist kurzfristig, wenn sie fiir eine Zeitdauer ausgetibt wird,
die innerhalb eines Kalenderjahres (bis 31. 3. 2003: im Lauf eines Zeitjahres
seit ihrem Beginn) auf nicht mehr als zwei Monate/60 Kalendertage oder
insgesamt 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegt oder im
Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, sie wird berufsmifig ausgeiibt und
das Arbeitsentgelt aus dieser Beschéftigung tlibersteigt 400 Euro (bis 31. 3.
2003: 325 Euro) im Monat

Was versteht man unter "BerufsméBigkeit "?

Berufsmifig wird eine Beschéftigung dann ausgeiibt, wenn sie fiir die in
Betracht kommende Person nicht von untergeordneter wirtschaftlicher
Bedeutung ist (BSG vom 28. 10. 1960 — 3 RK 31/56), also der Lebensunterhalt
in iiberwiegendem MaB3 oder in solchem Umfang bestritten wird, dass der
wirtschaftliche Schwerpunkt auf der Beschéftigung beruht

Was versteht man unter "Aussetzung der Vollziehung"?

Der Widerspruch gegen einen Beitragsbescheid hat grundsétzlich keine
aufschiebende Wirkung. Um diese zu erreichen bedarf es eines Antrags auf
Aussetzung der Vollziehung. Wird dem Antrag entsprochen, so ist die
Vollziehung ausgesetzt, das heiflt, das nachgeforderte Beitrage bis zur
Entscheidung in der Hauptsache nicht féllig, also nicht gezahlt werden
brauchen

Was versteht man unter "Verwaltungsakt"?

Ein Verwaltungsakt ist jede Verfiigung, Entscheidung oder andere hoheitliche
MaBnahme, die eine Behorde zur Regelung eines Einzelfalls auf dem Gebiet
des offentlichen Rechts trifft und die auf unmittelbare Rechtswirkung nach
auflen gerichtet ist (§ 31 SGB X). Bevor ein Verwaltungsakt erlassen wird, der
in die Rechte eines Beteiligten eingreift, ist diesem im Rahmen einer Anhérung
Gelegenheit zu geben, sich zu den fiir die Entscheidung erheblichen Tatsachen
zu dullern (§ 24 SGB X). Erldsst die Behorde einen schriftlichen
Verwaltungsakt, ist der durch ihn beschwerte Beteiligte {iber den Rechtsbehelf
und die Behorde, bei der der Rechtsbehelf anzubringen ist, deren Sitz, die
einzuhaltende Frist und Form schriftlich zu belehren (§ 36 SGB X)
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Erneut Entscheidungen des BSG:
Thema Werkstudenten

Ein Student, der wihrend seines Studiums eine Nebenbeschiftigung
aufnimmt, kann in dieser Beschiftigung als Werkstudent
versicherungsfrei sein. Wie ist es umgekehrt zu beurteilen, wenn ein
Arbeitnehmer ein Studium aufnimmt und seine bisherige Beschiftigung
fortsetzt? Wird dieser Arbeitnehmer versicherungsfrei, wenn er die
Beschiiftigung den Erfordernissen des Studiums anpasst? Diese
Rechtsfrage hatte das Bundessozialgericht (BSG) im November letzten

Jahres in mehreren Verfahren zu entscheiden.

In einem der Verfahren hatte ein gelernter Bankkaufmann nach einigen
Jahren der Vollzeittitigkeit ein Jurastudium begonnen und dabei die
bisherige Beschiftigung auf Basis von zwdlf Wochenstunden
beibehalten. Fiir diese Fallgestaltung, also die Studienaufnahme aus einer
versicherungspflichtigen ~ Beschéftigung  heraus,  vertraten  die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung die Auffassung, dass das
Werkstudentenprivileg [ Werkstudentenprivileg ] in der Kranken-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung nicht anwendbar sei, auch wenn die
fortgesetzte Beschéftigung vom Umfang her den Erfordernissen des

Studiums angepasst wird.

Dieser Auffassung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung ist
das BSG nicht gefolgt. Es hat vielmehr dem Kldger Recht gegeben:
Zweck des Studentenprivilegs sei es unter anderem, Studenten, die sich
ihr Studium durch eine Beschiftigung finanzieren, wirtschaftlich von
Beitrdgen zu entlasten. Dieser Gesetzeszweck treffe auf Studenten, die
schon vor dem Studium beschiftigt waren und ihre bisherige
Beschiftigung wegen des Studiums in eingeschranktem Umfang und mit
geringerem Arbeitsentgelt fortsetzen, gleichermallen zu wie auf
diejenigen, die erst wihrend des Studiums eine Beschiftigung
aufnehmen. Eine generell unterschiedliche Behandlung dieser beiden

Gruppen sei nicht gerechtfertigt.

20
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Fiir die Priifung der Versicherungsfreiheit miissten vielmehr fiir beide

Fille dieselben Kriterien zu Grunde gelegt werden.

Mafigebend sei jeweils, ob es sich um ordentliche Studierende
[ordentliche Studierende] handelt und das Studium Haupt-, die
Beschiftigung dagegen Nebensache und dem Studium untergeordnet sei.
Sofern — wie im zu entscheidenden Fall — zwischen dem Studium und der
weiter ausgeiibten Beschiftigung kein prigender, enger innerer
Zusammenhang bestehe, der insgesamt dem Erscheinungsbild als Student
entgegenstehe, sei daher auch bei Studenten, die erst wihrend einer
Beschiftigung ein Studium aufnehmen, von der 20-Stunden-Grenze
auszugehen (Urteile vom 11. 11. 2003 — B 12 KR 4/03 R; B 12 KR 5/03
R und B 12 KR 24/03 R).

Umsetzung der Entscheidungen durch die
Sozialversicherungstriger

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung geben aufgrund dieser
Urteile ihre Dbisherige Rechtsauffassung auf und folgen den

Entscheidungen.

Auf Beschiftigungsverhéltnisse von Arbeitnehmern, die nach Aufnahme
des Studiums bei demselben Arbeitgeber weiterarbeiteten, findet somit
kiinftig die Werkstudentenregelung Anwendung. Sofern die Arbeitszeit
auf 20 Stunden in der Woche oder weniger reduziert wurde, besteht damit
Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung. AuBler zur Rentenversicherung miissen also
keine Beitrdge aus dem Arbeitsentgelt mehr entrichtet werden. Bisher
anders abgerechnete Beschiftigungsverhéltnisse haben die Arbeitgeber
umzustellen. Die betroffenen Studenten werden dann in aller Regel iiber
die Kranken- und Pflegeversicherung der Studenten versichert sein (§ 5
Absatz 1 Nr. 9 SGBV und § 20 Absatz 1 Satz 2 Nr. 9 i.V. m. mit Satz 1
SGB XI). Diese Pflichtversicherung besteht bis zum Abschluss des 14.
Fachsemesters bzw. Vollendung des 30. Lebensjahres (mit verschiedenen
Verldngerungstatbestdnden). Gegenwirtig belaufen sich diese Beitrige,
die die Studenten selbst aufzubringen haben, auf 54,52 Euro monatlich

(46,60 Euro fiir die Kranken- und 7,92 Euro fiir die Pflegeversicherung).
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Sofern in der Vergangenheit Beitrdge zur Kranken-, Pflege und
Arbeitslosenversicherung im Sinne der BSG-Entscheidungen zu Unrecht
gezahlt wurden, kann die Erstattung der Beitrdge [Erstattung der
Beitrdge] beantragt werden. Der Zahlbetrag steht demjenigen zu, der die
Beitrdge wirtschaftlich getragen hat, dem Arbeitgeber also der

Arbeitgeber-, dem Arbeitnehmer der Arbeitnehmerbeitragsanteil.

Zustandig flir die Erstattung ist die Einzugsstelle, an die die Beitridge
abgefiihrt wurden. Voraussetzung fiir die Beitragserstattung nach § 26
SGB IV ist zwar, dass im betreffenden Versicherungszweig keine
Leistungen in Anspruch genommen wurden. Die riickwirkende
Umstellung der Versicherungsverhdltnisse und der Wegfall der
Arbeitnehmerpflichtversicherung werden allerdings in der gesetzlichen
Kranken- und Pflegeversicherung regelmédfig im Nachhinein eine
Pflichtversicherung als Student ausldsen (§ 5 Absatz 1 Nr. 9 SGBV und §
20 Absatz 1 Satz 2 Nr. 9 i.V. m. Satz 1 SGB X]). In diesen Féllen wird
dem Arbeitgeber gleichwohl sein Beitragsanteil zur Kranken- und
Pflegeversicherung in voller Hohe erstattet. Der studentische
Arbeitnehmer erhélt lediglich den Arbeitnehmerbeitragsanteil abziiglich
der Beitrdge zur studentischen Pflichtversicherung zuriick. Diese beliefen
sich beispielsweise im  Wintersemester 2002/2003 und im
Sommersemester 2003 auf 45,67 Euro (Krankenversicherung) und 7,92

Euro (Pflegeversicherung).

Fiir die Erstattungsanspriiche gilt die vierjahrige Verjahrungsfrist nach §
27 Absatz 2 SGB IV. Eine Verrechnung der zu Unrecht gezahlten
Beitrdge durch den Arbeitgeber ist nicht zuléssig.

Ausblick

Das BSG hat dargelegt, dass die Vielzahl der anzutreffenden
Lebenssachverhalte und die zunehmende Verzahnung von Beschiftigung
und Studium zu erheblichen Schwierigkeiten in der Anwendung des

Werkstudentenprivilegs fiihren.
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Es hat angedeutet, dass die jiingst erfolgte Anhebung der Entgeltgrenze
fiir geringfligig entlohnte Beschiftigungen sowie die Einfithrung der
Gleitzone [Gleitzone]| geeignet sein konnten, das Werkstudentenprivileg
teilweise zu ersetzen. Denn erst ab einem Monatsverdienst von ca. 700
Euro ist die studentische Pflichtversicherung in der Kranken- und
Pflegeversicherung niedriger als der Arbeitnehmerbeitragsanteil.
Abzuwarten bleibt, ob der Gesetzgeber hieraus weitere Konsequenzen

zieht.

Was versteht man unter "Werkstudentenprivileg"?

Gegen Arbeitsentgelt beschéftigte, ordentliche Studierende sind
versicherungsfrei: § 6 Absatz 1 Nr. 3 SGB V regelt dies fiir die Kranken- und
Pflege-, § 27 Absatz 4 Satz 1 Nr. 2 SGB III fiir die Arbeitslosenversicherung.
Bis zur Abschaffung des § 5 Absatz 3 SGB VI zum 1. Oktober 1996 galt
Versicherungsfreiheit auch in der Rentenversicherung. Voraussetzung ist, dass
die Beschiftigung den Studenten grundsitzlich nicht mehr als 20 Stunden in
der Woche in Anspruch nimmt. Andernfalls steht nicht das Studium, sondern
die Beschiftigung im Vordergrund, und es handelt sich damit nicht um einen
ordentlichen Studierenden (vgl. hierzu im Einzelnen SUMMA SUMMARUM
4/2003, Seite 13)

Was versteht man unter "Ordentliche Studierende"?

Die Zugehorigkeit zum Personenkreis der ordentlichen Studierenden setzt
voraus, dass eine wissenschaftliche Ausbildung in einem geordneten
Ausbildungsgang mit einem bestimmten Berufsziel erfolgt und der Student sich
einer mit dem Studium in Verbindung stehenden oder darauf aufbauenden
Ausbildungsregelung unterwirft. Zu den ordentlichen Studierenden gehoren
diejenigen, die an einer Hochschule oder einer der fachlichen Ausbildung
dienenden Schule eingeschrieben (immatrikuliert) sind und deren Zeit und
Arbeitskraft iiberwiegend durch das Studium in Anspruch genommen werden

Was versteht man unter "Erstattung der Beitrage"?

Das Erstattungsverfahren vollzieht sich grundsétzlich im Rahmen der von den
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung herausgegebenen "Gemeinsamen
Grundsitze fiir die Verrechnung und Erstattung zu Unrecht entrichteter
Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung" vom
26. Mirz 2003. Im Internet finden Sie diese unter der Adresse www.vdr.de

Was versteht man unter "Gleitzone"?

Eine Gleitzone bei einem Beschiftigungsverhdltnis liegt vor, wenn das daraus
erzielte Arbeitsentgelt von 400,01 Euro bis 800,00 Euro im Monat liegt und die
Grenze von 800,00 Euro im Monat regelmédfig nicht {iberschreitet; bei
mehreren Beschiftigungsverhéltnissen ist das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt
maBgebend (§ 20 Absatz 2 SGB IV). Die Hohe des beitragspflichtigen Entgelts
des Arbeitnehmers ergibt sich innerhalb der Gleitzone aus der Formel: F x 400
+ (2 - F) x (AE - 400). Dabei ist — AE das Arbeitsentgelt und — F der Faktor,
der sich ergibt, wenn der Wert 25 % durch den durchschnittlichen
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz des Kalenderjahres, in dem der
Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden ist, geteilt wird (2004: 0,5952) (§§
226 Absatz 4 SGB V, 163 Absatz 10 SGB VI, 344 Absatz 4 SGB I1I)
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Geringfligig entlohnte Beschéftigungen mit einem regelméfBigen Arbeitsentgelt
bis zu 400 Euro (bis 31. 3. 2003: 325 Euro und weniger als 15 Stunden
wochentlich) sind versicherungsfrei (§ 8 Absatz 1 Nr. 1 SGB IV). Mehrere
geringfligig entlohnte Beschiftigungen sind hierbei zusammenzurechnen.
Gleiches gilt fiir versicherungspflichtige und geringfiigig entlohnte
Beschiftigungen, wobei seit dem 1. April 2003 die zuerst aufgenommene
geringfiigig entlohnte Beschiftigung unbeachtlich ist (§ 8 Absatz 2 Satz 1 SGB
V)
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Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben in dem
Gemeinsamen Rundschreiben vom 25. Februar 2003 zu den
versicherungs-, beitrags- und melderechtlichen Auswirkungen des
Zweiten Gesetzes fiir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt auf
Beschiftigungsverhiltnisse in der Gleitzone die allgemeine Formel
zur Berechnung der reduzierten beitragspflichtigen Einnahme bei
Beschiftigungen in der Gleitzone |[Gleitzone] fiir das Jahr 2003

vereinfacht.

Da sich der dieser Formel zu Grunde liegende Faktor F fiir das
Kalenderjahr 2004 infolge der Erhdhung des durchschnittlichen
Beitragssatzes der gesetzlichen Krankenversicherung geéndert hat, ist
auch die vereinfachte Formel anzupassen. Auf der Grundlage eines
durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitragssatzes im Jahr 2004
in Hohe von 42 % (Krankenversicherung 14,3 %, Pflegeversicherung
1,7%, Rentenversicherung 19,5%, Arbeitslosenversicherung 6,5 %)
betriagt der Faktor F 0,5952. Diesen Wert hat das Bundesministerium fiir
Gesundheit und Soziale Sicherung am 22. Dezember 2003 fiir das Jahr
2004 bekannt gegeben. Demzufolge kann die fiir das Jahr 2004
anzuwendende Formel zur Berechnung der  reduzierten

beitragspflichtigen Einnahme wie folgt vereinfacht werden:
1,4048 - AE — 323,84

Fiir die Berechnung der beitragspflichtigen Einnahmen bei mehreren

Beschiftigungen innerhalb der Gleitzone ergibt sich die folgende Formel:

(1,4048 - Gesamtarbeitsentgelt — 323,84) - Einzelarbeitsentgelt

Gesamtarbeitsentgelt
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Was versteht man unter "Gleitzone"?

Eine Gleitzone bei einem Beschiftigungsverhdltnis liegt vor, wenn das daraus
erzielte Arbeitsentgelt von 400,01 Euro bis 800,00 Euro im Monat liegt und die
Grenze von 800,00 Euro im Monat regelmafig nicht iberschreitet; bei
mehreren Beschiftigungsverhéltnissen ist das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt
maligebend (§ 20 Absatz 2 SGB 1V). Die Hohe des beitragspflichtigen Entgelts
des Arbeitnehmers ergibt sich innerhalb der Gleitzone aus der Formel: F x 400
+ (2 - F) x (AE - 400). Dabei ist — AE das Arbeitsentgelt und — F der Faktor,
der sich ergibt, wenn der Wert 25 % durch den durchschnittlichen
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz des Kalenderjahres, in dem der
Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden ist, geteilt wird (2004: 0,5952) (§§
226 Absatz 4 SGB V, 163 Absatz 10 SGB VI, 344 Absatz 4 SGB 111
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