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Berufsstindische
Versorgung

Arbeitnehmer, die als Mitglied einer berufs-
stindischen Versorgungseinrichtung von der
Rentenversicherungspflicht befreit sind,
kénnen in einer weiteren TAtigkeit renten-
versicherungspflichtig sein.

Lohnunterlagen auf CD-ROM

Im Gegensatz zur steuerlichen AuBenpriifung

erfiillt eine Archivierungs-CD-ROM, die ledig-
lich die Lohnunterlagen wiedergibt, nicht die

Anforderungen fiir eine Betriebspriifung durch
die Rentenversicherung.

Kommunale Ehrenamter

Nehmen kommunale Ehrenbeamte auBer
Reprisentanz- auch Verwaltungsaufgaben
war, stehen sie insoweit in einem abhingigen
Beschiftigungsverhiltnis.

Entgeltumwandlung

Wegen verschiedener Anderungen durch das
Alterseinkiinftegesetz wird die Arbeitsentgelt-
verordnung zum 1. Januar 2005 angepasst.

Vorldufige RechengriofBen

Zum Jahreswechsel werden die Rechengréf3en
der Sozialversicherung an die aktuelle
Entwicklung angepasst.
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Hinweis:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erliutert.
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Berufsstindige Versorgung

Arbeitnehmer, die als  Mitglied einer  berufsstindischen
Versorgungseinrichtung von der Rentenversicherungspflicht befreit sind,

konnen in einer weiteren Tatigkeit rentenversicherungspflichtig sein.

Lohnunterlagen auf CD-ROM

Im Gegensatz zur steuerlichen AuBlenpriifung erfiillt eine Archivierungs-
CD-ROM, die lediglich die Lohnunterlagen wiedergibt, nicht die

Anforderungen fiir eine Betriebspriifung durch die Rentenversicherung.

Kommunale Ehrenimter

Nehmen kommunale Ehrenbeamte auBler Repridsentanz- auch
Verwaltungsaufgaben war, stehen sie insoweit in einem abhéngigen

Beschiftigungsverhéltnis.

Entgeltumwandlung

Wegen verschiedener Anderungen durch das Alterseinkiinftegesetz wird

die Arbeitsentgeltverordnung zum 1. Januar 2005 angepasst.

Vorlaufige Rechengrofien

Zum Jahreswechsel werden die Rechengroflen der Sozialversicherung an

die aktuelle Entwicklung angepasst.
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Gesetzesinitiativen:

Zahnersatzabsicherung und Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung

In der Ausgabe 4/2004 hat SUMMA SUMMARUM dariiber berichtet,

dass die Mitglieder der gesetzlichen Krankenkassen ab 1. Januar 2005 die

Versorgung mit Zahnersatz gesondert absichern miissen. Diese

gesonderte Absicherung soll wieder riickgingig gemacht werden.

AuBlerdem ist vorgesehen, dass kinderlose Beitragszahler ab 1. Januar

2005 einen Beitragszuschlag zur Pflegeversicherung zahlen miissen.

Grundlage fiir die einkommensunabhéngige Zahnersatzabsicherung war
das Gesetz zur Modernisierung der gesetzlichen Krankenversicherung
vom 14. November 2003. Darin wurde auch geregelt, dass ab 1. Januar
2006 der Krankengeldanspruch durch einen Zusatzbeitrag in Hohe von
0,5 % des Arbeitsentgelts abgesichert werden soll. Zur Anderung dieser
Regelungen hat die Bundesregierung den Entwurf eines Gesetzes zur
Anpassung der Finanzierung von Zahnersatz eingebracht. Danach soll ab
1. Juli 2005 ein Sonderbeitrag in Hoéhe von 0,9 9% der
Beitragsbemessungsgrundlage (z. B. Arbeitsentgelt) eingefiihrt werden,
der allein vom Mitglied getragen wird. Die 0,9 % schlieBen auch die fiir
die Zeit ab 1. Januar 2006 vorgesehene Absicherung des
Krankengeldanspruchs in Hohe von 0,5 % mit ein. Der Sonderbeitrag soll
der Sicherung des Beitragssenkungspotenzials der Krankenkassen dienen,

eine besondere Zweckbestimmung kommt ihm nicht zu.

Pflegeversicherung

Das Bundesverfassungsgericht hat dem Gesetzgeber mit Urteil vom
3. April 2001 — 1 BvR 1629/94 — aufgegeben, bis zum 31. Dezember
2004 eine Regelung zu treffen, die die Kindererziehungsleistung in der
umlagefinanzierten sozialen Pflegeversicherung bei der

Beitragsbemessung beriicksichtigt.
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Auch hierzu haben die Koalitionsfraktionen mittlerweile einen
Gesetzentwurf  vorgelegt, nach dem die in der sozialen
Pflegeversicherung  Versicherten ab 1. Januar 2005 einen
Beitragszuschlag in Hohe von 0,25 % zahlen miissen. Dies gilt nicht fiir
Eltern (leibliche Eltern, Adoptiveltern, Stiefeltern, Pflegeeltern), die ihre
Elterneigenschaft der beitragsabfiihrenden Stelle oder der Pflegekasse
nachgewiesen haben bzw. diese aus anderem Anlass bekannt ist. Den
Beitragszuschlag fiir Kinderlose hat das Mitglied allein zu tragen. Er wird
gemeinsam mit dem bisher zu zahlenden Pflegeversicherungsbeitrag in

dem dafiir iiblichen Beitragszahlungsverfahren abgefiihrt.

Nachweisverfahren

Der Nachweis der Elterneigenschaft kann sich zum Beispiel aus der
Eintragung auf der Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers ergeben. Bereits
ein einzelnes Kind 16st bei beiden beitragspflichtigen Elternteilen

Zuschlagsfreiheit aus.

Wer nicht nachweist, dass er ein Kind hat, gilt bis zum Beginn des
Monats, der dem Monat folgt, in dem der Nachweis erbracht wird, als
kinderlos und muss den Beitragszuschlag tragen. Bei Vorlage innerhalb
von drei Monaten nach der Geburt eines Kindes gilt der Nachweis
riickwirkend ab dem Beginn des Monats der Geburt, ansonsten ab Beginn
des Monats, der dem Monat folgt, in dem der Nachweis erbracht wird. In
einer Ubergangszeit bis 30. Juni 2005 wirkt der Nachweis ab dem
1. Januar 2005.

Der Gesetzentwurf sieht eine konkrete Form des Nachweises nicht vor.
Es sollen alle Urkunden beriicksichtigt werden kdnnen, die geeignet sind,
zuverldssig die Elterneigenschaft des Mitglieds zu belegen (z. B.
Geburtsurkunde). Die Spitzenverbinde der Pflegekassen sollen
gemeinsam Empfehlungen dariiber beschlieBen, welche Nachweise
geeignet sind. Die Unterlagen zum Nachweis der Elterneigenschaft sind
vom Arbeitgeber aufzubewahren. Ein einmaliger Nachweis geniigt fiir
eine dauerhafte Zuschlagsbefreiung, denn die Zuschlagspflicht lebt (z. B.
bei Tod eines Kindes) nicht wieder auf. Ein erneuter Nachweis kann aber

bei einem Wechsel des Arbeitgebers erforderlich werden.
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Wir werden nach Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens in einer der

nichsten Ausgaben iiber weitere Details berichten.
Mit freundlichen Griiflen

Die Herausgeber
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Berufsstindische Versorgung:

Wirkung der Befreiung von der RV-Pflicht

Arbeitnehmer, die wegen ihrer Beschiiftigung Mitglied einer
berufsstindischen  Versorgungseinrichtung und zugleich  kraft
gesetzlicher Verpflichtung Mitglied einer berufsstindischen Kammer
sind, konnen sich auf eigenen Antrag von der Rentenversicherungspflicht
befreien lassen. Auf eine berufsfremde Titigkeit wirkt sich die Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht nur aus, wenn diese Tétigkeit zeitlich

begrenzt ist.

Voraussetzung fiir eine Befreiung von der Versicherungspflicht
[Befreiung von der Versicherungspflicht] in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGBVI ist unter
anderem das Bestehen einer Pflichtmitgliedschaft in der Berufskammer
und im berufsstindischen Versorgungswerk. Entscheidend ist, dass die zu
befreiende Tétigkeit sowohl die Grundlage fiir die Kammerpflicht als

auch fiir die Pflichtmitgliedschaft im Versorgungswerk ist.

AuBlerdem muss eine Zugehdrigkeit zu einer Berufsgruppe bestehen, fiir
die bereits vor dem 1. Januar 1995 am Ort der Tétigkeit eine gesetzliche
Verpflichtung zur Mitgliedschaft in einer berufsstindischen Kammer

bestand.

Pflichtmitglieder der Versorgungswerke sind die Kammerangehorigen
der freien Berufe, also Selbststindige und Angestellte. Erfasst werden
hiervon unter anderem die Angehdrigen der Berufsgruppen der Arzte,

Zahnirzte, Tierdrzte, Apotheker, Architekten sowie Rechtsanwilte.

Angestellte, die kraft Gesetzes Pflichtmitglied des fiir die jeweilige
Berufgruppe eingerichteten Versorgungswerkes werden, unterliegen
gleichzeitig nach den Bestimmungen des Sozialgesetzbuches der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung. Zur
Vermeidung der doppelten Absicherung konnen sie sich auf Antrag von
der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreien

lassen.
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Der Befreiungsantrag [Befreiungsantrag] ist iiber das Versorgungswerk
beim zustindigen Rentenversicherungstriger (bis 31. 12. 2004 bei der

Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte) zu stellen.

Die Befreiung von der Versicherungspflicht kann nur fiir die
Beschiftigung erfolgen, wegen der der Arbeitnehmer kraft Gesetzes
Mitglied einer offentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung seiner Berufsgruppe und zugleich Mitglied
seiner Berufskammer ist. Sofern mehrere Beschiftigungen oder
Tatigkeiten ausgeiibt werden, ist jede Beschiftigung fiir sich zu
beurteilen. Diese Befreiung von der Versicherungspflicht ist damit

tatigkeits- und nicht personenbezogen.

Wenn im Rahmen der Ausiibung einer Beschéftigung (z. B. als Architekt)
die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht aufgrund der
Pflichtmitgliedschaft im berufsstindischen Versorgungswerk und in der
Berufskammer ausgesprochen wurde und der Arbeitnehmer nach
Beendigung des Beschéftigungsverhiltnisses eine neue Beschiftigung
auBlerhalb des bisherigen Berufsbildes (z. B. als Immobilienmakler)
aufnimmt, liegen die Voraussetzungen fiir die Befreiung von der
Rentenversicherungspflicht in der neuen Beschéftigung nicht mehr vor.
Der als Grundlage fiir die Befreiung von der Versicherungspflicht
dienende Arbeitsbereich (hier: Architekt) entspricht dann nicht mehr dem
Tatigkeitsbild der tatsdchlich ausgeiibten Beschéftigung (hier:
Immobilienmakler). Das hat den Eintritt der Versicherungspflicht zur
Rentenversicherung nach den allgemeinen Rechtsvorschriften ab dem
Zeitpunkt zur Folge, zu dem die Befreiungsvoraussetzungen nicht mehr

vorliegen.

Die Befreiung von der Versicherungspflicht erstreckt sich
ausnahmsweise nur dann auf eine andere Beschiftigung, wenn diese
infolge ihrer Eigenart oder vertraglich im Voraus zeitlich begrenzt ist und
das berufsstindische Versorgungswerk fiir diese Zeit den Erwerb
einkommensbezogener Versorgungsanwartschaften gewéahrleistet. Liegen
diese Voraussetzungen nicht vor, hat der neue Arbeitgeber den
Arbeitnehmer als rentenversicherungspflichtig anzumelden und
Rentenversicherungsbeitrige im Rahmen der

Gesamtsozialversicherungsbeitridge zu zahlen.
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Befreiung von der Versicherungspflicht

Die Befreiung von der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung erfolgt auf Antrag des Versicherten beim Bestehen der
Pflichtmitgliedschaft bei einer 6ffentlich-rechtlichen Versicherungs- oder
Versorgungseinrichtung seiner Berufsgruppe und der Pflichtmitgliedschaft in
der berufsstindischen Kammer der Berufsgruppe, wenn

a) am jeweiligen Ort der Beschéftigung oder selbststdndigen Tétigkeit fiir seine
Berufsgruppe vor dem 1. Januar 1995 eine gesetzliche Verpflichtung zur
Kammer bestanden hat,

b) fiir ihn nach Maf3gabe der Satzung Beitrdge zur berufsstandischen
Versorgungseinrichtung zu zahlen sind und

c) aufgrund dieser Beitrége fiir den Fall verminderter Erwerbsféhigkeit, des
Alters und fiir Hinterbliebene Leistungen erbracht werden (§ 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 SGB VI)

Befreiungsantrag

Uber die Befreiung von der Versicherungspflicht entscheidet die
Rentenversicherung, nachdem die fiir die berufsstandische
Versorgungseinrichtung zustiandige oberste Verwaltungsbehdrde das Vorliegen
der Voraussetzungen bestitigt hat (§ 6 Abs. 3 Nr. 1 SGB VI)
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Lohnunterlagen auf CD-ROM:

Vorlage auch bei Betriebspriifungen?

Zum 1. Januar 2002 hat der Gesetzgeber der immer grofler werdenden

Flut der elektronischen Verarbeitung von Geschiftsvorgingen Rechnung

getragen und der Finanzverwaltung durch Anderung der §§ 146, 147

Abgabenordnung (AQO) elektronische Priifméglichkeiten eingeriumt.

Seitdem erreichen die Priifdienste der Rentenversicherungstriger in

verstirktem Mafle Anfragen von Arbeitgebern und Steuerberatern, die

darauf gerichtet sind, die Zustimmung zur Archivierung von Daten auf

CD-ROM auch fiir die Belange der Sozialversicherung zu erlangen.

10

Gemil § 147 Abs. 6 AO sind fiir Zwecke der steuerlichen Aufenpriifung
den  Priifern der  Finanzverwaltung  bezogen  auf  die
aufbewahrungspflichtigen Unterlagen Einblicke in das
Datenverarbeitungssystem zu gewéhren, sofern die Buchhaltungen EDV-
gestiitzt  erstellt werden. Dabei kann der Steuerpriifer nach
pflichtgemédem Ermessen — auch kumulativ — den ,unmittelbaren
Datenzugrift™, den ,,mittelbaren Datenzugriff* oder die

»Datentrageriiberlassung* wéhlen.

Sofern sich der Steuerpriifer fiir die Datentrdgeriiberlassung entscheidet,
sind die gespeicherten Daten samt aller zur Auswertung notwendigen
Informationen wie Dbeispielsweise Formatangaben, Dateistruktur,
Felddefinitionen und Verkniipfungen auf einem maschinell verwertbaren
Datentrager zu iibergeben. Dies gilt auch dann, wenn sich die Daten bei
einem mit der Buchhaltung beauftragten Unternehmen befinden oder von
einem Rechenzentrum zentral Archivierungstriager erstellt und an den
Arbeitgeber bzw. Steuerberater versandt werden. Beginnend mit dem
Veranlagungszeitraum 2002 kann demzufolge dem Steuerpriifer auch
eine CD-ROM mit den entsprechenden Datenbestinden iibergeben

werden.

Im Gegensatz zu den AuBenpriifungen der Finanzverwaltung ist die
Ubergabe einer CD-ROM im Rahmen von Betriebspriifungen der

Rentenversicherungstriger nicht vorgesehen.
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Zum einen verfiigen die Priifer der Rentenversicherung nicht iiber die
EDV-technische Ausstattung, um eine CD-ROM mit Lohnunterlagen zu
lesen oder auszuwerten. Zum anderen deckt die von der
Finanzverwaltung akzeptierte Archivierungs-CD-ROM den fiir den
Bereich der Sozialversicherung gesetzlich geforderten Umfang der

vorzulegenden Unterlagen nicht ab.

In der Sozialversicherung besteht zwar die Moglichkeit, die
Lohnunterlagen [Lohnunterlagen] mit Hilfe automatischer Einrichtungen
oder auf CD-ROM bzw. anderen Bildtrigern zu fiihren
(Speicherbuchfiihrung). Es muss aber sichergestellt sein, dass die
Aufzeichnungen so beschaffen sind, dass sie einem sachverstindigen
Dritten innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick iiber die Lohn- und
Gehaltsabrechnung des Arbeitgebers vermitteln konnen (§ 5 Abs. 1 und 2
BUV). Bei Abrechnungsverfahren, die mit Hilfe automatischer
Einrichtungen  durchgefiihrt werden, hat der Arbeitgeber ein
ordnungsgemafles Verfahren zu gewihrleisten. Das
Abrechnungsverfahren  einschlieBlich der Anderungen ist zu

dokumentieren.

Anforderungen an die Speicherbuchfithrung

Wie jede andere Buchfiihrung muss auch die Speicherbuchfiihrung von
einem sachverstindigen Dritten hinsichtlich ihrer formellen und
sachlichen Richtigkeit innerhalb angemessener Zeit priifbar sein. Dies
gilt sowohl fiir die Priifbarkeit einzelner Geschiftsvorfille (fallweise
Priifung) als auch fiir die Priifbarkeit des Abrechnungsverfahrens
(Verfahrenspriifung). Die erforderliche Verfahrensdokumentation muss
Aufbau und Ablauf des Abrechnungsverfahrens vollstindig erkennen
lassen und daher folgende Bereiche beschreiben: Verarbeitungsregeln
einschliefflich Kontrollen und Abstimmverfahren, Fehlerbehandlung,
Sicherung der ordnungsgeméfBen Programmerweiterung, Organisation der
manuellen Vor- und Nachbehandlung von Daten. AuBerdem sind
Anderungen des Abrechnungsverfahrens in der Dokumentation so zu
vermerken, dass die zeitliche Abgrenzung einzelner Verfahrensweisen

ersichtlich ist.



Archivierung
auf CD-ROM

SUMMA SUMMARUM 5 « 2004

12

Verpflichtung des Arbeitgebers bei der Betriebspriifung

Der Arbeitgeber hat zu gewahrleisten, dass bei jeder Priifung die von den
Priifern verlangten Unterlagen unverziiglich vorgelegt werden oder dass
die zum Beispiel auf CD-ROM gespeicherten Angaben jederzeit
innerhalb angemessener Zeit lesbar gemacht werden konnen. Hierzu
muss er nicht nur die erforderlichen Darstellungsprogramme und
Maschinenzeiten, sondern — wie bei der steuerlichen AuBenpriifung —
auch sonstige Hilfsmittel, wie zum Beispiel Personal, Bildschirme,

Lesegerite, Drucker, bereitstellen.

Umfang der vorzulegenden Unterlagen

Im Rahmen seiner Auskunftspflichten [Auskunftspflichten| hat der
Arbeitgeber wegen der Entrichtung von Beitrigen die Geschéftsbiicher,
Listen oder andere Unterlagen, aus denen die Angaben iiber die
Beschiftigungen hervorgehen, vorzulegen. Die Vorlageverpflichtung
gegeniiber den Rentenversicherungstrigern anldsslich der
Betriebspriifung ist dabei nicht auf den Bereich der Lohn- und
Gehaltsbuchhaltung beschrénkt; sie erstreckt sich vielmehr iiber den
gesamten Bereich des Rechnungswesens (§ 6Abs. 3 BUV). Dies schlieBt
die gesamte Finanzbuchhaltung des Betriebes einschlieBlich aller Vor-
und Nebenaufzeichnungen in die Priifung mit ein. Hintergrund dieser
Regelungen sind die Feststellung und Zusammenfassung aller
sozialversicherungsrechtlich bedeutsamen Vorginge. Steuerberater bzw.
sonstige  abrechnende Stellen haben insoweit die gleichen

Verpflichtungen wie die Arbeitgeber.

Nur anhand der genannten Unterlagen konnen anldsslich der
Sozialversicherungspriifung im Unternehmen die
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilungen innerhalb des Betriebes

sowie die Zahlung der Beitrdge nachvollzogen werden.

Insofern ist eine Archivierungs-CD-ROM, die lediglich den Inhalt der
Lohnunterlagen, nicht jedoch die Daten der Finanzbuchhaltung und des
Rechnungswesens wiedergibt, und auch nicht die Unterlagen, die zu den
Lohnunterlagen zu nehmen sind, beriicksichtigt, als Grundlage fiir eine

Betriebspriifung durch die Rentenversicherungstriager ungeeignet.
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Lohnunterlagen

Der Arbeitgeber ist gemél § 28 f Abs. 1 Satz 1 SGB IV i.V.m. § 2
Beitragsiiberwachungsverordnung (BUV) zur Fiihrung von Lohnunterlagen
verpflichtet. Diese sind so zu gestalten, dass sie innerhalb angemessener Zeit
einen Uberblick iiber die Lohn- und Gehaltsabrechnungen des Arbeitgebers
vermitteln konnen. Die Angaben sind vollsténdig, richtig, in zeitlicher
Reihenfolge und geordnet vorzunehmen. Lohnunterlagen miissen in deutscher
Sprache gefiihrt werden.

Auskunftspflicht des Arbeitgebers

Soweit erforderlich hat der Arbeitgeber nach § 98 Abs. 1 und 1a SGB X auf
Verlangen dem Leistungs- oder dem priifberechtigten
Rentenversicherungstrager bzw. der zustindigen Einzugsstelle Auskunft zu
erteilen — iiber die Art und Dauer der Beschiftigung, den Beschiftigungsort
und das Arbeitsentgelt, — wegen der Entrichtung von Beitrdgen iiber alle
Tatsachen, die fiir die Erhebung der Beitridge notwendig sind. Auerdem hat
der Arbeitgeber auf Verlangen die Geschéftsbiicher, Listen oder andere
Unterlagen, aus denen die Angaben iiber die Beschéftigung hervorgehen,
wihrend der Betriebszeit nach seiner Wahl entweder in deren oder in seinen
eigenen Geschéftsrdumen zur Einsicht vorzulegen.
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Kommunale Ehrenamter

Kommunale Ehrenbeamte stehen nach der stindigen Rechtsprechung des

Bundessozialgerichts in einem Beschéftigungsverhiltnis zur Kommune,

wenn sie iiber Reprisentationsfunktionen hinaus dem allgemeinen

Erwerbsleben zugingliche Verwaltungsaufgaben wahrnehmen.

14

Verwaltungsaufgaben sind im Wesentlichen Dienstleistungen fiir die
Biirger, die Wahrnehmung von Entscheidungskompetenzen oder ein
sonstiges Téatigwerden bei der Ausfiihrung von Gesetzen, Verordnungen,
Satzungen und Ratsbeschliissen. Zur Représentationsfunktion gehdren
hingegen die Einberufung und Leitung von Sitzungen und die Vertretung
der Gemeinde bei Veranstaltungen, Festlichkeiten und personlichen

Jubilden von Biirgern sowie dhnlichen Anlédssen.

Stehen kommunale Ehrenbeamte in einem Beschéftigungsverhéltnis zur
Kommune, so ist der lohnsteuerpflichtige Teil der fiir die Tatigkeit
zustehenden  Aufwandsentschidigung Arbeitsentgelt gemidl § 14
SGB IV. Er gilt als Gegenleistung fiir die zur Verfiigungstellung von
Arbeitszeit und  Arbeitskraft. ~ Der  steuerfreie = Teil  der
Aufwandsentschiadigungen aus offentlichen Kassen
[Aufwandsentschiadigungen aus offentlichen Kassen] ist hingegen nach
§ 14 Abs. 1 Satz3 SGB IV kein Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung. Hierdurch werden pauschal alle mit dem Ehrenamt
verbundenen Aufwendungen, mit Ausnahme der Aufwendungen fiir
Dienstreisen, abgegolten. Kein Arbeitsentgelt sind des Weiteren
Einnahmen, fiir die Steuerfreiheit fiir nebenberufliche Tatigkeiten

[Steuerfreiheit fiir nebenberufliche Tatigkeiten] besteht.

Auch fir kommunale Ehrenbeamte gilt der Grundsatz, dass sie bei
Ausiibung  einer  Beschiftigung  gegen  Arbeitsentgelt  der
Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung unterliegen, soweit die
Sozialversicherungsgesetze nicht ausnahmsweise Versicherungsfreiheit
vorsehen. Die folgende Ubersicht enthilt eine Zusammenfassung der
wesentlichsten Ausnahmesachverhalte, die zur Versicherungsfreiheit in

den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung fithren kdnnen:
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Sachverhalt Versicherungszweig
Geringfiigigkeit KV, RV, ALV, PV
Gewihrleistungsentscheidung RV

[Gewihrleistungsentscheidung]

Bezug einer Vollrente wegen Alters RV

Bezug einer Pension wegen Alters KV und RV
Bezug einer Pension vor Erreichen der KV, PV
Altersgrenze

Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze in KV, PV

der Krankenversicherung

Beihilfeberechtigung als Beamter oder KV, PV
vergleichbare Person

Hauptberufliche Selbststindigkeit KV, PV
Biirgermeister und Beigeordnete ALV
Vollendung des 65. Lebensjahres ALV
Volle Erwerbsminderung ALV

Ehrenamtliche Biirgermeister

In vielen Bundesldndern sind den ehrenamtlichen Biirgermeistern/
Ortsbiirgermeistern ~ bestimmte  Geschiftsbereiche  verantwortlich
zugewiesen. Die Wahrnehmung dieser Verwaltungsaufgaben begriindet
ein abhingiges Beschiftigungsverhéltnis zur Kommune. Die
Weisungsgebundenheit ergibt sich aus der Aufgabenzuweisung. Sie ist
beziiglich Arbeitszeit, Arbeitsort und Art der Aufgabenausfithrung im
Sinne der hdchstrichterlichen Rechtsprechung zur funktionsgerecht
dienenden Teilhabe am Arbeitsleben verfeinert. Nicht
entscheidungsrelevant ist im Falle der Zuweisung bestimmter
Geschiftsbereiche, ob die laufende Verwaltungsabwicklung von der
Gemeinde- oder Stadtverwaltung wahrgenommen wird, da der
ehrenamtliche Biirgermeister insoweit in der Verantwortung bleibt und

seine Entscheidungskompetenz wahrzunehmen hat.
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Ist dem ehrenamtlichen Biirgermeister oder einem vergleichbaren
Funktionstrdger nach dem jeweiligen Landesrecht kein bestimmter
Geschiftsbereich verantwortlich iibertragen, so zum Beispiel den
Ortsvorstehern in Rheinland-Pfalz, bedarf es einer Priifung im Einzelfall,
inwieweit liber die Reprasentationsfunktion hinaus Verwaltungsaufgaben
wahrgenommen werden (z. B. im Auftrag des hauptamtlichen

Biirgermeisters).

Beigeordnete

Ehrenamtliche Beigeordnete mit eigenem Geschéftsbereich stehen
zweifelsfrei in einem Beschéftigungsverhiltnis zur Kommune, da ihr
Wirken durch den Geschiftsbereich und damit durch die Ausiibung von

Verwaltungstétigkeiten gepragt ist.

Ehrenamtliche Beigeordnete ohne eigenen Geschiftsbereich, deren
Aufgabe die Vertretung des Ersten  Biirgermeisters (des
Ortsbiirgermeisters, des Landrats) ist und die hierfiir stindig abrufbereit
sind, stehen bei Wahmehmung der Vertretung in einem
Beschiftigungsverhiltnis zur Kommune, wenn das Tatigkeitsbild des
Vertretenen von Verwaltungstétigkeiten geprégt ist und der Beigeordnete
in der Vertretungszeit solche Tétigkeiten ibernimmt. Dabei ist von einem
Dauerarbeitsverhéltnis auszugehen, da die ehrenamtlichen Beigeordneten
auf Jahre (Wahlperiode) gewihlt sind, und zwar selbst dann, wenn der
chrenamtliche Beigeordnete (2. oder 3. Biirgermeister) fiir seine
Verfiigungsbereitschaft keine laufende monatliche
Aufwandsentschiadigung erhilt, sondern nur eine
Aufwandsentschddigung fiir die konkrete tatsidchliche Vertretungszeit.
Die Wertung als Dauerarbeitsverhiltnis schlieBt eine versicherungsfreie

kurzfristige Beschaftigung [kurzfristige Beschiftigung] aus.

Soweit der nach § 3 Nr. 12 EStG steuerfreie Monatsbetrag der
Aufwandsentschiadigung von mindestens 154 Euro in einzelnen Monaten
nicht ausgeschdpft wird, ist eine Ubertragung in andere Monate dieser
Tétigkeiten im selben Kalenderjahr mdoglich. Wahrend hierbei im
Steuerrecht auch riickwirkende Korrekturen erfolgen konnen, ist das im
Sozialversicherungsrecht wegen des Grundsatzes der abschlieBenden

vorausschauenden Betrachtungsweise nicht zulédssig.
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Bei Beigeordneten, die keine laufende Aufwandsentschddigung erhalten,
sondern eine Aufwandsentschiddigung nur fiir die Zeit der konkreten
Vertretung des Bilirgermeisters beanspruchen konnen, kommt eine
Ubertragung nicht ausgeschopfter steuerfreier Monatsbetriige nur fiir
tatsdchliche ~Abrechnungsmonate in Betracht. Die Nachholung
steuerfreier Mindestbetridge fiir Monate, in denen der Beigeordnete gar

keine Aufwandsentschidigung erhilt, ist nicht zuldssig.

Beispiel

Ein Beigeordneter erhdlt keine laufende Aufwandsentschiadigung,
sondern nur eine Aufwandsentschadigung fiir die konkrete Dauer einer
Vertretung des Biirgermeisters.

Aufwandsentschidigung

vom 20. 4. bis 23. 4. 2004 100 Euro

vom 1. 10. bis 31. 10. 2004 750 Euro

Losung

Es handelt sich um ein Dauerarbeitsverhéltnis, wobei die konkreten
Zeitrdume der Urlaubsvertretung vorausschauend zu Beginn eines
Jahres noch nicht feststehen. Daher ist von einer schwankenden Hohe
des  Arbeitsentgelts und letztlich bei der erforderlichen
Durchschnittsberechnung von der Dauer von 12 Monaten pro Jahr
auszugehen.

Die Aufwandsentschdadigung fiir den Monat April ist nach § 3 Nr. 12
EStG in vollem Umfang steuerfrei und damit kein Arbeitsentgelt.

Im Oktober 2004 besteht Versicherungsfreiheit wegen Geringfligigkeit
nach § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV, da nach der vorausschauenden
Jahresdurchschnittsberechnung die monatliche Geringfiigigkeitsgrenze
nicht tberschritten wird. Von der Aufwandsentschiadigung fiir den
Monat Oktober 2004 sind 304 Euro steuerfrei (1/3 von 750 Euro = 250
Euro + 54 Euro = nicht ausgeschopfter Steuerfreibetrag fiir April).
Steuerpflichtig und damit Arbeitsentgelt fiir den Monat Oktober sind
somit 446 Euro.

Hierfiir sind Pauschalbeitridge zu zahlen.

Meldezeitraum: 1. 10. bis 30. 11. 2004'

1Die Verldngerung des Meldezeitraums um einen Monat ergibt sich

aus § 7 Abs. 1 .V.m. Abs. 3 SGB IV.
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Feuerwehrangehorige

Ehrenamtliche Funktionstriger der freiwilligen Feuerwehr (z. B.
Wehrfiihrer, Wehrleiter, Geritewarte) nehmen Verwaltungsaufgaben
wahr und stehen grundsitzlich in einem Beschéiftigungsverhiltnis zur
Kommune. Thre Aufwandsentschddigung ist nach § 3 Nr. 12 EStG zu
einem Drittel, zumindest jedoch 154 Euro monatlich, steuerfrei und damit
beitragsfrei in der Sozialversicherung. Dariiber hinaus ist je nach
Funktion gegebenenfalls ein Ubungsleiteranteil nach § 3 Nr. 26 EStG in
Verbindung mit landesrechtlichen Quotenvorgaben steuer- und
beitragsfrei. Soweit danach noch ein steuerpflichtiger Anteil verbleibt, ist
dieser Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung mit der Folge, dass
die einschldgigen Sozialversicherungsvorschriften zur Anwendung

kommen.

»~bBinfache* Feuerwehrleute sind bei bezahlten FEinsitzen wegen
Kurzfristigkeit versicherungsfrei, wenn pro Kalenderjahr nicht mehr als

50 solcher Einsatztage anfallen.

Sonstige ehrenamtliche Personen

Sonstige bei Kommunen ehrenamtlich titige Personen, wie zum Beispiel
kommunale ehrenamtliche Gleichstellungsbeauftragte oder ehrenamtliche
Koordinatoren im Bereich Altenarbeit oder Jugendarbeit, stehen im
Regelfall aufgrund des Ehrenamtes in einem Beschéiftigungsverhéltnis
zur Gemeinde, da sich ihre Aufgaben nicht auf eine
Représentationsfunktion beschrdnken, sondern sie im Wesentlichen
Verwaltungstitigkeiten (z.B. Dienstleistungen) wahrnehmen. Das
Gleiche gilt meist auch bei echrenamtlichen Vorstinden von
Zweckverbanden. Hierbei ist als Besonderheit zu beachten, dass die
Steuerfreiheit nach §3Nr.12EStG nicht fiir Personen gilt, die in einer
fiskalischen Verwaltung (z.B. Gas- und Wasserversorgung, offentliche

Nahverkehrsmittel) titig sind.
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Ehrenamtliche Mitglieder kommunaler Vertretungsorgane

Die Mitglieder der kommunalen Vertretungskorperschaften, wie
Gemeinderat, Stadtrat, Verbandsgemeinderat, Kreistag und Bezirkstag
sowie deren Ausschiisse und die Mitglieder von Ortsbeirdten und anderen
kommunalen Beirdten, gehdren in Ausiibung dieses Mandats nicht zum
Personenkreis der abhidngig Beschiftigten. Sie iiben insoweit keine
Verwaltungstitigkeiten aus, sondern engagieren sich bei der politischen
Willensbildung, sind Teil der Legislative. Steuerrechtlich werden
Entschadigungen  fiir die  Mitgliedschaft in  kommunalen
Vertretungsorganen als Einnahmen aus selbststindiger Tétigkeit
beriicksichtigt. Die Wahrnehmung eines solchen Ehrenamtes und die
dafir gewéhrte Vergiitung sind demzufolge sozialversicherungsrechtlich

nicht relevant.

Aufwandsentschiddigungen aus 6ffentlichen Kassen

Nach § 3 Nr. 12 EStG i.V.m. R 13 Abs. 3 LStR sind Aufwandsentschadigungen
aus Offentlichen Kassen an 6ffentliche Dienste leistende ehrenamtlich tétige
Personen seit 1. Januar 2002 in folgendem Umfang steuerfrei: — 1/3 der
Aufwandsentschddigung, mindestens 154 Euro monatlich, wenn die
Anspruchsberechtigten und der (Hochst-)Betrag durch Gesetz oder
Rechtsverordnung bestimmt sind, — 154 Euro monatlich, wenn die
Anspruchsberechtigten und der (Hochst-)Betrag nicht durch Gesetz oder
Rechtsverordnung bestimmt sind.

Steuerfreiheit fiir nebenberufliche Tétigkeiten

Nach § 3 Nr. 26 EStG sind Einnahmen aus nebenberuflichen Tétigkeiten als
Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder fiir eine vergleichbare
nebenberufliche Tatigkeit, fiir nebenberufliche kiinstlerische Tétigkeiten oder
fiir die Pflege alter, kranker oder behinderter Menschen im Dienst oder im
Auftrag einer inlédndischen juristischen Person des 6ffentlichen Rechts oder
einer unter § 5 Abs.1 Nr. 9 des Kdrperschaftssteuergesetzes fallenden
Einrichtung zur Férderung gemeinniitziger, mildtitiger und kirchlicher Zwecke
(§§ 52 bis 54 der AO) bis zur Hohe von 1 848 Euro im Jahr (monatlich 154
Euro) steuerfrei.
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Gewihrleistungsentscheidung

Ist der Ehrenbeamte im Hauptberuf Beamter oder Richter auf Lebenszeit, auf
Zeit oder auf Probe, Berufssoldat, Soldat auf Zeit oder Beamter auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst, so besteht die Moglichkeit, die Gewéhrleistung der
Anwartschaft auf Versorgung und Hinterbliebenenversorgung auch auf die
Zweitbeschéftigung im Ehrenamt zu erstrecken. In diesem Fall besteht nach § 5
Abs. 1 Nr. 1 SGB VI auch in der Zweitbeschéftigung
Rentenversicherungsfreiheit. Die Wahrnehmung dieser Option ist von der
Bereitschaft des Dienstherrn des Hauptberufes abhingig.

Kurzfristige Beschiftigung

Eine Beschéftigung ist kurzfristig, wenn sie fiir eine Zeitdauer ausgetibt wird,
die innerhalb eines Kalenderjahres auf nicht mehr als zwei Monate/60
Kalendertage oder insgesamt 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu
sein pflegt oder im Voraus vertraglich begrenzt ist, es sei denn, sie wird
berufsmifig ausgeiibt und das Arbeitsentgelt aus dieser Beschiftigung
libersteigt 400 Euro im Monat (§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV).
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Entgeltumwandlung:

Anderung der Arbeitsentgeltverordnung

Wird Lohn/Gehalt zu Gunsten einer betrieblichen Altersvorsorge
umgewandelt, gelten steuer- und sozialversicherungsrechtliche
Besonderheiten. SUMMA SUMMARUM hatte — bezogen auf die
einzelnen Durchfiihrungswege — hierzu bereits ausfiihrlich berichtet (vgl.
Zeitschriften 5/2002, Seite 4 ff.; 6/2002, Seite 10 ff.; 1/2003, Seite 10 f.).
Durch das Alterseinkiinftegesetz (AItEinkG) vom 5. Juli 2004 (BGBI I
S. 1427) sind unter anderem die Vorschriften des § 3 Nr. 63 EStG und des
§ 2 Abs. 2 Nr. 5 ArEV mit Wirkung vom 1. Januar 2005 an neu gefasst

worden.

Wiéhrend bisher fiir die Direktversicherung keine nachgelagerte
Besteuerung, sondern allenfalls die Moglichkeit der Pauschalbesteuerung
nach § 40 b EStG [Pauschalbesteuerung nach § 40 b EStG] vorgesehen
war, besteht ab 1. Januar 2005 fiir alle Durchfiihrungswege
[Durchfiihrungswege] im Bereich der kapitalgedeckten betrieblichen
Altersversorgung einheitlich die nachgelagerte Besteuerung. Hierfiir sind
die Beitrdge fiir eine Direktversicherung in die Steuerfreiheit nach § 3 Nr.
63 EStG einbezogen und die Pauschalbesteuerung nach § 40 b EStG —
vorbehaltlich der Ubergangsregelung in § 52 Abs. 52 a EStG fiir
Versorgungszusagen, die vor dem 1. Januar 2005 erteilt wurden —

insoweit abgeschafft worden.

Fiir Versorgungszusagen, die nach dem 31. Dezember 2004 erteilt
werden, erhoht sich der steuerfreie Betrag (4%  RV-
Beitragsbemessungsgrenze/West) um 1 800 Euro (§ 3 Nr. 63 Satz 3
EStG).

21
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Aus Anlass der Beendigung des Dienstverhéltnisses geleistete Beitrdge
aus dem ersten Dienstverhiltnis an einen Pensionsfonds, eine
Pensionskasse oder fiir eine Direktversicherung zum Aufbau einer
kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung sind auch dann
steuerfrei, soweit sie 1 800 Euro vervielféltigt mit der Anzahl der
Kalenderjahre, in denen das Dienstverhéltnis des Arbeitnehmers zu dem
Arbeitgeber bestanden hat, nicht iibersteigen. Der vervielfdltigte Betrag
vermindert sich um die steuerfreien Beitrdge, die der Arbeitgeber in dem
Kalenderjahr, in dem das Dienstverhéltnis beendet wird, und den sechs
vorangegangenen Kalenderjahren erbracht hat. Kalenderjahre vor 2005
sind dabei jeweils nicht zu beriicksichtigen (§ 3 Nr. 63 Satz 4 EStG). Mit
dieser Regelung wird die Moglichkeit eroffnet, Abfindungszahlungen
oder Wertguthaben aus Arbeitszeitkonten steuerfrei fiir den Aufbau einer
kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung zu nutzen. Diese
Regelung dient als Ersatz fiir den Wegfall des § 40 b EStG und damit
auch der bisherigen Vervielfaltigungsregelung (§ 40 b Abs. 2 Satz 3 und
4 EStG).

Um den besonderen beitragsrechtlichen Regelungen flir die
Entgeltumwandlung aus Wertguthaben [Entgeltumwandlung aus
Wertguthaben| Rechnung zu tragen und dariiber hinausgehende
Beitragsausfille in der Sozialversicherung zu vermeiden, ist die
Vorschrift des § 2 Abs. 2 Nr. 5 ArEV dahingehend gedndert worden, dass
die Beitragsfreiheit sich nur auf die genannten Zuwendungen nach § 3
Nr. 63 Satz 1 und 2 EStG bezieht. Die Erhoéhung des steuerfreien
Hochstbetrages (§ 3 Nr. 63 Satz 3 und 4 EStG) fiir Neufille um 1 800
Euro sowie durch die Moglichkeit der steuerfreien Nutzung von
Wertguthaben aus  Arbeitszeitkonten fiir den Autfbau einer
kapitalgedeckten  betrieblichen  Altersversorgung  wirken  sich

beitragsrechtlich somit nicht aus.

Bis zum 31. Dezember 2004 ist das Fordervolumen fiir die betriebliche
Altersvorsorge bei Arbeitgeberwechsel je Kalenderjahr auf insgesamt 4%
der RV-Beitragsbemessungsgrenze/West begrenzt. Das Wort ,,insgesamt*

wird in § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG ab 1. Januar 2005 gestrichen.
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Durch die Neuregelung wird die Inanspruchnahme der Steuerfreiheit
nunmehr auf eine arbeitgeberbezogene Betrachtung umgestellt. Die
Bescheinigung der nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei gezahlten Beitrdge in
der Lohnsteuerbescheinigung (vgl. § 41 b Abs. 1 Satz 2 Nr. 8 EStQG)
entfillt. Diese Anderung hat auch Auswirkungen auf das Beitragsrecht in
der Sozialversicherung. Beitragsfreiheit besteht ab dem Kalenderjahr
2005 in den oben genannten Grenzen bei einem Arbeitgeberwechsel
somit bei jedem Arbeitgeber gesondert. Dabei ist zu beachten, dass die
Beitragsfreistellung in  der Sozialversicherung aufgrund einer

Entgeltumwandlung bis ldngstens zum 31.Dezember 2008 begrenzt ist.

Pauschalbesteuerung nach § 40 b EStG

Voraussetzung fiir die Zulassung der Pauschalbesteuerung ist, dass es sich um
ein erstes Dienstverhéltnis des Arbeitnehmers handelt. Zuléssig ist eine
Pauschalbesteuerung bis zu einem Betrag von 1 752 Euro im Kalenderjahr. Bei
Abschluss eines Gruppenvertrags erfolgt eine Durchschnittsberechnung, in die
alle Arbeitnehmer mit einem Beitrag bis zu 2 148 Euro pro Kalenderjahr
einbezogen werden

Durchfiihrungswege

In der betrieblichen Altersversorgung gibt es fiinf Durchfiihrungswege.
Das sind:

— Direktzusage (§ 1 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG)

— Unterstiitzungskasse (§ 1b Abs. 4 BetrAVG)

— Direktversicherung (§ 1b Abs. 2 BetrAVQ)

— Pensionskasse (§ 1b Abs. 3 BetrAVG)

— Pensionsfonds (§1b Abs. 3 BetrAVG, §112 VAG)

Entgeltumwandlung aus Wertguthaben

Eine Entgeltumwandlung aus Wertguthaben ist grundsétzlich nur zuléssig,
wenn bereits bei Abschluss einer Vereinbarung tiber flexible
Arbeitszeitregelungen vorgesehen ist, dass Wertguthaben wegen der
Beendigung der Beschéftigung aufgrund verminderter Erwerbsfahigkeit, des
Erreichens einer Altersgrenze, zu der eine Rente wegen Alters beansprucht
werden kann, oder des Todes des Beschéftigten nicht mehr fiir Zeiten einer
Freistellung von der Arbeitsleistung verwendet werden konnen, fiir Zwecke der
betrieblichen Altersversorgung zu verwenden sind (§ 23 b Abs. 3 a SGB 1V)
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Auf einen Blick:
Vorlaufige Rechengrofien 2005

Auch zu diesem Jahreswechsel werden viele Rechengréfien der

Sozialversicherung an die wirtschaftliche Entwicklung angepasst. Die

nachfolgenden Werte geben einen Uberblick.

Vorliufige Rechengrofien ab 1. Januar 2005

West

Beitragsbemessungsgrenzen

Ost

Arbeiter-/Angestelltenrentenversicherung und Arbeitslosenversicherung

Monat 5 200,00 Euro

Jahr 62 400,00 Euro

Knappschaftliche Rentenversicherung

Monat 6 400,00 Euro

Jahr 76 800,00 Euro

Kranken- und Pflegeversicherung
Monat

Jahr

4 400,00 Euro

52 800,00 Euro

5 400,00 Euro

64 800,00 Euro

3 525,00 Euro

42 300,00 Euro

Versicherungspflichtgrenze, Krankenversicherung'

Jahr

Geringfiigigkeitsgrenze

46 800,00 Euro

Monat 400,00 Euro

Gleitzone

Faktor F 0,5952

Bezugsgrofie (Monat)

RV/ALV 2 415,00 Euro 2 030,00 Euro
KV/PV 2 415,00 Euro

Sachbeziige (Monat)

Freie Verpflegung 200,30 Euro

Freie Unterkunft 194,20 Euro 178,00 Euro
Beitragssiitze

Krankenversicherung individuell®
Pflegeversicherung 1,7%°
Arbeiter-/Angestelltenrentenversicherung 19,5%

Knappschaftliche Rentenversicherung 25,9%

24
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Arbeitslosenversicherung 6,5%

!Fiir am 31. Dezember 2002 privat krankenversicherte Arbeitnehmer: 42 300 Euro.

2 Ab 1. Juli 2005 soll ein zusitzlicher Arbeitnehmerbeitrag in Héhe von 0,9 % gezahlt
werden.

3 Ab 1. Januar 2005 soll ein zusitzlicher Arbeitnehmerbeitrag in Héhe von 0,25 % fiir

Kinderlose gezahlt werden.
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