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Hinweis:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erliutert.
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Die Renteninformation

Die gesetzliche Rentenversicherung informiert ihre Versicherten seit Juni
2002 mit der Renteninformation iiber ihre Rentenanspriiche. Aufgrund
der Erfahrungen aus der Pilotphase (2002 bis 2004) ist die
Renteninformation iiberarbeitet worden. Ab 2005 erhilt jeder

Versicherte jihrlich die neue Renteninformation [Renteninformation].

Mit der Renteninformation werden die Versicherten {iber ihre bereits
erworbenen und zu erwartenden Rentenanspriiche informiert. Die
Verringerung des monatlichen Einkommens beim Wechsel vom
Erwerbsleben in den Ruhestand wird fiir die Einzelnen kiinftig stirker
bemerkbar werden. Eine zusidtzliche private Vorsorge soll diese so
genannte Versorgungsliicke zwischen dem bisher gewohnten Einkommen

und der Rente reduzieren.

Die Renteninformation gibt den Versicherten die Moglichkeit, frithzeitig
die Notwendigkeit und den Umfang einer die Leistungen der gesetzlichen
Rentenversicherung ergénzenden Altersvorsorge einzuschitzen. Um
moglichst bei allen Versicherten zu bewirken, den individuellen Bedarf
einer zusitzlichen privaten Altersvorsorge zu erkennen, wurde die
Ubersichtlichkeit und Verstindlichkeit der Renteninformation weiter

verbessert.

Die wichtigsten Hinweise und Daten sind auf der ersten Seite
zusammengefasst worden. Nach einleitenden Hinweisen auf die den
Berechnungen zu Grunde liegenden Versicherungszeiten, das
angewendete aktuelle Recht und die zu beriicksichtigenden Abziige von
den ausgewiesenen Bruttorentenbetrdgen sowie die Auswirkungen von
Anderungen in den personlichen Verhiltnissen und gesetzliche
Anderungen auf die zu erwartende Rente werden die bereits erworbenen
Rentenanwartschaften fiir die Rente wegen voller Erwerbsminderung und
die Regelaltersrente sowie eine Hochrechnung der zu erwartenden

Regelaltersrente ausgewiesen.
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Die Auswirkung zukiinftiger Rentenanpassungen wird beispielhaft in
zwel Dynamisierungsvarianten dargestellt. Die hochgerechnete zu
erwartende Regelaltersrente wird hierbei mit einem angenommenen
jéhrlichen Anpassungssatz von 1,5 % und 2,5 % dynamisiert. Die Werte
basieren auf den von der Bundesregierung in ihren Berichten zur
Rentenversicherung angenommenen Werten. Da es sich bei den
ausgewiesenen Betrdgen um nominale Werte handelt, wird ausdriicklich
darauf hingewiesen, dass die Rentenbetrdge ohne Berlicksichtigung des
Kaufkraftverlustes berechnet sind. In dem anschlieBenden Hinweis auf
den sich aus der spiteren Versorgungsliicke ergebenden zusitzlichen
Vorsorgebedarf wird zudem auf die Beachtung des Kaufkraftverlustes

auch bei der ergénzenden Altersvorsorge hingewiesen.

In den Erlduterungen auf der Riickseite der Renteninformation wird — zur
Bedeutung des Kaufkraftverlustes — fiir alle Altersvorsorgeprodukte
ndher erklért, dass die ausgewiesenen Rentenbetrdge — wie alle weiteren
spateren Einkiinfte (z.B. aus einer Lebensversicherung) — wegen eines
Anstiegs der Lebenshaltungskosten und der damit verbundenen
Geldentwertung (Inflation) in ihrer Kaufkraft nicht mit einem heutigen
Einkommen in dieser Hohe vergleichbar sind. Ergdnzend wird in einer
individuellen Beispielrechnung der Kaufkraftverlust von 100 Euro bis zur
Vollendung des 65. Lebensjahres des Versicherten bei einer Inflationsrate
von 1,5 % dargestellt. Die Versicherten erhalten somit erstmals in einer
Altersvorsorgeinformation die Moglichkeit, sowohl die dynamisierten
Rentenbetrége als auch die ebenfalls in nominalen Werten ausgewiesenen
Betrdge der ibrigen Altersvorsorgeinformationen individuell zu
gewichten und zu bewerten. Die Renteninformation hat somit eine
mafgebende Wegweiserfunktion fiir die Entscheidung iiber Bedarf und

Umfang einer zusitzlichen privaten Altersvorsorge.

Die Renteninformation klart die Versicherten aber nicht nur regelméBig
iiber ihre Rentenanwartschaften auf. Vielmehr konnen die Versicherten
zukiinftig die Auswirkungen von Reformmafnahmen in der gesetzlichen
Rentenversicherung  auf ihre individuellen Leistungsanspriiche

unmittelbar erkennen.
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Die Auswirkungen durch das Alterseinkiinftegesetz und das
Rentenversicherungs- Nachhaltigkeitsgesetz werden ab 2005 in einem
Beiblatt erldutert. Dariiber hinaus werden die Versicherten auf die
Notwendigkeit der Kontenkldrung hingewiesen, da letztlich die
Aussagekraft der Renteninformation von der Vollstindigkeit des

Versicherungskontos bestimmt wird.
Mit freundlichen Griilen

Die Herausgeber

Renteninformation

Auf der letzten Seite dieser Ausgabe haben wir das Muster der Vorderseite
einer Renteninformation abgebildet.
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Pflegeversicherung:

Beitragsrechtliche Besonderheiten beim Beitragszuschlag

Mit dem Kinder-Beriicksichtigungsgesetz (KiBG) vom 15. Dezember 2004

(BGBI 1, S. 3448) wurde in der sozialen Pflegeversicherung ein

Beitragszuschlag fiir Kinderlose von 0,25 % ab 1. Januar 2005
eingefiihrt. In der Ausgabe 6/2004 hat SUMMA SUMMARUM einen

Uberblick iiber die gesetzliche Neuregelung gegeben. Ein Schwerpunkt

des Artikels war das Verfahren zum Nachweis der Elterneigenschaft. Der

nachfolgende Beitrag befasst sich mit beitragsrechtlichen Besonderheiten.

Berechnung der Beitrige

Der Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der sozialen Pflegeversicherung
betrdgt 0,25 %. Mit dem bereits bestehenden Beitragssatz zur
Pflegeversicherung von 1,7 % ergibt sich ein Beitragssatz von insgesamt

1,95 %.

Der Beitragszuschlag ist nicht gesondert zu berechnen; der insgesamt zu
zahlende Pflegeversicherungsbeitrag bei Kinderlosen ermittelt sich aus
der Anwendung des maBigeblichen Beitragssatzes von insgesamt 1,95 %
auf die jeweilige Beitragsbemessungsgrundlage. Es bestehen jedoch
keine Bedenken, wenn zunédchst der Pflegeversicherungsbeitrag mit dem
Beitragssatz von 1,7 % und in einem weiteren Schritt der
Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der sozialen Pflegeversicherung von
0,25 % und der gesamte Pflegeversicherungsbeitrag dann durch Addition

ermittelt wird.

Fir  Beschiftigte im  Bundesland  Sachsen  betrdgt  der
Arbeitnehmerbeitragsanteil zur Pflegeversicherung seit 1. Januar 2005 fiir
Kinderlose 1,6 %. Der Arbeitgeberanteil wird errechnet durch

Multiplikation des Entgelts mit 0,35 %.
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Der Beitragszuschlag fiir Kinderlose ist aus den Bemessungsgrundlagen
zZu ermitteln, die auch fiir die Berechnung des
Pflegeversicherungsbeitrags mafgeblich sind. Daraus ergibt sich, dass
der Beitragszuschlag fiir jeden Tag der Mitgliedschaft zu erheben ist. Bei
Beginn und Ende der Mitgliedschaft im Laufe eines Monats ist fiir die
Berechnung des Zuschlags auf die tatsdchlichen Versicherungstage
abzustellen, ansonsten sind fiir volle Kalendermonate 30
Sozialversicherungstage anzusetzen. In Zeiten, in denen Krankengeld,
Verletztengeld oder Ubergangsgeld gezahlt wird, ist vom Arbeitgeber
kein Beitragszuschlag einzubehalten. In diesen Fillen wird der
Beitragszuschlag direkt von der Entgeltersatzleistung durch die

zustandige Stelle abgezogen.

Liegt das vereinbarte Arbeitsentgelt innerhalb der Gleitzone [Gleitzone],
wird der Arbeitnehmerbeitragsanteil nicht vom tatsdchlichen
Arbeitsentgelt berechnet; er wird unter Beriicksichtigung der reduzierten

beitragspflichtigen Einnahme ermittelt.

Beispiel

Ein kinderloser 28—jdhriger Arbeitnehmer erzielt im Monat ein
Bruttoarbeitsentgelt von 600 Euro. Das reduzierte Entgelt betragt 519,04
Euro. Der Beitrag zur Pflegeversicherung errechnet sich wie folgt:

Gesamtbeitrag 0,85 % von 519,04 Euro - 2 = 8,82 Euro
Arbeitgeberanteil 0,85 % von 600 Euro = 5,10 Euro
Arbeitnehmeranteil 8,82 Euro — 5,10 Euro = 3,72 Euro
+ Beitragszuschlag 0,25 % von 519,04 Euro = 1,30 Euro
Arbeitnehmerbeitragsanteil insgesamt =5,02 Euro
Sofern beitragspflichtige Einnahmen aus mehreren

Versicherungsverhéltnissen ~ zusammentreffen und die jeweils
malgebliche Beitragsbemessungsgrenze iibersteigen, berechnet sich der
Beitragszuschlag anteilig entsprechend des

Gesamtsozialversicherungsbeitrags.
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Der Beitragszuschlag wird grundsétzlich vom Arbeitnehmer getragen.
Dies gilt aber zum Beispiel nicht fiir die Personen, fiir die der

Arbeitgeber den Gesamtsozialversicherungsbeitrag allein zahlt:

e Zur Berufsausbildung Beschiftigte, die nicht mehr als 325 Euro

im Monat verdienen, sowie

e Personen, die ein freiwilliges soziales/6kologisches Jahr leisten.

Besonderheiten gelten auch fiir Bezieher von Kurzarbeiter- oder
Winterausfallgeld. Fiir diese leistet die Bundesagentur fiir Arbeit eine
Pauschale zur Abgeltung des Beitragszuschlags aus dem Kurzarbeiter-
oder Winterausfallgeld. Sofern daneben beitragspflichtiges Arbeitsentgelt

erzielt wird, ist hiervon gegebenenfalls der Beitragszuschlag zu erheben.

Bezicher von Arbeitslosengeld II sind vom Beitragszuschlag
ausgenommen, soweit es diese Leistung betrifft. Sofern neben dem
Bezug von Arbeitslosengeld II Arbeitsentgelt gezahlt wird, ist davon der

Zuschlag zu entrichten.

Die Einfiihrung dieses Beitragszuschlags hat keine Auswirkungen auf die
Gestaltung des Beitragsnachweises. Dementsprechend wird auch der
Datensatz fiir die maschinelle Ubermittlung von Beitragsnachweisen
nicht erweitert. Der Beitragszuschlag wird zusammen mit den anderen
Beitrigen zur Pflegeversicherung unter der Beitragsgruppe 0001
ausgewiesen. Auch im Meldeverfahren wird keine neue Beitragsgruppe
eingefiihrt sowie kein neues Ankreuzfeld geschaffen. Auch hier wird der

Datensatz diesbeziiglich nicht ergénzt.

Gleitzone

Eine Gleitzone bei einem Beschiftigungsverhiltnis liegt vor, wenn das daraus
erzielte Arbeitsentgelt von 400,01 Euro bis 800,00 Euro im Monat liegt und die
Grenze von 800,00 Euro im Monat regelméfig nicht iiberschreitet; bei
mehreren Beschiftigungsverhéltnissen ist das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt
maligebend (§ 20 Abs. 2 SGB 1V). Die Hohe des beitragspflichtigen Entgelts
des Arbeitnehmers ergibt sich innerhalb der Gleitzone aus der Formel:
F-400- (2 - F) - (AE—400).

Dabei ist

— AE das Arbeitsentgelt und

— F der Faktor, der sich ergibt, wenn der Wert 25 % durch den
durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz des Kalenderjahres,
in dem der Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden ist, geteilt wird (2005:
0,5952) (§ 226 Abs. 4 SGB V, §163 Abs. 10 SGB VI, § 344 Abs. 4 SGB III)
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»Ein-Euro-Jobs*:

Sozialversicherungspflichtig?

Im Zusammenhang mit der Zusammenlegung von Arbeitslosen- und

Sozialhilfe aufgrund des Vierten Gesetzes fiir Moderne Dienstleistungen

am Arbeitsmarkt (Hartz IV) seit 1. Januar 2005, ergibt sich die Frage

nach der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung von

Arbeitsgelegenheiten fiir Bezieher von Arbeitslosengeld II, den ,,Ein-

Euro-Jobs*.

10

»Arbeitsgelegenheiten fiir erwerbsfahige Hilfebediirftige, die keine Arbeit
finden konnen“: So umschreibt das Gesetz in § 16 Abs. 3 SGB II die so
genannten Ein-Euro-Jobs. Diese Arbeitsgelegenheiten sind Instrumente,
neben anderen MaBnahmen wie den bekannten
Arbeitsbeschaffungsmalinahmen, um besonders Langzeitarbeitslose mit
dem Ziel der Integration in den allgemeinen Arbeitsmarkt wieder an das
Erwerbsleben heranzufilhren und den mit der Arbeitslosigkeit
verbundenen sozialen Folgen entgegenzuwirken. Die Grundkonzeption
ist dabei nicht neu, denn schon vor dem 1. Januar 2005, dem In-Kraft-
Treten des SGB 11, gab es im Bereich der Sozialhilfe eine vergleichbare
Regelung.

Den Namen ,,Ein-Euro-Jobs* haben die Arbeitsgelegenheiten deshalb
erhalten, weil den  erwerbsfdhigen  Hilfebediirftigen  eine
Aufwandsentschadigung in Hohe von ca. 1 bis 2 Euro pro Arbeitsstunde
gezahlt wird. Diese Zahlungen erhalten die Betreffenden zusétzlich, auf
das Arbeitslosengeld 11 werden die Zahlungen nicht angerechnet. Das
Arbeitslosengeld 11 wird somit ungekiirzt weitergezahlt. Weitere
Zuwendungen, wie Erstattung von Anfahrtskosten, Mehraufwand fiir
auswirtige Verpflegung und Ahnliches, erhalten die Arbeitslosengeld-II-
Empfanger daneben nicht. Die zusédtzlichen Zahlungen stellen keine
Gegenleistung fiir die Arbeit dar, sondern sollen die damit verbundenen

Mehraufwendungen abgelten.
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Auch der Begriff ,Job“ ist, was die sozialversicherungsrechtlichen
Folgen anbelangt, irrefiihrend. Denn im SGB II ist ausdriicklich
festgelegt, dass die Arbeitsgelegenheiten kein Arbeitsverhéltnis darstellen
(§ 16 Abs. 3 Satz 2 SGB II). Auch ein Beschéiftigungsverhéltnis im
sozialversicherungsrechtlichen  Sinn  wird durch eine  solche
Arbeitsgelegenheit nicht begriindet. Dies haben die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vor kurzem ausdriicklich
klargestellt. Ein (ggf. geringfiigiges) Beschiftigungsverhéltnis
[Beschiftigungsverhiltnis] setzt den Austausch von Arbeit und Entgelt
voraus. Daran fehlt es im Fall der gezahlten
Mehraufwandsentschadigung. Die erwerbsfdhigen Hilfebediirftigen, die
im Rahmen einer Arbeitsgelegenheit titig werden, sind und bleiben {iber
den Bezug des Arbeitslosengeldes II sozial abgesichert. Fiir den
»Anbieter” eines ,,Ein-Euro-Jobs“ besteht fiir entsprechende Tétigkeiten
von Arbeitslosengeld-1I-Empfiangern weder eine Meldepflicht (nach § 28
a SGB 1V) noch die Pflicht, (Pauschal-)Beitrdge abzufiihren.

Nicht jeder kann aber eine solche, sozialversicherungsfreie
Arbeitsgelegenheit im Sinn des § 16 Abs. 3 SGB II anbieten. Das Gesetz
verlangt, dass es sich um zusdtzliche Arbeiten handelt, die im
offentlichen Interesse liegen und regulire Beschéftigungsverhiltnisse
nicht verdringen oder ersetzen. Eine Vollzeittitigkeit kommt dabei
ebenso wenig infrage wie eine unbefristete Ausiibung; vielmehr handelt
es sich um allenfalls 30 Arbeitsstunden pro Woche fiir einen Zeitraum
von hochstens 10 Monaten. RegelméiBig werden
Beschiftigungsgesellschaften [Beschiftigungsgesellschaften] oder
karitative Einrichtungen solche gemeinniitzigen Arbeitsgelegenheiten

anbieten, private Unternehmer kommen hierfiir nicht in Betracht.

Beschiftigungsverhaltnis

Das Beschiftigungsverhiltnis unterscheidet sich vom Rechtsverhiltnis eines
selbststindigen Dienst- oder Werkvertragnehmers durch den Grad der
personlichen Abhéngigkeit bei der Erledigung der Dienst- oder Werkleistung.
Arbeitnehmer ist, wer weisungsgebunden vertraglich geschuldete Leistungen
im Rahmen einer von seinem Vertragspartner bestimmten Arbeitsorganisation
erbringt. Der hinreichende Grad personlicher Abhéngigkeit zeigt sich jedoch
nicht nur daran, dass der Beschéftigte einem Direktionsrecht seines
Vertragspartners unterliegt, welches Inhalt, Durchfiihrung, Zeit, Dauer, Ort
oder sonstige Modalitdten der zu erbringenden Leistung betreffen kann,
sondern kann sich auch aus einer detaillierten und den Freiraum fiir die



"Ein-Euro-Jobs"

SUMMA SUMMARUM 1 2005

12

Erbringung der geschuldeten Leistung stark einschridnkenden rechtlichen
Vertragsgestaltung oder tatséchlichen Vertragsdurchfithrung ergeben

Beschéftigungsgesellschaft

Zur Vermeidung von anzeigepflichtigen Entlassungen im Sinne von § 17 Abs.
1 Kiindigungsschutzgesetz konnen Arbeitnehmer in so genannten
betriebsorganisatorisch eigenstdndigen Einheiten zusammengefasst werden.
Ziel dieser Beschiftigungsgesellschaften ist — neben der Vermeidung von
Entlassungen — die Unterstiitzung bei der Suche nach einer neuen Anstellung
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Fortbestand des Beschiftigungsverhaltnisses bei verschiedenen

Unterbrechungstatbestinden

Das Bundessozialgericht (BSG) hat mit Urteil vom 17. Februar 2004 — B 1
KR 7/02 R — entschieden, dass eine fortbestehende Mitgliedschaft in der
Krankenversicherung rechtlich die selbe Qualitit hat wie diejenige, die
urspriinglich durch das entgeltliche Beschiftigungsverhiiltnis begriindet
worden ist. Diese Entscheidung hat Auswirkungen auf den Fortbestand
des Beschiiftigungsverhiltnisses bei verschiedenen Unterbrechungs-

tatbestinden.

Nach § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV gilt eine Beschéftigung [Beschiftigung]
gegen Arbeitsentgelt [Arbeitsentgelt] generell fiir einen Monat als
fortbestehend, wenn das Beschiftigungsverhdltnis ohne Anspruch auf
Arbeitsentgelt fortdauert und keine Entgeltersatzleistung
[Entgeltersatzleistung] bezogen oder Elternzeit in Anspruch genommen
wird. Die Regelung ist im Rahmen des Rentenreformgesetzes 1999
normiert worden und gilt seit dem 1. Januar 1999. Durch sie soll im
Hinblick auf den Fortbestand des Beschiftigungsverhéltnisses zwischen
den einzelnen Sozialversicherungszweigen ein Gleichklang hergestellt
werden. Vor dem 1. Januar 1999 gab es eine vergleichbare Regelung

lediglich in der Krankenversicherung.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung hatten diesbeziiglich
bereits am 1. Oktober 1998 ecine gemeinsame Verlautbarung zum
Fortbestand des Beschéiftigungsverhiltnisses in den Féllen des § 7 Abs. 3
SGB IV herausgegeben. Darin war unter anderem vorgesehen, dass dann,
wenn mehrere  Unterbrechungstatbestinde unterschiedlicher — Art
aufeinander treffen, die Zeiten der einzelnen Arbeitsunterbrechungen
zusammenzurechnen sind. Dies sollte auch dann gelten, wenn
Arbeitsunterbrechungen im Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 1 SGB IV (z. B.
unbezahlter Urlaub) sich unmittelbar an Arbeitsunterbrechungen im
Sinne des § 7 Abs. 3 Satz 2 SGB IV (z. B. Krankengeldbezug)

anschlieflen.

13
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Das BSG ist dieser Auffassung nicht gefolgt. Es hat durch Urteil vom 17.
Februar 2004 (Az.: B 1 KR 7/02 R) entschieden, dass eine fortbestehende
Mitgliedschaft in der Krankenversicherung rechtlich dieselbe Qualitdt hat
wie  diejenige, die  urspriinglich durch das  entgeltliche
Beschiftigungsverhiltnis begriindet worden ist. Deshalb hat der
erkennende Senat in dem entschiedenen Fall im Anschluss an den Bezug
von Mutterschaftsgeld und Erziehungsgeld sowie die Gewidhrung von
Erziehungsurlaub (heute: Elternzeit) noch einen Fortbestand des

Versicherungsverhéltnisses fiir einen Monat eingerdumt.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung folgen dem Urteil vom
17. Februar 2004. Sofern mehrere Unterbrechungstatbestinde
unterschiedlicher Art aufeinander treffen (z. B. unbezahlter Urlaub oder
rechtméBiger Arbeitskampf im Anschluss an den Bezug von
Krankengeld, Mutterschaftsgeld oder Elternzeit), sind deshalb die Zeiten
der einzelnen Arbeitsunterbrechungen nicht zusammenzurechnen. Etwas
anderes gilt nur dann, wenn Unterbrechungstatbestinde gleicher Art wie
unbezahlter Urlaub oder Streik, gegebenenfalls im Anschluss an eine
Arbeitsunfihigkeit nach Ablauf der Entgeltfortzahlung bei einem privat
krankenversicherten Arbeitnehmer, aufeinander treffen. In diesen Féllen
kommt fiir den Bereich der Renten- und Arbeitslosenversicherung ein
Fortbestand des Beschéftigungsverhiltnisses fiir lingstens einen Monat in
Betracht. Fiir den Bereich der Kranken- und Pflegeversicherung besteht
das Beschéftigungsverhiltnis unter Umsténden auch dariiber hinaus fort —
allerdings ist in diesen Féllen, in denen im unmittelbaren Anschluss an
einen rechtméBigen Arbeitskampf unbezahlter Urlaub oder -eine
Arbeitsbummelei erfolgt, die Zeit des rechtméBigen Arbeitskampfs auf

die Monatsfrist anzurechnen.
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Beispiel

Ein krankenversicherungspflichtiger Arbeitnehmer bezieht wéhrend des
Beschiftigungsverhiltnisses im Jahre 2005 Krankengeld vom 12. 4. bis
9. 5. Im Anschluss daran nimmt er unbezahlten Urlaub vom 10. 5. bis
15. 6.

Das Beschiftigungsverhiltnis ist zum 9. 6. 2005 mit dem Grund ,,34
abzumelden. Zum 16. 6. 2005 erfolgt eine Anmeldung mit dem Grund
,»13. Sozialversicherungstage entstehen in den Zeiten vom 1. 1. bis 11.

4.2005, vom 10. 5. bis 9. 6. 2005 und vom 16. 6. bis 31. 12. 2005.

Beschiftigung

Eine der Voraussetzungen fiir die Sozialversicherungspflicht von
Arbeitnehmern ist das Vorliegen eines Beschiftigungsverhaltnisses. Hierunter
versteht man ein nichtselbststdndiges Arbeitsverhiltnis einschlieBlich einer
Beschiftigung zur Berufsausbildung. Verrichtet ein Arbeitnehmer bei
demselben Arbeitgeber gleichzeitig mehrere Beschéftigungen, so ist — ohne
Riicksicht auf die arbeitsvertragliche Gestaltung — von einem einheitlichen
Beschéftigungsverhiltnis auszugehen. Der Beginn eines
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhiltnisses richtet sich nach
dem Zeitpunkt der tatsdchlichen Arbeitsaufnahme. Es endet mit der Einstellung
der Arbeitsleistung und der rechtlichen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses

Arbeitsentgelt

Zum Arbeitsentgelt gehoren alle laufenden und einmaligen Einnahmen aus
einer Beschiftigung, gleichgiiltig, ob ein Rechtsanspruch auf diese Einnahmen
besteht und unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet
werden und ob sie unmittelbar aus dem Beschéftigungsverhiltnis oder im
Zusammenhang damit erzielt werden

Entgeltersatzleistung

Zeiten des Bezugs von Entgeltersatzleistungen wie Kranken-, Verletzten- und
Ubergangsgeld, Versorgungskrankengeld und Mutterschaftsgeld sind
beitragsfreie Zeiten und werden bei der Ermittlung der
Beitragsberechnungsgrundlage nicht berticksichtigt
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Ab 2005 vermehrt beitragsfrei:

Aufwendungen fiir die betriebliche Altersvorsorge

Beginnend mit dem 1. Januar 2005 wird der Vordruck ,,Meldung zur

Sozialversicherung® um zwei so genannte Statuskennzeichen erweitert.

Was hat es damit auf sich, wer muss die Kennzeichen beachten — und

wozu dient diese zuséitzliche Angabe?
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Direktzusage/Unterstiitzungskasse

Riickstellungen des Arbeitgebers zu Direktzusagen [Direktzusagen| oder
fiir eine Unterstlitzungskasse [Unterstiitzungskasse] sind steuer- und
sozialversicherungsfrei.  Betrdge, die im Zusammenhang mit
Entgeltumwandlungen zu Direktzusagen des Arbeitgebers oder fiir eine
Unterstlitzungskasse  geleistet werden, sind steuerfrei. In der
Sozialversicherung sind sie in Hoéhe von bis zu 4 % der
Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung bis zum
31. Dezember 2008 beitragsfrei, wobei es unerheblich ist, ob die
Aufwendungen aus laufendem Arbeitsentgelt oder aus Einmalzahlungen

finanziert werden.

Direktversicherungen: Altzusagen (umlagefinanzierte
Altersvorsorge)

Beitrdge des Arbeitnehmers zu Direktversicherungen, die vor dem 1.
Januar 2005 abgeschlossen wurden [Altzusagen], sind beitragsfrei, wenn
sie weiterhin nach § 40 b Abs. 2 a. F. i.V. m. § 52 Abs. 52 a EStG
pauschal versteuert werden und es sich um zusétzliche Leistungen des
Arbeitgebers handelt, die neben dem laufenden Arbeitsentgelt gezahlt
oder aus Einmalzahlungen finanziert werden. Das heif3t, dass die aus dem
laufenden Arbeitsentgelt finanzierten Beitrige fiir eine
Direktversicherung auch bei einer vorgenommenen Pauschalversteuerung
der Beitragspflicht unterliegen. Im Fall der Verwendung einer
Einmalzahlung fiir die Zukunftssicherungsleistung darf die
beitragspflichtige Einmalzahlung auch nur um den Betrag der pauschal

versteuerten Zukunftssicherungsleistung gekiirzt werden.
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Ist die Einmalzahlung niedriger als die Zukunftssicherungsleistung, kann
folglich nur der Zahlbetrag der Einmalzahlung beitragsfrei belassen
werden, da eine Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt in
Zukunftssicherungsleistungen nicht zu einer Minderung des

beitragspflichtigen Arbeitsentgelts fiihrt.

Direktversicherungen: Altzusagen (kapitalgedeckte
Altersvorsorge)

Bei Direktversicherungsvertrdgen, die (zumindest als Wahlrecht) eine
Rentenleistung vorsehen, ist fiir die Beitrdge zu der Direktversicherung
kraft Gesetzes vorrangig die Steuerfreiheit auszuschopfen. Die Beitrage
zu dieser Direktversicherung sind iiber § 2 Abs. 2 Nr. 5 ArEV bis zu 4 %
der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung dem
Arbeitsentgelt in der Sozialversicherung nicht hinzuzurechnen und damit
beitragsfrei. Das gilt auch fiir Entgeltumwandlungen unabhingig davon,
ob sie aus laufendem oder einmalig gezahltem Arbeitsentgelt finanziert
werden. Der Arbeitnehmer hat jedoch die Mdglichkeit, auf die
Steuerfreiheit zu Gunsten der nach § 40 b Abs. 2 EStG a. F. weiterhin
zuldssigen Pauschalversteuerung [Pauschalversteuerung]| zu verzichten
(§ 52 Abs. 6 1.V. m. Abs. 52 a EStG). Die Pauschalversteuerung ist dann
iber den 31. Dezember 2004 hinaus weiterhin moglich, wenn der
Arbeitnehmer fiir diese Direktversicherungen bis zum 30. Juni 2005
(Ubergangsfille) oder bei Neueintritt in ein neues
Beschiftigungsverhidltnis ~ (Arbeitgeberwechsel) bis  zur  ersten
Beitragszahlung den Verzicht auf die Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG
erklart. In diesem Fall ist bei einer Entgeltumwandlung wie bisher nur der
Teil der Direktversicherungsbeitrdge nicht dem  Arbeitsentgelt
hinzuzurechnen, der aus einmalig gezahltem Arbeitsentgelt finanziert
wird. Wird in den Ubergangsfillen zunichst keine Erklirung — auf die
Steuerfreiheit verzichten zu wollen — durch den Arbeitnehmer abgegeben
und werden deshalb in der Entgeltabrechnung die Aufwendungen fiir die
Direktversicherung im Rahmen des § 3 Nr. 63 EStG steuerfrei behandelt,
so dndert sich die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung nicht, wenn
die Verzichtserkldrung bis zum 30. Juni 2005 nachgeholt und

rickwirkend auf Pauschalversteuerung umgestellt wird.
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Die dann fiir die Sozialversicherung relevante Pauschalversteuerung wird
erst fiir die auf die Verzichtserkldrung folgende Entgeltzahlung wirksam.
Auch fiir diesen Fall gelten die Grundsétze iiber das rechtmédBig

abgewickelte Versicherungsverhiltnis entsprechend.

Direktversicherungen: Neuzusagen

Beitrdge fiir Direktversicherungen, die nach dem 31. Dezember 2004
abgeschlossen werden [Neuzusagen]|, konnen nicht mehr pauschal
versteuert werden. Sie sind aber steuerfrei nach § 3 Nr. 63 EStG und iiber
§ 2 Abs. 2 Nr. 5 ArEV bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze der
allgemeinen  Rentenversicherung  auch  beitragsfrei in  der
Sozialversicherung. Voraussetzung fiir die Steuer- und Beitragsfreiheit ist
jedoch, dass im Versicherungsfall nicht nur eine Kapitalauszahlung,

sondern zumindest als Wahlrecht eine Rentenzahlung vorgesehen ist.

Pensionskasse (umlagefinanzierte Altersvorsorge)

Sowohl fiir Alt- als auch fiir Neuzusagen gilt, dass Beitrdge flir eine
umlagefinanzierte Pensionskasse nicht steuerfrei nach § 3 Nr. 63 EStG

sind, aber pauschal versteuert werden konnen.

Beitrdge des Arbeitnehmers fiir umlagefinanzierte Pensionskassen sind
beitragsfrei, wenn sie nach § 40 b Abs. 2 EStG pauschal versteuert
werden und es sich um zusitzliche Leistungen des Arbeitgebers handelt,
die neben dem laufenden Arbeitsentgelt gezahlt oder aus
Einmalzahlungen finanziert werden. Das heiBit, dass die aus dem
laufenden Arbeitsentgelt finanzierten Zuwendungen auch bei einer
vorgenommenen Pauschalversteuerung der Beitragspflicht unterliegen.
Im Fall der Verwendung einer Einmalzahlung fiir die
Zukunftssicherungsleistung darf die beitragspflichtige Einmalzahlung
auch nur um den Betrag der pauschal versteuerten
Zukunftssicherungsleistung gekiirzt werden. Ist die Einmalzahlung
niedriger als die Zukunftssicherungsleistung, kann folglich nur der
Zahlbetrag der Einmalzahlung beitragsfrei belassen werden, da eine
Umwandlung von laufendem Arbeitsentgelt in
Zukunftssicherungsleistungen nicht zu einer Minderung des

beitragspflichtigen Arbeitsentgelts fiihrt.
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Pensionskasse (kapitalgedeckte Altersvorsorge)

Beitrdge zu einer kapitalgedeckten Pensionskassenversorgung sind nach
§ 3 Nr. 63 EStG steuerfrei und bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
der allgemeinen Rentenversicherung (BBG) auch beitragsfrei in der
Sozialversicherung. Die Aufwendungen konnen sowohl aus laufendem

Arbeitsentgelt als auch aus Einmalzahlungen finanziert werden.

Zu beachten ist, dass Beitrdge zu einer bereits 2004 bestehenden
Pensionskasse wie bisher zuerst steuerfrei nach § 3 Nr. 63 EStG und
dartiber hinaus auch weiterhin nach § 40 b EStG a. F. pauschal versteuert
werden konnen. Dafiir ist keine gesonderte Erklarung des Arbeitnehmers

erforderlich.

Pensionsfonds

Beitrdge zu Pensionsfonds der kapitalgedeckten Altersvorsorge sind nach
§ 3 Nr. 63 EStG steuerfrei und bis zu 4 % der Beitragsbemessungsgrenze
der allgemeinen Rentenversicherung auch beitragsfrei in der
Sozialversicherung. Die Aufwendungen konnen sowohl aus laufendem

Arbeitsentgelt als auch aus Einmalzahlungen finanziert werden.

Freibetrag, Arbeitgeberwechsel, Vervielfiltigungsregelung

Bei dem Steuerfreibetrag (fiir 2005) in Hohe von (4 % der BBG) 2 496
Euro und dem sich aus der Vervielfiltigungsregelung (alt)
[Vervielfaltigungsregelung (alt)] ergebenden Freibetrag ist zu beachten,
dass es sich hierbei um einen echten Freibetrag handelt, das heif3t, wird
ein hoheres Arbeitsentgelt umgewandelt, ist nur der {ibersteigende Betrag
sozialversicherungspflichtig. Wechselt der Arbeitnehmer im Lauf des
Kalenderjahres sein erstes Dienstverhiltnis, kann der Freibetrag im neuen
Dienstverhéltnis erneut in vollem Umfang in Anspruch genommen
werden. Diese Regelung gilt auch fiir die Sozialversicherung. Zusitzlich
zu dem Freibetrag nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG konnen nach §3 Nr.63
Satz3 EStG Beitrdge, die vom Arbeitgeber aufgrund einer nach dem
31.Dezember 2004 erteilten Versorgungszusage geleistet werden, bis zur

Hohe von 1800 Euro steuerfrei bleiben.
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Dieser steuerlich zusétzliche Hochstbetrag kann jedoch nicht in Anspruch
genommen werden, wenn fiir den Arbeitnehmer in dem Kalenderjahr
Beitrdge nach § 40 b Abs. 1 und 2 EStG a. F. pauschal versteuert werden.
Sozialversicherungsrechtlich hat dieser zusétzliche Freibetrag und der
sich aus der Vervielfiltigungsregelung (neu) ergebende Freibetrag keine

Bedeutung.

Mehrere Durchfiihrungswege

Werden mehrere Durchfithrungswege nebeneinander praktiziert (z. B.
Direktzusage bzw. Unterstlitzungskassenversorgung neben
Pensionskasse, Pensionsfonds oder Direktversicherung), gelten fiir jeden
Durchfiihrungsweg die in den Gesetzen oder Verordnungen genannten
Grenzen. Werden jedoch mehrere in den  maBgebenden
Einzelvorschriften gemeinsam genannte Durchfilhrungswege wie
Direktzusage und Unterstiitzungskassenversorgung oder Pensionskasse,
Pensionsfonds und Direktversicherung nebeneinander praktiziert, kann

der Freibetrag je Einzelvorschrift nur ein Mal beriicksichtigt werden.

Entsprechendes gilt auch fiir vor dem 1. Januar 2005 abgeschlossene
Direktversicherungen und fir nach dem 31. Dezember 2004
ausgesprochene Pensionskassenzusagen im Umlageverfahren, die mit
jeweils 1 752 Euro pauschal versteuert werden konnen und bei Erfiillung

der Voraussetzungen von § 2 Abs. 1 Nr. 3 ArEV beitragsfrei sind.

Wird eine betriebliche Altersvorsorge in mehreren Durchfiihrungswegen
finanziert, sind seit 1. Januar 2005 jeweils folgende Betrdge beitragsfrei

zur Sozialversicherung:
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Durchfithrungsweg Arbeitgeberleistung ﬁ:;:gze(:g;;)nwandlung
insgesamt bis 4% der

Direktzusage und/oder ~ unbegrenzt sozial RV-BBG

Unterstiitzungskasse versicherungsfrei sozialversicherungfrei

(2005 =2 496 Euro)
Pensionskasse und
Pensionsfonds (Alt-
/Neuzusage) neben
Direktversicherung
(Neuzusage)
Pensionskasse . aus Einmalzahlung
(Altzusage, steuerfrei S LGN insgesamt 1 752 Euro
weEs § 3 N (63 T, 2 1485 0 bzw. 2 148 Euro
EStG, und Neuzusage
bei Umlagever-

insgesamt bis 4% der RV-BBG
sozialversicherungsfrei(2005 = 2 496 Euro)

fle;Zf;/Jg?tl;Sl::l?én aus Einmalzahlung insgesamt 1 752 Euro bzw. 2 148
. . Euro

Direktversicherung

(Altzusage, pauschal

versteuert)

Direktzusage/Unterstiitzungskasse

Bei der Direktzusage verspricht der Arbeitgeber seinem Arbeitnehmer die
Zahlung einer Alters-, Invaliditits- und/oder Hinterbliebenenversorgung. Im
Versorgungsfall hat der Arbeitnehmer einen direkten Anspruch gegen den
Arbeitgeber. Die Unterstiitzungskasse ist eine rechtlich selbststandige
Versorgungseinrichtung. Sie wird durch Zuwendungen der Trigerunternehmen
und aus Kapitalertragen finanziert. Der Arbeitnehmer hat einen Rechtsanspruch
auf Versorgungsleistungen nur gegeniiber dem Trigerunternehmen

Abgrenzung: Alt-/Neuzusage

Fiir die Frage, zu welchem Zeitpunkt eine Versorgungszusage erstmalig erteilt
wurde, ist grundsétzlich die zu einem Rechtsanspruch fithrende
arbeitsrechtliche bzw. betriebsrentenrechtliche Verpflichtungserkldarung des
Arbeitgebers maigebend (z. B. Einzelvertrag, Betriebsvereinbarung oder
Tarifvertrag). FlieBen die Mittel an die Versorgungseinrichtung erst spater oder
ist die erste Dotierung durch den Arbeitgeber erst nach Ablauf einer von
vornherein arbeitsrechtlich festgelegten Wartezeit vorgesehen, so wird der
Zusagezeitpunkt dadurch nicht verdndert. Im Fall der ganz oder teilweise durch
Entgeltumwandlung finanzierten Zusage gilt diese regelmafBig mit Abschluss
der erstmaligen Gehaltsiinderungsvereinbarung als erteilt. Die Anderung ist —
aus steuerlicher Sicht — zum Beispiel dann keine Neuzusage, wenn bei
ansonsten unverdnderter Versorgungszusage

e die Beitrdge und/oder die Leistungen erhoht oder vermindert werden,

e die Finanzierungsform ersetzt oder ergianzt oder

e der Versorgungstrager/Durchfiihrungsweg gewechselt wird.

e die zu Grunde liegende Rechtsgrundlage gewechselt wird (z. B. bisher
tarifvertraglich, jetzt einzelvertraglich).

e cine befristete Entgeltumwandlung erneut befristet oder unbefristet
fortgesetzt wird.
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Eine Altzusage liegt auch im Fall der Ubernahme der Zusage
(Schuldiibernahme) nach § 4 Abs. 2 Nr. 1 BetrAVG durch den neuen
Arbeitgeber und bei Betriebsiibergang nach §613a BGB vor.

Um eine Neuzusage handelt es sich dagegen insbesondere,

e soweit die bereits erteilte Versorgungszusage um zusétzliche
biometrische Risiken erweitert wird und dies mit einer
Beitragserhohung verbunden ist, sowie

e im Fall der Ubertragung der Zusage beim Arbeitgeberwechsel

Pauschalversteuerung

Die Lohnsteuer kann (nach neuer Fassung nur bei kapitalgedeckter
Altersvorsorge) § 40 b Abs. 2 EStG mit einem Pauschsteuersatz von 20 %
erhoben werden, soweit die Zuwendungen die in § 40 b Abs. 2 EStG genannte
Entgeltgrenze von 1 752 Euro im Kalenderjahr nicht iiberschreiten. Sind
mehrere Arbeitnehmer gemeinsam in der Pensionskasse versichert, so gilt nach
§ 40 b Abs. 2 Satz 2 EStG als Zuwendung fiir den einzelnen Arbeitnehmer der
Teilbetrag, der sich bei einer Aufteilung der gesamten Zuwendungen durch die
Zahl der begiinstigten Arbeitnehmer ergibt, wenn dieser Teilbetrag 1 752 Euro
nicht tibersteigt; hierbei sind Arbeitnehmer, fiir die Zuwendungen von mehr als
2 148 Euro im Kalenderjahr geleistet werden, nicht einzubeziehen

Neuzusage

(siehe Abgrenzung Alt-/Neuzusagen)

Vervielfaltigungsregelung (alt)

Abfindungszahlungen oder Wertguthaben aus Arbeitszeitkonten konnen
bedingt steuerfrei fiir den Aufbau einer kapitalgedeckten Altersvorsorge
genutzt werden. Fiir die Ermittlung des steuerfreien Betrags ist wie folgt zu
unterscheiden: Bei Altzusagen (siche Seite 16), fiir die die
Pauschalversteuerung im Rahmen von § 40 b EStG a. F. weiter genutzt wird,
sind sémtliche Dienstjahre mit 1 752 Euro zu multiplizieren. Das Ergebnis ist
um die Betrdge zu kiirzen, die in den letzten sieben Jahren bereits nach § 40 b
EStG a. F. pauschal versteuert wurden. Die nach § 40 b EStG a. F. pauschal
versteuerten Betrdge sind sozialversicherungsfrei, wenn © es sich um
Arbeitgeberleistungen handelt, * der Arbeitnehmer Einmalzahlungen
umwandelt hat oder ¢ die Beitridge aus einer (ohnehin
sozialversicherungsfreien)

Vervielféltigungsregelung (neu)

Fiir die Vervielfaltigungsregelung bei Anwendung von § 3 Nr. 63 EStG (z. B.
Neuzusagen, s. 0.) zdhlen nur die Dienstjahre ab 2005. Der steuerfreie
Hochstbetrag ergibt sich aus der Anzahl der mit 1 800 Euro vervielfiltigten
Dienstjahre (ab 2005). Dieser Betrag ist allerdings um die Betrdge zu kiirzen,
die in den letzten sechs Jahren und dem Jahr der Beendigung des
Arbeitsverhiltnisses bereits im Rahmen von § 3 Nr. 63 Satz 4 EStG steuerfrei
abgerechnet wurden
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Organisationsreform:

Neuerung bei der Annahme von Meldungen

Das Gesetz zur Organisationsreform in der  gesetzlichen
Rentenversicherung vom 9. Dezember 2004 ist am 14. Dezember 2004 im
Bundesgesetzblatt veroffentlicht worden; es ist in seinen wesentlichen
Teilen zum 1. Januar 2005 in Kraft getreten. Seit diesem Zeitpunkt
ergeben sich gravierende Anderungen bei der Annahme von Daten im

Meldeverfahren nach der DEUV.

Seit 1. Januar 2005 haben die Einzugsstellen [Einzugsstellen] und die
Minijob-Zentrale der Bundesknappschaft seit die gepriiften Daten
innerhalb von flinf Arbeitstagen nach FEingang fiir Versicherte der
gesetzlichen Rentenversicherung an die Datenstelle der Trager der
Rentenversicherung (DSRV) bzw. fiir Versicherte der knappschaftlichen
Krankenversicherung  unmittelbar an  die = Bundesknappschaft
weiterzuleiten. Die Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA)
fungiert — anders als vor dem 1. Januar 2005 — nicht mehr als Datenstelle.
Seit 1. Januar 2005 erfolgt eine zentrale Vergabe der
Versicherungsnummern iiber die DSRV. Die Zuordnung des
Versicherungstragers wird von der DSRV vorgenommen. Die bisherige
Unterscheidung zwischen Arbeitern und Angestellten ist seit dem 1.
Januar 2005 weggefallen. Der =zustindige Versicherungstrager der
Rentenversicherung wird in den Datensitzen DSME/DSAE im Feld
»Versicherungstrager nicht mehr iiber die entsprechende Kennung
bestimmt. Es ist deshalb seit diesem Zeitpunkt nicht mehr erforderlich,
bei Vergaben von Versicherungsnummern in dem entsprechenden
Datenbaustein den zustdndigen Versicherungstriger anzugeben. Wurde
dieses Datenfeld ausgefiillt, so fiihrt dies nicht zu einer Abweisung des

Datensatzes bei der Krankenkasse.

23
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Einzugsstelle

Einzugsstellen sind die Krankenkassen, an die die
Gesamtsozialversicherungsbeitrage abzufiihren sind. Dies sind die Orts-,
Betriebsund Innungskrankenkassen, die See-Krankenkasse, die
landwirtschaftlichen Krankenkassen, die Bundesknappschaft als
Krankenversicherungstridger und die Ersatzkassen. Nach § 28 h Abs. 2 SGB IV
entscheidet die Einzugsstelle unter anderem tiber die Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung. Fiir geringfligig
Beschiftigte ist die Bundesknappschaft als Rentenversicherungstriger
Einzugsstelle der Pauschalbeitrige
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DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG

Deutsche Rembenersschenng X000000 1000( X00000( Versicherungsnummer
| 80 100880 A 502

Frau [bitte stets angeben)

Eva Mustermann Servicetelefon OO0 # OO0

Eysseneckstr, 55 Telefon () MO0
Telefax OO HHIOOHH,

60322 Frankfurt Intermet W X oooo: di
E-Mall w00 0000 e
Datum 0301 2005

Renteninformation 2005

lhre Renteninformation
Sehr geehrte Frau Mustermann,

in dieser Renteninformation haben wir die fir Sie vom 10.08.1977 bis zum 31.12.2004
gespeicherten Daten (siehe Versicherungsveriauf) und das geltende Rentenrecht
berlicksichtigt. Anderungen in lhren personlichen Verhdltnissen und gesetzliche Anderun-
gen kdnnen sich auf Ihre zu erwartende Rente auswirken. Bitte beachten Sie, dass von der
Rente auch Kranken- und Plegeversicherungsbeitrage sowie gegebenenfalls Steuarn zu
zahlen sind. Auf der Rickseite finden Sie zudem wichtige Erdauterungen und zusatzliche
Informationen.

Rente wegen voller Erwerbsmil
Wiren Sie heute wegen gesundheitlicher Einschrankungen voll
erwerbsgemindert, bekimen Sie von uns eine monatliche Rente von: 1.055,46 EUR

Hohe lhrer kinftigen Altersrente

Ihre: bislang emeichte R entenanwartschaft entspriche zum 65. Lebensjahr
nach heutigem Stand einer monatlichen Altersrente von: 621,18 EUR
Sallten bis z2u Ihrem 65. Lebensjahr Beitrége wie im Durchschnitt der letzten
funf Kalenderjahre gezahit werden, bekamen Sie ohne Berlicksichtigung
von Rentenanpassungen von uns eine monatliche Altersrente von: 1.283,77T EUR

Rentenanpassung

Sie kénnen davon ausgehen, dass die emmechnete Altersrente in Hohe von 1.283,77 EUR
aufgrund kinfliger Rentenanpassungen tatsachlich hoher ausfallen wird. Allerdings kénnen
auch wir die Entwicklung nicht vorhersehen. Deshalb haben wir — ohne Berlicksichtigung
des Kaufkratverlusies — zwei mogliche Varianten fir Sie gerechnet. Belrdgt der jdhrliche
Anpassungssatz 1,5 Prozent, so ergébe sich ab dem 65, Lebensjahr aine monatliche Rente
von ebwa 1.750 EUR. Bei einem j@hriichen Anpassungssatz von 2,5 Prozent ergabe sich
eine monatiiche Rente von etwa 2.150 EUR.

Zusatzdicher Vorsorgebedarf

Da die Renten im Vergleich zu den Lohnen kinftig geringer steigen werden und sich somit
die spatere Licke zwischen Rente und Erwerbseinkommen vergriBert, wird eine zusatzli-
che Absicherung fir das ARter wichtiger (,Versorgungsllicke™). Bei der erganzenden
Altersvorsorge soliten Sie — wie bei Ihrer zu erwartenden Rente — den Kaufiraftveriust
beachten.

Mit freundlichen GraGen Anlagen: Versicherungsverlauf
Ihre Deutsche Rentenversicherung Beiblatt

Bitte nehmen Sie diesen Beleg zu lhren Rentenunteriagen.

Sicherheit fiir Generationen

DiE GeseTzLicHE e nte
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