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SOIIALVERSICHERUNGSPRUFUNG IM UNTERNEHMEN

Rechtsform , Limited*

Wird fiir ein Unternehmen die Rechtsform
der ,Limited" gewihlt, gelten besondere
gesellschafts- und sozialversicherungsrecht-
liche Konsequenzen.

Altersteilzeit

Wiihrend der Freistellungsphase einer Alters-
teilzeit gilt nach einem Urteil des Bundes-
sozialgerichts der ermifBigte Beitragssatz

zur Krankenversicherung.

Beitragserstattung

Fiir die Erstattung zu Unrecht entrichteter
Beitrdge ist in der Sozialversicherung
gegebenenfalls auch die Verrechnung
zuldssig.

Krankengeldzuschiisse

Durch das Verwaltungsvereinfachungsgesetz
sind Zuschiisse des Arbeitgebers, die wihrend
des Bezugs von Krankengeld gewihrt werden,
beitragsfrei.
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Hinweis:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erliutert.
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Der I"Jbergang zur nachgelagerten Besteuerung der Renten

Am 1. Januar 2005 ist das Alterseinkiinftegesetz in Kraft getreten. Es
sieht den Ubergang zur nachgelagerten Besteuerung vor. Das bedeutet,
dass die Arbeitnehmer nach einer langen Ubergangsphase ihre Beitrige
zur gesetzlichen Rentenversicherung vollstindig von der Steuer absetzen
konnen. Im Gegenzug werden spiiter, in der Leistungsphase, die Renten
voll besteuert. Die Umstellung auf eine nachgelagerte Besteuerung
beginnt 2005. Die vollstindige Freistellung der Beitrige wird ab 2025
erreicht. Die daraus resultierenden Renten werden ab 2040 voll

versteuert. [VDR]

Der Gesamtrentenversicherungsbeitrag ist im Jahr 2005 zu 60 %
steuerlich abziehbar. Wihrend der Arbeitgeberbeitragsanteil in voller
Hohe steuerfrei ist, kann der Arbeitnehmerbeitragsanteil anfanglich nur
zu 20 % abgesetzt werden. Jéhrlich steigt der Anteil von anfangs 60 %

um zwei Prozentpunkte.

Beispiel

Ein Arbeitnehmer hat 2005 einen Bruttojahresverdienst in Hohe von
50 000 Euro

Beitrag zur

Rentenversicherung: 19,5 % von 50 000 Euro =9 750 Euro
Steuerlich abziehbar 60 % von 9 750 Euro =5 850 Euro

/. Arbeitgeberanteil
(steuerfrei) =4 875 Euro

Damit kann der Arbeitnehmeranteil in Hohe von 975 Euro (= 20 % von
4 875 Euro) steuerlich abgesetzt werden.

Ab dem Jahr 2025 sind die Beitrdage schlieBlich vollstdndig bis zu einem
Hochstbetrag (200 0000 Euro  bzw. 40 000 FEuro bei
Zusammenveranlagung) von der Steuer abziehbar. Das fiihrt bei einem
ledigen Durchschnittsverdiener im Jahr 2005 zu einer jahrlichen
Steuerentlastung von rund 25 Euro. Im Jahr 2015 betrdgt die Entlastung
voraussichtlich ca. 590 Euro und im Jahr 2025 etwa 1 900 EUR.
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Verheiratete Alleinverdiener und Geringverdiener hingegen profitieren in
den ersten Jahren noch nicht von der zunehmenden Freistellung der
Rentenversicherungsbeitriage, weil sie bereits heute einen groeren Anteil
ihrer Sozialversicherungsabgaben von der Steuer absetzen konnen. Die
genaue Hohe der Entlastung hingt von den individuellen steuerlichen

Verhéltnissen ab.

Da Rentenversicherungsbeitrdge in der Vergangenheit teilweise zu
versteuern waren und bis 2025 auch weiterhin teilweise zu versteuern
sind, wird die daraus resultierende Rente nicht voll besteuert. Ab 2005
gibt es fiir jeden Rentner einen festen personlichen ,,Rentenfreibetrag®.
Rentenzahlungen {iber den ,,Rentenfreibetrag™ hinaus miissen versteuert
werden. Die Hohe des Freibetrags hangt vom Jahr des Rentenbeginns und
der Jahresrente ab. Fiir Rentner, deren Rente bereits vor 2005 begann,
wird der ,,Rentenfreibetrag® auf 50 % ihrer Bruttojahresrente 2005
festgesetzt. Wer zum Beispiel im Jahr 2005 insgesamt 10 000 Euro
Bruttorente bekommt, behélt grundsétzlich fiir die gesamte Dauer des
Rentenbezugs einen Rentenfreibetrag in Héhe von 5 000 Euro jahrlich.
Der ,,Rentenfreibetrag® bleibt also nach 2005 unverdndert. So wird der
Anteil der Rente, der der Besteuerung unterliegt, aufgrund von

Rentenanpassungen im Lauf des Rentenbezugs grof3er.

Fiir diejenigen, die im Lauf des Jahres 2005 erstmals Rente bezichen,
sind zwar ebenfalls 50 % der Rente steuerftrei, jedoch wird der zukiinftige
,Rentenfreibetrag™ erst aus der Bruttojahresrente 2006 ermittelt. Fiir die
spateren Rentenzuginge sinkt der Prozentsatz des steuerfreien Teils der
Rente fiir jeden neuen Rentenjahrgang zunéchst bis 2020 jéhrlich um
zweil Prozentpunkte auf dann 20 % der anfénglichen Jahresbruttorente.
Danach vermindert er sich pro Jahr um einen Prozentpunkt, sodass fiir
alle Renten, die im Jahr 2040 oder spiter beginnen, die Rente voll

steuerpflichtig ist.

Fiir die Mehrzahl der Rentner wird sich durch die Neuregelung zunichst
steuerlich nichts dndern, weil die Freibetrdge dazu fithren werden, dass
auf viele Renten — jedenfalls in der Anfangsphase — weiterhin im
Ergebnis keine Steuern zu zahlen sind. Liegen keine Nebeneinkiinfte vor,

wird ein Rentner im Jahr 2005 in der Regel erst steuerbelastet, wenn
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seine gesetzliche Bruttorente mehr als rund 19 000 Euro jahrlich betrigt.

Davon betroffen sind etwa 300 000 Rentner.
Mit freundlichen Grifien

Die Herausgeber

VDR

Der VDR hat gemeinsam mit der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
(BfA) eine Broschiire ,,Neues Steuerrecht fiir Versicherte und Rentner* erstellt.
Diese konnen Sie zum Beispiel tiber www.vdr.de oder www.bfa.de beziehen
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HLimited*:

Gesellschafts- und sozialversicherungsrechtliche Einstufung

Die Gesellschaftsform der Limited-Companies (Limited) gewinnt in
Deutschland — nach Feststellungen der Betriebspriifdienste und der
Medien — an Bedeutung. Griinde hierfiir diirften unter anderem die
einfache Errichtung dieser Kapitalgesellschaft und die vermeintlich
giinstige Haftungsregelung fiir den Unternehmer sein. Nachfolgend
werden die gesellschaftsrechtlichen  Gegebenheiten sowie die

sozialversicherungsrechtlichen Konsequenzen betrachtet.

Mit der Griindung eines Unternehmens in Form einer Limited [Limited]
konnen aufgrund der Niederlassungsfreiheit im europédischen Raum die
Vorteile des mitunter einfachen und unbiirokratischen Gesellschaftsrechts
anderer EU-Mitgliedstaaten genutzt werden. Die Errichtung einer
deutschen Gesellschaft mit beschriankter Haftung (GmbH) ist mit relativ
hohen Griindungskosten verbunden und bedarf einer notariellen
Beurkundung sowie eines Mindestkapitals von 25 000 Euro, wobei die
Hilfte des Betrages tatsdchlich auf ein Bankkonto der GmbH eingezahlt

oder als Sacheinlage geleistet werden muss.

Dagegen geniigt fiir die Griindung einer Limited die Registrierung eines
Firmensitzes in GroBbritannien und ein Mindestkapitaleinsatz in Hohe
von einem Britischen Pfund (GBP), was derzeit in etwa einem Betrag in
Hohe von 1,40 Euro entspricht. Allerdings stehen den einfacheren
Griindungsbedingungen einer Limited-Gesellschaft die in der Regel nicht
unerheblichen Folgekosten sowie die zusitzlichen Pflichten gegeniiber.
So muss unabhéngig von der Unterhaltung eines Geschiftssitzes in
GroBbritannien dem englischen Gesellschaftsregister (Companies House)
jéhrlich eine Bilanz sowie eine Gewinn- und Verlustrechnung und
gegebenenfalls ein Testat eines Abschlusspriifers vorgelegt werden
(Veroftentlichungspflicht  [Veroftentlichungspflicht]). Aufgrund des
Doppelbesteuerungsabkommens zwischen Deutschland und

GroBbritannien fallen in beiden Landern zumindest Steuererklérungen an.
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Wenig bekannt ist hier, dass das britische Gesellschaftsregister bei
Verstoflen gegen die Verdffentlichungspflichten streng vorgeht, was von
einer BuBgeldverhdngung bis zur zwangsweisen Ldschung aus dem

Register reicht.

Beziiglich der Haftungsregelungen ist zu beachten, dass die BGH-
Rechtsprechung bisher lediglich iiber die Partei- und Rechtsfahigkeit
ausliandischer Gesellschaften in Deutschland entschieden hat. In den
Veroffentlichungen mehren sich die Stimmen, dass bei Auseinanderfallen
von Griindungssitz und Ort des Geschiftsbetriebes zum einen die
tatséchlichen Verhiltnisse und zum anderen das deutsche Recht zu
beriicksichtigen sei. Es ist noch nicht obergerichtlich entschieden, ob sich
Gesellschafter einer Limited erfolgreich auf ihre Haftungsfreiheit berufen
konnen, wenn die Limited ausschlieBlich in Deutschland operiert und in
tatsdchlicher Hinsicht nicht mit hinreichendem Kapital ausgestattet ist. So
hat das AG Hamburg (AZ: 67 g IN 358/02) in einem Fall entschieden,
dass bei einer Limited — obwohl einer GmbH an sich dhnlich — wegen
Nichterfiillung der Vorschriften nach dem GmbH-Recht das Recht fiir
Gesellschaften des Biirgerlichen Rechts zum Tragen komme. Dies
bedeutet in der Konsequenz die volle Haftung der Gesellschafter

gegebenenfalls auch fiir nicht abgefiihrte Sozialversicherungsbeitrige.

Nach bisheriger deutscher Rechtsprechung war die Rechtsfahigkeit einer
ausldndischen Gesellschaft nach der so genannten Sitztheorie zu
beurteilen, das heifit nach dem Recht des Landes, in dem eine juristische
Person ihren tatsdchlichen Verwaltungssitz hat. Dies hatte zur Folge, dass
regelméBig diese juristischen Personen in Deutschland nicht als
Kapitalgesellschaft anerkannt wurden. Nach der Rechtsprechung des
Europdischen Gerichtshofes zu dieser Frage sind die Mitgliedstaaten
untereinander verpflichtet, die Rechts- und Parteifdhigkeit von
Gesellschaften, die ihren tatséchlichen Verwaltungssitz in einem anderen
Mitgliedstaat haben, anzuerkennen (Urteil vom 5. 11. 2002 — C-208/00 —,
EuGHE 12002 S. 9919, NJW 2002 S. 3614).

Der Bundesgerichtshof hat daraufhin mit Urteil vom 13. Mérz 2003 (VII
ZR 370/98; BGHZ Bd. 154 S. 185) entschieden, dass ausldndische
juristische Personen auch dann im Inland anzuerkennen sind, wenn sie

ihren faktischen Verwaltungssitz in Deutschland haben.
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Sozialversicherung

Aufgrund der verdnderten Ausgangslage stellt sich nun vermehrt die
Frage, wie die Griinder einer in GrofBbritannien errichteten Limited mit
Geschiftssitz in Deutschland sozialversicherungsrechtlich zu bewerten
sind. Zur Beantwortung dieser Frage ist zundchst eine genaue
Betrachtung des Gesellschaftskonstrukts und Griindungszwecks sowie
die Art der Tatigkeit erforderlich. Insbesondere ist bei einer Ein-
Personen-Limited — ebenso wie bei einer Ein-Personen-GmbH — nicht
von vornherein das Vorliegen eines abhingigen
Beschéftigungsverhiltnisses auszuschlieBen. Vielmehr ist im Einzelfall
zu priifen, ob die Merkmale einer abhéingigen Beschiftigung mit
Weisungsgebundenheit oder die Merkmale einer selbststdndigen
Tétigkeit mit entsprechend eigenem Unternehmerrisiko vorliegen. Soweit
eine Beschéftigung typischerweise als Arbeitnehmer ausgeiibt wird, wird
diese Titigkeit auch bei Griindung einer Ein-Personen- Limited
sozialversicherungsrechtlich weiter als abhingige Beschéiftigung
einzustufen sein. Die Griindung einer Ein-Personen- GmbH bzw. einer
Ein-Personen-Limited kann daher nicht zur Umgehung eines

sozialversicherungspflichtigen Beschéftigungsverhéltnisses fiihren.

Beispielhaft sei hier die Filmbranche genannt, in der zunechmend Ein-
Personen-Limiteds zu verzeichnen sind. Nach dem Abgrenzungskatalog
[Abgrenzungskatalog] sind nichtprogrammgestaltende Mitarbeiter in der
Film- und Fernsehproduktion grundsitzlich als abhingig Beschéftigte
anzusehen. Auch nach Griindung einer Ein-Personen- Gesellschaft sind
diese Personen regelméfig weisungsgebunden in die Arbeitsorganisation
der Film- und Fernsehproduktionsunternehmen eingegliedert. Nach den
tatsdchlichen Verhiltnissen liegt also weiterhin ein abhéngiges
Beschiftigungsverhiltnis vor. Da ein Arbeitnehmer — anders als ein
Arbeitgeber — nie eine juristische Person sein kann, geht die Griindung

einer Ein-Personen-Limited sozialversicherungsrechtlich ins Leere.
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,,Limited* oder ,,Ltd.*

Die Limited ist eine Rechtsform des englischen Rechts mit der vollstdndigen
Bezeichnung ,,Private Company Limited by Shares (Ltd.)“. Es handelt sich
hierbei um eine Kapitalgesellschaft, die der deutschen GmbH &hnlich ist

Veroffentlichungspflichten einer Limited

Das englische Zentralregister (Companies House) fiihrt und veréffentlicht nicht
nur die wichtigsten Daten einer Limited, sondern auch die jéhrlich zu
erstellende Bilanz

Abgrenzungskatalog

Abgrenzungskatalog fiir im Bereich Theater, Orchester, Rundfunk- und
Fernsehanbieter, Film- und Fernsehproduktionen téitige Personen vom 30. Mai
2000 (Anlage 1 zum Gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung zum Gesetz zur Férderung der Selbststdndigkeit vom
26.3.2003)
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Altersteilzeit:

Krankenversicherungsbeitrige in der Freistellungsphase

Das

Bundessozialgericht (BSG) hat entschieden, dass in der

Freistellungsphase der Altersteilzeit nur noch der erméfligte Beitragssatz

zur Krankenversicherung zu entrichten ist.

11

Der Entscheidung lag folgender Sachverhalt zu Grunde: Ein
Arbeitnehmer beantragte zu Beginn seiner Freistellungsphase der
Altersteilzeit bei seiner Krankenkasse die ErmaBigung des Beitragssatzes
[Allgemeiner und erméBigter Beitragssatz] in der Krankenversicherung
mit der Begriindung, er konne wihrend der Freistellungsphase kein
Krankengeld beziehen. Gegen die ablehnende Entscheidung der
Krankenkasse setzte sich der Kldger gerichtlich zur Wehr und bekam
vom BSG Recht. Das BSG hat in seinem Urteil vom 25. August 2004 (B
12 KR 22/02 R) entschieden, dass auch flir den Kldger wéhrend der
Freistellungsphase der Altersteilzeit nur der erméBigte Beitragssatz gilt.
Denn der Krankengeldanspruch ruht [Ruhen des Krankengeldanspruchs]
wihrend der Freistellungsphase. Der Gleichbehandlungsgrundsatz, so das
BSG, gebiete es, auch dem Kliger den erméBigten Beitragssatz
zukommen zu lassen. In der Freistellungsphase der Altersteilzeit ist daher

nur der ermaBigte Beitragssatz zu zahlen.

Bei laufenden Altersteilzeitfdallen, die sich bereits in der
Freistellungsphase befinden, ist sofort fiir die Berechnung der
Krankenversicherungsbeitrdge  der  ermiBigte  Beitragssatz  zur
Krankenversicherung anzuwenden. Die bereits in der Vergangenheit zu
viel gezahlten Beitrige werden auf Antrag des Arbeitnehmers und des
Arbeitgebers erstattet. Ein entsprechender Erstattungsantrag ist bei der
zustindigen Krankenkasse zu stellen. Das Erstattungsverfahren ist unter
Beriicksichtigung der ,,Gemeinsamen Grundsitze fiir die Verrechnung
und Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrdge zur Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosenversicherung® vom 29. Oktober 2004
durchzufithren. Hierfiir ist das in den Gemeinsamen Grundsétzen
dargestellte Antragsformular (Muster siehe Seite 13 ff.) zu verwenden.

Die Ziffern 1.1 bis 1.4 dieses Formulars sind bei der Teilerstattung von
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Beitridgen nicht zu beantworten und die Ziffern 2 bis 5 kénnen in den hier
betroffenen Féllen regelmdBig mit ,Nein“ beantwortet werden.
Allerdings konnen die zu viel gezahlten Krankenversicherungsbeitrige
auch unter Beriicksichtigung der Gemeinsamen Grundsétze mit kiinftigen
Beitragszahlungen des Arbeitgebers verrechnet werden, sofern
sichergestellt ist, dass der Arbeitnehmer die verrechneten Beitrige, die
von ihm getragen worden sind, zuriickerhdlt. Obwohl Arbeitgeber im
Regelfall Beitrdge, die zu viel gezahlt wurden, nur fir Zeitrdume
verrechnen kénnen, die nicht langer als 24 Kalendermonate zuriickliegen,
bestehen aus Sicht der Krankenkassen bei Umsetzung des BSG-Urteils
keine Bedenken, eine Verrechnung von Beitrdgen {iber diesen Zeitraum
hinaus — frithestens jedoch ab Beginn der Freistellungsphase in den

betroffenen Altersteilzeitverhiltnissen — vorzunehmen.

Bei der Erstattung und der Verrechnung der Beitrdge ist die
Verjahrungsfrist [Verjahrung von Erstattungsanspriichen| zu beachten.
Damit die im Jahr 2000 entrichteten Beitrdge nicht verjdhren, hétte die
Erstattung/Verrechnung bereits bis Ende 2004 beantragt/durchgefiihrt
werden miissen. Die Einzugsstellen haben angekiindigt, auf die Einrede
der Verjadhrung zu verzichten. Das bedeutet, dass die im Jahre 2000
entrichteten Beitrdge durch einen Erstattungsantrag in diesem Jahr noch
erstattet werden konnen. Die 2005 gestellten Erstattungsantrige werden
so behandelt, als ob diese bereits 2004 bei der Einzugsstelle eingegangen
wiren. Entsprechendes gilt dann auch fiir die Verrechnung der Beitréige.
Meldungen nach der DEUV sind nur bei Arbeitnehmern, die sich
momentan in der Freistellungsphase der Altersteilzeit befinden, zu
stornieren und mit dem Beitragsgruppenschliissel ,,3xxx“ neu zu
erstatten. Eine Korrektur bereits abgeschlossener Altersteilzeitfille ist
nicht erforderlich. Werden durch den Einsatz maschineller Lohn- und
Gehaltsprogramme Meldungen wegen des Beitragsgruppenwechsels auch
fiir bereits abgeschlossene Altersteilzeitfdlle automatisch erstellt, werden

diese von den Datenannahmestellen angenommen und verarbeitet.

Die Erstattung der Krankenversicherungsbeitrige kann auch
Auswirkungen auf die Hohe des durch den Arbeitgeber zu zahlenden
Aufstockungsbetrags und auf die Erstattungsleistungen  der

Bundesagentur fiir Arbeit bei geforderter Altersteilzeit haben.
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Allgemeiner und erméaBigter Beitragssatz

Der allgemeine Beitragssatz (§ 241 SGB V) gilt fiir Mitglieder der gesetzlichen
Krankenversicherung, die bei Arbeitsunfahigkeit fiir mindestens sechs Wochen
Anspruch auf Fortzahlung ihres Arbeitsentgelts oder auf Zahlung einer die
Versicherungspflicht begriindenden Sozialleistung haben. Der erméafigte
Beitragssatz (§ 243 SGB V) gilt fiir Mitglieder der gesetzlichen
Krankenversicherung, die keinen Anspruch auf Krankengeld haben

Ruhen des Krankengeldanspruchs

Nach § 49 Absatz 1 Nr. 6 SGB V ruht der Krankengeldanspruch, soweit und
solange fiir Zeiten einer Freistellung von der Arbeitsleistung eine
Arbeitsleistung nicht geschuldet wird

Verjahrung von Erstattungsanspriichen

Der Erstattungsanspruch verjéhrt in vier Jahren nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem die Beitrage entrichtet worden sind. Werden die
Beitrdge beanstandet, beginnt die Verjahrung mit dem Ablauf des
Kalenderjahres der Beanstandung (§ 27 Absatz 2 SGB V)

13
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Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter

Sozialversicherungsbeitrage

Die Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrige erfolgt grundsitzlich durch
den Sozialversicherungstriger, der diese erhalten hat. Unter bestimmten
Voraussetzungen ist anstelle der Beitragserstattung auch eine
Verrechnung der Beitrige moglich. Die Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung haben ihre Gemeinsamen Grundsitze fiir die
Verrechnung und Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrige zuletzt am
29. Oktober 2004 aktualisiert. Diese enthalten auch den auf den Seiten 13
bis 15 abgebildeten Erstattungsantrag und stehen zum Beispiel unter

www.vdr.de zum Download bereit.

Beitridge, die in der irrtiimlichen Annahme der Versicherungs- oder
Beitragspflicht zu Unrecht gezahlt worden sind, konnen erstattet werden
— es sei denn, aufgrund dieser Beitrdge oder fiir den Zeitraum, fiir den die
Beitrige gezahlt worden sind, wurde eine Leistung erbracht. Sofern Teile
von Beitrdgen zu Unrecht gezahlt worden sind und die Leistung auch
ohne die Beitragsiiberzahlung unveréndert erbracht worden wére, konnen
diese ebenfalls erstattet werden. Der Erstattungsausschluss gilt zudem nur
fiir die Beitrdge des Versicherungszweiges, aus dem die Leistung
erbracht worden ist. Wurde in der Arbeitslosenversicherung eine
Leistung in der irrtlimlichen Annahme der Versicherungspflicht gezahlt,
mindert sich der Erstattungsanspruch um den Betrag der Leistung. Der
Bezug von Arbeitslosengeld II steht der Erstattung von Beitrdgen zur

Arbeitslosenversicherung indes nicht entgegen.

Verrechnung

Anstelle der Erstattung konnen Beitrdge, die in der irrtlimlichen
Annahme der Versicherungs- oder Beitragspflicht zu Unrecht gezahlt
worden sind, auch vom Arbeitgeber, von der Einzugsstelle oder im
Rahmen einer Betriebsprifung vom Rentenversicherungstriger
verrechnet werden, wenn sichergestellt ist, dass der Arbeitnehmer die von

ihm getragenen Beitrdge zuriickerhilt. Fiir die Verrechnung durch den

14
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Arbeitgeber gelten die folgenden Voraussetzungen:

e Bei Beitrigen in voller Hohe darf der Beginn des Zeitraums, fiir
den die Beitrége irrtiimlich gezahlt wurden, nicht ldnger als sechs
Kalendermonate zuriickliegen. Der Arbeitnehmer muss eine
schriftliche Erkldrung dariiber abgeben, dass keine Forderung
eines Leistungstragers [Leistungstriger| besteht und seit Beginn
des Erstattungszeitraums keine Leistungen gewéhrt wurden.
Zudem muss er erkldren, dass die Rentenversicherungsbeitrage
nicht als freiwillige Beitrige gelten bzw. keine freiwilligen
Beitrdge nachgezahlt werden sollen.

e Bei der Verrechnung von Beitragsteilen darf der Zeitraum, fiir
den Beitrdge zu viel gezahlt wurden, nicht ldnger als 24
Kalendermonate zuriickliegen. Sofern Beitrdge irrtiimlich von
einem zu hohen Arbeitsentgelt gezahlt worden sind, ist eine
Verrechnung der Beitrdge ausgeschlossen, wenn der iiberhohte
Betrag der Bemessung von Geldleistungen an den Versicherten
(z. B. Bescheinigung des Arbeitgebers zur Berechnung des
Kranken-, Ubergangs- oder Mutterschaftsgeldes) zu Grunde
gelegt wurde.

e Eine Verrechnung durch den Arbeitgeber ist auch
ausgeschlossen, wenn fiir den Erstattungszeitraum oder fiir Teile
des Erstattungszeitraums eine Betriebspriifung durchgefiihrt oder
die Verzinsung des Erstattungsanspruchs [Verzinsung des

Erstattungsanspruchs] geltend gemacht wurde.

Die zu viel gezahlten Beitrdge sind mit den Beitrigen fiir den laufenden
Entgeltabrechnungszeitraum zu verrechnen. Die sich aus der
Verrechnung ergebenden Berichtigungen und Stornierungen sind auf den
Lohn- bzw. Gehaltsunterlagen priiffahig zu vermerken. Wurden Beitridge
oder Teile von Beitrigen fiir vergangene Kalenderjahre verrechnet, ist fiir
diese  Kalenderjahre  jeweils ein  Korrektur-Beitragsnachweis
einzureichen. Diese Korrekturen koénnen auch im laufenden
Beitragsnachweis berticksichtigt werden, wenn in der
Rentenversicherung nur die Beitragsgruppen ,,0100, ,,0300° und ,,0500*

verwendet werden. Dartiber hinaus ist die Erkldrung des Arbeitnehmers
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zu den Lohn- bzw. Gehaltsunterlagen zu nehmen. Sofern fiir den
Verrechnungszeitraum bereits eine Meldung nach der Datenerfassungs-
und -iibermittlungsverordnung (DEUV) abgegeben worden ist, hat der
Arbeitgeber eine Stornierung vorzunehmen und gegebenenfalls eine neue

Meldung zu erstatten.

Die Verrechnung durch die Einzugsstelle ist unter Beachtung der Frist
zur  Verjadhrung des  Erstattungsanspruchs  [Verjdhrung  des

Erstattungsanspruchs] moglich, wenn:

e der Arbeitgeber zur Verrechnung von Beitridgen berechtigt wére
und von dieser Moglichkeit keinen Gebrauch gemacht hat,
e die Einzugsstelle zu viel Beitrdge berechnet hat und diese vom

Arbeitgeber gezahlt worden sind oder

e zu viel gezahlte Beitrdge anlésslich einer Betriebspriifung
festgestellt werden und nicht die Zustindigkeit des

Rentenversicherungstrigers besteht.

Verrechnungen durch die Einzugsstelle werden in den Beitragsunterlagen
vermerkt und dem Arbeitgeber zur Dokumentation in den Lohn- bzw.
Gehaltsunterlagen bekannt gegeben. Bereits erstattete Meldungen nach
der DEUV sind vom Arbeitgeber zu stornieren und gegebenenfalls neu zu

erstatten.

Eine Verrechnung durch den Rentenversicherungstriger kann unter
Beachtung der Verjahrungsfrist bereits im Rahmen der Betriebspriifung
erfolgen. Voraussetzung ist, dass aufgrund zu viel gezahlter Beitrige
keine Berichtigung der beitragspflichtigen Einnahmen erforderlich ist (z.
B. bei Anwendung falscher Beitragssétze, bei Beitragszahlungen von
Entgeltteilen {iber der Beitragsbemessungsgrenze) oder dass diese aus
einmalig gezahltem Arbeitsentgelt resultieren; dies gilt nicht, wenn unter
Beriicksichtigung dieser Beitrdge eine Leistung gewidhrt wurde (z. B.
Krankengeld oder Rente). Bereits erstattete Meldungen nach der DEUV

sind vom Arbeitgeber zu stornieren und gegebenenfalls neu zu erstatten.

Erstattung

Ist die Verrechnung von Beitrdgen ausgeschlossen, kann nur eine

Erstattung bei der Einzugsstelle, bei der die Beitrdge gezahlt worden sind,
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beantragt werden. Antragsberechtigt sind diejenigen, die die Beitrége
getragen haben. Der Einbehalt félliger Beitrdge durch den Arbeitgeber in
Erwartung einer Beitragserstattung oder Beitragsgutschrift ist nicht
moglich. Die Erstattung kann aber in Form einer Gutschrift
(Sollberichtigung) auf dem Beitragskonto (Beitragsbuch) erfolgen. Wenn
sichergestellt ist, dass dem Arbeitnehmer die zu viel gezahlten Beitrige
erstattet werden, konnen die Arbeitnehmerbeitragsanteile auch dem

Arbeitgeber ausgezahlt werden.

Fiihrt die Einzugsstelle die Erstattung durch, veranlasst und {iberwacht sie
die Stornierung bereits erstatteter sowie die Erstattung gegebenenfalls
erforderlicher neuer Meldungen nach der DEUV durch den Arbeitgeber.
Der zustdndige Rentenversicherungstrager wird benachrichtigt, um das
Versicherungskonto  entsprechend zu kennzeichnen. Stellt die
Einzugsstelle die Zustdndigkeit des Rentenversicherungstrigers und/oder
der Agentur fir Arbeit fiir die Erstattung der Renten- und/oder
Arbeitslosenversicherungsbeitrdge fest, leitet sie den Antrag auf

Erstattung dieser Beitrdge weiter.

Der Rentenversicherungstriager ist fiir die Bearbeitung des Antrags auf

Erstattung der Rentenversicherungsbeitrige zustindig, wenn:

e scit Beginn des Erstattungszeitraums Leistungen (zur
medizinischen Rehabilitation bzw. zur Teilhabe am Arbeitsleben
oder Rente) beantragt, bewilligt oder gewéhrt worden sind,

e die Beitrdge als Beitrdge zur freiwilligen Versicherung
verbleiben oder fiir den Erstattungszeitraum freiwillige Beitrige
nachgezahlt werden sollen,

e die Beitrige dem Beanstandungsschutz [Beanstandungsschutz]
unterliegen  und der  Versicherte nicht auf den
Beanstandungsschutz verzichtet hat,

e der Erstattungsanspruch ganz oder teilweise verjahrt ist,

e cin Bescheid iiber eine Forderung des
Rentenversicherungstrigers vorliegt,

e die Beitrdge fiir Zeiten nach Beginn einer Altersvollrente gezahlt
wurden oder

e die Beitrdge als zur Rentenversicherung gezahlt gelten (§ 28 e

Absatz 1 SGB IV).
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Die Agentur fiir Arbeit ist fiir die Bearbeitung des Antrags auf Erstattung

der Arbeitslosenversicherungsbeitriage zustindig, wenn:

e secit Beginn des Erstattungszeitraums Leistungen (z.B.
Arbeitslosengeld) beantragt, bewilligt oder gewéhrt worden sind,

o der Erstattungsanspruch ganz oder teilweise verjéhrt ist,

e cin Bescheid der Agentur fiir Arbeit {iber die Riickzahlung von

Leistungen vorliegt oder

e die Beitridge als zur Arbeitslosenversicherung gezahlt gelten (§

28 e Absatz 1 SGB IV).

Leistungstrager

Gemeint sind hier die Krankenkassen, Pflegekassen, Rentenversicherungstriger
und die Agenturen fiir Arbeit

Verzinsung des Erstattungsanspruchs

Der Erstattungsanspruch ist nach Ablauf eines Kalendermonats nach Eingang
des vollstandigen Erstattungsantrags, beim Fehlen eines Antrags nach der
Bekanntgabe der Entscheidung iiber die Erstattung bis zum Ablauf des
Kalendermonats vor der Zahlung mit 4% zu verzinsen (§ 27 Absatz 1 SGB IV)

Verjahrung von Erstattungsanspriichen

Der Erstattungsanspruch verjahrt in vier Jahren nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem die Beitrdge entrichtet worden sind. Werden die
Beitrage beanstandet, beginnt die Verjahrung mit dem Ablauf des
Kalenderjahres der Beanstandung (§ 27 Absatz 2 SGB V)

Beanstandungsschutz

Sind Pflichtbeitrage in der Rentenversicherung fiir Zeiten nach dem

31. Dezember 1972 trotz Fehlens der Versicherungspflicht nicht spatestens bei
der néchsten Betriebspriifung beanstandet worden, ist eine Beanstandung
ausgeschlossen, wenn der Versicherte nach § 45 Absatz 2 SGB X auf die
RechtmaBigkeit der Beitragsentrichtung vertrauen konnte und dieses Vertrauen
schutzwiirdig ist. Beitrdge, die nicht mehr beanstandet werden konnen, gelten
als zu Recht entrichtete Beitrage. Auf den Beanstandungsschutz kann der
Arbeitnehmer auch (ggf. teilweise) verzichten (§ 26 Absatz 1 SGB 1V)
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Antrag auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung

Fiir den Arbeitnehmer

MName, Vorname Versicherungsnummer Geburtsdatum

Stralte, Hausnummer, Wohnort Beschaftigt vom bis

wurden an Beitréigen tatséchlich gezahlt (nach Kalenderjahren getrennt).”

Zeitraum Arbeitsentgelt’” | Beitragsgruppe | Arbeitnehmer-/  Arbeitgeberanteil | Insgesamt
o L DM JEUR [J DM CJEUR [0 DM CJEUR [0 |DM CJEUR O

Summe A

waren an Beitrégen zu zahlen (nach Kalenderjahren geirennt]:'

Zeitraum Arbeitsentgelt’” | Beitragsgruppe | Arbeitnehmer-/  Arbeitgeberanteil | Insgesamt
e b DM [JEUR [J DM [JEUR [] DM [JEUR [ |DM CJEUR O

Summe B

Erstattungsbetrage (Summe A /. Surmme B) | | |

Grund fiir die Uberzahlung (z.B. Nichtbestehen von Versicherungspflicht, Zugrundelegung eines zu hohen Arbeitsentgeltes)

Die Arbeitnehmeranteile [ Die Arbeitgeberanteile [] Die Arbeitnehmer- und

Arbei ranteil

[] werden vom Arbeitgeber ausgezahlt. ibeligeherenicle

[ sollen iiberwiesen werden.  [] sollen dem Beitragskonto
ag

[ sollen dem Arbeitnehmer (iberwiesen werden. quigeschrieben werden.

Geldinstitut (Arbeitnehmer) Geldinstitut (Arbeitgeber)

Konto-Nr. Bankleitzahl Konto-Nr. Bankleitzahl

Bei Erstattung von Beitrégen in voller Héhe bitte die Ziffern 1.1 bis 1.4 und 3 bis 5 ausfiillen.
Bei Erstattung von Beitragen in nicht voller Hihe bitte die Ziffern 2 bis 5 ausfallen.

1 Erstattung von Beitrdgen in voller Hohe (z.B. Nichtbestehen von Versicherungspflicht).
1.1 Seit Beginn des Erstattungszeitraums sind Leistungen beantragt, bewilligt oder gewahrt worden von:
a) der Krankenversicherung fir den Arbeitnehmer und/oder seine Familienangehérigen
CInein Oija [beantragt am: At der Leizhng
[ bewilligt am:

[ gewshrt vomibis:

b) der Pflegeversicherung (z.B. Pflegesachleistungen, Kurzzeitpflege, Leistungen zur sozialen Sicherung der
Pflegepersonen)
0 nein O ja [ beantragt am: Act e Laistung
O bewilligt am:

[ gewshrt vomibis:

* Bei Ainderung des Beitragssatzes innerhalb eines Kalenderjahres sind die Arbeitsentgelte stets aufzuteilen.
" Sofern im Erstattungszeitraum Beitréige sowohl in DM als auch in EUR gezahit worden sind, sind zwei Antrége auszufilllen.
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c) der Rentenversicherung fir den Arbeitnehmer und/oder seine Familienangehdrigen (z.B. Leistungen zur
medizinischen Rehabilitation, Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben oder Rente)

[ nein Oja [ beantragt am: At der Leistung
[ bewilligt am:

O gewshrt vom/bis:

d) der Bundesagentur fiir Arbeit (z.B. Arbeitslosen-, Kurzarbeiter-, Winterausfallgeld)
D nein D ja I:I beanlragt am: Agt dor Leistung  Agentur fir Arbeit / Kundennummer
[ bewilligt am:

[ gewahrt vomibis:

12

Die zur Rentenversicherung zu Unrecht gezahiten Beitrdge sollen dem Rentenversicherungstréger als Beitrége zur freiwilligen
Versicherung verbleiben (§ 202 Satz 1 SGB VI):

vom bis vom bis

O nein O ja

13

Fur den Erstattungszeitraum sollen zur Rentenversicherung freiwillige Beitrdge nachgezahit werden (§ 202 Satz 2 SGB VI):

vom bis vom bis

[ nein O ja

14

Der vom Arbeitgeber zurlickgeforderte Beitragsanteil zur Rentenversicherung soll vom Versicherten an die Rentenversicherung
wieder eingezahlt werden (§ 202 Satz 4 SGB VI):

O nein O ja

Erstattung von Beitragen in nicht voller Héhe (z.B. Zugrundelegung eines zu hohen Arbeitsentgelts):

Der Arbeitnehmer hat Geldleistungen der Kranken- oder Rentenversicherung erhalten, fiir deren Bemessung ein zu hohes
Arbeitsentgelt zugrunde gelegt wurde:

Zeitraum der Bescheinigung des Arbeitgebers

zur Berechnung des Kranken-, Ubergangs- oder
Mutterschaftsgeldes sowie einer Rente vom bis

O nein O ja

Vom/Non Sozialversicherungstrager(n) beim Arbeitgeber durchgefiihrte letzte zwei Prilfungen:

Priifung(en) am Sozialversicherungstréger Priifzeitraum Name des
damaligen Arbeitgebers

Sofern aufgrund der Arbeitgeberpriifung ein Beanstandungsschutz entstanden ist (vgl. § 26 Abs. 1 SGB V), sollen die
betroffenen Pflichtbeitrdge als zu Recht gezahlte Pflichtbeitrdge bestehen bleiben?

[ nein, Verzicht auf Beanstandungsschutz
bei Verzicht fir Teilzeitrdume: vom/bis

[ ja, Vertrauensschutz

Es liegt ein Bescheid Uber eine Forderung eines Leistungstragers (Krankenkasse, Pflegekasse, Rentenversicherungstrager,
Agentur fur Arbeit) vor:

vom bis Art der Forderung Leistungstréger

O nein O ja

Die zu Unrecht gezahiten Beitrége sind von einem Dritten ersetzt worden.

[ nein Oja
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Erlduterungen zum Antrag auf Erstattung zu Unrecht gezahiter Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung

Auswirkungen auf die gesetzliche Rentenversicherung

Die Erstattung zu Unrecht gezahlter Pflichtbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung kann sich fiir den
Versicherten insbesondere nachteilig auf

- die Erfullung der Wartezeiten (fir Renten, Leistungen zur medizinischen Rehabilitation oder Teilha-
be am Arbeitsleben),

- die Erfilllung der versicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir die Gewahrung von Renten wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit (ausreichende Belegungsdichte) sowie

- die Bewertung beitragsfreier und beitragsgeminderter Zeiten
auswirken.

Diese nachteiligen Auswirkungen kénnen zum Teil durch die Umwandlung der in der irrtimlichen Annahme
der Versicherungspflicht entrichteten Beitrage in freiwillige Rentenversicherungsbeitrdge oder Nachzahlung
von freiwilligen Rentenversicherungsbeitrdgen vermieden werden. Hierflir sieht das Gesetz folgende Mog-
lichkeiten vor:

1. Die zu Unrecht gezahilten Pflichtbeitrdge werden weder vom Arbeitnehmer noch vom Arbeitge-
ber zuriickgefordert (Ziffer 1.2 des Antrags).

Sie gelten dann bei Vorliegen der Berechtigung zur Zahlung freiwilliger Beitrdge als rechtzeitig gezahlte
freiwillige Rentenversicherungsbeitrage.

2. Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrdge werden vom Arbeitnehmer und vom Arbeitgeber zu-
riickgefordert (Ziffer 1.3 des Antrags).

Der Erstattungsanspruch steht dem zu, der die Rentenversicherungsbeitrdge getragen hat. Neben dem Ar-
beitnehmer hat somit auch der Arbeitgeber einen Erstattungsanspruch. Machen sowohl Arbeitnehmer als
auch Arbeitgeber von ihrem Erstattungsrecht Gebrauch, so besteht fiir den Versicherten tiber den Rahmen
der fir freiwillige Rentenversicherungsbeitrdge grundsatzlich geltenden Frist (bis zum 31. Marz des Folge-
jahres) hinaus eine besondere Berechtigung zur Zahlung freiwilliger Rentenversicherungsbeitrage.

Bei Vorliegen der Versicherungsberechtigung darf der Versicherte fiir den Erstattungszeitraum innerhalb
von drei Monaten, nachdem die Beanstandung der zu Unrecht gezahlten Beitrdge unanfechtbar geworden
ist, freiwillige Rentenversicherungsbeitrdge nachzahlen. Hierbei kann der Versicherte sowohl die Anzahl als
auch die Hche der freiwilligen Beitrdge im Rahmen der gesetzlichen Méglichkeiten selbst bestimmen.

3. Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrage werden nur vom Arbeitgeber zuriickgefordert (Ziffer 1.4
des Antrags).

Verzichtet der Arbeitgeber nicht auf seinen Erstattungsanspruch, so hat der Versicherte die Maglichkeit, den
dem Arbeitgeber erstatteten Beitragsanteil zur Rentenversicherung wieder (in voller Héhe) einzuzahlen.

Die zu Unrecht gezahlten Pflichtbeitrdge gelten dann bei Vorliegen der Berechtigung zur Zahlung freiwilliger
Beitrage als rechtzeitig gezahlte freiwillige Rentenversicherungsbeitrage.

Durchfiihrung von Arbeitgeberpriifungen (Ziffer 3 des Antrags).

Sind Pflichtbeitrdge in der Rentenversicherung flr Zeiten nach dem 31. Dezember 1972 frotz Fehlens der
Versicherungspflicht nicht spatestens bei der nachsten Prifung beim Arbeitgeber beanstandet worden, ist
vom Rentenversicherungstridger eine Vertrauensschutzprifung durchzufiihren. Beitrdge, die aufgrund des
Vertrauensschutzes nicht mehr beanstandet werden dirfen, gelten als zu Recht gezahlte Pflichtbeitrage.
Auf den Beanstandungsschutz kann der Arbeitnehmer - auch fiir Teilzeitrdume, dann jedoch nur fir volle
Kalendermonate - verzichten.

Weitere kostenlose Informationen sind beim zustandigen Rentenversicherungstrager, seinen Auskunfts- und
Beratungsstellen und Versichertendltesten sowie den ortlichen Versicherungsamtern und den Stadt- und
Gemeindeverwaltungen erhaltlich.
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Zuschiisse zum Krankengeld von der Beitragspflicht ausgenommen

22

Die Sozialversicherung hat bisher — ohne eindeutige gesetzliche
Regelung — geduldet, dass Arbeitsentgelte, die wihrend des Bezugs von
Krankengeld oder anderen Sozialleistungen als arbeitgeberseitige
Leistungen [arbeitgeberseitige Leistungen] gewéhrt worden sind, in der
Regel ohne bestimmte Begrenzungen in ihrer Hohe beitragsfrei blieben.
Dies galt allerdings lediglich fiir Versicherte der gesetzlichen
Krankenversicherung. Bei privat Krankenversicherten fiihrte dies dazu,
dass die Beschiftigung gegen Arbeitsentgelt nicht unterbrochen war; es
waren Sozialversicherungstage zu beriicksichtigen, und es bestand

Beitragspflicht.

Nach dem Verwaltungsvereinfachungsgesetz gelten nunmehr die
erwihnten Leistungen des Arbeitgebers, die in der Zeit des Bezugs von
Kranken-, Krankentage-, Versorgungskranken-, Verletzten-, Ubergangs-
und Mutterschaftsgeld oder wéhrend einer Elternzeit weiter erzielt
werden, nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit die
Einnahmen zusammen mit den genannten Sozialleistungen das
Nettoarbeitsentgelt nicht iibersteigen. Dies gilt sowohl flir Versicherte der
gesetzlichen Krankenversicherung als auch fiir die Versicherten der
privaten Krankenversicherung. Zur Berechnung des Nettoarbeitsentgelts
wird bei freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung
oder bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen Versicherten
auch der um den Beitragszuschuss fiir Beschiftigte verminderte Beitrag

des Versicherten zur Kranken- und Pflegeversicherung abgezogen.

Arbeitgeberseitige Leistungen

Hierzu zdhlen

e Zuschiisse zum Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld,
Krankentagegeld privat Versicherter,

e Sachbeziige (z. B. Kost, Wohnung und private Nutzung von

Geschiéftsfahrzeugen),

Firmen- und Belegschaftsrabatte,

vermdgenswirksame Leistungen,

Kontofiihrungsgebiihren,

Zinsersparnisse aus verbilligten Arbeitgeberdarlehen,

Telefonzuschiisse und

Pramien fuir Direktversicherungen
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