Ausgabe I
Februar 2006

1-2006

SOZIALVERSICHERUNGSPRUFUNG IM UNTERNEHMEN

Aufwendungsausgleichsgesetz 6

Zum 1. Januar 2006 wurde die Entgeltfortzahlungs-
versicherung entsprechend den Vorgaben des
Bundesverfassungsgerichts reformiert.

Listenmeldungen 14

Im Rahmen der Umstellung auf das elektronische
Meldeverfahren ist die Maglichkeit, Listenmeldungen
zu erstatten, zum 1. Januar 2006 weggefallen.

Geschiftsfithrerhaftung 16

Die Rechtsprechung zur Haftung von Geschiifts-
fiihrern hat Auswirkungen auf den Abschluss

von Vergleichen bei rickstindigen Beitrigen.

Vordruck E 101 18

Im Rahmen der grenziiberschreitenden
Beschiftigung von Entsandten bzw. Saisonkriften
spielt der Vordruck E 101 eine groBe Rolle.

Deutsche
Rentenversicherung




Hinweis SUMMA SUMMARUM 1 « 2006

Hinweils:
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Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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Sozialpolitische Eckpunkte des Koalitionsvertrags

Die Politik hat mit den Festlegungen im Koalitionsvertrag vom 11.
November 2005 die wesentlichen Handlungsfelder der neuen
Legislaturperiode  bestimmt.  Arbeitslosigkeit, Staatsverschuldung,
demographischer ~ Wandel und der Verdnderungsdruck der
Globalisierung werden als die groRen Herausforderungen benannt, denen
durch strukturelle Reformen begegnet werden soll. Einen breiten Raum
nimmt auch die Neuausrichtung bzw. finanzielle Stabilisierung der
sozialen  Sicherungssysteme ein.  Folgende  Eckpunkte sind

hervorzuheben:

Der Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung soll zum 1. Januar 2007
von derzeit 19,5 % auf 19,9 % angehoben werden. Parallel dazu sinkt der
Beitrag zur Arbeitslosenversicherung um zwel Prozentpunkte auf 4,5 %.
Generell haben sich die Koalitionsparteien das Ziel gesetzt, eine
dauerhafte Senkung der Lohnzusatzkosten (Sozialversicherungsbeitrage)

auf unter 40 % sicherzustellen.

Die Regelaltersgrenze soll vom 65. auf das 67. Lebengahr angehoben
werden, wobel Versicherte mit mindestens 45 Pflichtbeitragsjahren sowie
Kinderbertcksichtigungszeiten weiterhin mit 65 Jahren abschlagsfrei in
Rente gehen kdnnen sollen: Der Koalitionsvertrag sieht vor, dass 2007
die gesetzlichen Regelungen fur eine 2012 beginnende Anhebung der
Regelaltersgrenze auf 67 Jahre beschlossen werden sollen; spétestens
2035 soll die Anhebung abgeschlossen sein.

Aulerdem sind Dampfungen zukinftiger Rentenanpassungen geplant:
Die aufgrund einer Sicherungsklausel aktuell nicht vorgenommenen
Rentenminderungen sollen mit Erhéhungen im Rahmen spéterer

Anpassungen verrechnet werden.

Ferner haben die Koalitionsparteien bekréftigt, dass die zusétzliche
Altersvorsorge kinftig einen noch hoheren Stellenwert erhalten soll. Um
die Forderung von Familien mit Kindern zu verbessern, soll die
Kinderzulage im Rahmen der , Riester-Rente" fur die ab 1. Januar 2008
geborenen Kinder auf 300 EUR jahrlich erhéht werden.
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Kranken- und Pflegeversicherung

In der Kranken- und Pflegeversicherung haben sich die
Koalitionsparteien bisher nicht auf eine grundlegende Reform einigen
kénnen. Zur Reform des Gesundheitssystems liegen mit der von der
CDU/CSU vorgeschlagenen ,, solidarischen Gesundheitspramie” und dem
Modell der ,Birgerversicherung” der SPD unterschiedliche Konzepte
vor. Im Lauf des Jahres 2006 soll gemeinsam eine Lésung entwickelt
werden. Zur Pflegeversicherung soll bis zum Sommer 2006 ein Gesetz
vorliegen. Erste Festlegungen sehen hier unter anderem die Erganzung
des Umlageverfahrens durch kapitalgedeckte Elemente und einen
Finanzausgleich zwischen privater und gesetzlicher Pflegeversicherung

Vvor.

Beitrage

Das Bundeskabinett hat auf seiner Klausurtagung am 9./10. Januar 2006
eine Erhéhung der Pauschal abgaben fir geringfiigige Beschéftigungen im
gewerblichen Bereich von derzeit 25 % auf insgesamt 30 % beschlossen.
Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschl&ge sollen nach den Festlegungen im
Koalitionsvertrag kinftig bei einem Stundengrundiohn tber 25 EUR
sozialabgabenpflichtig sein.

Fazit

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass die Koalitionsparteien sich zwar zum
Erhalt der Solidarsysteme bekennen, aber erhebliche Einschnitte planen,
um sie zukunftssicher zu gestalten. Umso wichtiger ist es, dass wie
ebenfdls im Koalitionsvertrag angekindigt das Vertrauen der
Betroffenen in die Sozialversicherung erhalten bleibt bzw. wieder
gestarkt wird. Dies wird nur gelingen, wenn im Rahmen der anstehenden
Reformen neben den 6konomischen Notwendigkeiten auch die sozialen
Aspekte ausgewogen berticksichtigt werden.

Mit freundlichen GriRRen

Die Herausgeber
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Aufwendungsausgleichsgesetz: Reform der

Entgeltfortzahlungsversicherung

Mit dem Gesetz Uber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fur
Entgeltfortzahlung (Aufwendungsausgleichsgesetz AAG) vom
22. Dezember 2005 (BGBI | S. 3686) wird die vom Bundesverfassungs-
gericht mit seinem Beschluss vom 18. November 2003 1 BvR 302/96
festgestellte Verfassungswidrigkeit des bisherigen Ausgleichsverfahrens
der Arbeitgeberaufwendungen (siehe hierzu SUMMA SUMMARUM
4/2005, Seiten 2 und 3) beseitigt. Weiterhin erfolgten eine Angleichung
und Weiterentwicklung des Ausgleichsverfahrens an die aktuellen
Strukturen der Sozialversicherung. Der nachfolgende Beitrag befasst sich

mit den seit 1. Januar 2006 anzuwendenden Neuregelungen.

Zu den wesentlichsten Neuerungen des Aufwendungsausgleichsgesetzes

gehdren

e die Telnahme aller Arbeitgeber am Ausgleichsverfahren
[Ausgleichsverfahren]  der  Arbeitgeberaufwendungen  flr
Mutterschaftsl eistungen (U2),

e die Einbeziehung der Aufwendungen fur die Entgeltfortzahlung
der Angestellten im Arbetsunfahigkeitsfall sowie bei
Mal3nahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation,

e die Festschreibung einer einheitlichen Arbeitnehmergrenze (30
Arbeitnehmer) flr die Teilnahme am Ausgleichsverfahren der
Arbeitgeberaufwendungen bei Arbeitsunfahigkeit,

e die Erweiterung der an den Ausgleichsverfahren teilnehmenden
Krankenkassen auf die Ersatzkassen und die
Betriebskrankenkassen sowie

e die Moglichkeit der Ubertragung der Durchfihrung des
Ausgleichsverfahrens auf eine andere Krankenkasse oder einen

Landes- oder Bundesverband.
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Ausgleichsverfahren bei Arbeitsunfahigkeit (U1)

Am  Ausgleichsverfahren  fir  Arbeitgeberaufwendungen  bei
Arbeitsunféhigkeit nehmen die Arbeitgeber teil, die in der Regel nicht
mehr als 30 Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte) beschaftigen. Bei
der Bemessung der Arbeitnehmerzahl ist von der Gesamtzahl der im
Betrieb tatsachlich beschéftigten Arbeitnehmer auszugehen. Hierzu
gehdren grundsétzlich auch Vorstandsvorsitzende, Vorstandsmitglieder
sowie GmbH-(Gesellschafter-)Geschéftsfihrer, die arbeitsrechtlich als
Arbeitnehmer behandelt werden, und Personen, die ein freiwilliges
soziales oder 6kologisches Jahr leisten.

Auszubildende, Praktikanten, Volontare, Wehr- und Zivildienstleistende,
Bezieher von Vorruhestandsgeld, Beschéftigte in der Freistellungsphase
der Altersteilzeit, schwerbehinderte  Menschen,  Heimarbeiter,
Hausgewerbetreibende und auslandische Saisonarbeitskréfte, die eine
E-101-Bescheinigung [E-101-Bescheinigung |vorlegen, werden dabei
nicht berticksichtigt.

Teilzeitbeschéftigte werden entsprechend ihrer Arbeitszeit berticksichtigt:
bei einer wdchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stunden mit
dem Faktor 0,25, bei nicht mehr als 20 Stunden mit dem Faktor 0,5 und
bei nicht mehr als 30 Stunden mit dem Faktor 0,75.

Fir die Teilnahme des Arbeitgebers am Ausgleichsverfahren ist es
ausreichend, wenn in dem der Feststellung vorangegangenen
Kalenderjahr in mindestens acht Kalendermonaten nicht mehr as 30
Arbeitnehmer beschéftigt wurden. Sofern der Betrieb nicht wahrend des
gesamten Vorjahres bestanden hat, ist es entscheidend, dass wahrend des
Bestehens des Betriebes in der Uberwiegenden Zahl der Kalendermonate
nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigt wurden.

Bei Errichtung eines Betriebes im Lauf eines Kalenderjahres nimmt der
Arbeitgeber in diesem Kalenderjahr am Ausgleichsverfahren teil, wenn
nach Art des Betriebes anzunehmen ist, dass wahrend der tberwiegenden
Zahl der verbleibenden Monate im Kalenderjahr nicht mehr as 30
Arbeitnehmer beschéftigt werden. Dies gilt gleichermal3en ab einer
Betriebsiibernahme sowie im Fal der Insolvenz bei FortfUhrung des

Betriebes durch einen Insolvenzverwalter.
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Hat ein Arbeitgeber als natiirliche Person mehrere Betriebe, ist die
Entscheidung Uber die Teilnahme am Ausgleichsverfahren einheitlich fir
alle Betriebe zu treffen. Das geschieht, indem die Zahl der beschéftigten
Arbeitnehmer der einzelnen Betriebe (im In- und Ausland)
zusammengerechnet wird. Dies gilt allerdings nicht, wenn die Betriebe in
unterschiedlichen Rechtsformen gefiihrt werden. Arbeitgeber im Sinne
des Aufwendungsausgleichsgesetzes ist auch ein Insolvenzverwalter.
Arbeitnehmer, die im Privathaushalt des Arbeitgebers beschéftigt sind,
werden mitgerechnet.

Die Teilnahme des Arbeitgebers am Ausgleichsverfahren ergibt sich
direkt aus dem Gesetz. Daher haben die Spitzenverbande der
Krankenkassen festgelegt, dass die Arbeitgeber anders als bisher ohne
formlichen Feststellungsbescheid der Krankenkassen selbst am Beginn
eines Kalenderjahres beurteilen, ob sie im malf3geblichen Zeitraum nicht
mehr as 30 Arbeitnehmer beschéftigten und daher am
Ausgleichsverfahren teilnehmen. Diese Feststellung gilt fir das gesamte
Kalenderjahr. Im Unterschied zum bisherigen Recht wird nur noch auf
Wunsch des Arbeitgebers von ener beteiligten Krankenkasse ein
Feststellungsbescheid erteilt. Dieser gilt gegenlber alen beteiligten

Krankenkassen.

Mit Ausnahme der landwirtschaftlichen Krankenkassen nehmen ale
gesetzlichen Krankenkassen (AOK, IKK, BKK, See-Krankenkasse,
Knappschaft, Ersatzkasse) am Umlageverfahren teil. Zustandig ist die
Krankenkasse, bei der der Arbeitnehmer versichert ist. Sofern ein
Arbeitnehmer nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse it, ist die
Krankenkasse zustandig, die zustandige Einzugsstelle fur die Beitrége zur
Rentenversicherung und zur Bundesagentur fur Arbeit ist. Anderenfalls
die vom Arbeitgeber gewéhlte Krankenkasse. Dies gilt auch fir
freiwillige Mitglieder einer landwirtschaftlichen Krankenkasse und
saisonal  beschéftigte Nebenerwerbslandwirte, die Mitglied einer

|andwirtschaftlichen Krankenkasse sind.

Eine Besonderheit ergibt sich fur geringfligig Beschéftigte. Hier ist
ausschliefdlich die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
als Trager der knappschaftlichen Krankenversicherung zustandig.
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Die Krankenkassen kénnen per Satzung die Durchfihrung des
Ausgleichsverfahrens auf einen Landes- oder Bundesverband tibertragen.
Der Einzug der Umlage verbleibt jedoch in der Zustdndigkeit der

beauftragenden Kasse.

Erstattungsfahige Aufwendungen

Dem Arbeitgeber werden Aufwendungen, die er aus Anlass der
Arbeitsunféhigkeit von Arbeitnehmern an diese zu zahlen hat, erstattet.
Hiervon sind erfasst die Zahlungen an Arbeiter, Angestellte sowie zur
Berufsausbildung Beschéftigte. Erstattungsfahig ist das
Bruttoarbeitsentgelt einschliefdlich der Arbeitgeberbeitragsanteile zur
gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung, zur Bundesagentur fur
Arbeit, zur sozialen Pflegeversicherung und zu einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung sowie Beitragszuschusse zur Kranken- und
Pflegeversicherung. Nicht erstattungsfahig ist einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt. Insgesamt sind héchstens 80 % der Aufwendungen
erstattungsféhig. Die Satzung der Krankenkasse kann den
Erstattungsanspruch jedoch beschrénken.

Ausgleichsverfahren bei Mutterschaft (U2)

Das Ausgleichsverfahren der Arbeitgeberaufwendungen bei Mutterschaft
wurde ausgeweitet auf ale Arbeitgeber unabhéngig von ihrer
Beschéftigtenzahl. Ebenfalls erfasst von dieser Regelung sind solche
Arbeitgeber, die ausnahmslos Teilzeitbeschéftigte, Auszubildende oder

schwerbehinderte M enschen beschéftigen.

Erstattungsfahige Aufwendungen

Die Aufwendungen, die der Arbeitgeber aus Anlass der Mutterschaft zu
zahlen hat, werden in vollem Umfang erstattet. Hierzu zdhlen die
Zuschisse zum Mutterschaftsgeld fur die Zeit der Schutzfristen und
gezahlte Arbeitsentgelte bei  Beschéftigungsverbot sowie die
Arbeitgeberbeitragsanteile zur Sozialversicherung (ggf. durch Satzung
pauschaliert) und zur berufsstéandischen Versorgung sowie

Beitragszuschtisse zur Kranken- und Pflegeversicherung.
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Hinsichtlich der Zustandigkeitsregelungen fir die Durchfiihrung des
Erstattungsverfahrens fur Mutterschaftsleistungen gelten grundsétzlich
die zum Ausgleichsverfahren der Arbeitgeberaufwendungen bei
Arbeitsunféhigkeit getroffenen Aussagen.

Aufbringung der Mittel

Die Mittel zZur Durchfihrung des Ausgleichs der
Arbeitgeberaufwendungen werden durch gesonderte Umlagen (fur Ul
und U2) von den am Ausgleich beteiligten Arbeitgebern aufgebracht. Die
Erhebung gesonderter Umlagesdtze wird deshalb erforderlich, da am
Ausgleichsverfahren U1 nur die Arbeitgeber, die in der Regel nicht mehr
als 30 Arbeitnehmer beschéftigen, am Ausgleichsverfahren U2 dagegen
ale Arbeitgeber teilnehmen.

Die Umlagen sind jeweils in einem Prozentsatz des Arbeitsentgelts
festzusetzen. Die Hohe der Umlagesédtze wird in der Satzung der
Ausgleichskasse festgel egt.

Fir die Umlage ist Bemessungsgrundlage das Arbeitsentgelt, nach dem
die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung der im Betrieb
beschéftigten  Arbeitnehmer bemessen  werden  oder bei

Versicherungspflicht zu bemessen waren.

Nicht umlagepflichtig im Ausgleichsverfahren der
Arbeitgeberaufwendungen bei Arbeitsunfahigkeit ist das Arbeitsentgelt
von Arbeitnehmern, deren Beschéftigungsverhdltnis auf nicht mehr als
vier Wochen angelegt ist und daher kein Anspruch auf Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall entstehen kann. Dagegen sind auch diese
Beschéftigungsverhdltnisse im Umlageverfahren wegen Mutterschaft

uneingeschrankt umlagepflichtig.

Das Arbeitsentgelt der versicherungspflichtigen  mitarbeitenden
Familienangehdrigen in der Landwirtschaft, das Vorruhestandsgeld sowie
die Vergitung von Hausgewerbetreibenden und Heimarbeitern werden
hingegen fur die Berechnung der Umlage nicht herangezogen. Das

Gleiche gilt fur dasim Storfall beitragspflichtige Wertguthaben.
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Die Koppelung an die Bemessungsgrundlage fir die Rentenversicherung
bedeutet, dass fur die Berechnung der Umlage nur solche Beziige
herangezogen  werden, die Arbeitsentgelt im  Sinne  der
Sozialversicherung darstellen. Vergitungen, die nicht zum Arbeitsentgelt
gehdren, bleiben bei der Berechnung der Umlage auf3er Ansatz.
Umlagebeitrédge sind nur vom laufenden Arbeitsentgelt zu berechnen.
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist bei der Berechnung nicht zu
berticksichtigen; esist ebenfalls von der Erstattung ausgeschlossen.

In besonderen Fallkonstellationen (z. B. Bezieher von Kurzarbeitergeld
und Winterausfallgeld, behinderte Menschen, die in anerkannten
Werkstétten tétig sind etc.) werden die Beitrége zur Rentenversicherung
aus einem fiktiven Arbeitsentgelt berechnet. In diesen Fallen wird fir die
Berechnung der Umlage ausschlief3lich das tatséchlich erzielte Entgelt zu
Grunde gelegt.

Die Umlage wird von einem Arbeitsentgelt bis zu der in der allgemeinen

Rentenversicherung geltenden Beitragsbemessungsgrenze berechnet.

Anwendung der gesetzlichen Neuregelungen (U1/U2)

Die Anderungen im Ausgleichsverfahren zum 1. Januar 2006 gelten auch
fur solche Arbeitsunféhigkeits- und Mutterschaftsfélle, die vor dem 1.
Januar 2006 eingetreten sind. Allerdings kann in diesen Fallen bei den
Arbeitgebern, die bisher am Ausgleichsverfahren nicht teilgenommen
haben, die Erstattung nur fir die nach dem 31. Dezember 2005

entstandenen erstattungsfahigen Aufwendungen tbernommen werden.

Arbeitgeber, die erstmals in das Ausgleichsverfahren einbezogen werden,
haben seit 1. Januar 2006 einen Anspruch auf Erstattung der ab diesem
Zeitpunkt entstandenen Aufwendungen. Die Pflicht zur Zahlung der
Umlage fir die Ausgleichsverfahren entstand ebenfalls mit dem 1. Januar
2006.

Bei Arbeitgebern, die bereits bisher am Umlageverfahren teilgenommen

haben, konnte die zusténdige Krankenkasse wechseln.



Aufwendungsausgleichs-
gesetz

SUMMA SUMMARUM 1 - 2006

12

Ausnahmeregelungen

Ausgenommen vom Ausgleichsverfahren U2 sind die in der
Landwirtschaft mitarbeitenden versicherungspflichtigen
Familienangehdrigen eines landwirtschaftlichen Unternehmens, die
aufgrund des Zusatzabkommens zum NATO-Truppenstatut von der
Anwendung der im Bundesgebiet geltenden Bestimmungen Uber die
soziadle Sicherung und Firsorge ausgenommenen Personen sowie

Botschaften und Konsulate.

Durch eine entsprechende Satzungsregelung kénnen die Krankenkassen
die erstmalige Erstattung fur die Monate Januar bis Mé&z 2006
verschieben. Die Félligkeit der von den am Ausgleichsverfahren
beteiligten Arbeitgebern zu zahlenden Umlagebetrdge bleibt hiervon
unbenommen.

Arbeitshilfen

Um eine einheitliche Praxis zu gewahrleisten, haben die Spitzenverbande
der Krankenkassen unter Mitwirkung der Deutschen Rentenversicherung
Bund die sich aus dem Aufwendungsausgleichsgesetz ergebenden
Auswirkungen beraten und in das Gemeinsame Rundschreiben vom 21.
Dezember 2005 aufgenommen. Das Gemeinsame Rundschreiben finden
Sie im Internet zum Beispiel unter www.deutsche-rentenversicherung.de

(Suchwort: ,, Gemeinsame Rundschreiben®).

Ausgleichsverfahren

Arbeitgeber erhalten Aufwendungen, die ihnen wegen der Krankheit von
Mitarbeitern (Ausgleichsverfahren U1) sowie aufgrund der Mutterschaft von
Arbeitnehmerinnen (Ausgleichsverfahren U2) entstehen, in bestimmtem
Umfang erstattet. Wahrend am Ausgleichsverfahren U1 nur Arbeitgeber mit bis
zu 30 Arbeitnehmern teilnehmen, gilt das Ausgleichsverfahren U2 fir alle
Arbeitgeber. Zustandige Ausgleichskasse ist grundsétzlich die Krankenkasse,
bei der der Arbeitnehmer versichert ist. An diese sind die Umlagen zu leisten,
und sie flhren die Erstattungen durch.
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Vordruck E 101

Der Vordruck E 101 ist eine Bescheinigung, mit der bei grenziiberschreitender
Beschéftigung innerhalb der EU die anzuwendenden Rechtsvorschriften
nachgewiesen werden. Durch Vorlage des E 101 kann der Arbeitnehmer bzw.
der Selbststéandige dann gegentber dem deutschen Arbeitgeber und
Sozialversicherungstréger nachweisen, dass fir ihn kein deutsches
Sozialversicherungsrecht  gilt.  Im  Umkehrschluss  entbindet  diese
Bescheinigung den deutschen Arbeitgeber von der praktischen Durchfiihrung
der  Soziaversicherung in Deutschland  fir den  Arbeitnehmer.
Der Vordruck E 101 ist zurzeit aktuell in der Fassung des Beschlusses Nr. 186
vom 27. Juni 2002 tber die Muster der erforderlichen Vordrucke, vgl. Abl. EU
L 55/80 vom 1. Mé&rz 2003.
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Wegfall von Listenmeldungen fur unstandig Beschaftigte

Nach dem Verwaltungsvereinfachungsgesetz vom 21. Marz 2005 (BGBI |
2005, S. 818) durfen seit 1. Januar 2006 Meldungen zur
Sozialversicherung und Beitragsnachweise nur noch durch gesicherte und
verschliisselte Datenlibertragung aus systemgepriften Programmen oder
mittels zugelassener maschineller Ausfillhilfen abgegeben werden (siehe
SUMMA SUMMARUM, Ausgabe 4/2005, Seite 10 ff.). Zum 1. Januar
2006 ist aul’erdem die Mdglichkeit der Listenmeldungen fur unstandig
und kurzfristig Beschéftigte entfallen (Dritte Verordnung zur Anderung
von Gemeinsamen Vorschriften fur die Sozialversicherung vom 16. 12.
2005, BGBI 1 2005, S. 3493).

Unsténdig Beschéftigte sind Personen, die in ihrem Hauptberuf
Beschéftigungen nur von sehr kurzer Dauer (weniger als eine Woche)
verrichten und nach ihrem Berufshild ohne festes Arbeitsverhaltnis mal
hier, mal dort, heute mit dieser, morgen mit jener Arbeit beschéftigt sind.
Bei der Beitragsberechnung fur unstandig Beschéftigte gilt die
Besonderheit, dass das Arbeitsentgelt jeweils bis zur monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze heranzuziehen ist, ohne Rucksicht darauf, an
wie vielen Tagen im Monat tatsachlich gearbeitet wurde.

Bislang konnte die Einzugsstelle dem Arbeitgeber gestatten, ale
Beschéftigungstage eines unsténdig Beschéftigten im abgelaufenen
Monat sowie die Hohe der beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelte und
der einbehaltenen Beitrdge in einer Meldung in Listenform zu erstatten.
Der Vortell bei der Erstattung von Listenmeldungen lag darin, dass der
Arbeitgeber nicht fir jede einzelne Beschaftigung eine Meldung zur
Sozialversicherung mit den erforderlichen Daten erstatten musste.
Vielmehr hat die zusténdige Krankenkasse ale fur einen unstandig
Beschéftigten eingereichten Listenmeldungen fir das vorangegangene
Jahr in einer Meldung zusammengefasst und an die Rentenversicherung
weitergeleitet. Gleichzeitig wurden Uberzahlte
Sozialversicherungsbeitrage monatlich ausgeglichen, sofern durch
Mehrfachbeschéftigung die Beitragsbemessungsgrenze Uberschritten

wurde.
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Diese Méglichkeit ist seit dem 1. Januar 2006 wegen des elektronischen
Meldeverfahrens entfallen, sodass fir unstdndig Beschéftigte
grundsétzlich die gleichen Meldungen zu erstatten sind wie fur die
ubrigen Beschéftigten. Der Beginn bzw. das Ende einer unstandigen
Beschéftigung ist mit der folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung,
spétestens innerhalb von sechs Wochen nach ihrem Beginn bzw. nach
ihrem Ende, zu melden, wobei der Personengruppenschliissel , 118"
einzutragen ist. Innerhalb der Sechswochenfrist koénnen An- und
Abmeldung im Ubrigen zusammen mit Grund ,,40“ erstattet werden.
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Vorenthaltung von Beitragen:
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Verschiedene Senate des Bundesgerichtshofs (BGH) haben sich in letzter
Zeit mit der Haftung von Geschéftsfihrern einer GmbH bei der
Vorenthaltung von  Soziaversicherungsbeitrdgen befasst. Diese
Rechtsprechung hat Auswirkungen auf den Abschluss von Vergleichen

bei rlickstandigen Beitragen.

Nach § 823 Abs. 2 BGB i. V. m. § 266 a StGB ist der Arbeitgeber der
Einzugsstelle zum Schadensersatz verpflichtet, sofern er die Beitrége der
Arbeitnehmer zur Sozialversicherung vorenthdlt. Bei Insolvenzverfahren
haben die Einzugsstellen zu prifen, ob ein Verantwortlicher des
Betricbes Beitragsanteile der Arbeitnehmer vorenthalten  hat;
gegebenenfallsist ein Schadensersatz geltend zu machen.

Im Rahmen dieser Prifung wird in letzter Zeit mitunter von den
Verantwortlichen der Betriebe eingewandt, dass der Sozialversicherung
gar kein Schaden entstanden ist, weil der Insolvenzverwalter die Zahlung
der Beitrdge erfolgreich hétte anfechten kénnen [Insolvenzanfechtung].
Dabel stiitzen sich die Betroffenen auf die Urteile des Sechsten und
Zweiten Zivilsenats des BGH vom 14. November 2000 VI ZR 149/99
und vom 18. April 2005 Il ZR 61/03 —.

Strafbarkeit ist nicht eingeschrankt

In einer Entscheidung vom 9. August 2005 hat allerdings der Finfte
Strafsenat des BGH den Urteilen des Zweiten und Sechsten Zivilsenats
widersprochen (9. 8. 2005 5 StR 67/05 —). Der Senat sieht esim Hinblick
auf den Straftatbestand des § 266 a StGB nicht als mal3geblich an, dass
die Zahlung unter Umstanden angefochten werden kann. Er begriindet
dies mit dem Schutzzweck des § 266 a StGB. Die Vorschrift soll
sicherstellen, dass der Arbeitgeber in der sich abzeichnenden
Krisensituation gerade die Anspriche der Sozialversicherungstréger, an

deren Erflllung er kein Eigeninteresse hat, bedient.
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Dieser Schutzzweck des § 266 a StGB wirde unterlaufen, wenn etwaige
Anfechtungsmaglichkeiten eines (aus verschiedenen Grunden) vielleicht
gar nicht zur Erdéffnung gelangenden Insolvenzverfahrens die Pflicht zur
Abflihrung der Soziaversicherungsbeitrége faktisch auf3er Kraft setzen
kénnten. Darlber hinaus argumentiert der BGH mit anderenfalls
beweisrechtlich nicht hinzunehmenden Unklarheiten. Der Einwand, die
Abfuhrung sei im Hinblick auf eine mdgliche Insolvenz unterblieben,
konnte haufig nicht widerlegt werden. Die damit einhergehende
Abschwéachung des mit § 266 a StGB bezweckten Gebots zur Abfihrung
der Arbeitnehmerbeitragsanteile sei mit der Strafbewehrung dieses

Gebots nicht zu vereinbaren.

Auswirkung auf die Praxis

In Anbetracht der strafrechtlichen Rechtsprechung und der damit
unabhangig von  einer  denkbaren  Anfechtungsmdglichkeit
fortbestehenden Strafbewehrung der Nichtabfihrung von
Arbeitnehmerbeitragsanteilen vertreten die Rentenversicherungstréger die
Auffassung, dass in einschldgigen Fallen dem Abschluss von Vergleichen
mit geringen Quoten ausschliefdlich unter Hinweis auf die zivilrechtliche

Rechtsprechung nicht zugestimmt werden kann.

I nsolvenzanfechtung

Nach 88 129 ff. Insolvenzordnung kann der Insolvenzverwalter
Rechtshandlungen, die vor der Ertffnung des Insolvenzverfahrens
vorgenommen worden sind und die die Insolvenzglaubiger benachteiligen,
unter bestimmten Voraussetzungen anfechten. Zu den Handlungen in diesem
Sinne gehort auch die Erfullung von Beitragsforderungen gegeniber den
Einzugsstellen.
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Grenzuberschreitende Beschaftigung:
Bedeutung des Vordrucks E 101

SUMMA SUMMARUM hat sich insbesondere im Hinblick auf die EU-
Osterweiterung wiederholt mit der versicherungs- und
beitragsrechtlichen Beurteilung bei Anwendung der EWG-Verordnung
1408/71 [EWG-Verordnung 1408/71] befasst (zuletzt in Ausgabe 3/2005,
Seiten 7 und 8). Nachdem nunmehr der gesetzliche Rahmen fur eine
zentrale Erfassung der im Ausland ausgestellten E 101-Bescheinigungen
geschaffen wurde und der Bescheinigungsvordruck entsprechend neu
gestaltet werden wird, soll nachstehend in einem kurzen Uberblick auf

die Bedeutung des E 101 eingegangen werden.

Die europdischen Verordnungen zur Koordinierung der sozialen
Sicherheit regeln, welche Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicherheit
bei grenziberschreitenden Sachverhalten anzuwenden sind. Diese
Kollisonsnormen [Kollisionsnormen] haben dabei den Zweck,
Doppelversicherungen oder Licken in der soziaden Sicherung zu
vermeiden. Sie gehen von dem Grundsatz aus, dass die betroffene Person
grundsétzlich immer nur den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats

unterliegt.

Fir Beschéftigte und Selbststéndige gelten in der Regel die
Rechtsvorschriften des Beschéftigungs- bzw. Tétigkeitsstaates, wenn nur
in einem Mitgliedstaat eine abhangige Beschéftigung ausgelibt wird. Der
Wohnort des Arbeitnehmers oder der Betriebssitz des Arbeitgebers sind
bei einer Beschéftigung in nur einem Mitgliedstaat hinsichtlich der

Bestimmung der anzuwendenden Rechtsvorschriften unbeachtlich.

Fir so genannte Mehrfachbeschéftigte [Mehrfachbeschaftigte] und
Entsandte gelten alerdings Ausnahmen von diesem Grundsatz:
Arbeitnehmer, die in mehr as enem Mitgliedstaat arbeiten
(Mehrfachbeschéftigte), sind in dem Staat versichert, in dem sie wohnen.
Hierzu gehtéren zum Beispiel Saisonkréfte, die wahrend ihres
Jahresurlaubs nach Deutschland kommen, um hier als Erntehelfer tétig zu

sein.

18
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Im Rahmen einer Entsendung [Entsendung] verbleibt ein Arbeitnehmer
oder Selbststdndiger auch bel einer im Rahmen seiner Beschéftigung
bzw. Tétigkeit zu erbringenden befristeten Arbeit im EU-Ausland fir
eine Dauer von zwolf Monaten weiterhin nach dem

Recht seines Heimatstaates sozialversichert. Diese Frist kann einmal um
weitere zwolf Monate verlangert werden. Weitere Ausnahmen vom
Beschéftigungs- bzw. Téatigkeitslandprinzip gelten fur Seeleute, Personen
im internationalen Transportgewerbe und Angehérige staatlicher

Verwaltungen.

Das Recht, das bei grenziiberschreitenden Féllen anzuwenden ist, wird
mit der Bescheinigung Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften, dem
Vordruck E 101 [Vordruck E 101], nachgewiesen. Diese Bescheinigung
sollte vor dem Arbeitseinsatz in Deutschland beim zusténdigen
Soziaversicherungstréager [zustandigen Sozialversicherungstréger] im
Heimatland rechtzeitig beantragt werden. Durch Vorlage des E 101 kann
der Arbeitnehmer bzw. der Selbststandige dann gegentber dem
deutschen Arbeitgeber und Sozialversicherungstréager nachweisen, dass
far ihn kein deutsches Soziaversicherungsrecht gilt. Diese
Bescheinigung entbindet den deutschen Arbeitgeber von der praktischen
Durchfihrung der Sozialversicherung in Deutschland. Fir Saisonkréfte
hat dann zum Beispiel keine Priifung stattzufinden, ob es sich um eine
geringflgige oder kurzfristige Beschéftigung im Sinne des deutschen
Sozialgesetzbuches handelt. Bei Mehrfachbeschéftigten ist jedoch zu
beachten, dass aus dem Arbeitsentgelt fur den Arbeitseinsatz in
Deutschland Beitrdge an den zustdndigen audandischen Trager

abzufiihren sind. Fur Entsandte gilt diese Besonderheit nicht.

Wird die Bescheinigung E 101 nicht vorgelegt, ist fir die praktische
Durchfihrung der Sozialversicherung zwar grundsétzlich zundchst davon
auszugehen, dass die deutschen Rechtsvorschriften gelten. Liegen
alerdings Anhaltspunkte dafiir vor, dass zum Beispiel eine Saisonarbeit
in Deutschland wéahrend eines bezahlten Urlaubs im Heimatland ausgetibt
wird, sollte der Arbeitgeber Kontakt mit dem zusténdigen
Sozialversicherungstréger des Heimatlandes der Saisonkraft aufnehmen
und eine abschliefRende Klérung herbeifihren.
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Dies empfiehlt sich vor dem Hintergrund, dass der Vordruck E 101 auch
nachtréglich ausgestellt werden kann und dann in gleicher Weise fur

zurtickliegende Zeitréume bindend ist.

Erfolgt die Entsendung von Deutschland ins Ausland, wird der Vordruck
E 101 fur Arbeitnehmer, die wahrend des Entsendezeitraums in der
deutschen gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, von ihrer
Krankenkasse  ausgestellt. Nicht in  Deutschland  gesetzlich
Krankenversicherte erhalten die Bescheinigung jeweils von ihrem Trager
der Deutschen Rentenversicherung.

Die jeweiligen Soziaversicherungstréger im Entsendestaat miissen den
Arbeitgeber sowie die entsandten Arbeitnehmer (ber die Bedingungen
ihrer Entsendung unterrichten und auf mogliche Kontrollen im
Beschéftigungsstaat hinweisen. Bei solchen Kontrollen wird Uberprift,
ob die Voraussetzungen, aufgrund derer die Entsendung bewilligt wurde,
noch immer gegeben sind. Die Inhaber der Bescheinigungen sollten daher
jederzeit in der Lage sein, den E 101 vorlegen zu kénnen. Hierzu sind die
Vordrucke E 101 auch nach Ablauf des Entsendezeitraums noch

aufzubewahren.

Die von den auslandischen Tragern ausgestellten Vordrucke E 101
werden von den deutschen Sozialversicherungstrégern grundsétzlich als
bindend anerkannt. Sofern in begrindeten Ausnahmeféllen Zweifel
bestehen, ob eine Entsendung oder eine echte Mehrfachbeschaftigung
vorliegt, wird Uber den ausstellenden Trager eine Uberprifung der

Entsendebescheinigung eingel eitet.

Um die RechtméfRigkeit von Entsendungen nach Deutschland besser
Uberprufen zu kdnnen, werden Mehrfertigungen der von einem Tréger im
EU-Ausland fir Deutschland ausgestellten E 101 kinftig an die
Datenstelle der Trager der Deutschen Rentenversicherung (DSRV) zur
zentralen Speicherung Ubersandt. Die zentrale Erfassung der vom
Ausland Ubermittelten E 101 erleichtert es beispielsweise, die Echtheit
der von audandischen Arbeitnehmern bei Betriebsprifungen vorgel egten
E 101 bereits durch einen Abgleich mit der Datenbank bei der DSRV zu
Uberprifen. Auferdem sollen aus der Datenbank prifungslenkende

Indizien zur Beurteilung unzuléssiger Entsendungen gewonnen werden.
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Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und Nr. 574/72

Die Verordnungen gelten fur folgende EU-/EWR-Staaten und die Schweiz:
Belgien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland,
Grofpritannien und Nordirland, Irland, Island, Italien, Lettland, Liechtenstein,
Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen,
Portugal, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik,
Ungarn sowie Zypern.

Kollisionsnormen

Als Kollisionsnormen bezeichnet man die Artikel Uber die anzuwendenden
Rechtsvorschrifte, Art. 13 ff. VO (EWG) Nr. 1408/71.

Mehrfachbeschéaftigte

Bel gleichzeitigen Tétigkeiten in mehreren Mitgliedstaaten fur einen oder
mehrere Arbeitgeber, die ihren Sitz in verschiedenen Mitgliedstaaten haben,
sind grundsétzlich die Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaates mal3geblich.

Entsendungen

Bel zeitlich befristeten Tétigkeiten im Ausland gelten grundsétzlich die
Rechtsvorschriften des Staates, in dem das beschéftigende Unternehmen bzw.
der Selbststéndige seinen Sitz hat.

Vordruck E 101

Der Vordruck E 101 ist eine Bescheinigung, mit der bei grenziiberschreitender
Beschéftigung innerhalb der EU die anzuwendenden Rechtsvorschriften
nachgewiesen werden. Durch Vorlage des E 101 kann der Arbeitnehmer bzw.
der Selbststandige dann gegentber dem deutschen Arbeitgeber und
Sozialversicherungstréger nachweisen, dass fir ihn kein deutsches
Sozialversicherungsrecht  gilt.  Im  Umkehrschluss  entbindet  diese
Bescheinigung den deutschen Arbeitgeber von der praktischen Durchfiihrung
der  Soziaversicherung in Deutschland for den  Arbeitnehmer.
Der Vordruck E 101 ist zurzeit aktuell in der Fassung des Beschlusses Nr. 186
vom 27. Juni 2002 Uber die Muster der erforderlichen Vordrucke, vgl. Abl. EU
L 55/80 vom 1. Mérz 2003.

Zustandige Stelle

Die zusténdigen Stellen fur die Ausstellung des E 101 sind fur jeden einzelnen
Mitgliedstaat im Anhang 10 der Verordnung (EWG) Nr. 574/72 benannt.
Arbeitnehmer und Selbststandige aus Deutschland erhalten den Antrag fiir den
E 101 im Internet unter www.dvka.de
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Auswirkungen des steuerlichen Sofortprogramms auf die

Sozialversicherung

Mit dem Gesetz zum Einstieg in ein steuerliches Sofortprogramm vom 22.
Dezember 2005 (BGBI I S. 3682) ist mit Wirkung vom 1. Januar 2006 an
unter anderem die Steuerfreiheit fir Entlassungsabfindungen nach § 3
Nr. 9 EStG sowie fur Heirats- und Geburtsbeihilfen nach § 3 Nr. 15 EStG
entfallen. AuRerdem ist flr Entlassungsabfindungen, auf die bereits vor
dem 1. Januar 2006 ein Anspruch bestanden hat oder die aufgrund von
Gerichtsentscheidungen zu zahlen sind, eine Ubergangsregelung
geschaffen worden (8 52 Abs. 4 a Satz 1 EStG).

In der Sozialversicherung hat der Wegfall der Steuerfreiheit fir Heirats-
und Geburtsbeihilfen zur Folge, dass bei Zahlungen des Arbeitgebers ab
1. Januar 2006 Beitragsfreiheit bis zu einem Betrag in Hohe von 315
EUR ebenfalls nicht mehr besteht.

Die Abfindungen, die wegen Beendigung einer versicherungspflichtigen
Beschéftigung as Entschadigung fur den  Wegfal  kinftiger
Verdienstmdglichkeiten gezahlt werden, waren bereits bisher kein
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung (BSG
vom 21. 2. 1990 12 RK 20/88). Die Anderungen im Steuerrecht haben

somit insoweit keine Auswirkungen auf die Sozialversicherung.
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— Rheinland-Pfalz,
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Gemald 88 13 ff. Sozialgesetzbuch | (SGB 1) sind die
Rentenversicherungstrager gesetzlich verpflichtet, die Arbeitgeber und
Steuerberater Giber ihre Rechte und Pflichten im Rahmen von
Betriebsprifungen aufzukléaren und zu beraten. Die
Rentenversicherungstrager erfullen diese Verpflichtung mit dieser
Publikation.
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