Ausgabe 2 -2008

Sozialversicherungspriifung im Unternehmen

Deutsche
Rentenversicherung

Sicherheit
flir Generationen

Gesonderte Meldung

Anldsslich  eines Rentenantrags konnen
Arbeitnehmer seit 1. Januar 2008 vom Arbeit-
geber verlangen, dass dieser bereits abge-
rechnete Entgelte gesondert meldet.

Arbeitgeberumlagen

Die Steuer- und Beitragspflicht fir Umlagen,
die offentliche Arbeitgeber an Pensionskas-
sen fur ihre Arbeitnehmer leisten, wurde ab
1. Januar 2008 neu geregelt.

Vorruhestandsgeld

Bestimmte Bezieher von Vorruhestandsgeld
behalten ihren Versicherungsschutz, obwohl
die Voraussetzungen dafir in Zukunft dem
Grunde nach nicht mehr vorliegen.

Krankentagegeld

Arbeitnehmer, die Krankentagegeld privater
Versicherungen beziehen, sind seit 1. Januar
2008 nicht mehr bis zur Dauer eines Monats
weiterhin renten- und arbeitslosenversichert.
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Arbeitgeber konnen seit 1. Januar 2008 den Tragern der Renten-
versicherung Entgeltunterlagen fiir die Durchfiihrung einer Be-
triebspriifung vollstdndig auf maschinell verwertbaren Daten-
tragern zur Verfiigung stellen. Diese Maglichkeit wurde durch
Artikel 16 des Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch und anderer Gesetze vom 19. Dezember 2007 (BGBL |
2007 S. 3024) in das Sozialrecht eingefiihrt. Eine solche Berech-
tigung gab es bisher nur im Steuerrecht fiir die Steueraufien-
priifung nach § 147 Abs. 5 und 6 Abgabenordnung (AO).

Nutzt der Arbeitgeber die neue Méglichkeit, und fiihrt er die Entgelt-
unterlagen fir Zwecke der Sozialversicherung auf maschinell ver-
wertbaren Datentrdgern, muss er diese bei einer Betriebsprifung
jederzeit ohne zeitlichen Verzug zur Verfligung stellen und die Daten
lesbar vorhalten. Die Trager der Rentenversicherung dirfen im
Gegenzug die auf Datentrdgern gefihrten Unterlagen beitragsrecht-
lich auswerten. Die Speicherung von Entgeltunterlagen auf Daten-
tragern entlastet die Archive der Arbeitgeber, da fir Entgeltunter-
lagen nicht mehr ausschlief3lich die Papierform vorgeschrieben ist.

Datenspeicherung von Entgeltunterlagen

Die Entgeltunterlagen des Arbeitgebers enthalten Angaben zum
Beschaftigungsverhaltnis, zur Erstattung von Meldungen und ins-
besondere zum versicherungsrechtlichen Status des Versicherten
(§ 8 BW). Als Datentrager zur Speicherung von Entgeltunterlagen
werden in der Praxis in der Regel CDs oder DVDs verwendet. Bei
der Verwendung von Speichermedien muss sichergestellt sein,
dass der Inhalt der Entgeltunterlagen richtig und vollstandig wie-
dergegeben wird und eine spatere Anderung ausgeschlossen ist.

Werden Entgeltunterlagen mit Hilfe eines Datenverarbeitungssystems
erstellt, sind die Trager der Rentenversicherung dazu berechtigt, Ein-
sicht in die gespeicherten Daten zu nehmen und Daten zu selektieren.
Eine ordnungsgemafe maschinelle Erstellung von Entgeltunterlagen
setzt voraus, dass sowohl eine Auswahl einzelner Geschaftsvorfalle
(Fallselektion) als auch eine nachvollziehbare Programmdokumenta-
tion (Verfahrensbeschreibung) zur Verfligung steht.
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_ Aufbewahrungs- und Mitwirkungspflichten

Arbeitgeber missen bis zum Ablauf des auf die letzte Betriebspri-
fung folgenden Kalenderjahres die Unterlagen aufbewahren, die
den Bereich der Entgeltabrechnung und des Rechnungswesens
betreffen (§28f Abs.1 SGBIV bzw. §11 Abs.2 BWV]. Innerhalb die-
ser Aufbewahrungsfrist halt der Arbeitgeber die Daten von ma-
schinell gefihrten Entgeltunterlagen jederzeit verfligbar und un-
verziglich lesbar vor (§ 9 Abs. 5 BW). Damit die Datentrager aus-
gewertet werden kdnnen, muss er den Betriebsprifern die dafir
notwendige technische Ausstattung (PC, Datensichtgeréat) zur Ver-
figung stellen. Er tragt auch die Kosten, die ihm entstehen, um die
maschinell geflhrten Entgeltunterlagen lesbar bereitzustellen.
Die Trager der Rentenversicherung konnen zu Prifungszwecken
verlangen, dass auf Kosten des Arbeitgebers die Daten von Ent-
geltunterlagen ausgedruckt bzw. als maschinell verwertbarer Da-
tentrager zur Verfligung gestellt werden.

Die Betriebsprifer werten aber nicht nur Entgeltunterlagen auf
maschinell verwertbaren Datentrdgern aus. Grundlage fir eine
vollstandige Betriebsprifung sind auch die Daten der Finanzbuch-
haltung und des Rechnungswesens.

Die Rentenversicherung berat

Bei Fragen zu den Anforderungen an maschinell verwertbare Ent-
geltunterlagen helfen die Mitarbeiter der Betriebsprifdienste der
Deutschen Rentenversicherung gerne weiter [(Adressen unter
www.deutsche-rentenversicherung.de).

Mit freundlichen Griilen

Die Herausgeber
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I Eqi Rentenantraa:

Gesonderte Meldung statt Vorausbescheinigung

In der Ausgabe 6/2007 berichtete SUMMA SUMMARUM (iber den
Ersatz der Entgelt-Vorausbescheinigung auf Papiervordruck
durch das Zweite Mittelstands-Entlastungsgesetz. Seit dem 1. Ja-
nuar 2008 miissen Arbeitgeber stattdessen im maschinellen
Meldeverfahren eine Gesonderte Meldung abgeben. Hierbei gel-
ten hinsichtlich des Zeitpunktes der Abgabe und des zu melden-
den Zeitraums Besonderheiten.

Wenn es der Arbeitnehmer, der einen Rentenantrag gestellt hat,
winscht, muss der Arbeitgeber eine Gesonderte Meldung (Melde-
grund ,57") Uber die noch nicht gemeldeten beitragspflichtigen Ein-
nahmen erstatten. Diese Meldung beinhaltet mindestens den Zeit-
raum bis zum viertletzten Kalendermonat vor Rentenbeginn. Der
Arbeitnehmer kann diese Meldung entweder unmittelbar vom Ar-
beitgeber oder Uber den zustandigen Rentenversicherungstrager
vom Arbeitgeberverlangen. Der Arbeitgeber meldet einen Zeitraum,
der grundsatzlich nicht friher enden darf, als mit dem letzten Tag
des vierten Kalendermonats vor Rentenbeginn. Die voraussicht-
lichen weiteren Entgelte fir die Kalendermonate bis zum Renten-
beginn werden nicht (mehr) vom Arbeitgeber vorausberechnet. Die-
se ermittelt jetzt der Rentenversicherungstrager aus den fir die
letzten zwolf Kalendermonate gemeldeten beitragspflichtigen Ein-
nahmen (z. B. letzte Jahresmeldung und Gesonderte Meldung).

Abmeldung

Ungeachtet der Hochrechnung durch den Rentenversicherungs-
trager meldet der Arbeitgeber den Arbeitnehmer nach dem Ende
der Beschaftigung ab. Diese Abmeldung umfasst nur den Zeit-
raum, der noch nicht gemeldet wurde. Arbeitsentgelte, die mit
einer Gesonderten Meldung bereits Ubermittelt wurden, werden
damit nicht erneut gemeldet.
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LN Beispiel 1

Verlangen des Rentenantragstellers

gegenlber dem Arbeitgeber am 16. 4. 2008
Beginn der Altersrente am 1.8.2008
Zeitpunkt der Meldung friihestens am 1.5.2008
Néachste Entgeltabrechnung des Arbeitgebers am 5.5.2008
Die Gesonderte Meldung erfolgt am 5.5.2008
Meldezeitraum (Meldegrund .57") 1. 1. bis 30. 4. 2008
Hochrechnungszeitraum

des Rentenversicherungstragers 1.5. bis 31. 7. 2008
Ende der Beschaftigung 31.7.2008
Abmeldung bis spatestens zum 11. 9. 2008
Zu meldender Zeitraum (Meldegrund ..307) 1.5. bis 31. 7. 2008

Zeitgleich mit der Gesonderten Meldung muss der Arbeitgeber
eine Jahresmeldung fir das vorangegangene Kalenderjahr erstat-
ten, wenn er diese bis dahin noch nicht erstellt hat.

Beispiel 2

Verlangen des Rentenantragstellers

gegenlber dem Arbeitgeber am 17.12. 2007
Beginn der Altersrente am 1.5.2008
Zeitpunkt der Meldung friihestens am 1.2.2008
Nachste Entgeltabrechnung des Arbeitgebers am 5.2.2008
Die Gesonderte Meldung erfolgt am 5.2.2008
Meldezeitraum (Meldegrund .57") 1. 1. bis 31. 1. 2008
Sofern die Jahresmeldung fiir 2007 am 5.2.2008

noch nicht dbermittelt wurde, muss diese
zeitgleich erstattet werden

Zu meldender Zeitraum (Meldegrund .50 1. 1. bis 31. 12 .2007
Hochrechnungszeitraum

des Rentenversicherungstragers 1. 2. bis 30. 4. 2008
Ende der Beschaftigung 30. 4. 2008
Abmeldung bis spatestens zum 11. 6. 2008
Zu meldender Zeitraum (Meldegrund .30 1. 2. bis 30. 4. 2008
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_ Trifft die Pflicht zur Abgabe einer Gesonderten Meldung mit einem

anderen Meldegrund zusammen (z.B. Abmeldung wegen Kran-
kenkassen- oder Beitragsgruppenwechsel], ist keine Gesonderte
Meldung erforderlich. In diesen Fallen gehen Entgeltmeldungen
aufgrund anderer meldepflichtiger Tatbestande einer Gesonderten
Meldung vor. Eine Jahresmeldung geht hingegen der Gesonderten
Meldung nur vor, wenn sie auch tatsachlich frihzeitig erstattet wird.

Beispiel 3

Verlangen des Rentenantragstellers

gegenlber dem Arbeitgeber am 16. 4. 2008
Beginn der Altersrente am 1.8.2008
Zeitpunkt der Meldung frithestens am 1.5.2008
Krankenkassenwechsel zum 1.5.2008
Meldezeitraum (Meldegrund ..317) 1. 1. bis 30. 4. 2008
Anmeldung (Meldegrund ., 117) zum 1.5.2008

Der Zeitraum 1. 1. bis 30. 4. 2008 ist nur mit dem Meldegrund 31"

(= Krankenkassenwechsel) zu melden. Die Gesonderte Meldung mit
Meldegrund 57" entfallt wegen der vorrangigen Meldung des Kranken-
kassenwechsels. Gleichwohl erfolgt eine Hochrechnung des Rentenver-
sicherungstragers fir den Zeitraum 1. 5. bis 31. 7. 2008.

Ende der Beschaftigung 31.7.2008
Abmeldung bis spatestens zum 11.9.2008
Zu meldender Zeitraum (Meldegrund .30 1. 5. bis 31. 7. 2008

Stornierung

Wurde bereits eine Gesonderte Meldung erstattet und stellt sich
erst nach deren Abgabe heraus, dass sich der Zeitraum dieser
Meldung mit dem einer Meldung aufgrund eines anderen melde-
pflichtigen Tatbestandes Uberschneidet, muss die Gesonderte
Meldung storniert werden. Stattdessen wird die vorrangige Ent-
geltmeldung (Meldegriinde 30" bis 36", .40, 49", .51" bis 56"
und .. 70" bis .72") abgegeben oder - sofern die Meldezeitrdume
nicht identisch sind - die Gesonderte Meldung mit berichtigtem
Meldezeitraum erneut erstattet.
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I iinveis

Pensionskassen

Pensionskassen sind
rechtlich selbststandige
Versorgungseinrichtun-
gen, die der Aufsicht der
Bundesanstalt fir
Finanzdienstleistungs-
aufsicht unterliegen und
grundsatzlich laufende
Versorgungsleistungen
fir den Fall des Alters
und der Erwerbsminde-
rung sowie im Todesfall
fir die Hinterbliebenen
gewdhren. Eine Mit-
gliedschaft ist grund-
satzlich nur tber einen
Arbeitgeber maglich,
wobei der Arbeitgeber
fir die Erfllung derin
Aussicht gestellten
Versorgung haftet.

Auch im Rahmen des Scheidungsverfahrens eines Arbeitnehmers
kann der Arbeitgeber aufgrund des Auskunftsersuchens des Fa-
miliengerichts beim Rentenversicherungstrager aufgefordert wer-
den, eine Gesonderte Meldung abzugeben. Dies ist der Fall, wenn
die fur die Rentenauskunft zur Berechnung des Versorgungsaus-
gleichs bendtigten Entgelte bis zum Ende der Ehezeit noch nicht
gemeldet worden sind.

Offentlicher Dienst:
Beitrage auf Arbeitgeberumlagen

Mit dem Jahressteuergesetz 2007 (JStG 2007) vom 13. Dezember
2006 (BGBL 1 S. 2878) wurde die steuerrechtliche Behandlung der
Arbeitgeberumlagen zu umlagefinanzierten Pensionskassen
zum 1. Januar 2008 gesndert. Die erforderliche Anderung der so-
zialversicherungsrechtlichen Behandlung der Arbeitgeberumla-
gen erfolgte durch das Gesetz zur Anderung des Vierten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vom 19. Dezember 2007
(BGBLI S. 3024).

Seit dem Jahr 2008 sind Arbeitgeberzuwendungen an umlagefi-
nanzierte Pensionskassen, die erstmalig nach dem 31. Dezember
2007 geleistet werden, (teilweise] steuerfrei (§ 3 Nr. 56 EStG). Der
Steuerfreibetrag ist jedoch um die nach § 3 Nr. 63 Satz 1, 3 oder 4
EStG steuerfreien Betrdge zu mindern.

Steuerfrei sind unter bestimmten Voraussetzungen laufende Zu-
wendungen des Arbeitgebers an eine Pensionskasse zum Aufbau
einer nicht kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung in Hohe
von (zunachst] bis zu 1% der Beitragsbemessungsgrenze in der all-
gemeinen Rentenversicherung. Der Steuerfreibetrag betragt dem-
nach im Jahr 2008 monatlich 53 EUR (bzw. jdhrlich 636 EUR]. Er
erhoht sich ab 2014 auf 2%, ab 2020 auf 3% und ab 2025 auf 4% der
Beitragsbemessungsgrenze. Fir die nicht von der Steuerfreiheit er-
fassten Betrage besteht weiterhin die Mdglichkeit einer Pauschal-
besteuerung nach Maf3gabe des §40b Abs. 1 EStG.
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_ Steuerfrei nach §3 Nr.56 EStG sind aber nur Zuwendungen des

Hinzurechnungsbetrag

Der Hinzurechnungsbe-
trag ergibt sich aus 2,5%
des fir die Bemessung
der Arbeitgeberzuwen-
dung mafligebenden
Entgelts abziiglich des
Zukunftssicherungsfrei-
betragsi.H.v. 13,30 EUR
(§ 1 Abs. 1 Satz 3 SvEV].
Soweit der Umlagesatz
den Betrag von 2,5%
nicht erreicht, tritt bei
der Ermittlung des
Hinzurechnungsbetrags
dieser Umlagesatz an
die Stelle des Faktors
von 2,5%.

Der Hinzurechnungs-
betrag fallt im Ubrigen
nur an, wenn die
Versorgungsregelung
mindestens bis zum
31.Dezember 2000 vor
der Anwendung etwaiger
Nettobegrenzungsrege-
lungen eine allgemein
erreichbare Gesamtver-
sorgung von mindestens
75% des gesamtversor-
gungsfahigen Entgelts
und nach dem Eintritt
des Versorgungsfalles
eine Anpassung nach
Mafgabe der Entwick-
lung der Arbeitsentgelte
im Bereich der ent-
sprechenden Versor-
gungsregelung oder
gesetzlicher Versor-
gungsbeziige vorsieht.

Arbeitgebers nach § 19 Abs. 1 Satz1 Nr.3 Satz 1 EStG aus dem ers-
ten Dienstverhaltnis. Die Pensionskasse muss die Auszahlung der
zugesagten Alters-, Invaliditats- oder Hinterbliebenenversorgung
in Form einer Rente oder eines Auszahlplans (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4
Altersvorsorge-Zertifizierungsgesetz) vorsehen.

Sozialversicherungsrechtliche Behandlung

Aufgrund der steuerrechtlichen Anderungen sind ab 2008 die be-
treffenden Bestimmungen der Sozialversicherungsentgeltverord-
nung (§ 1 SvEV) angepasst und die sozialversicherungsrechtliche
Behandlung der Arbeitgeberumlagen neu geregelt worden. Da-
nach werden zusatzlich zu Lohnen und Gehaltern gewahrte Arbeit-
geberumlagen zu Pensionskassen dem beitragspflichtigen Arbeits-
entgelt nach §1 Abs.1 Satz 1 Nr. 4a SvEV nicht hinzugerechnet,
soweit sie nach §3 Nr.56 EStG steuerfrei sind oder nach §40b
EStG pauschal besteuert werden. Eine Ausnahme gilt fir die Ar-
beitgeberumlagen zu Pensionskassen, die bereits bisher aufgrund
besonderer Versorgungsregelungen auf Basis des sogenannten
Hinzurechnungsbetrags beitragspflichtig waren (z.B. VBLJ. In diesen
Fallen gehort die Summe des steuerfreien und pauschal besteuerten
Anteils der Arbeitgeberumlage zu diesen Pensionskassen bis zu
100 EUR monatlich auf Basis des Hinzurechnungsbetrags (§ 1 Abs. 1
Satz 3 SvEV] zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt. Dies gilt auch fir
den den Grenzbetrag von 100EUR Uberschreitenden Teil der steuer-
freien bzw. pauschal besteuerten Umlage nach § 1 Abs. 1 Satz 4 SvEV.
Zusammengefasst besteht hiernach Beitragspflicht

- flur den die Summe des steuerfreien und pauschalbesteuer-
ten Anteils Ubersteigenden steuerpflichtigen Teil sowie

bei Pensionskassen mit besonderer Versorgungsregelung

- firden 100 EUR Ubersteigenden Teil des steuerfreien und
pauschalbesteuerten Anteils und

- auf Basis des Hinzurechnungsbetrags aus den ersten 100EUR

der Summe des steuerfreien und pauschalbesteuerten Anteils

der Arbeitgeberumlage.
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L] Beispiel 1

Berechnung des beitragspflichtigen Anteils der Arbeitgeberumlage zur
VBL fiir einen Beschaftigten im Tarifgebiet West:

Zusatzversorgungspflichtiges Arbeitsentgelt 2 500,00 EUR
Umlage (7,86 %) 196,50 EUR
Arbeitgeberanteil (6,45 %) 161,25 EUR
Nach § 37 Abs. 2 ATV pauschal besteuerter Anteil 92,03 EUR
1. Weder steuerfreier noch pauschalbesteuerter Anteil der Umlage
Arbeitgeberumlage 161,25 EUR
Abzgl. steuerfreier Anteil 53,00 EUR
Abzgl. pauschal besteuerter Anteil 92,03 EUR
16,22 EUR

2. Steuerfreie und pauschalbesteuerte Anteile der Umlage
Uber monatlich 100,00 EUR

Steuerfreier Anteil 53,00 EUR
Pauschal besteuerter Anteil 92,03 EUR
Summe 145,03 EUR
Abzgl. Grenzbetrag i. H. v. 100,00 EUR

45,03 EUR

3. Hinzurechnungsbetrag

Fur den Umlageanteil von 100,00 EUR mafigebendes

Arbeitsentgelt (100,00 EUR : 6,45 x 100 =) 1550,39 EUR
2,5 % von 1550,39 EUR 38,76 EUR
Abzgl. Zukunftssicherungsfreibetragi. H.v. 13,30 EUR
25,46 EUR

4. Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
Vereinbartes Arbeitsentgelt 2 500,00 EUR
Beitragspflichtige Anteile aus der Arbeitgeberumlage 16,22 EUR
45,03 EUR
25,46 EUR
2586,71 EUR

Vorrang der Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 63 EStG

Auf den Steuerfreibetrag fir Umlagen zu einer umlagefinanzierten
Pensionskasse (§3 Nr.56 EStG) ist der Steuerfreibetrag fur Auf-
wendungen zu einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersversor-
gung (§3 Nr. 63 EStG) anzurechnen. Dies gilt unabhangig davon, ob
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_ die steuerfreien Aufwendungen zum kapitalgedeckten Altersver-

sorgungssystem arbeitgeberfinanziert sind oder aus einer Entgelt-
umwandlung aus dem Bruttoarbeitsentgelt des Arbeitnehmers
resultieren. Dies fuhrt zu folgenden Beurteilungen:

- Verbleibt nach der Anrechnung eine Differenz, die gréfer ist
als die Arbeitgeberumlage zur umlagefinanzierten Pensions-
kasse, bleibt die Arbeitgeberumlage in voller Hohe nach §3
Nr. 56 EStG steuerfrei.

- st die Differenz geringer, wird die Arbeitgeberumlage nurin
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Steuerfreibetrag
nach §3 Nr. 56 EStG und den nach §3 Nr. 63 EStG steuerfreien
Aufwendungen nach §3 Nr. 56 EStG steuerfrei. Der Restbetrag
kann im Rahmen des §40b EStG pauschal besteuert werden.

Beispiel 2

Berechnung des beitragspflichtigen Anteils der Arbeitgeberumlage fir
eine Altersversorgung ber eine umlagefinanzierte und eine kapital-
gedeckte Pensionskasse:

Zur umlagefinanzierten Pensionskasse tragt allein der Arbeitgeber
einen Umlagesatz von 1%.

Die vom Arbeitgeber und Arbeitnehmer je zur Halfte getragenen
Aufwendungen zur kapitalgedeckten Pensionskasse betragen 4 %.

Zusatzversorgungspflichtiges Arbeitsentgelt 2 500,00 EUR
Arbeitgeberaufwendungen

zur kapitalgedeckten Pensionskasse 50,00 EUR
Arbeitgeberumlage (1 %) 25,00 EUR

Die Arbeitgeberaufwendungen i. H. v. 50,00 EUR sind steuerfrei nach §3
Nr. 63 EStG. Damit verbleibt fir die Arbeitgeberumlage ein Steuerfrei-

betrag nach § 3 Nr. 56 EStG i. H. v. 3,00 EUR (= 53,00 EUR - 50,00 EUR).
Der Restbetrag von 22,00 EUR wird hier nach § 40b EStG pauschal besteuert.

1. Keine Anteile vorhanden, die nicht steuerfrei oder pauschalbesteuert
sind.

2. Steuerfreie bzw. pauschal besteuerte beitragspflichtiger Anteile
Uberschreiten nicht den Grenzbetrag.

Steuerfreier Anteil 3,00 EUR
Pauschal besteuerter Anteil 22,00 EUR
Summe 25,00 EUR
Abzgl. Grenzbetrag i. H. v. 100,00 EUR

0,00 EUR
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Beispiel 2 (Fortsetzung)
3. Ermittlung des beitragspflichtigen Hinzurechnungsbetrags

Fir die Umlage von 25,00 EUR mafigebendes Arbeitsentgelt
=2500,00 EUR (25,00 EUR : 1 x 100)

1% von 2 500,00 EUR 25,00 EUR
Abzgl. Zukunftssicherungsfreibetrag i. H.v. 13,30 EUR
11,70 EUR

4. Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
Vereinbartes Arbeitsentgelt 2 500,00 EUR
Beitragspflichtiger Anteil aus der Arbeitgeberumlage 11,70 EUR
2511,70 EUR

Wird die Steuerfreiheit von Aufwendungen fir eine kapitalgedeckte
betriebliche Altersversorgung erst im Nachhinein zum Beispiel
durch die entsprechende Verwendung einer Einmalzahlung in An-
spruch genommen und wurden die Arbeitgeberumlagen bereits
monatlich nach § 3 Nr. 56 EStG steuerfrei gestellt, wird zwar die
Steuerfreiheit der Umlagen (ggf. vollstandig) riickgdngig gemacht.
Der bisherigen Berechnung des beitragspflichtigen Anteils der
Arbeitgeberumlage wird damit jedoch nicht die Grundlage entzo-
gen. Eine beitragsrechtliche Rickwirkung ist ausgeschlossen, da
in der Sozialversicherung in abgewickelte Versicherungsverhalt-
nisse nicht eingegriffen werden darf. Dies gilt selbst dann, wenn zu
Beginn des Kalenderjahres von vornherein feststeht, dass der Ar-
beitnehmer bei Gewahrung einer Einmalzahlung von der Entgelt-
umwandlung Gebrauch machen und somit die steuerrechtliche
Rickabwicklung erfolgen wird.

Weiterfihrende Informationen finden Sie im Gemeinsamen Rund-
schreiben der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom
28. Dezember 2007 (www.deutsche-rentenversicherung.de = TOP
Links — Arbeitgeber und Steuerberater — Publikationen = Rund-
schreiben = 2008).
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I Rconie mit 67: Vertrauensschutz

Versicherungspflicht
bei Bezug von
Vorruhestandsgeld

Vorruhestandsgeld-
bezieher sind wie gegen
Arbeitsentgelt
beschéftigte Arbeiter
und Angestellte
kranken- und pflegever-
sicherungspflichtig,
wenn das Vorruhe-
standsgeld mindestens
65% des Bruttoarbeits-
entgelts im Sinne des § 3
Abs. 2 Vorruhestandsge-
setz betragt (§ 5 Abs. 3
SGB Vund § 20 Abs. 2
SGB XI). In der Renten-
versicherung unter-
liegen Bezieher von
Vorruhestandsgeld als
sonstige Versicherte der
Versicherungspflicht (§ 3
Satz 1 Nr. 4 SGB VI). Die
Versicherungspflicht
setzt dabei jeweils vor-
aus, dass unmittelbar
vor dem Bezug des
Vorruhestandsgeld-
bezugs Versicherungs-
pflicht bestand. Dariber
hinaus muss das
Vorruhestandsgeld bis
zum frihestmaglichen
Beginn einer Altersrente
oder dhnlicher Bezlige
offentlich-rechtlicher Art
oder, wenn keine dieser
Leistungen beansprucht
werden kann, bis zum
Ablauf des Kalender-
monats gewahrt werden,
in dem der ausgeschie-
dene Arbeitnehmer

die Regelaltersgrenze
erreicht.

flir Vorruhestandsgeldbezieher

Die Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung von Vorruhestandsgeldbeziehern ist unter anderem
davon abhangig, dass das Vorruhestandsgeld bis zum friihest-
maoglichen Beginn einer Altersrente gezahlt wird. Alternativ muss
es bis zum Ablauf des Monats gezahlt werden, in dem die Regel-
altersgrenze erreicht wird. Soweit Arbeitnehmer mit Vorruhe-
standsvereinbarungen von der Anhebung der Altersgrenzen
durch das RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz betroffen sind,
haben sich die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung auf
Vertrauensschutz- und Anpassungsregelungen verstandigt.

Mit dem am 1. Januar 2008 in Kraft getretenen RV-Altersgrenzenan-
passungsgesetz wurden insbesondere die Altersgrenzen fir die Re-
gelaltersrente, die Altersrente flr langjéhrig Versicherte und die
Altersrente fir schwerbehinderte Menschen angehoben. Die Anhe-
bung der Altersgrenzen wirkt sich zwar erst ab 2011 aus. Bei einigen
bereits abgeschlossenen Vorruhestandsvereinbarungen ist aller-
dings bereits heute absehbar, dass das Vorruhestandsgeld vor dem
Rentenbeginn enden wird. So wird beispielsweise fiir die Versicher-
ten der Jahrgange ab 1948, die bereits Vorruhestandsgeld bis zum
Beginn einer Altersrente fUr langjahrig Versicherte nach derzeiti-
gem Recht beziehen bzw. vereinbart haben, der Rentenbeginn hin-
ausgeschoben. Das hat zur Folge, dass der Vorruhestandsgeldbe-
zug vor dem Beginn der Altersrente enden wird. In den betreffenden
Fallen steht demnach seit Anfang dieses Jahres fest, dass eine we-
sentliche Voraussetzung fir die Versicherungspflicht entfallen ist.

Vertrauensschutz

Die Auswirkungen des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes sol-
len nicht zulasten der Vorruhestandsgeldbezieher und der Arbeit-
nehmer mit Vorruhestandsvereinbarungen gehen, die ihre Verein-
barung bereits vor dem 1. Januar 2007 abgeschlossen haben. Nach
Auffassung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung ist
daher auch in folgendem Fall von einem kranken-, pflege- und
rentenversicherungspflichtigen Vorruhestandsgeldbezug auszu-
gehen: Der Vorruhestandsgeldbezug erstreckte sich zum Zeitpunkt
der Vereinbarung zwar noch bis zum seinerzeit frihestmaoglichen
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_ Rentenbeginn, aufgrund der Anhebung der Altersgrenzen kann

nunmehr im direkten Anschluss an den Vorruhestandsgeldbezug
noch keine Altersrente beansprucht werden.

In den Fallen, in denen keine Altersrente oder dhnliche Bezlige of-
fentlich-rechtlicher Art beansprucht werden kénnen, war bisher Vo-
raussetzung fir die Versicherungspflicht des Bezugs von Vorruhe-
standsgeld, dass dieses bis zum Ablauf des Kalendermonats gezahlt
wird, in dem der ausgeschiedene Arbeitnehmer das 65. Lebensjahr
vollendet. An die Stelle des 65. Lebensjahres tritt aus Gleichbehand-
lungsgrinden die fir den Arbeitnehmer (individuelle) Regelalters-
grenze (§ 35 1. V. m. § 235 SGB VI). Dies gilt jedoch aus Vertrauens-
schutzgrinden nicht fir Vorruhestandsgeldbezieher, deren Vorruhe-
standsvereinbarung vor dem 1. Januar 2007 abgeschlossen wurde.

Versicherung nach Vorruhestandsgeld

Die Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversi-
cherung endet mit dem Ende des Bezugs von Vorruhestandsgeld.
Wird im unmittelbaren Anschluss keine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung gewahrt, kann der Versicherungsschutz in der
Kranken- und Pflegeversicherung bis zum Rentenbeginn grundsatz-
lich nur durch eine freiwillige Krankenversicherung nach § 9 Abs. 1
Nr. 1 SGB V aufrechterhalten werden, die dann Versicherungspflicht
in der Pflegeversicherung nach § 20 Abs. 3 SGB XI auslost.

Krankentaaeaeld: Versicherunas-
verhdltnisse werden unterbrochen

Seit 1. Januar 2008 fiihrt der Bezug von Krankentagegeld bei einer
Arbeitsunterbrechung ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt - wie
bisher schon der Bezug von Entgeltersatzleistungen nach dem
Sozialgesetzbuch - nicht mehr zum Fortbestand des Beschafti-
gungsverhiltnisses. Diese Anderung wurde mit dem Gesetz zur
Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Ge-
setze vom 19. Dezember 2007 (BGBL | S. 3024) vorgenommen.

Solange kein Kranken-, Verletzten-, Versorgungskranken-, Uber-
gangs- oder Mutterschaftsgeld [Entgeltersatzleistung) bezogen wur-
de, bestand das versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis in
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_ Beschaftigungszeiten ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt bisher

Beschaftigungszeiten
ohne Anspruch auf
Arbeitsentgelt

Wahrend der Zeiten der
Arbeitsunterbrechung
ohne Arbeitsentgelt bzw.
Entgeltersatzleistungen
(z. B. unbezahlter Urlaub
und unentschuldigtes
Fehlen) besteht nach § 7
Abs. 3 SGB IV das
versicherungspflichtige
Beschaftigungsverhalt-
nis langstens bis zu
einem Monat weiter.
Dies gilt auch bei
rechtswidrigem Streik
und bei einem
rechtmafigen Arbeits-
kampf (Streik und
Aussperrung]. Im Fall
eines rechtmafigen
Arbeitskampfes bleibt
dariber hinaus die
Mitgliedschaft in der
Kranken- und Pflegever-
sicherung erhalten.

Die Beitrége aus dem
konkret erzielten
Arbeitsentgelt bis zur
Arbeitsunterbrechung
werden unter Bertick-
sichtigung des vollen
Entgeltabrechnungszeit-
raumes berechnet. Es
gilt die ungekiirzte
Beitragsbemessungs-
grenze, weil die Zeit
nach § 7 Abs. 3SGB IV
dem Grunde nach eine
beitragspflichtige Zeit ist
(= SV-Tage). Bei der Ent-
geltmeldung ist das er-
zielte Arbeitsentgelt auf
den gesamten Zeitraum
(einschl. der Arbeitsun-
terbrechung bis zu einem
Monat) zu beziehen.

in allen Zweigen der Sozialversicherung langstens bis zur Dauer ei-
nes Monats fort. In der Renten- und Arbeitslosenversicherung galt
der Fortbestand des versicherungspflichtigen Beschaftigungsver-
haltnisses demnach auch dann bis zur Dauer eines Monats, wenn
krankenversicherungsfreie oder von der Krankenversicherungs-
pflicht befreite Arbeitnehmer nach Ablauf der Entgeltfortzahlung
Krankentagegeld eines privaten Versicherungsunternehmens be-
zogen hatten. Diese Ausnahme ist zum 1. Januar 2008 entfallen.

Zum Ende der Entgeltfortzahlung bei Arbeitsunfahigkeit muss der
Arbeitgeber bei anschlieBendem Krankentagegeldbezug des Ar-
beitnehmers eine Unterbrechungsmeldung abgeben, sofern die
Beschaftigung nicht innerhalb eines Kalendermonats wieder auf-
genommen wird. Da die Neuregelung ohne Ubergangsregelung in
Kraft getreten ist, war eine Meldung zum 31. Dezember 2007 in den
Fallen erforderlich, in denen die Entgeltfortzahlung im Dezember
2007 endete und anschliefend Krankentagegeld Uber den 31. Ja-
nuar 2008 hinaus bezogen wurde.

Beispiel 1
19.12. 2007
Bezug von Krankentagegeld vom 20. 12. 2007 bis 8. 2. 2008

Die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt blieb nach § 7 Abs. 3 SGB IV
vom 20. 12. bis 31. 12. 2007 bestehen. Ab 1. 1. 2008 kommt es aufgrund
der Neuregelung zur Unterbrechung der versicherungspflichtigen
Beschaftigung. Da das Krankentagegeld Gber den 31. 1. 2008 hinaus
bezogen wurde, war zum 31. 12. 2007 eine Unterbrechungsmeldung
(Abgabegrund .517) abzugeben.

Entgeltfortzahlung bis

Fur eine Beschaftigungszeit ohne Anspruch auf Arbeitsentgelt
nach einem Bezug von Krankentagegeld (z. B. wahrend eines fol-
genden unbezahlten Urlaubs) gilt die versicherungspflichtige Be-
schaftigung gegen Arbeitsentgelt noch fir langstens einen Monat
als fortbestehend.
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L} Beispiel 2

Entgeltfortzahlung bis 10. 1. 2008
Bezug von Krankentagegeld vom 11. 1. bis 5. 3. 2008
Unbezahlter Urlaub vom 6. 3. bis 30. 6. 2008

Da der Krankentagegeldbezug mindestens einen Kalendermonat
andauert, ist zum 10. 1. 2008 eine Unterbrechungsmeldung abzugeben.
Die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt besteht nach § 7 Abs. 3 SGB IV
fur die Zeit des unbezahlten Urlaubs vom 6. 3. bis 5. 4. 2008 fort und wird
entsprechend an- und abgemeldet. Am 1. 7. 2008 wird die Beschaftigung
wieder angemeldet.

Arbeitgeberzuschiisse oder sonstige Einnahmen nach einer Ent-
geltfortzahlung sind seit 1.Januar 2008 nur noch dann beitrags-
pflichtig, wenn dadurch das vorherige Vergleichs-Nettoarbeitsent-
gelt um mehr als 50 EUR Uberschritten wird (§ 23 ¢ Abs. 1 SGB IV,
vgl. SUMMA SUMMARUM 1/2008). Daher mussten die Arbeitgeber
in bestimmten Fallen Arbeitnehmer im Krankentagegeldbezug
zum Jahreswechsel in der Renten- und Arbeitslosenversicherung
versicherungsrechtlich neu beurteilen.

Entgeltfortzahlung bis 8. 11. 2007
Bezug von Krankentagegeld vom 9.11. 2007 bis 19. 2. 2008
Zunachst beitragspflichtiger Arbeitgeber-

zuschuss i. H. v. monatlich 25 EUR
Unbezahlter Urlaub vom 20. 2. bis 31. 3. 2008

Die Beitragspflicht des Arbeitgeberzuschusses entfallt ab 1. 1. 2008,
da das vorherige Nettoarbeitsentgelt nicht um mehr als 50 EUR pro
Monat Uberschritten wird. Da wahrend eines Krankentagegeldbezugs
seit 1. 1. 2008 die Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt nicht mehr nach
§ 7 Abs. 3 SGB IV fortbesteht, musste zum 31. 12. 2007 eine Unterbre-
chungsmeldung abgegeben werden. Fiir die Zeit des unbezahlten
Urlaubs vom 20. 2. bis 19. 3. 2008 besteht die Beschaftigung gegen
Arbeitsentgelt nach § 7 Abs. 3 SGB IV fort und wird entsprechend

an- und abgemeldet. Am 1. 4. 2008 wird die Beschaftigung wieder
angemeldet.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Hinzuverdienstgrenze bei Renten:
Jetzt 400 EUR/Monat

Der Gesetzgeber hat zum 1. Januar 2008 die Grenze fiir einen zu-
lassigen Hinzuverdienst zu einer Vollrente wegen Alters vor Voll-
endung des 65. Lebensjahres und zu einer Rente wegen voller
Erwerbsminderung auf 400 EUR im Monat angehoben.

Bis zum 31. Dezember 2007 lag die Grenze flr einen rentenunschad-
lichen Hinzuverdienst nur bei 350 EUR im Monat. Viele Rentner, die
sich noch etwas hinzuverdienen wollten, konnten die Differenzierung
zwischen der Entgeltgrenze fir eine geringfigige Beschaftigung (Mi-
nijob) von 400 EUR und der Hinzuverdienstgrenze fir eine in voller
Hohe bezogene Rente nicht nachvollziehen. Dies fiihrte zu unbeab-
sichtigten Uberschreitungen der zulassigen Hinzuverdienstgrenze. In
einer nicht unerheblichen Zahl kam es dadurch zu Rentenkirzungen,
die haufig héher waren als der zuviel erzielte Verdienst.

Mit der jetzigen Angleichung der rentenunschadlichen Hinzuver-
dienstgrenze an die allgemeine Geringflgigkeitsgrenze von mo-
natlich 400 EUR entsprach der Gesetzgeber einer Forderung der
Rentenversicherungstrager. Sie dient der Rechtsklarheit und be-
deutet eine Verwaltungsvereinfachung, weil voraussichtlich kiinftig
aufwendige Priifungen und Rickforderungen entfallen werden.

Im Unterschied zu den Minijobs dirfen die Rentner zweimal pro Ka-
lenderjahr bis zum Doppelten des monatlichen Grenzwertes hin-
zuverdienen (im Jahr 2008 also zweimal bis zu monatlich 800 EUR),
ohne dass dies Auswirkungen auf die Rente hat. Beim Minijob ist
hingegen nur ein plétzliches unvorhergesehenes Uberschreiten des
Grenzwertes von regelmafig 400 EUR pro Monat zulassig.
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