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Sozialversicherungspriifung im Unternehmen

Deutsche
Rentenversicherung

Sicherheit
flir Generationen

Aufwandsentschadiaunaer

Personen, die offentliche Dienste leisten, kdnnen
seit Jahresbeginn Sozialversicherungsbeitrage
in héherem Mafe sparen.

Reisekoster

Wesentliche Anderungen im Reisekostenrecht
bringen einheitliche steuerliche Regelungen
bei beruflich veranlassten Auswartstatigkeiten.

dinzuverdienst

Rentner unter 65 Jahren kénnen jetzt mehr
nebenher verdienen, ohne dass dieser Ver-
dienst die Rentenzahlung gefahrdet.

Kiinstlersozialabaabe

Die Rentenversicherung hat den Erhebungsbo-
gen, mit dem Arbeitgeber Angaben zur Kiinstler-
sozialabgabe machen, tbersichtlicher gestaltet.

3etriebsnummerr

Bei Anderungen in den Betriebsdaten miissen
Arbeitgeber den Betriebsnummernservice der
Bundesagentur fir Arbeit informieren.
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Freistellung von der Arbeitsleistung

Mit der Reform der Pflegeversicherung durch das Pflege-Weiter-
entwicklungsgesetz wird die ambulante Pflege, insbesondere
auch die hausliche Pflege durch Angehorige, gestarkt. Das Pfle-
gezeitgesetz verbessert die Rahmenbedingungen fiir die Verein-
barkeit von Beruf und familidarer Pflege. Das Gesetz, dem der
Bundesrat am 25. April 2008 zugestimmt hat, soll am 1. Juli 2008
in Kraft treten.

Die im Gesetz vorgesehenen Pflegezeitregelungen basieren auf
zwei Saulen:

- Um die sofortige Pflege eines nahen Angehdrigen sicher-
zustellen, bekommen Beschéftigte bei unerwartetem Eintritt
einer besonderen Pflegesituation das Recht, kurze Zeit der
Arbeit fernzubleiben.

- Auflerdem kdnnen sich berufstatige Angehdrige von pflege-
bedirtigen Personen fir eine langere Pflege in hauslicher
Umgebung bis zu sechs Monate vollstandig oder teilweise von
der Arbeit freistellen lassen.

Kurzzeitige Arbeitsverhinderung

Das Pflegezeitgesetz raumt den Beschaftigten das Recht ein, bei
unerwartetem Eintritt einer besonderen Pflegesituation eines na-
hen Angehdrigen bis zu zehn Arbeitstage der Arbeit fernzubleiben.
Die Beschaftigten missen dazu dem Arbeitgeber ihre Verhinde-
rung an der Arbeitsleistung und deren voraussichtliche Dauer
unverziglich mitteilen. Ein Vergitungsanspruch besteht wahrend
dieser Zeit grundsatzlich nicht. Die kurzzeitige Arbeitsbefreiung
dient den Beschaftigten dazu, sich nach Eintritt von Akutereignis-
sen Uber Pflegeleistungsangebote zu informieren und die notwen-
digen Organisationsschritte einzuleiten.

Lingere Arbeitsverhinderung (Pflegezeit)

Mit dem Pflegezeitgesetz verankert der Gesetzgeber einen beson-
deren Rechtsanspruch auf Freistellung von der Arbeitsleistung zur
Pflege eines nahen Angehdrigen (Pflegezeit]. Die Beschéftigten,
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_ die in hauslicher Umgebung einen pflegebedirftigen Angehorigen

pflegen oder in der letzten Phase des Lebens begleiten wollen, er-
halten mit diesem Gesetz einen Anspruch auf Freistellung von der
Arbeitsleistung fir langstens sechs Monate. Sie kdnnen hierbei
zwischen der vollstandigen und teilweisen Freistellung wahlen.
Dieser Anspruch besteht nicht gegenlber Arbeitgebern mit in der
Regel 15 oder weniger Beschaftigten.

Der Beschaftigte muss die Pflegezeit spatestens zehn Arbeitstage
vor deren Beginn seinem Arbeitgeber schriftlich ankiindigen und
die Pflegebedirftigkeit nachweisen. Hierbei erklart er gleichzeitig,
fur welchen Zeitraum er Pflegezeit in Anspruch nehmen will.
AuBerdem gibt er an, ob er die vollstéandige oder teilweise Freistel-
lung von der Arbeitsleistung wahlt. Bei einer nur teilweisen Frei-
stellung gibt der Beschaftigte auch die gewlinschte Dauer und
Verteilung der Arbeitszeit an. In diesen Fallen vereinbaren Arbeit-
geber und Beschaftigter schriftlich die Details Uber die Verringe-
rung und Verteilung der Arbeitszeit. Der Arbeitgeber kann dies
ablehnen, wenn den Winschen des Beschaftigten dringende
betriebliche Grinde entgegen stehen.

Wahrend der Pflegezeit sollen die pflegenden Angehorigen nach
dem Willen des Gesetzgebers sozialversicherungsrechtlich durch
die Solidargemeinschaft abgesichert werden. Deshalb sind die
Pflegepersonen wahrend der Pflegezeit zukinftig auch arbeits-
losenversicherungspflichtig. Die Beitrage zur Arbeitslosenver-
sicherung werden von der Pflegekasse tibernommen. In der Kran-
ken- und Pflegeversicherung gewahrt die Pflegeversicherung fur
nicht bereits anderweitig Abgesicherte (z.B. Familienversicherte)
einen Beitragszuschuss. In der Rentenversicherung besteht Ver-
sicherungspflicht, fir die von der Pflegekasse Pflichtbeitrdge ge-
zahlt werden, soweit die hausliche Pflege mindestens 14 Stunden
wochentlich betragt und der Pflegebedirftige Leistungen aus der
Pflegeversicherung erhalt.

SUMMA SUMMARUM wird in der nachsten Ausgabe Uber weitere
Details zur Pflegereform informieren.

Mit freundlichen Griilen

Die Herausgeber
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I A .fwandsentschidiaunaen

Offentliche Dienste
leistende Personen

Personen, die offentliche
Dienste leisten, stehen
im Dienst einer juris-
tischen Person des
6ffentlichen Rechts. Sie
nehmen fir diese
Aufgaben wahr, die den
juristischen Personen
aufgrund der Sonder-
stellung gegenliber dem
Biirger zustehen.

Dazu gehdren insbeson-
dere Dienste zur Aus-
tbung offentlicher
Gewalt und die so-
genannte schlichte
Hoheitsverwaltung.
Nicht dazu zahlt die
fiskalische Verwaltung.
Dabei handelt der Staat
durch seine Bediens-
teten nicht kraft seiner
Sonderstellung, sondern
nimmt allgemeine Auf-
gaben war. Zur fiska-
lischen Verwaltung
zahlen unter anderem
Betriebe gewerblicher
Art (z. B. Betriebe, die
der Versorgung der

Bevélkerung mit Wasser,

Gas, Elektrizitat oder
Warme oder dem offent-
lichen Verkehr dienen).

aus offentlichen Kassen: Vermehrt beitragsfrei

Aufwandsentschadigungen aus offentlichen Kassen fiir offent-
liche Dienste leistende Personen kdnnen seit dem 1. Januar 2008
in hoherem MaBe beitragsfrei sein als zuvor. Seither wirkt sich
der von 154 auf 175 EUR monatlich angehobene Steuerfreibetrag
fur solche Tatigkeiten auch in der Sozialversicherung aus.
Im Steuerrecht gilt der neue Wert bereits riickwirkend seit
1.Januar 2007.

Die Aufwandsentschadigungen fur ,offentliche Dienste leistende
Personen” konnen nach §3Nr. 12 Satz2 EStG steuerfrei sein, wenn
sie nicht fir Verdienstausfall oder Zeitverlust gewahrt werden. Glei-
ches gilt, wenn sie den Aufwand, der dem Empfanger erwachst,
nicht offensichtlich Ubersteigen. Fir steuerfreie Aufwandsent-
schadigungen besteht keine Beitragspflicht zur Sozialversicherung.

Die Steuerfreiheit beschrankt sich auf diejenige Aufwandsentschadi-
gung bzw. auf den Teil der Aufwandsentschadigung, der nicht fir Ver-
dienstausfall oder Zeitverlust gewahrt wird. Zur Erleichterung dieser
Feststellung sehen die Lohnsteuer-Richtlinien 2008 (LStR2008)
R3.12 vor, dass bei ehrenamtlich tatigen Personen mindestens
175EUR monatlich steuerfrei sind. Soweit die Aufwandsentschadi-
gung durch Gesetz oder Rechtsverordnung bestimmt ist, sind 1/3
der gewahrten Aufwandsentschadigung, mindestens aber 175EUR
monatlich, steuerfrei. Ist die Aufwandsentschadigung niedriger als
175EUR monatlich, bleibt nur der tatsdchlich geleistete Bezug
steuerfrei.

Der Steuerfreibetrag wurde mit den LStR2008 im Dezember 2007
rickwirkend ab 1.Januar 2007 von bislang 154 EUR monatlich auf
175EUR erhoht. In der Sozialversicherung wirkt sich diese Erho-
hung wegen des Grundsatzes der vorausschauenden Beurteilung
und des sozialversicherungsrechtlichen Eingriffsverbotes fir abge-
wickelte Versicherungsverhaltnisse nur fur die Zukunft, das heif3t
fur Entgeltabrechnungszeitraume ab 1. Januar 2008, aus.
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_ Der Steuerfreibetrag nach §3Nr. 12 Satz2 EStG kommt zum Bei-

spiel regelmafig bei ehrenamtlichen Blrgermeistern, Beigeord-
neten oder Feuerwehrfiihrungskraften und Funktionstragern der
Feuerwehr zur Anwendung.

Beispiel 1

Variante 1 Variante 2
Ehrenamtlicher Ortsbirgermeister, 400 EUR 1200 EUR
Aufwandsentschadigung 2008
(aufgrund Rechtsverordnung)
Steuerfrei (1/3, mindestens 175 EUR) 175 EUR 400 EUR
Steuer- und beitragspflichtig 225 EUR 800 EUR

Bei ehrenamtlichen Beigeordneten ohne eigenen Geschaftsbe-
reich, die nur fir konkrete Vertretungen eine Aufwandsentschadi-
gung erhalten, kann der monatliche Freibetrag nur fir Monate
angesetzt werden, in denen tatsachlich ein bezahlter Einsatz statt-
fand. Soweit in solchen Fallen die Aufwandsentschadigung im Mo-
nat weniger als 175EUR betragt (z. B. nur Vertretung des Biirger-
meisters fur einen Tag), kann der nicht ausgeschépfte Freibetrag
sozialversicherungsrechtlich in spateren Abrechnungsmonaten des
gleichen Kalenderjahres nachgeholt werden. Steuerrechtlich ist
auch eine Korrektur bereits abgerechneter Lohnabrechnungszeit-
raume maglich.

Beispiel 2

Ein ehrenamtlicher Beigeordneter in einer Gemeinde mit 10 000 Einwoh-
nern erhalt keine laufende Aufwandsentschadigung, sondern nur eine
Aufwandsentschadigung fiir die konkrete Dauer der Vertretung des
Birgermeisters.

Aufwandsentschadigung April 2008: 100 EUR
Aufwandsentschadigung Oktober 2008: 1200 EUR

Die Aufwandsentschadigung fir den Monat April ist in vollem Umfang
steuerfrei nach § 3 Nr. 12 EStG und damit kein Arbeitsentgelt.

Von der Aufwandsentschadigung fiir den Monat Oktober 2008 sind
475 EUR steuerfrei (1/3 = 400 EUR + 75 EUR = nicht ausgeschopfter
Steuerfreibetrag fur April]. Steuerpflichtig und beitragspflichtig sind
flr den Monat Oktober somit 725 EUR.
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L] Beispiel3

Ein ehrenamtlicher Beigeordneter in einer Gemeinde mit 10000 Einwoh-
nern erhalt keine laufende Aufwandsentschadigung, sondern nur eine
Aufwandsentschadigung fiir die konkrete Dauer der Vertretung des
Blrgermeisters.

Aufwandsentschadigung April 2008: 1200 EUR
Aufwandsentschadigung Oktober 2008: 100 EUR

Die Aufwandsentschadigung fiir den Monat April ist zunachst in Hohe
von 400 EUR steuerfrei (1/3). Der fur den Monat Oktober nicht aus-
geschopfte Steuerfreibetrag in Hohe von 75 EUR kann im Steuerrecht
nachtraglich auf den Monat April Gbertragen werden (nachtragliche
steuerliche Korrektur), sodass letztlich fir den Monat April nur 725 EUR
steuerpflichtig sind. In der Sozialversicherung verbleibt es fiir den
Monat April 2008 bei einem Arbeitsentgelt von 800 EUR (1 200 EUR
abziiglich 400 EUR).

Gemischte Tatigkeiten

Fir ehrenamtliche Dienste, bei denen auch die Voraussetzungen
fiir den sogenannten Ubungsleiterfreibetrag nach §3 Nr.26 EStG
erfullt sind (z. B. Fihrungskrafte und Funktionstrager der Feuer-
wehr), konnen beide Steuerfreibetrdge angesetzt werden. Dabei kann
gewahlt werden, wie es fiir den Betroffenen am glinstigsten ist.

Beispiel 4

Ein ehrenamtlicher Wehrleiter der freiwilligen Feuerwehr erhalt im Jahr
2008 eine Aufwandsentschadigung in Hohe von monatlich 300 EUR.
80% der Aufwandsentschadigung (Regelung in Rheinland-Pfalz) wird
als Ubungsleiteranteil im Sinne des §3 Nr. 26 EStG beriicksichtigt.
Hauptberuflich ist er als selbststandiger Kaufmann tatig.

Losung A

Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 26 EStG, 80 % von 300 EUR (= 240 EUR),

héchstens 175 EUR = 175 EUR

Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 12 EStG

1/3 von 125 EUR, mindestens 175 EUR monatlich = 175 EUR
350 EUR

Begrenzung der Steuerfreiheit auf die

Hohe der Aufwandsentschadigung 300 EUR

Steuerpflichtig 0 EUR
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_ Beispiel 4 (Fortsetzung)

Losung B

Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 12 EStG, 1/3 von 300 EUR,

mindestens 175 EUR monatlich = 175 EUR

Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 26 EStG, 80 % von 125 EUR (= 100 EUR],

hochstens 175 EUR = 100 EUR
275 EUR

Steuerpflichtig (300 EUR ./. 275 EUR =) 25 EUR

Wenn die Losung A gewahlt wird, so ist die Aufwandsentschadigung fiir
das Ehrenamt vollstandig steuerfrei. Es besteht dann sozialversiche-
rungsrechtlich kein Beschaftigungsverhaltnis gegen Arbeitsentgelt.

Wenn der Wehrleiter aus seinem Ehrenamt rentenrechtliche Anspriiche
ableiten will, kann er dies erreichen, indem er die Losung B wahlt.

Der Steuerfreibetrag nach § 3 Nr. 12 Satz 2 EStG gilt nicht, wenn die
offentliche Dienstleistung ausschlieB3lich nach Zeitaufwand bezahlt
wird (z.B. keine pauschale Aufwandsentschadigung, sondern eine
konkrete Vergitung nach Arbeitsstunden, Arbeitszeit und Tarif].

Reisekosten bei auswartiaer Tatiakeit:
Abrechnungsgrundsatze neu geregelt

Um Reisekosten steuerlich geltend zu machen, miissen sie bei
einer Auswartstatigkeit entstanden sein. Diese und andere
grundlegende Anderungen im steuerlichen Reisekostenrecht hat
der Gesetzgeber zum 1.Januar 2008 in den Lohnsteuer-Richt-
linien 2008 (LStR 2008) geregelt.

Bislang wurde fir die Steuerfreiheit von Reisekosten nach Dienstrei-
sen, Einsatzwechseltatigkeit und Fahrtatigkeit unterschieden. Diese
Differenzierung wurde aufgegeben, sodass die Finanzbehdorden
nunmehr einheitlich von einer ,Auswartstatigkeit” ausgehen. Reise-
kosten im Sinne der Lohnsteuer-Richtlinien sind:

Fahrtkosten
Verpflegungsmehraufwendungen
Ubernachtungskosten
Reisenebenkosten

N2 20\ 2\ Z

SUMMA SUMMARUM 3-2008 - Reisekosten

~



_ Auswartstatigkeit

Reisekosten konnen nur dann steuerfrei abgerechnet werden,
wenn eine beruflich veranlasste Auswartstatigkeit vorliegt. Eine
gesetzliche Definition des Begriffs ,Auswartstatigkeit” existiert
nicht, jedoch wird auf Grundlage der standigen Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofs (BFH) die Auswartstatigkeit in den Lohn-
steuer-Richtlinien beschrieben. Hiernach liegt eine beruflich
veranlasste Auswartstatigkeit dann vor, wenn der Arbeitnehmer
voribergehend auflerhalb seiner Wohnung und einer regelmafi-
gen Arbeitsstatte beruflich tatig wird oder wenn der Arbeitnehmer
typischerweise an standig wechselnden Tatigkeitsstatten oder auf
einem Fahrzeug seine Tatigkeit aufnimmt.

Regelmafige Arbeitsstatte

Mit der Neuausrichtung des Reisekostenrechts wurde der Begriff
der .regelmaBigen Arbeitsstatte” ebenfalls entsprechend der jiin-
geren BFH-Rechtsprechung neu definiert. So stellt die regelmaBige
Arbeitsstatte den ortsgebundenen Mittelpunkt der dauerhaft ange-
legten beruflichen Tatigkeit des Arbeitnehmers dar, unabhangig
davon, ob es sich um eine Einrichtung des Arbeitgebers handelt.

Weiterhin fand die Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs in der
Formulierung Bertlicksichtigung, dass eine regelmafige Arbeits-
statte auch jede ortsfeste dauerhafte betriebliche Einrichtung des
Arbeitgebers ist, die der Arbeitnehmer nachhaltig immer wieder
aufsucht. Im Gegensatz zu der bisherigen Regelung sind hierbei
Art, Umfang und Inhalt der Tatigkeit nicht maf3gebend. Vielmehr ist
bereits dann von einer regelmaBigen Arbeitsstatte auszugehen,
wenn der Arbeitnehmer die betriebliche Einrichtung des Arbeit-
gebers im Kalenderjahr durchschnittlich an einem Arbeitstag je
Arbeitswoche, unabhangig von der Art der dort ausgelbten Tatig-
keit, aufsucht. Diese Neuregelung kann zur Folge haben, dass ein
Arbeitnehmer innerhalb eines Arbeitsverhaltnisses mehreren re-
gelmafigen Arbeitsstatten zuzuordnen ist und fir die Fahrten von
der Wohnung dorthin ein steuerfreier Reisekostenersatz somit
entfallt, weil keine Auswartstatigkeit vorliegt.
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_ Weitere Anderungen im Reisekostenrecht

Jreimonatsfris

Bei einer langerfristigen
voribergehenden Tatig-
keit an derselben Tatig-
keitsstatte beschrankt
sich der pauschale Ab-
zug von Verpflegungs-
kosten auf die ersten
drei Monate, sodass
Verpflegungsmehrauf-
wendungen fur dieselbe
Auswartstatigkeit nur fir
diesen Zeitraum steuer-
frei ersetzt oder als Wer-
bungskosten geltend
gemacht werden kdnnen.
Die Dreimonatsfrist gilt
auch in den Fallen der
doppelten Haushalts-
fihrung. Ist der Tatigkeit
am Beschaftigungsort
eine Auswartstatigkeit
unmittelbar voraus-
gegangen, wird deren
Dauer auf die Dreimo-
natsfrist angerechnet.

Bei beruflich veranlassten Auswartstatigkeiten ist die zeitliche
Begrenzung der Steuerfreiheit von Fahrt-, Ubernachtungs- und
Reisenebenkosten auf drei Monate entfallen. Dies gilt nicht fir Ver-
pflegungspauschbetrédge, bei denen weiterhin die Jreimonatsfrisi
Anwendung findet. Auch kann bei auswartstatigkeitsbedingten
Ubernachtungen nach Ablauf der Dreimonatsfrist nicht mehr ohne
Weiteres von einer doppelten Haushaltsfihrung ausgegangen
werden. Hier ist vielmehr zu prifen, ob eine nicht nur voriber-
gehende Auswartstatigkeit vorliegt.

Die Ubernachtungspauschbetrige bei Auslandstatigkeiten finden
als Werbungskosten keine Berlicksichtigung mehr. Die tatsachlich
entstandenen Ubernachtskosten kénnen jedoch weiterhin vom
Arbeitgeber steuerfrei erstattet werden. Sind in den Ubernach-
tungskosten auch die Kosten flir Verpflegung enthalten, ist der
Gesamtpreis zur Ermittlung der steuerfrei ersetzbaren Ubernach-
tungskosten zu kirzen. Gekilrzt wird auf Basis des fir 24 Stunden
Abwesenheitsdauer mafigebenden Verpflegungspauschbetrags in
Hohe von 24 EUR, und zwar um:

> 4,80EUR (=20% von 24 EUR) fur ein Frihstick
> je 9,60EUR (= 40% von 24 EUR] fir Mittag- bzw. Abendessen

Die Kirzung gilt einheitlich fir das In- und Ausland.

Sozialversicherungsrechtliche Bewertung

Nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV] unter-
liegen die zusatzlich zum Arbeitsentgelt gezahlten steuerfreien
Reisekosten flr Auswartstatigkeiten nicht der Beitragspflicht in
der gesetzlichen Sozialversicherung.
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I A\ rbheitsentaelt neben Rente:

3ezuasardfBe

Die Bezugsgréfe ist der
Wert, aus dem andere
Werte, die in den ein-
zelnen Sozialversiche-
rungszweigen bedeut-
sam sind, abgeleitet
werden. Die Bezugs-
grofe .West" orientiert
sich am durchschnitt-
lichen Arbeitsentgelt
aller Rentenversicherten
in den alten Bundes-
landern des vorvergan-
genen Jahres (fir 2008
also aus 2006). Sie
betragt 2008 jahrlich
29820 EUR [monatlich
2485 EUR).

Neue Hinzuverdienstgrenzen

Rentner unter 65 Jahren konnen seit Jahresbeginn mehr hinzu-
verdienen, ohne dass die Rente gekiirzt wird. Der Gesetzgeber
hat die Hinzuverdienstgrenze fiir eine Versichertenrente in voller
Hohe riickwirkend ab 1.Januar 2008 von 350EUR auf 400 EUR
monatlich angehoben (sieche SUMMA SUMMARUM Ausgabe
2/2008). AuBerdem gelten neue Berechnungsgrundlagen fiir die
Hinzuverdienstgrenzen bei Teilrenten.

Verdient ein Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung oder ein Altersrentner vor Vollendung des 65. Lebensjahres
durch eine Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit noch et-
was zur Rente hinzu, so ist dies seit 1.Januar 2008 bis zu einem
monatlichen Verdienst von 400 EUR rentenunschddlich. Bei regel-
mafigem hoheren Hinzuverdienst kann nur noch eine Teilrente
gezahlt werden, oder die Rente fallt ganz weg.

Neu ist seit 1.Januar 2008 auch die Berechnungsweise der Hinzu-
verdienstgrenzen fur Teilrenten. Ein fester Berechnungsfaktor ist
in den alten Bundeslandern ab 2008 nicht mehr der aktuelle Ren-
tenwert und dessen Entwicklung, sondern die jeweilige Bezugs-
groBe. In den neuen Bundeslandern sind fir die Anpassung der
Hinzuverdienstgrenzen sowohl die jeweilige Bezugsgrdfe als auch
die aktuellen Rentenwerte mafgebend (§228a Abs.2 SGB VI). Im
Ubrigen hangt die Hohe der persénlichen Hinzuverdienstgrenze
fur eine Teilrente nach wie vor von den individuellen Beitragen des
Versicherten in den letzten drei Kalenderjahren vor dem Renten-
beginn ab.
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_ Hinzuverdienst zu einer Altersrente

Durchschnitts-
verdienst

Das Durchschnittsentgelt
aller beschaftigten
Arbeitnehmer wird
jahrlich von der Bundes-
regierung durch Rechts-
verordnungen bestimmt.
Es wird unter anderem
fur die Entgeltpunkte-
ermittlung bei der
Rentenberecnnung
bendtigt. Der fir das
Jahr 2008 vorlaufig
bestimmte Durch-
schnittsverdienst betragt
30084 EUR in den alten
bzw. 25436,71 EUR in
den neuen Bundes-
landern.

bzw. Rente wegen Erwerbsminderung

Die folgenden Tabellen enthalten beispielhaft die aktuellen Hinzu-
verdienstgrenzen fir Rentner vor Vollendung des 65. Lebensjahres,
die in den letzten drei Kalenderjahren vor Rentenbeginn ein
Arbeitsentgelt in Hohe des Jurchschnittsverdienstes aller Ver-
sicherten erzielten:

Rente wegen Alters

Anspruch auf Alte Bundeslander’ Neue Bundeslander?

Hinzuverdienst zuldssig bis zu

Vollrente 400,00 EUR 400,00 EUR
2/3-Teilrente 969,15 EUR 851,65 EUR
1/2-Teilrente 1 416,45 EUR 1 244,73 EUR

1/3-Teilrente

! Werte seit 1.1.2008
?Werte ab 1.7.2008
3 Ein héherer Hinzuverdienst fiihrt zum vollstandigen Wegfall des Rentenanspruchs,

Rente wegen Erwerbsminderung

Anspruch auf Alte Bundeslander’ Neue Bundeslander?

1863,75 EUR® 1637,80 EUR®

Hinzuverdienst zuldssig bis zu

Rente wegen voller Erwerbsminderung

Vollrente 400,00 EUR 400,00 EUR
3/4-Teilrente 126735 EUR 1 113,70 EUR
1/2-Teilrente 1 714,65 EUR 1506,77 EUR

1/4-Teilrente
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

1 714,65 EUR
2 087,40 EUR®

2 087,40 EUR® 1834,33 EUR®

1506,77 EUR
1834,33 EUR®

Vollrente

1/2-Teilrente

! Werte seit 1.1.2008
2Werte ab 1.7.2008
3 Ein héherer Hinzuverdienst fiihrt zum vollstandigen Ruhen des Rentenanspruchs,
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_ Wer vor dem Beginn der Altersrente oder der Rente wegen

Erwerbsminderung mehr als der Durchschnitt verdiente, fir den
gelten fUr die jeweiligen Teilrenten entsprechend hohere Hinzu-
verdienstgrenzen, bei einem geringeren Arbeitsentgelt entspre-
chend niedrigere Werte, mindestens jedoch die Halfte der in den
Tabellen genannten Betrage.

Grenzwertiiberschreitung

Die vorgenannten monatlichen Grenzwerte dirfen wahrend eines
laufenden Beschaftigungsverhaltnisses zweimal pro Kalenderjahr
bis zum doppelten Wert Uberschritten werden (z.B. durch Weih-
nachtsgeld, Uberstunden oder Anderung der Vertragsverhlt-
nisse, ohne dass dies den Rentenanspruch beeintrachtigt.

Mitteilungen zum Hinzuverdienst

Die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns maflgebenden persdnlichen
Hinzuverdienstgrenzen werden dem Rentner in seinem Rentenbe-
scheid mitgeteilt. Die hierin genannten Werte haben aber nur im
Jahr des Rentenbeginns aktuelle Giltigkeit.

Rentner mit einem Rentenbeginn vor dem 1. Januar 2008, die kiinf-
tig eine Beschaftigung mit einem Verdienst von mehr als monatlich
400EUR aufnehmen mochten oder bereits in diesem Umfang be-
schaftigt sind, haben die Mdglichkeit, ihre aktuellen Hinzuver-
dienstgrenzen bei ihrem Rentenversicherungstrager zu erfragen.
Damit konnen sie eventuelle ungewollte Grenzwertiiberschreitun-
gen und Rentenminderungen vermeiden. Die Adressen der Ren-
tenversicherungstrager finden Sie im Internetangebot der Deut-
schen Rentenversicherung unter www.deutsche-rentenversiche-
rung.de (= Deutsche Rentenversicherung = Versicherungstrager).
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I Kiinstlersozialabaabe: Rentenversicherung
versendet neuen Erhebungsbogen

Arbeitgeber konnen die Anfrage der Rentenversicherung zur
Kiinstlersozialabgabe nun leichter beantworten. Die Renten-
versicherungstrager haben ihren Erhebungsbogen vor kurzem
weiter optimiert.

Anstelle der Kinstlersozialkasse sind die Rentenversicherungs-
trager seit dem letzten Jahr verpflichtet, bei den Arbeitgebern zu
prifen, ob diese die Kiinstlersozialabgabe rechtzeitig und vollstan-
dig entrichten (siehe SUMMA SUMMARUM Ausgabe 3/2007, Seiten 2
und 3, sowie Ausgabe 4/2007). Daher haben sie Mitte 2007 damit
begonnen, ausgewahlte Arbeitgeber anzuschreiben. Grundlage fur
die Auswahl der zu priifenden Arbeitgeber bildet zum einen die
Betriebsgrdfle des Arbeitgebers, zum anderen werden die Arbeit-
geber anhand von zugeordneten Wirtschaftsklassen gekennzeich-
net. Die Auswahl der Wirtschaftsklassen erfolgt, unter Berlck-
sichtigung der Erfahrungen der Kiinstlersozialkasse, danach, inwie-
weit eine Abgabepflicht des Arbeitgebers wahrscheinlich erscheint.
Betriebe, die der Kiinstlersozialkasse bereits als abgabepflichtige
Unternehmen bekannt sind, werden nicht angeschrieben.

Mit dem Anschreiben werden der sogenannte Erhebungsbogen so-
wie eine Information zur Kinstlersozialabgabe Ubersandt. Auf-
grund der Angaben im Erhebungsbogen werden die Abgabepflicht
Uberpruft und die Hohe der Kinstlersozialabgabe festgestellt. Da-
her werden insbesondere Angaben zum Unternehmen, zur Bran-
chenzugehorigkeit, zur Inanspruchnahme von kiinstlerischen oder
publizistischen Werken und Leistungen sowie zu den hierflr
gezahlten Entgelten an selbststandige Kinstler und Publizisten
bendtigt. Hierbei ist zu beachten, dass mit dem Erhebungsbogen
sowohl die typischen Verwerter von Kunst und Publizistik als auch
Eigenwerber und auch Unternehmen angesprochen werden mis-
sen, die selbststandige kiinstlerische oder publizistische Leistun-
gen fur Zwecke ihres Unternehmens in Anspruch nehmen. Daraus
ergeben sich der Umfang des Fragebogens und die datenschutz-
rechtliche Notwendigkeit der erhobenen Informationen.
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_ Die Deutsche Rentenversicherung hat nun erste praktische Erfah-

3etriebsnummel

Die Betriebsnummer
wird neben dem Melde-
verfahren insbesondere
fir das Arbeitgeberkonto
bei den Einzugsstellen
im Rahmen des Beitrags-
einzugs und fir die Vor-
bereitung und Durch-
fihrung von Betriebs-
prifungen durch die
Rentenversicherungs-
trager bendtigt.

rungen zum Anlass genommen, den Erhebungsbogen weiter zu
optimieren:

- Einige Fragen im Erhebungsbogen wurden im Hinblick auf
ihre datenschutzrechtliche Erforderlichkeit gekennzeichnet.

- Angaben zu den beauftragten Kinstlern oder Publizisten, den
Werken, Leistungen und Entgelte werden in tabellarischer
Form abgefragt. Diese Maf3nahme dient insbesondere der
besseren Ubersichtlichkeit.

- Darlber hinaus kann die Entscheidung Uber das Vorliegen der
Abgabepflicht haufiger ohne Rickfragen getroffen werden,
wodurch der Verwaltungsaufwand deutlich verringert wird.

Weiterfiihrende Informationen

Der Erhebungsbogen sowie weiteres Informationsmaterial rund
um die Kunstlersozialabgabe steht lhnen unter www.deutsche-
rentenversicherung.de (= Formulare und Publikationen = For-
mulare — Kinstlersozialabgabe) zur Verfiigung. Dartiber hinaus
informiert die Kiinstlersozialkasse unter www.kuenstlersozialkas-
se.de ausfuhrlich Uber samtliche Bereiche des Kinstlersozialver-
sicherungsgesetzes (KSVG).

Anderungen der Betriebsdaten:
Arbeitgeber melden an zentrale Stelle

Arbeitgeber miissen alle Anderungen in den Betriebsdaten dem
Betriebsnummernservice der Bundesagentur fiir Arbeit (BNS] in
Saarbriicken mitteilen. Der BNS ist seit dem 1.Januar 2008 aus-
schliefilich fiir die Vergabe von Betriebsnummern verantwortlich
(siehe SUMMA SUMMARUM Ausgabe 1/2008, Seite 16).

Die bei dem BNS gespeicherten Angaben zur 3etriebsnummer wer-
den taglich mit den Bestanden der Einzugsstellen und der Deutschen
Rentenversicherung abgeglichen, um Anderungen beim Arbeitgeber
ohne Zeitverzug auch bei der Kranken- und Rentenversicherung zu
berlcksichtigen. Aber auch innerhalb der Bundesagentur fir Arbeit
sind aktuelle Betriebsdaten wichtig, da die Informationen aus der
Betriebsnummer fiir die Arbeitsvermittlung, die Berufsberatung und
bei der beruflichen Rehabilitation genutzt werden.
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_ Aufgrund des hohen Nutzungsgrades der Betriebsnummern ist §5

Abs. 5 Datenerfassungs- und -iibermittlungsverordnung (DEUV) mit
dem Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch
und anderer Gesetze vom 19.Dezember 2007 zum 1.Januar 2008
erweitert worden. Zeitgleich mit der Errichtung des BNS besteht
nunmehr fir die Arbeitgeber die Verpflichtung, dieser Stelle alle
Anderungen der Betriebsdaten zeitnah anzuzeigen.

Anderung der Betriebsdaten

Die wesentlichste Anderung ist die neue Anschrift des Betriebes.
Veranderungen des Betriebsnamens oder Namensteile sowie die
Anderung der Gesellschaftsform sind der zentralen Stelle in Saar-
bricken ebenfalls mitzuteilen. Um die Stilllegung einer vergebe-
nen Betriebsnummer zu prifen, muss der Arbeitgeber den BNS
auch Uber eine Betriebsschliefung informieren.

Gleiches gilt, sofern sich die Ausrichtung des Betriebszweckes
andert. Aufgrund der Angaben wird festgestellt, ob die dem Arbeit-
geber zugeordnete Wirtschaftsklasse zu andern ist. Die richtige
Zuordnung zur Wirtschaftsklasse ist insbesondere fiir die von der
Bundesagentur fur Arbeitin Kombination mit den Tatigkeitsschlis-
seln aus den Meldungen ermittelte Beschaftigtenstatistik notwen-
dig. Hieraus leitet das Statistische Bundesamt Aussagen zur Ent-
wicklung der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in regio-
naler und wirtschaftsfachlicher Hinsicht ab.

Adressdaten

Alle notwendigen Anderungen der Betriebsdaten kann der Arbeit-
geber dem BNS auf dem postalischen Weg (Betriebsnummern-
service der Bundesagentur fir Arbeit, Eschberger Weg 68, 66121
Saarbricken], per Fax (0681 849-499) oder direkt per E-Mail mit-
teilen (betriebsnummernservice@arbeitsagentur.de).
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Mehr Geld fiir Rentner:
Rentenerhohung zum 1. Juli 2008

Die Renten in der gesetzlichen Rentenversicherung werden nach
dem Rentenanpassungsgesetz 2008 zum 1.Juli 2008 um 1,1%
erhoht. Die Brutto-Eckrente (=Rente eines Durchschnittsver-
dieners nach 45 Berufsjahren) steigt damit in den alten Landern
monatlich um ca. 13EUR, in den neuen Lander um ca. 11 EUR.

Im Wesentlichen orientiert sich die Rentenanpassung an der Ent-
wicklung der Lohne und Gehalter der Arbeitnehmer. Diese sind im
Jahr 2007 gegeniiber dem Jahr 2006 so gestiegen, dass daraus eine
Rentenerhdhung um 1,4 % folgen wiirde. Allerdings wirken sich auf
die Rentenanpassung zusatzlich folgende Anpassungskriterien aus,
sodass es insgesamt zu einer Anhebung um 1,1 % kommt:

- Die Verdnderung des Rentenversicherungsbeitragssatzes
von 19,9% im Jahr 2007 gegentber 19,5% im Jahr 2006
bewirkt eine Dampfung der Rentenanpassung.

- Die Mehrbelastung der Arbeitnehmer fiir die private Alters-
versorgung wird seit 2003 in jahrlichen Schritten von jeweils
0,5% auf die Rentner Ubertragen. Dieser urspringlich bis
2011 vorgesehene sogenannte Riesterfaktor wird nach dem
Rentenanpassungsgesetz 2008 in diesem und im nachsten
Jahr ausgesetzt und in den Jahren 2012 und 2013 nachgeholt.

- Die Entwicklung des zahlenmafigen Verhaltnisses von
Rentnern und Beitragszahlern wirkt sich bei der Rentenan-
passung leicht positiv aus.
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