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Sozialversicherungspriifung im Unternehmen

- Deutsche
Rentenversicherung

Sicherheit
flir Generationen

Rentenversicherungstrager haben mit den
CGZP-Priifungen begonnen

So bestimmt der Betriebsprifer die Beitrags-
anspriiche der Sozialversicherung.

Beitragsabrechnung von zeitversetzt
ausgezahlten Entgelten

Werden Entgeltbestandteile erst nachtraglich
ausgezahlt, sind Besonderheiten bei der
Abrechnung zu beachten.

Neuer Tatigkeitsschliissel
Fur Meldezeitrdume ab 1. Dezember 2011 ist der
neunstellige Tatigkeitsschlissel zu beachten.

Das Versicherungskonto

Die fur Leistungen der Rentenversicherung
mafigeblichen Daten sind im Versichertenkonto
gespeichert und sollten daher laufend kontrol-
liert werden.

Kiinstlersozialabgabesatz 2012
Der Prozentsatz bleibt Gber den Jahres-
wechsel 2012 konstant bei 3,9 %.
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Prifungen der Rentenversicherungstrager
haben begonnen

In den Ausgaben 1/2011 und 2/2011 hat SUMMA SUMMARUM
bereits iiber den Beschluss des Bundesarbeitsgerichts (BAG)
vom 14. Dezember 2010 zur Tarifunfdhigkeit der Tarifgemein-
schaft Christlicher Gewerkschaften fiir Zeitarbeit und Per-
sonalserviceagenturen (CGZP) und seine Folgen fiir Verleih-
betriebe und deren Kunden informiert. Seit Anfang Juli dieses
Jahres priifen die Rentenversicherungstrager - wie angekiin-
digt -, ob die Arbeitgeber ihren Verpflichtungen aus dem Bun-
desarbeitsgerichtsbeschluss nachgekommen sind.

In jingerer Zeit hat kaum eine Entscheidung eines hochsten deut-
schen Gerichts zum Arbeits- und Sozialrecht zu so vielen Reaktio-
nen gefiihrt und so viele Emotionen erzeugt wie der Beschluss des
BAG vom 14. Dezember 2010 zur Tarifunfahigkeit der CGZP. In
ihrer Presseerklarung vom 18. Marz 2011 haben die Spitzenorgani-
sationen der Sozialversicherung ihre Ansicht deutlich gemacht, dass
der Beschluss Rickwirkung hat. Dies ist mittlerweile bestatigt wor-
den: Das Arbeitsgericht Berlin hat in seinem nicht rechtskraftigen
Beschluss vom 30. Mai 2011 (29 BV 13947/10) festgestellt, dass alle
von der CGZP geschlossenen Tarifvertrage unwirksam waren.

Reaktionen auf den Beschluss des Bundesarbeitsgerichts

Zum Beschluss des BAG und zur Presseerkldrung der Spitzen-
organisationen der Sozialversicherung gibt es mittlerweile eine
unlUberschaubare Zahl von - meist kritischen - Publikationen. So
wird dem Beschluss vom 14. Dezember 2010 beispielsweise eine
konstitutive Wirkung beigemessen, der Beitragsanspriiche erst ab
diesem Zeitpunkt wirksam werden lasst. Ein anderer Beitrag stellt
die Mitwirkungspflichten der Arbeitgeber
Betriebsprifung infrage. Wieder andere Kommentatoren meinen,
der Beschluss des BAG stelle lediglich fest, dass ab dem 7. De-
zember 2009 (Zeitpunkt der Entscheidung der zweiten Instanz)
Tarifunfahigkeit bestanden habe. Schlief3lich nutzen einige Auto-
ren die Gelegenheit, mit dem Entstehungsprinzip des § 22 SGB IV
abzurechnen: Ohne das Entstehungsprinzip gabe es den von der
Entgeltzahlung unabhdngigen Beitragsanspruch der Sozialver-
sicherung nicht.

im Vorfeld einer
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_ Allen Beitragen ist eines gemein: Sie kénnen die Argumente fur

eine Rickwirkung des Beschlusses vom 14. Dezember 2010 nicht
Uberzeugend widerlegen. Die Entscheidung eines Gerichts Uber die
Tariffahigkeit einer Vereinigung stellt die Tatsache fest, ob diese
besteht - oder ob nicht. Ein Gerichtsbeschluss begriindet oder
beendet die Tariffahigkeit nicht. Der Sachverhalt der Tariffahigkeit
oder Tarifunfahigkeit besteht in jedem Fall von Anfang an.

Priifungen der Rentenversicherungstrager bei den
Verleihbetrieben

Seit Anfang Juli dieses Jahres priifen die Rentenversicherungstra-
ger bei den Verleihbetrieben, ob diese ihren Verpflichtungen aus
dem Beschluss des BAG nachgekommen sind. Dazu hat die Deut-
sche Rentenversicherung Bund am 23. Juni 2011 eine Handlungs-
anleitung herausgegeben. Sie sieht mehrere kombinierbare Hand-
lungsoptionen vor. Diese sehen wie folgt aus:

- Regelfall ist die personenbezogene Berechnungsform. Fir
jeden einzelnen Leiharbeitnehmer werden anhand des jeweils
konkret zu errechnenden individuellen gesetzlichen Lohn-
anspruchs die Beitragsdifferenzen ermittelt.

- Lassen sich die equal pay-Anspriiche der Leiharbeitnehmer
nicht mit einem vertretbaren Aufwand bei den Entleihern
ermitteln, wird der Lohnabstand anhand der individuellen
Verhaltnisse beim einzelnen Arbeitgeber ermittelt.

= Kannderindividuelle arbeitgeberspezifische Lohnabstand nicht
oder nur mit unverhaltnismafigem Aufwand ermittelt werden,
konnen die vom Verleiher tatsachlich gezahlten Arbeitsentgelte
der Leiharbeitnehmer pauschal um einen Prozentsatz erhoht
werden. Diese Alternative ist nur mit Zustimmung des Renten-
versicherungstragers moglich.

Korrektur der Meldungen nach der DEUV

Die erforderlichen Meldungen sind arbeitnehmerbezogen nach der
DEUV zu erstatten unabhingig von der Ermittlungsmethode. Es
bestehen keine Bedenken, in diesen Fallen das laufende Arbeits-
entgelt ausnahmsweise kalenderjahrlich als einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt (Sondermeldung mit Grund 54) zu melden.

Mit freundlichen GriBen
Die Herausgeber

3 SUMMA SUMMARUM 5-2011 - CGZP



] Beitragsabrechnung von zeitversetzt
ausgezahlten Entgelten

Bei der Beitragsabrechnung von Entgeltbestandteilen, die zeit-
versetzt an den Beschaftigten ausgezahlt werden, sind Beson-
derheiten zu beachten. Hierbei ist zwischen laufend gezahltem
und einmalig gezahltem Arbeitsentgelt zu unterscheiden.

Laufendes oder einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt sind Zuwendungen, die dem
Arbeitnehmer nicht fir die Arbeit in einem einzelnen Monat
gezahlt werden (§ 23a Abs. 1 Satz 1 SGB IV). Dem einmalig gezahl-
ten Arbeitsentgelt liegt regelmafig die Arbeitsleistung mehrerer
Monate zugrunde. Beispiele hierfir sind Urlaubs- und Weih-
nachtsgeld, Gewinnbeteiligungen und Jubildumszuwendungen.

Im Umkehrschluss sind Zahlungen des Arbeitgebers fir die
Arbeitsleistung eines Arbeitnehmers in einem Kalendermonat
laufendes Arbeitsentgelt. Im Sinne der Sozialversicherung laufen-
des Arbeitsentgelt kann folglich immer der Arbeitsleistung in
einem bestimmten Entgeltabrechnungszeitraum (Kalendermonat]
zugeordnet werden. Beispiele hierfir sind insbesondere der
Monatslohn (als Festgehalt, auf Stunden- oder Stiickgutbasis), die
Vergiitungen fiir Mehrarbeit und Uberstunden oder andere monat-
liche Zuschlage, Zuschisse und Zulagen.

Neben dieser allgemeinen Differenzierung sind nach §23a Abs. 1
Satz 2 SGB IV bestimmte Zuwendungen nicht dem einmalig
gezahlten Arbeitsentgelt zuzuordnen und gelten daher kraft ge-
setzlicher Fiktion als laufendes Arbeitsentgelt:

= mitder Beschaftigung im Zusammenhang stehende
Aufwandsentschadigungen an Arbeitnehmer,

- Waren oder Dienstleistungen, die vom Arbeitgeber nicht

Uberwiegend fir den Bedarf seiner Beschaftigten hergestellt,

vertrieben oder erbracht werden und monatlich in Anspruch

genommen werden kdnnen,

sonstige Sachbeziige und

v

vermaogenswirksame Leistungen.
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_ Begrenzung der Beitragspflicht durch die Beitragsbhemessungs-

Beitragsbemessungs-
grenze (BBG)

Die Beitrage werden von
einem Arbeitsentgelt bis
zur Hohe der fir den Ab-
rechnungszeitraum gel-
tenden Beitragsbemes-
sungsgrenze erhoben. Die
Beitragsbemessungsgren-
ze wird jahrlich im Voraus
flir das nachste Kalender-
jahr festgesetzt. Sie be-
tragt 2011 in der Kranken-
und Pflegeversicherung
monatlich 3.712,50 EUR in
den alten und in den neuen
Bundeslandern und in der
Renten- und Arbeitslosen-
versicherung in den alten
Bundeslandern monatlich
5.500 EUR (knappschaft-
liche Rentenversicherung:
6.750 EUR) bzw. in den
neuen Bundeslandern
4.800 EUR (knappschaft-
liche Rentenversicherung:
5.900 EUR).

grenze

Laufend gezahltes Arbeitsentgelt ist nur bis zur Hohe der jeweili-
gen monatlichen Beitragsbemessungsgrenze beitragspflichtig.
Dariber hinausgehendes laufendes Arbeitsentgelt ist beitragsfrei.
Das laufend gezahlte Arbeitsentgelt ist zur Beitragsberechnung
dem Monat zuzurechnen, in dem das Arbeitsentgelt aufgrund der
Arbeitsleistung erzielt wurde.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist fir die Beitragsberechnung
in der Regel dem Monat zuzurechnen, in dem es ausgezahlt wird.
Es unterliegt bis zur Hohe der jeweils anteiligen jahrlichen Bei-
tragsbemessungsgrenze der Beitragspflicht (§ 23a Abs. 3 SGB V).
Die anteilige Beitragsbemessungsgrenze ist in diesem Zusam-
menhang der Teil der jahrlichen Beitragsbemessungsgrenze, der
der Dauer aller Beschaftigungsverhaltnisse bei demselben Arbeit-
geber im laufenden Kalenderjahr bis zum Ablauf des Entgelt-
abrechnungszeitraums entspricht, dem das einmalig gezahlte
Arbeitsentgelt zuzuordnen ist.

Beispiel Anteilige jahrliche Beitragsbemessungsgrenze

Beschaftigung seit 1. Januar 2011

Im Juli 2011 wird eine Sonderzahlung flir besondere Arbeitsleistungen in
der Zeit von April bis Juni 2011 gezahlt.

Die Sonderzahlung ist als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt fur die
Beitragsberechnung dem Juli 2011 (Monat der Zahlung) zuzurechnen.
Die anteilige jahrliche Beitragsbemessungsgrenze bestimmt sich fiir die
Zeitvom 1.1. bis 31.7.2011 (= 7 Monate] und betrégt in der

Kranken- und Pflegeversicherung:
25.987,50 EUR (7/12 von 44.550 EUR)
Renten- und Arbeitslosenversicherung:

Ost: ~ 33.600,00 EUR (7/12 von 57.600 EUR])
West:  38.500,00 EUR (7/12 von 66.000 EUR)

Variable Entgeltbestandteile

Variable Entgeltbestandteile, wie Mehrarbeits- und Uberstunden-
vergltungen sowie Provisionen, konnen nicht immer mit dem
Arbeitsentgelt des Monats ausgezahlt werden, in dem die
anspruchsbegrindende Arbeitsleistung erbracht worden ist. Ins-
besondere aus abrechnungstechnischen Grinden werden diese
variablen Entgeltbestandteile oft zeitversetzt in einem der folgen-
den Monate ausgezahlt.
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_ Stetig zeitversetzt gezahlte variable Entgeltbestandteile

Einzugsstelle
Einzugsstellen sind die
Krankenkassen, an die der
Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag abzufiihren
ist. Dies sind die Orts-,
Betriebs- und Innungs-
krankenkassen, die land-
wirtschaftlichen Kranken-
kassen, die Knappschaft
als Krankenversiche-
rungstrager und die Er-
satzkassen. Fir gering-
fligig Beschaftigte ist die
Minijobzentrale zustandige
Einzugsstelle.

Sofern variable Entgeltbestandteile, die dem laufenden Arbeits-
entgelt zuzurechnen sind, regelmafig zeitversetzt gezahlt werden,
haben die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung die Bei-
tragsberechnung wie folgt festgelegt:

Kann der Arbeitgeber variable Arbeitsentgeltteile bei der Bei-
tragsberechnung nicht in dem Entgeltabrechnungszeitraum
beriicksichtigen, in dem sie erarbeitet wurden, kdnnen diese zur
Beitragsberechnung dem Arbeitsentgelt des nachsten oder ber-
nachsten Lohnabrechnungszeitraums hinzugerechnet werden. Ein
Arbeitgeber kann diese variablen Arbeitsentgeltbestandteile
jedoch nicht wahlweise dem nachsten oder Ubernachsten Entgelt-
abrechnungszeitraum zuordnen. Er muss sich fir eine der Alter-
nativen entscheiden. Die einmal getroffene Entscheidung kann
nur mit Zustimmung der zustandigen Einzugsstelle geandert
werden.

Auch wenn sich die Beitragsbemessungsgrenze oder die Beitrags-
satze andern, sind die variablen Entgeltbestandteile fir die Bei-
tragsabrechnung unverandert dem nachsten oder Ubernachsten
Entgeltabrechnungszeitraum zuzurechnen.

Werden variable Entgeltbestandteile erst nach Beendigung des
Beschaftigungsverhaltnisses ausgezahlt, sind sie dem Arbeitsent-
gelt des letzten mit Beitragen belegten Lohnabrechnungszeit-
raums, ggf. Teillohnzahlungszeitraums, hinzuzurechnen.

Ansparen variabler Entgeltbestandteile

Werden variable Entgeltbestandteile auf Veranlassung des Arbeit-
nehmers nicht sofort ausgezahlt, sondern .angespart”, um diese
dann zu einem spateren Zeitpunkt in einer Summe auszahlen zu
lassen, sind sie bei der Beitragsberechnung nach wie vor als lau-
fendes Arbeitsentgelt zu berlcksichtigen. Sie dirfen nicht - wie
z.B. Nachzahlungen aufgrund rickwirkender Lohn- und Gehalts-
erhéhungen - als einmalig gezahltes Arbeitsentgelt abgerechnet
werden. Das bedeutet, dass die Beitragsberechnungen fir die
jeweiligen Monate, in denen die variablen Entgeltbestandteile
erarbeitet wurden, grundsatzlich zu korrigieren sind. Dabei muss
die jeweilige monatliche Beitragsbemessungsgrenze beachtet
werden. Das gilt ggf. auch hinsichtlich der Zahlung der Insolvenz-
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_ geldumlage und der Umlagen nach dem Aufwendungsausgleichs-

gesetz (U1 und U2).

Teilweise sehen Entgeltabrechnungsprogramme vor, dass ange-
sammelte variable Entgeltbestandteile in einer Summe ausge-
zahlt und bei der Beitragsabrechnung falschlicherweise als ein-
malig gezahltes Arbeitsentgelt beriicksichtigt werden. Eine solche
Beitragsabrechnung wird im Rahmen von Arbeitgeberprifungen
aufgrund gleichhoher Beitrdge durch die Rentenversicherungs-
trager in der Regel nicht beanstandet. Voraussetzung dafir ist
allerdings, dass die angesammelten Entgelte noch im selben
Kalenderjahr oder spatestens bis Marz des Folgejahres tatsach-
lich ausgezahlt werden.

Vorsicht: Falle bei Umlage U1 /U2

Zu beachten ist, dass der eigentliche Charakter der variablen Ent-
geltbestandteile als laufendes Arbeitsentgelt durch die Abrech-
nung als Einmalzahlung nicht verloren gehen darf. Diese Abrech-
nungsweise fihrt beziiglich der Umlagen nach dem Aufwen-
dungsausgleichsgesetz (U1 und U2] nicht dazu, dass es sich beim
Auszahlungsbetrag um einmalig gezahltes Arbeitsentgelt handelt.

Im Rahmen von Arbeitgeberprifungen ist aufgefallen, dass einige
Entgeltabrechnungsprogramme bei der Anwendung der Verein-
fachungsregelung im Zusammenhang mit angesammelten variab-
len Entgeltbestandteilen eine fehlerhafte Berechnung der Um-
lagen (U1 und U2) nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz vor-
nehmen. Es ist festgestellt worden, dass bei der Berechnung der
Umlagen die Arbeitsentgelte nur bis zur monatlichen Beitrags-
bemessungsgrenze des Auszahlungsmonats beriicksichtigt wer-
den. Diese fehlerhafte Umlagenberechnung durch das Abrech-
nungsprogramm fihrt im Rahmen der Arbeitgeberprifung zu
Nachberechnungen. Die betroffenen Hersteller der Abrechnungs-
programme sind Uber die fehlerhafte Abrechnung unterrichtet und
aufgefordert worden, die Berechnung der Umlagen bei Anwen-
dung der Vereinfachungsregelung richtigzustellen.
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_ Nachzahlungen aufgrund riickwirkender Lohn- und

Gehaltsabrechnungen

Nachzahlungen aufgrund rickwirkender Lohn- und Gehaltserho-
hungen sind nach den Festlegungen der Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung grundsatzlich als laufendes Arbeitsentgelt
dem jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum (Kalendermonat) zu-
zurechnen, fur den die Nachzahlung erfolgt. Aus Vereinfachungs-
grinden wird jedoch auch zugelassen, dass solche Nach-
zahlungen bei der Beitragsberechnung wie .einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt” behandelt werden.

Neuer Tatigkeitsschliissel fiir Meldezeitraume
ab 1. Dezember 2011

Fiir Meldezeitraume ab dem 1. Dezember 2011 gilt ein neuer
nunmehr neunstelliger Tatigkeitsschliissel der Bundesagentur
fiir Arbeit. SUMMA SUMMARUM bringt den Einsatzzeitpunkt in
Erinnerung.

Der neue neunstellige Tatigkeitsschlissel der Bundesagentur fir
Arbeit muss fir Meldezeitraume ab dem 1. Dezember 2011 ange-
wendet werden. Er betrifft zum einen alle Entgeltmeldungen, die
ein Zeitraumende 1. Dezember 2011 und spater enthalten. Zum
anderen ist der neue Schlissel bei Anmeldungen zu verwenden,
die einen Beginnzeitraum ab diesem Datum enthalten.

In der Broschiire .Meldungen” von SUMMA SUMMARUM wurde
auf den Seiten 6/7 und 33 Uber den neuen Tétigkeitsschlissel
informiert. Zur Stelle 7 des Schlissels .Hochster beruflicher
Abschluss” hat sich mittlerweile eine Anderung ergeben. Folgende
Ziffern stehen zur Auswahl:

: Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

: Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

: Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss
: Bachelor

: Diplom/Magister/Master/Staatsexamen

: Promotion

: Abschluss unbekannt

2 25K 20N 200
0 o Ul B W N —

Der in der Broschiire unter Ziffer 3 erwahnte Berufsfachschulab-
schluss steht nicht zur Auswahl.
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I D-s Versicherungskonto - Basis fir Service-
leistungen der Deutschen Rentenversicherung

Die Rentenversicherungstrager fiihren fiir jeden ihrer Ver-
sicherten ein Versicherungskonto. Die im Versicherungskonto
enthaltenen Daten bilden die Grundlage fiir die Leistungen der
gesetzlichen Rentenversicherung. Hierzu zdhlen neben den
Leistungen zur medizinischen Rehabilitation bzw. zur Teilhabe
am Arbeitsleben und den Rentenleistungen auch verschiedene
Serviceleistungen der Rentenversicherungstrager.

Inhalt des Versicherungskontos

Fur alle Versicherten wird unter der personlichen Versicherungs-
nummerein Versicherungskonto gefiihrt. Die im Versicherungskonto
gespeicherten Daten umfassen neben personlichen Angaben wie
Vor-, Familien- und Geburtsname, Anschrift und Geburtsort ins-
besondere die zuriickgelegten nachgewiesenen oder gemeldeten
rentenrechtlichen Zeiten. Die rentenrechtlichen Zeiten sind von
besonderer Bedeutung, da sie Art und Umfang der Anspriche auf
Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung bestimmen.

Zu den rentenrechtlichen Zeiten gehoren daher auch alle Daten,
die fur die Berechnung von Leistungen erforderlich sind. Renten-
rechtliche Zeiten sind Beitragszeiten, beitragsfreie Zeiten und
Berlcksichtigungszeiten:

- Beitragszeiten sind vor allem Zeiten, fur die Pflichtbeitrage
oder freiwillige Beitrage gezahlt wurden. Zu den Pflichtbei-
tragen gehoren im Wesentlichen Beitrdage aus einer abhangi-
gen Beschaftigung und Beitrage aus Zeiten, in denen Entgelt-
ersatzleistungen wie Kranken-, Verletzten-, Ubergangs- oder
Arbeitslosengeld bezogen wurden. Kindererziehungszeiten
zahlen ebenfalls zu den Pflichtbeitragszeiten, fir die vom
Bund Beitrage gezahlt werden.

- Beitragsfreie Zeiten sind insbesondere Anrechnungszeiten.
Hierbei handelt es sich vor allem um Zeiten der schulischen
Ausbildung, krankheitsbedingte Zeiten der Arbeitsunfahigkeit
und Zeiten der Schwangerschaft und Mutterschaft oder be-
stimmte Zeiten der Arbeits- und Ausbildungsplatzsuche, die
unter bestimmten Voraussetzungen ebenfalls beriicksichtigt
werden.
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_ - Berlcksichtigungszeiten sind Zeiten der Erziehung eines

Arbeitsentgelt

Zum Arbeitsentgelt gehd-
ren alle laufenden und ein-
maligen Einnahmen aus
einer Beschaftigung,
gleichgdiltig, ob ein
Rechtsanspruch auf diese
Einnahmen besteht und
unter welcher Bezeich-
nung oder in welcher Form
sie geleistet werden und
ob sie unmittelbar aus
dem Beschaftigungsver-
haltnis oder im Zusam-
menhang damit erzielt
werden.

Kindes bis zum 10. Lebensjahr.

Der Anspruch auf Leistungen der Rentenversicherung wird durch
den Umfang der zuriickgelegten rentenrechtlichen Zeiten begrin-
det (Wartezeit). Dabei ist auch die Art der Zeit (z.B. Pflichtbei-
tragszeit oder Anrechnungszeit] mafgebend. Die Hohe der Leis-
tung wird vor allem durch die Beitragsbemessungsgrundlage
bestimmt. Diese ist bei Pflichtbeitragszeiten aus einer Beschafti-
gung das vom Arbeitgeber gemeldete beitragspflichtige Arbeits-
entgelt.

Kontenkldrung

Die Rentenversicherungstrager haben darauf hinzuwirken, dass
die Daten im Versicherungskonto vollstandig und geklart sind, um
Leistungsanspriche feststellen zu konnen. Spatestens im Jahr
nach Vollendung des 43. Lebensjahres erhalten die Versicherten
einen Versicherungsverlauf. Darin sind die im Versicherungskonto
gespeicherten Daten enthalten. Die Versicherten werden vom
Rentenversicherungstrager aufgefordert, den Versicherungsver-
lauf auf Vollstandigkeit und Richtigkeit zu Uberprifen. Weitere
Kontenklarungen erfolgen dann alle 6 Jahre.

Die Versicherten sind verpflichtet, alle fur die Kontenklarung er-
heblichen Tatsachen anzugeben und ggf. notwendige Unterlagen
vorzulegen. Bei der Uberpriifung der im Versicherungskonto ent-
haltenen Daten mussen neben der Vollstandigkeit der Daten ins-
besondere die Richtigkeit der ausgewiesenen Zeitraume und der
Beitragsbemessungsgrundlagen kontrolliert werden. Die Voll-
standigkeit und Richtigkeit der gespeicherten Daten bestimmt
mafgeblich die Qualitat der aus dem Versicherungskonto erteilten
Auskinfte.
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_ Serviceleistungen

Versicherungsverlauf

Die Versicherten kdnnen jederzeit, unabhangig von den Aufforde-
rungen der Rentenversicherungstrager zur Kontenklarung, einen
Versicherungsverlauf anfordern und sich tber die in ihrem Ver-
sicherungskonto gespeicherten Daten informieren lassen.

Vormerkungsbescheid

Nach Abschluss einer Kontenkldrung werden die im Versiche-
rungsverlauf vorgemerkten Daten verbindlich festgestellt. Dies
betrifft Zeiten, die langer als 6 Kalenderjahre zurickliegen und
zuvor noch nicht verbindlich vorgemerkt worden sind. Die Ver-
sicherten erhalten hieriiber einen sogenannten Vormerkungsbe-
scheid. Uber die Anrechnung und Bewertung der Daten wird
jedoch erst im Leistungsfall entschieden. Andern sich die Rechts-
grundlagen fir die Vormerkung der Daten, kann die Vormerkung
aufgehoben und die Daten im Versicherungskonto kénnen der
geanderten Rechtslage angepasst werden. Die Versicherten
erhalten dann entweder einen gednderten Vormerkungsbescheid
oder die Anderung erfolgt im Leistungsfall im Rentenbescheid.

Renteninformation

Versicherte, die das 27. Lebensjahr vollendet und mindestens
5 Jahre Beitragszeiten zuriickgelegt haben, erhalten jedes Jahr
eine Renteninformation aus den Daten ihres Versicherungskontos.
Die Rentenversicherungstrager versenden jdhrlich ca. 42 Millio-
nen Renteninformationen.

Mit der Renteninformation erhalten die Versicherten eine regel-
mafige Auskunft Uber die Hohe ihrer Beitragsleistungen und der
von ihnen erworbenen Anwartschaft auf eine Rente wegen voller
Erwerbsminderung und eine Regelaltersrente. Die jeweilige Ren-
tenhdhe ergibt sich aus dem aktuellen Stand des Versicherungs-
kontos. Darlber hinaus wird die Regelaltersrente bis zum Zeit-
punkt des Erreichens der Regelaltersgrenze hochgerechnet. Diese
Prognose wird unter der Annahme einer bis zur Regelalters-
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Regelaltersgrenze

Die Regelaltersgrenze ist
fur Versicherte der Jahr-
gange ab 1964 auf 67 Jahre
und fur Versicherte der
Jahrgange 1947 bis 1963
schrittweise von 65 auf 67
Jahre angehoben worden.
Versicherte der Jahrgange
bis 1946 erreichen die
Regelaltersgrenze noch
mit Vollendung des

65. Lebensjahres.

grenze im Durchschnitt der letzten 5 Kalenderjahre fortgesetzten
Beitragszahlung erstellt. Dabei werden zukinftige Renten-
erhéhungen zunachst nicht bertcksichtigt. In zwei weiteren Hoch-
rechnungen wird eine Prognose unter Berlicksichtigung einer
jahrlichen Rentenerhthung von derzeit 1% und 2% ermittelt.
Rentennahe Versicherte der Jahrgange bis 1951 erhalten nur eine
dynamisierte Hochrechnung mit einer durchschnittlichen Renten-
erhéhung von 1%. Die Anpassungswerte beruhen auf den Annah-
men der Bundesregierung zur zukiinftigen Lohnentwicklung, nach
der sich auch die Rentenanpassungen richten.

Die Hochrechnungen der Regelaltersrente sollen den Versicher-
ten ermoglichen, den zusatzlichen Vorsorgebedarf im Alter zu
bestimmen (sogenannte Versorgungslicke). Um diesen feststellen
zu konnen, sollte das Versicherungskonto zuvor geklart worden
sein.

Eine weitere Voraussetzung fir die Bestimmung des zusatzlichen
Vorsorgebedarfs ist die Berlicksichtigung des Kaufkraftverlustes.
In der Renteninformation wird - fir alle Vorsorgeinformationen
der gesetzlichen, betrieblichen und privaten Altersvorsorge bei-
spielhaft — auch auf die Auswirkungen des Kaufkraftverlustes hin-
gewiesen. Da wegen des Anstiegs der Lebenshaltungskosten und
der damit verbundenen Geldentwertung (Inflation) die ermittelten
Hochrechnungsbetrage der Regelaltersrente in ihrer Kaufkraft
nicht mit einem heutigen Einkommen in dieser Hohe vergleichbar
sind, werden die Auswirkungen der Inflation auf die Kaufkraftent-
wicklung konkret dargestellt. Fir die Versicherten wird ausgewie-
sen, wie hoch die Kaufkraft von 100 EUR zum Zeitpunkt des Errei-
chens der individuellen Regelaltersgrenze ist. Dabei wird beispiel-
haft eine Inflationsrate von 1,5 % unterstellt.

Beispiel

Fureinen Versicherten des Jahrgangs 1960 reduziert sich die Kaufkraft
von 100 EUR bei einer Inflationsrate von 1,5 % bis zum Zeitpunkt des Er-
reichens der Regelaltersgrenze im Jahr 2026 auf 80 EUR.
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_ Rentenauskunft

Auf der Grundlage der Daten im Versicherungskonto werden die
Versicherten Uber alle individuell relevanten Rentenanspriche
und deren Hohe ausfihrlich informiert. Eine entsprechende Ren-
tenauskunft kann jederzeit angefordert werden. Mit Vollendung
des 55. Lebensjahres erstellen die Rentenversicherungstrager die
Rentenauskunft bis zum Erreichen der Regelaltersgrenze alle 3
Jahre automatisch. Sie ersetzt in diesen Jahren die Renteninfor-
mation.

Die Rentenauskunft enthalt insbesondere detaillierte Angaben zur
individuellen Erfillung der Anspruchsvoraussetzungen der ver-
schiedenen Rentenarten und zu deren frilhestmdglichen Renten-
beginn. Dies sind Angaben

= zur Rente wegen teilweiser und voller Erwerbsminderung,

= zuden besonderen Altersrenten fur Arbeitslose/Altersteilzeit-
beschéftigte, langjahrig Versicherte, Frauen oder schwer-
behinderte Menschen,

- zur Regelaltersrente und

=> zur Hinterbliebenenrente.

Die jeweilige Rentenhdhe wird nach den aktuell erworbenen Ren-

tenanwartschaften berechnet. Dariiber hinaus enthalt die Renten-

auskunft - wie die Renteninformation - die Hochrechnungen der

Regelaltersrente bis zur Regelaltersgrenze.

In der Rentenauskunft werden zudem die Berechnungsgrund-
lagen und die Rentenberechnung konkret dargestellt. Sie enthalt
unter anderem auch Informationen zur Rentenantragstellung, zur
Rentenbesteuerung und zur privaten Altersvorsorge.
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_ Aktuelles Muster der jahrlichen Renteninformation

. Deutsche
Versicherungsnummer: Rentenversicherung
65270160 Z 009

Bund

Abteilung Versicherung und Rente

Deutsche Rentenversicherung Bund - 10704 Berlin RuhrstraBe 2, 10709 Berlin
Postanschrift: 10704 Berlin
Telefon 030 865-0
Telefax 030 865-27240
Servicetelefon 0800 100048070
www.deutsche-rentenversicherung-

Herrn bund.de
Max Mustermann drv@drv-bund.de
Ruhrstr. 2 . Datum 14.01.2011
10709 Berlin

Ihre Renteninformation

Sehr geehrter Herr Mustermann,

in dieser Renteninformation haben wir die fir Sie vom 01.08.1976 bis zum 31.12.2010
gespeicherten Daten und das geltende Rentenrecht beriicksichtigt. Ihre Regelaltersrente
wirde nach Erreichen der Regelaltersgrenze (26.05.2026) am 01.06.2026 beginnen.
Anderungen in lhren persénlichen Verhéltnissen und gesetzliche Anderungen kénnen sich auf

-~ lhre zu erwartende Rente auswirken. Bitte beachten Sie, dass von der Rente auch Kranken-

- und Pflegeversicherungsbeitrdge sowie gegebenenfalls Steuern zu zahlen sind. Auf der

o Ruckseite finden Sie zudem wichtige Erlauterungen und zusatzliche Informationen.

N Rente wegen voller Erwerbsminderung

= Waren Sie heute wegen gesundheitlicher Einschrankungen voll

o erwerbsgemindert, bekdmen Sie von uns eine monatliche Rente von: 1.417,46 EUR
L Hohe lhrer kiinftigen Regelaltersrente

© lhre bislang erreichte Rentenanwartschaft entsprache nach heutigem Stand

1S einer monatlichen Rente von: 1.244,57 EUR
- Sollten bis zur Regelaltersgrenze Beitréage wie im Durchschnitt der letzten fiinf

o Kalenderjahre gezahlt werden, bekédmen Sie ohne Beriicksichtigung von

Y Rentenanpassungen von uns eine monatliche Rente von: 2.041,30 EUR
E Rentenanpassung

c Aufgrund zukunftiger Rentenanpassungen kann die errechnete Rente in Hohe von

() 2.041,30 EUR tatsachlich hoher ausfallen. Allerdings kénnen auch wir die Entwicklung nicht

e vorhersehen. Deshalb haben wir - ohne Berticksichtigung des Kaufkraftverlustes - zwei

< mdgliche Varianten fur Sie gerechnet. Betragt der jahrliche Anpassungssatz 1 Prozent, so

o ergabe sich eine monatliche Rente von etwa 2.360 EUR. Bei einem jéhrlichen Anpassungssatz
[1'4 von 2 Prozent ergébe sich eine monatliche Rente von etwa 2.740 EUR.

Zusitzlicher Vorsorgebedarf

Da die Renten im Vergleich zu den Léhnen kinftig geringer steigen werden und sich somit die
spatere Liicke zwischen Rente und Erwerbseinkommen vergréRert, wird eine zusatzliche
Absicherung fiir das Alter wichtiger ("Versorgungsliicke"). Bei der ergénzenden Altersvorsorge
sollten Sie - wie bei lhrer zu erwartenden Rente - den Kaufkraftverlust beachten.

Mit freundlichen GriiRen
|lhre Deutsche Rentenversicherung Bund

Bitte nehmen Sie diesen Beleg zu lhren Rentenunterlagen.

Forms CD000O - V001 - 08/03
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Renteninformation

Grundlagen der Rentenberechnung

Die Hohe Ihrer Rente richtet sich im Wesentlichen nach lhren durch Beitréage versicherten
Arbeitsverdiensten. Diese rechnen wir in Entgeltpunkte um. Inrem Rentenkonto schreiben wir
einen Entgeltpunkt gut, wenn Sie ein Jahr lang genau den Durchschnittsverdienst aller
Versicherten (zurzeit 30.268 EUR) erzielt haben. Daneben kénnen lhnen aber auch
Entgeltpunkte fur bestimmte Zeiten gutgeschrieben werden, in denen keine Beitréage (z.B. fir
Fachschulausbildung) oder Beitrage vom Staat, von der Agentur fur Arbeit, von der
Krankenkasse oder anderen Stellen (z.B. fiir Wehr- oder Zivildienst, Kindererziehung,
Arbeitslosigkeit und Krankheit) fir Sie gezahlt wurden. Um die Hohe der Rente zu ermitteln,
werden alle Entgeltpunkte zusammengezahlt und mit dem so genannten aktuellen Rentenwert
vervielféltigt. Der aktuelle Rentenwert betrégt zurzeit 27,20 EUR in den alten und 24,13 EUR in
den neuen Bundesléndern. Das heil3t, ein Entgeltpunkt entspricht heute beispielsweise in den
alten Bundeslandern einer monatlichen Rente von 27,20 EUR. Beginnt die Altersrente vor oder
nach dem 01.06.2026, kann dies zu Abschlédgen bzw. Zuschlégen bei der Rente fuihren.

Rentenbeitrage und Entgeltpunkte

Bisher haben wir fur Ihr Rentenkonto folgende Beitrage erhalten:

Von lhnen 112.126,19 EUR
Von Ihrem/n Arbeitgeber/n 112.126,19 EUR
Von &ffentlichen Kassen (z.B. Krankenkasse, Agentur fur Arbeit) 3.548,89 EUR
Aus den erhaltenen Beitrédgen und lhren sonstigen Versicherungszeiten

haben Sie bisher insgesamt Entgeltpunkte in folgender Hohe erworben: 45,7562

Rente wegen voller Erwerbsminderung

Bei einer Rente wegen Erwerbsminderung schreiben wir Ihnen, sofern Sie das 60. Lebensjahr
noch nicht vollendet haben, zusétzliche Entgeltpunkte gut, ohne dass hierfur Beitrdge gezahlt
worden sind. Eine Erwerbsminderungsrente wird auf Antrag grundsétzlich nur gezahlt, wenn in
den letzten funf Jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung mindestens drei Jahre
Pflichtbeitragszeiten vorliegen.

Hohe Ihrer kiinftigen Regelaltersrente

Sollten fur Sie in den letzten fiinf Kalenderjahren auch Beitrége fur Zeiten der beruflichen
Ausbildung oder der Kindererziehung gezahlt bzw. Zeiten nach dem Fremdrentengesetz
vorgemerkt worden sein, haben wir diese nur bei der Berechnung lhrer bislang erreichten
Rentenanwartschaft, nicht jedoch fir die Ermittlung des Durchschnittswerts beriicksichtigt. Fir
eine zuverlassige Prognose Uber die Hohe |hrer kiinftigen Rente kénnen diese Zeiten nicht
herangezogen werden.

Rentenanpassung

Die Dynamisierung (Erhéhung) der Rente erfolgt durch die Rentenanpassung. Sie richtet sich
grundsétzlich nach der Lohnentwicklung, die fur die Rentenanpassung - insbesondere aufgrund
der demografischen Entwicklung - nur vermindert beriicksichtigt wird. Die Héhe der zukinftigen
Rentenanpassungen kann nicht verlasslich vorhergesehen werden. Wir haben |hre Rente daher
unter Berticksichtigung der Annahmen der Bundesregierung zur Lohnentwicklung dynamisiert.
Die ermittelten Betrége sind - wie alle weiteren spéateren Einkinfte (z.B. aus einer
Lebensversicherung) - wegen des Anstiegs der Lebenshaltungskosten und der damit
verbundenen Geldentwertung (Inflation) in ihrer Kaufkraft aber nicht mit einem heutigen
Einkommen in dieser Hohe vergleichbar (Kaufkraftverlust). So werden bei einer Inflationsrate
von beispielsweise 1,5 Prozent pro Jahr bei Erreichen Ihrer Regelaltersgrenze 100 EUR
voraussichtlich nur noch eine Kaufkraft nach heutigen Werten von etwa 80 EUR besitzen.

Unser Service

Haben Sie Fragen, benétigen Sie unseren Rat? Rufen Sie uns einfach an. Sie erreichen uns
unter der kostenfreien Nummer unseres Servicetelefons 0800 100048070 von Montag bis
Donnerstag von 7:30 Uhr bis 19:30 Uhr und am Freitag von 7:30 Uhr bis 15:30 Uhr. Sie kénnen
sich aber auch in den mehr als 1.000 Auskunfts- und Beratungsstellen der Deutschen
Rentenversicherung oder im Internet informieren. Wir sind auch fur Sie da, wenn Sie Fragen zur
staatlich geférderten zusétzlichen Altersvorsorge oder zur Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung haben.

Forms CD0000 - V001 - 08/03
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Kiinstlersozialabgabe bleibt bei 3,9 %

Nach der Kiinstlersozialabgabe-Verordnung 2012 vom 6. Septem-
ber 2011 (BGBL I S. 1831) betrédgt der Prozentsatz der Kiinstler-
sozialabgabe fiir das Jahr 2012 weiterhin 3,9 %.

Seit dem Jahr 2007 tberwachen die Rentenversicherungstrager
im Rahmen ihrer turnusmafigen Betriebsprifungen auch die
rechtzeitige und vollsténdige Zahlung der Kinstlersozialabgabe.
Hierbei stellen die Rentenversicherungstrager die Abgabepflicht
dem Grunde und der Hohe nach fest. Ebenso wird die Hohe der
Vorauszahlungen ermittelt.

Der Gesetzgeber erwartete durch die Ubertragung des Priifrechts
auf die Rentenversicherungstrdger, dass die Abgabepflichtigen
besser erfasst werden und damit die Abgabelast gerechter verteilt
wird. Die Entwicklung des Prozentsatzes der Kinstlersozialab-
gabe zeigt nachhaltig, dass dieses Ziel erreicht wird:

Jahr Kiinstlersozialabgabe in Prozent

2006 55
2007 51
2008 4,9
2009 4,4
2010 3,9
2011 3,9
2012 3,9
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