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Gemal §§ 13 ff. Sozialgesetz-
buch | (SGB 1) sind die Rentenver-
sicherungstrager gesetzlich
verpflichtet, die Arbeitgeber und
Steuerberater (iber ihre Rechte
und Pflichten im Rahmen von
Betriebsprifungen aufzuklaren
und zu beraten.

Die Rentenversicherungstrager
erflllen diese Verpflichtung mit
dieser kostenlosen Publikation.

Die Bundesregierung hat entschieden, dass das Verfahren des
elektronischen Entgeltnachweises (ELENA) eingestellt werden
soll. SUMMA SUMMARUM berichtet iiber die Hintergriinde der
Entscheidung und ein etwaiges Folgeprojekt.

Die Bundesregierung hat am 18. Juli 2011 in einer Presseerkla-
rung die .Einstellung” des ELENA-Verfahrens verkiindet. Nach
Auffassung der zustandigen Ministerien ist aus Sicherheits-
grinden die Verwendung einer qualifizierten elektronischen Signa-
tur — wie sie z. B. auf den neuen Personalausweis geladen werden
kann - fur das ELENA-Verfahren dringend geboten. lhre nach wie
vor fehlende Verbreitung mache eine Einstellung des Verfahrens
erforderlich. Die Bundesregierung beabsichtigt eine neue gesetz-
liche Regelung, nach deren Inkrafttreten die im ELENA-Verfahren
erhobenen und gespeicherten Daten unverziglich geloscht und die
Arbeitgeber von den elektronischen Meldepflichten entlastet werden
sollen. Dies ist gleichbedeutend mit einem .Zurlick-zum-Papier”,
weil die Arbeitgeber nach Einstellung des ELENA-Verfahrens auch
in Zukunft fir Antrage ihrer Beschaftigten auf Sozialleistungen wie
Arbeitslosen-, Wohn- oder Elterngeld Papierbescheinigungen aus-
stellen missen.

Die in Erwartung eines kostengiinstigeren elektronischen Verfah-
rens getatigten Investitionen der Arbeitgeber sollen ausweislich
der Pressemeldungen in einem Folgeprojekt genutzt werden.
Dabei sollen die bereits bestehende Infrastruktur des ELENA-Ver-
fahrens und das erworbene Know-how fir .ein einfacheres und
unblrokratisches Meldeverfahren in der Sozialversicherung” ver-
wendet werden.

Die das ELENA-Verfahren regelnden Vorschriften sind allerdings
auch nach der Presseerklarung zunachst noch unverandert in
Kraft geblieben. Das bedeutet, dass die Arbeitgeber bis zu einer
gesetzlichen Neuregelung noch zur Meldung der Entgeltdaten ver-
pflichtet sind. Die bei der Datenstelle der Trager der gesetzlichen
Rentenversicherung eingerichtete Zentrale Speicherstelle (ZSS)
muss diese Daten verarbeiten und speichern. Am 21. September
2011 hat das Bundeskabinett deshalb beschlossen, die gesetzliche
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_ Basis fir die Einstellung des ELENA-Verfahrens zu schaffen. Infol-

gedessen hat der Bundestag am 29. September 2011 auf Empfeh-
lung des Bundestagsausschusses fur Wirtschaft und Technologie
vom 28. September 2011 mit den Stimmen der Koalitionsfraktio-
nen CDU/CSU und FDP beschlossen, ELENA einzustellen, indem
alle das Verfahren regelnden Vorschriften aufgehoben und die
gespeicherten Daten geldscht werden. Gleichzeitig soll im Wege
eines Eckpunktepapiers der Dialog Uber ein ..projektorientiertes
Meldeverfahren in der Sozialversicherung” eréffnet werden.

Der Bundesrat hat in seiner Sitzung am 4. November 2011 dem
Entwurf des .Gesetzes zur Anderung des Beherbergungsstatistik-
gesetzes und des Handelsstatistikgesetzes sowie zur Aufhebung
von Vorschriften zum Verfahren des elektronischen Entgeltnach-
weises” (BR-Drucksache 608/11] zugestimmt. Mit dem Inkraft-
treten der Regelungen ist noch im Dezember 2011 zu rechnen.

Ab diesem Zeitpunkt fehlt es an einer gesetzlichen Grundlage fir
die Entgeltmeldungen der Arbeitgeber an die ZSS. Die ZSS kann
die Datensatze dann - da es auch hierfir keine Rechtsgrundlage
mehr geben wird - nicht mehr annehmen oder protokollieren.
Infolgedessen werden unmittelbar nach Inkrafttreten der das
ELENA-Verfahren einstellenden Normen die Annahmeprozesse
der ZSS nicht mehr zur Verfligung stehen. Dies betrifft sowohl den
E-Mail-Server als auch den Kommunikationsserver im eXTra-Ver-
fahren. Alle gespeicherten ELENA-Daten werden dann unverzig-
lich geldscht.

Mit freundlichen Griif3en

Die Herausgeber
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] Anderungen zum Jahreswechsel im

Beschaftigung zur
Berufsausbildung
Personen, die zu ihrer Be-
rufsausbildung beschaftigt
sind (Auszubildende,
Volontare, Vor- und Nach-
praktikanten), sind in allen
Zweigen der Sozialversi-
cherung nach Maf3gabe
der besonderen Vorschrif-
ten fir die einzelnen Ver-
sicherungszweige versi-
cherungspflichtig, und
zwar auch dann, wenn kein
Arbeitsentgelt gezahlt
wird. Als Beschaftigung
giltauch der Erwerb beruf-
licher Kenntnisse, Fertig-
keiten oder Erfahrungen
im Rahmen betrieblicher
Berufsausbildung.

Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht

In SUMMA SUMMARUM 3/2011 wurde bereits iiber den Entwurf
eines Vierten Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch und anderer Gesetze berichtet. Fiir die ab 1. Januar
2012 beabsichtigten Neuregelungen im Versicherungs-, Bei-
trags- und Melderecht wurde mittlerweile das Gesetzgebungs-
verfahren eingeleitet (vgl. u.a. BT-Drs. 17/6764). Nachfolgend
werden die im Wesentlichen zu erwartenden Regelungen dar-
gestellt.

Duale Studiengange

Ab 1. Januar 2012 wird fur alle dualen Studiengange nunmehr ein-
heitlich geregelt, dass deren Teilnehmer der Sozialversicherungs-
pflicht als zur Berufsausbildung Beschéftigte unterliegen (§ 25
Abs. 1 Satz 2 SGB Ill, §5 Abs. 4a Satz1 SGB V, § 1 Satz 6 SGBVI).
Ob fiir Bestandsfalle eine Ubergangsregelung getroffen wird, steht
noch nicht fest.

Hintergrund fir die gesetzliche Neuregelung war eine Entschei-
dung des Bundessozialgerichts (BSG) zur versicherungsrecht-
lichen Beurteilung von Teilnehmern an praxisintegrierten dualen
Studiengangen (Urteil vom 1. Dezember 2009, B 12 R 4/08 R). Hier-
nach sind sie nicht als zur Berufsausbildung Beschaftigte ver-
sicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung. Nach Auffassung des BSG steht bei dieser
Form der dualen Studiengange nicht die betriebliche Berufsaus-
bildung wahrend der berufspraktischen Phasen des Studiums im
Vordergrund, sondern der theoretische Unterricht des Studiums.
Die Teilnehmer des Studiums sind daher nicht als Beschaftigte,
sondern als Studenten zu beurteilen. Mit dieser Entscheidung
widersprach das BSG der Auffassung der Sozialversicherungs-
trager, wonach Teilnehmer an dualen Studiengangen einheitlich
als versicherungspflichtig Beschéftigte zu beurteilen waren (vgl.
SUMMA SUMMARUM 5/2010, Seiten 4 ff.).

Beschaftigungsvermutung bei illegaler Beschaftigung

Die Festsetzung und Nachforderung von Beitragen bei Feststel-
lung einer, aufgrund fehlender Arbeitsgenehmigung (§ 284 Abs. 1

4 SUMMA SUMMARUM 6-2011 - Rechtsanderungen zum Jahreswechsel



] SGBIII) oder Berechtigung zur Erwerbstatigkeit (§4 Abs. 3 Auf-

Beitragsbemessungs-
grenze

Die Beitrage werden von
einem Arbeitsentgelt bis
zur Hohe der fir den Ab-
rechnungszeitraum gel-
tenden Beitragsbemes-
sungsgrenze erhoben. Die
Beitragsbemessungsgren-
ze wird jahrlich im Voraus
flr das nachste Kalender-
jahr festgesetzt. Sie be-
tragt 2011/2012in der
Kranken- und Pflegeversi-
cherung monatlich
3.712,50 EUR/3.825,00
EUR in den alten und
neuen Bundeslandernund
in der Renten- und Ar-
beitslosenversicherungin
den alten Bundeslandern
monatlich 5.500 EUR /
5.600 EUR (knappschaftli-
che Rentenversicherung:
6.750 EUR/ 6.900 EUR)
bzw. in den neuen Bundes-
landern 4.800 EUR (knapp-
schaftliche Rentenver-
sicherung: 5.900 EUR).

enthG), illegalen Beschaftigung auslandischer Arbeitnehmer wird
vereinfacht. Zukinftig wird unterstellt, dass die Beschaftigung
bereits 3 Monate bestanden hat (§ 7 Abs. 4 SGB V). Mit der gesetz-
lichen Regelung dieser widerlegbaren Vermutung wird Art. 6 Abs. 3
der sogenannten Sanktionsrichtlinie (Richtlinie 2009/52 EG vom
18.Juni 2009) umgesetzt. Im Aufenthaltsgesetz soll eine korres-
pondierende Vermutungsregelung fir die Vergltungshohe auf-
genommen werden (§ 98a Abs. 1 Satz 2 i.V. m. Abs. 2 AufenthG).
Hiernach ist die Ubliche Vergltung als vereinbarte Vergitung
anzunehmen, wenn keine zulassige geringere oder hohere Vergi-
tung vereinbart wurde.

Beitragshohe fiir Mehrfachbeschaftigte

Sofern das Arbeitsentgelt aus mehreren versicherungspflichtigen
Beschaftigungsverhaltnissen insgesamt die jeweilige Beitragsbe-
messungsgrenze Ubersteigt, ermittelt sich das beitragspflichtige
Arbeitsentgelt bisher aus dem Produkt des Verh&ltnisses des
jeweiligen Arbeitsentgelts zum Gesamtarbeitsentgelt und der Bei-
tragsbemessungsgrenze.

Einzelarbeitsentgelt x Beitragsbemessungsgrenze
Gesamtarbeitsentgelt

Das bereits die Beitragsbemessungsgrenze iberschreitende Ein-
zelarbeitsentgelt wird bisher nicht auf die Beitragsbemessungs-
grenze reduziert. Zukinftig ist das Einzelarbeitsentgelt vor der
Verhaltnisrechnung auf die jeweils mafigebende Beitragsbemes-
sungsgrenze zu reduzieren (§22 Abs. 2i. V. m. § 28h Abs. 2a Nr. 2
SGB IV]. Nahere Erlauterungen hierzu werden in der nachsten
Ausgabe von SUMMA SUMMARUM gegeben.
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BezugsgrofBe

Die BezugsgroBe ist der
Wert, aus dem andere
Werte, die in den einzelnen
Sozialversicherungszwei-
gen bedeutsam sind, abge-
leitet werden. Die Bezugs-
gréfBe .West” orientiert
sich am durchschnittlichen
Arbeitsentgelt aller Ren-
tenversicherten in den al-
ten Bundeslanderndes
vorvergangenen Jahres
(fur 2011/2012 also aus
2009/2010). Sie betragt
2011/2012im Westen
jahrlich 30.660 EUR/
31.500 EUR (monatlich
2.555 EUR/2.625 EUR).
Hiervon abweichend wird
die BezugsgroBe ..Ost” in
Anlehnungan dasinden
neuen Landern noch nied-
rigere Einkommensniveau
und die dortige besondere
Lohndynamik festgesetzt.
Sie betragt 2011/2012 j&hr-
lich 26.880 EUR und mo-
natlich 2.240 EUR.

Ein kranken- und pflegeversicherungsfreier Arbeitnehmer tibt 2012 in den
alten Bundeslandern zwei Beschaftigungen mit einem Arbeitsentgelt bei
Arbeitgeber A in Hohe von 6.500 EUR und bei Arbeitgeber B in Hohe von
4.000 EUR aus. Die Arbeitsentgelte aus beiden Beschaftigungen Gber-
schreiten insgesamt die Beitragsbemessungsgrenze in der Renten-
versicherung in Hohe von 5.600 EUR. Daher sind die zur Renten- und
Arbeitslosenversicherung beitragspflichtigen Arbeitsentgelte in der
jeweiligen Beschaftigung zu reduzieren.

Vor der Berechnung der beitragspflichtigen Arbeitsentgelte ist das
Arbeitsentgelt bei Arbeitgeber A von 6.500 EUR auf die Beitragsbemes-
sungsgrenze in Hohe von 5.600 EUR zu reduzieren.
5.600 EUR x 5.600 EUR

9.600 EUR

Beschaftigung A =3.266,67 EUR
4.000 EUR x 5.600 EUR

9 600 EUR =2.333,33 EUR

Beschaftigung B

Beitragspflicht fiir behinderte Menschen

In Werkstatten fir behinderte Menschen tatige behinderte Men-
schen sind unabh&ngig von der Zahlung eines Arbeitsentgelts
rentenversicherungspflichtig. Beitragsbemessungsgrundlage sind
mindestens 80 % der BezugsgroBe. Die Beitrage sind soweit kein
Arbeitsentgelt gezahlt wird allein von den Tragern der Werkstatt
zu tragen. Allerdings werden diese Beitrage vom Bund bzw. von
den Leistungstragern erstattet. Fir behinderte Menschen im Ein-
gangsverfahren und Berufsbildungsbereich einer Werkstatt fur
behinderte Menschen gelten zukinftig die Beitrage zur Rentenver-
sicherung als gezahlt, wenn ein Rentenversicherungstrager Trager
der Leistung ist. Die Meldung dieser Zeiten ist unverandert mit der
mafgebenden Bemessungsgrundlage abzugeben.

Arbeitgeberbeitragsanteilzur berufsstandischen Versorgungs-
einrichtung

Arbeitgeber haben fir von der Rentenversicherungspflicht befreite
Mitglieder berufsstandischer Versorgungseinrichtungen die Halfte
des Beitrags zur Versorgungseinrichtung zu zahlen. Sie tragen
hochstens die Halfte des Beitrags, der bei Rentenversicherungs-
pflicht des Arbeitnehmers zu zahlen ware. Hierzu wird klargestellt,
dass in der berufsstandischen Versorgungseinrichtung nur der
Arbeitnehmer als Mitglied Beitragsschuldner ist. Der Arbeitgeber
schuldet dem Arbeitnehmer den Arbeitgeberbeitrag als Zuschuss
(§172a SGB VI).
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_ Elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung

Betriebspriifung

Die Trager der Rentenver-
sicherung priifen nach

§ 28p SGB IV bei den Ar-
beitgebern, ob diese ihre
Meldepflichten und ihre
sonstigen Pflichten nach
dem SGB, die im Zusam-
menhang mit dem Ge-
samtsozialversicherungs-
beitrag (Beitrage zur
Kranken-, Renten-, Ar-
beitslosen- und Pflege-
versicherung) und den
Umlagebeitragen nach
dem Aufwendungsaus-
gleichsgesetz stehen, ord-
nungsgemaf erfiillen. Sie
prifen auBerdem die Ent-
richtung der Kiinstler-
sozialabgaben, die Zahlung
der Insolvenzgeldumlagen
und der Beitrage zur Un-
fallversicherung sowie den
Insolvenzschutz bei Wert-
guthaben. Priifungen er-
folgen mindestens alle

4 Jahre.

Entgeltunterlagen

Der Arbeitgeberist gemaf
§ 28f Abs. 1 Satz 1 SGB IV
i.V.m. §8BVVzur Fihrung
von Entgeltunterlagenver-
pflichtet. Diese sind so zu
gestalten, dass sie inner-
halb angemessener Zeit
einen Uberblick Gber die
Lohn-und Gehaltsabrech-
nungen des Arbeitgebers
vermitteln kdnnen. Die An-
gaben sind vollstandig,
richtig, in zeitlicher Rei-
henfolge und geordnet vor-
zunehmen. Entgeltunter-
lagen missen in deutscher
Sprache gefihrt werden.
Sie kdnnen nach § 9 Abs. 5
BVV auch auf maschinell
verwertbaren Datentra-
gern gefthrt werden.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2012 wird der gesetzliche Rahmen fir
die elektronisch unterstitzte Betriebspriifung geschaffen (§28p
Abs. 6a SGB IV]. Das Verfahren wird den Arbeitgebern optional
angeboten. Es sieht die Annahme der zur Durchfihrung einer
Betriebsprifung notwendigen Arbeitgeberdaten im elektronischen
Verfahren vor. Dadurch entfallt zwar grundsatzlich nicht die
Prifung vor Ort, allerdings kann auf die Einsichtnahme
bestimmter Unterlagen verzichtet werden. Eine Entlastung der
Arbeitgeber besteht u.a. darin, dass sich der Aufwand bei der
Vorbereitung und Durchfihrung der Prifung verringert. Einzel-
heiten des Verfahrens sind in Grundsatzen der Deutschen
Rentenversicherung Bund zu regeln, die der Genehmigung durch
das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales nach Anhorung
der Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande
bedirfen. Nahere Details und ausfihrliche Informationen zur
elektronisch unterstitzten Betriebsprifung erfahren Sie auf der
Internetseite der Deutschen Rentenversicherung (www.deutsche-
rentenversicherung.de, Zielgruppe Arbeitgeber und Steuerbera-
ter) sowie in der nachsten Ausgabe von SUMMA SUMMARUM.

Meldungen zur Unfallversicherung

Der Arbeitgeber hat den Arbeitnehmer Uber den Inhalt der Mel-
dungen an die Einzugsstellen zu informieren. Erfolgt ausschlief3-
lich eine Meldung zur allein vom Arbeitgeber zu finanzierenden
Unfallversicherung, wird klargestellt, dass zukinftig auf eine
Kopie dieser Meldung fir den Arbeitnehmer verzichtet werden
kann (§ 28a Abs. 5 SGB V).

Entgeltunterlagen

Es wird klargestellt, dass zukinftig Aufzeichnungen von Arbeitge-
bern und Entleihern nach § 19 Abs. 1 Arbeitnehmer-Entsendege-
setz Uber Beginn, Ende und Dauer der taglichen Arbeitszeit von
Arbeitnehmern wieder zu den Entgeltunterlagen zu nehmen sind
(§8 Abs. 2 Nr. 13 BWV].
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I Qualifizierter Meldedialog mit den

Krankenkassen

Nach dem Gesetz zur nachhaltigen und sozial ausgewogenen
Finanzierung der Gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-
Finanzierungsgesetz - GKV-FinG) wird das DEUV-Meldever-
fahren zum 1. Januar 2012 erweitert. Neben einer neuen
monatlichen Entgeltmeldung (GKV-Monatsmeldung) werden
Krankenkassen anlassbezogen Meldungen zuriicksenden. Auf
Basis eines Dialogverfahrens erhalten Arbeitgeber notwendige
Angaben zur Anwendung der Gleitzonenregelung sowie der an-
teiligen Beitragshemessungsgrenzen bei Mehrfachbeschafti-
gungen, um den Arbeitgebern in diesen Fillen die Beitragsab-
rechnung zu erleichtern. Nach der gesetzlichen Regelung soll
das Dialogverfahren spater auch fiir eine magliche Durchfiih-
rung des Sozialausgleichs genutzt werden.

Fir die Prifung der Anwendung der Gleitzonenregelung und des
Uberschreitens der Beitragsbemessungsgrenzen aufgrund einer
Mehrfachbeschaftigung sind Informationen aus dem Beschafti-
gungsverhaltnis erforderlich, die fur jeden Abrechnungsmonat an
die zustandige Einzugsstelle mit der neuen GKV-Monatsmeldung
(Abgabegrund .58") zu Ubermitteln sind. Hierzu zahlen das lau-
fende und einmalig gezahlte monatliche Arbeitsentgelt, die im
Unterschied zu den Ubrigen Entgeltmeldungen in der GKV-
Monatsmeldung getrennt in Eurocent anzugeben sind, sowie die
SV-Tage aus dem zu meldenden Abrechnungsmonat. Diese An-
gaben sind notwendig, damit die Krankenkasse die Anwendung der
Gleitzonenregelung und das Uberschreiten der Beitragsbemes-
sungsgrenzen aufgrund einer Mehrfachbeschaftigung auch bei
Einmalzahlungen und Unterbrechungen in der Entgeltzahlung pri-
fen kann.

Die GKV-Monatsmeldung ist im Ubrigen auch bei privat krankenver-
sicherten Arbeitnehmernan die zustandige Einzugsstelle abzugeben.

Gewahrt der Arbeitgeber Kurzarbeitergeld, ist in der GKV-Monats-
meldung die hierfir maflgebende Beitragsbemessungsgrundlage
in der Renten- und Krankenversicherung - ggf. zusatzlich zum
laufenden und einmalig gezahlten Arbeitsentgelt - anzugeben
(80 % des Unterschiedsbetrags zwischen dem Soll- und Istentgelt].
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_ Eingeschrankte Meldepflicht fiir Arbeitgeber und Kranken-

kassenin 2012

Abweichend von den mit dem GKV-FinG geregelten Meldetatbe-
standen besteht im Jahr 2012 eine Pflicht zur Abgabe der GKV-
Monatsmeldung nur, sofern eine versicherungspflichtige Mehr-
fachbeschaftigung vorliegt. Diese Festlegung wurde vom Bundes-
ministerium fiir Gesundheit im Einvernehmen mit dem Bundesmi-
nisterium fur Arbeit und Soziales getroffen, da alle Gbrigen Melde-
anldsse nur notwendig waren bei einem durchzufihrenden Sozial-
ausgleich. Im Jahr 2012 wird es aber keinen Sozialausgleich geben
(siehe hierzu Seite 11).

Ausnahmen bei der GKV-Monatsmeldung

Fur geringfligig entlohnte oder kurzfristig Beschaftigte sind keine
GKV-Monatsmeldungen an die Minijob-Zentrale abzugeben. Dies
gilt selbst dann, wenn bei einer geringflgig entlohnten Beschafti-
gung auf die Rentenversicherungsfreiheit verzichtet wurde. Die
monatliche Meldepflicht entfallt zudem fir ausschliefilich unfall-
versicherte Beschéftigte (Personengruppe 190) und fir Arbeitneh-
mer, die Mitglied einer landwirtschaftlichen Krankenkasse sind.

Meldungen der Krankenkassen

Arbeitgeber erhalten alle erforderlichen Informationen Uber das
DEUV-Meldeverfahren mit einer sogenannten Krankenkassenmel-
dung. Zu diesen Informationen gehort zunachst die Mitteilung,
dass eine weitere versicherungspflichtige Beschaftigung vorliegt.
Erkennt die Krankenkasse zum Beispiel aufgrund einer weiteren
Anmeldung, dass der Arbeitnehmer eine weitere versicherungs-
pflichtige Beschaftigung ausubt, wird der Arbeitgeber mit der
Krankenkassenmeldung hierlber informiert und zur Abgabe der
GKV-Monatsmeldung aufgefordert. Auf Grundlage der abgegebe-
nen GKV-Monatsmeldung priift die Krankenkasse die Anwendung
der Gleitzonenregelung und das Uberschreiten der Beitragsbe-
messungsgrenzen aufgrund einer Mehrfachbeschaftigung.

Entsteht durch Zusammenrechnung von mehreren geringfligigen
Beschaftigungsverhaltnissen Versicherungspflicht und ist das
Gesamtentgelt innerhalb der Gleitzone, war urspriinglich vorgese-
hen, dass die Krankenkasse die Beitrage unter Berlcksichtigung
der Gleitzonenregelung zu berechnen und das Ergebnis den betei-
ligten Arbeitgebern zurlickzumelden hat.
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_ Ebenso sollte die Krankenkasse auf Grundlage der monatlich

gemeldeten Entgelte der Arbeitgeber die tatsachlich zu zahlenden
Gesamtsozialversicherungsbeitrage errechnen und diese Bei-
tragswerte mit der Krankenkassenmeldung zum 30. April des
Folgejahres an die beteiligten Arbeitgeber Ubermitteln, wenn die
Arbeitsentgelte aus mehreren Beschaftigungen in der Summe die
Jeweiligen Beitragsbemessungsgrenzen in den einzelnen Zweigen
der Sozialversicherung tUberschreiten.

Zwischenzeitlich ist deutlich geworden, dass die Meldung der zu
zahlenden Beitrage durch die Krankenkassen erheblich in die
Logik der Entgeltabrechnungsprogramme eingreift und die vorge-
sehene einmalige Meldung der zu zahlenden Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrdge bei Uberschreiten der Beitragsbemessungs-
grenzen erst zum 30. April des Folgejahres zu Problemen in der
Praxis fiihren kann. Mit dem Vierten Gesetz zur Anderung des Vier-
ten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze (4. SGB IV-
AndG) ist eine gesetzliche Anderung vorgesehen, wonach nur das
jeweilige Gesamtentgelt aus allen Beschaftigungen den beteiligten
Arbeitgebern zu melden ist und bei Uberschreiten der Beitrags-
bemessungsgrenzen die Krankenkassen im Rahmen des qualifi-
zierten Meldedialogs sofort (ab 2013 monatlich) und nicht erst im
Folgejahr reagieren kénnen.

Meldeverfahren ab dem Jahr 2013 bezogen auf den
Sozialausgleich

Soweit fir das Jahr 2013 ein durchschnittlicher Zusatzbeitrag von
mehr als 0 EUR durch das BMG festgelegt werden sollte, sind ab
dem 1. Januar 2013 auch die erforderlichen Informationen zur
Feststellung eines Anspruchs auf Sozialausgleich auf Basis des
qualifizierten Meldedialogs zwischen den Krankenkassen und
Arbeitgebern auszutauschen. SUMMA SUMMARUM wird Uber die
weiteren Entwicklungen rechtzeitig berichten.
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I Auchim Jahr 2012 kein Sozialausgleichinder
gesetzlichen Krankenversicherung

Auch im kommenden Jahr werden die Arbeitgeber fiir ihre
krankenversicherungspflichtig Beschaftigten keinen Sozialaus-
gleich in der gesetzlichen Krankenversicherung durchzufiihren
haben. Die Bundesregierung hat die Hohe des sog. durchschnitt-
lichen Zusatzbeitrags fiir das Jahr 2012 erneut auf 0,00 EUR
festgesetzt und im Bundesanzeiger Nr. 164 vom 28. Oktober
2011 bekannt gemacht.

Grundlage hierfir bildeten die Finanzschatzungen des sog.
Schatzerkreises. Dieser setzt sich aus Experten des Bundesge-
sundheitsministeriums, des Bundesversicherungsamts und der
gesetzlichen Krankenversicherung zusammen. Nach seinen Prog-
nosen werden im Jahr 2012 die Ausgaben der Krankenkassen
durch die Zuweisungen aus dem Gesundheitsfonds im Durch-
schnitt vollstandig gedeckt werden konnen.

SUMMA SUMMARUM berichtete in seiner Ausgabe 1/2011 aus-
fihrlich zum Thema Sozialausgleich. Fir die Ermittlung des
Anspruchs auf Sozialausgleich ist neben der individuellen Belas-
tungsgrenze des Mitglieds der gesetzlichen Krankenversicherung
auch die Hohe des durchschnittlichen Zusatzbeitrags von zentraler
Bedeutung. Ein Anspruch auf Sozialausgleich entsteht, wenn der
durchschnittliche Zusatzbeitrag 2% der beitragspflichtigen Ein-
nahmen des Mitglieds Ubersteigt (=individuelle Belastungsgrenze).
Bei einem durchschnittlichen Zusatzbeitrag in Hohe von 0,00 EUR
wird es also im Jahr 2012 - wie auch schon in diesem Jahr - kei-
nen Sozialausgleich geben kénnen.

Dies schliefit jedoch nicht aus, dass auch im nachsten Jahr weiter-
hin einzelne Krankenkassen von ihren Mitgliedern einen indivi-
duellen Zusatzbeitrag erheben missen. Doch dieser individuell
erhobene Zusatzbeitrag ist weder fir die Prifung eines Anspruchs
auf Sozialausgleich noch fir dessen konkrete Berechnung von
Bedeutung. Mafigebend ist nur die Hohe des von der Bundesregie-
rung festgelegten durchschnittlichen Zusatzbeitrags.
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I st aufgeschoben - dann aufgehoben: Doch
keine Weiterleitungsstellen ab 2012

Im Jahr 2007 hatte der Gesetzgeber mit dem ,,Gesetz zur Starkung
des Wettbewerbs in der gesetzlichen Krankenversicherung” die
Einfiihrung sog. Weiterleitungsstellen ab dem 1. Januar 2011 vor-
gesehen. Diese Stellen - entweder Krankenkassen oder Ver-
biinde, Arbeitsgemeinschaften oder Verbdande von Krankenkassen
- sollten auf Wunsch des Arbeitgebers gebiindelt Beitrage, Bei-
tragsnachweise und Meldungen annehmen.

Allerdings kamen schon bald Zweifel auf, ob sich mit den zusatz-
lich einzurichtenden Weiterleitungsstellen tatsachlich eine nen-
nenswerte administrative Entlastung der Arbeitgeber erreichen
lasst. Denn die Entwicklungen nach 2007 - die sinkende Anzahl der
Einzugsstellen, die fortschreitende Automatisierung der Datener-
fassung und -Ubermittlung sowie der einheitliche Beitragssatz zur
gesetzlichen Krankenversicherung im Jahr 2009 - brachten
bereits Vereinfachungen der Beitragsabrechnung mit sich. Ende
2010 hat daher der Gesetzgeber zundchst den beabsichtigten Ein-
fihrungstermin der Weiterleitungsstellen vom 1. Januar 2011 auf
den 1. Januar 2012 verschoben. Es sollte analysiert werden, ob die
zu erwartenden Einsparungen der Unternehmen die Kosten der
Krankenkassen zum Einrichten und Betreiben der Weiterleitungs-
stellen rechtfertigen. Die Weiterleitungsstellen sollten ggf. andere,
weitergehende Funktionen dbernehmen, mit denen spirbare Ent-
lastungen verbunden waren [vgl. hierzu bereits SUMMA SUMMA-
RUM 5/2010, S. 2 f.).

Nunmehr hat der Gesetzgeber mit dem Gesetz zur Anderung des
Infektionsschutzgesetzes und weiterer Gesetze vom 28. Juli 2011
(BGBL20111'S. 1622) das Konzept ganzlich aufgegeben. Die Schaf-
fung von Weiterleitungsstellen und damit letztlich doppelter
Strukturen erschien nicht mehr erforderlich, da keine splrbaren
Entlastungen der Arbeitgeber damit verbunden gewesen waren
und die neue Finanzstruktur der gesetzlichen Krankenversiche-
rung bereits durch das 2011 in Kraft getretene GKV-Finanzie-
rungsgesetz (BT-Drs 17/5178) eingefiihrt wurde.
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I Aktuelles zur Insolvenzgeldumlage

Insolvenzgeldumlage
2012
Der Gesetzgeber hat den

Umlagesatz flir das Kalen-

derjahr 2012 auf 0,04 %
festgesetzt.

Im laufenden Kalenderjahr 2011 ist wegen der im Vorjahr
erwirtschafteten Uberschiisse die Zahlung einer Insolvenzgeld-
umlage entfallen. Fiir Lohnabrechnungszeitraume ab 1. Januar
2012 sind wieder Umlagebeitrage fallig - Anlass, einen Blick auf
das aktuelle Gemeinsame Rundschreiben zur Insolvenzgeldum-
lage vom 3. November 2010 zu werfen.

Aufbringung der Mittel
Die Mittel fur die Zahlung des Insolvenzgeldes werden durch eine
monatliche Umlage von den Arbeitgebern aufgebracht.

Nicht in die Umlage einbezogen werden (§ 358 Abs. 1 SGB I11):

der Bund

die Lander

die Gemeinden

die Kérperschaften, Stiftungen und Anstalten des 6ffentlichen
Rechts, tber deren Vermdgen ein Insolvenzverfahren nicht

VAR\%

zuldssig ist

juristische Personen des 6ffentlichen Rechts, bei denen der
Bund, ein Land oder eine Gemeinde kraft Gesetzes die Zah-
lungsfahigkeit sichert

—> private Haushalte

v

Inhalt der gemeinsamen Verlautbarung

An dem am 1. Januar 2009 eingefihrten Verfahren, dass die Insol-
venzgeldumlage von den Einzugsstellen zusammen mit dem
Gesamtsozialversicherungsbeitrag eingezogen und arbeitstaglich
an die Bundesagentur fir Arbeit weitergeleitet wird, ergeben sich
durch die Neuauflage der urspringlichen Verlautbarung vom
26. September 2008 keine Anderungen.

Die in der gemeinsamen Verlautbarung vom 3. November 2010
vorgenommenen Aktualisierungen betreffen im Wesentlichen fol-
gende Sachverhalte, die zu einer Insolvenzgeldumlagepflicht fih-
ren kdnnen:

—> Fir Kreishandwerkerschaften und Innungen als Korperschaf-
ten des offentlichen Rechts besteht Umlagepflicht, da fur
diese Einrichtungen die Insolvenzfahigkeit gegeben ist.
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Mehrfachbeschaftigung
Treffen beitragspflichtige
Einnahmen aus mehreren
Versicherungsverhaltnis-
sen zusammen und Uber-
steigen sie die fir das je-
weilige Versicherungsver-
haltnis mafBgebliche Bei-
tragsbemessungsgrenze,
so vermindern sie sich
zum Zweck der Beitrags-
berechnung nach dem Ver-
haltnis ihrer Hohe so zuei-
nander, dass sie zusam-
men hochstens die Bei-
tragsbemessungsgrenze
erreichen (§ 22 Abs. 2

Satz 1SGB IV).

9

Fur Wasser- und Abwasserverbande, die als Kérperschaften
des 6ffentlichen Rechts aufgestellt sind, sowie fiir Kassenarzt-
liche Vereinigungen und Kassenzahnarztliche Vereinigungen
besteht Umlagepflicht, wenn sie nach landesrechtlichen
Regelungen insolvenzféhig sind.

Neu in das Rundschreiben aufgenommen wurden Ausfiihrun-
gen zu juristischen Personen des Privatrechts. Diese sind
unabhangigvon ihrer Rechtsform stets umlagepflichtig (z. B.
eingetragener Verein). Die Gemeinnitzigkeit einer solchen
juristischen Person des Privatrechts fiihrt nicht dazu, dass

sie von der Umlagepflicht befreit ist, da diese Rechtsperson
nicht unter die Befreiungstatbestande des § 358 Abs. 1 Satz 2
SGB Il fallt (Ausnahme: Bayerisches Rotes Kreuz).

In Entsendefallen ist zur Berechnung der Umlage das Arbeits-
entgelt fir die Arbeitnehmer zugrunde zu legen, die den deut-
schen Rechtsvorschriften tber die Versicherungspflicht unter-
liegen. Die Insolvenzgeldumlagepflicht trifft jedoch nurin
Deutschland ansdssige Arbeitgeber. Grundsatzlich gilt dabei:
Werden die Personalkosten im Inland steuerlich beriicksich-
tigt, sind Umlagebeitrage zu entrichten.

Eine Mehrfachbeschaftigung in der Konstellation, dass eine
versicherungsfreie geringfligige Beschaftigung bei einem
Arbeitgeber und eine versicherungspflichtige Beschaftigung
bei einem anderen Arbeitgeber besteht, fihrt bei der Ermitt-
lung der Insolvenzgeldumlage nicht zu einer Zusammenrech-
nung beider Arbeitsentgelte (keine anteilige Kiirzung nach
§22 Abs. 2 SGB IV].

Nicht zu einer Insolvenzgeldumlagepflicht fihren folgende Sach-
verhalte:

>

14

Aufgrund landesrechtlicher Regelungen in allen 16 Bundes-
landern sind die Industrie- und Handelskammern als juristi-
sche Personen des offentlichen Rechts, die der Aufsicht des
Landes unterstehen, gemafl § 12 Abs. 1 Nr. 2 InsO nicht
insolvenzfahig. Damit besteht fir diese keine Pflicht zur
Zahlung der Insolvenzgeldumlage.
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Die Arbeitsentgelte von behinderten Menschen in anerkannten
Werkstatten fir behinderte Menschen, in anerkannten Blin-
denwerkstatten, Anstalten, Heimen oder gleichartigen Ein-
richtungen sind bei der Insolvenzgeldumlage nicht zu bertck-
sichtigen, wenn keine Beschaftigung im sozialversicherungs-
rechtlichen Sinne gemaf3 § 7 SGB IV vorliegt. Dies ergibt sich
u.a. aus einem vorliegenden Werkstattvertrag, der lediglich
ein .arbeitnehmerahnliches” Rechtsverhaltnis begriindet.

Die Arbeitsentgelte auslandischer Saisonarbeitskrafte sind bei
der Bemessung der Umlage nicht zu bericksichtigen, wenn
durch eine Bescheinigung E 101 bzw. A 1 nachgewiesen wird,
dass die Arbeitnehmer den sozialversicherungsrechtlichen
Vorschriften ihres Heimatlandes unterliegen. Ansonsten sind
Umlagebeitrage zu zahlen, unabhangig davon, ob die Beschaf-
tigung sozialversicherungspflichtig oder wegen Geringfigig-
keit versicherungsfrei ist.

Die Arbeitsentgelte von Vorstandsmitgliedern einer Aktienge-
sellschaft sind bei der Bemessung der Insolvenzgeldumlage
nicht zu berlcksichtigen.

Aktuelle Verlautbarung

Die Gemeinsame Verlautbarung vom 3. November 2010 zur In-
solvenzgeldumlage finden Sie im Internet unter www.deutsche-
rentenversicherung.de (Rubrik Arbeitgeber und Steuerberater/
Publikationen, Vortrage und Termine/Rundschreiben 2010).
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Auf einen Blick:
Voraussichtliche Rechengrofien 2012

Auch zu diesem Jahreswechsel werden viele Rechengrofien der
Sozialversicherung an die wirtschaftliche Entwicklung ange-
passt. Die nachfolgenden Werte geben einen Uberblick.

Rechengréfien ab 1. Januar 2012’ West Ost
Beitragshemessungsgrenzen

Allgemeine Rentenversicherung

Monat 5.600,00 4.800,00
Jahr 67.200,00 57.600,00
Knappschaftliche Rentenversicherung

Monat 6.900,00 5.900,00
Jahr 82.800,00 70.800,00
Kranken- und Pflegeversicherung

Monat 3.825,00

Jahr 45.900,00
Versicherungspflichtgrenze, Krankenversicherung?

Jahr 50.850,00
Geringfiigigkeitsgrenze

Jahr 400,00
Gleitzone

Faktor F 0,7491
Bezugsgrofe (Monat)

RV/ALV 2.625,00 2.240,00
KV/PV 2.625,00
Sachbeziige (Monat)

Freie Verpflegung 219,00

Freie Unterkunft 212,00
Beitragssatze

Krankenversicherung (allgemein/ermaBigt) 15,5 %/14,9 %
Pflegeversicherung 1,95 %

- Beitragszuschlag fiir Kinderlose (Arbeitnehmeranteil) 0,25 %
Allgemeine Rentenversicherung 19,6 %
Knappschaftliche Rentenversicherung 26,0 %
Arbeitslosenversicherung 3,0 %
Insolvenzgeldumlage 0,04 %

1
2

Vorlaufige Werte, Betrdge in EUR.
Fir am 31. Dezember 2002 privat krankenversicherte Arbeitnehmer 45.900 EUR.
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