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Gemal §§ 13 ff. Sozialgesetz-

buch | (SGB 1) sind die Rentenver-

sicherungstrager gesetzlich
verpflichtet, die Arbeitgeber und
Steuerberater Uber ihre Rechte
und Pflichten im Rahmen von
Betriebspriifungen aufzuklaren
und zu beraten.

Die Rentenversicherungstrager
erflllen diese Verpflichtung mit
dieser kostenlosen Publikation.

Am 16. Februar 2012 hat die Europdische Kommission ihr Weif3-
buch ,Eine Agenda fiir angemessene, sichere und nachhaltige
Pensionen und Renten” veroffentlicht. Sie legt darin dar, was
die EU und die Mitgliedsstaaten tun konnen, um die finanziellen
Herausforderungen fiir die Ruhestandssysteme zu bewadltigen.
Im Weifibuch sind Rahmenbedingungen fiir eine lebenslange
hohe Erwerbsbeteiligung skizziert und eine Reihe von Initiativen
fiir ein ausgewogenes Verhdltnis zwischen Lebensarbeitszeit
und Ruhestand aufgelistet.

Ruhestandsalter an steigende Lebenserwartung koppeln

Die Kommission schlagt eine .Koppelung” des Ruhestandsalters
an die steigende Lebenserwartung der Biirger vor. Dies konnte
aus Sicht der Kommission helfen, ein ausgewogenes Verhaltnis
von Berufsjahren zu Ruhestandsjahren zu erreichen, was fir die
langfristige Finanzierbarkeit der Renten von zentraler Bedeutung
sei. Durch die Anhebung des Ruhestandsalters entsprechend der
zukinftig hoheren Lebenserwartung seien Budgeteinsparungen
erreichbar, die mehr als die Halfte des vorhergesagten Anstiegs
der Rentenausgaben in den nachsten 50 Jahren betragen.

Diese .Koppelung” wird politisch kontrovers diskutiert. Die Anhe-
bung des Renteneintrittsalters in den Mitgliedsstaaten ware dann
nicht mehr das Ergebnis eines konkreten, ggf. zu wiederholenden
politischen Willensbildungsprozesses, sondern wirde wie ein
Automatismus funktionieren. Den Besonderheiten der Altersver-
sorgung und der demografischen Entwicklung der Mitgliedsstaa-
ten wirde nicht mehr Rechnung getragen werden.

Gerade in Deutschland sind jedoch in den letzten Jahren bereits
eine Reihe von Mafinahmen eingeflhrt worden, die die demografi-
schen Veranderungen bericksichtigen.

Eine langere Lebensarbeitszeitfordern

Mit dem Auslaufen vorzeitiger Ruhestandssysteme und der Anhe-
bung des Renteneintrittsalters sind aus Sicht der Kommission
Begleitmafnahmen in den Bereichen Gesundheit, Arbeitsplatzge-
staltung und Beschaftigung notwendig geworden. Investitionen in
Gesundheitsvorsorge, Forderung gesunden und aktiven Alterns
und ..kostenglinstigere Gesundheitssysteme” seien wichtig, um die
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_ Arbeitskrafte gesund und produktiv zu erhalten sowie die Anzahl

Weilbuch der EU

Die von der Europédischen
Kommission verdffentlich-
ten Weilblicher enthalten
konkrete Vorschlage fur
ein gemeinschaftliches
Vorgehen in einem be-
stimmten Bereich.

Solvabilitdt II-Richtlinie
(Solvency I1)

Die Solvabilitat Il-Richtlinie
sieht eine vollstandige
Abdeckung aller Risiken
durch Eigenkapital und
Ricklagen des Unterneh-
mens vor. Damit sollen so-
wohl das Finanzmarktrisi-
ko als auch das operatio-
nale Risiko durch bereit-
gestellte Eigenmittel
abgedeckt werden. Zudem
werden erhohte Anforde-
rungen an das Risiko-
management und die
Transparenz der Ge-
schaftstatigkeit gestellt.
Die Solvenzkapital-
anforderung gehtvon
einem Sicherheitsniveau
von 99,5 % fur das Gesamt-
unternehmen fir ein Jahr
aus.

derjenigen zu erhdhen, die langer im Berufsleben bleiben kénnen.

Ausbau der betrieblichen und privaten Zusatz-Altersvorsorge
Die Kommission fordert, dass der erganzenden Altersvorsorge
eine grofere Rolle als bisher zukommen soll. Um kiinftig eine
angemessene Rentenhdhe zu sichern, mochte die Kommission vor
allem den Rahmen fir die betriebliche Altersversorgung ..starken”
und will hierzu die .Richtlinie zu Einrichtungen der betrieblichen
Altersversorgung” (IORP-Richtlinie] Uberarbeiten. Konkret sollen
die Regelungen der IORP-Richtlinie an die Bestimmungen der
Solvabilitat lI-Richtlinie angepasst werden, um .einheitliche Rah-
menbedingungen” fir die Anbieter von Leistungen der Alterssiche-
rung sowie ein .Hochstmaf an Sicherheit” zu schaffen.

Dies wird in Deutschland kritisiert, da diese Regelungen einen er-
heblichen zusatzlichen Kapitalbedarf fur die betriebliche Altersver-
sorgung bedeuten wiirden und dies sollte vermieden werden. In
Deutschland sei die Sicherheit der erworbenen Rentenanwart-
schaften bereits durch die Subsididrhaftung der Arbeitgeber und
die gesetzliche Insolvenzsicherung gewahrleistet. Ob und inwie-
weit die Uberlegungen der Kommission tatsichlich umgesetzt
werden, ist bislang noch offen.

Pensions- und Rentenaufzeichnungsdienste auf EU-Ebene

Die Kommission schlagt EU-weite . Rentenaufzeichnungsdienste”
vor. Diese sollen in einem anderen Mitgliedsstaat arbeitende Bir-
ger Uber den Stand ihrer Rentenanspriche aus gesetzlichen und
betrieblichen Vorsorgesystemen informieren und ihr kinftiges
Ruhestandseinkommen abbilden. Bereits eine .. minimale Harmo-
nisierung der wichtigsten Merkmale” reiche aus, um die nationa-
len Aufzeichnungsdienste zu einem EU-weiten System zusam-
menzuschlieBen. Diese biirgerfreundliche Maf3inahme ist aufgrund
der Freizlgigkeitsregelungen fiir Beschaftigte in der EU wichtig.
Die Praxis wird zeigen, ob dies angesichts der unterschiedlichen
mitgliedsstaatlichen Systeme umgesetzt werden kann.

Mit freundlichen Griif3en
Die Herausgeber
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I Der »Dialog Rente”:

Regelaltersgrenze

Fir Versicherte, die vor
dem 1. Januar 1947 gebo-
ren sind, stellt die Vollen-
dung des 65. Lebensjahres
die Regelaltersgrenze dar.
BeiVersicherten der Ge-
burtsjahrgénge 1947 bis
1963 liegt die Grenze zwi-
schen 65und 67 Jahren
Versicherte der Geburts-
jahrgange 1964 und jinger
erreichen die Regelalters-
grenze mit Vollendung des
67. Lebensjahres

~Kombirentenmodell” und Zusatzbeitrage

In Summa Summarum 2/2012 wurde der Referentenentwurf
eines Gesetzes zur Anerkennung der Lebensleistung in der
Rentenversicherung kurz vorgestellt. Im Folgenden wird auf die
fiir die Arbeitgeber besonders interessanten geplanten Neure-
gelungen eingegangen. So soll mit dem , Kombirentenmodell”
ein flexibleres Arbeiten neben einem Rentenbezug vor Errei-
chen der Regelaltersgrenze moglich werden. Auierdem ist vor-
gesehen, dass Arbeitgeber mit ihren Beschaftigten Vereinba-
rungen liber die Zahlung freiwilliger Zusatzbeitrdage zur Renten-
versicherung treffen konnen. Es ist geplant, das Gesetzge-
bungsverfahren im Jahr 2012 abzuschlieB3en.

»Kombirentenmodell” lost , Teilrentenmodell” ab?

Nach derzeitiger Rechtslage hangt es bei Altersrenten vor Errei-
chen der Regelaltersgrenze von der Hohe des neben dem Ren-
tenbezug erzielten Einkommens aus abhangiger oder selbststan-
diger Beschaftigung ab, ob diese als Vollrente oder als Teilrente
(in Hohe von einem Drittel, der Halfte oder zwei Dritteln) gezahlt
werden. Eine Vollrente kann vor Erreichen der Regelaltersgrenze nur
erhalten, wessen Hinzuverdienst nicht mehr als 400 EUR im Monat
betragt. Ein auch nur geringfiigiges Uberschreiten der Hinzuver-
dienstgrenze fihrt zur Kirzung der Rente auf die ndchstniedrigere
Teilrentenstufe oder zum Wegfall des Rentenanspruchs. Gegebenen-
falls werden bereits gezahlte Rentenbetrage zurtickgefordert.

Eine individuelle jahrliche Hinzuverdienstgrenze

Das .Kombirentenmodell” richtet sich an Personen, die die Alters-
grenze flr einen vorgezogenen Rentenbeginn erreicht haben.
Ihnen soll die Moglichkeit gegeben werden, mit einer reduzierten
Arbeitszeit flexibel langer als bisher im Erwerbsleben zu verblei-
ben. Bei einem Rentenbezug vor Erreichen der Regelaltersgrenze
soll ein Gesamteinkommen aus Hinzuverdienst und (Teil-)Rente
in Hohe des zuletzt versicherten Bruttoverdienstes ermoglicht
werden. Fir jeden Rentenbezieher wird eine individuelle Hinzuver-
dienstgrenze berechnet, woflr das Jahr mit dem hochsten sozial-
versicherungspflichtigen Einkommen aus den letzten 15 Kalender-
jahren herangezogen werden soll.
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_ Zur Bestimmung der Hinzuverdienstgrenze ist geplant, die im

mafgebenden Kalenderjahr erworbenen Entgeltpunkte - mindes-
tens aber 0,5 Entgeltpunkte - mit einem Zwolftel des vorldufigen
Durchschnittsentgeltes zu vervielfaltigen. Vom Ergebnis wird der
Monatsbetrag der Vollrente wegen Alters bei Rentenbeginn abge-
zogen. Die Differenz ergibt die individuelle Hinzuverdienstgrenze.

Die jahrliche Betrachtungsweise bei der Berlicksichtigung des
Hinzuverdienstes soll Arbeitgebern und Arbeitnehmern die Mdg-
lichkeit geben, eine Teilzeitbeschaftigung neben dem Rentenbezug
flexibel zu gestalten. Hinzuverdienst und Rente wiirden - anders
als im bisherigen Recht - nicht mehr monatlich gegeniibergestellt.
Wenn insgesamt auf das Vorjahreseinkommen abgestellt wirde,
wilrden monatliche Schwankungen des Hinzuverdienstes besser
aufgefangen.

~Centgenaue” Anrechnung des Hinzuverdienstes

Ubersteigt der Hinzuverdienst die Hinzuverdienstgrenze, soll die
Rente .centgenau” um den Uberschreitenden Betrag auf eine Teil-
rente gekirzt werden. Eine stufenweise Kiirzung der Rente Uber
den Betrag des angerechneten Hinzuverdienstes hinaus, wie beim
JTeilrentenmodell”, ist nicht mehr vorgesehen. Gegeniber dem
heutigen Modell wird es im Regelfall moglich sein, neben der Voll-
rente deutlich mehr als 400 EUR monatlich hinzuzuverdienen, ohne
dass sich die Rentenhche mindert. Mit dem geplanten..Kombirenten-
modell” wiirde es erheblich erleichtert werden, neben einem Ver-
dienst aus abhangiger Beschaftigung oder selbststéandiger Tatigkeit
eine Rente zu beziehen. Riickforderungen werden vermieden.

Die Hohe der Hinzuverdienstgrenze soll jahrlich zum 1.Juli
bestimmt und den Versicherten bekannt gegeben werden. Ent-
sprechend ist vorgesehen, dass Hinzuverdienstanderungen wah-
rend des Rentenbezuges erst vom nachstfolgenden 1.Juli an
beriicksichtigt werden. Nur wenn sich der Hinzuverdienst unter-
jahrig erheblich mindert oder wegfallt, wird auf Antrag das gerin-
gere Einkommen bertcksichtigt und es kann eine entsprechend
hohere Rente bezogen werden.

Mit Erreichen der Regelaltersgrenze besteht - wie bereits nach
bisherigem Recht - eine Hinzuverdienstmdglichkeit in unbegrenz-
ter Hohe.
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_ Versicherungspflicht und Rentenberechnung

Bezieher einer vorgezogenen Altersvollrente sind in einer ausge-
Ubten Beschaftigung bisher nicht versicherungspflichtig. Aufgrund
der geplanten Maglichkeit, kiinftig ein deutlich hoheres Einkom-
men neben einer Altersvollrente erzielen zu kdnnen, ist beabsich-
tigt, diese Versicherungsfreiheit aufzuheben. Positiv ist, dass sich
diese Beitrage rentensteigernd auswirken und eingetretene
Abschlage gemindert werden konnen. Wie bisher soll Versiche-
rungsfreiheit nach Ablauf des Monats des Erreichens der Regel-
altersgrenze eintreten, wenn eine Vollrente wegen Alters bezogen
wird.

Der Referentenentwurf sieht vor, dass Altersrenten jahrlich zum
1. Juliund mit Ablauf des Kalendermonats, in dem die Regelalters-
grenze erreicht wird, um Zuschlage an Entgeltpunkten zu erhohen
sind, wenn neben der Altersrente verdient wird. Derartige Erho-
hungen werden nach geltendem Recht nur beim Wechsel von einer
Teilrente in eine Vollrente wegen Alters vorgenommen.

Inkrafttreten

Die Bestimmungen zum ..Kombirentenmodell” sollen nach dem
gegenwartigen Stand zum 1. Juli 2013 in Kraft treten. Versicherte,
die nach dem derzeitigen Recht eine Teilrente erhalten, unterlie-
gen ab 1. Juli 2013 dem neuen Recht. Ubergangsregelungen sind
nicht vorgesehen.

Freiwillige Zusatzbeitrage

Nach dem Referentenentwurf sollen Arbeitgeber ab dem 1. Januar
2013 die Moglichkeit erhalten, zusatzliche Rentenversicherungs-
beitrage zugunsten der bei ihnen beschaftigten Arbeitnehmer zu
zahlen, die damit einen hoheren Leistungsanspruch erwerben.
Arbeitgeber konnen nach den Vorstellungen des BMAS dieses
Instrument zur Fachkraftebindung nutzen.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdnnen nach dem Referentenent-
wurf eine Vereinbarung Uber die Zahlung der Zusatzbeitrége tref-
fen, die auch die Hohe der Beitrage beinhaltet. Die Zusatzbeitrége
sollen mit dem vollen Beitragssatz aus einem fiktiven zusatzlichen
Entgelt errechnet werden, das maximal die Halfte des tatsach-
lichen Entgelts betragt. Die Beitragsleistung ist jedoch nach oben
hin begrenzt: Die Summe aus tatsachlichem und fiktivem Arbeits-
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Beitragsbemessungs-
grenze

Die Beitrage werden von
einem Arbeitsentgelt bis
zur Hohe der fir den Ab-
rechnungszeitraum gel-
tenden Beitragsbemes-
sungsgrenze erhoben. Die
Beitragsbemessungsgren-
ze wird jahrlich im Voraus
flr das nachste Kalender-
jahr festgesetzt. Sie be-
tragt 2012 in der Kranken-
und Pflegeversicherung
monatlich 3.825 EUR in
den alten und neuen Bun-
deslandernund in der
Renten- und Arbeitslosen-
versicherungin den alten
Bundeslandern monatlich
5.600 EUR (knappschaftli-
che Rentenversicherung:
6.900 EUR] bzw. in den
neuen Bundeslandern
4.800 EUR (knappschaftli-
che Rentenversicherung:

5.900 EUR).

Allgemeinbildende
Schulen
Allgemeinbildende Schu-
len sind Grund- und
Hauptschulen, Realschu-
len, Gymnasien, integrierte
Gesamtschulen und ande-
re gleichwertige Schulen,
die zu einem entsprechen-
den staatlich anerkannten
Schulabschluss fiihren.

entgelt darf die Beitragshemessungsgrenze nicht tUberschreiten.
Zur einfachen Abwicklung des Verfahrens soll die Entgeltmeldung
des Arbeitgebers fir den Grundbeitrag auch den Zusatzbeitrag
umfassen.

Rentenrechtlich sollen fir die Zusatzbeitrage Entgeltpunkte
errechnet werden. Die Zusatzbeitrdge wirken sich so auch positiv
auf die Bewertung der Zurechnungszeit z.B. bei der Erwerbs-
minderungsrente aus. Sie kommen ebenfalls zum Tragen, wenn
der Leistungsfall der Erwerbsminderung nicht eintritt und spater
eine Altersrente oder eine Hinterbliebenenrente bezogen wird.

Schiilerbeschaftigungen und befristete Jobs von
Schulabgangern

Die Sommerferien stehen bevor. Ideal fiir Schiiler und Schulab-
gdnger, um mit einem Ferienjob das Taschengeld aufzubessern
und gleichzeitig Einblick in die Berufswelt zu erhalten. Fiir Un-
ternehmen sind Schiiler und Schulabgdnger als flexible Aus-
hilfskrafte insbesondere in der Ferienzeit sehr beliebt. Sie ver-
treten wahrend der Urlaubszeit Teile der Stammbelegschaft
oder decken einen zusatzlichen saisonalen Bedarf ab. Durch die
regelmaBig bestehende Sozialversicherungsfreiheit verur-
sachen diese Aushilfskrafte zudem weniger Personalkosten.
Nachfolgend werden die mafigebenden Regelungen fiir die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von beschaftigten
Schiilern und befristet beschaftigten Schulabgangern dar-
gestellt.

Beschaftigung von Schiilern

Schiler allgemeinbildender Schulen, die in den Ferien oder wah-
rend des Schulbesuchs beschaftigt sind, unterliegen grundsatzlich
der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherungspflicht. Regelmafig
sind diese Beschaftigungen allerdings dann doch versicherungsfrei,
weil sie geringflgig entlohnt oder kurzfristig sind. In der Arbeits-
losenversicherung sind Schiler allgemeinbildender Schulen auf-
grund einer Sonderregelung grundsétzlich versicherungsfrei (§ 27
Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB Ill). Dies gilt ausnahmsweise nicht, wenn der
Schulbesuch auBerhalb der blichen Schulzeit erfolgt (§27 Abs. 4
Satz 2 SGBIII), so z. B. bei Besuch eines Abendgymnasiums.
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I 00-Euro-Minijob

Geringfiigig entlohnte
Beschiaftigung

Eine geringfiigig entlohnte
Beschaftigung liegt nach
§8Abs. 1 Nr. 1SGB IV vor,
wenn das Arbeitsentgelt
regelmafig 400 EUR im
Monat nicht Ubersteigt
[sog. Minijob].

Geringfligig entlohnte Beschaftigungen sind versicherungsfrei.
Arbeitgeber haben fir Schiiler in einer geringfligig entlohnten
Dauerbeschaftigung pauschale Rentenversicherungsbeitrage in
Hohe von 15 % zu zahlen. In der Krankenversicherung fallt fir den
Arbeitgeber ein Beitrag in Hohe von 13 % an, sofern der Schiler
(z.B. im Rahmen einer Familienversicherung) gesetzlich kranken-
versichert ist. Bei privat krankenversicherten Schilern entfallt die-
ser Pauschalbeitrag. Eine Besonderheit gilt fir geringfiigig ent-
lohnte Schiilerbeschaftigungen in Privathaushalten. Dort sind
Pauschalbeitrage von je 5 % zur Renten- und ggf. zur Krankenver-
sicherung zu zahlen.

Mehr als geringfiigig entlohnt ausgeiibte Beschaftigung als
Ferienjob

Schiiler, die wahrend der Schulzeit einer geringfligig entlohnten
Dauerbeschaftigung nachgehen und diese in den Sommerferien
ausweiten und mit einem Verdienst von mehr als 400 EUR monat-
lich austben, konnen auch in den Ferien versicherungsfrei
beschaftigt sein. Voraussetzung ist, dass das regelmafige monat-
liche Arbeitsentgelt vorausschauend im Durchschnitt einer Jah-
resbetrachtung 400 EUR pro Monat nicht Ubersteigt. Das Arbeits-
entgelt darf nicht mehr als 4.800 EUR im Jahr betragen (12 Monate
x 400 EUR].

Ein Schiler bt seit dem 1. Januar 2012 eine geringfligig entlohnte Dauer-
beschaftigung als Aushilfsverkaufer fiir 320 EUR monatlich aus. In den
sechswochigen Sommerferien jobbt er als Urlaubsvertretung beim selben
Arbeitgeber fir 600 EUR monatlich.

Da der Schiiler im vom Arbeitgeber gewahlten Jahreszeitraum vom 1. Ja-
nuar bis 31. Dezember 2012 insgesamt nicht mehr als 4.800 EUR verdient,
bleibt seine Beschaftigung auch in den Sommerferien versicherungsfrei.

In einem weiteren Sonderfall kann, auch wenn die o0.g. Arbeitsent-
geltgrenze von 4.800 EUR in dem vom Arbeitgeber gewahlten Jah-
reszeitraum Uberschritten wird, Versicherungsfreiheit bestehen.
Voraussetzung ist dann, dass es sich dabei um ein gelegentliches
und nicht vorhersehbares Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze
von 400 EUR monatlich handelt. Als gelegentlich ist ein Zeitraum
von 2 Monaten innerhalb eines Zeitjahres anzusehen (z.B. die
sechswéchigen Sommerferien). Als nicht vorhersehbares Ereignis
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Kurzfristige
Beschiftigung

Eine kurzfristige Beschaf-
tigungnach § 8 Abs. 1 Nr. 2
SGB IV liegt vor, wenn die-
seinnerhalb eines Kalen-
derjahres auf langstens

2 Monate/60 Kalendertage
oder insgesamt 50 Arbeits-
tage nach ihrer Eigenart
begrenzt zu sein pflegt
oder im Voraus begrenzt
ist, es seidenn, dass die
Beschaftigung berufsma-
Big oder im Rahmen einer
Dauerbeschaftigungaus-
gelibt wird und ihr Entgelt
400 EUR im Monat tber-
steigt.

Zusammenrechnung
mehrerer kurzfristiger
Beschiftigungen
Beieiner Zusammenrech-
nungvon mehreren Be-
schaftigungszeiten treten
an die Stelle des Zweimo-
natszeitraums 60 Kalen-
dertage, es sei denn, die
einzelnen Beschaftigungen
dauern jeweils volle Kalen-
dermonate. Treffen Be-
schaftigungenvon mindes-
tens 5 Tagen in der Woche
mit solchen von weniger
als 5 Tagen in der Woche
zusammen, ist einheitlich
von dem Zeitraum von 50
Arbeitstagen auszugehen.

wird dabei Mehrarbeit z. B. aufgrund eines Krankheitsfalles, nicht
jedoch infolge einer Urlaubsvertretung, angesehen.

Ein in der Krankenversicherung familienversicherter Gymnasiast jobbt seit
dem 1. Januar 2012 als Lagerarbeiter fiir 400 EUR monatlich. Kurz vor Be-
ginn der Sommerferien entsteht ein groer Wasserschaden im Lager des

Arbeitgebers. In den sechswochigen Sommerferien Gbernimmt der Schii-

ler die umfangreichen Aufraumarbeiten im Lager und erhalt dafir monat-
lich 1.400 EUR.

Aufgrund der Mehrarbeit tbersteigt das regelmaBige monatliche Arbeitsent-
geltim Durchschnitt der Jahresbetrachtung (1. Januar bis 31. Dezember]

400 EUR. Dennoch bleibt die Beschaftigungdes Schiilers auch in den Som-
merferien weiterhin versicherungsfrei. Es handelt sich um ein gelegentliches
und nichtvorhersehbares Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze.

Der Arbeitgeber zahlt - auch wahrend der Sommerferien - durchgehend
Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung.

Kurzfristige Aushilfsbeschaftigung

Aushilfsbeschaftigungen von Schiilern, die ausschlieflich in den
sechswochigen Sommerferien erfolgen, sind als kurzfristige Be-
schaftigungenin der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung ver-
sicherungsfrei. Sie werden im Laufe eines Kalenderjahres weniger
als 2 Monate oder 50 Arbeitstage ausgetbt. Pauschalbeitrage zur
Kranken- und Rentenversicherung fallen unabhangig von der Hohe
des gezahlten Arbeitsentgelts nichtan.

Mehrere kurzfristige Aushilfsbeschaftigungen im Kalenderjahr
Schiler, die im Laufe eines Kalenderjahres mehr als 2 Monate
oder 50 Arbeitstage jobben, sind versicherungspflichtig in der
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Bereits zuvor im
Kalenderjahr ausgetibte (Ferien-) Jobs kénnen dazu fiihren, dass
eine Beschaftigung in spateren Ferien zur Versicherungspflicht
fuhrt. Bei Beginn jeder einzelnen Beschéftigung ist daher zu pri-
fen, ob diese zusammen mit den im laufenden Kalenderjahr
bereits ausgelbten die mafigebliche Grenze Uberschreitet. Die
Zeiten mehrerer nacheinander ausgelbten kurzfristigen Beschaf-
tigungen sind im aktuellen Kalenderjahr zusammenzurechnen.
Dies erfolgt unabhangig davon, ob sie geringfligig entlohnt oder
mehr als geringfigig entlohnt sind.
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_ Keine Rolle spielt dabei, ob die Beschaftigungen beim selben oder

bei verschiedenen Arbeitgebern ausgeibt werden. Wird die Zeit-
grenze von 60 Kalendertagen bzw. 50 Arbeitstagen durch die Addi-
tion der einzelnen Ferienjobs Uberschritten, besteht von Beginn
des aktuell zu beurteilenden Ferienjobs an Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Eine Ausnahme
gilt nur, wenn es sich um eine geringfiigig entlohnte Beschaftigung
handelt.

Ein Schiler einer allgemeinbildenden Schule jobbt in den Sommerferien
vom 20. Juni bis 31. Juli 2012 an 6 Tagen pro Woche als Aushilfskellner
(Urlaubsvertretung] fiir 60 EUR pro Tag. Bereits in den vorangegangenen
Winter- und Osterferien hatte er 6 Tage in der Woche fiir taglich 60 EUR
eine Beschaftigung als Aushilfskellner ausgetibt.

Bei der Priifung, ob der Zeitraum von 2 Monaten (hier: 60 Kalendertagen)
Uberschritten wird, sind alle bisherigen kurzfristigen Ferienjobs aus 2012
und der nun anstehende Ferienjob zusammenzurechnen.

Ferienjobs Anzahl der Kalendertage
Winterferien: 30. Januar bis 5. Februar 7
Osterferien: 2. bis 15. April 14
Sommerferien: 20. Juni bis 31. Juli 42
Gesamt 63

Die Beschaftigung in den Sommerferien ist keine kurzfristige Beschafti-
gung, weil bereits zu ihrem Beginn feststeht, dass sie zusammen mit den
bisher im laufenden Kalenderjahr ausgelibten Beschaftigungen die Gren-
ze von 60 Kalendertagen Uberschreitet. Sie ist auch keine geringfligig
entlohnte Beschaftigung, weil das monatliche Arbeitsentgelt mehr als
400 EUR betragt. Daher liegt Versicherungspflicht in der Kranken-, Pfle-
ge- und Rentenversicherung vor. In der Arbeitslosenversicherung besteht
Versicherungsfreiheit.

Achtung: Sofern bereits bei Aufnahme der ersten Beschéftigung (am 30.
Januar 2012) auch die gesamten folgenden Beschaftigungszeiten fest-
stehen, sind alle Beschaftigungen in der Kranken-, Pflege- und Renten-
versicherung versicherungspflichtig und versicherungsfrei in der
Arbeitslosenversicherung.

Ende des Schiilerstatus

Die Schilereigenschaft endet mit dem Bestehen der Abschluss-
prifung oder, wenn eine solche nicht vorgesehen ist, mit der tat-
sachlichen planmaBigen Beendigung des Ausbildungsabschnitts.
Wird ein Prifungs- oder Abschlusszeugnis erstellt, ergibt sich da-
raus das Datum fir das Ende der Schulzeit. Auerdem endet die
Eigenschaft als Schiler mit dem Abbruch der Schulausbildung. Mit
dem Ende der Schiilereigenschaft kann auch die Regelung zur
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Teilnehmer an dualen
Studiengangen
Teilnehmer an dualen Stu-
diengangenunterliegenals
zur Berufsausbildung Be-
schaftigte der Versiche-
rungspflichtin der Kran-
ken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung
(§ 25 Abs. 1 Satz 2 SGB 11,
§ 5 Abs. 4a Satz2SGBY,
§1Satz5SGBVI).

Versicherungsfreiheit in der Arbeitslosenversicherung von Schi-
lern allgemeinbildender Schulen nicht mehr angewendet werden.

Befristete Beschaftigung von Schulabgangern

Schulabganger tben vor dem Eintritt in ihren nachsten Lebens-
abschnitt haufig eine befristete Beschaftigung aus. Sozialversiche-
rungsrechtlich werden sie nicht mehr als Schiler, sondern - nun
auch in der Arbeitslosenversicherung - wie .normale” Arbeit-
nehmer beurteilt. Eine kurzfristige Beschaftigung bis zu 2 Monaten
oder 50 Arbeitstagen eines Schulabgangers ist versicherungsfrei,
es sei denn, sie wird berufsmafig ausgelbt und ein Arbeitsentgelt
von Uber 400 EUR monatlich erzielt.

Nicht berufsméaBig (gelegentliche) Beschéftigung

Gelegentlich ausgelibte Beschaftigungen sind von untergeordneter
wirtschaftlicher Bedeutung und daher nicht als berufsméaBig anzu-
sehen. Dazu zdhlen Beschéftigungen zwischen Schulabschluss
und beabsichtigter Fachschulausbildung oder beabsichtigtem
klassischem Fach- oder Hochschulstudium.

BerufsmafBige Beschaftigungen

Nicht nur gelegentlich ausgelibte Beschaftigungen sind wirt-
schaftlich bedeutend und gelten daher als berufsmafig. Dazu
gehdren befristete Beschaftigungen vor Aufnahme einer ersten
Dauerbeschaftigung, eines Ausbildungsverhaltnisses, eines versi-
cherungsfreien Dienstverhaltnisses als Beamter auf Widerruf, als
Soldat auf Zeit oder Berufssoldat oder eines dualen Studiums.

Als berufsmaflig angesehen werden auch Beschaftigungen zwi-
schen Schulende und der Teilnahme an einem freiwilligen sozialen
oder okologischen Jahr, am Bundesfreiwilligendienst oder am frei-
willigen Wehrdienst, am entwicklungspolitischen Freiwilligen-
dienst .WELTWARTS" oder am Incoming-Freiwilligendienst. Dies
gilt auch dann, wenn anschliefend nach Ende des Freiwilligen-
dienstes eine Fachschulausbildung oder ein Fach- oder Hoch-
schulstudium beabsichtigt ist.
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] Illegale Beschaftigung in der Sozialversicherung

Die Bekampfung von illegaler Beschaftigung und Schwarzarbeit
bildet einen Schwerpunkt der Mailnahmen gegen Wirtschafts-
kriminalitdt. Fiir den Bereich der Sozialversicherung hat der
Gesetzgeber mit der sogenannten Nettolohnfiktion im Ergebnis
eine Sanktionsmafinahme geschaffen, mit der sich das Bundes-
sozialgericht in einer Entscheidung vom 9. November 2011
(B 12 R 18/09 R) zu befassen hatte.

Nettolohnfiktion

Sozialversicherungsbeitrage werden aus dem Bruttoarbeitsentgelt
berechnet. Sogenannte Nettolohnvereinbarungen haben zur Folge,
dass das fur die Beitragsbemessung notwendige Bruttoarbeitsent-
gelt aus dem gezahlten Entgelt .hochgerechnet” wird. Die errech-
nete Bemessungsgrundlage umfasst neben dem gezahlten Entgelt
auch den Gesamtsozialversicherungsbeitrag sowie die Lohnsteuer,
den Solidaritatszuschlag und eventuell die Kirchensteuer. Ein Net-
toarbeitsentgelt gilt nach § 14 Abs. 2 Satz 2 SGB IV als vereinbart,
wenn bei illegalen Beschaftigungsverhaltnissen Steuern und Bei-
trage zur Sozialversicherung und zur Arbeitsférderung nicht ge-
zahlt werden (sog. Nettolohnfiktion).

Das BSG-Urteilvom 9. November 2011

Das Bundessozialgericht hat entschieden, dass die Nettolohnfik-
tion nur anzuwenden ist, wenn der Arbeitgeber vorsatzlich gegen
die zentralen Arbeitgeberpflichten verstoflen und deswegen auch
die falligen Gesamtsozialversicherungsbeitrage bewusst nicht
abgefihrt hat. Dabei ist ein bedingter Vorsatz fir diese Vorgehens-
weise ausreichend. Dieser liegt nicht vor bei einer einfachen Fehl-
beurteilung oder einem schlichten Abrechnungsfehler des Arbeit-
gebers. In diesen Fallen unterliegt daher nur das vereinbarte
Arbeitsentgelt der Beitragspflicht, die Nettolohnfiktion findet keine
Anwendung.

Beitragsvorenthaltung

Bedingter Vorsatz liegt nach der standigen Rechtsprechung des
Bundessozialgerichtes vor, wenn der Arbeitgeber die Beitrags-
pflicht fir moglich gehalten, es aber billigend in Kauf genommen
hat, dass die falligen Beitrage nicht abgefihrt werden. Der
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_ bedingte Vorsatz ist damit eine abgeschwachte Unterform des Vor-

satzes.

Der (bedingte) Vorsatz muss anhand der konkreten Umstande des
Einzelfalles und bezogen auf den betreffenden Beitragsschuldner
durch Sachverhaltsaufklarung individuell ermittelt werden (BSG,
Urteil v. 30.3.2000, B 12 KR 14/99 R).

Zusammenfassung

Von einem Verstof3 gegen die zentralen Arbeitgeberpflichtenin der
Sozialversicherung, verbunden mit einer vorsatzlichen Beitrags-
vorenthaltung, ist regelmaBig in nachfolgenden Fallgestaltungen
auszugehen:

Schwarzarbeit und Schwarzlohnzahlung,
Sozialleistungsmissbrauch,

illegale Auslanderbeschéftigung,

Sozialdumping nach dem Arbeitnehmer-Entsendegesetz und

N 2N 22

illegale Arbeitnehmeriberlassung.

Daneben wird die Nettolohnfiktion allerdings auch dann ange-
wandt, wenn

—> ein Arbeitgeber einen mafigeblichen Bescheid eines Sozialver-
sicherungstragers unbeachtet gelassen hat,

—> derselbe Sachverhalt bereits in einer friiheren Arbeitgeber-
prufung eines Sozialversicherungstragers oder einer Auf3en-
prufung der Finanzbehdrden gegenliber dem Arbeitgeber fest-
gestellt und beanstandet worden ist oder

- gleichartige Sachverhalte im Betrieb versicherungs- oder bei-
tragsrechtlich grundlos unterschiedlich behandelt wurden.
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] Versicherungsrechtliche Beurteilung von
Amateursportlern

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben in
ihrer Besprechung am 23./24. November 2011 Fragen zur
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung von Amateursport-
lern erortert. Nachfolgend werden die Ergebnisse zusammen-
fassend dargestellt.

Nach der hdochstrichterlichen Rechtsprechung stehen Amateur-
sportler nicht in einem sozialversicherungsrechtlich relevanten
Beschaftigungsverhaltnis, wenn sie ausschlieflich aufgrund mit-
gliedschaftsrechtlicher Bindungen zum Sportverein ihre Vereins-
pflichten erfillen. Davon ist auszugehen, wenn die Amateursport-
ler hierflr keine wirtschaftliche Gegenleistung erhalten. Ob es sich
bei (ggf. auch pauschal) gewdhrten Leistungen zum Ersatz von
Aufwendungen, zur sportlichen Motivation oder zur Bindung an
den Sportverein um eine entsprechende wirtschaftliche Gegenleis-
tung handelt und der Sport demnach tber den reinen Selbstzweck
hinaus aus wirtschaftlichen Griinden ausgetibt wird, hangt von den
Umstanden im Einzelfall und der Hohe der Leistung ab. Dabei ist
unerheblich, wie die Leistung bezeichnet wird. Denn die rechtliche
Qualifizierung einer Tatigkeit erfolgt nicht aufgrund der Benen-
nung der Leistung, sondern durch den mit ihr verfolgten Zweck.

Vor dem Hintergrund dieser Rechtsprechung verstandigten sich
die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zur Feststellung
einer sozialversicherungsrechtlich relevanten Beschaftigung von
Amateuren im Sport auf folgende Abgrenzungsregelungen:

Vertragsamateure

Bei Amateuren, deren Rechte und Pflichten in einem Vertrag
schriftlich festgelegt sind, wird grundsatzlich ein sozialversiche-
rungsrechtliches Beschaftigungsverhaltnis unterstellt, das nach
Maflgabe der Regelungen der einzelnen Zweige der Sozialver-
sicherung zur Versicherungspflicht fihrt.
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_ Amateursportler ohne Vertragsvereinbarung

Fir Amateursportler ohne gesonderte schriftliche Vertragsver-
einbarung, die allein aufgrund ihrer mitgliedschaftsrechtlichen
Bindung tatig werden, wird folgende widerlegbare Vermutung
zugrunde gelegt: Bei Zahlungen bis zur Hohe von 175 EUR im
Monat wird keine wirtschaftliche Gegenleistung erbracht und
damit keine sozialversicherungsrechtlich relevante Beschaftigung
ausgelbt. Bei der Beurteilung der Vergltungshche sind Pramien
fir besondere Leistungserfolge nach Mdglichkeit mit einzubezie-
hen. Wird der Grenzbetrag Uberschritten und infolgedessen ein
Beschaftigungsverhaltnis begrindet, gilt nicht nur der den Wert
von 175 EUR im Monat Ubersteigende Teil als Arbeitsentgelt, son-
dern der gesamte Betrag der Leistung bzw. Zuwendung.

Wird aus besonderen Griinden (z. B. Transportkosten fiir notwendi-
ges Sportgerat] ein hoherer tatsdchlicher Aufwand erstattet, ist
dies zu belegen. Denn im begrindeten Einzelfall kann trotz monat-
licher Zahlung Uber 175 EUR eine sozialversicherungsrechtlich
relevante Beschaftigung verneint werden.

Dagegen kann auch bei nachweislich niedrigeren Aufwanden bei
einer monatlichen Zahlung bis zu 175 EUR eine sozialversiche-
rungsrechtlich relevante Beschaftigung bestehen, wenn die Ver-
gutung nicht lediglich zur sportlichen Motivation oder zur Vereins-
bindung gewahrt wird. Die Amateursportler sind dann regelmaBig
als versicherungsfreie geringfiigig entlohnte Beschaftigte anzu-
sehen und bei der Minijob-Zentrale anzumelden.
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Sozialversicherungspriifung

Rentenanpassung zum 1. Juli 2012

Zum 1. Juli 2012 werden die Renten aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung turnusmaBig angepasst. Mit einer Anhebung
der Beziige um 2,2 % West und 2,3 % Ost wird damit nach 2009
erstmals wieder die 2-%-Marke liberschritten.

Die Rentenanpassung folgt der Entwicklung der Lohne, dem Auf-
wand der Beitragszahler fir die Alterssicherung und der demogra-
fischen Entwicklung. Um die Hdhe der Rentenanpassung zu
bestimmen, werden Kennzahlen fiir diese 3 Faktoren (siehe Kas-
ten) miteinander multipliziert.

Die Faktoren der Rentenanpassung 2012

Der Lohnfaktor beriicksichtigt die Anhebung der Lohne in Ost und West.
Er betragt 1,0295 (+2,95 %) im Westen und 1,0228 (+2,28 %) im Osten.

Der Beitragssatzfaktor berticksichtigt den Aufwand der Beitragszahler
fur die Alterssicherung [staatlich und privat). Er betragt in West und Ost
einheitlich 0,9935 (-0,65 %).

Der Nachhaltigkeitsfaktor berticksichtigt die Veranderung des Zahlenver-
haltnisses von Rentnern zu Beitragszahlern. Er ist in diesem Jahr mit ein-
heitlich 1,0209 (+2,09 %) gréfBer als Eins, erhoht also die Rentenanpassung.

Der als Rentenanpassung ermittelte Wert wird anschlieend hal-
biert. Damit werden die in den vergangenen Jahren aufgrund der
Rentengarantie unterbliebenen Rentenkirzungen ausgeglichen.
Fur die Renten (West) verbleibt anschliefend noch ein Ausgleichs-
bedarfvon 0,71 %.

Bei den Renten (Ost) wird diese Minderung auf den noch offenen
Rest-Ausgleichsbedarf von 1,43 % begrenzt. Mit der Rentenanpas-
sung zum 1. Juli 2012 ist der Ausgleichsbedarf dann vollstandig
abgebaut.

Der aktuelle Rentenwert erhdht sich fir West-Entgeltpunkte von
27,47 EUR auf 28,07 EUR und fir Ost-Entgeltpunkte von 24,37 EUR
auf 24,92 EUR.
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