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summa summarum ist online

Sie kennen die Schriftenreihe summa summarum seit vielen
Jahren als Publikation, die zuverldssig und aktuell rechts-
sicheres Wissen rund um die Sozialversicherungspriifung im
Unternehmen vermittelt. In einer im vergangenen Jahr durch-
gefiihrten Umfrage teilten die Leser unter anderem die grofie
Bedeutung von summa summarum zur Deckung ihres taglichen
Informationsbedarfs mit und zeigten sich sehr zufrieden mit
diesem Medium. Die Umfrage ergab auch, dass sich eine Mehr-
heit eine elektronische Version der Zeitschrift wiinscht. Dieser
Wunsch wurde jetzt erfiillt: summa summarum ist online!

Was bietet summa summarum online?

Gegenlber der gedruckten Version, die Sie gerade in Handen
haben, bietet die Online-Version von summa summarum zahlrei-
che Vorteile.

- Zugriff auf die Besprechungsergebnisse der
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
Fur die tagliche Praxis sind die Festlegungen der Spitzen-
organisationen der Sozialversicherung von grof3er Bedeutung.
In summa summarum online konnen Sie diese nun im Wort-
laut nachlesen.

Archiv der summa summarum-Hefte

Ab 2008 sind alle Ausgaben von summa summarum
archiviert. Sie haben einen schnellen Zugriff, konnen online
lesen oder ausdrucken - ganz ohne eigenen Archivierungs-
aufwand.

Niitzliche Arbeitshilfen zum Download

Ergénzend zu den Beitrdgen im Heft wird es in der Online-
Version kinftig weitere Arbeitshilfen zum Download geben.
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_ - Unbegrenzte Nutzerzahl

In der Papierausgabe erhielten Sie bisher fir [hren Betrieb
grundsatzlich ein Exemplar der Zeitschrift. Mit der Online-
Version hat eine Vielzahl Ihrer Beschaftigten die Moglichkeit,
gleichzeitig auf diese Informationsquelle zuzugreifen.

- Suchfunktion
Mithilfe einer kontextbezogenen Hochleistungssuche finden
Sie schnell alle zu einem Stichwort erschienenen Beitrage, sei
es in den einzelnen Heften, in den Jahresbroschiren oder in
den weiteren Inhalten von summa summarum online.

Deutsche
Rentenversicherung

Artikel  Zeitschriften  Broschiiren  Besprechungsergebnisse  Rundschreiben

Kontakt ~ Downloads & Links

Beitragsbemessungsgren Pl

- Schneller Zugriff und bequeme Aboverwaltung
Erscheint eine neue Ausgabe von summa summarum, werden
die Nutzer per E-Mail benachrichtigt. Sie kdnnen sofort auf die
aktuelle Ausgabe zugreifen. Das Abonnement kdnnen Sie
selbst online verwalten.

Die Anmeldung - schnell und kostenlos

Unter www.summa-summarum.eu/anmeldung kdnnen Sie sich
in wenigen Schritten kostenlos registrieren, selbstverstandlich
andere Mitarbeiter lhres Unternehmens auch. Direkt anschlief3end
kénnen Sie sich von den Vorteilen von summa summarum online
Uberzeugen.

Mit freundlichen Griif3en

Die Herausgeber
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] Wertguthaben:

Storfall

Ein Storfall liegt vor, wenn
einim Rahmen flexibler
Arbeitszeitregelungen ge-

bildetes Wertguthaben

nicht entsprechend der ge
troffenen Vereinbarung fir
eine Freistellung von der

Arbeitsleistung verwendet

wird

Im Storfall werden fur den
beitragspflichtigen Teil des
Wertguthabens Beitrage

ung

zur Sozialversicher
fallig

Anlage beider DRV Bund

Aufgrund des Gesetzes zur Verbesserung der Rahmenbedingun-
gen fiir die Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen und zur
Anderung anderer Gesetze (BGBL. | S. 2940) sind weitreichende
Anderungen zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler
Arbeitszeiten in Kraft getreten (s. a. summa summarum, Aus-
gabe 6/2008). Unter anderem wurde neben der bereits mog-
lichen Ubertragung von Wertguthaben auf einen nachfolgenden
Arbeitgeber fiir Zeiten ab 1. Juli 2009 die Mdglichkeit normiert,
bestehende Wertguthaben bei Vorliegen bestimmter Vorausset-
zungen auch auf die Deutsche Rentenversicherung Bund zu
iibertragen.

Bei Beendigung der Beschaftigung haben Arbeitnehmer seit dem
1. Juli 2009 die Mdglichkeit, angespartes Wertguthaben, das nicht
mehr vereinbarungsgemaf verwendet werden kann, auf die Deut-
sche Rentenversicherung Bund zu tibertragen (§ 7f SGB V).

Den Arbeitnehmern soll damit ermdglicht werden, angespartes
Wertguthaben auch dann zu erhalten und nicht im Storfall auflo-
sen zu missen, wenn sie keinen neuen Arbeitgeber finden, der
bereit ist, das Wertguthaben in eine neue Wertguthabenvereinba-
rung zu Ubernehmen. Die soziale Absicherung einer langfristig
geplanten Freistellung (zum Beispiel vor Beginn einer Altersrente]
kann somit erhalten bleiben.

Die Fihrung und Verwaltung des Wertguthabens erfolgt durch die
Deutsche Rentenversicherung Bund treuhanderisch und getrennt
vom sonstigen Vermdgen der gesetzlichen Rentenversicherung.
Die fir die Wertguthabenverwaltung eingerichtete Stelle tragt die
Bezeichnung Deutsche Rentenversicherung Bund - Wertguthaben -.

Ubertragung von Wertguthaben

Grundvoraussetzung fur eine Wertguthabenibertragung ist das
Ende des Beschaftigungsverhaltnisses, in dem das Wertguthaben
angespart wurde. Wiinscht der Beschéftigte die Ubertragung,
muss er dies durch schriftliche Erklarung gegenliber dem bisheri-
gen Arbeitgeber verlangen. Die Erklarung ist zu den Entgeltunter-
lagen zu nehmen.
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_ Eine weitere Voraussetzung der Ubertragung ist eine Mindesthéhe

Bezugsgrofie

Die BezugsgroBe ist eine
dynamische Rechengréfe,
die in den einzelnen SV-
Zweigen bedeutsam ist.
Die Bezugsgrofe West
orientiert sich am durch-
schnittlichen Arbeitsent-
gelt aller Rentenversicher-
tenin den alten Bundes-
landern des vorver-
gangenen Jahres (fir 2013
alsoaus 2011).

Hiervon abweichend wird
die Bezugsgrofe Ost in An-
lehnung an dasin den
neuen Bundesldandern
noch niedrigere Einkom-
mensniveau und die dorti-
ge besondere Entgelt-
dynamik festgesetzt.

Sie betragt 2013 jahrlich
32.340 EUR (West)/
27.300 EUR (Ost] und mo-
natlich 2.695 EUR (West)/
2.275 EUR (Ost).

des Wertguthabens. Das Wertguthaben muss einen Betrag in Hohe
des Sechsfachen der monatlichen Bezugsgrofie iUbersteigen. Im
Jahr 2013 betragt dieser Mindestbetrag 16.170 EUR in den alten
und 13.650 EUR in den neuen Bundeslandern.

Die Ubertragung des Wertguthabens ist unumkehrbar, eine Riick-
Uibertragung somit ausgeschlossen. Anders als bei der Ubertra-
gung des Wertguthabens auf einen anderen Arbeitgeber besteht
bei der Wertguthabenibertragung auf die Deutsche Rentenver-
sicherung Bund nicht die Mdglichkeit, das Wertguthaben durch
weitere regelmaflige Ansparungen zu vermehren. Der Betrag ver-
andert sich bis zur Auszahlungsphase (Entsparung) nur durch
Zinsertrage und Kostenabzug. Spater erneut aufgebaute Wertgut-
haben, die nach der Beendigung einer Beschaftigung ebenfalls
nicht mehr vereinbarungsgemaf verwendet werden konnen, kon-
nen zusatzlich in das Wertguthabenkonto eingebracht werden. In
diesen Féllen findet der Mindestbetrag fiir die Ubertragung keine
Anwendung.

Anlage des Wertguthabens

Die Wertguthaben sind nach Mafligabe der Vermdgensanlagevor-
schriften flr Sozialversicherungstrager, also .mundelsicher”,
anzulegen. Die durch die Ubertragung, Verwaltung und Verwen-
dung der Wertguthaben entstehenden Verwaltungs- und Verfah-
renskosten sind vollstandig vom angelegten Wertguthaben in
Abzug zu bringen. Uber die Entwicklung des Wertguthabens erhalt
der Berechtigte jahrlich eine Mitteilung mit folgendem Inhalt:

- Gesamththe des Wertguthabens (einschlielich des Arbeit-
geberbeitragsanteils),

darin enthaltene Gesamtsozialversicherungsbeitrage mit
Arbeitgeberanteil, Ertrage aus der Anlage sowie Kosten der
Verwaltung und Fihrung des Wertguthabens im jeweiligen
Jahr.

>

Zusatzlich enthalt die jahrliche Mitteilung einen Hinweis darauf,
dass das aus dem Wertguthaben wahrend der Freistellungsphase
monatlich auszuzahlende Arbeitsentgelt nicht unangemessen von
dem Arbeitsentgelt wahrend der Arbeitsphase abweichen darf
(+/- 30 % des durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelts in den
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_ letzten 12 Kalendermonaten). Dies gilt analog fir das Gesamt-

arbeitsentgelt wahrend Zeiten der Verringerung der Arbeitszeit.

Diese Information erfolgt einheitlich - unabhangig vom Ubertra-
gungszeitpunkt des Wertguthabens - fir alle bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund gefihrten Wertguthaben mit Stichtag
zum 31. Dezember eines Jahres.

Auszahlung des Wertguthabens

Laufende Entsparung

Das Wertguthaben wird auf Antrag des Berechtigten fir Zeiten, in
denen er in einem Beschaftigungsverhaltnis steht, ausgezahlt, wenn
die Entnahme von Arbeitsentgelt aus dem Wertguthaben zulassig ist.
Wertguthaben kann hiernachinsbesondere

fur eine Pflegezeit,

fur eine Elternzeit,

fur den Fall der Verringerung der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit nach dem TzBfG oder

fur vertraglich vereinbarte Freistellungen

NN 2N 27

in Anspruch genommen werden.

Darlber hinaus kann das Wertguthaben auch fiir Zeiten bis zum
Bezug einer Altersrente, in denen der Berechtigte nicht in einem
Beschaftigungsverhaltnis steht, entspart werden.

Spatestens einen Monat vor einer begehrten Freistellung bzw. Ver-
ringerung der Arbeitszeit ist vom Berechtigten ein Antrag auf Ent-
nahme von Arbeitsentgelt aus dem Wertguthaben, unter Angabe
der gewlnschten Hoéhe des zu entnehmenden monatlichen
Arbeitsentgelts, zu stellen.

Das monatlich fallige Arbeitsentgelt aus dem Wertguthaben darf in
der Zeit der Freistellung nicht unangemessen von dem Arbeitsent-
gelt fir die Zeit der letzten 12 Kalendermonate der Arbeitsleistung
abweichen (+/- 30% des durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelts
in den letzten 12 Kalendermonaten). Dies gilt selbst dann, wenn
die letzten 12 Kalendermonate einer Beschaftigung bereits lan-
gere Zeit zuriickliegen.
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_ Bei der Inanspruchnahme der Wertguthaben wird ein Beschafti-

gungsverhaltnis fingiert.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubernimmt in der Auszah-
lungsphase alle Arbeitgeberpflichten, die mit der Abfihrung und
Meldung von Sozialversicherungsbeitragen und Steuern im
Zusammenhang stehen.

Anspriche, die sich aus einem fortbestehenden Arbeitsverhaltnis
ableiten lassen (zum Beispiel Fortflihrung betrieblicher Altersver-
sorgungen, Riesterrentenvertrége etc.), bestehen gegentber der
Deutschen Rentenversicherung Bund jedoch nicht.

Folge der Fiktion einer fortbestehenden Beschaftigung ist bei ver-
sicherungspflichtig Beschaftigten wahrend der Entsparung des
Wertguthabens eine grundsatzlich uneingeschrankte Versiche-
rungspflichtin allen Zweigen der Sozialversicherung. Bei der Aus-
zahlung von Wertguthaben, z.B. wahrend der Verringerung der
Arbeitszeit nach dem TzBfG beim aktuellen Arbeitgeber, liegt ein
Zusammentreffen mehrerer Versicherungsverhaltnisse (§22
Abs.2 SGBIV) vor.

Soweit Wertguthaben aus geringfigiger Beschaftigung entspart
wird, finden die fur geringfligig entlohnte Beschaftigungen gelten-
den Vorschriften Anwendung.

Beitragsrechtlich gilt Folgendes:

Das fur die Freistellungsphase aus dem Wertguthaben vereinba-
rungsgemall gezahlte angemessene Arbeitsentgelt ist beitrags-
pflichtige Einnahme und Grundlage fir die Beitragsberechnung.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubernimmt neben der
monatlichen Zahlung des Arbeitsentgelts die Abfihrung des
Gesamtsozialversicherungsbeitrages bzw. der Pauschalbeitrage
und den Einbehalt der Lohnsteuer.

Hierbei finden die jeweils geltenden Beitragssatze zu den einzel-
nen Versicherungszweigen Anwendung. Dabei ergibt sich der Bei-
tragssatz zur Krankenversicherung aus dem Zweck der Freistel-
lung. Erfolgt die Freistellungsphase als Ubergang vom Erwerbs-
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_ leben zur Altersrente, findet der ermaBigte Beitragssatz (§ 243

SV-Luft

Das Wertguthaben auf-
grund einer Wertgutha-
benvereinbarung nach § 7b
SGB IVistin einem Storfall
in den einzelnen Versiche-
rungszweigen héchstens
bis zur Hohe der sog. SV-
Luft beitragspflichtig. Das
ist grundsatzlich die Diffe-
renz zwischen dem jewei-
ligen beitragspflichtigen
Arbeitsentgeltund der je-
weiligen BBG.

SGB V] Anwendung. Fir alle anderen Freistellungen gilt der allge-
meine Beitragssatz.

Einmalige Auszahlung im Storfall

Bei nicht vereinbarungsgemafler Verwendung des Wertguthabens
(Storfall) erfolgt die Beitragsberechnung nach besonderen Rege-
lungen.

Fir bei der Deutschen Rentenversicherung Bund geflihrte Wert-
guthaben gelten folgende Storfalle:

—> Bezug einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
—> Bezug einer Rente wegen Alters
—> Tod des Berechtigten

Die Grundlagen fiir die Feststellung des beitragspflichtigen
Arbeitsentgelts im Storfall sind bereits in der Arbeitsphase beim
ehemaligen Arbeitgeber gebildet worden. Der Arbeitgeber hat die
notwendigen Daten zur SV-Luft bei Ubertragung des Wertgut-
habens bereits angegeben. Diese SV-Luft ist die Basis fur die Fest-
stellung des im Storfall beitragspflichtigen Teils des Wertgut-
habens.

Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt ergibt sich aus dem Vergleich
zwischen der fir die einzelnen Versicherungszweige festgestellten
SV-Luft und dem Entgeltanteil im Wertguthaben (Wertguthaben
ohne Arbeitgeberbeitragsanteil]. Der jeweils geringere Betrag
stellt das beitragspflichtige Arbeitsentgelt zu diesem Versiche-
rungszweig dar.

Fur die Berechnung der Beitrage im Storfall sind die im Zeitpunkt
der Falligkeit dieser Beitrdge jeweils geltenden Beitragssatze
mafgebend. Die Beitrdge sind in voller Hohe aus dem der Deut-
schen Rentenversicherung Bund Ubertragenen Wertguthaben
(inklusive des Arbeitgeberbeitragsanteils) zu zahlen.
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] Beitragspflicht trotz Pauschalversteuerung

Oftmals machen Unternehmen ihren Arbeitnehmern oder
Geschiftspartnern und deren Mitarbeitern Geschenke, wie z.B.
Eintrittskarten zu VIP-Logen in FuBballstadien oder Wellness-
reisen zum Geburtstag. Nachfolgend erfahren Sie, welche Sach-
zuwendungen nach §37b Einkommensteuergesetz (EStG) pau-
schal versteuert werden konnen.

Die Vorschrift des § 37b EStG bietet den Betrieben die Mdglichkeit,
die Einkommensteuer bei der Gewahrung von Sachzuwendungen
(z.B. Einladung und Verksstigung in der VIP-Loge im FuBballsta-
dion) zu pauschalieren. Der geldwerte Vorteil des Empfangers wird
dadurch steuerrechtlich abgegolten. Besonders interessant ist,
dass sich diese Vorschrift nicht nur auf die Beschéftigten des eige-
nen Unternehmens, sondern auch auf Nichtbeschaftigte wie Kun-
den, Geschéftsfreunde und deren Beschaftigte bezieht.

Keine Pauschalierung bei Entgeltumwandlung oder
Geldzuwendung

Die Pauschalierung der Lohnsteuer nach §37b EStG ist nur fur
Geschenke und fir Zuwendungen mdglich, die zusatzlich zum
Arbeitsentgelt gewdhrt werden. Eine Pauschalierung nach §37b
EStG ist folglich nicht zuldssig, wenn Arbeitslohn zugunsten von
Sachzuwendungen umgewandelt wird. AuBerdem wichtig: Geldzu-
wendungen, die ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber oder
einem Geschaftsfreund erhalt, kénnen ebenfalls nicht nach §37b
EStG pauschal versteuert werden.

Sachzuwendungen an Dritte

Nach Abstimmung zwischen dem Bundesministerium fir Finanzen
und den Landerfinanzministerien sind Sachzuwendungen an Dritte
- wie auch fur die Arbeitnehmer des eigenen Betriebes - bis zu
einem Betrag von 40 EUR lohnsteuerfrei. Das bedeutet in der Pra-
xis, dass Aufmerksamkeiten steuerfrei sind, wenn deren Wert 40
EUR (einschlieBlich der Umsatzsteuer] nicht Ubersteigt und sie
aufgrund eines personlichen Ereignisses des Empfangers wie
Geburtstag oder Jubilaum gewahrt werden. Werden in einem Un-
ternehmen Sachzuwendungen an Dritte nach § 37b EStG pauschal
versteuert, muss der Empfanger der Aufmerksamkeiten diese im
Rahmen seiner Entgeltabrechnung nicht mehr versteuern.
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_ Ubersicht Sachzuwendungen

Zu den nach §37b EStG pauschal zu versteuernden Sachzuwen-
dungen zahlen

- Sachgeschenke,

- Belohnungsessen (falls die 40 EUR-Grenze Uberschritten
wird) und

- Incentive-Reisen (Belohnungsreisen).

Eine Pauschalierung mit 30 % ist unter anderem nicht bei der
privaten Nutzung eines Firmenwagens und bei Anwendung der
Rabattregelung maglich.

Achtung: Werden Sachzuwendungen an die eigenen Arbeitnehmer

gewahrt, begriindet die Pauschalversteuerung nach §37b EStG
keine Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung.
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I Bcsonderheitender beitragsrechtlichen Beur-
teilung in der gesetzlichen Unfallversicherung

Die Beitragspflicht des Arbeitsentgelts richtet sich auch in der
gesetzlichen Unfallversicherung grundsatzlich nach den §§14
und 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) und der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV). Daher besteht
zwischen der gesetzlichen Unfallversicherung einerseits und
den librigen Sozialversicherungszweigen andererseits im Bei-
tragsrecht weitgehende Ubereinstimmung.

In der gesetzlichen Unfallversicherung werden jedoch aufgrund
unfallversicherungsrechtlicher Besonderheiten

— einige Personengruppen anders beurteilt

— bestimmte Sachverhalte anders behandelt und

- verschiedene Arbeitsentgeltarten oder -bestandteile
abweichend bewertet

als in der iibrigen Sozialversicherung.

Mindest- und Hochstjahresarbeitsverdienste

Das Arbeitsgelt wird in der gesetzlichen Unfallversicherung nicht
bis zu der in den einzelnen Versicherungszweigen geltenden Bei-
tragsbemessungsgrenze berlcksichtigt, sondern bis zu dem vom
jeweiligen Unfallversicherungstrager festgesetzten Hochstjahres-
arbeitsverdienst. Dieser wird nicht zeitanteilig berlcksichtigt, z. B.
durch Zwolftelung flir den Monatslohn, sondern stellt stets einen
Jahreswert dar. Die Unfallversicherungstrager konnen per Sat-
zung einen Mindestjahresarbeitsverdienst festlegen. Davon hat bei
den gewerblichen Berufsgenossenschaften nur ein Unfallversiche-
rungstrager — die BG Verkehr - Gebrauch gemacht.

Arbeitsentgelt fiir mehrere Jahre und Nachzahlungen

Bei der Berechnung der Beitrage zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung spielt der Zeitraum, in dem das zugrunde liegende Entgelt
erzielt wird, keine Rolle. Vielmehr spiegelt die Hohe des Arbeits-
entgelts auch die Dauer der Beschaftigung wider, wodurch das
Unfallrisiko auch in zeitlicher Hinsicht abgesichert wird. Die Bei-
tragspflicht des Arbeitsentgelts zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung ist daher nicht an dessen Zahlung wahrend eines aktiven
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_ Beschaftigungsverhaltnisses geknipft. Entscheidend fir die Bei-

Marzklausel
Einmalzahlungen, diein
der Zeitvom 1. Januar bis
31. Mé&rz ausgezahlt wer-
den, sind dem letzten Ab-
rechnungszeitraum des
Vorjahres zuzuordnen, so-
fern sie zusammen mit
dem laufenden Entgeltin
zumindest einem Zweig
der Sozialversicherung die
anteilige Jahres-Beitrags-
bemessungsgrenze des
laufenden Jahres Uber-
schreiten

tragspflicht ist, dass das Arbeitsentgelt als Gegenleistung fur eine
versicherte Tatigkeit im Unternehmen gezahlt wurde. Unabhangig
von der zeitlichen Zuordnung unterliegen daher Arbeitsentgeltzah-
lungen flir mehrere Jahre oder Nachzahlungen,auch nach dem Aus-
scheidendes Arbeitnehmersaus dem Betrieb, der Beitragspflicht.

Einmalzahlungen: Marzklausel wird nicht angewendet
Einmalzahlungen gehdren in der gesetzlichen Unfallversicherung
- unabhangig vom Auszahlungszeitpunkt - grundsatzlich zum bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelt. Durch die Anwendung der Marz-
klausel in der Ubrigen Sozialversicherung ist es mdglich, dass Ein-
malzahlungen nicht im Jahr der Auszahlung oder gar nicht bei-
tragspflichtig sind. Das ist in der gesetzlichen Unfallversicherung
anders.

Ein nicht krankenversicherungspflichtiger Arbeitnehmer erhalt im Jahr
2013 ein Entgelt von 5.700 EUR monatlich. 2012 erzielte er ein Jahres-
arbeitsentgelt von 60.000 EUR. Im Marz 2013 wird eine Einmalzahlung von
8.000 EUR ausgezahlt. Er scheidet zum 31.3.2013 aus dem Beschafti-
gungsverhaltnis aus.

Entgelt [Vorjahr 2012) 60.000 EUR
Entgelt (lfd. Jahr 2013, Januar - Marz) 17.100 EUR
Einmalzahlung (M&rz 2013) 8.000 EUR
Summe Entgelt (2013) 25.100 EUR
BBG RV (2013) 69.600 EUR
anteilig (Januar - Méarz) 17.400 EUR
BBG RV (2012) 67.200 EUR

Rechtliche Bewertung fiir die SV:

- Die Einmalzahlungist nach der Marzklausel dem letzten Entgeltabrech-
nungszeitraum des Vorjahres zuzuordnen, da die anteilige BBG RV im
Zuflussjahr Uberschritten wurde.

- Fir das Jahr 2012 wird die Einmalzahlung maximal bis zur dort
geltenden BBG von 67.200 EUR berticksichtigt, also nur in Hohe von
7.200 EUR. 800 EUR unterliegen nicht der Beitragspflicht.

Rechtliche Bewertung fiir die UV:

- Die Einmalzahlungist dem Kalenderjahr zuzuordnen, in dem sie ausge-
zahlt wird.

- Die Einmalzahlung wird mit der nachsten Entgeltmeldung im Jahr des
Zuflusses gemeldet.

- Wird im Jahr des Zuflusses keine Entgeltmeldung (mehr) erstellt, ist die
Einmalzahlung mit einer Sondermeldung UV (GD 91) zu melden.

- Die Einmalzahlungist in voller Hohe beitragspflichtig, da das Entgelt
grundsatzlich unabhangig von der Dauer des Beschaftigungsverhaltnis-
ses bis zum Hochstjahresarbeitsverdienst des jeweiligen Unfallversi-
cherungstragers beitragspflichtigist.
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_ Zuschlage fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit

Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt sind alle laufenden
Einnahmen, Einmalzahlungen und Zuschlage, die dem Arbeitneh-
mer als Gegenleistung fir seine geleistete Arbeit aus dem
Beschaftigungsverhaltnis zuflieBen. Bestimmte Zuschlage sind
jedoch aufgrund rechtlicher Vorschriften von diesem Grundsatz
ausgenommen.

- Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit (SFN-
Zuschlége) sind nur steuer- und sozialversicherungsfrei, wenn
sie neben dem Grundlohn gezahlt werden, besonders aufge-
zeichnet werden und bestimmte Grenzen des Grundlohns
nicht Ubersteigen.

In der gesetzlichen Unfallversicherung unterliegen diese SFN-
Zuschlage - unabhangig von ihrer sonstigen sozialversicherungs-
rechtlichen Beurteilung - der vollen Beitragspflicht. SFN-
Zuschlage werden dem unfallversicherungsrechtlichen Arbeits-
entgelt in voller Hohe zugerechnet.

Das folgende Beispiel verdeutlicht die unterschiedliche beitrags-
rechtliche Bewertung und stellt die daraus resultierende differen-
zierte Entgeltmeldung dar:

Ein Arbeitnehmer erhalt 2012 ein steuerpflichtiges Jahresarbeitsentgelt
von 60.000 EUR. Wegen Arbeiten an Sonn- und Feiertagen erzielt der Ar-
beitnehmer zudem steuer- und sozialversicherungsfreie Zuschlage in Ho-
he von 5.000 EUR. Sein Gesamtbruttoarbeitsentgelt betragt 65.000 EUR.

Zu meldendes SV-Entgelt 60.000 EUR
Zu meldendes UV-Entgelt 65.000 EUR

Abzugebende Meldungen SV:
Jahresmeldung 1.1. - 31.12.2012 (GD 50) 60.000 EUR

Abzugebende Meldungen UV:

In dem in der Jahresmeldung zum 31.12.2012 (GD 50) enthaltenen DBUV
ist ein UV-Entgelt von 65.000 EUR zu melden.
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_ Rechtliche Grundlage fiir die SV:

Beitragsfreiheit besteht nach § 1 Abs. 1 SvEV:

.Dem Arbeitsentgelt sind nicht zuzurechnen:

1. einmalige Einnahmen, laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschiisse sowie
ahnliche Einnahmen, die zusatzlich zu Lohnen oder Gehaltern gewahrt
werden, soweit sie lohnsteuerfrei sind; dies gilt nicht fir Sonntags-, Feier-
tags- und Nachtarbeitszuschlage, soweit das Entgelt, auf dem sie berech-
net werden, mehr als 25 EUR fir jede Stunde betragt,...”

Rechtliche Grundlage fiir die UV:

Beitragspflicht besteht nach § 1 Abs. 2 SVEV:

.In der gesetzlichen Unfallversicherung und in der Seefahrt sind auch
lohnsteuerfreie Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit dem
Arbeitsentgelt zuzurechnen; ...”

Weitere Besonderheiten der Unfallversicherung

Die nachfolgende Tabelle listet beispielhaft die wichtigsten Ent-
geltarten, Personengruppen und besondere Fallkonstellationen
auf, bei denen - Uber die oben genannten Sachverhalte hinaus -
die Beitragspflicht in der gesetzlichen Unfallversicherung (UV)
abweichend zur Ubrigen Sozialversicherung beurteilt wird.

Entgeltarten

Personengruppen Erlauterung
Sachverhalte

Die in der RV zu beriicksichtigenden zusatz-
lichen Einnahmen (§ 163 Abs. 5 SGB VI) wer-
denin der UV - wie auch in der KV, PV und
ALV - aufBer Acht gelassen.

Diese mit Sonn- und Feiertagszuschlagen
Antrittsgebihrim vergleichbare Leistung ist in der UV bei-
grafischen Gewerbe tragspflichtig, in der brigen Sozialversiche-

rung grundsatzlich allerdings beitragsfrei.

Altersteilzeit

Die an behinderte Menschen fir Tatigkeiten
in anerkannten Werkstatten fir behinderte
Menschen (§ 136 SGB IX] und weiteren aner-
kannten Einrichtungen gezahlte Vergiitung
istin der UV beitragspflichtig. Fiktives
Arbeitsentgelt wie in der Ubrigen Sozialver-
sicherung (z. B. Mindestarbeitsentgelt)
bleibt unberticksichtigt.

In der UV besteht - unabhangig von ggf. be-
stehender Steuer- und Beitragsfreiheit in
der Ubrigen Sozialversicherung - Beitrags-
pflicht.

In der UV ist das einzubringende Wertgutha-
ben in einer Vorpflegephase zu berticksich-
tigen. Beitragspflichtig ist somit das volle
Arbeitsentgelt.

Behinderte Menschen

Bereitschaftsdienstzulage

Familienpflegezeit
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Entgeltarten

Personengruppen
Sachverhalte

Gleitzone

Insolvenz

Kurzarbeit

Kurzfristige Beschaftigung

Mehrfachbeschaftigung

Pensionare

Praktikanten

Renter

Saison-Kurzarbeitergeld

Werkstudenten

Wertguthaben
(§ 7b SGB IV)

15

Erlauterung

Nachzuweisen ist das tatsachlich erzielte
Bruttoarbeitsentgelt und nicht das reduzier-
te .Gleitzonenentgelt” in der RV.

Arbeitsentgelt bei endglltiger Freistellung
ab Insolvenzeréffnung bis Ablauf der Kindi-
gungsfrist bleibt in der UV unbericksichtigt.

Beitragspflichtig ist das Ist-Entgelt. Zu-
schisse zum Kurzarbeitergeld bleiben
ebenso unbertiicksichtigt wie das Fiktiv-
Arbeitsentgelt (80 % des Unterschiedsbe-
trags zwischen Soll- und Ist-Arbeitsentgelt)
inder RV, KV und PV.

Eine kurzfristige Beschaftigung (§ 8 Abs. 1
Nr. 2 SGB V] ist in der UV mit vollem Brut-
toarbeitsentgelt nachweispflichtig.

Das Arbeitsentgelt ist in jedem Unterneh-
men bis zum jeweils maBgebenden Hochst-
jahresarbeitsverdienst nachzuweisen.

Arbeitsentgelt aufgrund einer neben einem
Pensionsbezug ausgetibten Beschaftigung
wird bertlicksichtigt, es sei denn der UV-
Schutz ist durch andere gesetzliche Rege-
lungen gegeben.

Arbeitsentgelt fur Studierende und Prakti-
kanten, die wahrend des Praktikums in den
Betriebsablauf eingegliedert sind und die
Voraussetzungen fiir abhangig Beschaftigte
(§2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII) erfiillen, unterliegt
der Beitragspflicht in der UV. Dies gilt so-
wohl fur vorgeschriebene als auch fir frei-
willige Praktika.

Arbeitsentgelt aufgrund einer neben dem
Rentenbezug ausgelibten Beschaftigungist
beitragspflichtig. Alter des Rentenempfan-
gers und Rentenart sind fir die UV unerheb-
lich.

Zu berlicksichtigen ist das tatsachlich er-
zielte Arbeitsentgelt (Ist-Arbeitsentgelt bzw.
Kurzlohn). In der UV wird kein fiktives Ar-
beitsentgelt berechnet.

siehe Praktikanten

Wertguthaben, welche bis 31.12.2009 ein-
gebracht wurden (einschlieBlich Altersteil-
zeitvereinbarungen), sind in der UV
beitragspflichtig.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Anhebung des Ubungsleiterfreibetrags und der
Ehrenamtspauschale

Der Bundesrat hat am 1. Marz 2013 dem Gesetz zur Starkung des
Ehrenamtes zugestimmt. Nachdem das Gesetz im Bundesge-
setzblatt verkiindet wurde, werden riickwirkend zum 1. Januar
2013 der sogenannte Ubungsleiterfreibetrag auf 2.400 EUR und
die sogenannte Ehrenamtspauschale auf 720 EUR angehoben.
Dies wirkt sich auch in der Sozialversicherung aus - allerdings
dort nur fiir die Zukunft.

Die nach §3 Nr. 26 EStG nunmehr bis zu 2.400 EUR steuerfreien
Einnahmen fir nebenberuflich titige Ubungsleiter, Ausbilder,
Erzieher oder Betreuer sind kein Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung. Folglich unterliegen sie nicht der Beitrags-
pflicht und werden auch bei der Beurteilung geringfligig entlohnter
Beschaftigungen nicht berticksichtigt.

Bei einer anteiligen Inanspruchnahme des neuen Steuerfrei-
betrags (200 EUR im Monat) ist demnach in einer geringfiigig
entlohnten Beschaftigung ein monatliches Arbeitsentgelt bis zu
650 EUR maglich.

Keine Riickwirkung in der Sozialversicherung

Der hohere Steuerfreibetrag wird in der Sozialversicherung nur fur
zuklnftige Entgeltabrechnungszeitraume berlcksichtigt. Dem-
nach bleibt - auch bei einer rickwirkenden Inanspruchnahme des
hoheren anteiligen Steuerfreibetrags - eine bisher mehr als
geringfligig ausgelbte Beschaftigung sozialversicherungspflichtig.
Nur fir zukinftige Entgeltabrechnungszeitraume kann sie als
geringfigig entlohnte Beschaftigung beurteilt werden.

Dies gilt entsprechend fir die nach § 3 Nr. 26a EStG bis zu 720 EUR
steuerfreien Einnahmen fir nebenberufliche Tatigkeiten zur Forde-
rung gemeinnitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (Ehren-
amtspauschale).
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