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Private und dffentliche Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich
monatlich mindestens 20 Arbeitsplatzen sind nach § 71 SGB IX
verpflichtet, mindestens fiinf Prozent dieser Arbeitsplatze
mit schwerbehinderten Menschen zu besetzen. Informa-
tionen und viele wertvolle Tipps finden (kiinftige) Arbeit-
geber von Menschen mit Behinderung auf der Internetseite

www.myhandicap.de.

Hier erfahren Sie beispielsweise alles Uber die sogenannte
Ausgleichsabgabe, Fordermadglichkeiten fir Arbeitgeber und die
Vorteile, die sich durch die Beschaftigung von Arbeitnehmern
mit Handicap fir Unternehmen ergeben kénnen. Darlber hinaus
bietet die Seite verschiedene Beratungsangebote im Zusammen-
hang mit der Einstellung von Menschen mit Behinderung. In der
Jobbdrse haben Sie die Mdglichkeit, gezielt nach Arbeitnehmern
zu suchen; hier kdnnen Sie auch entsprechende Jobangebote
inserieren.

Die Internetseite www.myhandicap.de gehort zu einer gleich-

namigen Stiftung, die im Jahr 2004 von Joachim Schoss ins
Leben gerufen wurde. Er ist Grinder der Scout24-Gruppe und
nach einem Unfall selbst behindert.

Am 14. September 2015 startete die Stiftung die bundesweite
Kampagne .Jobs fir Menschen mit Behinderung”. Gemeinsam
mit einem breiten Aktionsbindnis aus Politik, Wirtschaft und
Gesellschaft sollen so Arbeitsuchende mit Behinderung und
Unternehmen in Kontakt gebracht werden. Partner ist hier unter
anderem die Deutsche Rentenversicherung. Die Direktorin der
Deutschen Rentenversicherung Bund, Gundula RofBbach, setzt
sich als Botschafterin der Kampagne ein.

Die Deutsche Rentenversicherung geht mit gutem Beispiel
voran: Allein bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
wurde im Jahr 2014 die gesetzliche Vorgabe, auf finf Prozent
der Arbeitsplatze schwerbehinderte Menschen zu beschaftigen,
mit 10,79 Prozent im Jahresdurchschnitt deutlich Ubertroffen.
2.657 Arbeitsplatze waren entsprechend besetzt.
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_ Mit der Kampagne will die Stiftung noch mehr Arbeitgebern Mut

machen, bestehende Vorurteile abzubauen und die Potenziale
einer von Vielfalt und Diversitat gepragten Belegschaft - auch vor
dem Hintergrund des demographischen Wandels - zu nutzen.
Zahlreiche positive Beispiele von inkludierten Betroffenen, aber
auch von inkludierenden Arbeitgebern werden im Rahmen der
Kampagne vorgestellt.

In der Schweiz wurde die Kampagne ..Jobs fir Menschen mit Be-
hinderung” bereits erfolgreich durchgefihrt. Durch die Kampagne
fanden dort mehr Betroffene einen Arbeitgeber.

Mit freundlichen Griif3en

Die Herausgeber
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] Beitragspflicht zur Krankenversicherung in
Freistellungszeiten: Wann gilt der ermaBigte
Beitragssatz?

Freistellungsphase

Die Freistellungsphase ist
eine sozialversicherungs-
pflichtige Zeit, fir die
Arbeitsentgelt gezahlt
wird, das durch eine tat-
sachliche Arbeitsleistung
vor oder nach der Freistel-
lungsphase erzielt worden
ist. Unter bestimmten
Voraussetzungen kann es
sich auch um eine allein
vom Arbeitgeber
finanzierte Freistellung
vor dem Ende einer Be-
schaftigung handeln

Die Krankenkassen haben die bisherige Auslegung zur Anwen-
dung des ermafigten Beitragssatzes zur Krankenversicherung
in Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung konkretisiert.
Der ermaBigte Beitragssatz gilt hiernach nur noch dann, wenn
der Beschaftigte nach der Freistellung aus dem Erwerbsleben
ausscheidet.

Krankengeldanspruch trotz Freistellung

In Zeiten der Freistellung von der Arbeitsleistung galt bisher
der ermafigte Beitragssatz zur Krankenversicherung, wenn die
Beschaftigung nach der Freistellungsphase nicht wieder auf-
genommen werden sollte. Dabei wurde davon ausgegangen, dass
vom Zeitpunkt der Freistellung an dauerhaft ein Krankengeld-
anspruch nicht mehr realisiert werden kann, wenn der Arbeit-
geber nach der Freistellungsvereinbarung bei Arbeitsunfahigkeit
des Arbeitnehmers auch Uber das Ende des Entgeltfortzahlungs-
zeitraumes von sechs Wochen hinaus die Vergltung bis zum
vertraglichen Ende der Beschaftigung schuldet.

Nach Auffassung des LSG Berlin-Brandenburg besteht jedoch in
diesen Fallen nach dem Wegfall des Verglitungsanspruchs zum
Ende einer Beschéftigung bei einer fortdauernden Arbeitsunfa-
higkeit ein Krankengeldanspruch, wenn der Arbeitnehmer nach
dem Beschaftigungsende nicht aus dem Erwerbsleben ausschei-
det (Urteil vom 29. September 2014 - L 9 KR 389/12). Dies soll
unabhangig davon gelten, dass wahrend der vorherigen Freistel-
lung die Beitrdge zur Krankenversicherung lediglich nach dem
ermafigten Beitragssatz gezahlt worden sind.

Anwendung des ermafligten Beitragssatzes

Da die Krankenkassen dieser Entscheidung zum Leistungsrecht
folgen, wurden die Kriterien zur Anwendung des ermaBigten Bei-
tragssatzes in Zeiten der Freistellung konkretisiert.

Wird nach der Freistellungsvereinbarung bei Arbeitsunfahigkeit
des Arbeitnehmers in Zeiten der Freistellung die Verglitung auch
Uber das Ende des Entgeltfortzahlungszeitraumes hinaus bis
zum vertraglichen Ende der Beschaftigung geschuldet, findet der
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_ ermaBigte Beitragssatz wahrend der Freistellung nur noch dann

Anwendung, wenn der Arbeitnehmer unmittelbar zum Ende der
Freistellungsphase bzw. des Beschaftigungsverhaltnisses aus
dem Erwerbsleben ausscheidet, da nur in diesem Fall ein kinfti-
ger Bezug von Krankengeld faktisch ausgeschlossen ist.

Nach der Freistellungsvereinbarung wird der 64-jahrige Arbeitnehmer
bis zum Ende der Beschaftigung und Beginn der Regelaltersrente von
der Arbeitsleistung unter Fortzahlung der Vergitung freigestellt. Die
Verglitung wird bei Arbeitsunfahigkeit auch tber sechs Wochen hinaus
gewahrt.

Da der Arbeitnehmer nach Ende der Freistellungsphase bzw. des
Beschaftigungsverhaltnisses aus dem Erwerbsleben ausscheidet, gilt
wahrend der Freistellung fiir die Beitrage zur Krankenversicherung der
ermafigte Beitragssatz.

In den Ubrigen Fallen, insbesondere wenn der Arbeitgeber nach
der Freistellungsvereinbarung bei Arbeitsunfahigkeit des Arbeit-
nehmers Uber das Ende des Entgeltfortzahlungszeitraums hinaus
keine Vergiitung schuldet, ist hingegen der allgemeine Beitrags-
satz anzuwenden.

Diese Grundsatze gelten gleichermafen fir Zeiten einer Freistel-

lung von der Arbeitsleistung nach § 7 Abs. 1a SGB 1V, die auf einer
Wertguthabenvereinbarung beruhen, wie be|5p|elsvve|5e bei ei-
nem Sabbatical oder der Altersteilzeitarbeit im Blockmodell. Auch
in diesen Fallen sind die Beitrage wahrend der Freistellungsphase
nur dann nach dem ermafligten Beitragssatz zu erheben, wenn die
Beschaftigung nach der Freistellung nicht wieder aufgenommen
wird, weil der Arbeitnehmer aus dem Erwerbsleben ausscheidet.

Nach der Wertguthabenvereinbarung wird der 45-jahrige Arbeitnehmer
bis zum Ablauf des befristeten Arbeitsvertrages flir sechs Monate von
der Arbeitsleistung unter Fortzahlung der Vergiitung freigestellt. Die
Vergitung wird bei Arbeitsunfahigkeit auch Uber sechs Wochen hinaus
gewahrt.

Da der Arbeitnehmer nach Ende der Freistellungsphase bzw. des
Beschaftigungsverhaltnisses nicht aus dem Erwerbsleben ausscheidet,
gilt auch wahrend der Freistellung fiir die Beitrage zur Krankenver-
sicherung der allgemeine Beitragssatz.
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_ Vertrauensschutz

Die Arbeitgeber sollen spatestens fir Zeitraume ab 1. Oktober
2015 entsprechend verfahren. Bei Arbeitnehmern, die sich schon
in der Freistellungsphase befinden, kénnen die Beitrége bis da-
hin weiterhin nach dem ermafigten Beitragssatz gezahlt werden.
Arbeitgeber konnen in den betreffenden Fallen allerdings auch
schon vorher den allgemeinen Beitragssatz anwenden.

Minijob: Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht fiir Minderjahrige

Seit dem 1. Januar 2013 sind Arbeitnehmer in einer geringfiigig
entlohnten Beschiftigung - sogenannte 450-Euro-Minijobber -
grundsatzlich rentenversicherungspflichtig. Sie sichern sich
damit volle Leistungsanspriiche in der Rentenversicherung.
Minijobber, die dies nicht wollen, kdnnen sich auf Antrag von
der Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Minderjahrige
bendtigen dazu die Einwilligung ihres gesetzlichen Vertreters.

Minijobber miissen sich entscheiden
450-Euro-Minijobber werden in der Regel bei Beschaftigungsbe-
ginn vom Arbeitgeber vor die Entscheidung gestellt, ob sie sich
von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen wollen. Eine
Befreiung ist aber auch jederzeit im Laufe der Beschaftigung
maglich, allerdings nicht rickwirkend.

Haufig beantragen Minijobber die Befreiung allein deshalb, weil
das Arbeitsentgelt dann ohne Abzug von Rentenversicherungs-
beitragen ausgezahlt wird. Dabei betragt der von ihnen zu zah-
lende Eigenanteil am Rentenversicherungsbeitrag in der Regel
zurzeit gerade einmal 3,7 Prozent ihres Arbeitsentgelts; der Ar-
beitgeber Gbernimmt die restlichen 15 Prozent. Mit der Entschei-
dung gegen die Rentenversicherungspflicht verzichten Minijobber
aber gleichzeitig auf verschiedene Vorteile: Sie haben dann bei-
spielsweise nicht die Moglichkeit, die staatliche Forderung fur die
private Altersvorsorge (z. B. Riester-Rente] zu nutzen oder sich
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_ Anspriiche auf Rehabilitationsleistungen oder eine Erwerbsmin-

Minijob-Zentrale

Die Minijob-Zentrale ist
eine Abteilung der Deut-
schen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See in
45115 Essen und seit dem
1. April 2003 zustandige
Einzugsstelle fir geringfi-
gig Beschaftigte

(§ 28i Satz 5 SGB IV)

derungsrente der gesetzlichen Rentenversicherung zu sichern.

Minderjahrige benotigen die Zustimmung des gesetzlichen
Vertreters

Die Handlungsfahigkeit von Minderjahrigen im Sozialversiche-
rungsrecht besteht zwar bereits ab dem 15. Lebensjahr, sie ist
aber immer dann eingeschrankt, wenn es um den Verzicht auf
Sozialleistungen geht. Mit dem Antrag auf Befreiung von der Ren-
tenversicherungspflicht nehmen sich Beschéaftigte die Madglich-
keit, frihzeitig Anspriche auf Sozialleistungen zu erwerben. Aus
diesem Grund bendtigen minderjahrige 450-Euro-Minijobber die
Zustimmung ihres gesetzlichen Vertreters, wenn sie sich gegen
die Zahlung von Pflichtbeitragen entscheiden.

Laut statistischer Erhebung der Minijoh-Zentrale waren Ende Juni
2015 ca. 195.000 Minijobber minderjahrig, dies entspricht einem
Anteil von knapp drei Prozent.

Neues Antragsformular

Das Formular, mit dem Minijobber die Befreiung von der Renten-
versicherungspflicht bei ihrem Arbeitgeber beantragen kénnen,
haben die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung ent-
wickelt. Dieser .Antrag auf Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht bei einer geringfligig entlohnten Beschaftigung nach
& 6 Absatz 1b SGB VI” wurde Uberarbeitet und fir die Zeit ab

1. Januar 2015 mit der aktuellen Fassung der .Richtlinien fir die
versicherungsrechtliche Beurteilung von geringflgigen Beschaf-
tigungen (Geringfigigkeits-Richtlinien)” vom 12. November 2014
veroffentlicht. Er enthalt nunmehr den ausdricklichen Hinweis,
dass bei minderjahrigen Minijobbern der gesetzliche Vertreter un-
terschreiben muss. Das neue Formular kann unter www.minijob-
zentrale.de heruntergeladen werden.

Befreiungsantrage ohne Unterschrift des gesetzlichen
Vertreters

Der Arbeitgeber muss darauf achten, dass der Befreiungsantrag
vom gesetzlichen Vertreter unterschrieben ist.

Antrage auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht, die
bei minderjahrigen Minijobbern nicht vom gesetzlichen Vertreter
unterschrieben worden sind, sind schwebend unwirksam. Diese
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_ Antrage erlangen nur dann Rechtswirkung, wenn die Zustimmung

des gesetzlichen Vertreters bzw. des zwischenzeitlich volljahrig
gewordenen Minijobbers nachtraglich erfolgt.

Verfahren bei der Minijob-Zentrale

Das Verfahren zur Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
sieht vor, dass Arbeitgeber den Befreiungsantrag des Minijobbers
zu den Entgeltunterlagen nehmen und der Minijob-Zentrale die
Befreiung mit der Meldung zur Sozialversicherung unter Angabe
des Beitragsgruppenschlissels 5" in der Rentenversicherung
anzeigen bzw. Gbermitteln. Hierbei wird unterstellt, dass der Be-
freiungsantrag bei Minderjahrigen vom gesetzlichen Vertreter un-
terschrieben worden ist. Die Befreiung gilt als erteilt, wenn die
Minijob-Zentrale nicht innerhalb eines Monats nach Eingang der
Meldung zur Sozialversicherung gegeniiber dem Arbeitgeber wi-
derspricht. Sofern sich in Einzelfallen Klarungsbedarf hinsichtlich
der Rechtswirksamkeit eines Befreiungsantrags ergibt, setzt sich
die Minijob-Zentrale mit dem Arbeitgeber in Verbindung.

Zur weiteren Entwicklung im Befreiungsrecht
der Syndikusrechtsanwalte

Am 3. April 2014 hat das BSG eine Verwaltungspraxis
beendet, die es Rechtsanwalten, die bei nichtanwaltlichen
Arbeitgebern abhdngig beschaftigt sind, ermaglichte, von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung
befreit zu werden - zu Gunsten einer Mitgliedschaft in der
berufsstandischen Versorgung.

In Folge der Rechtsprechung waren Betroffene, die nicht Gber
einen Befreiungsbescheid fir ihre aktuell ausgelbte Tatig-
keit verflgen, spatestens zum 1. Januar 2015 zur gesetzlichen
Rentenversicherung anzumelden.

Die Entscheidungen und deren Konsequenzen haben eine erheb-
liche kritische Resonanz hervorgerufen, die zu massiven Forde-
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_ rungen nach einer Gesetzesanderung fiihrte. Am 10. Juni 2015

ist die Bundesregierung dem mit der Vorlage des Entwurfes
eines Gesetzes zur Neuordnung des Rechts der Syndikusan-
walte nachgekommen. Voraussichtlich im Januar oder Februar
2016 durfte das entsprechende Gesetz in Kraft treten.

Inhaltlicher Ansatz des Gesetzentwurfes

Der Gesetzentwurf verfolgt das Ziel, durch die Schaffung des
Berufsbildes eines Syndikusrechtsanwaltes die Tatigkeit ange-
stellter Rechtsanwalte bei nichtanwaltlichen Arbeitgebern be-
rufsrechtlich klar zu definieren. Auf diese Weise soll die Befrei-
ungsfahigkeit dieser Personengruppe gemal § 6 Abs. 1 Satz 1
Nr. 1 SGB VI wieder hergestellt werden. Gleichzeitig wird ein ent-
sprechendes Recht fir Syndikuspatentanwalte geschaffen.

Zu diesem Zweck beschreibt der Gesetzentwurf die Arbeit von
Syndikusrechtsanwalten in einem neuen § 46 Abs. 3 ff. der Bun-
desrechtsanwaltsordnung als eine fachlich unabhangige und
eigenverantwortlich auszulbende Tatigkeit, die durch vier naher
dargestellte Merkmale, wie z.B. die Erteilung von Rechtsrat und
die Vertretungsbefugnis nach auflen, gepragt ist. Alle Merkma-

le miUssen kumulativ vorliegen; die fachliche Unabhangigkeit ist
durch den Arbeitgeber vertraglich und tatsachlich zu gewahrleis-
ten.

Damit knipft der Gesetzentwurf an die frihere Verwaltungspra-
xis der Deutschen Rentenversicherung Bund an, so dass eine
grotmagliche Deckungsgleichheit des befreiungsfahigen Per-
sonenkreises vor und nach den Gerichtsentscheidungen sicher-
gestellt ist. Neu ist allerdings, dass der Syndikusrechtsanwalt zur
Auslibung seiner Tatigkeit eine besondere Zulassung durch die
zustandige Rechtsanwaltskammer bendtigt. Diese Zulassung ist
tatigkeitsbezogen und muss bei Tatigkeitswechseln erneuert wer-
den.

Zusammenspiel von Zulassung und Befreiung

Neben der inhaltlichen Definition enthalt der Gesetzentwurf aus-
fuhrliche Regeln zur Durchfiihrung des Zulassungs- und des
Befreiungsverfahrens. Dabei werden zwei eigentlich voneinander
unabhangige Verwaltungsverfahren miteinander verzahnt, um
divergierende Entscheidungen weitgehend auszuschlief3en.
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_ Da der Syndikusrechtsanwalt fir seinen Arbeitgeber als solcher

nur tatig werden darf, wenn er férmlich zugelassen ist, bedarf es
in einem ersten Schritt der Einleitung eines Zulassungsverfahrens
bei der zustandigen Rechtsanwaltskammer. Dort wird anhand der
eingereichten Unterlagen das Vorliegen der gesetzlich definierten
Kriterien Uberprift. Im Rahmen dieser Prifung hat die gesetz-
liche Rentenversicherung ein Anhdrungsrecht, das mit einem
Klagerecht vor den Anwaltsgerichten kombiniert ist. Im Gegen-
zug ist sie bei der Befreiung an bindend gewordene Zulassungs-
entscheidungen gebunden.

Kommt es also zu einer rechtskraftigen positiven Zulassungsent-
scheidung, dann beschrankt sich das anschliefende Befreiungs-
verfahren auf die Feststellung der weiteren Voraussetzungen
einer Befreiung.

Beitragsriickerstattung

Da das Gesetz an den Rechtszustand vor den Entscheidungen des
BSG anknupft, ist fir Personen mit einer langjahrigen Zugeho-
rigkeit zu einem berufsstandischen Versorgungswerk, bei denen
aufgrund der Rechtsprechung und der damit verbundenen Uber-

fihrung in die gesetzliche Rentenversicherung Licken in ihren
Versicherungsbiographien entstanden sind, eine antragsabhan-
gige Erstattung der Beitrage zur gesetzlichen Rentenversiche-
rung vorgesehen.

Die Ruckabwicklungsvorschriften erganzen den durch das BSG
und die Deutsche Rentenversicherung Bund eingeraumten und
fortbestehenden Vertrauensschutz. Sie sind sowohl inhaltlich als
auch zeitlich begrenzt.

Die Rickabwicklungsvorschriften gelten nur fir Beitrdge von
Personen, die nach der gesetzlichen Neuregelung eine Zulassung
als Syndikusrechtsanwalt erhalten, denn wegen der angestrebten
Kontinuitat waren auch nur diese vor den BSG-Entscheidungen
befreiungsfahig gewesen. Zudem werden ausschliefllich Beitrage
erstattet, die in der Zeit ab dem 1. April 2014 gezahlt worden sind.
Parallel dazu werden Zahlungen fir die Zeit vor dem 1. April 2014
an die berufsstandischen Versorgungswerke legalisiert.

Hinsichtlich des Erstattungsverfahrens gilt die Besonderheit, dass
die zu erstattenden Beitrage weder an den Syndikusrechtsanwalt
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_ selbst noch an dessen Arbeitgeber ausgezahlt, sondern von dem

kontofihrenden Trager der gesetzlichen Rentenversicherung
direkt an das zustandige Versorgungswerk abgefiihrt werden.

Praktische Auswirkungen

Mit dem neuen Gesetz wird das Befreiungsrecht fir den Perso-
nenkreis der Syndikusrechtsanwalte neu geregelt. Das gilt fUr be-
rufliche Einsteiger, aber auch fur viele Rechtsanwalte, die schon
langer bei nichtanwaltlichen Arbeitgebern tatig sind und mangels
eines aktuellen Befreiungsbescheides zur gesetzlichen Renten-
versicherung umgemeldet wurden. Fir sie haben die Neurege-
lung sowie die damit verbundenen Rickwirkungsregelungen er-
hebliche Auswirkungen auf den versicherungsrechtlichen Status
sowie den Verbleib der Beitrage.

Wenn sich auch zum derzeitigen Zeitpunkt eine pauschale Aus-
sage Uber die Folgen in jeder Sachverhaltskonstellation - auch
wegen des Zusammenspiels von Rickwirkung und Vertrauens-
schutz - verbietet, lasst sich aber doch festhalten, dass der Zu-
lassung als Syndikusanwalt kiinftig eine zentrale Rolle zukommt.
Ohne eine bindende Zulassungsentscheidung ist fir Personen,

die am 31. Dezember 2014 das 58. Lebensjahr noch nicht voll-
endet hatten, weder eine Befreiung von der Versicherungspflicht
in der gesetzlichen Rentenversicherung noch eine Beitragsrick-
Ubertragung maglich.

Entsprechend gilt fir Arbeitgeber: Hatte ein anwaltlicher Ar-
beitnehmer zum 31. Dezember 2014 bereits das 58. Lebensjahr
vollendet oder liegt ein auf die Beschaftigung bezogener Befrei-
ungsbescheid vor, dann konnen die Rentenversicherungsbeitrage
an die berufsstandischen Versorgungswerke gezahlt werden. Fir
alle anderen sind Beitrage an die gesetzliche Rentenversicherung
abzufihren.
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I So:ialversicherungsrechtliche Beurteilung
von GmbH-Geschaftsfiihrern: Stimmbindungs-
vereinbarungen und ahnliche Gestaltungen

Gesellschafter einer GmbH
Der Gesellschafter einer
GmbH unterliegt bei Aus
Ubung einer Tatigkeit

fir die Gesellschaft
grundsatzlich nicht der
Sozialversicherungs-
pflicht, sofern er aufgrund
seines Kapitalanteils von
mehr als 50 % mafigeb-
lichen Einflu
GmbH nehmen kann oder

ss auf die

beherrschend im Unter-
nehmen tatig ist

Das BSG hat wiederholt - zuletzt mit seinen Entscheidungen
vom 29. Juli 2015 - deutlich gemacht, dass es fiir die Frage,
ob ein GmbH-Geschaftsfiihrer als sozialversicherungpflichtig
beschéftigt im Sinne des § 7 SGB IV anzusehen ist, entscheidend
auf die gesellschaftsvertragliche Rechtsmacht des Geschafts-
filhrers ankommt.

Nach der Rechtsprechung des BSG liegt eine sozialversicherungs-
rechtliche Beschaftigung vor, wenn die Tatigkeit in persdnlicher
Abhé&ngigkeit erbracht wird. Dieses Merkmal ist bei der Beschaf-
tigung in einem fremden Betrieb erfillt, wenn der Beschéftigte
in den Betrieb eingegliedert ist und im Rahmen seiner Tatigkeit
einem Zeit, Dauer, Ort und Art der Ausfiihrung erfassenden Wei-
sungsrecht unterliegt.

Die Tatigkeit fir eine GmbH als eigenstandige juristische Per-
son beinhaltet immer eine Tatigkeit fir einen fremden Betrieb.
Bei mitarbeitenden Gesellschaftern ist von der Fremdbestimmt-
heit der Tatigkeit auszugehen und eine abhangige Beschaftigung
anzunehmen, wenn der mitarbeitende Gesellschafter keinen
mafigeblichen Einfluss auf die Willensbildung der Gesellschaft
hat. Im Regelfall ist jedenfalls fir den Mehrheitsgesellschafter
immer von einer selbstandigen Tatigkeit auszugehen, da er die
Geschicke der Gesellschaft mafigeblich bestimmen kann.

Im Ubrigen ergibt sich die Abgrenzung zwischen Selbstandigkeit
und abhangiger Beschaftigung nach der Rechtsprechung aus
dem Vertragsverhaltnis der Beteiligten, so wie es im Rahmen des
rechtlich Zuldssigen tatsachlich vollzogen wird. Ausgangspunkt
ist zunachst das Vertragsverhaltnis der Beteiligten, wie es sich
aus den getroffenen Vereinbarungen ergibt oder sich aus der ge-
lebten Beziehung erschlief3t. Eine im Widerspruch zur urspriing-
lich formell getroffenen Vereinbarung stehende tatsachliche
Durchfihrung des Vertrags lasst nur dann den Schluss auf einen
abweichenden Vertragswillen zu, wenn im Vertrag selbst eine sol-
che abweichende Vertragsdurchfihrung erlaubt wird. Das blof3e
Nichteinhalten der formellen Vereinbarung rechtfertigt hingegen
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_ keine andere Bewertung der Rechtsbeziehung aufgrund der tat-

sachlich gelebten Beziehung.

A ist Gesellschafter zu 90% und Geschaftsfiihrer. B ist Gesellschafter
mit 10% und ebenfalls Geschéftsfihrer. Es wird vorgetragen, dass B
eigentlich alles bestimmt und A nur Kapitalgeber sei.

Eine solche Durchfiihrung vertragt sich nicht mit der formellen Verein-
barung und ldsst nicht den Schluss zu, dass der gemeinsame vertragli-
che Wille von A und B dahin ging, dass B im Unternehmen schalten und
walten soll wie er will.

Eine andere Beurteilung konnte sich ergeben, wenn der Gesellschafts-
vertrag beispielsweise ein Vetorecht des B vorsieht oder ihm besondere
gesellschaftsvertragliche Kindigungsmaglichkeiten einrdumen wiirde.

Umgekehrt gilt, dass die Nichtausiibung eines Rechts
unbeachtlich ist, solange diese Rechtsposition nicht wirksam
abbedungen ist (vgl. zuletzt in den Entscheidungen vom
29.Juli2015B 12 KR 23/13 Rund B 12 R 1/15 R).

Nun stellt sich die Frage, in welcher Form eine ausschlagge-
bende Anderung und Abbedingung einer Rechtsposition im Hin-

blick auf die sozialversicherungsrechliche Statusentscheidung
beachtlich ist. Unstreitig dirfte hierbei sein, dass samtliche
Anderungen der gesellschaftsvertraglichen Mehrheitsverhalt-
nisse oder Stimmrechtsvereinbarungen (Sperrminoritaten), die
auch im Gesellschaftsvertrag ihren Niederschlag finden, bei der
Bewertung zu berlcksichtigen sind. Anders stellt sich die Situ-
ation jedoch bei Vereinbarungen dar, die auflerhalb des Gesell-
schaftsvertrages liegen.

Auswege aus der ,,Rechtsmachtfalle”?

Derzeit wird haufig die Frage gestellt, ob vertragliche Vereinba-
rungen auflerhalb des Gesellschaftsvertrages zwischen Gesell-
schaftern Auswirkungen auf die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung der Vertragsparteien haben konnen. Hintergrund fir
diese Entwicklung sind u. a. die Entscheidungen des BSG vom
29. August 2012 (B 12 KR 25/10 R und B 12 R 14/10 R]. Das BSG
hatte nochmals bestatigt, dass die bloe Nichtauslibung eines
Rechts unbeachtlich ist, solange es nicht auch wirksam abbedun-
gen wurde.
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_ Stimmbindungsvereinbarung

GmbHG

Gesetz betreffend die
Gesellschaften mit be-
schrankter Haftung

Eine Stimmbindungsvereinbarung ist eine Vereinbarung zwischen
Gesellschaftern, bei der Beschlussfassung in der Gesellschaf-
terversammlung ihre Stimme einheitlich abzugeben. Eine solche
Vereinbarung ist rechtlich zuldssig und bedarf keiner besonderen
Form. Grundsatzlich hat eine Stimmbindungsvereinbarung auf
die Auslbung der Stimmrechte nach den gesellschaftsrecht-
lichen Regelungen keinen unmittelbaren Einfluss. Hier gilt der
Grundsatz, dass es sich um eine rein schuldrechtliche Verein-
barung auflerhalb des Gesellschaftsvertrages handelt. Jeder
Gesellschafter bleibt tatsachlich in der Lage, seine ihm nach dem
Gesellschaftsvertrag zustehenden Stimmrechte auch kontrar zur
Stimmbindungsvereinbarung auszuiben.

Teile der landessozialgerichtlichen Rechtsprechung sehen dies
jedoch anders, sofern sich samtliche Gesellschafter der Stimm-
bindungsvereinbarung unterwerfen.

Dieser Ansicht kann jedoch nach Auffassung der Rentenver-
sicherung nicht gefolgt werden. Eine Stimmbindungsverein-
barung ist stets unter Beachtung der vorrangigen sich aus dem
Gesellschaftsvertrag ergebenden Regelungen zur Beschlussfas-
sung und zum Stimmrecht zu betrachten. Dies gilt unabhangig
davon, ob sich samtliche oder nur ein Teil der Gesellschafter die-
ser Vereinbarung unterworfen haben.

Eine Stimmbindungsvereinbarung, egal welchen Umfangs, ist
nicht geeignet, eine sich aus dem Gesellschaftsvertrag ergebende
Rechtsmacht abzubedingen.

Eine solche Abbedingung, welche eine Abdnderung des
Gesellschaftsvertrages darstellen wiirde, kann nur durch Gesell-
schafterbeschluss erfolgen, muss notariell beurkundet werden
(653 Abs. 1 und 2 GmbHG] und ist zur Eintragung in das Handels-
register anzumelden (§.54 Abs. 1 GmbHG]).

All diese Voraussetzungen sind jedoch nicht erfillt. Die gesell-
schaftsvertraglich statuierten Stimmrechte kénnen mithin nach
wie vor von jedem Gesellschafter rechtwirksam entgegen der

Stimmbindungsvereinbarung ausgelibt werden, zumal solche Ver-
einbarungen Ublicherweise kiindbar sind und deshalb den Kon-
fliktfall regelmaBig nicht Uberdauern. Unwiderrufliche .Rechts-
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_ machtverschiebungen” entgegen den gesellschaftsvertraglichen

Verhaltnissen dirften indes ohnehin rechtlich unzulassig sein, da
es die im GmbHG vorgesehene notarielle Beurkundungspflicht im
Hinblick auf deren Warn- und Beweisfunktion bei der Verschie-
bung von Gesellschaftsanteilen und der damit zusammenhan-
genden gesetzlichen Stimmrechtsregelungen des § 47 GmbHG
aushebeln wiirde.

Stimmrechtsvollmacht

Bei der Stimmrechtsvollmacht handelt es sich ebenfalls um eine
rein schuldrechtliche Absprache, die nur zwischen den beiden
Vertragsparteien Bindungswirkung entfaltet. Die Vollmacht, das
einem anderen Gesellschafter aufgrund seiner Gesellschaftsan-
teile zustehende Stimmrecht in der Gesellschafterversammlung
wahrzunehmen, hat keinerlei Auswirkung auf die versicherungs-
rechtliche Beurteilung dieser Gesellschafter.

Denn sie bedeutet, dass der Rechtsinhaber sein Stimmrecht trotz
der Vollmacht selbst wahrnehmen kann. Es kann also die Situation
eintreten, dass der Vollmachtgeber und der Bevollmachtigte be-
ziglich desselben Geschaftsanteils widersprechend abstimmen.

In diesem Fall ist allein die Stimmabgabe des Vollmachtgebers
als tatsachlicher Rechtsinhaber der Gesellschaftsanteile maf3-

geblich. Durch eine Stimmrechtsvollmacht verliert der Vollmacht-
geber nie das tatsachliche Recht, sein Stimmrecht (zwar unter
Umsténden vertragswidrig) auch selbst auszulben. Im Ergebnis
bedeutet das, dass der Minderheitsgesellschafter-Geschafts-
fuhrer, trotz der unwiderruflichen Stimmrechtsvollmacht, nicht in
der Lage ist, ihm unliebsame Gesellschaftsbeschliisse zu verhin-
dern.

Treuhandschaft

Eine in der Praxis ebenfalls haufig vorkommende vertragliche Ge-
staltungsform auflerhalb des Gesellschaftsvertrages ist die Treu-
handschaft.

Die Treuhandschaft ist ein Rechtsverhaltnis, bei dem eine na-
tirliche oder juristische Person (Treugeber) einer zweiten Per-
son (Treuhdnder] ein Recht unter der Bedingung Ubertragt, von
diesem Recht nicht zum eigenen Vorteil Gebrauch zu machen.
Besonders praxisrelevant ist das Konstrukt der Vollberechti-
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_ gungstreuhandschaft. Dabei erwirbt der Treuhander Sachen bzw.

Rechte zu eigenem Vollrecht (= Eigentum). Er soll das Treugut
im eigenen Namen, aber nicht im eigenen Interesse innehaben.
N&heres regelt der Treuhandvertrag zwischen dem Treugeber und
Treuhdnder.

Im Rahmen einer Treuhandschaft ist strikt zwischen der ding-
lichen Ebene, hier dem Eigentumserwerb an den Gesell-
schaftsanteilen, und der schuldrechtlichen Ebene, den Rech-
ten und Pflichten aus dem Treuhandvertrag, zu unterscheiden.
Fur die versicherungsrechtliche Beurteilung eines GmbH-
Geschaftsfiihrers ist stets die dingliche Ebene entscheidend.
Relevant ist damit allein die prozentuale Hohe der Geschéaftsantei-
le, die ihm im eigenen Namen zustehen. Handelt es sich danach
um einen Mehrheitsgesellschafter, steht dieser zur Gesellschaft
nicht in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis.

Der Einwand, dass ein bestimmter Teil dieser Geschaftsanteile
nur treuhénderisch fir einen Dritten gehalten wird, ist hinsicht-
lich der versicherungsrechtlichen Beurteilung unbeachtlich. Die
treuhandvertraglich statuierten Rechte und Pflichten der Ver-

tragsparteien sind wieder rein schuldrechtlicher Natur und ha-
ben keine Auswirkung auf das AuBenverhaltnis zu Dritten. Diesen
Dritten gegeniber steht dem Treuhander die volle Rechtsmacht
Uber die in seinem Eigentum stehenden Gesellschaftsanteile zu.

Fazit

Die Ausfiihrungen verdeutlichen, dass entscheidendes Kriterium
fir eine Selbstandigkeit eines Gesellschafter-Geschaftsfiihrers
immer seine Rechtsmacht ist, die sich aus den gesellschafts-
vertraglich festgelegten Kapitalanteilen bzw. Stimmrechtsrege-
lungen ergibt. Vereinbarungen, die auflerhalb des Gesellschafts-
vertrages liegen und nur schuldrechtlicher Natur sind, sind nicht
geeignet, die gesellschaftsvertraglichen Festlegungen zu durch-
brechen. Sie konnen die Annahme einer selbstandigen Tatigkeit
im Sinne des Sozialversicherungsrechts nicht begriinden.

BSG-Entscheidung zu Stimmbindungsvertragen erwartet

Zur Bedeutung von Stimmbindungsvertragen im Zusammenhang
mit der Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status
von Gesellschafter-Geschaftsfiihrern wird im Ubrigen demnachst
das BSG entscheiden (B 12 KR 10/14 R und B 12 KR 13/14 R).
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