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summa summarum andert den Erscheinungsrhythmus - kiinf-
tig nur noch vier statt sechs Ausgaben.

Nach dem Umstieg im Jahr 2014 von unseren Printversionen auf
ein reines Online-Angebot wollen wir Sie heute mit einer weiteren
Anderung vertraut machen.

Ab dem Jahr 2016 werden wir lhnen summa summarum statt
sechsmal viermal im Jahr zur Verfligung stellen. Zu aktuellen
Themen werden wir Sie auch weiterhin zwischen den Ausgaben
mit unserem Newsletter informieren. Und Sie selbst kénnen na-
turlich jederzeit unter www.summa-summarum.eu in unserem
Online-Lexikon speziell fir Unternehmen recherchieren, in alten
Ausgaben blattern oder nach einem Rundschreiben suchen.

Schwerpunkte unserer Ausgaben werden weiterhin die Darstel-
lung von Detailfragen und Informationen Gber neue Entwicklungen
sein, wie sie sich durch die Gesetzgebung, die Rechtsprechung
oder aktuelle Entscheidungen der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung ergeben kénnen.

Die Ausgaben erscheinen ab 2016 Anfang Februar, Anfang Mai,
Anfang September und Anfang Dezember - jeweils am ersten
Werktag.

Anregungen immer willkommen

summa summarum ist ein Angebot von uns fiir Sie. Wenn Sie also
Winsche zum Inhalt oder Anregungen fiir spannende Themen
und Artikel haben, wiirden wir uns freuen, wenn Sie sich unter
summasummaruml(ddrv-bund.de an die Redaktion wenden.

Mit freundlichen Grif3en

Die Herausgeber

summa summarum 6 * 2015 « In eigener Sache



http://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Navigation/3_Infos_fuer_Experten/02_ArbeitgeberUndSteuerberater/01a_summa_summarum/05_lexikon/lexikon_node.html
mailto:summasummarum%40drv-bund.de?subject=

] Krankenversicherung von Arbeithehmern:
Ausschluss der Versicherungspflicht bei
Vermutung einer hauptberuflichen
selbstandigen Tatigkeit

Arbeitnehmer, die neben der Beschaftigung hauptberuflich
selbstandig tatig sind, sind nicht krankenversicherungspflich-
tig. Mit dem Gesetz zur Starkung der Versorgung in der ge-
setzlichen Krankenversicherung (GKV-Versorgungsstarkungs-
gesetz) vom 16. Juli 2015 (BGBL. I S. 1211) wurde fiir die Annah-
me der Hauptberuflichkeit einer selbstandigen Tatigkeit eine
Vermutungsregelung eingefiihrt.

Ausschluss von der Krankenversicherungspflicht

Fir selbstandig Tatige besteht keine Krankenversicherungs-
pflicht. Dies gilt auch in einer neben der selbstandigen Tatig-
keit ausgelibten Beschaftigung, wenn die selbstandige Tatigkeit
hauptberuflich ausgeiibt wird, da hauptberuflich selbstandig Ta-
tige als nicht schutzbediirftig angesehen werden. Hauptberuflich
wird eine selbstandige Tatigkeit ausgelibt, wenn sie von ihrer wirt-
schaftlichen Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand her Bedeu-
tung und Aufwand der Ubrigen Erwerbstatigkeiten deutlich tUber-
steigt und den Mittelpunkt der Erwerbstatigkeit darstellt.

Vermutung der hauptberuflichen Selbstdndigkeit

Die Hauptberuflichkeit einer selbstandigen Tatigkeit kann nun-
mehr generalisierend unterstellt werden, wenn der Selbstandige
im Zusammenhang mit seiner selbstandigen Tatigkeit regelmafig
mindestens einen Arbeitnehmer mehr als geringfligig beschaftigt,
das regelmafige monatliche Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers
also 450 Euro Ubersteigt. Dabei sind regelmafBige Beschaftigun-
gen mehrerer geringfligig beschaftigter Arbeitnehmer zusam-
menzurechnen. Arbeitnehmer werden regelmdfig beschaftigt,
wenn die Beschaftigung auf Dauer angelegt ist, also nicht nur
gelegentlich ausgedlibt wird oder nur von kurzer Zeitdauer ist.

Arbeitnehmer einer Gesellschaft gelten dabei als Beschéftigte
des Selbstandigen, wenn er Gesellschafter ist. Verfiigt die Ge-
sellschaft Uber mehrere Gesellschafter ist das Arbeitsentgelt
des Arbeitnehmers auf die einzelnen Gesellschafter entspre-
chend ihrer Kapitalbeteiligung aufzuteilen. Dabei muss das auf
den Selbsténdigen .entfallende” regelmé&Bige Arbeitsentgelt des
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_ Arbeitnehmers 450 Euro Ubersteigen. Dies gilt analog, wenn die

Gesellschaft mehrere Arbeitnehmer beschaftigt.

Widerlegung der Vermutung

Die Vermutung der Hauptberuflichkeit der selbstandigen Tatigkeit
kann jedoch widerlegt werden. Hierfir muss der Selbstdndige
den Nachweis erbringen, dass die selbstandige Tatigkeit von ihrer
wirtschaftlichen Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand her die
Ubrigen Erwerbstatigkeiten zusammen nicht deutlich Ubersteigt.

Verfahrenspraktische Grundannahmen

Fir die Prifung der Hauptberuflichkeit einer neben einer

Beschaftigung ausgeibten selbstandigen Tatigkeit gelten dabei

zunachst folgende Annahmen:

- Bei Arbeitnehmern, die aufgrund tariflicher, betriebsbe-
dingter oder arbeitsvertraglicher Regelungen vollschichtig
arbeiten oder deren Arbeitszeit der regelmafigen Wochen-
arbeitszeit vergleichbarer Vollbeschaftigter des Betriebs ent-
spricht, istanzunehmen, dass - unabhangig von der Héhe des
Arbeitsentgelts - daneben fir eine hauptberuflich selbstandi-
ge Erwerbstatigkeit kein Raum mehr bleibt.

Bei Arbeitnehmern, die mehr als 20 Stunden wdchentlich
arbeiten und deren monatliches Arbeitsentgelt mehr als
die Halfte der monatlichen Bezugsgrofe betragt, ist anzu-
nehmen, dass daneben fir eine hauptberuflich selbstandige
Erwerbstatigkeit kein Raum mehr bleibt.

Bei Arbeitnehmern, die an nicht mehr als 20 Stunden wo-
chentlich arbeiten und deren Arbeitsentgelt nicht mehr als
die Halfte der monatlichen Bezugsgréfe betragt, ist anzuneh-
men, dass die selbstandige Erwerbstatigkeit hauptberuflich
ausgelbt wird.

Konkrete Priifung

Ist nach diesen Grundannahmen das Vorliegen einer hauptberuf-
lich selbstandigen Tatigkeit nicht eindeutig bestimmbar oder
liegen Anhaltspunkte fir von diesen Annahmen abweichende
Gegebenheiten vor, ist ein konkreter Vergleich der wirt-
schaftlichen Bedeutung und des =zeitlichen Aufwandes
der jeweiligen Erwerbstatigkeiten vorzunehmen. Werden
mehrere selbstandige Tatigkeiten ausgelbt, sind sie hin-
sichtlich ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und des zeit-
lichen Aufwands zusammenzurechnen. Ubersteigt die selbstandi-
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_ ge Tatigkeit sowohl von der wirtschaftlichen Bedeutung als auch

vom zeitlichen Aufwand her die Ubrigen Erwerbstatigkeiten um
jeweils mindestens 20 %, kann von einem deutlichen Uberwiegen
ausgegangen werden.

Verbindliche Entscheidung

Lasst sich nach diesen Grundannahmen das Vorliegen einer
hauptberuflich selbstandigen Erwerbstatigkeit nicht eindeutig
bestimmen oder bestehen Zweifel (am Ergebnis oder an den ge-
machten Angaben], sollte die Krankenkasse des Arbeitnehmers in
die Entscheidung eingebunden werden.

Kiinstlersozialabgabe - Abgabepflichten
unter Beriucksichtigung der jiingeren Recht-
sprechung

Die Kiinstlersozialabgabe ist seit dem 1. Januar 2015 Gegen-
stand jeder Arbeitgeberpriifung der Rentenversicherungs-
trager, sei es in Form einer Priifung oder sei es in Form einer
Beratung iiber die Abgabepflicht. summa summarum nimmt die
Neuregelung zum Anlass, ausfiihrlicher iiber die Abgabepflicht
zu berichten. Wer unterliegt den Melde- und Zahlungspflichten
nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz? Was ist zu be-
achten?

Die Kinstlersozialabgabe wird von Unternehmen erhoben, die

typischerweise oder nicht nur gelegentlich fiir Zwecke ihres
Unternehmens kinstlerische und publizistische Leistungen und
Werke von selbsténdigen Kinstlern und Publizisten verwerten.
Im sozialen System der selbstandigen Kinstler und Publizisten
Ubernehmen die Auftraggeber der Selbstédndigen durch die
Zahlung der Kinstlersozialabgabe quasi den ,Arbeitgeberanteil”
am Sozialversicherungsbeitrag. Sie werden dazu per Gesetz ver-
pflichtet. Die Verfassungsmafigkeit der Kinstlersozialabgabe
wurde wiederholt von der Rechtsprechung bestatigt (vgl. BVerfG
vom 8. April 1987 - 2 BvR 909/82, zuletzt vom BSG am 8. Oktober
2014 - B3 KS 1/13 R].
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_ Die Abgabepflicht nach dem Kinstlersozialversicherungsgesetz

Kiinstlersozialkasse
Die Kontaktdaten finden
Sie hier: www.kuenstler
sozialkasse.de

(KSVG) entsteht kraft Gesetzes, wenn die Voraussetzungen des
§ 24 KSVG fir das Unternehmen vorliegen. Deshalb kann die nach
dem Gesetz geschuldete, aber bisher nicht gezahlte Kinstler-
sozialabgabe fur die vergangenen Kalenderjahre nachgefordert
werden, solange der Anspruch nicht verjahrt ist. Aufgrund der
Falligkeit am 31. Méarz des Folgejahres konnen im Rahmen von
Betriebsprifungen Nachforderungen in der Regel fur die letzten
finf Kalenderjahre geltend gemacht werden. Hatte der Unterneh-
mer jedoch Kenntnis von seiner Abgabepflicht oder hat er die im
Rechtsverkehr tbliche Sorgfalt in besonders hohem Mafe verletzt
und naheliegende Uberlegungen nicht angestellt, gilt eine Verjah-
rung von 30 Jahren.

Unternehmer, die sich hinsichtlich ihrer Abgabepflicht nach dem
KSVG unsicher sind, sollten sich, auflerhalb einer Betriebspri-
fung, zur Klarung unmittelbar an die Kiinstlersozialkasse wenden.

Abgabepflicht

Der Abgabepflicht unterliegen Unternehmer des privaten oder
offentlichen Rechts. Privatpersonen, die kinstlerische Leistun-
gen fur private Zwecke verwenden, sind als Endverbraucher nicht
abgabepflichtig. Die Abgabepflicht besteht fir folgende Unter-
nehmer:

Typische Verwerter (§ 24 Abs. 1S. 1 KSVG)

Ein Unternehmer unterliegt der Abgabepflicht als typischer Ver-

werter, wenn er eines der folgenden Unternehmen betreibt:

- Verlage, Presseagenturen und Bilderdienste,

- Theater, Orchester, Chore und vergleichbare Unternehmen;
Voraussetzung ist, dass ihr Zweck Uberwiegend darauf ge-
richtet ist, kiinstlerische oder publizistische Werke oder Leis-
tungen offentlich aufzufihren oder darzubieten,

Theater-, Konzert- und Gastspieldirektionen sowie sonstige
Unternehmen, deren wesentlicher Zweck darauf gerichtet ist,
fur die Auffiihrung oder Darbietung kiinstlerischer oder pub-
lizistischer Werke oder Leistungen zu sorgen,

Rundfunk und Fernsehen,

Hersteller von bespielten Bild- und Tontragern,

Galerien und Kunsthandel,

Werbung oder Offentlichkeitsarbeit fiir Dritte,
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_ - Varieté- und Zirkusunternehmen, Museen,

- Aus- und Fortbildungseinrichtungen fir kinstlerische und
publizistische Tatigkeiten.

Fir diese Unternehmenszwecke geht der Gesetzgeber davon aus,
dass typischerweise kinstlerische oder publizistische Werke oder
Leistungen verwertet werden. Auf die tatsachliche Beauftragung
selbstandiger Kinstler oder Publizisten kommt es fur die Fest-
stellung der Abgabepflicht dem Grunde nach nicht an. Solange
allerdings Entgelte an selbstandige Kinstler und Publizisten nicht
gezahlt werden, ist die Kiinstlersozialabgabe nicht zu leisten. Es
ist eine sog. Nullmeldung an die Kiinstlersozialkasse abzugeben.

Nach dieser Vorschrift konnen durch einen Unternehmer auch
mehrere Abgabegriinde erfillt werden.

Eigenwerber (§ 24 Abs. 1 S. 2 KSVG)

Abgabepflichtig sind auch Unternehmer, die Werbung oder
Offentlichkeitsarbeit fiir ihr eigenes Unternehmen betreiben und
dabei nicht nur gelegentlich Auftrage an selbstandige Kinst-
ler oder Publizisten erteilen. Das BSG hat in seinem Urteil vom
20. April 1994 - 3/12 RK 66/92 die Werbung in diesem Zusam-
menhang als positive Darstellung des Unternehmens und seiner
Leistungen in der Offentlichkeit definiert. Unerheblich ist, ob die
Werbung oder Offentlichkeitsarbeit sich auf ein bestimmtes Pro-
dukt bezieht oder das Image des Unternehmens verbessert wer-
den soll. In Betracht kommt die Beauftragung von Kinstlern und
Publizisten z. B. fir die Gestaltung oder Konzeptentwicklung zur
Werbung fir bestimmte Produkte oder Dienstleistungen oder fir
die Offentlichkeitsarbeit, um beispielsweise Geschéftsberichte,
Kataloge oder eine Homepage inhaltlich zu erstellen.

Unternehmer nach der Generalklausel (§ 24 Abs. 2 KSVG)

Nach der Generalklausel fallen auch Unternehmer unter die Ab-
gabepflicht, die unabhangig vom eigentlichen Zweck des Unter-
nehmens nicht nur gelegentlich Auftrage an selbstandige Kiinst-
ler oder Publizisten erteilen, um deren Werke oder Leistungen
fir Zwecke des Unternehmens zu nutzen und damit Einnahmen
zu erzielen. Eine Gewinnerzielungsabsicht ist nicht erforderlich.
Es kann sich dabei z. B. um Unternehmer handeln, die Produk-
te oder Verpackungen gestalten lassen. Abgabepflichtig nach der
Generalklausel sind auch Unternehmer, die jéhrlich mehr als drei
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_ Veranstaltungen mit selbstandigen Kinstlern und Publizisten

organisieren und damit Einnahmen erzielen wollen.

Bei Eigenwerbern und bei Unternehmern nach der General-
klausel fuhrt nur eine mehr als gelegentliche Auftragserteilung
an selbstandige Kinstler und Publizisten zur Abgabepflicht.

Fur Entgelte an selbstédndige Kinstler und Publizisten, die nach
dem 31. Dezember 2014 gezahlt werden, liegt eine nicht nur ge-
legentliche Auftragserteilung vor, wenn die Gesamtsumme der
gezahlten Entgelte in einem Kalenderjahr 450 Euro Ubersteigt.
Kommt es bei der Abgabepflicht nach der Generalklausel auf die
Anzahl der Veranstaltungen an, so missen im Kalenderjahr mehr
als drei Veranstaltungen durchgefiihrt werden und die Gesamt-
summe der Entgelte muss 450 Euro Ubersteigen.

Fur Zeitraume bis zum 31. Dezember 2014 war das Merkmal der
.nicht nur gelegentlichen” Auftragserteilung gesetzlich nicht nor-

miert. Fur die Annahme einer nicht nur gelegentlichen Auftrags-
erteilung gentigte bereits eine gewisse Regelmafigkeit oder Dau-
erhaftigkeit und ein nicht unerhebliches wirtschaftliches Ausmaf.
Dabei kam es sowohl auf das Volumen als auch auf die Haufigkeit
der Auftrage an. Folglich reichte in vielen Fallen schon eine ein-
mal jahrliche Auftragserteilung oder eine grofBere Anzahl kleine-
rer Auftrage, um eine .mehr als nur gelegentliche” Auftragsertei-
lung anzunehmen. Nur soweit es auf die Zahl von Veranstaltungen
ankam, hatte der Gesetzgeber bereits eine eindeutige Grenze von
nicht mehr als drei Veranstaltungen in einem Kalenderjahr ge-
zogen, bis zu der keine Abgabepflicht eintreten sollte.

Wer ist Kiinstler und Publizist?

Kinstler ist, wer Musik, darstellende oder bildende Kunst schafft,
ausibt oder lehrt. Publizist ist, wer als Schriftsteller, Journalist
oder in ahnlicher Weise wie ein Schriftsteller oder Journalist tatig
ist. Auch wer Publizistik lehrt, fallt unter den Schutz des KSVG.

Fur die Abgabepflicht nach dem KSVG kommt es nicht darauf
an, dass der beauftragte Kinstler/Publizist selbst Beitrdge an
die Kinstlersozialkasse zahlt. Der Gesetzgeber wollte mit dieser
Regelung Wettbewerbsnachteile fir die versicherten Kinstler
und Publizisten vermeiden. Die kiinstlerische oder publizistische
Tatigkeit muss auch nicht erwerbsmafig erbracht werden, z. B.
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_ zahlt auch die kiinstlerische Nebentatigkeit eines Studenten oder

einer Hausfrau. Es gentigt allein, dass eine selbstandige kinstle-
rische oder publizistische Leistung erbracht und verwertet wird;
auf die Qualitat der kinstlerischen Tatigkeit kommt es nicht an.

Zur Abgabepflicht fihren auch Auftrage an selbstandige Kinstler
und Publizisten, die ihren Wohnsitz im Ausland haben oder ihre
Tatigkeit im Ausland erbringen, wenn die Verwertung der kiinstle-
rischen oder publizistischen Leistung im Inland erfolgt.

Kinstler und Publizisten im Sinne des KSVG sind ausschlieflich
natirliche Personen. Unerheblich ist dabei, ob die selbstandigen
Kinstler als einzelne Freischaffende oder als Gruppe, z. B. als
Gesellschaft birgerlichen Rechts oder unter einer Firma (Einzel-
firma) beauftragt werden.

Nicht abgabepflichtig sind dagegen Zahlungen an juristische Per-
sonen (z. B. eine GmbH oder einen eingetragenen Verein), aber
auch Zahlungen an Kommanditgesellschaften (vgl. BSG vom
12. August 2010 - B 3 KS 2/09 R) oder offene Handelsgesellschaf-
ten (vgl. BSG vom 16. Juli 2014 - B 3 KS 3/13 R). In diesen Fallen
kénnen allerdings die von der Gesellschaft selbst an selbsténdige
Kinstler gezahlten Entgelte der Abgabepflicht unterliegen. Abga-
bepflichtig sind daher bei einer GmbH die an ihre Gesellschafter-
Geschéftsfihrer gezahlten Entgelte, wenn kein Beschaftigungs-
verhéltnis zur GmbH besteht und bei einer Gesamtwiirdigung der
Tatigkeit kiinstlerische oder publizistische Betatigungen tberwie-
gen.

Verwertet ein Unternehmer die beauftragten kiinstlerischen oder
publizistischen Leistungen im privaten Bereich oder fiihrt er eine
interne Veranstaltung durch, an der ausschliefllich Betriebsange-
horige teilnehmen, unterliegen diese Entgelte nicht der Abgabe-
pflicht nach dem KSVG. Sie werden daher auch nicht zur Feststel-
lung der Abgabepflicht dem Grunde nach herangezogen.

Abgabeschuld

Die Kinstlersozialabgabe wird als jahrliche Umlage von den
Entgelten erhoben, die der Unternehmer im Kalenderjahr an
selbstandige Kunstler oder Publizisten gezahlt hat, z. B. Gagen,
Honorare, Tantiemen, aber auch die in Rechnung gestellten Mate-
rial- und Nebenkosten. Nicht fir alle Zahlungen an selbstandige
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_ Kinstler und Publizisten ist die Kinstlersozialabgabe zu berech-

nen, sondern nur fir die Zahlungen, die dem Tatigkeitsbereich
eines zur Abgabepflicht fihrenden Abgabegrundes (bezogen auf
den Unternehmer] zugeordnet werden kénnen [vgl. BSG vom
20. November 2008 - B 3 KS 5/07 R und summa summarum Aus-

gabe 1/2014).

Ausnahme: Beim typischen Verwerter sind Entgelte, die dem Be-
reich der Eigenwerbung zuzuordnen waren, Bestandteil des un-
ternehmerischen Handelns und daher generell abgabepflichtig.

Nicht abgabepflichtig sind Entgeltbestandteile wie z. B.:

- die gesondert ausgewiesene Umsatzsteuer

- steuerfreie Aufwandsentschadigungen (z. B. Reise- und
Bewirtungskosten)

> Entgelte, die im Rahmen der sog. Ubungsleiterpauschale in

Hohe von max. 2.400 Euro jéhrlich steuerfreie Aufwandsent-

schadigungen sind (§ 3 Nr. 26 EStG])

Gewinnzuweisungen an Gesellschafter

Zahlungen an urheberrechtliche Verwertungsgesellschaften

9
9

Es gilt das .Zuflussprinzip”, d.h. es sind nur die Entgelte zugrunde
zu legen, die tatsachlich im Laufe des entsprechenden Kalender-
jahres ausgezahlt wurden.

Hohe der Abgabe und Vorauszahlung
Der Abgabesatz wird kalenderjahrlich durch eine Verordnung fest-
gelegt und betrdgt im Jahr 2016 unverandert 5,2 %.

Auf die jahrliche Kinstlersozialabgabe muss der Unternehmer
eine monatliche Vorauszahlung leisten. Diese monatliche Voraus-
zahlung ist jeweils am 10. des Folgemonats fallig. Sie berechnet
sich in Hohe eines Zwélftels der Bemessungsgrundlage des Vor-
Jahres multipliziert mit dem aktuellen Abgabesatz. Davon abwei-
chend ist die Vorauszahlung im Januar und Februar eines jeden
Jahres in Hohe des Vorauszahlungsbetrages, der im Dezember
des Vorjahres gezahlt wurde, zu entrichten. Die monatliche Vor-
rauszahlung entfallt, wenn der vorauszuzahlende Betrag 40 Euro
nicht Ubersteigt.
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_ Melde- und Zahlungspflichten

Kiinstlersozialkasse
Postanschrift:
Kinstlersozialkasse
26380 Wilhelmshaven

Die Kinstlersozialkasse in Wilhelmshaven ist die Einzugsstelle
fur die Kinstlersozialabgabe. Der abgabepflichtige Unternehmer
muss bis spatestens zum 31. Marz des Folgejahres die Summe
der an selbstandige Kinstler und Publizisten gezahlten Entgelte
an die Kinstlersozialkasse melden. Hierfur wird auf der Home-
page www.kuenstlersozialkasse.de ein Meldebogen zum Down-
load bereitgestellt.

Die Kinstlersozialkasse erlasst daraufhin einen Abgabebescheid
Uber die Hohe der fir das Vorjahr zu zahlenden Kiinstlersozialab-
gabe und legt gleichzeitig die monatlich zu leistende Vorauszah-
lung ab Mérz des laufenden Jahres fest.

Aufzeichnungspflichten

Das Zustandekommen der Meldung, Berechnungen und Zahlun-
gen mussen nachpriifbar sein. Es missen daher Aufzeichnun-
gen Uber alle an selbstandige Kiinstler und Publizisten gezahlten
Entgelte geflihrt werden und mindestens fiinf Jahre nach Ablauf
des Kalenderjahres, in dem die Entgelte fallig geworden sind, auf-
bewahrt werden. Mehrere Entgeltzahlungen missen listenmaflig

zusammengefasst werden kdnnen.
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I \Vic wird das regelmaBige Jahresarbeits-
entgelt ermittelt?

In der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung sind
Beschiftigte versicherungsfrei, wenn das regelmagige Jahres-
arbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze libersteigt. Wel-
che Entgelte tatsachlich zu beriicksichtigen sind, erfahren Sie
in diesem Artikel.

Zum regelmafligen Jahresarbeitsentgelt eines Arbeitnehmers
gehort das laufende Arbeitsentgelt, auf das er einen Anspruch hat.
Einmalig gezahlte Bezlige sind zum regelmaBigen Arbeitsentgelt
zu zahlen, wenn sie mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlich-
keit, z. B. aufgrund eines Tarif- oder Arbeitsvertrages, mindestens
einmal jahrlich gezahlt werden.

Gewdhrung von Weihnachtsgeld

Weihnachtsgeld oder andere Einmalzahlungen, die vertraglich
vereinbart sind oder nach bisheriger betrieblicher Ubung erwartet
werden, zahlen zum regelmafigen Arbeitsentgelt.

Uberstunden und Mehrarbeit

Vergiitungen fiir Uberstunden und Mehrarbeit gehéren zu den
unregelmafigen Arbeitsentgeltbestandteilen und sind daher bei
der Berechnung des Jahresarbeitsentgelts auB3er Betracht zu las-
sen. Bei Uberstunden- und Mehrarbeitsvergiitungen kann nicht
mit hinreichender Sicherheit erwartet werden, dass diese immer
wieder anfallen.

Pauschalbetrage

Anders verhalt es sich, wenn ein Arbeitnehmer fir geleistete
Uberstunden oder Mehrarbeit von seinem Arbeitgeber feste Pau-
schalbetrage erhalt. Diese festen Pauschalbetrage zahlen zum
regelmafigen Arbeitsentgelt.

Vergiitung fiir Bereitschaftsdienste

Bekommen Beschéftigte fir die in den ndchsten zwolf Monaten zu
leistenden Bereitschaftsdienste eine Vergiitung, gehort diese zum
regelmafligen Jahresarbeitsentgelt. Das ist aber nur dann der
Fall, wenn im Vorfeld bereits feststeht, dass diese Bereitschafts-
dienste zu leisten sind.
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http://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/3_Infos_fuer_Experten/02_arbeitgeber_steuerberater/01a_summa_summarum/05_lexikon/Functions/Glossar.html?cms_lv2=422902&cms_lv3=415654
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/3_Infos_fuer_Experten/02_arbeitgeber_steuerberater/01a_summa_summarum/05_lexikon/Functions/Glossar.html?cms_lv2=422892&cms_lv3=407566

_ Zusatzliches Urlaubsgeld und Urlaubsabgeltung

Erhalten Arbeitnehmer, aufgrund einer arbeits- oder tarifvertrag-
lichen Regelung, neben dem Lohn ein zusatzliches Urlaubsgeld,
so gehort dieses zum regelméaBigen Jahresarbeitsentgelt. Anders
verhalt es sich, wenn ein Beschaftigter seinen Urlaub nicht neh-
men kann und stattdessen eine Urlaubsabgeltung erhalt. Diese
Urlaubsabgeltung z&hlt beim regelmaBigen Arbeitsentgelt nicht
mit.

Zuschldge fiir Familienstand
Zuschldge, die mit Ricksicht auf den Familienstand gezahlt wer-
den, sind kein regelmafiges Jahresarbeitsentgelt.
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I E\cktronisch unterstiitzte Betriebspriifung -
euBP mit neuen Funktionen

Seit Anfang 2014 setzen die Rentenversicherungstriger die
euBP flichendeckend ein. Viele Arbeitgeber und Steuerberater
haben sich von den Vorteilen des Verfahrens iiberzeugt - die
Akzeptanz ist seither erheblich gestiegen. Mit den neuen Ver-
fahrensgrundsatzen kann die euBP ab Anfang 2016 mit neuen
Funktionen aufwarten.

Technische Unterstiitzung fiir Meldekorrekturen nach einer
Betriebspriifung

Elektronischer ,,Riickweg” der euBP

Arbeitgebern und Steuerberatern, die an der euBP teilnehmen,
stellt die Deutsche Rentenversicherung als erweitertes Service-
angebot kinftig maschinell Grunddaten fiir die Berichtigung der
Meldungen nach der Datenerfassungs- und -tUbermittlungsver-
ordnung (DEUV) zur Verfiigung. Verfiigt das Abrechnungsystem
Uber eine euBP-Meldeunterstiitzung, kann der Schritt des ma-
nuellen Ubertragens der Daten in eine Ausfiillhilfe (z.B. sv.net)
kiinftig entfallen. Damit greift die Deutsche Rentenversicherung

den vielfach vorgetragenen Wunsch der Arbeitgeber und steuer-
beratenden Berufe nach einer technischen Unterstiitzung auf.

Dies entbindet den Arbeitgeber jedoch nicht von den in
§ 28a SGB |V geregelten Meldepflichten. Die anlasslich einer
Betriebspriifung notwendigen Meldekorrekturen aus Nach-
berechungen bzw. Erstattungen werden durch den Betriebs-
prufdienst der Rentenversicherung maschinell aufgezeigt, sind
aber - wie auch ggf. notwendige Stornierungsmeldungen - durch
den Arbeitgeber eigenverantwortlich durchzufiihren.

Abruf der Grunddaten fiir Meldekorrekturen im
eXTra-Verfahren

Bei Beanstandungen mit Entgeltdifferenzen wird nach Abschluss
der Betriebsprifung eine Datei erstellt, die neben Korrektur-
hinweisen auch Grundinformationen Uber die zu stornierenden
Ursprungsmeldungen enthalt. Diese Datei wird bei der Daten-
stelle der Rentenversicherungstrager (DSRV) bereitgestellt und
kann im eXTra-Standard Uber die Abrechnungssoftware abgeru-
fen werden, sofern die Annahme und Aufbereitung der Daten vom
Abrechnungssystem unterstiitzt wird.
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http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__28a.html

_ Werden die gelieferten Daten durch die mit dem Modul ,.euBP"

DSME =
Datensatz Meldung

ITSG =
Informationstechnische
Servicestelle der Gesetz-
lichen KV GmbH

zertifzierte Entgeltabrechnungssoftware maschinell verarbeitet,
hat der Arbeitgeber im eigenen Abrechungssystem die Maglich-
keit, Meldekorrekturen zu veranlassen. Die Meldekorrektur bein-
haltet eine Stornierung der Ursprungsmeldung und die Abgabe
einer korrigierten Meldung unter Beriicksichtigung der Daten
aus der Betriebspriifung. Als Unterscheidungsmerkmal fir diese
Meldungen wird im DSME ein Merkmal .Meldekorrektur aus der
Betriebsprifung” aufgenommen. Die Erstattung dieser Meldun-
gen ist mit Inkrafttreten der Gemeinsamen Grundsatze fir die Da-
tenerfassung und -tUbermittlung nach § 28b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1-3
SGB IVin derab 1. Juli 2016 giltigen Fassung zuldssig.

Bereitstellung von Bescheiden und Priifmitteilungen in
elektronischer Form

Mit dem 5. SGB IV-Anderungsgesetz wurde dariiber hinaus in
§ 7 Abs. 4 Satz 2 der Beitragsverfahrensverordnung die Grundlage
fur eine Bereitstellung von Bescheiden und Prifmitteilungen in
elektronischer Form geschaffen. Diese werden als PDF-Datei ab
1. Januar 2016 in einer Art elektronischem Postfach bei der DSRV
zum Abruf im eXTra-Verfahren bereitgestellt. Das elektronische
Dokument kann dann unternehmensseitig im Dokumenten-Ma-
nagement-System (DMS) abgelegt werden.

Die Priufmitteilung bzw. der Bescheid werden aber weiterhin in
korperlicher Form postalisch Ubersandt. Maf3gebend fir die ord-
nungsgemafe Zustellung der Dokumente sowie den Zeitpunkt
der Zustellung ist der postalische Versand. Die rechtlichen Kon-
sequenzen orientieren sich nach wie vor an den kérperlich ver-
sandten Prifmitteilungen und Bescheiden.

Optionale Nutzung der erweiterten Funktionen

Die beiden neuen Funktionen kénnen von Teilnehmern an der
euBP auf freiwilliger Basis und unabhangig voneinander genutzt
werden. Einzige Voraussetzung ist, dass das Abrechnungssystem

diese Funktionen unterstitzt und eine Zertifizierung der euBP-
Funktionen durch die ITSG erfolgt ist.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Auf einen Blick:
Voraussichtliche RechengroBen 2016
Zum Jahreswechsel werden wieder viele Rechengrofien der

Sozialversicherung an die wirtschaftliche Entwicklung ange-
passt. Die nachfolgenden Werte geben einen Uberblick.

RechengrofBien ab 1. Januar 2016’ West
Beitragsbemessungsgrenze, Allgemeine Rentenversicherung

Beitragsbhemessungsgrenze, Knappschaftliche Rentenversicherung

Beitragsbemessungsgrenze, Kranken- und Pflegeversicherung

Versicherungspflichtgrenze, Krankenversicherung

Geringfiigigkeitsgrenze

Gleitzone

Bezugsgrofe (Monat)

Sachbeziige (Monat)

Beitragssatze

"Vorlaufige Werte, Betrage in Euro
2 Fur am 31. Dezember 2002 privat krankenversicherte Arbeitnehmer
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