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Ein Jahr Kiinstlersozialabgabestabilisierungs-
gesetz - eine kritische Bilanz

Am 1. Januar 2015 ist das Kiinstlersozialabgabestabilisie-
rungsgesetz (KSAStabG) in Kraft getreten. Es sieht eine er-
hebliche mengenmadBige Ausweitung der Abgabepriifungen
vor. In der Ausgabe 4/2014 hat summa summarum ausfiihrlich
iiber das berichtet, was auf Arbeitgeber und Steuerberater
zukommt. Nach einem Jahr Priifung ist es Zeit, Bilanz zu zie-
hen.

Ergebnisse der Priifungen

Im Jahr 2015 wurden rd. 402.000 Arbeitgeber hinsichtlich der
Kinstlersozialabgabe (KSA] geprift. Dabei wurden rd. 31,2 Mil-
lionen Euro nacherhoben; es ergaben sich Gutschriften in Hohe
von rd. 2,2 Millionen Euro. Dieses Ergebnis entspricht anna-
hernd den Erwartungen des Gesetzgebers; der Gesetzentwurf
der Bundesregierung ging von Mehreinnahmen in Héhe von
rd. 32 Millionen Euro aus. Bei den Ergebnissen gibt es erheb-
liche Unterschiede zwischen Erfassungsprifungen (Priifungen
bei Arbeitgebern, die bisher keine KSA gezahlt haben] und Be-
standsprifungen (Prifungen bei Arbeitgebern, die bereits KSA
zahlen): Bei den rd. 376.000 Erfassungsprifungen lag die Bean-
standungsquote bei 6,9 %. Augenfallig ist die besonders niedrige
Beanstandungsquote bei den Betrieben mit bis zu finf Beschaf-
tigten (immerhin rd. 177.000 Betriebe); sie liegt bei 2,3 %, von
100 Prifungen enden 98 ohne Ergebnis.

Bei den rd. 25.600 Bestandsprifungen lag die Beanstandungs-
quote bei 27,4 %. Dies ist ein Wert, der in etwa der Beanstan-
dungsquote bei Prifungen der Sozialversicherungsbeitrage ent-
spricht.

General-praventive Wirkung der Priifung

Der Erfolg der KSA-Priifungen darf allerdings nicht allein an
den unmittelbaren finanziellen Ergebnissen gemessen werden.
Durch die Sensibilisierung fiir das Thema KSA bei jeder Arbeit-
geberprifung wurden Unternehmen verstarkt dazu animiert,
sich bei der Kiinstlersozialkasse direkt zu melden und abgabe-
pflichtige Entgelte selbst zu deklarieren. Die Zahl dieser sog.
Selbstmelder ist im Jahr 2015 sprunghaft auf rd. 7.700 gestie-
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_ gen. Daraus wird voraussichtlich KSA im zweistelligen Millio-

nenbereich als mittelbare Einnahme generiert.

Beratungen der Arbeitgeber aufwendig

Im Jahr 2015 haben die Rentenversicherungstrager zusatzlich
zu den Prifungen rd. 373.000 Beratungen durchgefihrt. In der
bisherigen Diskussion sind diese Beratungen und der dafir er-
forderliche Aufwand bei den Arbeitgebern und bei der Renten-
versicherung véllig untergegangen.

Resiimee und Ausblick

Als Fazit aus den Ergebnissen der Prifungen lasst sich fest-
halten: Der Ansatz, bessere Prifergebnisse Uber die Masse
der Betriebe zu erzielen, kann nur bedingt als erfolgreich
betrachtet werden. Dies liegt auch daran, dass die KSA mit
einem relativ niedrigen Abgabesatz und einer separaten Pri-
fung flachendeckend (anders als beispielsweise der Beitrag
zur Arbeitslosenversicherung im Rahmen des Gesamtsozial-
versicherungsbeitrags) nicht in einem verninftigen Aufwand-
Ergebnis-Verhaltnis geprift werden kann. Fir den Bereich der
Unfallversicherung mit vergleichbaren Verhaltnissen hat der
Gesetzgeber das vor zwei Jahren erkannt und die Prifung der
Kleinbetriebe revidiert. Die unbedingte Pflicht zur Prifung der
Kleinbetriebe sollte auch bei der Prifung der KSA Uberdacht
werden.

Die Beratungen der Arbeitgeber kosten Zeit und Geld. Dies muss
in einer kinftigen Diskussion - spatestens bei der Evaluation der
Prifungen im Jahr 2019 - mit bedacht werden.

Mit freundlichen Griif3en

Die Herausgeber
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] Schilerbeschaftigungen und befristete Jobs

Allgemeinbildende
Schulen
Allgemeinbildende
Schulen sind Grund- und
Hauptschulen, Real-
schulen, Gymnasien,
integrierte Gesamtschu-
len und andere gleich-
wertige Schulen, die zu
einem entsprechendem
staatlich anerkannten
Schulabschluss fihren.

Geringfiigig entlohnte
Beschiftigung

Eine geringflgig ent-
lohnte Beschéftigung
liegt nach § 8 Abs. 1 Nr. 1
SGB IV vor, wenn das Ar-
beitsentgelt regelmafig
450 Euro im Monat nicht
Ubersteigt (sog. Minijob).

von Schulabgdngern

Die Sommerferien stehen bevor. Ideal fiir Schiiler und Schul-
abganger, um mit einem Ferienjob das Taschengeld aufzubes-
sern und gleichzeitig Einblick in die Berufswelt zu erhalten.

Bei Unternehmen sind Schiiler und Schulabganger als flexi-
ble Aushilfskrafte insbesondere in der Ferienzeit sehr beliebt.
Sie vertreten wahrend der Urlaubszeit Teile der Stammbeleg-
schaft oder decken einen zusatzlichen saisonalen Bedarf ab.
Durch die regelmafig bestehende Sozialversicherungsfreiheit
verursachen diese Aushilfskrafte zudem weniger Personal-
kosten. Nachfolgend werden die mafigebenden Regelungen fir
die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von beschaftig-
ten Schiilern und befristet beschaftigten Schulabgangern dar-
gestellt.

Beschaftigung von Schiilern

Schiiler allgemeinbildender Schulen, die in den Ferien oder
wahrend des Schulbesuchs beschaftigt sind, unterliegen grund-
satzlich der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherungspflicht.
RegelmaBig sind diese Beschaftigungen dann allerdings ver-
sicherungsfrei, wenn sie geringfligig entlohnt oder kurzfristig
sind. In der Rentenversicherung sind geringfiigig entlohnte Be-
schaftigungen jedoch versicherungspflichtig mit der Mdglich-
keit der Befreiung. In der Arbeitslosenversicherung sind Schi-
ler allgemeinbildender Schulen aufgrund einer Sonderregelung
grundsatzlich versicherungsfrei (§ 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 1 SGB 1)
Dies gilt ausnahmsweise nicht, wenn der Schulbesuch aufler-
halb der tblichen Arbeitszeit erfolgt (§ 27 Abs. 4 Satz 2 SGB 1],
so z. B. beim Besuch eines Abendgymnasiums.

450-Euro-Minijobs

Geringflgig entlohnte Beschaftigungen sind in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung versicherungsfrei und
in der Rentenversicherung versicherungspflichtig. Es besteht
fir den Schiiler jedoch die Mdglichkeit, sich von der Rentenver-
sicherungspflicht befreien zu lassen.

Bitte beachten Sie: Bei minderjahrigen Schilern muss der
gesetzliche Vertreter den Antrag auf Befreiung von der Renten-
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_ versicherungspflicht unterschreiben. Nahere Informationen fin-

den Sie in der Ausgabe 5/2015 von summa summarum.

Arbeitgeber haben fir Schiler in einer geringfligig entlohn-
ten Dauerbeschaftigung Rentenversicherungsbeitrage in Ho-
he von 15 % zu zahlen, und zwar unabh&ngig davon, ob der
Schiler sich von dieser Versicherungspflicht befreien lasst
oder nicht. Lasst er sich nicht befreien, behalt der Arbeitgeber
Beitréage in Hohe von 3,7 % vom Arbeitsentgelt des Schilers
ein. Der Rentenversicherungsbeitrag muss in diesen Fallen
aber mindestens von einem monatlichen Arbeitsentgelt in
Hohe von 175 Euro (Mindestbeitragsbemessungsgrundlage) be-
rechnet werden. Wird ein niedrigeres monatliches Arbeits-
entgelt erzielt, muss der Beitrag (fiktiv] aus 175 Euro monat-
lich berechnet werden. Der Beitragsanteil des Arbeitgebers
in Hohe von 15 % ist jedoch nur aus dem tatsachlich erziel-
ten Arbeitsentgelt zu berechnen - der beschaftigte Schiler
tragt die Differenz. In der Krankenversicherung fallt fir den
Arbeitgeber ein Beitrag in Hohe von 13 % an, sofern der
Schiler (z. B. im Rahmen einer Familienversicherung) gesetz-
lich krankenversichert ist. Eine Mindestbeitragsbemessungs-
grundlage gibt es hier nicht. Bei privat krankenversicherten
Schilern entfallt der Pauschalbeitrag zur Krankenversiche-
rung.

450-Euro-Minijobs in Privathaushalten

Eine Besonderheit gilt fir geringfigig entlohnte Schiler-
beschaftigungen in Privathaushalten. Dort sind vom Arbeitgeber
Beitrage von je 5 % zur Renten- und ggf. Krankenversicherung
zu zahlen. Lasst der Schiler sich nicht von der Rentenversiche-
rungspflicht befreien, behalt der Arbeitgeber Beitrage in Hohe
von 13,7 % vom Arbeitsentgelt des Schiilers ein. Es findet jedoch
auch hier die Mindestbeitragsbemessungsgrundlage in der Ren-
tenversicherung von 175 Euro Anwendung (s. o.].

Mehr als geringfiigig entlohnt ausgeiibte Beschaftigung

als Ferienjob

Schiler, die wahrend der Schulzeit einer geringfligig entlohn-
ten Dauerbeschaftigung nachgehen und diese in den Sommer-
ferien ausweiten und mit einem Verdienst von mehr als 450 Euro
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_ monatlich auslben, konnen auch in den Ferien weiterhin eine

geringflgig entlohnte Beschaftigung ausiben.

Voraussetzung ist, dass das regelmafBige monatliche Arbeits-
entgelt vorausschauend im Durchschnitt einer Jahresbetrach-
tung 450 Euro pro Monat nicht Ubersteigt. Das Arbeitsentgelt
darfalso nicht mehr als 5.400 Euro im Jahr betragen (12 Monate
x 450 Euro).

Einin der gesetzlichen Krankenversicherung familienversicher-

ter Schiiler einer Gesamtschule Ubt seit dem 1. Januar 2016 eine
geringfigig entlohnte Dauerbeschéftigung als Aushilfsverkaufer fir
350 Euro monatlich aus. Er hat sich nicht von der Rentenversiche-
rungspflicht befreien lassen. In den sechswdchigen Sommerferien
jobbt er als Urlaubsvertretung beim selben Arbeitgeber fir 700 Euro
monatlich.

Da der Schiler im gewahlten Jahreszeitraum vom 1. Januar bis
31. Dezember 2016 insgesamt nicht mehr als 5.400 Euro verdient,
bleibt seine Beschaftigung auch in den Sommerferien geringfigig
entlohnt.

Der Arbeitgeber zahlt - auch wahrend der Sommerferien - durch-
gehend Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung und (da keine
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht vorliegt) Pflichtbei-
trage zur Rentenversicherung.

In einem weiteren Sonderfall kann, auch wenn die o. g.
Arbeitsentgeltgrenze von 5.400 Euro im Jahreszeitraum
Uberschritten wird, weiterhin eine geringfligig entlohn-
te Beschaftigung bestehen. Voraussetzung ist dann, dass
es sich dabei um ein gelegentliches und nicht vorhersehba-
res Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze von 450 Euro
monatlich handelt. Als gelegentlich ist derzeit ein Zeitraum
von drei Monaten innerhalb eines Zeitjahres anzusehen (z. B.
die sechswochigen Sommerferien). Als nicht vorhersehbares
Ereignis wird dabei Mehrarbeit z. B. aufgrund eines Krankheits-
falles, nicht jedoch in Folge einer Urlaubsvertretung, angese-
hen.
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Kurzfristige Beschaf-
tigung

Eine kurzfristige Be-
schaftigung nach § 8
Abs. TNr.2iV.m. § 115
SGB IV liegt in der Zeit
vom 1.1.2015 bis zum
31.12.2018 vor, wenn
diese fur eine Zeitdauer
ausgelbt wird, die im
Laufe eines Kalender-
jahres seit ihrem Beginn
auf nicht mehr als drei
Monate oder insgesamt
70 Arbeitstage vertrag-
lich begrenztist oder
nach ihrer Eigenart be-
grenzt zu sein pflegt. Eine
kurzfristige Beschafti-
gung liegt nicht mehr vor,
wenn die Beschaftigung
berufsmaBig ausgedibt
wird und das daraus
erzielte Arbeitsentgelt
450 Euro im Monat tber-
steigt.

Einin der gesetzlichen Krankenversicherung familienversicherter
Gymnasiast jobbt seit dem 1. Januar 2016 als Lagerarbeiter fir

450 Euro monatlich. Er hat sich von der Rentenversicherungs-
pflicht befreien lassen. Kurz vor Beginn der Sommerferien entsteht
ein enormer Wasserschaden im Lager des Arbeitgebers. In den
sechswochigen Sommerferien Gbernimmt der Schiiler die umfang-
reichen Aufraumarbeiten im Lager und erhalt dafiir monatlich
1.400 Euro.

Aufgrund der Mehrarbeit Ubersteigt das regelmafige monatliche
Arbeitsentgelt im Durchschnitt der Jahresbetrachtung (1. Januar
bis 31. Dezember] 450 Euro. Dennoch bleibt die Beschaftigung des
Schiilers auch in den Sommerferien weiterhin geringfiigig entlohnt.

Es handelt sich um ein gelegentliches und nicht vorhersehbares
Uberschreiten der Arbeitsentgeltgrenze.

Der Arbeitgeber zahlt - auch wahrend der Sommerferien - durch-
gehend Pauschalbeitrage zur Kranken- und Rentenversicherung.

Kurzfristige Aushilfsheschaftigungen
Aushilfsbeschaftigungen von Schilern, die ausschliefllich in den
sechswdchigen Sommerferien erfolgen, sind als sog. kurzfris-
tige Beschaftigungen in der Kranken-, Pflege- und Rentenver-
sicherung versicherungsfrei. Sie werden im Laufe eines Kalen-
derjahres weniger als drei Monate oder 70 Arbeitstage und nicht
berufsmaflig ausgeiibt. Pauschalbeitrédge zur Renten- und Kran-
kenversicherung fallen unabhangig von der Hohe des gezahlten
Arbeitsentgelts nicht an.

Mehrere kurzfristige Aushilfsbeschaftigungen

im Kalenderjahr

Schiler allgemeinbildender Schulen, die im Laufe eines Ka-
lenderjahres mehr als drei Monate (90 Kalendertage] oder
70 Arbeitstage jobben, sind versicherungspflichtig in der
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Bereits zuvor im
selben Kalenderjahr ausgelbte (Ferien-]Jobs konnen dazu
fihren, dass eine Beschaftigung in spateren Ferien zur Ver-
sicherungspflicht fuhrt. Bei Beginn jeder einzelnen Beschaf-
tigung ist daher zu prifen, ob diese zusammen mit den im
laufenden Kalenderjahr bereits ausgeiibten die mafigebliche
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Kurzfristige Beschaf-
tigungen - Zusammen-
rechnung

Bei einer Zusammen-
rechnung von mehreren
Beschéftigungszeiten
treten fur Beschaftigun-
gen mit mindestens finf
Arbeitstagen pro Woche
an die Stelle des Drei-
monatszeitraums 90 Ka-
lendertage, es sei denn,
die einzelnen Beschaf-
tigungen dauern jeweils
volle Kalendermonate.
Treffen Beschaftigungen
von mindestens funf
Tagen in der Woche mit
solchen von weniger als
finf Tagen in der Woche
zusammen, ist einheitlich
von dem Zeitraum von
70 Arbeitstagen auszu-
gehen.

Zeitgrenze Uberschreitet. Die Zeiten mehrerer aufeinander fol-
gender kurzfristiger Beschaftigungen sind im aktuellen Kalen-
derjahr zusammenzurechnen. Dies erfolgt unabhdngig davon,
ob sie geringfiigig entlohnt oder mehr als geringfiigig entlohnt
sind.

Keine Rolle spielt dabei, ob die Beschaftigungen beim selben
oder bei verschiedenen Arbeitgebern ausgelibt werden. Wird die
Zeitgrenze von 90 Kalendertagen bzw. 70 Arbeitstagen durch die
Addition der einzelnen Ferienjobs tberschritten, besteht von Be-
ginn des aktuell zu beurteilenden Ferienjobs an Versicherungs-
pflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Eine
Ausnahme findet nur Anwendung, wenn es sich um eine gering-
fligig entlohnte Beschaftigung handelt.

Ein angehender Abiturient in Bayern hat erstmalig zum 1. Januar
eines Jahres eine auf ein Jahr befristete Rahmenvereinbarung

mit Arbeitseinsatzen von maximal 70 Arbeitstagen als Aushilfs-
kellner in einer Gaststatte geschlossen. In diesem Jahr hat er
bisher in den Weihnachts-, Winter-, Osterferien, am Himmelfahrts-
wochenende und in den Pfingstferien teilweise an sechs Tagen

und teilweise an weniger als flnf Tagen in der Woche kurzfristige
Beschaftigungen als Aushilfskellner fur taglich 60 Euro ausgelbt.
In den Sommerferien wollte er von dem verdienten Geld eine
schone Reise unternehmen. Er hat es sich dann doch anders
Uberlegt und sich kurz vor den Sommerferien von dem Geld ein
Motorrad gekauft. Da er nicht verreist, hat ihm sein Arbeitgeber
angeboten, auch in den Sommerferien vom 30. Juli bis 12. Septem-
ber sechs Tage pro Woche als Aushilfskellner fir 60 Euro pro Tag
zu jobben.

Bei der Priifung, ob der Zeitraum von 70 Arbeitstagen Gber-
schritten wird, sind alle bisherigen kurzfristigen Jobs aus diesem
Kalenderjahr und der nun anstehende Ferienjob zusammenzu-
rechnen. Vorliegend ist die Grenze von 70 Arbeitstagen maf-
gebend, da Beschaftigungen mit mindestens finf Tagen in der
Woche mit solchen von weniger als fiinf Tage in der Woche
zusammentreffen.

Fortsetzung nachste Seite
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_ Beispiel Fortsetzung:

Jobs Anzahl der Arbeitstage
Weihnachtsferien: 1. bis 3. Januar 3
Winterferien: 8. bis 14. Februar 6
Osterferien: 21. Marz bis 3. April 12
Himmelfahrtswochenende: 5. bis 8. Mai 4
Pfingstferien: 17. bis 28. Mai 12
Sommerferien: 30. Juli bis 12. September 38
Gesamt 75

Die Beschéftigung in den Sommerferien ist keine kurzfristige
Beschaftigung, weil bereits zu ihrem Beginn feststeht, dass sie
zusammen mit den im laufenden Kalenderjahr ausgelibten Beschaf-
tigungen die Grenze von 70 Arbeitstagen Uberschreitet. Sie ist auch
keine geringfligig entlohnte Beschaftigung, weil das monatliche
Arbeitsentgelt mehr als 450 Euro betragt. Daher liegt Versicherungs-
pflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung vor. In der
Arbeitslosenversicherung besteht als Schiler Versicherungsfreiheit.

Achtung: Sofern bereits bei Aufnahme der ersten Beschaftigung im
Januar auch die gesamten folgenden Beschaftigungszeiten fest-
stehen, sind alle Beschaftigungen in der Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung versicherungspflichtig und versicherungsfrei in
der Arbeitslosenversicherung.

Ende des Schiilerstatus

Die Schiilereigenschaft endet mit dem Bestehen der Abschluss-
prifung oder, wenn eine solche nicht vorgesehen ist, mit der
tatsachlichen planmaBigen Beendigung des Ausbildungsab-
schnitts. Wird ein Prifungs- oder Abschlusszeugnis erstellt,
ergibt sich daraus das Datum fiir das Ende der Schulzeit.
AuBerdem endet die Eigenschaft als Schiler mit dem Ab-
bruch der Schulausbildung. Mit dem Ende der Schiilereigen-
schaft kann auch die Regelung zur Versicherungsfreiheit in
der Arbeitslosenversicherung von Schiilern allgemeinbilden-
der Schulen nicht mehr angewendet werden.

Befristete Beschaftigungen von Schulabgdngern

Schulabgédnger Uben vor dem Eintritt in ihren nachsten Le-
bensabschnitt haufig eine befristete Beschaftigung aus. So-
zialversicherungsrechtlich werden sie nicht mehr als Schiler,
sondern - nun auch in der Arbeitslosenversicherung - wie .nor-
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_ male” Arbeitnehmer beurteilt. Eine kurzfristige Beschaftigung

Duales Studium
Teilnehmer an dualen
Studiengangen unterlie-
gen seit dem 1. Januar
2012 als zur Berufsaus-

bildung Beschaftigte der

Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeits-
losenversicherung (§ 25
Abs. 1Satz2 SGB I,

§ 5 Abs. 4a Satz 2 SGBYV,

§ 1Satz5SGBVI)

bis zu drei Monaten oder 70 Arbeitstagen von Schulabgangern
ist versicherungsfrei, es sei denn, sie wird berufsmaflig aus-
geilibt und ein Arbeitsentgelt von Uber 450 Euro monatlich
erzielt.

Nicht berufsmaBige (gelegentliche) Beschaftigungen
Gelegentlich ausgeiibte Beschaftigungen sind grundsatzlich von
untergeordneter wirtschaftlicher Bedeutung und daher nicht
als berufsmafBlig anzusehen. Dazu zahlen auch Beschéaftigun-
gen zwischen Schulabschluss und beabsichtigter Fachschul-
ausbildung und beabsichtigtem klassischem Fach- oder Hoch-
schulstudium.

BerufsmaBige Beschaftigungen

Nicht nur gelegentlich ausgelibte Beschaftigungen sind wirt-
schaftlich bedeutend und werden daher als berufsmaflig ange-
sehen. Dazu gehoren befristete Beschaftigungen vor Aufnahme
einer ersten Dauerbeschaftigung, eines Ausbildungsverhaltnis-
ses, eines versicherungsfreien Dienstverhaltnisses als Beamter
auf Widerruf, als Soldat auf Zeit oder Berufssoldat oder eines
dualen Studiums.

Als berufsmaflig angesehen werden auch Beschaftigungen
zwischen Schulende und der Teilnahme an einem freiwilligen
sozialen oder okologischen Jahr, am Bundesfreiwilligendienst
oder am freiwilligen Wehrdienst sowie am entwicklungspo-
litischen Freiwilligendienst .WELTWARTS" oder am Incoming-
Freiwilligendienst, und zwar auch dann, wenn anschlieend eine
Fachschulausbildung oder ein Fach- oder Hochschulstudium
beabsichtigt ist.
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] Beitragspflicht zusatzlicher Vergiitungen
an Rechtsreferendare in der Anwalts-
oder Wahlstation

Mit Urteil vom 31. Marz 2015 (B 12 R 1/13 R) hat das BSG
entschieden, dass zusatzliche Vergiitungen, die Rechtsrefe-
rendaren von einer die Stationsausbildung durchfiihrenden
Rechtsanwaltskanzlei freiwillig und ohne Rechtsgrund ge-
zahlt werden, beitragspflichtiges Arbeitsentgelt des juris-
tischen Vorbereitungsdienstes sind.

Dieser hochstrichterlichen Entscheidung ist Uber den entschie-
denen Einzelfall hinaus grundsatzliche Bedeutung beizumes-
sen. Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben
sich dieser Entscheidung angeschlossen (vgl. dazu auch das
Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der Sozial-
versicherungvom 18. November 2015, Punkt é der Niederschrift).

Allgemeines

Rechtsreferendare stehen in allen Bundeslandern - aufler
Ubergangsweise noch in Thiringen - in einem sog. &ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis. In Thiringen wurden die sich
derzeit in Ausbildung befindlichen Rechtsreferendare hingegen
noch zu Beamten auf Widerruf im Vorbereitungsdienst ernannt.
Fur die kinftig einzustellenden Rechtsreferendare entfallt eine
Verbeamtung aufgrund einer entsprechenden Anderung des
Thiringer Juristenausbildungsgesetzes. Auch sie durchlaufen
ihr Referendariat dann in einem offentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhaltnis. Rechtsreferendare erhalten wahrend des
gesamten Referendariats vom jeweiligen Bundesland als Ver-
glitung eine monatliche Unterhaltsbeihilfe, und zwar auch dann,
wenn das Referendariat auf3erhalb von Gerichtsbarkeit und Ver-
waltung durchgefihrt wird.

Rechtsreferendare im offentlich-rechtlichen Ausbildungs-
verhaltnis

In der Rentenversicherung besteht fir Rechtsreferendare im of-
fentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis als beamtenahnliche
Personen Versicherungsfreiheit nach § 5 Abs. 1 Satz 1 Nr. 2 in
Verbindung mit Satz 2 Nr. 4 SGB VI, sofern sie nach Entschei-
dung (sog. Gewahrleistungsentscheidung) der obersten Verwal-
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_ tungsbehdrde des jeweiligen Bundeslandes entsprechend be-

amtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsatzen Anspruch auf
Versorgung bei Erwerbsminderung und im Alter sowie auf Hin-
terbliebenenversorgung haben und der Anspruch gesichert ist.

Ohne Gewahrleistungsentscheidung - wie z. B. kiinftig in Thirin-
gen - unterliegen sie als Beschaftigte zur Berufsausbildung der
Rentenversicherungspflicht (§ 1 Satz 1 Nr. 1 SGB V).

In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung besteht
fir die in einem offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis
stehenden Rechtsreferendare stets als Beschaftigte zur
Berufsausbildung Versicherungspflicht, da sie bei Krankheit-im
Gegensatzzuihren ibergangsweise noch verbeamteten Kollegen
in Thiringen - keinen Anspruch auf Fortzahlung der Beziige und
auf Beihilfe haben.

Rechtsreferendare als Beamte auf Widerruf

im Vorbereitungsdienst

Rechtsreferendare in Thiringen, die ihr Referendariat Uber-
gangsweise noch in einem Beamtenverhaltnis auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst ableisten, sind versicherungsfrei in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Zusatzliche Vergiitung von der Anwalts- oder Wahlstation
Teilweise erhalten Rechtsreferendare wahrend ihrer Ausbil-
dung im offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhaltnis bzw. als
Beamte auf Widerruf im Vorbereitungsdienst aufBlerhalb von
Gerichtsbarkeit und Verwaltung von ihrer Ausbildungsstation,
typischerweise einer Rechtsanwalts- bzw. Wahlstation, Uber
die vom ausbildenden Bundesland hinaus gezahlte Unterhalts-
beihilfe eine zusatzliche Vergltung. Fir die versicherungs- und
beitragsrechtliche Einordnung ist dabei entscheidend, ob die
zusatzliche Vergiitung ohne oder mit Rechtsgrund gezahlt wird.
Zudem ist auch hier zu unterscheiden, ob ein 6ffentlich-recht-
liches Ausbildungsverhaltnis oder ein Beamtenverhaltnis auf
Widerruf vorliegt.

Zusatzliche Vergiitung ohne Rechtsgrund im offentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis

Erhalten Rechtsreferendare im offentlich-rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis Uber die vom ausbildenden Bundesland hinaus
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Nachversicherung
Scheiden versiche-
rungsfrei Beschaftigte
(z. B. Rechtsreferendare
als beamtenahnliche
Personen im &ffentlich-
rechtlichen Ausbil-
dungsverhaltnis oder
als Beamte auf Widerruf
im Vorbereitungsdienst)
aus ihrem bisherigen
Dienstverhaltnis aus und
verlieren sie dadurch ihre
Versorgungsanspriiche,
werden sie in der gesetz-
lichen Rentenversiche-
rung oder beim Vorliegen
bestimmter Voraus-
setzungen alternativ in
der berufsstandischen
Versorgungseinrichtung
(zustandiges Versor-
gungswerk fur Rechts-
anwalte) nachtraglich
versichert. Fir die
Nachversicherungsbei-
trage zur gesetzlichen
Rentenversicherung oder
zum Versorgungswerk
muss der ehemalige
Arbeitgeber oder Dienst-
herr allein aufkommen.

gezahlte Unterhaltsbeihilfe eine zusatzliche Vergitung, die von
der Ausbildungsstation freiwillig und ohne Rechtsgrund ge-zahlt
wird, und geht die Eingliederung in deren Betrieb nicht Gber das
Maf hinaus, welches die Referendarausbildung erfordert, so
bleibt das ausbildende Land alleiniger Arbeitgeber der Referen-
dare. Bei der Beitragsbemessung sind daher auch die zusatzli-
chen Vergiitungen zu bertcksichtigen, die die Ausbildungsstati-
ondenihrzur Ausbildung vom Land zugewiesenen Referendaren
gewahrt. Das Land ist insoweit als alleiniger Arbeitgeber der Re-
ferendare zur Zahlung aller Beitrage zur Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung aus dieser Beschaftigung verpflichtet
und behalt vom Referendar den Arbeitnehmerbeitragsanteil ein.
Das ist auch in der Rentenversicherung der Fall, wenn keine Ge-
wahrleistungsentscheidung existiert.

In der Rentenversicherung besteht hingegen auch fir die zu-
satzliche Vergltung Versicherungs- und damit Beitragsfreiheit,
sofern eine Gewahrleistungsentscheidung vorliegt. Im Fall des
unversorgten Ausscheidens sind auch die zusatzlichen Ver-
gltungen in die vom jeweiligen Bundesland durchzufiihrende
Nachversicherung mit einzubeziehen.

Der dann ehemalige Referendar wird hier an der Beitrags-
tragung nicht beteiligt.

Zusatzliche Vergiitung mit Rechtsgrund im o6ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis

Wird die zusatzliche Vergltung im offentlich-rechtlichen Aus-
bildungsverhaltnis demgegentiber fir eine [(mindlich oder
schriftlich] vereinbarte Nebentatigkeit gezahlt, die die Refe-
rendare verpflichtet, Uber den notwendigen Teil der Ausbildung
hinaus Leistungen zu erbringen, besteht neben dem &ffentlich-
rechtlichen Ausbildungsverhaltnis zum Land eine weitere Be-
schaftigung zur Ausbildungsstation, die der Versicherungs- und
Beitragspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung unterliegt, sofern die Vergltung regelmafig
450 Euro im Monat Uberschreitet. Andernfalls finden die Rege-
lungen fir eine geringfugig entlohnte Beschaftigung Anwen-
dung.
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_ Zusatzliche Vergiitung ohne Rechtsgrund im Beamten-

verhaltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

Wird die zusatzliche Vergltung im Beamtenverhaltnis auf Wi-
derruf von der Ausbildungsstation ohne Rechtsgrund (s. o. Aus-
fihrungen zum offentlich-rechtlichen Ausbildungsverhéltnis)
gezahlt, so bleibt das ausbildende Land auch dann alleiniger Ar-
beitgeber der Referendare. Es besteht Versicherungsfreiheit in
der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.

Im Fall des unversorgten Ausscheidens sind aus rentenver-
sicherungsrechtlicher Sicht auch die zusatzlichen Vergitungen
in die vom jeweiligen Bundesland durchzufiihrende Nachver-
sicherung mit einzubeziehen.

Der dann ehemalige Referendar wird an der Beitragstragung
nicht beteiligt.

Zusatzliche Vergiitung mit Rechtsgrund im Beamten-
verhaltnis auf Widerruf im Vorbereitungsdienst

Sofern die zusatzliche Vergltung im Beamtenverhaltnis auf
Widerrufvon der Ausbildungsstation allerdings mit Rechtsgrund
(s. 0. Ausfihrungen zum &ffentlich-rechtlichen Ausbildungsver-
haltnis) gezahlt wird, besteht in der Kranken- und Pflegever-
sicherung Versicherungsfreiheit, da die Referendare bei Krank-
heit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige und auf Beihilfe
haben.

In der Renten- und Arbeitslosenversicherung besteht hingegen
Versicherungspflicht, sofern die Vergtitung regelmafig 450 Euro
im Monat Uberschreitet. Andernfalls finden die Regelungen fir
eine geringfigig entlohnte Beschaftigung Anwendung.
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I ;. SGB IV-Anderungsgesetz
auf den Weg gebracht

Die Bundesregierung hat am 9. Marz 2016 den Entwurf eines
6. SGB IV-AndG beschlossen. Mit ihm sollen Vorschlige aus
dem OMS-Projekt, die im zum 1. Januar 2016 in Kraft getrete-
nen 5. SGB IV-AndG noch nicht beriicksichtigt werden konnten,
umgesetzt werden. Die Wirtschaft soll dadurch jahrlich um
43,5 Mio. Euro Biirokratiekosten entlastet werden.

Der Entwurf eines .Sechsten Gesetzes zur Anderung des
Vierten Buches Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze”
(BR-Drs. 117/14), das zum 1. Januar 2017 in Kraft treten soll,
sieht u.a. folgende Neuerungen vor:

Festlegungen zur Betriebsnummer

Die Betriebsnummer ist seit Jahrzehnten das zentrale Ord-
nungskriterium in der Sozialversicherung. Sie wird fir eine Viel-
zahl von Verfahren - nicht nur, aber insbesondere auch bei der
elektronischen Ubermittlung von Daten vom und zum Arbeitge-
ber mit der Sozialversicherung - genutzt. Einzelheiten zur Be-
triebsnummer waren bislang aber nicht gesetzlich festgeschrie-
ben. Das soll sich nun mit den §§ 18i - 18n SGB IV-E andern. Dort
soll - ausgehend von der bisherigen Praxis - kodifiziert werden,
wann, von wem und fir wen eine Betriebsnummer zu vergeben
und von wem sie wann zu nutzen ist. Details stellen wir in einer
der kommenden Ausgaben vor.

Einheitliche Unternehmernnummer in der Unfallversiche-
rung

Die Unfallversicherung nutzt traditionell wegen dort bestehen-
der Besonderheiten mit den Mitgliedsnummern ein gesondertes
Ordnungskriterium. Die Mitgliedsnummern sind aber innerhalb
der Unfallversicherung unterschiedlich ausgestaltet und auf-
gebaut. Ein einheitliches und trageribergreifendes System von
Unternehmernummern, die an die Stelle der tragerspezifischen
Mitgliedsnummern treten, soll das kinftig andern: Die gesetzli-
che Unfallversicherung wird verpflichtet, dazu bis 31. Dezember
2017 ein Konzept vorzulegen.
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_ Informationsportal im Internet

Die im Internet verfligharen Informationsangebote der Sozi-
alversicherungstrager sollen um eine zusatzliche Informati-
onsplattform im Internet erweitert werden. Trager- und ver-
sicherungszweigeibergreifend sollen dort Informationen im
Zusammenhang mit den verschiedenen Meldeverfahren zur
Verfligung gestellt werden. Die geplante besonders einfache
.Bedienerfihrung” soll speziell Privathaushalten und neuen
Arbeitgebern helfen, Fragen rund um die Meldeverfahren zu
klaren, ohne dafir den telefonischen Kontakt Uber die Service-
rufnummern der zustandigen Stellen in Anspruch zu nehmen.
Eine Verlinkung mit den schon bestehenden Informationsange-
boten ist beabsichtigt.

Bestandspriifungen

Unter Bestandsprifungen versteht man den Abgleich der vom
Arbeitgeber gemeldeten Daten mit dem Bestand des Adressa-
ten der Meldung, regelmafig den Einzugsstellen. Das 5. SGB IV-
AndG sah vor, dass etwaige Abweichungen ausschlieBlich elek-
tronisch an die Arbeitgeber rickgemeldet werden dirfen und
diese dann den Ursachen nachgehen missen. Dieses aus-
schlieBllich elektronische Kommunikationsverfahren hat sich als
nicht praxisgerecht erwiesen und soll daher modifiziert werden.
Ziel ist es, abweichend von dem bisher vorgesehenen vollauto-
matischen Verfahren ein System zu schaffen, in dem im Zusam-
menwirken mit dem Arbeitgeber mdogliche inhaltliche Fehler
in Meldungen erkannt und direkt von der feststellenden Stelle
bearbeitet werden kdnnen. Dadurch sollen unndtige Melde-
und Rickfrageprozesse vermieden werden. Abschliefend soll
der Arbeitgeber Uber inhaltliche Anpassungen der Meldungen
elektronisch informiert werden, um eine Ubereinstimmung der
Bestdnde der Arbeitgeber und der Sozialversicherungstrager
herzustellen.

Sozialversicherungsausweis

Der Sozialversicherungsausweis soll einen .QR-Code” bekom-
men. Die auf dem Papier abgedruckten Informationen kdnnen so
auch mit Smartphones gelesen und - wenn das Entgeltabrech-
nungsprogramm solche Ubernahmen erlaubt - in die Abrech-
nungsprogramme eingespielt und ggf. dort verarbeitet werden.

1 6 summa summarum 2 ¢ 2016 6. SGB |V-Anderungsgesetz



Von der leichteren Ubernahme der Information wird eine hohe-
re Akzeptanz, zum Beispiel des Sofortmeldeverfahrens, in den
Saaiaversicherungeprilfung Branchen erwartet, die traditionell Beschaftigte kurzfristig und

auBerhalb von Geschéftszeiten beauftragter Dienstleister vor-
nehmen. Der Gesetzgeber erhofft sich gleichzeitig eine sichere
Ubernahme der Angaben auch in bestehende Entgeltabrech-
nungssysteme.
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