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60 Jahre Einzugsstellenprifung durch die
Rentenversicherung

Mit der groBen Rentenreform des Jahres 1957 wurde der
Rentenversicherung die Priifung der Krankenkassen als
Einzugsstellen fiir den Gesamtsozialversicherungsbeitrag
durch Gesetz iibertragen.

Am 1. Januar 1957 sind das Angestelltenversicherungs-
Neuregelungsgesetz und das Arbeiterrentenversicherungs-
Neuregelungsgesetz in Kraft getreten. Dadurch wurde
das Rentenrecht fiir Arbeiter und Angestellte angeglichen
sowie die bruttolohnbezogene dynamische Rente eingefiihrt.
Im Zuge dieser Gesetzesanderungen wurden der § 159 AVG und
der fir die Trager der Rentenversicherung der Arbeiter gleich-
lautende § 1437 RVO geschaffen. Beide enthielten die Verpflich-
tung, die Einziehung und Abfiihrung der Beitrage zur Rentenver-
sicherung bei den Einzugsstellen zu Uberprifen. Heute ist die
Einzugsstellenprifung im § 28q Abs. 1 SGB |V geregelt.

Die Reichsanstalt fir Arbeitsvermittlung und Arbeitslosenver-
sicherung [die heutige BA) hatte bereits seit 1927 die Berechti-
gung, die Einziehung und Abfiihrung der Beitrdage nachzuprifen.

Die Einzugsstellen ziehen den Gesamtsozialversicherungsbei-
trag als Treuhander u. a. fir die Rentenversicherung ein.

Priifrecht und Priifverpflichtung

Fur die Rentenversicherungstrager entstand mit der Einfiihrung
des Prifrechts auch eine Prifverpflichtung. Sie mussten und
missen ihre Interessen gegentber Dritten zugunsten ihrer Ver-
sicherten wahrnehmen.

Die Einzugsstellenprifung ist keine Aufsichtsprifung, sondern
eine Interessenpriifung. Sie dient den Interessen der am Beitrags-
einzug beteiligten Versicherungstrager. Neben der Beachtung der
gesetzlichen Vorschriften sind auch Gesichtspunkte der Zweck-
mafigkeit und eines rationellen Verfahrens zu bericksichtigen.

Im Wandel der Zeiten

In den vergangenen 60 Jahren kamen auf die Einzugsstellen-
prifung verschiedene Herausforderungen zu. Das betrifft insbe-
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https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__28p.html

_ sondere die Einfihrung der elektronischen Datenverarbeitung,

die deutsche Wiedervereinigung, die Einfihrung des Wettbe-
werbs zwischen den Krankenkassen durch das Gesundheits-
strukturgesetz und die Ubertragung von neuen Priifaufgaben
(Priifung der Krankenversicherungsbeitrdge fir das Bundesver-
sicherungsamt als Verwalter des Gesundheitsfonds).

Seit dem 1. Januar 2009 verbleiben auch die Krankenversiche-
rungsbeitrage nicht mehr bei den Einzugsstellen. Die Kranken-
versicherungsbeitrédge werden an den Gesundheitsfonds weiter-
geleitet und dann von dort den Krankenkassen zugewiesen. Im
Jahr 1957 gab es rund 2.000 gesetzliche Krankenkassen, heute
sind es 113.

Allein 2016 360 Mrd. Euro eingezogen

2016 wurden von den Einzugsstellen ca. 360 Mrd. Euro
Gesamtsozialversicherungsbeitrage (davon ca. 189 Mrd. Euro
Rentenversicherungsbeitrdge) eingezogen.

Dieses erhebliche Finanzvolumen unterstreicht die Bedeutung
der Einzugsstellenprifung, auch als Praventivmafinahme zur
Sicherstellung der Liquiditat in der Sozialversicherung.

Die Quote stimmt

Wir haben in Deutschland einen funktionierenden Beitrags-
einzug. Dies zeigt sich auch daran, dass es beim Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag in Deutschland seit Jahren eine
Soll/Ist-Quote von im Durchschnitt Gber 99,5 % gibt: Uber
99,5 % der Beitrdage zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Ar-
beitslosenversicherung sind am Falligkeitstag bei der Ein-
zugsstelle eingegangen. Auf dieses Ergebnis kénnen alle am

Beitragseinzug Beteiligten - Arbeitgeber, Krankenkassen,
Rentenversicherungstrager und Bundesagentur fir Arbeit -
stolz sein.

Die Einzugsstellenprifung ist und bleibt in diesem System ein
unverzichtbares Mittel zur Sicherstellung der Einziehung der
Beitrage und der ordnungsgemafen Durchfiihrung des Melde-
verfahrens fir die Rentenversicherung.

Mit freundlichen Grif3en
Die Herausgeber
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I Riickblick auf die Legislaturperiode

Gesetz Uber Leistungs-

verbesserungen in der
gesetzlichen Rentenver-
sicherung (RV-Leistungs-

verbesserungsgesetz],
BGBL. 12014, S.787

Zweites Gesetz zur Ent-

lastung insbesondere der

mittelstandischen Wirt-

schaft von Birokratie

(Zweites Biirokratie-

entlastungsgesetz],
BGBL. 12017, S. 2143

Anderungen im Rentenrecht préagten die 18. Legislatur-
periode (2013 - 2017). Neben der Einfiihrung der abschlags-
freien Rente mit 63 wurden die Kindererziehungszeiten
verldngert (,Miitterrente“) und die Erwerbsminderungs-
renten erhoht. Bei Teilrenten und Hinzuverdienstgrenzen
eroffneten sich flexible Gestaltungsmoglichkeiten. Der Ren-
tenwert Ost wird nun stufenweise an den Rentenwert West
angeglichen.

Rentenpaket

Abschlagsfreie Rente mit 63

Das im Jahr 2014 beschlossene Rentenpaket fihrte die Alters-
rente mit 63 ein. Versicherten, die vor dem 1. Januar 1953
geboren sind und 45 Beitragsjahre erworben haben, wurde
ermdglicht, ab dem 1. Juli 2014 abschlagfrei in Rente zu gehen.
Fur die Jahrgange 1953 bis 1963 steigt die Altersgrenze fur die
abschlagsfreie Rente schrittweise an. Bei allen 1964 oder spater
Geborenen liegt sie wieder bei 65 Jahren.

~Miitterrente”

Fur die vor dem 1. Januar 1992 geborenen Kinder wurden die
Kindererziehungszeiten von 12 auf 24 Monate ausgeweitet.
Die Berlcksichtigung dieser Kindererziehungszeiten kann bei
Mittern oder Vatern ggf. erstmals einen Rentenanspruch we-
gen Erfillung der allgemeinen Wartezeit begrinden oder sich
rentensteigernd auswirken.

Hohere Erwerbsminderungsrente

Die Zurechnungszeit wurde bei Erwerbsminderungsrenten
um zwei Jahre verlangert. Erwerbsgeminderte werden so
gestellt, als hatten sie mit ihrem bisherigen durchschnittlichen
Einkommen bis zum 62. Lebensjahr gearbeitet. Die langere Zu-
rechnungszeit wirkt rentensteigernd.

Beitragsfalligkeit wird vereinfacht

Zum 1. Januar 2017 wurde eine Vereinfachungsregelung bei der
Beitragsfalligkeit ausgeweitet (Zweites Birokratieentlastungs-
gesetz). Bislang hatte der Arbeitgeber eine Schatzung vorzu-
nehmen, wenn er die voraussichtliche Beitragsschuld nicht mit
Sicherheit bestimmen konnte. Unter bestimmten Voraussetzun-
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Sechstes Gesetz zur
Anderung des Vierten
Buches Sozialgesetzbuch

und anderer Gesetze
(6. SGB IV-Anderungs-
gesetz - 6. SGB IV-AndG),

BGBL. 12016, S. 2500

Gesetz zur Flexibilisie-

rung des Ubergangs
vom Erwerbsleben in

den Ruhestand und zur
Starkung von Prévention
und Rehabilitation im

Erwerbsleben (Flexiren-
tengesetz), BGBL. 1 2016,
S.2838

gen konnte der Arbeitgeber die voraussichtliche Beitragsschuld
auf der Grundlage des tatsachlichen Wertes des Vormonats
festsetzen. Nach dem neu gefassten § 23 Abs. 1 Satz 3 SGB |V
ist dies nunmehr ohne jede Bedingung mdglich.

Informationsportal bereitgestellt
Im Jahr 2017 ist im Internet aufgrund des 6. SGB IV-Anderungs-
gesetzes ein Informationsportal geschaffen worden. Arbeitge-
ber und Beschaftigte kénnen Informationen zum Versicherungs-,
Beitrags- und Meldeverfahren zur Sozialversicherung unter
www.informationsportal.de abrufen.

Teilrente und Hinzuverdienstgrenzen werden flexibler

Das Flexirentengesetz zielt darauf ab, die Auslbung der
Erwerbstatigkeit - ggf. auch in Teilzeit - bis zum Erreichen der
Regelaltersgrenze zu férdern. Uber diese Regelaltersgrenze hin-
aus soll fur Altersvollrentner die Weiterarbeit attraktiver werden.

Weiterarbeit nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Seit dem 1. Januar 2017 konnen Bezieher einer Altersren-
te nach Erreichen der regularen Altersgrenze wahrend einer
Beschaftigung eigene Beitrdge zur Rentenversicherung zah-
len. Zur Zahlung von Rentenversicherungsbeitrdgen hat der
Beschaftigte gegeniiber dem Arbeitgeber eine Erklarung ab-
zugeben. Eigene Beitragszahlungen des Beschaftigten und der
vom Arbeitgeber zu tragende Beitragsanteil erhéhen die Alters-
rente ab der Rentenanpassung im darauf folgenden Jahr.

Anhebung der Hinzuverdienstgrenze

Wer vor Erreichen der Altersgrenze in Rente geht, darf seit
1. Juli 2017 bis zu 6.300 Euro jahrlich anrechnungsfrei hinzuver-
dienen. Bisher galt die Hinzuverdienstgrenze von 450 Euro mo-
natlich. Wird die jahrliche Hinzuverdienstgrenze von 6.300 Euro
Uberschritten, wird der Ubersteigende Betrag zu 40 Prozent auf
die Rente angerechnet. Ubersteigt der Arbeitsverdienst aber das
hochste jahrliche Einkommen in den letzten 15 Jahren, fallt die

Rente weg (.Hinzuverdienstdeckel”).

Ausgleich von Rentenabschlagen ab dem 50. Lebensjahr

Rentenabschlage, die sich bei der Inanspruchnahme einer vor-
gezogenen Altersrente ergeben, konnen von Versicherten seit
dem 1. Juli 2017 bereits ab dem 50. Lebensjahr ganz oder teil-
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Gesetz tber den Ab-
schluss der Rentenlber-
leitung (Renteniiberlei-
tungs-Abschlussgesetz),

BGBL. 12017, S. 2575

Gesetz zur Verbesserung

der Leistungen bei Ren-
ten wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit und
zur Anderung anderer
Gesetze [EM-Leistungs-
verbesserungsgesetz],
BGBL. 12017, S. 2509

Gesetz zur Starkung
der betrieblichen Alters-

versorgung und zur

Anderung anderer
Gesetze (Betriebsrenten-

starkungsgesetz), BGBL. |

2017,S.3214

weise ausgeglichen werden. Bislang war die Zahlung von Aus-
gleichsbetragen erst ab dem 55. Lebensjahr méglich

Weitere Rentengesetze

Ost-West-Rentenangleichung

Nach dem Renteniberleitungs-Abschlussgesetz wird der Ren-
tenwert Ost in sieben Schritten vom 1. Juli 2018 bis zum 1. Juli
2024 an den Rentenwert West angeglichen. Zundchst steigen
die Altersrenten in den neuen Bundesldndern in den nachsten
Jahren starker als bisher an. Im Gegenzug wird die Hdher-
bewertung von Lohnen in den neuen Bundeslandern schrittwei-
se gesenkt. Im Jahr 2025 gilt dann ein einheitliches Rentenrecht
in Ost und West.

Schrittweise Anhebung der Erwerbsminderungsrente

ab 2018

Bei Erwerbsminderungsrenten, die erstmals in der Zeit von 2018
bis 2024 beginnen, sieht das EM-Leistungsverbesserungsgesetz
eine schrittweise Verlangerung der Zurechnungszeit um bis zu
drei Jahre vor. Beginnt die Erwerbs-minderungsrente im Jahr
2024, wird der Erwerbsgeminderte so gestellt, als habe er sein
durchschnittliches Einkommen bis zum 65. Lebensjahr erzielt.

Grundzulage bei Riester-Vertragen steigt

Bei der staatlich geforderten zusatzlichen Altersvorsorge
(Riesterrente) wird durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz
die Grundzulage von derzeit 154 Euro zum 1. Januar 2018 auf 175
Euro angehoben.

Fazit

Die 18. Legislaturperiode war gepragt von einer Vielzahl von
Gesetzgebungsvorhaben zum Sozialrecht, insbesondere zur
gesetzlichen Rentenversicherung. Dabei kam es zu erheb-
lichen Leistungsverbesserungen in der Rentenversicherung. Die
daraus entstandenen finanziellen Mehrbelastungen der Renten-
versicherung erforderten bislang keine Anhebung des Beitrags-
satzes. Dazu kamen Veranderungen im Arbeitsrecht, wie z. B.
die Einfihrung eines flachendeckenden Mindestlohns, die mit-
telbar auch Auswirkungen auf die Sozialversicherung hat.
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] Insolvenzgeldumlage:

Insolvenzgeldumlage
Beschaftigte haben nach
§ 165 SGB Il Anspruch
auf Insolvenzgeld, wenn
sie im Inland beschaftigt
waren und bei einem
Insolvenzereignis fur die
vorausgegangenen drei
Monate des Arbeitsver-
haltnisses noch Ansprii-
che auf Arbeitsentgelt
haben. Die insolvenz-
fahigen Arbeitgeber
bringen unabhangig

von der Betriebsgrofle
durch eine monatliche
Umlage die Mittel fur die
Zahlung des Insolvenz-
geldes auf. Arbeitgeber
der offentlichen Hand
sowie Privathaushalte
sind von der Zahlung der
Umlage ausgenommen
Die Insolvenzgeldumlage
ist zusammen mit den
Gesamtsozialversiche-
rungsbeitréagen an die
zustandige Einzugsstelle
zu zahlen. Die Renten-
versicherungstrager
prifen im Rahmen der
Betriebsprifung die
Richtigkeit und Vollstan-
digkeit dieser Zahlungen

Wann sind Arbeitgeber nicht insolvenzfahig
und von der Umlagepflicht ausgenommen?

Fiir den Ausschluss von der Insolvenzgeldumlagepflicht
wegen Insolvenzunfdhigkeit des Arbeitgebers gelten beson-
dere gesetzliche Anforderungen. Eine faktische Insolvenz-
unfdhigkeit allein ist nicht ausreichend.

Keine Insolvenzgeldumlagepflicht

Die Arbeitgeber finanzieren mit der monatlichen Insolvenz-
geldumlage das von der BA gewahrte Insolvenzgeld fir
Arbeitnehmer. Von der Umlagepflicht ausgenommen sind
der Bund, die Lander, die Gemeinden sowie Kdrperschaften,
Stiftungen und Anstalten des offentlichen Rechts, Uber de-
ren Vermdgen ein Insolvenzverfahren nicht zuldssig ist, und
solche juristischen Personen des o&ffentlichen Rechts, bei
denen der Bund, ein Land oder eine Gemeinde kraft Geset-
zes die Zahlungsfahigkeit sichert, sowie private Haushalte
(§ 358 Abs. 1 Satz 2 SGB II].

Definition der Insolvenzunfahigkeit

Insolvenzverfahren (ber das Vermdgen einer juristischen
Person des offentlichen Rechts, die der Aufsicht eines Lan-
des untersteht, sind unzulassig, wenn das Landesrecht dies
bestimmt (§ 12 Abs. 1 Nr. 2 InsO). Die Insolvenzféhigkeit von
juristischen Personen des dffentlichen Rechts kann damit durch
landesrechtliche Regelungen ausgeschlossen werden.

Soweit in landesrechtlichen Regelungen von dieser Maglichkeit
Gebrauch gemacht wird, berufen sich mitunter auch juristische
Personen des offentlichen Rechts hierauf, die nur mittelbar der
Aufsicht des Landes unterliegen. Die Regelung zur Ausnahme
von der Insolvenzgeldumlagepflicht ist jedoch eng auszulegen
und findet daher keine Anwendung, wenn das Land nicht die

unmittelbare Aufsicht Uber die juristische Person des
offentlichen Rechts innehat.

Das BSG hatte bereits 1994 zur gleichlautenden Vor-
gangerregelung zum Ausschluss von der Umlagepflicht

(§ 186c Abs. 2 Satz 2 AFG) ausgefiihrt, dass der Regelungs-
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_ text .nicht zuldssig” nach Wortinterpretation, Sinn, Zweck und

systematischem Zusammenhang der Vorschrift sowie ihrer Ent-
stehungsgeschichte ,rechtlich unzulassig” bedeutet (Urteil vom
27. September 1994 - 10 RAr 10/90). Es kommt daher auf eine
eindeutige rechtliche Unzulassigkeit der Insolvenzfdhigkeit an
und nicht lediglich auf eine faktische Sicherung der Zahlungs-
fahigkeit unter Berlcksichtigung anderer Absicherungen, etwa
durch staatliche Rechtsaufsicht im Bereich der mittelbaren
Staatsverwaltung.
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] Werkstudentenprivileg: Wann besteht

Ordentliche Studierende
Die Zugehdrigkeit zum
Personenkreis der or-
dentlichen Studierenden
setzt voraus, dass eine
wissenschaftliche Ausbil-
dung in einem geord-
neten Ausbildungsgang
mit einem bestimmten
Berufsziel erfolgt und
der Studierende sich
einer mit dem Studium

in Verbindung stehenden
oder darauf aufbauenden
Ausbildungsregelung
unterwirft. Zu den or-
dentlichen Studierenden
gehdren diejenigen, die
an einer Hochschule oder
einer der fachlichen Aus-
bildung dienenden Schule
eingeschrieben (immatri-
kuliert) sind und deren
Zeit und Arbeitskraft
Uberwiegend durch das
Studium in Anspruch
genommen wird

Versicherungsfreiheit in einer Beschaftigung
mit mehr als 20 Wochenstunden?

Das Werkstudentenprivileg setzt voraus, dass die Studieren-
den hochstens 20 Stunden in der Woche beschaftigt werden.
Bei einer Beschiftigung, die auf bis zu 26 Wochen befristet ist,
gilt das Werkstudentenprivileg auch bei einer Uberschreitung
der 20-Stunden-Grenze, wenn die Beschaftigung den Erfor-
dernissen des Studiums angepasst ist. Dies kann auch bei ldn-
gerfristigen Beschaftigungen der Fall sein.

Werkstudentenprivileg

Aufgrund des Werkstudentenprivilegs sind ordentlichen Studie-
rende in einer neben dem Studium ausgelibten Beschéftigung
kranken-, pflege- und arbeitslosenversicherungsfrei, wenn das
Studium im Vordergrund steht, also Zeit und Arbeitskraft des
Studenten Uberwiegend durch das Studium in Anspruch genom-
men werden (§ 4 Abs. 1 Nr. 3 SGB V, § 1 Abs. 2 Satz 1 SGB X,
§ 27 Abs. 4 Satz 1 Nr. 2 SGB Ill). Davon ist nach der Recht-
sprechung des BSG immer dann auszugehen, wenn die Beschaf-
tigungszeit 20 Stunden in der Woche nicht Uberschreitet.

Beschaftigung mit mehr als 20 Wochenstunden

Fir eine mehr als 20 Stunden in der Woche ausgelbte
Beschaftigung gilt das Werkstudentenprivileg nur dann, wenn
die Beschaftigung den Erfordernissen des Studiums angepasst
und untergeordnet ist. Dies kann dann angenommen werden,
wenn die 20-Stunden-Grenze lediglich aufgrund der Auslibung
der Beschaftigung am Wochenende sowie in den Abend- und
Nachtstunden oder in der vorlesungsfreien Zeit (Semester-
ferien] Uberschritten wird.

26-Wochen-Regelung

Wenn der Student vom Erscheinungsbild noch als ordent-
licher Studierender, der Zeit und Arbeitskraft Uberwiegend
fir das Studium aufwendet, und nicht als Beschaftigter
angesehen werden soll, kann eine derartige Beschaftigung
jedoch nicht auf Dauer ausgeibt werden. Daher gilt das Werk-
studentenprivileg bei einer Beschaftigung mit mehr als
20 Wochenstunden nur dann, wenn sie - neben der Aus-
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_ tbung zu den besonderen Zeiten - zusatzlich auf nicht mehr als

26 Wochen im Jahr (nicht Kalenderjahr) befristet ist.

Mehrere Beschaftigungen

Ubt ein Student im Laufe eines Jahres mehrmals eine der-
artige Beschéaftigung aus, dirfen die Beschéftigungen insge-
samt 26 Wochen (182 Kalendertage] nicht tGberschreiten. Dabei
sind vom voraussichtlichen Ende der zu beurteilenden Beschaf-
tigung ein Jahr zuriickgerechnet alle in diesem Zeitraum ausge-
Ubten Beschéftigungen des Studenten zusammenzurechnen.

Bertcksichtigt werden hierbei - unabh&ngig von ihrer versiche-
rungsrechtlichen Beurteilung - alle Beschaftigungen mit einer
wdchentlichen Arbeitszeit von mehr als 20 Stunden. Vorge-
schriebene Zwischenpraktika und Beschaftigungen mit bis zu
20 Wochenstunden bleiben unberiicksichtigt.

Beschaftigung iiber mehr als 26 Wochen

In einer auf mehr als 26 Wochen befristeten oder unbefristeten
Beschaftigung mit einer Arbeitszeit von mehr als 20 Wochen-
stunden ist das Werkstudentenprivileg ausgeschlossen. Im
Rahmen einer 26 Wochen Uberschreitenden Beschaftigung mit
einer Arbeitszeit von bis zu 20 Wochenstunden kann jedoch fir
eine befristete Zeit der Beschaftigungsumfang auf mehr als
20 Wochenstunden ausgeweitet werden. Voraussetzungen fir
den Erhalt des Werkstudentenprivilegs sind dabei:

> Das Uberschreiten der 20-Stunden-Grenze ist im Voraus
befristet.

> Die Uberschreitung ist durch Beschaftigungszeiten am
Wochenende oder in den Abend- und Nachtstunden oder in
der vorlesungsfreien Zeit (Semesterferien) bedingt.

- Der Student ist im Laufe eines Jahres insgesamt nicht mehr
als 26 Wochen mit einer Wochenarbeitszeit von mehr als 20
Stunden beschaftigt.

-> Die Ausweitung der Beschaftigung wird unvorherseh-
bar vereinbart oder ist im Vorhinein mit hinreichender
Bestimmtheit auf maximal 26 Wochen begrenzt (z. B. im Fal-
le der Beschrankung auf die Semesterferien).

Dies gilt auch dann, wenn durch Aufnahme einer befristeten
Beschaftigung bei einem anderen Arbeitgeber insgesamt der
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_ Beschéaftigungsumfang auf mehr als 20 Wochenstunden erhdht

wird. Fir die Prifung des Jahreszeitraumes ist der Zeitraum
vom Ende der im Voraus befristeten Erhohung des Beschafti-
gungsumfangs, ein Jahr zurickgerechnet, zu betrachten. Der
Arbeitgeber muss dabei nachweisen, dass die Voraussetzungen
fir den Erhalt des Werkstudentenprivilegs vorliegen.

Kommt jedoch eine befristete Ausweitung des Beschaftigungs-
umfangs mit einer gewissen Regelmafigkeit immer wieder
vor (z. B. bei einem wochentlichen oder zweiwdchentlichen
Wechsel], ist Versicherungsfreiheit aufgrund des Werk-
studentenprivilegs ausgeschlossen, wenn im Wege einer
vorausschauenden Betrachtung festgestellt wird, dass die
regelmafBige Wochenarbeitszeit unter Berlcksichtigung der
feststehenden oder absehbaren Ausweitung des Beschaf-
tigungsumfangs insgesamt mehr als 20 Stunden betragt
(vgl. auch Beratungsergebnis der Besprechung der Spitzen-

organisationen der Sozialversicherung Uber Fragen des gemein-
samen Beitragseinzugs am 23. Marz 2017).

Die beschriebenen Kriterien zur Anwendung der 26-Wochen-
Regelung gelten ab 1. Januar 2017 auch dann, wenn die Beschaf-
tigung vor dem 1. Januar 2017 aufgenommen wurde.

Rentenversicherung

Das Werkstudentenprivileg findet in der Rentenversicherung
keine Anwendung. Rentenversicherungsfreiheit kann fir be-
schaftigte Studenten grundsatzlich nur aufgrund einer kurzfris-
tigen Beschaftigung bestehen. Zudem kann sich ein Student in
einer geringflgig entlohnten Beschaftigung von der Rentenver-
sicherungspflicht befreien lassen. Die Ableistung eines vorge-
schriebenen Zwischenpraktikums ist hingegen rentenversiche-
rungsfrei.
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] Bundessozialgericht starkt ehrenamtliches
Engagement

In einem Grundsatzurteil vom 16. August 2017 - B 12 KR 14/16 R -
hat das BSG zur versicherungsrechtlichen Beurteilung eines
Ehrenamtsinhabers entschieden. Der 12. Senat des BSG hat
seine Rechtsprechung zu Ehrenamtsinhabern fortgefiihrt und
festgestellt, dass es bei ehrenamtlichen Tatigkeiten an einem
Gegenseitigkeitsverhaltnis wie beispielsweise beim Arbeits-
verhdltnis mit einem Arbeitsvertrag fehlt. Die gewahrte
Aufwandsentschadigungistdaher grundsatzlich nicht Arbeits-
entgelt im Sinne der Sozialversicherung. Damit fehlt es an der
Entgeltlichkeit einer Beschaftigung als einer der Vorausset-
zungen fiir Sozialversicherungspflicht.

Der Sachverhalt

Verhandelt wurde unter dem Vorsitz des Prasidenten des BSG,
Herrn Professor Schlegel, ein Fall aus der Betriebsprifung. Ein
Rentenversicherungstrager hatte im Rahmen einer Priifung bei
einer Kreishandwerkerschaft in Schleswg-Holstein festgestellt,
dass der Kreishandwerkermeister als ehrenamtlicher Vor-
sitzender der Kreishandwerkerschaft in einem Beschaftigungs-
verhaltnis steht. Tragendes Argument war die Tatsache, dass
der Kreishandwerkermeister Verwaltungstatigkeiten ausibte.
Dies war vom BSG zuletzt im Jahr 2006 (Urteil vom 25. Januar 2006 -
B 12 KR 12/05R) als entscheidendes Kriterium fiir eine abhdngige
Beschaftigung angesehen worden. Der Bescheid des Renten-
versicherungstragers aus dem Jahr 2011 war zunachst
bestandskraftig geworden. Nach Bestandskraft hatte die Kreis-
handwerkerschaft einen Uberpriifungsantrag nach § 44 SGB X
gestellt, der vom Rentenversicherungstrager - ebenfalls im Jahr
2011 - abgelehnt wurde.

Gang des Verfahrens

Auf die Klage der Kreishandwerkerschaft hatte das SG Schles-
wig den Bescheid des Rentenversicherungstragers aus dem
Jahr 2011 aufgehoben, das LSG Schleswig-Holstein allerdings
die Rechtsauffassung des Rentenversicherungstragers besta-
tigt.
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_ BSG-Urteil vom 16. August 2017

Das BSG-Verfahren hatte grofles Interesse bei Institutionen
hervorgerufen, die Verbindungen zum Ehrenamt haben. In den
bisherigen Entscheidungen zu Ehrenamtsinhabern hatte das
BSG insbesondere klargestellt, dass die Auslibung von Verwal-
tungstatigkeiten die Ehrenamtstatigkeit dann pragt, wenn die
Wahrnehmung solcher Aufgaben verpflichtend ist. Die Frage der
.Pragung” bestimmte sich dabei nicht nach dem zeitlichen Auf-
wand der jeweiligen Aufgabeninhalte. Da es in der Eigenart eines
Ehrenamtes liege, dass keine bestimmten zeitlichen Vorgaben
bestehen und auch keine Vorgaben dazu, mit welcher Intensitat
und mit welchen Schwerpunkten welche Aufgaben wahrgenom-
men werden, sei - so das BSG - der tatsachliche Zeitaufwand
kein taugliches Abgrenzungskriterium. Ob die Verwaltungsauf-
gaben .in nicht unerheblichen Umfange” wahrgenommen wer-
den, bestimme sich somit danach, ob diese fir die betreffende
Organisation, fur die das Ehrenamt ausgetibt wird, .erheblich”
sind (oder eben nicht) und nicht nach dem zeitlichen Uberwiegen
ihres Anteils gegenlber den anderen Aufgaben, zum Beispiel
denen zur Reprasentation dieser Organisation.

Von dieser Argumentation ist das BSG nunmehr abgeriickt. Die
Gewahrung der Aufwandsentschadigung war im entschiedenen
Fall nicht durch einen Arbeitsvertrag geregelt, sondern Aus-
druck organschaftlicher Pflichten, die in der Satzung festgelegt
waren. Es fehlte an einem klassischen Gegenseitigkeitsverhalt-
nis, wie es in einem Arbeitsvertrag der Fall ist. Die Tatigkeit
des Kreishandwerkermeisters diente auch nicht irgendeiner
Erwerbsabsicht. Auf die Frage, ob die Tatigkeit rein reprasen-
tativer Natur war oder ob Verwaltungstatigkeiten ausgelbt wur-
den oder in der Satzung genannt waren (bisher das tragende
Argument der Rechtsprechung), ist der Senat zumindest in der
mindlichen Verhandlung nicht eingegangen.

In der mindlichen Urteilsbegrindung wurde ausgefiihrt, dass
dort, wo der Aufwand fir ein Ehrenamt angemessen entscha-
digt werde, kein Raum fur eine Erwerbstatigkeit sei. Dabei kom-
me es nicht darauf an, ob die Entschadigung nach tatsachlich
nachgewiesenen Aufwanden oder pauschal gewahrt wurde. Es
misse jedoch sichergestellt werden, dass in einer Aufwands-
entschadigung nicht Arbeitsverdienst verschleiert gezahlt
werde.
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_ Ohne den schriftlichen Urteilsgriinden vorgreifen zu wollen:

Es wird sicher kinftig in der Betriebsprifung nicht leichter
werden, das Ehrenamt von der Beschaftigung abzugrenzen, ins-
besondere die Angemessenheit einer Aufwandsentschadigung
zu beurteilen. Andererseits dirften Falle, in denen der Aufwand
fir die ehrenamtliche Tatigkeit im Rahmen organschaftlicher
Pflichten ohne Zweifel angemessen entschadigt wird, nicht
mehr zur Diskussion stehen.

summa summarum wird ausfihrlich berichten, sobald die
schriftlichen Urteilsgriinde vorliegen.
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] Ost-West-Rentenangleichung

Bis zum Jahr 2025 soll es ein einheitliches Recht in den neuen
und alten Bundesldandern geben.

Mit dem Gesetz Uber den Abschluss der Renteniberleitung
(Renteniiberleitungs-Abschlussgesetz) vom 17. Juli 2017 wer-
den die bisher in den neuen Bundeslandern noch abweichenden
Werte fur die Renten- und Beitragsberechnung schrittweise an
die Werte in den alten Bundeslandern angeglichen. Der Faktor
zur Umrechnung der Ost-Entgelte in West-Entgelte fallt zum
1. Januar 2025 weg.

Riickblick

Die DDR-Alterssicherung wurde zum 1. Januar 1992 in die ge-
setzliche Rentenversicherung der Bundesrepublik mit dem
Renten-Uberleitungsgesetz iberfiihrt. Damals wurde festge-
legt: Bis zur Herstellung einheitlicher Einkommensverhaltnisse
in ganz Deutschland gelten fur die neuen Bundeslander andere
Berechnungsgrofien als fur die alten Bundeslander.

Umrechnungsfaktor

Fir Versicherte aus den neuen Bundeslandern sollen sich aus
den vergleichweise niedrigen Arbeitsentgelten in der DDR und
den noch heute bestehenden Unterschieden im Lohnniveau
keine Nachteile bei der Rentenberechnung ergeben. Deshalb
werden die Entgelte mit einem gesetzlich festgelegten Faktor in
West-Entgelte umgerechnet. Dieser Umrechnungsfaktor wird
ab dem 1. Januar 2019 in sieben Schritten abgeschmolzen. Zum
1. Januar 2025 enfallt die Umrechnung der von da ab in den neu-
en Bundeslandern erzielten Entgelte dann endgultig.

Der Umrechnungsfaktor betragt zum

1. Januar 2019 1,0840
1. Januar 2020 1,0700
1. Januar 2021 1,0560
1. Januar 2022 1,0420
1. Januar 2023 1,0280
1. Januar 2024 1,0140
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_ Aktueller Rentenwert (Ost)

Der aktuelle Rentenwert (Ost) wird schrittweise an den aktuel-
len Rentenwert angeglichen. In einem ersten Schritt wird er zum
1. Juli 2018 auf 95,8 % des West-Wertes angehoben. In weiteren
sechs Schritten um jeweils 0,7 Prozentpunkte pro Jahr erfolgt
dann die Anhebung auf 100 % des West-Wertes zum 1. Juli 2024.
Fir alle Renten in den neuen und alten Bundesldandern gilt ab
diesem Zeitpunkt dann ein einheitlicher aktueller Rentenwert.

Steigen die Durchschnittslohne in den neuen Bundeslandern
schneller, so dass der aktuelle Rentenwert (Ost] ebenfalls
schneller steigen wiirde, als in den sieben Angleichungsschrit-
ten vorgesehen, wird nach dem bisherigen Verfahren angepasst
(sogenannte Glnstigerprifung).

Hinterbliebenenrenten

Im Rahmen der Ost-West-Rentenangleichung wird es auch hier
kiinftig einen einheitlichen Freibetrag fur die Anrechnung von
Einkommen geben. Der Freibetrag bei Witwen- und Witwer-
renten leitet sich vom aktuellen Rentenwert (Ost) ab.

Beitragshemessungsgrenze

Parallel zur Minderung des Umrechnungsfaktors steigt die BBG
(Ost) ab 1. Januar 2019 in sieben Schritten. Ab 1. Januar 2025 gilt
dann eine einheitliche BBG in den neuen und alten Bundeslan-
dern. Die BBG (Ost) errechnet sich - grob gesagt - aus der BBG
dividiert durch den Umrechnungsfaktor.

Bezugsgrofle

Die BezugsgriBe (Ost) wird ebenfalls ab 1. Januar 2019 in sieben
Schritten an den West-Wert angeglichen, so dass ab 1. Januar
2025 eine einheitliche Bezugsgrofle gilt. Auch die Bezugsgrofie
(Ost) wird durch die Division der Bezugsgréfie durch den Um-
rechnungsfaktor errechnet.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Informationen fiir Arbeitgeber
und Steuerberater

Unter www.deutsche-rentenversicherung.de bietet die Deut-
sche Rentenversicherung auch spezielle Informationen fiir
Arbeitgeber und Steuerberater an. Zwei davon machten wir
heute hier vorstellen.

Der Gleitzonenrechner
Bei der Beitragsberechnung fiir Beschaftigte, deren Arbeitsent-
geltin der Gleitzone liegt, kann unser Gleitzonenrechner helfen.

Die von Arbeitgeber und Arbeitnehmer zu tragenden Beitrags-
teile zu den einzelnen Versicherungszweigen werden nach nur
wenigen Eingaben automatisch angezeigt.

Der Gleitzonenrechner basiert auf Microsoft Excel. Die Tabelle
kann auf den eigenen PC heruntergeladen werden.

Sie finden den Gleitzonenrechner im Bereich Infos fur Experten/
Arbeitgeber & Steuerberater/Betriebsprifdienst/Gleitzone.

Vortragsveranstaltungen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Priifdienste der Deutschen
Rentenversicherung bieten vor Ort verschiedene Vortragsver-
anstaltungen an. Das Themenspektrum reicht von einem allge-
meinen Uberblick iiber die ..Betriebspriifung durch die Deutsche
Rentenversicherung” bis zu Informationen Gber ,Entsendungen
und Beschéftigungen mit Auslandsberihrung”.

Die Veranstaltungen sind kostenlos.
Themen, Termine und Veranstaltungsorte finden Sie im Bereich

Infos fur Experten/Arbeitgeber & Steuerberater/Betriebspriif-
dienst/Vortrage und Termine.
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