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Abschluss einer Arbeitgeberpriifung
ohne Beanstandung

Die Rentenversicherungstrager priifen jahrlich rund 800.000
Betriebe. In rund einem Viertel der Priifungen werden Bei-
trage nacherhoben, die Priifungen werden mit einem Verwal-
tungsakt abgeschlossen. Alle iibrigen Priifungen werden mit
der schlichten Mitteilung beendet, dass sich Beanstandungen
nicht ergeben haben. Das sollte sich nach dem Willen des BSG
andern: Jede Priifung miisse mit einem Verwaltungsakt abge-
schlossen werden.

Urteil des BSG vom 19. September 2019 - B 12R 25/18 R

Im Urteil vom 19. September 2019 hat das BSG zum einen den
Leitsatz aufgestellt, dass auch eine beanstandungsfrei durch-
geflihrte Betriebsprifung durch einen Verwaltungsakt beendet
werden muss, der den Bestimmtheitsanforderungen genigt
und Gegenstand sowie Ergebnis der Prifung angibt. Der Leit-
satz wird von dem Gedanken getragen, dass der Prifzeitraum
mit dem Verwaltungsakt geschlossen wird und der Arbeitgeber
auf die Richtigkeit aller Beurteilungen und Abrechnungen bauen
kann, die Gegenstand der Prifung waren und im Verwaltungsakt
aufgefihrt sind. Dies hort sich auf den ersten Blick richtig an.
Bei grundlicher Betrachtung tberzeugt der Leitsatz allerdings
aus mehreren Grinden nicht.

Aus dem Wortlaut des § 28p Abs. 1 Satz 5 SGB |V lasst sich keine
Verpflichtung ableiten, jede Prifung formlich mit einem Verwal-
tungsakt abzuschlieflen. Vielmehr zeigt die Formulierung der
Norm, dass sie die Kompetenzen und Berechtigungen der Trager
der Rentenversicherung .im Rahmen der Prifung” von denen
der Einzugsstellen auBerhalb der Prifungen bewusst abgrenzt.
Dass der Gesetzgeber mit § 28p Abs. 1 Satz 5 SGB [V eine Norm
zur Zuweisung der Kompetenzen und lediglich die Berechtigung,
nicht jedoch eine Verpflichtung der Rentenversicherungstrager
zum Erlass von Verwaltungsakten im Rahmen von Betriebs-
prifungen geschaffen hat und schaffen wollte, ergibt sich auch
aus der Gesetzesbegrindung, sie spricht ausdricklich von einer
.Berechtigung” und nicht von einer .Verpflichtung” zum Erlass
eines Verwaltungsaktes.
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_ Der Leitsatz vertragt sich nicht mit der in § 11 Abs. 1 BVV nor-

mierten Stichprobenhaftigkeit der Prifung. Diese hat der Ver-
ordnungsgeber ganz bewusst geschaffen. Die Prifung hat nicht
den Zweck und den Anspruch, dem Arbeitgeber Entlastung zu
verschaffen. Eine dafir erforderliche Vollprifung von jahrlich
800.000 Arbeitgebern mit Uber 30 Millionen Versicherungs-
verhéltnissen und allen Abrechnungen der letzten vier Jahre
wirde sowohl die Priifinstitutionen als auch die Arbeitgeber und
Steuerberater immens belasten.

Die Rentenversicherungstrager haben nach alledem beschlos-
sen, diesem Leitsatz nicht zu folgen.

Priifung von Ehegatten, Lebenspartnern und Abkommlingen
sowie geschaftsfiihrenden Gesellschaftern einer GmbH

Die Betriebsprifung soll sich nach einem zweiten Leitsatz des
Urteils zwingend erstrecken auf die im Betrieb tatigen Ehe-
gatten, Lebenspartner, Abkommlinge des Arbeitgebers sowie
geschaftsfiihrende GmbH-Gesellschafter, sofern ihr sozialver-
sicherungsrechtlicher Status nicht bereits durch Verwaltungs-
akt festgestellt ist. Auch dafir gibt es keinen Anhaltspunkt im
Gesetz. Allerdings hat der Gesetzgeber fir diese Personenkrei-
se im Jahr 2005 ein zwingendes Statusfeststellungsverfahren
durch die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung
Bund fir den Fall eingeflhrt, dass sie von ihrem Arbeitgeber als
Beschaftigte angemeldet werden (§ 7a Abs. 1 Satz 2 SGB V). Die
Clearingstelle soll die ..Entscheidung” des Arbeitgebers besta-
tigen oder auch nicht. Sie soll auf jeden Fall verhindern, dass
u. U. Uber Jahre Beitrdage fur ein Versicherungsverhaltnis
gezahlt werden, das im Leistungsfall von einem anderen Sozial-
versicherungstrager spater nicht anerkannt wird.

Selbstverpflichtung der Rentenversicherungstrager

zum Erlass von Verwaltungsakten

Aus Grinden der Orientierung an den Interessen der Arbeit-
geber und zur Forderung der Akzeptanz der Entscheidun-
gen aus den Betriebsprifungen sowie unter Beachtung der
Beweggrinde des Gesetzgebers aus dem Jahr 2005 haben die
Rentenversicherungstrager beschlossen, fir Angehdrige des
Arbeitgebers (Ehegatten, Lebenspartner, Abkémmlinge) oder
geschaftsfiihrende GmbH-Gesellschafter eine Selbstverpflich-
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_ tung einzugehen: Seit 1. Januar 2021 werden bei jeder turnus-

mafigen Betriebsprifung Verwaltungsakte zum sozialversiche-
rungsrechtlichen Status dieser Personen erlassen, wenn sie
bisher nicht als Beschaftigte angemeldet wurden und ihr Status
nicht bereits durch einen Verwaltungsakt festgestellt wurde.
Dies kann ein Verwaltungsakt einer Krankenkasse, eines Ren-
tenversicherungstragers bei der Betriebsprifung oder der Clea-
ringstelle sein.

Damit wird das Vertrauen der Arbeitgeber in die Wirkung einer
Betriebsprifung gestarkt.

Mit freundlichen Grif3en
Die Herausgeber
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] Wohnraumiiberlassung: Beitragsfreiheit folgt
erweiterter Steuerfreiheit

Mit der Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung
folgt das Beitragsrecht ab 1. Januar 2021 dem Steuerrecht
beim Bewertungsabschlag fiir die Uberlassung von Wohn-
raum.

Beitragspflichtiger Sachbezug

Bei der vom Arbeitgeber gewahrten unentgeltlichen oder ver-
billigten Uberlassung von Wohnraum handelt es sich um einen
Sachbezug, der zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zahlt. Die
beitragsrechtliche Bewertung dieser Sachbezlige richtet sich
nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung.

Unentgeltliche Uberlassung

Fir eine als Sachbezug zur Verfigung gestellte Wohnung ist
hiernach der ortsiibliche Mietpreis unter Berlcksichtigung der
sich aus der Lage der Wohnung zum Betrieb ergebenden Be-
eintrachtigungen dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zu-
zurechnen. Bestehen gesetzliche Mietpreisbeschrankungen,
sind die durch diese Beschrankungen festgelegten Mietpreise
zu berlcksichtigen. Dies gilt auch fur die vertraglichen Miet-
preisbeschrankungen im sozialen Wohnungsbau, die nach den
jeweiligen Forderrichtlinien des Landes fur den betreffenden
Forderjahrgang sowie fir die mit Wohnungsfiirsorgemitteln aus
offentlichen Haushalten gefdrderten Wohnungen vorgesehen
sind. Fur Energie, Wasser und sonstige Nebenkosten ist der Ub-
liche Preis am Abgabeort anzusetzen (§ 2 Abs. 4 SvEV).

Verbilligte Uberlassung

Wird eine Wohnung verbilligt zur Verfligung gestellt, ist der Un-
terschiedsbetrag zwischen dem vereinbarten Preis und dem
Wert, der sich bei freiem Bezug nach § 2 Abs. 1 bis 4 SvEV erge-
ben wirde, dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen
(§ 2 Abs. 5 SVEV].

Steuerrechtlicher Sachbezug

Auch im Steuerrecht ist fir die Bewertung einer Uberlasse-
nen Wohnung der ortsiibliche Mietwert unter Berlcksichti-
gung gesetzlicher Mietpreisbeschrankungen mafigebend
(R 8.1 Abs. 6 LStR 2015).
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Mit dem Gesetz zur weiteren steuerlichen Forderung der Elek-
tromobilitdt und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschrif-
ten wurde fir die steuerrechtliche Bewertung einer Wohnraum-
Uberlassung jedoch ab 1. Januar 2020 ein Bewertungsabschlag
eingefihrt (§ 8 Abs. 2 Satz 12 ESt0).

Hiernach ist fir eine dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zu
eigenen Wohnzwecken Uberlassene Wohnung ein Sachbezug
nicht anzurechnen, soweit das vom Arbeitnehmer dafiir gezahlte
Entgelt mindestens zwei Drittel des ortstiblichen Mietwerts und
dieser nicht mehr als 25 Euro je Quadratmeter ohne umlagefahi-
ge Kosten im Sinne der Betriebskostenverordnung betragt.

Mit diesem Bewertungsabschlag sollen bei der Bewertung
von Mietvorteilen mdgliche Steuerbelastungen bei niedrigen
Bestandsmieten abgemildert werden. Damit soll dem in hoch-
preisigen Ballungsgebieten bestehenden Bedarf an bezahl-
barem Wohnraum nachgekommen und gleichzeitig die soziale
Flrsorge des Arbeitgebers unterstiitzt werden, seinen Arbeit-
nehmern entsprechenden Wohnraum anzubieten.

Die feste Mietobergrenze von 25 Euro je Quadratmeter bezieht
sich auf den ortslblichen Mietwert ohne die nach der Betriebs-
kostenverordnung umlagefahigen Kosten und dient der Gewahr-
leistung sozialer Ausgewogenheit und Vermeidung der steu-
erbegiinstigten Vermietung von Luxuswohnungen. Betragt die
ortslbliche Kaltmiete mehr als 25 Euro je Quadratmeter, ist der
Bewertungsabschlag nicht anzuwenden.

Der Bewertungsabschlag wirkt wie ein Freibetrag und betragt
ein Drittel vom ortsiblichen Mietwert. Die nach Anwendung des
Bewertungsabschlags ermittelte Vergleichsmiete ist Bemes-
sungsgrundlage fur die Bewertung der Mietvorteile. Die vom
Arbeitnehmer tats&chlich gezahlte Miete [(einschlieBlich der
Nebenkosten] fir die Wohnung ist auf die Vergleichsmiete anzu-
rechnen (BT-Drs. 19/13436, S. 108).

In der Regelung wird zwar nur der Sachverhalt der verbilligten
Mietzahlung angesprochen. Der Bewertungsabschlag findet
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_ dennoch sowohl bei verbilligt als auch bei unentgeltlich Gberlas-

senem Wohnraum Anwendung.

Bewertungsabschlag im Beitragsrecht

Mit der Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung
zum 1. Januar 2021 (BGBL. | S. 2933) wird der steuerrechtliche
Bewertungsabschlag durch eine entsprechende Ergdnzung
in § 2 Abs. 4 Satz 1 SvEV analog in das Beitragsrecht ber-
nommen. Damit soll dem Auftrag des Gesetzgebers aus
§ 17 Absatz 1 Satz 2 SGB |V nachgekommen werden, bei der
Ermittlung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts eine mdg-

lichst weitgehende Ubereinstimmung mit den Regelungen des
Steuerrechts sicherzustellen (BR-Drs. 595/20, S. 2). Bei der un-
terschiedlichen Verfahrensweise im Steuer- und Beitragsrecht
fir das Jahr 2020 verbleibt es jedoch.
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I \Wcrkstudenten: Beschaftigung wahrend
eingeschranktem Vorlesungsbetrieb

Aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie haben
Hochschulen nach den Semesterferien den Vorlesungsbe-
trieb nur eingeschrankt aufgenommen. Wirkt sich das auf das
Werkstudentenprivileg aus?

Nach dem Werkstudentenprivileg sind ordentliche Studierende
in einer neben dem Studium mehr als geringfliigig ausgelbten
Beschaftigung kranken-, pflege- und arbeitslosenversiche-
rungsfrei, wenn das Studium im Vordergrund steht, also Zeit und
Arbeitskraft des Studenten Uberwiegend durch das Studium in
Anspruch genommen werden.

Davon ist immer dann auszugehen, wenn die Beschaftigungszeit
20 Stunden in der Woche nicht Uberschreitet. Wahrend der vor-
lesungsfreien Zeit der Semesterferien kann eine Beschéftigung
im Rahmen des Werkstudentenprivilegs auch Uber mehr als
20-Wochenstunden hinaus ausgeiibt werden. Dies ist wahrend
der Vorlesungszeit nur dann mdglich, wenn die Beschaftigung in
den Abend- und Nachtstunden oder am Wochenende ausgetibt
wird und somit gewahrleistet ist, dass das Studium weiterhin im
Vordergrund steht.

Nehmen Hochschulen ihren Lehrbetrieb aufgrund der Auswir-
kungen der Corona-Pandemie zunachst ohne Prasenzveran-
staltungen mit einem begrenzten Onlineangebot wieder auf,
gehen die Krankenkassen davon aus, dass lber 20 Wochen-
stunden hinausgehende Beschaftigungen - aufgrund der
flexibleren Zeiteinteilung bei der Inanspruchnahme von Lehr-
angeboten - der Anwendung des Werkstudentenprivilegs bis
zur Wiederherstellung des Prasenzbetriebs nicht entgegenste-
hen. Als Nachweis reicht eine Information der Hochschule (z. B.
Auszug aus der Homepage] Uber den eingeschrankten
Vorlesungsbetrieb aus. Die Information ist zu den Entgeltunter-
lagen zu nehmen.

Zu beachten ist aber, dass das Werkstudentenprivileg weiterhin
verloren geht, wenn sich Beschaftigungen bzw. Beschaftigungs-
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_ zeiten mit mehr als 20 Wochenstunden (einschlieBlich solcher

in den Semesterferien) im Laufe eines Jahres wiederholen und
insgesamt mehr als 26 Wochen ausmachen.

In der Rentenversicherung gilt das Werkstudentenprivileg nicht.
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I Corona-Primie: Beitragsfreiheit

bei Steuerfreiheit

Mit dem Jahressteuergesetz 2020 wurde die Frist fiir die frei-
willige Zahlung einer steuerfreien Corona-Pramie in Hohe
von bis zu 1.500 Euro verlangert. Voraussetzung bleibt jedoch,
dass die Pramie zusatzlich zum Arbeitslohn und je Dienst-
verhaltnis nur ein Mal gewdhrt wird.

Verlangerter Zahlungszeitraum

Bereits mit dem Corona-Steuerhilfegesetz vom 19. Juni 2020
wurde flir Arbeitgeber die Maoglichkeit geschaffen, Arbeit-
nehmern in Form von Zuschissen und Sachbeziigen Beihil-
fen und Unterstitzungen aufgrund der Corona-Krise bis zu
1.500 Euro steuerfrei zu zahlen. Die Zahlung dieser sog.
Corona-Pramie hatte jedoch in der Zeit vom 1. Marz 2020 bis
31. Dezember 2020 zu erfolgen. Mit dem Jahressteuergesetz
2020 vom 21. Dezember 2020 (BGBL. | S. 3096) wurde die Frist fir
die Zahlung bis zum 30. Juni 2021 verlangert.

Unveranderte Voraussetzungen

Die Corona-Pramie soll die Abmilderung der zusatzlichen
Belastung durch die Corona-Krise unterstitzen und kann
allen Arbeitnehmern in allen Berufsgruppen gewahrt wer-
den. Die Pramie kann z. B. auch Teilzeitbeschaftigten, Mini-
jobbern oder Beschéftigten in Kurzarbeit gezahlt werden. Zu-
dem ist die Pramie nicht auf besondere, z. B. systemrelevante
Berufe, wie beispielsweise im Gesundheitswesen, beschrankt.

Die Steuerfreiheit der Corona-Pramie nach § 3 Nr. 11a EStG
setzt jedoch voraus, dass die Zahlung zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erfolgt. Zudem kann die Corona-
Pramie - unabhangig von der Verlangerung des Zahlungszeit-
raumes - je Dienstverhaltnis nur ein Mal steuerfrei gezahlt wer-
den. Der Freibetrag gilt demnach nicht pro Kalenderjahr, son-
dern nur einmalig je Dienstverhaltnis.

Das Bundesministerium der Finanzen [(BMF) hat Né&heres
zu den Voraussetzungen des Steuerfreibetrages auf seiner
Internetseite im BMF-Schreiben vom 26. Oktober 2020 sowie im
Frage-Antwort-Katalog ..Corona” verdffentlicht.
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_ Beitragsfreiheit folgt Steuerfreiheit

Die steuerfreie Corona-Pramie ist auch beitragsfrei. Da die
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11a EStG u. a. davon abhangig ist,
dass die Corona-Pramie zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gezahlt wird, besteht nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SvEV Beitragsfreiheit.

Zusatzliche Zahlung

In der Praxis wurde Uberlegt, ob eine Umwandlung z. B. von
Uberstunden aus einem Arbeitszeitkonto, Urlaubsgeld oder
Bonuszahlungen in eine steuer- und beitragsfreie Corona-
Pramie mdglich ist. In Einzelfallen haben Finanzamter in
Anrufungsauskinften die Steuerfreiheit dafir bestatigt.

In dem Frage-Antwort-Katalog hat das BMF unter Abschnitt VIl
.Steuerfreie Beihilfen und Unterstitzungen fir Arbeitnehmer
bis zu 1.500 Euro” jedoch klargestellt, dass

- die Steuerbefreiung insbesondere im Rahmen von einem
Gehaltsverzicht oder von Gehaltsumwandlungen aus-
geschlossen ist und zur Gewahrung von Zusatzleistun-
gen und die Zuldssigkeit von Gehaltsumwandlungen auf
das BMF-Schreiben vom 5. Februar 2020 (BStBL. | S. 222]
verwiesen,

- Leistungen des Arbeitgebers, die auf einer vertraglichen
Vereinbarung oder einer anderen rechtlichen Verpflichtung
beruhen, die vor dem 1. Marz 2020 getroffen wurden, nicht
als steuerfreie Beihilfen oder Unterstitzungen im Sinne des
§ 3 Nr. 11a EStG gewahrt werden kdnnen,

- lediglich in Fallen, in denen vor dem 1. Mdrz 2020 kein
Anspruch auf eine Verglitung von Uberstunden bestand
(also lediglich die Mdglichkeit des Freizeitausgleichs
gegeben war), die Beihilfe oder Unterstitzung im Sinne des
§ 3 Nr. 11a EStG beglnstigt ist, wenn der Arbeitnehmer im
Gegenzug auf einen Freizeitausgleich von Uberstunden ver-

zichtet bzw. Uberstunden gekiirzt werden.

Demnach ist bei Bestehen eines Anspruchs z. B. auf Urlaubs-
geld oder Bonuszahlungen eine Umwandlung dieses Arbeits-
entgeltanspruchs in eine steuerfreie und somit beitragsfreie
Corona-Pramie ausgeschlossen, da ein Gehaltsverzicht oder
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_ eine Gehaltsumwandlung das steuerrechtliche Zusatzlichkeits-

erfordernis nicht erfillt. Gleiches gilt im Falle der Abgeltung von
Uberstunden aus einem Arbeitszeitkonto, es sei denn, dass be-
reits vor dem 1. Marz 2020 kein Anspruch auf eine Vergitung
bzw. Abgeltung entsprechender Uberstunden bestand.

Sofern in entsprechenden .Umwandlungsfallen” das zustandige
Finanzamt im Einzelfall in einer Anrufungsauskunft die Steuer-
freiheit nach § 3 Nr. 11a EStG bestatigt hat, obwohl die Zahlung
nicht als zusatzlich angesehen werden dirfte, kdnnen diese Zu-
wendungen nach Auffassung der Sozialversicherungstrager un-
ter Zurtickstellung rechtlicher Bedenken im jeweiligen Einzelfall
dennoch beitragsfrei behandelt werden.
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] Ubungsleiterfreibetrag und Ehrenamts-
pauschale: Anhebung der Freibetrage

Mit dem Jahressteuergesetz 2020 wurden der Ubungs-
leiterfreibetrag und die Ehrenamtspauschale im Steuerrecht
erhoht. Diese Freibetrage finden auch im Versicherungs- und
Beitragsrecht Anwendung.

Steuerfreibetrage

Der sog. Ubungsleiterfreibetrag stellt Einnahmen fiir bestimm-
te nebenberufliche Ubungsleitende, ausbildende, erzieheri-
sche, betreuende, kiinstlerische und pflegerische Tatigkeiten in
begrenzter Hohe nach § 3 Nr. 26 EStG steuerfrei. Im Rahmen
der sog. Ehrenamtspauschale sind dariber hinaus auch Einnah-
men aus bestimmten weiteren nebenberuflichen gemeinniitzi-
gen, mildtatigen und kirchlichen Tatigkeiten in begrenzter Hohe
nach § 3 Nr. 26a EStG steuerfrei.

Mit dem Jahressteuergesetz 2020 vom 21. Dezember 2020
(BGBL. | S. 30964) wurden fur die Zeit ab 1. Januar 2021 der
Ubungsleiterfreibetrag von 2.400 Euro auf 3.000 Euro und die
Ehrenamtspauschale von 720 Euro auf 840 Euro im Jahr erhoht.

Versicherungs- und Beitragsrecht

Der Ubungsleiterfreibetrag und die Ehrenamtspauschale
gelten auch im Beitragsrecht, denn diese steuerfreien Einnah-
men zahlen nicht zum sozialversicherungsrechtlich relevanten
Arbeitsentgelt und sind demnach beitragsfrei (§ 1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 16 SVEV].

Dies gilt auch fur die Berlcksichtigung der Freibetrdge im Ver-
sicherungsrecht. So bleiben bei der Prifung, ob das monatliche
Arbeitsentgelt geringfligig entlohnter Beschaftigter regelma-
Rig 450 Euro nicht Ubersteigt, die im Rahmen des steuerfreien
Ubungsleiterfreibetrages und der steuerfreien Ehrenamts-
pauschale gewahrten Einnahmen unbericksichtigt.

Ein geringfigig entlohnter Beschaftigter mit einem monatlichen

Arbeitsentgelt in Hohe von 450 Euro kann daher zusatzlich den
steuerfreien Ubungsleiter- bzw. Ehrenamtsbetrag beziehen.
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_ Ein nebenberuflicher Ubungsleiter z. B. kénnte demnach seit

1. Januar 2021 mit einer monatlichen Vergitung in Héhe von
700 Euro geringfiigig beschaftigt werden. Pauschalbeitrage sind
auf die steuerfreien Betrage vom Arbeitgeber nicht zu zahlen.

Ermittlung des regelmasigen Arbeitsentgelts

Die steuerfreien Einnahmen bleiben bei der versicherungsrecht-
lichen Beurteilung einer geringfigig entlohnten Beschéftigung
unabhdngig davon, ob der jeweilige Steuerfreibetrag pro rata
(z. B. monatlich 250 Euro bzw. 70 Euro) oder en bloc aus-
geschopft wird, mit gleicher Wirkung unbertcksichtigt.

Hiernach bleiben sie bei der Prognose des regelmafigen
Arbeitsentgelts immer in dem Umfang unbericksichtigt, in
dem sie in der Summe vom Arbeitgeber im mafigebenden
Beschaftigungszeitraum gewdhrt werden sollen (vgl. Ziff. 2.2.1.6
der Geringflgigkeits-Richtlinien der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung vom 21. November 2018). Im Ergebnis wird
dabei fir die Prifung des regelmafigen monatlichen Arbeits-
entgelts einer geringfigig entlohnten Beschaftigung eine auf

den jeweiligen Beschaftigungszeitraum gleichmafig verteilte
Inanspruchnahme der Gesamtsumme dieser steuerfreien Ein-
nahmen fingiert.

Ein nebenberuflich beschaftigter Ubungsleiter soll ein monatliches
Arbeitsentgelt von 700 EUR erhalten. Der Arbeitgeber beabsichtigt,
den Ubungsleiterfreibetrag zu Beginn jeden Kalenderjahres en bloc
anzuwenden. Er wiirde demnach in jedem Kalenderjahr wie folgt
abrechnen:

01.01. bis 30.04. 700 EUR monatlich steuerfrei

01.05. bis 31.05. 200 EUR steuerfrei und 500 EUR steuerpflichtig
01.06. bis 31.12. 700 EUR monatlich steuerpflichtig.

Fir die Ermittlung des regelmafBigen monatlichen Arbeitsentgelts
unter Berlicksichtigung der steuerfreien Einnahmen wird fir jedes
Kalenderjahr das Jahresarbeitsentgelt unter Abzug der steuerfreien
Einnahmen ermittelt: 700 EUR x 12 = 8.400 EUR abzgl. 3.000 EUR
Steuerfreibetrag = 5.400 EUR sozialversicherungsrechtliches Jahres-
arbeitsentgelt. Daraus ergibt sich ein monatliches sozialversiche-
rungsrechtliches Arbeitsentgelt von 450 EUR (1/12 von 5.400 EUR).
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L Kscispie

Da in den ersten vier Kalendermonaten kein sozialversicherungs-
rechtliches Arbeitsentgelt bezogen wird, liegt auch keine sozialver-
sicherungsrechtliche Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt vor. Vom
1. Mai bis 31. Dezember jedes Kalenderjahres liegt eine geringfligig
entlohnte Beschaftigung vor.

Beispiel 2

Ein nebenberuflich beschaftigter Ubungsleiter soll ein monatliches
Arbeitsentgelt von 800 EUR erhalten. Der Arbeitgeber beabsichtigt,
den Ubungsleiterfreibetrag zu Beginn jeden Kalenderjahres en bloc
anzuwenden. Er wiirde demnach in jedem Kalenderjahr wie folgt
abrechnen:

01.01. bis 31.03. 800 EUR monatlich steuerfrei

01.04. bis 30.04. 600 EUR steuerfrei und 200 EUR steuerpflichtig
01.05. bis 31.12. 800 EUR monatlich steuerpflichtig.

Fir die Ermittlung des regelmafBigen monatlichen Arbeitsentgelts
unter Berlicksichtigung der steuerfreien Einnahmen wird fir jedes
Kalenderjahr das Jahresarbeitsentgelt unter Abzug der steuerfreien
Einnahmen ermittelt: 800 EUR x 12 = 9.600 EUR abzgl. 3.000 EUR
Steuerfreibetrag = 6.600 EUR sozialversicherungsrechtliches Jah-
resarbeitsentgelt. Daraus ergibt sich ein monatliches sozialversiche-
rungsrechtliches Arbeitsentgelt von 550 EUR (1/12 von 6.600 EUR).
Dain den ersten drei Kalendermonaten kein sozialversicherungs-
rechtliches Arbeitsentgelt bezogen wird, liegt auch keine sozialver-
sicherungsrechtliche Beschéaftigung gegen Arbeitsentgelt vor. Vom
1. April bis 31. Dezember jedes Kalenderjahres liegt eine mehr als
geringfigig entlohnte Beschaftigung vor.

Soweit in Kalendermonaten, in denen ausschlieB3lich steuerfreie
Einnahmen bezogen werden, keine sozialversicherungsrecht-
liche Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt vorliegt, muss der
Arbeitgeber die Beschaftigung entsprechend abmelden. Dabei
ist zu berlcksichtigen, dass eine Beschaftigung gegen Arbeits-
entgelt bis zu einem Monat grundsatzlich auch in Zeiten fort-
besteht, in denen kein Anspruch auf ein sozialversicherungs-
rechtlich relevantes Arbeitsentgelt besteht (§ 7 Abs. 3 SGB V).

Fortsetzung Beispiele 1 und 2

Die Beschaftigungen bestehen daher jeweils bis zum 31. Januar des
Folgejahres fort.
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_ Fortsetzung Beispiele 1 und 2

Die Beschaftigungen sind demnach bei der erstmaligen Aufnahme
erst zum 1. Mai bzw. 1. April anzumelden und anschliefend jedes
Jahr zum 31. Januar ab- und zum 1. Mai bzw. 1. April wieder anzumel-
den.

Es empfiehlt es sich daher, die steuerfreien Einnahmen nicht
en bloc, sondern pro rata zu gewahren, um regelmaflige An-
und Abmeldungen zu vermeiden und bei mehr als geringfigi-
gen Beschaftigungen den Versicherungsschutz durchgehend zu
gewahrleisten.

Keine Riickwirkung

Eine Berlcksichtigung der steuerfreien Einnahmen ist zudem
nur fur kiinftige Zeitraume und nicht fir die Vergangenheit még-
lich. Die steuerrechtlich zuldssige rickwirkende Ausschopfung
der Freibetrége wirkt sich demnach nicht auf eine vorherige ver-
sicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilung einer Beschaf-
tigung aus.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Mindestlohne und Mindestvergiitung
ab 1. Januar 2021

Zum 1. Januar 2021 stieg der gesetzliche Mindestlohn von
9,35 Euro je Zeitstunde auf 9,50 Euro. Zum 1. Juli 2021 wird er
auf 9,60 Euro angehoben werden.

In bestimmten Fallen ergeben sich nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz, dem Tarifvertragsgesetz und dem Arbeitneh-
meriberlassungsgesetz andere Branchenmindestlohne. Diese
finden Sie mit Stand 1. Januar 2021 in unserer Auflistung:

Branche Mindestlohn in Euro
West Ost
Abfallwirtschaft! 10,25 10,25
Berufliche Weiterbildung
Mindestlohn | 16,68 16,68
Mindestlohn Il 17,02 17,02
Dachdeckerhandwerk
gelernte AN 14,10 14,10
ungelernte AN 12,60 12,60
Elektrohandwerk 12,40 12,40
Maler- und Lackiererhandwerk
Lohngruppe gelernte AN 13,50 13,50
Lohngruppe ungelernte AN 11,10 11,10
Pflegebranche? 11,60 11,20
Schornsteinfegerhandwerk 13,20 13,20

Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerk 12,20 12,20

Ab 1. Oktober 2021 einheitlich 10,45 Euro
Bis 31. Marz 2021 (Mindestentgelt]. Vom 1. April bis 31. August 2021 11,80
Euro (West) und 11,50 (Ost) und ab 1. September 2021 einheitlich 12,00 Euro.

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Angaben ohne Gewshr

Die Mindestlohnverordnungen fir das Baugewerbe und die
Gebaudereinigung sind mit dem 31. Dezember 2020 ausgelau-
fen. Fir die Branche Geb&udereinigung wurde bereits ein neuer
Tarifvertrag geschlossen.
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