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Sozialpolitische Eckpunkte des Koalitionsvertrags

Die Politik hat mit den Festlegungen im Koalitionsvertrag vom 11.
November 2005 die wesentlichen Handlungsfelder der neuen
Legislaturperiode  bestimmt.  Arbeitslosigkeit, Staatsverschuldung,
demographischer ~ Wandel und der Verdnderungsdruck der
Globalisierung werden als die groRen Herausforderungen benannt, denen
durch strukturelle Reformen begegnet werden soll. Einen breiten Raum
nimmt auch die Neuausrichtung bzw. finanzielle Stabilisierung der
sozialen  Sicherungssysteme ein.  Folgende  Eckpunkte sind

hervorzuheben:

Der Beitrag zur gesetzlichen Rentenversicherung soll zum 1. Januar 2007
von derzeit 19,5 % auf 19,9 % angehoben werden. Parallel dazu sinkt der
Beitrag zur Arbeitslosenversicherung um zwel Prozentpunkte auf 4,5 %.
Generell haben sich die Koalitionsparteien das Ziel gesetzt, eine
dauerhafte Senkung der Lohnzusatzkosten (Sozialversicherungsbeitrage)

auf unter 40 % sicherzustellen.

Die Regelaltersgrenze soll vom 65. auf das 67. Lebengahr angehoben
werden, wobel Versicherte mit mindestens 45 Pflichtbeitragsjahren sowie
Kinderbertcksichtigungszeiten weiterhin mit 65 Jahren abschlagsfrei in
Rente gehen kdnnen sollen: Der Koalitionsvertrag sieht vor, dass 2007
die gesetzlichen Regelungen fur eine 2012 beginnende Anhebung der
Regelaltersgrenze auf 67 Jahre beschlossen werden sollen; spétestens
2035 soll die Anhebung abgeschlossen sein.

Aulerdem sind Dampfungen zukinftiger Rentenanpassungen geplant:
Die aufgrund einer Sicherungsklausel aktuell nicht vorgenommenen
Rentenminderungen sollen mit Erhéhungen im Rahmen spéterer

Anpassungen verrechnet werden.

Ferner haben die Koalitionsparteien bekréftigt, dass die zusétzliche
Altersvorsorge kinftig einen noch héheren Stellenwert erhalten soll. Um
die Forderung von Familien mit Kindern zu verbessern, soll die
Kinderzulage im Rahmen der , Riester-Rente" fur die ab 1. Januar 2008
geborenen Kinder auf 300 EUR jahrlich erhéht werden.
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Kranken- und Pflegeversicherung

In der Kranken- und Pflegeversicherung haben sich die
Koalitionsparteien bisher nicht auf eine grundlegende Reform einigen
kénnen. Zur Reform des Gesundheitssystems liegen mit der von der
CDU/CSU vorgeschlagenen ,, solidarischen Gesundheitspramie” und dem
Modell der ,Birgerversicherung” der SPD unterschiedliche Konzepte
vor. Im Lauf des Jahres 2006 soll gemeinsam eine Lésung entwickelt
werden. Zur Pflegeversicherung soll bis zum Sommer 2006 ein Gesetz
vorliegen. Erste Festlegungen sehen hier unter anderem die Erganzung
des Umlageverfahrens durch kapitalgedeckte Elemente und einen
Finanzausgleich zwischen privater und gesetzlicher Pflegeversicherung

Vvor.

Beitrage

Das Bundeskabinett hat auf seiner Klausurtagung am 9./10. Januar 2006
eine Erhéhung der Pauschal abgaben fir geringfiigige Beschéftigungen im
gewerblichen Bereich von derzeit 25 % auf insgesamt 30 % beschlossen.
Sonn-, Feiertags- und Nachtzuschl&ge sollen nach den Festlegungen im
Koalitionsvertrag kinftig bei einem Stundengrundiohn tber 25 EUR
sozialabgabenpflichtig sein.

Fazit

Im Ergebnis ist festzuhalten, dass die Koalitionsparteien sich zwar zum
Erhalt der Solidarsysteme bekennen, aber erhebliche Einschnitte planen,
um sie zukunftssicher zu gestalten. Umso wichtiger ist es, dass wie
ebenfdls im Koalitionsvertrag angekindigt das Vertrauen der
Betroffenen in die Sozialversicherung erhalten bleibt bzw. wieder
gestarkt wird. Dies wird nur gelingen, wenn im Rahmen der anstehenden
Reformen neben den 6konomischen Notwendigkeiten auch die sozialen
Aspekte ausgewogen berticksichtigt werden.

Mit freundlichen GriRRen

Die Herausgeber
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Aufwendungsausgleichsgesetz: Reform der

Entgeltfortzahlungsversicherung

Mit dem Gesetz Uber den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fur
Entgeltfortzahlung (Aufwendungsausgleichsgesetz AAG) vom
22. Dezember 2005 (BGBI | S. 3686) wird die vom Bundesverfassungs-
gericht mit seinem Beschluss vom 18. November 2003 1 BvR 302/96
festgestellte Verfassungswidrigkeit des bisherigen Ausgleichsverfahrens
der Arbeitgeberaufwendungen (siehe hierzu SUMMA SUMMARUM
4/2005, Seiten 2 und 3) beseitigt. Weiterhin erfolgten eine Angleichung
und Weiterentwicklung des Ausgleichsverfahrens an die aktuellen
Strukturen der Sozialversicherung. Der nachfolgende Beitrag befasst sich

mit den seit 1. Januar 2006 anzuwendenden Neuregelungen.

Zu den wesentlichsten Neuerungen des Aufwendungsausgleichsgesetzes

gehdren

e die Telnahme aller Arbeitgeber am Ausgleichsverfahren
[Ausgleichsverfahren]  der  Arbeitgeberaufwendungen  fir
Mutterschaftsleistungen (U2),

e die Einbeziehung der Aufwendungen fir die Entgeltfortzahlung
der Angestellten im Arbetsunfahigkeitsfall sowie bei
Mal3nahmen der medizinischen Vorsorge und Rehabilitation,

e die Festschreibung einer einheitlichen Arbeitnehmergrenze (30
Arbeitnehmer) flr die Teilnahme am Ausgleichsverfahren der
Arbeitgeberaufwendungen bei Arbeitsunfahigkeit,

e die Erweiterung der an den Ausgleichsverfahren teilnehmenden
Krankenkassen auf die Ersatzkassen und die
Betriebskrankenkassen sowie

e die Moglichkeit der Ubertragung der Durchfihrung des
Ausgleichsverfahrens auf eine andere Krankenkasse oder einen

Landes- oder Bundesverband.
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Ausgleichsverfahren bei Arbeitsunfahigkeit (U1)

Am  Ausgleichsverfahren  fir  Arbeitgeberaufwendungen  bei
Arbeitsunféhigkeit nehmen die Arbeitgeber teil, die in der Regel nicht
mehr als 30 Arbeitnehmer (Arbeiter und Angestellte) beschaftigen. Bei
der Bemessung der Arbeitnehmerzahl ist von der Gesamtzahl der im
Betrieb tatsachlich beschéftigten Arbeitnehmer auszugehen. Hierzu
gehdren grundsétzlich auch Vorstandsvorsitzende, Vorstandsmitglieder
sowie GmbH-(Gesellschafter-)Geschéftsfihrer, die arbeitsrechtlich als
Arbeitnehmer behandelt werden, und Personen, die ein freiwilliges
soziales oder 6kologisches Jahr leisten.

Auszubildende, Praktikanten, Volontére, Wehr- und Zivildienstleistende,
Bezieher von Vorruhestandsgeld, Beschéftigte in der Freistellungsphase
der Altersteilzeit, schwerbehinderte  Menschen,  Heimarbeiter,
Hausgewerbetreibende und auslandische Saisonarbeitskréfte, die eine
E-101-Bescheinigung [E-101-Bescheinigung ]vorlegen, werden dabei
nicht berticksichtigt.

Teilzeitbeschéftigte werden entsprechend ihrer Arbeitszeit berticksichtigt:
bei einer wdchentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 10 Stunden mit
dem Faktor 0,25, bei nicht mehr als 20 Stunden mit dem Faktor 0,5 und
bei nicht mehr als 30 Stunden mit dem Faktor 0,75.

Fir die Teilnahme des Arbeitgebers am Ausgleichsverfahren ist es
ausreichend, wenn in dem de Feststellung vorangegangenen
Kalenderjahr in mindestens acht Kalendermonaten nicht mehr as 30
Arbeitnehmer beschéftigt wurden. Sofern der Betrieb nicht wahrend des
gesamten Vorjahres bestanden hat, ist es entscheidend, dass wéhrend des
Bestehens des Betriebes in der Uberwiegenden Zahl der Kalendermonate
nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaftigt wurden.

Bei Errichtung eines Betriebes im Lauf eines Kalenderjahres nimmt der
Arbeitgeber in diesem Kalenderjahr am Ausgleichsverfahren teil, wenn
nach Art des Betriebes anzunehmen ist, dass wahrend der tberwiegenden
Zahl der verbleibenden Monate im Kalenderjahr nicht mehr as 30
Arbeitnehmer beschéftigt werden. Dies gilt gleichermal3en ab einer
Betriebsiibernahme sowie im Fal der Insolvenz bei FortfUhrung des

Betriebes durch einen Insolvenzverwalter.
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Hat ein Arbeitgeber als natiirliche Person mehrere Betriebe, ist die
Entscheidung Uber die Teilnahme am Ausgleichsverfahren einheitlich fir
alle Betriebe zu treffen. Das geschieht, indem die Zahl der beschéftigten
Arbeitnehmer der einzelnen Betriebe (im In- und Ausland)
zusammengerechnet wird. Dies gilt allerdings nicht, wenn die Betriebe in
unterschiedlichen Rechtsformen gefiihrt werden. Arbeitgeber im Sinne
des Aufwendungsausgleichsgesetzes ist auch ein Insolvenzverwalter.
Arbeitnehmer, die im Privathaushalt des Arbeitgebers beschéftigt sind,
werden mitgerechnet.

Die Teilnahme des Arbeitgebers am Ausgleichsverfahren ergibt sich
direkt aus dem Gesetz. Daher haben die Spitzenverbande der
Krankenkassen festgelegt, dass die Arbeitgeber anders als bisher ohne
formlichen Feststellungsbescheid der Krankenkassen selbst am Beginn
eines Kalenderjahres beurteilen, ob sie im malf3geblichen Zeitraum nicht
mehr as 30 Arbeitnehmer beschéftigten und daher am
Ausgleichsverfahren teilnehmen. Diese Feststellung gilt fir das gesamte
Kalenderjahr. Im Unterschied zum bisherigen Recht wird nur noch auf
Wunsch des Arbeitgebers von ener beteiligten Krankenkasse ein
Feststellungsbescheid erteilt. Dieser gilt gegenlber alen beteiligten

Krankenkassen.

Mit Ausnahme der landwirtschaftlichen Krankenkassen nehmen ale
gesetzlichen Krankenkassen (AOK, IKK, BKK, See-Krankenkasse,
Knappschaft, Ersatzkasse) am Umlageverfahren teil. Zustandig ist die
Krankenkasse, bei der der Arbeitnehmer versichert ist. Sofern ein
Arbeitnehmer nicht Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse it, ist die
Krankenkasse zustandig, die zustandige Einzugsstelle fur die Beitrége zur
Rentenversicherung und zur Bundesagentur fur Arbeit ist. Anderenfalls
die vom Arbeitgeber gewéhlte Krankenkasse. Dies gilt auch fir
freiwillige Mitglieder einer landwirtschaftlichen Krankenkasse und
saisonal  beschéftigte Nebenerwerbslandwirte, die Mitglied einer

|andwirtschaftlichen Krankenkasse sind.

Eine Besonderheit ergibt sich fur geringfligig Beschéftigte. Hier ist
ausschliefdlich die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
als Trager der knappschaftlichen Krankenversicherung zustandig.
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Die Krankenkassen kénnen per Satzung die Durchfihrung des
Ausgleichsverfahrens auf einen Landes- oder Bundesverband tibertragen.
Der Einzug der Umlage verbleibt jedoch in der Zustdndigkeit der

beauftragenden Kasse.

Erstattungsfahige Aufwendungen

Dem Arbeitgeber werden Aufwendungen, die er aus Anlass der
Arbeitsunféhigkeit von Arbeitnehmern an diese zu zahlen hat, erstattet.
Hiervon sind erfasst die Zahlungen an Arbeiter, Angestellte sowie zur
Berufsausbildung Beschéftigte. Erstattungsfahig ist das
Bruttoarbeitsentgelt einschliefdlich der Arbeitgeberbeitragsanteile zur
gesetzlichen Kranken- und Rentenversicherung, zur Bundesagentur fur
Arbeit, zur sozialen Pflegeversicherung und zu einer berufsstandischen
Versorgungseinrichtung sowie Beitragszuschusse zur Kranken- und
Pflegeversicherung. Nicht erstattungsfahig ist einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt. Insgesamt sind héchstens 80 % der Aufwendungen
erstattungsféhig. Die Satzung der Krankenkasse kann den
Erstattungsanspruch jedoch beschrénken.

Ausgleichsverfahren bei Mutterschaft (U2)

Das Ausgleichsverfahren der Arbeitgeberaufwendungen bei Mutterschaft
wurde ausgeweitet auf ale Arbeitgeber unabhéngig von ihrer
Beschéftigtenzahl. Ebenfalls erfasst von dieser Regelung sind solche
Arbeitgeber, die ausnahmslos Teilzeitbeschéftigte, Auszubildende oder

schwerbehinderte M enschen beschéftigen.

Erstattungsfahige Aufwendungen

Die Aufwendungen, die der Arbeitgeber aus Anlass der Mutterschaft zu
zahlen hat, werden in vollem Umfang erstattet. Hierzu zdhlen die
Zuschisse zum Mutterschaftsgeld fur die Zeit der Schutzfristen und
gezahlte Arbeitsentgelte bei  Beschéftigungsverbot sowie die
Arbeitgeberbeitragsanteile zur Sozialversicherung (ggf. durch Satzung
pauschaliert) und zur berufsstéandischen Versorgung sowie

Beitragszuschtisse zur Kranken- und Pflegeversicherung.
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Hinsichtlich der Zustandigkeitsregelungen fir die Durchfiihrung des
Erstattungsverfahrens fur Mutterschaftsleistungen gelten grundsétzlich
die zum Ausgleichsverfahren der Arbeitgeberaufwendungen bei
Arbeitsunféhigkeit getroffenen Aussagen.

Aufbringung der Mittel

Die Mittel zZur Durchfihrung des Ausgleichs der
Arbeitgeberaufwendungen werden durch gesonderte Umlagen (fur Ul
und U2) von den am Ausgleich beteiligten Arbeitgebern aufgebracht. Die
Erhebung gesonderter Umlagesdtze wird deshalb erforderlich, da am
Ausgleichsverfahren U1 nur die Arbeitgeber, die in der Regel nicht mehr
als 30 Arbeitnehmer beschéftigen, am Ausgleichsverfahren U2 dagegen
ale Arbeitgeber teilnehmen.

Die Umlagen sind jeweils in einem Prozentsatz des Arbeitsentgelts
festzusetzen. Die Hohe der Umlagesédtze wird in der Satzung der
Ausgleichskasse festgel egt.

Fir die Umlage ist Bemessungsgrundlage das Arbeitsentgelt, nach dem
die Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung der im Betrieb
beschéftigten  Arbeitnehmer bemessen  werden  oder bei

Versicherungspflicht zu bemessen waren.

Nicht umlagepflichtig im Ausgleichsverfahren der
Arbeitgeberaufwendungen bei Arbeitsunfahigkeit ist das Arbeitsentgelt
von Arbeitnehmern, deren Beschéftigungsverhdltnis auf nicht mehr als
vier Wochen angelegt ist und daher kein Anspruch auf Lohnfortzahlung
im Krankheitsfall entstehen kann. Dagegen sind auch diese
Beschéftigungsverhdltnisse im Umlageverfahren wegen Mutterschaft

uneingeschrankt umlagepflichtig.

Das Arbeitsentgelt der versicherungspflichtigen  mitarbeitenden
Familienangehdrigen in der Landwirtschaft, das Vorruhestandsgeld sowie
die Vergitung von Hausgewerbetreibenden und Heimarbeitern werden
hingegen fur die Berechnung der Umlage nicht herangezogen. Das

Gleiche gilt fur dasim Storfall beitragspflichtige Wertguthaben.
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Die Koppelung an die Bemessungsgrundlage fir die Rentenversicherung
bedeutet, dass fur die Berechnung der Umlage nur solche Beziige
herangezogen  werden, die Arbeitsentgelt im  Sinne  der
Sozialversicherung darstellen. Vergitungen, die nicht zum Arbeitsentgelt
gehdren, bleiben bei der Berechnung der Umlage auf3er Ansatz.
Umlagebeitrédge sind nur vom laufenden Arbeitsentgelt zu berechnen.
Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist bei der Berechnung nicht zu
berticksichtigen; esist ebenfalls von der Erstattung ausgeschlossen.

In besonderen Fallkonstellationen (z. B. Bezieher von Kurzarbeitergeld
und Winterausfallgeld, behinderte Menschen, die in anerkannten
Werkstétten tétig sind etc.) werden die Beitrége zur Rentenversicherung
aus einem fiktiven Arbeitsentgelt berechnet. In diesen Fallen wird fir die
Berechnung der Umlage ausschlief3lich das tatséchlich erzielte Entgelt zu
Grunde gelegt.

Die Umlage wird von einem Arbeitsentgelt bis zu der in der allgemeinen

Rentenversicherung geltenden Beitragsbemessungsgrenze berechnet.

Anwendung der gesetzlichen Neuregelungen (U1/U2)

Die Anderungen im Ausgleichsverfahren zum 1. Januar 2006 gelten auch
fur solche Arbeitsunféhigkeits- und Mutterschaftsfélle, die vor dem 1.
Januar 2006 eingetreten sind. Allerdings kann in diesen Fallen bei den
Arbeitgebern, die bisher am Ausgleichsverfahren nicht teilgenommen
haben, die Erstattung nur fir die nach dem 31. Dezember 2005

entstandenen erstattungsfahigen Aufwendungen tbernommen werden.

Arbeitgeber, die erstmals in das Ausgleichsverfahren einbezogen werden,
haben seit 1. Januar 2006 einen Anspruch auf Erstattung der ab diesem
Zeitpunkt entstandenen Aufwendungen. Die Pflicht zur Zahlung der
Umlage fir die Ausgleichsverfahren entstand ebenfalls mit dem 1. Januar
2006.

Bei Arbeitgebern, die bereits bisher am Umlageverfahren teilgenommen

haben, konnte die zusténdige Krankenkasse wechseln.
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Ausnahmeregelungen

Ausgenommen vom Ausgleichsverfahren U2 sind die in der
Landwirtschaft mitarbeitenden versicherungspflichtigen
Familienangehdrigen eines landwirtschaftlichen Unternehmens, die
aufgrund des Zusatzabkommens zum NATO-Truppenstatut von der
Anwendung der im Bundesgebiet geltenden Bestimmungen Uber die
soziadle Sicherung und Firsorge ausgenommenen Personen sowie

Botschaften und Konsulate.

Durch eine entsprechende Satzungsregelung kénnen die Krankenkassen
die erstmalige Erstattung fur die Monate Januar bis Mé&z 2006
verschieben. Die Félligkeit der von den am Ausgleichsverfahren
beteiligten Arbeitgebern zu zahlenden Umlagebetrdge bleibt hiervon
unbenommen.

Arbeitshilfen

Um eine einheitliche Praxis zu gewahrleisten, haben die Spitzenverbande
der Krankenkassen unter Mitwirkung der Deutschen Rentenversicherung
Bund die sich aus dem Aufwendungsausgleichsgesetz ergebenden
Auswirkungen beraten und in das Gemeinsame Rundschreiben vom 21.
Dezember 2005 aufgenommen. Das Gemeinsame Rundschreiben finden
Sie im Internet zum Beispiel unter www.deutsche-rentenversicherung.de

(Suchwort: ,, Gemeinsame Rundschreiben®).

Ausgleichsverfahren

Arbeitgeber erhalten Aufwendungen, die ihnen wegen der Krankheit von
Mitarbeitern (Ausgleichsverfahren U1) sowie aufgrund der Mutterschaft von
Arbeitnehmerinnen (Ausgleichsverfahren U2) entstehen, in bestimmtem
Umfang erstattet. Wahrend am Ausgleichsverfahren U1 nur Arbeitgeber mit bis
zu 30 Arbeitnehmern teilnehmen, gilt das Ausgleichsverfahren U2 fir alle
Arbeitgeber. Zustandige Ausgleichskasse ist grundsétzlich die Krankenkasse,
bei der der Arbeitnehmer versichert ist. An diese sind die Umlagen zu leisten,
und sie flhren die Erstattungen durch.
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Vordruck E 101

Der Vordruck E 101 ist eine Bescheinigung, mit der bei grenziiberschreitender
Beschéftigung innerhalb der EU die anzuwendenden Rechtsvorschriften
nachgewiesen werden. Durch Vorlage des E 101 kann der Arbeitnehmer bzw.
der Selbststéndige dann gegentber dem deutschen Arbeitgeber und
Sozialversicherungstréger nachweisen, dass fir ihn kein deutsches
Sozialversicherungsrecht  gilt. Im  Umkehrschluss  entbindet  diese
Bescheinigung den deutschen Arbeitgeber von der praktischen Durchfiihrung
der Soziaversicherung in Deutschland  fir den  Arbeitnehmer.
Der Vordruck E 101 ist zurzeit aktuell in der Fassung des Beschlusses Nr. 186
vom 27. Juni 2002 tber die Muster der erforderlichen Vordrucke, vgl. Abl. EU
L 55/80 vom 1. Mé&rz 2003.
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Wegfall von Listenmeldungen fur unstandig Beschaftigte

Nach dem Verwaltungsvereinfachungsgesetz vom 21. Marz 2005 (BGBI |
2005, S. 818) durfen seit 1. Januar 2006 Meldungen zur
Sozialversicherung und Beitragsnachweise nur noch durch gesicherte und
verschliisselte Datenlibertragung aus systemgepriften Programmen oder
mittels zugelassener maschineller Ausfillhilfen abgegeben werden (siehe
SUMMA SUMMARUM, Ausgabe 4/2005, Seite 10 ff.). Zum 1. Januar
2006 ist aul’erdem die Mdglichkeit der Listenmeldungen fur unstandig
und kurzfristig Beschéftigte entfallen (Dritte Verordnung zur Anderung
von Gemeinsamen Vorschriften fur die Sozialversicherung vom 16. 12.
2005, BGBI 1 2005, S. 3493).

Unsténdig Beschéftigte sind Personen, die in ihrem Hauptberuf
Beschéftigungen nur von sehr kurzer Dauer (weniger als eine Woche)
verrichten und nach ihrem Berufshild ohne festes Arbeitsverhaltnis mal
hier, mal dort, heute mit dieser, morgen mit jener Arbeit beschéftigt sind.
Bei der Beitragsberechnung fur unstandig Beschéftigte gilt die
Besonderheit, dass das Arbeitsentgelt jeweils bis zur monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze heranzuziehen ist, ohne Rucksicht darauf, an
wie vielen Tagen im Monat tatsachlich gearbeitet wurde.

Bislang konnte die Einzugsstelle dem Arbeitgeber gestatten, ale
Beschéftigungstage eines unsténdig Beschaftigten im abgelaufenen
Monat sowie die Hohe der beitragspflichtigen Bruttoarbeitsentgelte und
der einbehaltenen Beitrdge in einer Meldung in Listenform zu erstatten.
Der Vortell bei der Erstattung von Listenmeldungen lag darin, dass der
Arbeitgeber nicht fir jede einzelne Beschaftigung eine Meldung zur
Sozialversicherung mit den erforderlichen Daten erstatten musste.
Vielmehr hat die zusténdige Krankenkasse ale fur einen unstandig
Beschéftigten eingereichten Listenmeldungen fir das vorangegangene
Jahr in einer Meldung zusammengefasst und an die Rentenversicherung
weitergeleitet. Gleichzeitig wurden Uberzahlte
Sozialversicherungsbeitrage monatlich ausgeglichen, sofern durch
Mehrfachbeschéftigung die Beitragsbemessungsgrenze Uberschritten

wurde.
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Diese Méglichkeit ist seit dem 1. Januar 2006 wegen des elektronischen
Meldeverfahrens entfallen, sodass fir unstdndig Beschéftigte
grundsétzlich die gleichen Meldungen zu erstatten sind wie fur die
ubrigen Beschéftigten. Der Beginn bzw. das Ende einer unstandigen
Beschéftigung ist mit der folgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung,
spétestens innerhalb von sechs Wochen nach ihrem Beginn bzw. nach
ihrem Ende, zu melden, wobei der Personengruppenschliissel , 118"
einzutragen ist. Innerhalb der Sechswochenfrist koénnen An- und
Abmeldung im Ubrigen zusammen mit Grund ,,40“ erstattet werden.
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Vorenthaltung von Beitragen:

Aktuelle Rechtsprechung zur Haftung von Geschaftsftihrern einer GmbH
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Verschiedene Senate des Bundesgerichtshofs (BGH) haben sich in letzter
Zeit mit der Haftung von Geschéftsfihrern einer GmbH bei der
Vorenthaltung von  Soziaversicherungsbeitrdgen befasst. Diese
Rechtsprechung hat Auswirkungen auf den Abschluss von Vergleichen

bei rlickstandigen Beitragen.

Nach § 823 Abs. 2 BGB i. V. m. § 266 a StGB ist der Arbeitgeber der
Einzugsstelle zum Schadensersatz verpflichtet, sofern er die Beitrége der
Arbeitnehmer zur Sozialversicherung vorenthdlt. Bei Insolvenzverfahren
haben die Einzugsstellen zu prifen, ob ein Verantwortlicher des
Betricbes Beitragsanteile der Arbeitnehmer vorenthalten  hat;
gegebenenfallsist ein Schadensersatz geltend zu machen.

Im Rahmen dieser Prifung wird in letzter Zeit mitunter von den
Verantwortlichen der Betriebe eingewandt, dass der Sozialversicherung
gar kein Schaden entstanden ist, weil der Insolvenzverwalter die Zahlung
der Beitrdge erfolgreich hétte anfechten kénnen [Insolvenzanfechtung].
Dabel stiitzen sich die Betroffenen auf die Urteile des Sechsten und
Zweiten Zivilsenats des BGH vom 14. November 2000 VI ZR 149/99
und vom 18. April 2005 Il ZR 61/03 —.

Strafbarkeit ist nicht eingeschrankt

In einer Entscheidung vom 9. August 2005 hat allerdings der Finfte
Strafsenat des BGH den Urteilen des Zweiten und Sechsten Zivilsenats
widersprochen (9. 8. 2005 5 StR 67/05 —). Der Senat sieht esim Hinblick
auf den Straftatbestand des § 266 a StGB nicht als mal3geblich an, dass
die Zahlung unter Umstanden angefochten werden kann. Er begriindet
dies mit dem Schutzzweck des § 266 a StGB. Die Vorschrift soll
sicherstellen, dass der Arbeitgeber in der sich abzeichnenden
Krisensituation gerade die Anspriche der Sozialversicherungstréger, an

deren Erflllung er kein Eigeninteresse hat, bedient.
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Dieser Schutzzweck des § 266 a StGB wirde unterlaufen, wenn etwaige
Anfechtungsmaglichkeiten eines (aus verschiedenen Grunden) vielleicht
gar nicht zur Erdéffnung gelangenden Insolvenzverfahrens die Pflicht zur
Abflihrung der Soziaversicherungsbeitrége faktisch auf3er Kraft setzen
kénnten. Darlber hinaus argumentiert der BGH mit anderenfalls
beweisrechtlich nicht hinzunehmenden Unklarheiten. Der Einwand, die
Abfuhrung sei im Hinblick auf eine mdgliche Insolvenz unterblieben,
konnte haufig nicht widerlegt werden. Die damit einhergehende
Abschwéachung des mit § 266 a StGB bezweckten Gebots zur Abfihrung
der Arbeitnehmerbeitragsanteile sei mit der Strafbewehrung dieses

Gebots nicht zu vereinbaren.

Auswirkung auf die Praxis

In Anbetracht der strafrechtlichen Rechtsprechung und der damit
unabhangig von  einer  denkbaren  Anfechtungsmdglichkeit
fortbestehenden Strafbewehrung der Nichtabfihrung von
Arbeitnehmerbeitragsanteilen vertreten die Rentenversicherungstréger die
Auffassung, dass in einschldgigen Fallen dem Abschluss von Vergleichen
mit geringen Quoten ausschliefdlich unter Hinweis auf die zivilrechtliche

Rechtsprechung nicht zugestimmt werden kann.

I nsolvenzanfechtung

Nach 88 129 ff. Insolvenzordnung kann der Insolvenzverwalter
Rechtshandlungen, die vor der Ertffnung des Insolvenzverfahrens
vorgenommen worden sind und die die Insolvenzglaubiger benachteiligen,
unter bestimmten Voraussetzungen anfechten. Zu den Handlungen in diesem
Sinne gehort auch die Erfullung von Beitragsforderungen gegeniber den
Einzugsstellen.
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Grenzuberschreitende Beschaftigung:
Bedeutung des Vordrucks E 101

SUMMA SUMMARUM hat sich insbesondere im Hinblick auf die EU-
Osterweiterung wiederholt mit der versicherungs- und
beitragsrechtlichen Beurteilung bei Anwendung der EWG-Verordnung
1408/71 [EWG-Verordnung 1408/71] befasst (zuletzt in Ausgabe 3/2005,
Seiten 7 und 8). Nachdem nunmehr der gesetzliche Rahmen fur eine
zentrale Erfassung der im Ausland ausgestellten E 101-Bescheinigungen
geschaffen wurde und der Bescheinigungsvordruck entsprechend neu
gestaltet werden wird, soll nachstehend in einem kurzen Uberblick auf

die Bedeutung des E 101 eingegangen werden.

Die europdischen Verordnungen zur Koordinierung der sozialen
Sicherheit regeln, welche Rechtsvorschriften Uber die soziale Sicherheit
bei grenziberschreitenden Sachverhalten anzuwenden sind. Diese
Kollisonsnormen [Kollisionsnormen] haben dabei den Zweck,
Doppelversicherungen oder Licken in der soziaden Sicherung zu
vermeiden. Sie gehen von dem Grundsatz aus, dass die betroffene Person
grundsétzlich immer nur den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaats

unterliegt.

Fir Beschéftigte und Selbststéndige gelten in der Regel die
Rechtsvorschriften des Beschéftigungs- bzw. Tétigkeitsstaates, wenn nur
in einem Mitgliedstaat eine abhangige Beschéftigung ausgelibt wird. Der
Wohnort des Arbeitnehmers oder der Betriebssitz des Arbeitgebers sind
bei einer Beschéftigung in nur einem Mitgliedstaat hinsichtlich der

Bestimmung der anzuwendenden Rechtsvorschriften unbeachtlich.

Fir so genannte Mehrfachbeschéftigte [Mehrfachbeschaftigte] und
Entsandte gelten alerdings Ausnahmen von diesem Grundsatz:
Arbeitnehmer, die in mehr as enem Mitgliedstaat arbeiten
(Mehrfachbeschéftigte), sind in dem Staat versichert, in dem sie wohnen.
Hierzu gehtéren zum Beispiel Saisonkréfte, die wahrend ihres
Jahresurlaubs nach Deutschland kommen, um hier als Erntehelfer tétig zu

sein.

18
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Im Rahmen einer Entsendung [Entsendung] verbleibt ein Arbeitnehmer
oder Selbststdndiger auch bel einer im Rahmen seiner Beschéftigung
bzw. Tétigkeit zu erbringenden befristeten Arbeit im EU-Ausland fir
eine Dauer von zwolf Monaten weiterhin nach dem

Recht seines Heimatstaates sozialversichert. Diese Frist kann einmal um
weitere zwolf Monate verlangert werden. Weitere Ausnahmen vom
Beschéftigungs- bzw. Téatigkeitslandprinzip gelten fur Seeleute, Personen
im internationalen Transportgewerbe und Angehérige staatlicher

Verwaltungen.

Das Recht, das bei grenziiberschreitenden Féllen anzuwenden ist, wird
mit der Bescheinigung Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften, dem
Vordruck E 101 [Vordruck E 101], nachgewiesen. Diese Bescheinigung
sollte vor dem Arbeitseinsatz in Deutschland beim zusténdigen
Sozialversicherungstrager [zustandigen Sozialversicherungstréger] im
Heimatland rechtzeitig beantragt werden. Durch Vorlage des E 101 kann
der Arbeitnehmer bzw. der Selbststandige dann gegentber dem
deutschen Arbeitgeber und Sozialversicherungstrager nachweisen, dass
far ihn kein deutsches Soziaversicherungsrecht gilt. Diese
Bescheinigung entbindet den deutschen Arbeitgeber von der praktischen
Durchfihrung der Sozialversicherung in Deutschland. Fir Saisonkréfte
hat dann zum Beispiel keine Priifung stattzufinden, ob es sich um eine
geringflgige oder kurzfristige Beschaftigung im Sinne des deutschen
Sozialgesetzbuches handelt. Bei Mehrfachbeschéftigten ist jedoch zu
beachten, dass aus dem Arbeitsentgelt fur den Arbeitseinsatz in
Deutschland Beitrdge an den zustdndigen audandischen Trager

abzufiihren sind. Fur Entsandte gilt diese Besonderheit nicht.

Wird die Bescheinigung E 101 nicht vorgelegt, ist fir die praktische
Durchfliihrung der Sozialversicherung zwar grundsétzlich zundchst davon
auszugehen, dass die deutschen Rechtsvorschriften gelten. Liegen
alerdings Anhaltspunkte dafiir vor, dass zum Beispiel eine Saisonarbeit
in Deutschland wéahrend eines bezahlten Urlaubs im Heimatland ausgeibt
wird, sollte der Arbeitgeber Kontakt mit dem zusténdigen
Sozialversicherungstréger des Heimatlandes der Saisonkraft aufnehmen
und eine abschliefRende Klérung herbeifihren.
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Dies empfiehlt sich vor dem Hintergrund, dass der Vordruck E 101 auch
nachtréglich ausgestellt werden kann und dann in gleicher Weise fur

zurtickliegende Zeitréume bindend ist.

Erfolgt die Entsendung von Deutschland ins Ausland, wird der Vordruck
E 101 fur Arbeitnehmer, die wahrend des Entsendezeitraums in der
deutschen gesetzlichen Krankenversicherung versichert sind, von ihrer
Krankenkasse  ausgestellt. Nicht in  Deutschland  gesetzlich
Krankenversicherte erhalten die Bescheinigung jeweils von ihrem Trager
der Deutschen Rentenversicherung.

Die jeweiligen Soziaversicherungstréger im Entsendestaat miissen den
Arbeitgeber sowie die entsandten Arbeitnehmer (ber die Bedingungen
ihrer Entsendung unterrichten und auf mogliche Kontrollen im
Beschéftigungsstaat hinweisen. Bei solchen Kontrollen wird Uberprift,
ob die Voraussetzungen, aufgrund derer die Entsendung bewilligt wurde,
noch immer gegeben sind. Die Inhaber der Bescheinigungen sollten daher
jederzeit in der Lage sein, den E 101 vorlegen zu kénnen. Hierzu sind die
Vordrucke E 101 auch nach Ablauf des Entsendezeitraums noch

aufzubewahren.

Die von den auslandischen Tragern ausgestellten Vordrucke E 101
werden von den deutschen Sozialversicherungstrégern grundsétzlich als
bindend anerkannt. Sofern in begrindeten Ausnahmeféllen Zweifel
bestehen, ob eine Entsendung oder eine echte Mehrfachbesch&ftigung
vorliegt, wird Uber den ausstellenden Trager eine Uberprifung der

Entsendebescheinigung eingel eitet.

Um die Rechtméfdigkeit von Entsendungen nach Deutschland besser
Uberprufen zu kdnnen, werden Mehrfertigungen der von einem Tréger im
EU-Ausland fir Deutschland ausgestellten E 101 kinftig an die
Datenstelle der Trager der Deutschen Rentenversicherung (DSRV) zur
zentralen Speicherung Ubersandt. Die zentrale Erfassung der vom
Ausland Ubermittelten E 101 erleichtert es beispielsweise, die Echtheit
der von auslandischen Arbeitnehmern bel Betriebsprifungen vorgel egten
E 101 bereits durch einen Abgleich mit der Datenbank bei der DSRV zu
Uberprufen. AuRerdem sollen aus der Datenbank prufungsienkende

Indizien zur Beurteilung unzuléssiger Entsendungen gewonnen werden.
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Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und Nr. 574/72

Die Verordnungen gelten fur folgende EU-/EWR-Staaten und die Schweiz:
Belgien, Danemark, Deutschland, Estland, Finnland, Frankreich, Griechenland,
Grofbritannien und Nordirland, Irland, Island, Italien, Lettland, Liechtenstein,
Litauen, Luxemburg, Malta, Niederlande, Norwegen, Osterreich, Polen,
Portugal, Schweden, Slowakei, Slowenien, Spanien, Tschechische Republik,
Ungarn sowie Zypern.

Kollisionsnormen

Als Kollisionsnormen bezeichnet man die Artikel Uber die anzuwendenden
Rechtsvorschrifte, Art. 13 ff. VO (EWG) Nr. 1408/71.

M ehrfachbeschéaftigte

Bel gleichzeitigen Tétigkeiten in mehreren Mitgliedstaaten fur einen oder
mehrere Arbeitgeber, die ihren Sitz in verschiedenen Mitgliedstaaten haben,
sind grundsétzlich die Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaates mal3geblich.

Entsendungen

Bel zeitlich befristeten Tétigkeiten im Ausland gelten grundsétzlich die
Rechtsvorschriften des Staates, in dem das beschéftigende Unternehmen bzw.
der Selbststéndige seinen Sitz hat.

Vordruck E 101

Der Vordruck E 101 ist eine Bescheinigung, mit der bei grenziiberschreitender
Beschéftigung innerhalb der EU die anzuwendenden Rechtsvorschriften
nachgewiesen werden. Durch Vorlage des E 101 kann der Arbeitnehmer bzw.
der Selbststandige dann gegeniber dem deutschen Arbeitgeber und
Sozialversicherungstréger nachweisen, dass fir ihn kein deutsches
Sozialversicherungsrecht  gilt.  Im  Umkehrschluss  entbindet  diese
Bescheinigung den deutschen Arbeitgeber von der praktischen Durchfiihrung
der Soziaversicherung in Deutschland fur den  Arbeitnehmer.
Der Vordruck E 101 ist zurzeit aktuell in der Fassung des Beschlusses Nr. 186
vom 27. Juni 2002 Uber die Muster der erforderlichen Vordrucke, vgl. Abl. EU
L 55/80 vom 1. Mérz 2003.

Zusténdige Stelle

Die zusténdigen Stellen fur die Ausstellung des E 101 sind fur jeden einzelnen
Mitgliedstaat im Anhang 10 der Verordnung (EWG) Nr. 574/72 benannt.
Arbeitnehmer und Selbststandige aus Deutschland erhalten den Antrag fiir den
E 101 im Internet unter www.dvka.de
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Auswirkungen des steuerlichen Sofortprogramms auf die

Sozialversicherung

Mit dem Gesetz zum Einstieg in ein steuerliches Sofortprogramm vom 22.
Dezember 2005 (BGBI I S. 3682) ist mit Wirkung vom 1. Januar 2006 an
unter anderem die Steuerfreiheit fir Entlassungsabfindungen nach § 3
Nr. 9 EStG sowie fur Heirats- und Geburtsbeihilfen nach § 3 Nr. 15 EStG
entfallen. AuRerdem ist flr Entlassungsabfindungen, auf die bereits vor
dem 1. Januar 2006 ein Anspruch bestanden hat oder die aufgrund von
Gerichtsentscheidungen zu zahlen sind, eine Ubergangsregelung
geschaffen worden (8 52 Abs. 4 a Satz 1 EStG).

In der Sozialversicherung hat der Wegfall der Steuerfreiheit fir Heirats-
und Geburtsbeihilfen zur Folge, dass bei Zahlungen des Arbeitgebers ab
1. Januar 2006 Beitragsfreiheit bis zu einem Betrag in Hohe von 315
EUR ebenfalls nicht mehr besteht.

Die Abfindungen, die wegen Beendigung einer versicherungspflichtigen
Beschédftigung as Entschadigung fur den  Wegfal  kinftiger
Verdienstmdglichkeiten gezahlt werden, waren bereits bisher kein
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung (BSG
vom 21. 2. 1990 12 RK 20/88). Die Anderungen im Steuerrecht haben

somit insoweit keine Auswirkungen auf die Sozialversicherung.
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Hinweils:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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10 Jahre Betriebsprifung bei der Rentenversicherung:

Eine Zwischenbilanz

Ein Blick zuriick zum 1. Januar 1996. An diesem Tag fiel der Startschuss
zum sukzessiven Ubergang der Beitragsiiberwachung der Betriebe auf die
gesetzliche Rentenversicherung. Bis 1995 waren die gesetzlichen
Krankenkassen hauptverantwortlich flr die sozialversicherungs-
rechtliche Prifung bei den Arbeitgebern. Deren Rolle verdnderte sich
jedoch mit der Einfihrung des Krankenkassenwahlrechts fir
Pflichtversicherte. Der damit ausgeloste Wettbewerb unter den
Krankenkassen war aus Sicht des Gesetzgebers mit den Erfordernissen
einer objektiven Betriebsprifung nur noch schwer in Einklang zu
bringen. Daher wurde die Aufgabe an die Rentenversicherung

Ubertragen.

Die Betriebsprifungen erfolgen mindestens ale vier Jahre. Dies resultiert
daraus, dass die Verjahrungsfrist fir Beitragsanspriche in der
Sozialversicherung regelmaiig vier Jahre betrégt. Gesetzlich ist aber auch
vorgesehen, dass die Prifung auf Verlangen des Arbeitgebers in kiirzeren
Absténden durchgefthrt werden soll. Die Erfahrung der letzten zehn
Jahre hat gezeigt, dass insbesondere GrolRbetriebe, die eine grol3e Anzahl
von Beschéftigten haben, von dieser Mdglichkeit auch Gebrauch machen
und  korzere  PrUfrhythmen  einfordern.  Aber auch  die
Rentenversicherungstrager konnen diesen Mindestzeitraum
unterschreiten und in kiirzeren Zeitrdumen prifen. Regelmaidig ist dies
bei Eintritt der Insolvenz des Arbeitgebers, bei Betriebsstilllegungen und
im Zusammenhang mit der Bekampfung der illegalen Beschéftigung und
Schwarzarbeit der Fall.

Die Rentenversicherungstréger erlassen im Rahmen der Betriebsprifung
Verwaltungsakte zur Versicherungspflicht und Beitragshthe in der
Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung sowie nach dem Recht der
Arbeitsforderung. Im Jahr 2005 wurden 703651 Betriebe gepruft. Im
Ergebnis wurden rund 454 Mio. Euro an Gesamtsozialversicherungs-
beitrdgen und Umlagen nach dem Lohnfortzahlungsgesetz gefordert.
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Daneben wurden aber auch zu Unrecht entrichtete Beitréage in Hohe von
84 Mio. Euro festgestellt, die zur Erstattung bzw. Verrechnung zu
Gunsten der Arbeitgeber fihrten. Es ergaben sich bei 31,9 % der
Prifungen Beanstandungen. Im Endergebnis zeigt sich aber, dass die
festgestellten Fehler bis auf wenige Ausnahmen nicht auf vorsétzliches
Handeln der Arbeitgeber zurtickzufiihren sind. Vielmehr resultieren diese
weiterhin - auf Informationsdefiziten Uber die mittlerweile sehr
schnelllebige und veranderungsfreudige Gesetzeslage, denn die meisten
der Arbeitgeber in Deutschland nehmen ihre

sozialversicherungsrechtlichen Pflichten sehr ernst.

Die Kundenorientierung war und ist uns ein besonderes Anliegen. Dies
heift zum einen, bei der Betriebsprifung rechtlich qualitativ hochwertige
Entscheidungen zu treffen und diese auch nachvollziehbar und
adressatengerecht zu begrinden. Um schon im Vorfeld der
Betriebsprifung eine einheitliche Rechtsanwendung sicherzustellen,
bedeutet dies zum anderen aber auch, die bestehenden Defizite zu
erkennen und Informationen Uber das anzuwendende Recht sowie deren
Auslegung und Anwendung durch die Renten- und die Ubrigen

Sozialversicherungstréger zu geben.

Dies wird gewéhrleistet durch vielzéhlige Arbeitgeberinformations-
veranstaltungen in alen Regionen Deutschlands, durch Beratungen
wahrend des Prifgeschehens und durch eine Vielfat von schriftlichen
Informationen, die insgesamt ein positives Echo erfahren. Ein bewéahrtes
Medium der Rentenversicherung ist dabei SUMMA SUMMARUM, mit
dem die Rentenversicherung die Arbeitgeber und Steuerberater kostenlos
ale zwei Monate Uber die neuesten Rechtsentwicklungen informiert. Die
Hefte und Broschiren sollen praktische Tipps und Hinweise fur die
korrekte  Berechnung und  Abfihrung der  Gesamtsozial-
versicherungsbeitrage geben, um die Betriebsprifungen in einer

moglichst reibungslosen und guten Zusammenarbeit zu gewahrleisten.
Mit freundlichen Gruf3en

Die Herausgeber
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Neues zur Falligkeit der Sozialversicherungsbeitrage
seit dem 1. Januar 2006

Seit dem 1. Januar 2006 werden die Sozialversicherungsbeitrage
spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats féllig.
Die Neuerung, Uber die SUMMA SUMMARUM zuletzt in der
Ausgabe 5/2005 berichtet hat, wurde durch das Gesetz zur Anderung des
Vierten und Sechsten Buches Sozialgesetzbuch vom 3. August 2005
(BGBI I S. 2269) eingefuihrt. Mittlerweile sind die ersten Falligkeitstage

vergangen, und es stellt sich eine Reihe von Praxisfragen.

In dem Gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung vom 12. August 2005 ist festgehalten worden, dass
bei der Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld [voraussichtliche
Beitragsschuld] grundsdizlich das Beitragsvolumen des Vormonats
herangezogen werden soll, wobel Verdnderungen zu berlcksichtigen

sind. Es sind insbesondere folgende V erénderungen denkbar:

e Ein- und Austritte von Mitarbeitern

e Wegfall von Arbeitsentgelten und/oder Beitrégen flr Tage ohne
Anspruch auf laufendes Arbeitsentgelt

e Anderung von Arbeitszeiten

e Krankenkassenwechsel

e Beitragsgruppenwechsel

e Entgeltverdnderungen

o Mehrarbeit und Sonderleistungen

e Rickrechnungen

Diese Vorgaben haben zahlreiche Fragen aufgeworfen — unter anderem
war fraglich, ob die Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld auch
anders erfolgen kann. Mittlerweile besteht Ubereinstimmung mit den
Arbeitgeberorganisationen, dass alle Verfahrensweisen zur Ermittlung
der voraussichtlichen Beitragsschuld akzeptiert werden, die der Intention
des Gesetzes dienen, mit der voraussichtlichen Beitragsschuld der

endgultigen Beitragsschuld méglichst nahe zu kommen.



Falligkeit

SUMMA SUMMARUM 2 » 2006

Dies kann zum Beispiel auch eine fiktive Abrechnung fir den laufenden
Monat sein. Dagegen sind Durchschnittsberechnungen aus Vormonaten
grundsétzlich kein geeignetes Mittel zur Ermittlung der voraussichtlichen
Beitragsschuld. Die Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld ist
insbesondere dann problematisch, wenn das Arbeitsentgelt variable
Bestandteile  enthdlt. Bereits im Jahr 1979 haben die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung entschieden, dass variable
Entgeltbestandteile zur Beitragsermittlung dem néchsten  oder
Ubernéchsten Entgeltabrechnungszeitraum zugerechnet werden kénnen,
wenn eine Zuordnung zu dem Zeitpunkt, in dem sie erzielt werden, nicht
moglich ist. Dieses Besprechungsergebnis gilt weiterhin. Die bloRRe
Abrechnung in dem néchsten oder Ubernéchsten
Entgeltabrechnungszeitraum  reicht  allerdings nicht aus. Das
Arbeitsentgelt muss diesem Abrechnungszeitraum vielmehr zugeordnet

werden (sog. Phasenverschiebung).

Beispiel

Ein Arbeitgeber rechnet die Arbeitsentgelte zum 10. eines Monats fir
den Vormonat ab. Zu diesem Zeitpunkt sind zwar die Grundbeziige der
Mitarbeiter bekannt, nicht jedoch die Arbeitsentgelte aus den
geleisteten Uberstunden; diese konnen erst gegen Ende des Monats
abschlieffend ermittelt werden.

Nach dem Beratungsergebnis der Spitzenorganisationen der
Soziaversicherung aus dem Jahre 1979 kann der Arbeitgeber in
diesem Fall die Arbeitsentgelte aus Uberstunden generell dem nachsten
oder Ubernachsten Entgeltabrechnungszeitraum zuordnen. Eine
wahlweise Zuordnung zum néchsten oder Ubernéchsten Monat ist
alerdings nicht zul&ssig.

Die Parameter zur Ermittlung der voraussichtlichen Beitragsschuld
mussen vom Arbeitgeber dokumentiert werden. Dabei genlgt es
alerdings, wenn der einmal gewéhlte Verfahrensweg festgehalten wird
und sich die Parameter im Ubrigen aus den Lohnunterlagen bzw. aus der
Beitragsabrechnung [ Beitragsabrechnung] ergeben.
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Erhebung von Saumniszuschlagen

Die in dem Gemeinsamen Rundschreiben vom 12. August 2005
enthaltene Aussage, dass die Ermittlungen der voraussichtlichen
Beitragsschuld Gegenstand der Betriebsprifung ist und dass die
Festsetzung einer zu niedrigen voraussichtlichen Beitragsschuld zur
Erhebung von Saumniszuschlégen [Saumniszuschlége] fuhren kann, hat
zu Irritationen gefuhrt. Dabei ist vielfach der Hinweis auf 8§ 24 Abs. 2
SGB 1V nicht beachtet worden. Daraus folgt, dass ein Saumniszuschlag
nur dann erhoben werden kann, wenn der Beitragszahler die
voraussichtliche Beitragsschuld schuldhaft zu niedrig bemessen hat und

damit seiner Zahlungspflicht nicht nachgekommen ist.

Ubergangsregelung

Zweifelhaft war bis Mitte Januar 2006, ob Arbeitgeber, die bisher von der
Falligkeit zum 25. des laufenden Monats Gebrauch machen konnten —
insbesondere  Arbeitgeber des oOffentlichen Dienstes —, die
Ubergangsregelung des § 119 Abs. 2 SGB IV in Anspruch nehmen
koénnen. Hierzu hat sich mittlerweile die Auffassung durchgesetzt, dass
die Ubergangsregelung fiir diese Arbeitgeber nicht gilt, weil sie durch die
Neuregelung nicht belastet werden. Sofern betroffene Arbeitgeber erst
verspatet von dieser Auslegung erfahren, haben sie die Beitrége fir
Januar 2006 spétestens zum néchsten Falligkeitstag zu zahlen. In diesem
Zusammenhang wird auf das Gemeinsame Rundschreiben der
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung vom 25. Januar 2006
verwiesen. Dieses und das Rundschreiben vom 12. August 2005 stehen

im Internet unter http://www.deutsche-rentenversicherung.de (Suchwort

»Rundschreiben®) zur Verflgung.

V oraussi chtliche Beitragsschuld

Nach § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB 1V sind die Beitrége, die nach dem Arbeitsentgelt
bemessen wurden, in voraussichtlicher Hohe der Beitragsschuld spétestens am
drittletzten Bankarbeitstag des laufenden Monats félig. Die voraussichtliche
Beitragsschuld muss so bemessen werden, dass sie der endgultigen
Beitragsschuld moglichst nahe kommt.
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Beitragsabrechnung

Zur Prufung der Vollstandigkeit der Lohn- und Gehaltsabrechnung sowie der
Eintragungen im Beitragsnachweis hat der Arbeitgeber fir jeden
Abrechnungszeitraum alle Beschéftigten listenmalig und nach Einzugsstellen
getrennt zu erfassen.

Saumniszuschlége

Der Zahlungspflichtige hat fir Beitrége und Beitragsvorschisse, die er nicht bis
zum Ablauf des Félligkeitstags gezahlt hat, fir jeden angefangenen Monat der
Saumnis einen Sdumniszuschlag von 1 % des riickstandigen, auf 50 Euro nach
unten abgerundeten Betrags zu zahlen. Fir Beitrdge, die anldsslich einer
Betriebsprifung nachberechnet werden, ist ein Sdumniszuschlag nicht zu
erheben, soweit der Beitragsschuldner glaubhaft macht, dass er unverschuldet
keine Kenntnis von der Zahlungspflicht hatte.
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Aufwendungsausgleichsgesetz:

Neues zur praktischen Umsetzung

10

In der Ausgabe 1/2006 hat SUMMA SUMMARUM (Uber die
Neuregelungen des ab 1. Januar 2006 anzuwendenden Gesetzes Uiber den
Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fir  Entgeltfortzahlung
(Aufwendungsausgleichsgesetz — AAG) berichtet. Im Zusammenhang
mit der praktischen Umsetzung der vielfachen Neuregelungen wurde
durch die Spitzenverbdnde der Krankenkassen die Notwendigkeit
gesehen, Erganzungen, insbesondere im Hinblick auf die stringentere
Anwendung des arbeitsrechtlichen  Arbeitnehmerbegriffs, zum
Gemeinsamen Rundschreiben zum Aufwendungsausgleichsgesetz vom
21. Dezember 2005 festzulegen. Der nachfolgende Beitrag befasst sich
mit denjenigen Regelungen des Rundschreibens, deren bisherige Fassung

erganzt bzw. ersetzt wurden.

Arbeitgeber mit mehreren Betrieben

Hat ein Arbeitgeber (natlrliche Person) mehrere Betriebe, so ist die
Prifung, ob er nicht mehr as 30 Arbeitnehmer beschéftigt und daher am
Ausgleichsverfahren U1 [Ausgleichsverfahren U1] teilnimmt, einheitlich
fur ale Betricbe vorzunehmen. Die in den einzelnen Betrieben
beschéftigten Arbeitnehmer sind zusammenzurechnen. Abgestellt wird
also auf die Person des Arbeitgebers. Auf wie viele seiner Betriebe sich
seine Arbeitnehmer verteilen, ist unerheblich. Auch die im Haushalt des
Arbeitgebers tdtigen Arbeitnehmer sind zu beriicksichtigen.

Bei juristischen Personen ist hingegen unabhangig davon, ob sie
gegebenenfalls einem Konzern angehtren, jeweils eine eigenstandige

Beurteilung vorzunehmen.

Werkstatten fir behinderte Menschen und &hnliche
Einrichtungen

Personen, die in anerkannten Werkstétten fir behinderte Menschen,

anerkannten  Blindenwerkstétten, Einrichtungen der  Jugendhilfe,
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Berufshildungswerken und &hnlichen Einrichtungen untergebracht sind
und dort bestimmte Arbeiten verrichten, sind keine Arbeitnehmer im

Sinne des Aufwendungsausgl eichsgesetzes.

Die Institution ist fur sie nicht als Arbeitgeber anzusehen. Diese Personen
bleiben bei der Ermittlung der Arbeitnehmerzahl fur die Prifung der
Teilnahme am Ausgleichsverfahren Ul unberiicksichtigt. Wenn die
Ingtitution  fur das ansonsten  beschéftigte  Personal  am
Ausgleichsverfahren U1 teilnimmt, sind fir die untergebrachten Personen
keine Umlagebetrége zu zahlen und es erfolgt keine Erstattung. Sie
werden auch nicht in das Ausgleichsverfahren U2 [Ausgleichsverfahren

U2] einbezogen.

Begriff ,,Arbeitnehmer*

Es ist auf den arbeitsrechtlichen Begriff des Arbeitnehmers abzustellen
und bei der Priifung, ob der Arbeitgeber nicht mehr als 30 Arbeitnehmer
beschéftigt, von der Gesamtzahl der tatséchlich beschéftigten
Arbeitnehmer auszugehen. Nicht mitgezahlt werden daher

e Wehr- und Zivildienstleistende,
e Bezieher von Vorruhestandsgeld,
o Beschéftigte in der Freistellungsphase der Altersteilzeit sowie

e Personenin einer Elternzeit.

Ebenfalls nicht berlicksichtigt werden Personen, die ein freiwilliges
sozidles Jahr (FSJG) oder ein freiwilliges 6kologisches Jahr (FOJG)
leisten, da sie im arbeitsrechtlichen Sinne keine Arbeitnehmer sind. Der
Arbeitgeber ist insoweit nicht umlagepflichtig. Eine Erstattung erfolgt

nicht.

Mitglieder von Orden, Kongregationen der katholischen Kirche,
evangelischen Diakonissen sowie Novizen und Postulanten, deren
Beschéftigung nicht in erster Linie dem Erwerb dient, sondern
vorwiegend durch Beweggrinde religioser oder Karitativer Natur
bestimmt ist, sind keine Arbeitnehmer. Sofern sie im Rahmen von

Gestellungsvertragen tétig werden, zéhlen sie hinsichtlich des die Dienste
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in Anspruch nehmenden Arbeitgebers als Arbeitnehmer, nicht jedoch in

Bezug auf die geistliche Genossenschaft.

Vorstandsvorsitzende, V orstandsmitglieder sowie GmbH-Geschéftsfuhrer
sind nur zu berlicksichtigen, wenn sie arbeitsrechtlich als Arbeitnehmer
behandelt werden. Im Arbeitsrecht zdhlen alerdings Organmitglieder
juristischer Personen nicht zu den Arbeitnehmern. Bei ihnen fehlt es nicht
nur an der personlichen Abhéngigkeit. Sie représentieren vielmehr die
juristische Person als Arbeitgeber. Dies gilt nicht nur fir den Vorstand
einer Aktiengesellschaft, sondern auch fir den GmbH-Geschéftsfihrer,
der as Fremdgeschéftsfihrer  oder  Minderheitsgesellschafter-
Geschéftsfihrer tétig ist.

Ausnahmsweise kann das Anstellungsverhdltnis eines Geschéftsfiihrers
ein Arbetsverhdltnis sein, wenn die Gesdlschaft Uber die
gesellschaftsrechtlichen  Welisungsverhdltnisse  hinaus  typische
arbeitsrechtliche, das heifdt, arbeitsbegleitende und die konkrete
L eistungserbringung steuernde Weisungen erteilen kann.
Abgrenzungskriterien sind unter anderem, ob en Anspruch auf
Entgeltfortzahlung nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz besteht oder die
Frage, welche Gerichtsbarkeit im Streitfall zusténdig ist. Ist die
Arbeitsgerichtsbarkeit nicht zusténdig, handelt es sich arbeitsrechtlich
nicht um einen Arbeitnehmer. Folglich sind diese Personen weder bei der
Gesamtzahl der Arbeitnehmer zu berlicksichtigen noch sind

Umlagebetrége zur U1 sowie zur U2 zu entrichten.

Als Arbeitnehmer mitzuzdhlen und gegebenenfals in das
Umlageverfahren U1l sowie in das Umlageverfahren U2 einzubeziehen

sind

e Arbeitnehmer bei einem voribergehenden Auslandsaufenthalt,
solange deren Arbeitsverhdtnisim Inland aufrecht erhalten bleibt
(Entsendung/Ausstrahlung) und kein ausléndisches Recht
Anwendung findet, sowie

o ABM-Kréfte.
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Auslandische Saisonarbeitskréfte, deren Arbeitsverhdltnis auf mehr as
vier Wochen angesetzt ist, sind grundsétzlich bei der Feststellung, ob der
Betrieb nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschéftigt und daher am
Ausgleichsverfahren U1 teilnimmt, zu berticksichtigen, und zwar — nach
der gednderten Rechtsauffassung der Spitzenverbénde der Krankenkassen

und entgegen der Information in SUMMA SUMMARUM 1/2006, Seite 5
— auch, wenn sie keinen Vordruck E 101 [Vordruck E 101] vorlegen.
Saisonarbeitskréfte, deren Beschéftigungsverhdtnis von vornherein auf
nicht mehr as vier Wochen begrenzt ist, werden in das
Ausgleichsverfahren U1 nicht einbezogen. Umlagebetrdge zur U2 sind
jedoch zu zahlen.

Auszubildende, Praktikanten und Volontdre sowie schwerbehinderte
Menschen im Sinne des SGB |X bleiben bei der Errechnung der
Gesamtzahl der Arbeitnehmer fir die Prifung der Teilnahme am
Ausgleichsverfahren Ul auf3er Ansatz. Wenn der Betrieb jedoch am
Ausgleichsverfahren U1 teilnimmt, werden auch diese Personen in das
Verfahren einbezogen (Umlagen, Erstattungen). Das Gleiche gilt fir das
Ausgleichsverfahren U2.

Erstattungsfahige Aufwendungen beim Ul-Verfahren

Zu den erstattungsféhigen Aufwendungen gehort das fortgezahlte
Arbeitsentgelt, das der Arbeitgeber aus Anlass der Arbeitsunfahigkeit
von Arbeitnehmern an diese zu zahlen hat. Einmalig gezahltes

Arbeitsentgelt gehort nicht zu den erstattungsfahigen Aufwendungen.

Bei der Erstattung ist vom Bruttoarbeitsentgelt auszugehen. Das bedeutet,
dass zu den erstattungsfdhigen Aufwendungen auch gesetzliche
Entgeltabziige (Steuern, Solidaritétszuschlag, Arbeitnehmerbeitrags-

anteile zur Sozialversicherung) gehdren.

Die Satzung der jeweiligen Krankenkasse kann die Erstattung begrenzen,
zum Beispie auf die Hohe der Beitragsbemessungsgrenze der

allgemeinen Rentenversicherung.
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Arbeitsentgelt, das nicht auf der Grundlage des
Entgeltfortzahlungsgesetzes (EFZG) bzw. nicht fir den dort bezeichneten
Zeitraum fortgezahlt wird, ist nicht erstattungsféhig. Dies gilt
beispielsweise fir den fortgezahlten Aufstockungsbetrag nach dem
Altersteil zeitgesetz.

Erstattungsfahig sind auch die auf das fortgezahlte Arbeitsentgelt
entfallenden Arbeitgeberbeitragsanteile und die Beitragsanteile des
Arbeitgebers zu einer berufsstandischen Versorgung sowie die gezahlten
Beitragszuschiisse. Die vom Arbeitgeber alein aufzubringenden
Umlagebetrége sind dagegen von der Erstattung ausgeschlossen.
Erstattungsfahig sind ferner nicht die Arbeitgeberbeitragsanteile, die auf

fortgezahltes fiktives Arbeitsentgelt zur Rentenversicherung entfallen.

Ausnahmen von U1-Verfahren

Ausgenommen vom Ul-Verfahren sind nachfolgende Arbeitgeber bzw.

Personengruppen:

e Der Bund, die Lander, die Gemeinden und Geme ndeverbande
sowie sonstige Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des
Offentlichen Rechts.

e Die von vorgenannten juristischen Personen des &ffentlichen
Rechts  geschaffenen  privatrechtlichen ~ Vereinigungen,
Einrichtungen und Unternehmungen. Zwingende V oraussetzung
ist jedoch, dass diese hinsichtlich der fur die Beschéftigten des
Bundes, der Lander oder der Gemeinden geltenden Tarifvertrdge
tarifgebunden  sind.  Eine  mdgliche  einzelvertragliche
Inbezugnahme auf solche Tarifvertrége ist nicht ausreichend.

e Verbande von Gemeinden, Gemeindeverbande und kommunale
Unternehmen einschlie¥lich deren Spitzenverbande.
Tarifgebundenheit ist hier nicht erforderlich.
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e Die Spitzenverbande der Freien Wohlifahrtspflege einschliefdlich
ihrer selbststéandigen und nichtsel bststéndigen Untergliederungen,
Einrichtungen und Anstalten. Diese Organisationen haben ein
Wahlrecht zur Teilnahme am Ausgleichsverfahren fir die
Aufwendungen wegen Arbeitsunféhigkeit. Sie kdnnen eine
unwiderrufliche schriftliche Erklarung abgeben, dass sie am
Ausgleichsverfahren teilnehmen méchten.

e Die Fraktionen der Parteien sind im Regelfall auf der Grundlage
der Statuten der jeweiligen Parlamente den dffentlich-rechtlichen
Korperschaften gleichgestellt. Politische Parteien sind hingegen
keine offentlichen Arbeitgeber; die Ausnahmevorschrift gilt fur
sienicht.

¢ Dienststellen und Einrichtungen der in Deutschland stationierten
auslandischen Truppen, und zwar auch bezlglich der zivilen
Arbeitskréfte, fir die deutsche Sozialversicherungsvorschriften
gelten.

e Hausgewerbetreibende und Heimarbeiter.

Arbeitshilfen

Das ergdnzende Rundschreiben der Spitzenorganisationen der
Soziaversicherung vom 13. Februar 2006 zum Aufwendungs
ausgleichsgesetz  finden Sie im Internet zum Beispiel unter

http://www.deutsche-rentenversicherung.de (Suchwort: ,, Gemeinsame

Rundschreiben).

Ausgleichsverfahren Ul

Die Krankenkassen erstatten den Arbeitgebern, die in der Regel ausschliefdlich
der zu ihrer Berufsausbildung Beschéftigten nicht mehr als 30 Arbeitnehmer
beschéftigen, bis zu 80 % des bei Arbeitsunféhigkeit oder wahrend
Rehabilitationsmaldnahmen fortgezahlten Arbeitsentgelts zuziglich der darauf
entfallenden Arbeitgeberbeitrage zur Sozialversicherung. Die Arbeitgeber
zahlen dafUr eine Umlage.
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Ausgleichsverfahren U2

Die Krankenkassen erstatten den Arbeitgebern in vollem Umfang den wéahrend
der Schutzfristen gezahlten Zuschuss zum Mutterschaftsgeld nach § 14
Mutterschutzgesetz sowie das bei Beschéftigungsverboten nach § 11
Mutterschutzgesetz gezahlte Arbeitsentgelt einschlieflich darauf entfallender
Arbeitgeberanteile zur Sozialversicherung. Die Arbeitgeber zahlen dafir eine
Umlage.

Vordruck E 101

Der Vordruck E 101 ist eine Bescheinigung, mit der bei grenziiberschreitender
Beschéftigung innerhalb der EU die anzuwendenden Rechtsvorschriften
nachgewiesen werden. Durch Vorlage des E 101 kann der Arbeitnehmer bzw.
der Selbststandige dann gegeniber dem deutschen Arbeitgeber und
Sozialversicherungstréger nachweisen, dass fir ihn kein deutsches
Sozialversicherungsrecht  gilt.  Im  Umkehrschluss  entbindet  diese
Bescheinigung den deutschen Arbeitgeber von der praktischen Durchfiihrung
der Sozialversicherung in Deutschland fur den Arbeithehmer. Der Vordruck E
101 ist zurzeit aktuell in der Fassung des Beschlusses Nr. 186 vom 27. Juni
2002 Uber die Muster der erforderlichen VVordrucke, vgl. Abl. EU L 55/80 vom
1. Mé&rz 2003.
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Minijobs: Entgeltumwandlung zu Gunsten betrieblicher Altersversorgung

Entgeltanspriiche aus einem  Beschaftigungsverhéltnis  kdnnen
grundsatzlich zur Finanzierung von Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung [betriebliche Altersversorgung] verwendet werden. Fir
die verwendeten Entgeltbestandteile kann sich unter den
Voraussetzungen  der  einschldgigen  gesetzlichen  Regelungen
Lohnsteuerfreineit und in der Sozialversicherung Beitragsfreiheit

ergeben.

Lohnsteuerfreiheit besteht bei der Verwendung von Entgeltanspriichen
fur die Durchfthrungswege Direktzusage und Unterstiitzungskasse, weil
die Entgeltumwandlung den im Steuerrecht maf3geblichen Zufluss von
steuerpflichtigem Arbeitslohn von vornherein verhindert, sowie in den
Durchfihrungswegen Pensionskasse, Pensionsfonds und
Direktversicherung nach Maligabe des 8 3 Nr. 63 EStG. Fur vor dem
1. Januar 2005 abgeschlossene Vertrdge gelten evtl. Besonderheiten
(siehe SUMMA SUMMARUM 1/2005, Seite 10).

In der Sozialversicherung haben Entgeltumwandlungen zu Gunsten einer
betrieblichen Altersversorgung grundsétzlich zur Folge, dass die
verwendeten steuerfreien Entgeltbestandteile, unabhdngig von dem
individuellen Verdienst des Arbeitnehmers, bis zu einer H6he von 4 %
der  jéhrlichen Beitragsbemessungsgrenze  der allgemeinen
Rentenversicherung nicht dem beitragspflichtigen  Arbeitsentgelt
hinzuzurechnen sind (im Jahr 2006 bis zu 2 520 Euro = 4 % von 63 000
Euro). Es verringert sich also die Bemessungsgrundlage fir die Beitrége
zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitdosenversicherung. Diese
Rechtsfolge ist — begrenzt bis zum 31. Dezember 2008 — fir eine
betriebliche Altersversorgung in den Durchfiihrungswegen Direktzusage
und Unterstitzungskasse in 8 115 SGB IV und in den
Durchfihrungswegen Pensionskasse, Pensionsfonds oder
Direktversicherung fir steuerfreie Entgeltbestandteile in § 2 Abs. 2 Nr. 5
der Arbeitsentgeltverordnung (ArEV) geregelt. Im Ubrigen fiihren nur

kinftige Entgeltumwandlungen zur Beitragsfreiheit, ruckwirkende

17
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Vereinbarungen fir bereits abgerechnete Lohnabrechnungszeitraume

verringern nicht nachtréglich das beitragspflichtige Arbeitsentgelt.

Fir Entgeltanspriiche, die auf einem Tarifvertrag beruhen, kann eine
Entgeltumwandlung nur vorgenommen werden, soweit dies durch
Tarifvertrag vorgesehen oder zugelassen ist (8 17 Abs. 5 des Gesetzes zur
Verbesserung der betrieblichen Altersversorgung — BetrAVG).

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben klargestellt, dass
bei arbeitsrechtlich zuldssigen Entgeltumwandlungen zu Gunsten einer
betrieblichen Altersversorgung die Minderung des beitragspflichtigen
Arbeitsentgelts selbst dann nicht ausgeschlossen ist, wenn das monatliche
Arbeitsentgelt nach der Entgeltumwandlung die Geringflgigkeitsgrenze
von 400 Euro nicht mehr Ubersteigt und der Arbeitnehmer dadurch in der
Kranken-, Pflege-, Renten- und  Arbeitslosenversicherung
versicherungsfrei  wird.  Weder das Steuerrecht noch  das
Sozialversicherungsrecht schliefen fir diese Fallkonstellation eine

Entgeltumwandlung aus.

Beispiel
M onatliches Bruttoarbeitsentgelt 450 Euro
Monatliche Entgeltumwandlung zu Gunsten einer 60 Euro

betrieblichen Altersversorgung

Es verbleibt ein beitragspflichtiges monatliches Arbeitsentgelt von
390 Euro. Damit besteht wegen geringflgiger Entlohnung
Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung. Der Arbeitgeber hat fur das Arbeitsentgelt
von 390 Euro Pauschalbeitréige zur Renten- und ggf.
Krankenversicherung nach 8§ 172 Abs. 3 oder 3aSGB VI bzw. 8 249 b
SGB V zu zahlen.

Eine  Entgeltumwandlung zu Gunsten einer  betrieblichen
Altersversorgung ist auch dann zuléssig, wenn das Bruttoarbeitsentgelt
von vornherein die Geringflgigkeitsgrenze nicht Uberschreitet, der
Arbeitnehmer aso auch ohne Entgeltumwandlung bereits wegen
geringfligiger  Entlohnung  versicherungsfrei  ist.  Entsprechende
Vereinbarungen fuhren dann zur Minderung der Bemessungsgrundlage

flr die Pauschalbeitrége des Arbeitgebers zur Renten- und gegebenenfalls
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Krankenversicherung [Pauschabeitrége zur Renten- und Kranken-

versicherung].

Versicherungsfreie geringfligig Beschéftigte haben jedoch keinen
Rechtsanspruch auf Entgeltumwandlung zu Gunsten einer betrieblichen
Altersversorgung gegeniiber ihrem Arbeitgeber. Ein solcher Anspruch
besteht nach § 17 Abs. 1 i. V. m. § 1 a BetrAVG namlich nur fur
Arbeitnehmer, die dem Grunde nach in der gesetzlichen
Rentenversicherung pflichtversichert sind. Bei Arbeitnehmern, die von
vornherein wegen geringfugiger Entlohnung versicherungsfrei sind, sind
Entgeltumwandlungen zu Gunsten einer betrieblichen Altersversorgung
also von der (freiwilligen) Bereitschaft des Arbeitgebers abhéngig.

Betriebliche Altersversorgung

In der betrieblichen Altersversorgung gibt es funf Durchflhrungswege. Das
sind:

Direktzusage (8 1 Abs. 1 Satz 2 BetrAVG)

Unterstiitzungskasse (§ 1 b Abs. 4 BetrAVG)

Direktversicherung (8§ 1 b Abs. 2 BetrAVG)

Pensionskasse (§ 1 b Abs. 3 BetrAVG)

Pensionsfonds (8 1 b Abs. 3 BetrAVG, § 112 VAG)

Pauschalbeitrége zur Rentenversicherung

Fir versicherungsfreie geringfligig entlohnte Beschéftigungen hat der
Arbeitgeber einen pauschalen Beitrag zur Rentenversicherung in Hohe von
zurzeit 12 % des Arbeitsentgelts zu zahlen. Fur geringfligig entlohnte
Beschéftigungen in Privathaushalten betrégt der Pauschalbeitrag 5 %.

Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung

Fur versicherungsfreie geringfligig entlohnte Beschéftigungen hat der
Arbeitgeber einen pauschalen Beitrag zur Krankenversicherung in Hohe von
zurzeit 11 % des Arbeitsentgelts zu zahlen, sofern der Beschéftigte gesetzlich
krankenversichert ist. Fur geringfigig entlohnte Beschéftigungen in
Privathaushalten betrégt der pauschale Krankenversicherungsbeitrag 5 %.
Sofern der Arbeitnehmer privat krankenversichert ist, entfdlt die Zahlung des
Pauschalbeitrags zur Krankenversicherung.
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Bekampfung der Schwarzarbeit durch die Prifdienste der

Rentenversicherung

Fast alle Verstofle im Bereich der Schwarzarbeit und der illegalen
Beschaftigung gehen auBer mit steuerrechtlichen auch mit
sozialversicherungsrechtlichen  Zuwiderhandlungen  einher. Die
Priufdienste der Rentenversicherungstrager engagieren sich daher im

Kampf gegen illegale Beschaftigung und Schwarzarbeit.

Was Schwarzarbeit ist, definiert § 1 Abs. 2 des Gesetzes zur Bekampfung
illegaler  Beschéftigung und  Schwarzarbeit  (Schwarz-ArbG).
Schwarzarbeit leistet danach, wer Dienst- und Werkleistungen erbringt
oder ausfiihren lasst und dabei gegen sozialversicherungsrechtliche oder
steuerliche Pflichten verstoft bzw. unberechtigt Sozialleistungen bezieht
oder gegen Anzeige und Eintragungspflichten nach Handwerks- und
Gewerberecht verstofdt. Hilfeleistungen durch Angehdrige oder
Lebenspartner sowie in Form der Nachbarschaftshilfe, Gefdligkeit oder
Selbsthilfe bleiben weiterhin zuldssig, wenn sie nicht nachhaltig auf

Gewinn gerichtet sind.

Seit dem 1. Januar 2004 wurden die Prifrechte der Bundesagentur fur
Arbeit auf die Zollverwaltung Ubertragen. lhre Mitarbeiter sind bei
Wahrnehmung dieser Aufgaben gleichzeitig auch Ermittlungspersonen
der Staatsanwaltschaft.

Die Rentenversicherungstrager gehtren zu den Zusammenarbeits-
behérden im Sinn des 8 2 Abs. 2 SchwarzArbG. Weitere
Zusammenarbeitsbehtrden sind unter anderem die Finanzbehtrden, die
Trager der Unfallversicherung, die Bundesagentur fir Arbeit, die Trager
der Soziahilfe und die Einzugsstellen. Die Zusammenarbeitsbehdrden
unterstiitzen und unterrichten einander im jeweiligen Aufgabenbereich.
Spezidll fur die Prifdienste der Rentenversicherung bedeutet das, dass sie
von den Behorden der Zollverwaltung informiert werden, wenn sich dort
Hinweise ergeben, dass keine Soziaversicherungsbeitrage abgefihrt

wurden.
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Solche Hinweise konnen Anlass fir eine aulerturnusméalige
Betriebsprifung nach § 28 p SGB IV sein. Unterstiitzung fur die
Zollverwatung bzw. die Staatsanwaltschaften leisten die Prifdienste
auch dadurch, dass sie versicherungsrechtliche Beurteilungen vornehmen,
den Schaden in Form der nicht gezahlten Beitrége zur Sozialversicherung
berechnen und Bescheide erlassen, mit denen Beitrdge nachgefordert

werden.

Zielsetzung gerade auch der Prifdienste der Rentenversicherungstréger
ist es dabei nicht zuletzt, dazu beizutragen, dass die ganz Uberwiegende
Zahl der Unternehmen und  Arbeitgeber, die ihren
sozialversicherungsrechtlichen Pflichten ordnungsgeméld nachkommen
und legale Beschéftigungsverhaltnisse begrinden, vor
Wettbewerbsnachteilen geschiitzt wird und sozialversicherungspflichtige

Arbeitsplétze nicht verloren gehen.

Als mafdgebliches Erfolgskriterium bei der Bek@mpfung der illegalen
Beschéftigung hat sich die enge und kontinuierliche Zusammenarbeit der
beteiligten Behdrden und Institutionen vor Ort erwiesen. Alle Prifdienste
der Rentenversicherungstrager haben daher besonders erfahrene und
spezidisierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter damit betraut, as
Ansprechpartner fUr im Zusammenhang mit illegaler Beschaftigung
auftretende Fragen des Sozialversicherungsrechts zur Verfigung zu
stehen. Regelmdllige  Schulungsveranstaltungen der  Deutschen
Rentenversicherung finden nicht nur fir die Mitarbeiter der Prifdienste,
sondern auch fir Mitarbeiter der Hauptzolldmter statt, um die
Zusammenarbeit durch vertiefte technische und inhaltliche Kenntnisse

weiter zu optimieren.
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Erhohung der Pauschalbeitrage fir geringfligig Beschaftigte

Im Entwurf des Haushaltsbegleitgesetzes 2006 ist unter anderem

vorgesehen, ab 1. Juli 2006 die Pauschalbeitrage fur geringflgig

Beschaftigte im gewerblichen Bereich zu erhéhen.

22

Hiernach sollen die  Pauschalbeitrége  zur gesetzlichen
Krankenversicherung von bisher 11 % auf 13 % und die Pauscha beitrége
zur gesetzlichen Rentenversicherung von 12 % auf 15 % des
Arbeitsentgelts steigen. Zusammen mit der unverdndert vorgesehenen
einheitlichen Pauschsteuer von 2 % ergibt sich fir den Arbeitgeber somit
eine Abgabenbel astung in Hohe von insgesamt 30 % (bisher 25 %).

Die Pauschalbeitrége fur geringfligig Beschéftigte im Privathaushalt
(jeweils 5 % des Arbeitsentgelts zur Kranken- und Rentenversicherung)

bleiben unverandert.

Aufgrund der Erhdhung des pauschalen Abgabensatzes wird jedoch die
Formel zur Gleitzone (Arbeitsentgelt zwischen 400,01 Euro und 800,00
Euro im Monat) entsprechend angepasst. So soll der Faktor F fur die Zeit
vom 1. Juli 2006 bis zum 31. Dezember 2006 = 0,7160 betragen.
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Hinweils:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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Initiative 50 plus — die Perspektiven einer alter werdenden Gesellschaft

Der demographische Wandel bestimmt seit langem die 06ffentliche
Diskussion. Bereits im Marz 2000 hatten sich die Staats- und
Regierungschefs der EU in Lissabon auf gemeinsame Strategien im
Umgang mit den Herausforderungen einer alternden Gesellschaft
verstandigt. Im Koalitionsvertrag vom 11. November 2005 wurden
wesentliche politische Handlungsfelder benannt. Uber die Anhebung des
Renteneintrittsalters hat SUMMA SUMMARUM bereits in der Ausgabe
1/2006  berichtet. Um  die  Anhebung der  Altersgrenze
arbeitsmarktpolitisch zu flankieren, hat die Bundesregierung unter der
Uberschrift ,,Die Kraft der Erfahrung nutzen* eine Initiative ins Leben
gerufen, welche dazu beitragen soll, die Fahigkeiten der tber 50-Jahrigen
besser zu nutzen und das tatsichliche Renteneintrittsalter deutlich zu

erhohen.

Programme

Die Initiative ,Neue Qualitdt der Arbeit® (INQA) zielt auf die
Zusammenarbeit von Politik, Gewerkschaften und Wirtschaft, um
Qualifikation, Gesundheits- und Arbeitsschutz vor allem fir dtere

Arbeitnehmer zu verbessern.

Im Rahmen des mit 250 Mio. Euro geforderten |deenwettbewerbs
» Perspektive 50 plus — Beschéftigungspakt in den Regionen* wurden 62
regionale Projekte zur beruflichen Wiedereingliederung von

Langzeitarbeitslosen Uber 50 Jahre ausgewahlt.

Zur Verbesserung der Beschéftigungssituation dlterer Menschen hat die
Bundesregierung ein Bund-L ander-Programm initiiert. 50 000 zusétzliche
Arbeitsplétze fur &dltere Langzeitarbeitslose sollen auf diesem Wege

geschaffen werden.
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Gesetzesvorhaben

Bis zur Mitte des Jahres 2006 sind vonseiten der grof3en Koalition
gesetzgeberische Initiativen geplant, um die Beschéftigung &alterer
Arbeitnehmer zu verbessern. Dabei handelt es sich nach den bisherigen
Planungen um die (modifizierte) Fortschreibung bestehender

Forderungen:

e Unternehmen kdnnen Lohnkostenzuschiisse erhalten, wenn sie
Arbeitslose ab dem 50. Lebeng ahr einstellen.

e Arbeitnehmern, die das 50. L ebensjahr vollendet haben, kann die
Halfte der Lohndifferenz ausgeglichen werden, wenn sie eine
geringer entlohnte Arbeit aufnehmen.

e In kleinen und mittleren Unternehmen mit bis zu 100
Beschéftigten kann die Qualifizierung dlterer Arbeitnehmer (ab
dem 50. Lebensahr) durch Ubernahme der Weiterbildungskosten
gefordert werden, wenn der Arbeitgeber das Entgelt fortzahit.

e Bei Neueinstellungen von Arbeitnehmern ab dem 52. Lebensjahr
sollen dauerhaft erleichterte Befristungsregelungen gelten.

o Schliefdlich sind Arbeitgeber, die Uber 55-jdhrige Arbeitslose
einstellen, von der Tragung des Arbeitgeberanteils zur

Arbeitslosenversicherung freigestellt.

Fazit

Mit der , Initiative 50 plus‘ wird der Versuch unternommen, die Chancen
und Risiken einer dlter werdenden Gesellschaft zu kommunizieren und
dadurch das Wahrnehmungsfeld in der Offentlichkeit zu verandern. Erste
Maldnahmen und Projekte wurden unter Beteiligung wichtiger
gesellschaftlicher Bereiche gestartet, gezielte arbeitsmarktpolitische
Anreize sind in Planung. Aber nur wenn es gdingt, ein
gesamtgesellschaftliches Umdenken zu erreichen, wird sich die
Erwerbstétigenquote dterer Menschen mit den erhofften sozia politischen

und volkswirtschaftlichen Folgen dauerhaft erhbhen lassen.
Mit freundlichen Grif3en

Die Herausgeber
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Neues zu Minijobs und Gleitzone

Aufgrund des Haushaltsbegleitgesetzes 2006 sollen unter anderem ab
1. Juli 2006 die Pauschalbeitrage fir versicherungsfreie geringfigig
entlohnte Beschéftigte im gewerblichen Bereich angehoben werden. Als
Folgeénderung wird fur Beschaftigungen in der Gleitzone der Faktor F

neu festgesetzt.

Versicherungsfreie geringfiigig entlohnte Beschéaftigung

Die Hohe der Pauschalbeitrdge fir versicherungsfreie geringflgig
entlohnte Beschéftigungen [Geringflgig entlohnte Beschéftigung] wird
fUr Entgeltabrechnungszeitraume ab 1. Juli 2006 in der gesetzlichen
Krankenversicherung von bisher 11 % auf 13 % und in der gesetzlichen
Rentenversicherung von bisher 12% auf 15% des Arbeitsentgelts
angehoben. Da die einheitliche Pauschsteuer [Pauschsteuer] von 2 %
unverdndert bleibt, erhdht sich die Abgabenbelastung des Arbeitgebers
von insgesamt 25% auf 30%. FUr eine Beschaftigung mit einem
Arbeitsentgelt von 400 Euro steigen die Arbeitgeberaufwendungen zur
Soziaversicherung und zur Finanzverwaltung demnach von 100 Euro auf
120 Euro. Im Einzelnen ergibt sich beispielsweise die folgende
Abgabenbel astung:

Arbeitsentgelt Pauschalbeitrag Gesamtabgaben

100,00 Euro
150,00 Euro
200,00 Euro
250,00 Euro
300,00 Euro
350,00 Euro
400,00 Euro

einschlieB3lich Pauschsteuer

Rentenversicherung Krankenversicherung
15,00 Euro 13,00 Euro 30,00 Euro
22,50 Euro 19,50 Euro 45,00 Euro
30,00 Euro 26,00 Euro 60,00 Euro
37,50 Euro 32,50 Euro 75,00 Euro
45,00 Euro 39,00 Euro 90,00 Euro
52,50 Euro 45,50 Euro 105,00 Euro
60,00 Euro 52,00 Euro 120,00 Euro



Minijobs und Gleitzone

SUMMA SUMMARUM 3 » 2006

Die hoheren Pauschalbeitrdge begrinden in der gesetzlichen
Rentenversicherung hohere Rentenanwartschaften und Zuschldge an
Wartezeitmonaten. Sofern  Arbeitnehmer  dartiber  hinausgehende
vollwertige Leistungsanspriche erwerben mdchten, besteht die
Maoglichkeit, auf die Rentenversicherungsfreiheit zu verzichten und die
vom Arbeitgeber zu zahlenden Pauschalbeitrdge bis zum vollen
Rentenversicherungsbeitrag aufzustocken. Bei einem Arbeitsentgelt unter
155 Euro muss der Arbeitnehmer den vom Arbeitgeber fir das
tatséchliche Arbeitsentgelt zu zahlenden Pauschalbeitrag bis zum
reguldren Rentenversicherungsbeitrag far die
Mindestbeitragsbemessungsgrundlage  von 155 Euro  aufstocken
[Aufstockungsbetrage].

Durch die Anhebung des Pauschalbeitrages in der Rentenversicherung
verringert sich auch der Aufstockungsbetrag fir den Arbeitnehmer. Bei
einer Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt von zum Beispiel 400 Euro
sinkt der Aufstockungsbetrag demnach ab 1. Juli 2006 von 30 Euro auf
18 Euro.

Im Einzelnen ergeben sich beispielsweise die folgenden

Aufstockungsbetrége:
Arbeitsentgelt Pauschalbeitrag Aufstockungsbetrag

50,00 Euro 7,50 Euro 22,73 Euro
100,00 Euro 15,00 Euro 15,23 Euro
150,00 Euro 22,50 Euro 7,73 Euro
200,00 Euro 30,00 Euro 9,00 Euro
250,00 Euro 37,50 Euro 11,25 Euro
300,00 Euro 45,00 Euro 13,50 Euro
350,00 Euro 52,50 Euro 15,75 Euro
400,00 Euro 60,00 Euro 18,00 Euro

Die Hohe der Arbeitgeberaufwendungen fir Beschéftigungen in
Privathaushalten [Beschéftigung im Privathaushalt] bleibt unverdndert
bei insgesamt 12% (je 5% Pauschabeitrdge zur Kranken- und

Rentenversicherung und 2 % Pauschsteuer).
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Beschéaftigungen in der Gleitzone

Im Jahr 2003 wurde fir Beschéftigungen im Entgeltbereich von
monatlich 400,01 Euro bis zu 800 Euro eine Regelung eingefihrt, die den
Beitragsanteil des Arbeitnehmers beginnend mit ca. 4% bei einem
monatlichen Arbeitsentgelt von 400,01 Euro bis auf ca. 21 % bei einem
monatlichen Arbeitsentgelt von 800 Euro ansteigen lief3. Im vergangenen
Jahr stieg der Beitragsanteil des Arbeitnehmers — je nach Hohe des
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitrags — von ca. 4,5% bis auf ca
21,5%. Innerhalb dieser so genannten Gleitzone [Gleitzone] wird fur die
Berechnung der Arbeitnehmerbeitrdge anstelle des tatséchlichen
Arbeitsentgelts eine reduzierte beitragspflichtige Einnahme zu Grunde
gelegt. Die hierfir vorgeschriebene Formel enthélt einen Faktor, der das
Verhdltnis der prozentualen Abgabenbelastung des Arbeitgebers fur eine
versicherungsfreie  geringfligig  entlohnte  Beschéftigung  zum
durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz widerspiegelt
(= Faktor F). Die Erhthung der Pauschalbeitrage fur versicherungsfreie
geringfuigig entlohnte Beschaftigungen zum 1. Juli 2006 hat deshalb auch

eine Erhéhung des Faktors F zur Folge.

Im Haushaltsbegleitgesetz 2006 wird dieser Faktor fur die Zeit vom
1. Juli 2006 bis 31. Dezember 2006 auf 0,7160 festgelegt. Die sich daraus
ergebende  vereinfachte Formel fir die Reduzierung des

beitragspflichtigen Arbeitsentgelts (AE) lautet:

1,2840 - AE — 227,20

Nach der neuen vereinfachten Formel berechnen sich beispielsweise die
folgenden reduzierten beitragspflichtigen Einnahmen:
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Arbeitsentgelt

Reduzierte beitragspflichtige Einnahme

401,00 Euro 287,68 Euro
450,00 Euro 350,60 Euro
500,00 Euro 414,80 Euro
550,00 Euro 479,00 Euro
600,00 Euro 543,20 Euro
650,00 Euro 607,40 Euro
700,00 Euro 671,60 Euro
750,00 Euro 735,80 Euro
800,00 Euro 800,00 Euro

Aus den reduzierten beitragspflichtigen Einnahmen werden die vollen
Beitrége zu den einzelnen Soziaversicherungszweigen ermittelt. Der
Arbeitnehmerbeitragsanteil ergibt sich aus der Differenz dieser vollen
Sozialversicherungsbeitrége und dem vom tatséchlichen Arbeitsentgelt

jeweils berechneten Arbeitgeberbeitragsanteil.

Die Anpassung des Faktors F zum 1. Juli 2006 bewirkt eine Erhthung
der beitragspflichtigen Einnahmen in der Gleitzone fir die Berechnung
des Arbeitnehmerbeitragsanteils gegeniber der Rechtdage fur
Entgeltabrechnungszeitréaume bis Ende Juni 2006. Die prozentuae
Belastung des Arbeitnehmers beginnt nunmehr — ausgehend vom
tatséchlichen Arbeitsentgelt — statt mit 4,5% mit ca. 9,5% bei einem
monatlichen Arbeitsentgelt von 400,01 Euro und steigt auf ca. 21,5 % bel

einem monatlichen Arbeitsentgelt von 800 Euro.



Minijobs und Gleitzone

SUMMA SUMMARUM 3 » 2006

10

Beispiel

Fir einen kinderlosen Arbeitnehmer, der alter als 23 Jahre ist, ergeben sich

abhangig vom Entgelt die in der Tabelle dargestellten Beitragsanteile. Dabei

wurde mit folgenden Werten gerechnet:

Krankenversicherung:

Pflegeversicherung

(ohne Sachsen):

Rentenversicherung:

Arbeitslosenversicherung:

Arbeitsentgelt
401,00 Euro
450,00 Euro
500,00 Euro
550,00 Euro
600,00 Euro
650,00 Euro
700,00 Euro
750,00 Euro
800,00 Euro

13,3 %
1,7 %

19,5 %
6,5 %

Arbeitgeberbeitragsanteil

82,21 Euro

92,27 Euro
102,50 Euro
112,77 Euro
123,00 Euro
133,27 Euro
143,50 Euro
153,77 Euro
164,00 Euro

+ 0,9 % Zusatzbeitrag

+ 0,25 % Beitragszuschlag

Arbeitnehmerbeitragsanteil
39,06 Euro
55,49 Euro
72,33 Euro
89,12 Euro
105,95 Euro
122,74 Euro
139,58 Euro
156,35 Euro
173,20 Euro

Fir die Berechnung der beitragspflichtigen Einnahmen bel mehreren

Beschéftigungen innerhalb der Gleitzone ergibt sich die folgende Formel,

bei der das Einzelarbeitsentgelt

Gesamtarbeitsentgelt (GAE) gesetzt wird:

(1,2840 - GAE - 227.,20) - EAE

(EAE) ins Verhdltnis zum

Die gegenuiber der Beitragsberechnung bis 30. Juni 2006 héheren

Arbeitnehmerbeitragsanteile begriinden in der gesetzlichen

Rentenversicherung auch entsprechend hohere Rentenanwartschaften.
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Geringfiigig entlohnte Beschéaftigung

Beschéftigungen mit einem regelmalligen monatlichen Arbeitsentgelt bis zu
400 Euro sind versicherungsfrei (8 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB V).

Mehrere  geringflgig  entlohnte  Beschéftigungen  sind  hierbel
zusammenzurechnen. Gleiches gilt fur versicherungspflichtige und geringfiigig
entlohnte Beschéftigungen, wobei die zuerst aufgenommene geringflgig
entlohnte Beschéftigung unbeachtlichist (8§ 8 Abs. 2 Satz 1 SGB V).

Pauschsteuer

Fur versicherungsfreie geringfligig entlohnte Beschéftigte kann der Arbeitgeber
die Lohnsteuer grundsétzlich mit einem einheitlichen Pauschsteuersatz von 2 %
des Arbeitsentgeltes erheben. Die Vorlage einer Lohnsteuerkarte ist dann nicht
erforderlich mit der Folge, dass das Arbeitsentgelt bei der persdnlichen
Steuerveranlagung des Arbeitnehmers ohne Ansatz bleibt.

Aufstockungsbetrage

Ein geringfligig entlohnter Beschéftigter hat die Moglichkeit, auf die
Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung zu verzichten (8 5 Abs. 2 Satz
2 SGBVI). Dann gilt der reguldre Beitragssatz wie fur die Ubrigen
versicherungspflichtigen Beschéftigten. Die 12 % (ab 1. 7. 2006: 15 %), bzw.
5% bei Beschaftigung im privaten Haushalt, die auch ohne die
Verzichtserkldrung angefallen wéren, trégt dann der Arbeitgeber, den dariiber
hinausgehenden Betrag der Arbeitnehmer (8§ 168 Abs. 1 Nr. 1 b SGB V1).

Beschaftigung im Privathaushalt

Eine Beschéftigung im privaten Haushalt liegt nach § 8 a Satz 2 SGB IV vor,
wenn diese durch einen privaten Haushalt begriindet ist und die Tétigkeit sonst
gewdhnlich durch Mitglieder des privaten Haushalts erledigt wird.

Gleitzone

Eine Gleitzone bei einem Beschéftigungsverhdtnis liegt vor, wenn das daraus
erzielte Arbeitsentgelt im Bereich von 400,01 Euro bis 800 Euro im Monat liegt
und die Grenze von 800 Euro im Monat regelmal3ig nicht Uberschreitet; bei
mehreren Beschéftigungsverhaltnissen ist das insgesamt erzielte Arbeitsentgelt
mal3gebend (8 20 Abs. 2 SGB 1V). Die Hohe des beitragspflichtigen Entgelts
des Arbeitnehmers ergibt sich innerhalb der Gleitzone aus der Formel:

F x 400 + (2 -F) x (AE —400).
Dabei ist
e AE dasArbeitsentgelt und
e Fder Faktor, der sich ergibt, wenn der Wert 25 % bzw. ab 1. Juli 2006
30 % durch den durchschnittlichen
Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz des Kalenderjahres, in dem der
Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden ist, geteilt wird (bis 30. 6.

2006: 0,5967, ab 1. 7. 2006: 0,7160); (88 226 Abs. 4 SGB V, 163
Abs. 10 SGB VI, 344 Abs. 4 SGB I11).
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Die Beitragsverfahrensverordnung

Die bisherige Beitragszahlungsverordnung und die
Beitragsiiberwachungsverordnung enthalten Bestimmungen, die das
Beitragsrecht der Sozialversicherung betreffen und systematisch einen
Regelungskomplex beinhalten. Da sich die Aufteilung in zwei
Verordnungen in der Praxis nicht bewéhrt hat, sind die Vorschriften im
Rahmen der Aktualisierung in der Verordnung uber die Berechnung,
Zahlung, Weiterleitung, Abrechnung und Prifung des
Gesamtsozialversicherungsbeitrages (Beitragsverfahrensverordnung -
BVV) vom 3. Mai 2006 (BGBI I S. 1138) zusammengefuhrt worden. Sie
tritt zum 1. Juli 2006 in Kraft. Nachfolgend werden die wichtigsten

Neuerungen im Uberblick vorgestellt.

Mit  der Einfuhrung des vollautomatisierten Melde- und
Beitragsnachweisverfahrens zum 1. Januar 2006 war es notwendig, auch
die Verordnungen Uber die Zahlung, Weiterleitung, Abrechnung und
Abstimmung des Gesamtsozial versicherungsbeitrages
(Beitragszahlungsverordnung) sowie Uber die Durchfihrung der
Beitragsiiberwachung und die Auskunftss und Vorlagepflichten
(Beitragstiberwachungsverordnung) an die neuen Verfahren anzupassen.
In diesem Zusammenhang wurde versucht, die notwendigen Regelungen
einfach und Ubersichtlich in einer Rechtsverordnung zusammenzufassen.
Die Vorschriften der beiden bisherigen Verordnungen wurden dabei
weitestgehend Gbernommen und in der Beitragsverfahrensverordnung in
logischer Reihenfolge — von der Berechnung Uber die Zahlung der

Beitrage bis hin zur Betriebspriufung — dargestellt.

Entgeltunterlagen des Arbeitgebers

Da das Sozialversicherungsrecht nicht von ,Lohn* oder ,Gehalt”,
sondern von , Entgelt” spricht und es in der Rentenversicherung auch
keine Unterscheidung mehr zwischen Arbeitern und Angestellten gibt,
sind die vom Arbeitgeber zu fuhrenden Angaben und Dokumente unter

dem Begriff Entgeltunterlagen aufgefihrt.
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Minijobs

Zu den Entgeltunterlagen gehort neben den bereits bisher erforderlichen
Angaben Uber den Beschéftigten nunmehr auch zum Beispiel die
Erklarung von kurzfristig geringfigig Beschéftigten Uber weitere
kurzfristige Beschéftigungen im Kalenderjahr. Diese Verpflichtung soll
dem Arbeitgeber mehr Rechtssicherheit bei der versicherungsrechtlichen
Beurteilung der Beschéftigung geben. Durch die vorliegende Erklérung
ist ihm bekannt, ob und inwiefern die Aushilfe die Grenzen des §8
Abs.1 Nr. 2 SGB IV (50 Arbeitstage oder 2 Monate) bereits durch
vorherige Beschaftigungen ausgeschopft hat und so gegebenenfalls
Versicherungspflicht in  der Renten-, Kranken-, Pflege- und

Arbeitslosenversicherung gegeben ist.

Entscheidungen der Einzugsstelle

Entscheidungen  der  zustdndigen  Einzugsstelle  Gber  die
Versicherungspflicht und Beitragshohe waren bereits in  der
Vergangenheit ein wichtiger Bestandteil der Lohnunterlagen. Der
Verordnungsgeber hat deshalb Feststellungen der Einzugsstelle tber

das Vorliegen von Versicherungspflicht zum Umfang der notwendigen
Entgeltunterlagen genommen. Gleiches gilt fur Entscheidungen der
Minijob-Zentrale als zustandige Einzugsstelle bel  geringfigigen

Beschéftigungsverhaltnissen.

Kinderlose Beschaftigte

Kinderlose Beschéftigte tragen seit 1. Januar 2005 nach Ablauf des
Monats, in dem sie das 23. Lebengahr vollendet haben, einen
Beitragszuschlag in Hohe von 0,25 Beitragssatzpunkten zur sozialen
Pflegeversicherung. Werden Arbeitnehmer als Elternteil von diesem
Beitragszuschlag ausgenommen, ist in den Entgeltunterlagen nunmehr
auch ein entsprechender Nachweis der Elterneigenschaft [Nachweis der
Elterneigenschaft] im Sinne des 8 55 Abs. 3 SGB X1 zu dokumentieren.
Damit wird die bisherige Praxis der Sozialversicherungstrager durch den

Verordnungsgeber bestétigt.
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Erklarung Uber Auszahlungsverzicht

In den Félen, in denen tarifliche Regelungen Uber den Anspruch auf
einmalig gezahlte Arbeitsentgelte bestehen, sind diese auch fir die
Beurteilung der Versicherungs- und Beitragspflicht, insbesondere bei
geringfligigen Beschéftigungen, zu berlcksichtigen (z. B. Anspriiche
aufgrund bestehender allgemein verbindlich erkléarter Tarifvertrége).
Voraussetzung ist hierbel aufgrund des seit dem 1. Januar 2003 geltenden
Zuflussprinzips fur Einmalzahlungen, dass diese Anspriiche zur
Auszahlung kommen sollen. Verzichtet der Arbeitnehmer auf die
Einmalzahlung, bleibt diese bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung
aul3en vor; auf die arbeitsrechtliche Wirksamkeit des Verzichts kommt es
dabei nicht an. Um rickwirkend feststellen zu konnen, dass der
Arbeitnehmer tatséchlich auf die Zahlung verzichtet hat, missen
Erklarungen Uber den Auszahlungsverzicht von zustehenden
Entgeltansprichen kinftig in den Entgeltunterlagen dokumentiert

werden.

Beitragsabrechnung

Die bisherigen Regelungen zum Inhalt der Beitragsabrechnung und zur
Verwendung des Beitragsnachweises [Beitragsnachweis| sind geblieben
und unter der Vorschrift |, Beitragsabrechnung” zusammengefasst
worden. Eine wichtige Erganzung ist die Dokumentation der Parameter
zur Berechnung der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld. Nach der
seit dem 1. Januar 2006 geltenden Falligkeit werden Beitrage, die nach
dem Arbeitsentgelt zu bemessen sind, in ,voraussichtlicher Hohe der
Beitragsschuld“ spétestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats
falig, in dem die Beschéftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird,
ausgelibt worden ist oder als ausgelibt gilt; ein verbleibender Restbeitrag
wird zum drittletzten Bankarbeitstag des Folgemonats féllig. Bei dieser
»voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld® handelt es sich nicht um
einen blofRen Abschlag, sondern der Arbeitgeber hat alle Faktoren so zu
beriicksichtigen, dass der Restbeitrag, der im Folgemonat fallig wird, so

gering wie méglich bleibt.
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Hierzu gehtren unter anderem die Zahl der Beschéftigten, die Arbeitstage
bzw. Arbeitsstunden oder auch die aktuellen Beitragssiize (siehe
SUMMA SUMMARUM 5/2005, S. 4 ff., und 2/2006, S. 4ff.). Um die
vom  Arbeitgeber  ermittelte  voraussichtliche  Beitragsschuld
nachvollziehen zu konnen, sind die entsprechenden Parameter in der
Beitragsabrechnung darzustellen. Werden kinftig aus gewéhrten Sonn-,
Feiertagss oder Nachtarbeitszuschldgen Beitrége fdlig, sind diese
ebenfalls in der Beitragsabrechnung zu dokumentieren. Ferner miissen in
der Beitragsabrechnung die Umlagesdtze nach dem
Aufwendungsausgleichsgesetz und das umlagepflichtige Arbeitsentgelt

dokumentiert werden.

Beitragsnachweis

Wegen der bereits im Jahr 2003 weggefallenen ,, Summenabstimmung”
ist es in der Vergangenheit nicht mehr beanstandet worden, wenn
Arbeitgeber keine Korrektur-Beitragsnachweise fur  abgelaufene
Kalenderjahre einreichten. Dieser Praxis Rechnung tragend ist die
Verpflichtung zur Einsendung von Korrektur-Beitragsnachweisen fir
abgelaufene Kalenderjahre entfalen. In diesen Félen genligt es, wenn
Berichtigungen oder Stornierungen besonders gekennzeichnet werden.
Gleiches gilt bei Anderungen in der laufenden Entgeltabrechnung. Auch
hier brauchen nach der neuen Verordnung keine Korrektur-
Beitragsnachweise mehr erstellt zu werden, sondern es reicht aus, die
rickwirkend verdnderten Beitragszahlungen in  den laufenden

Beitragsnachweisen kenntlich zu machen.

Nachweis der Elterneigenschaft

Als Nachweise bei leiblichen Eltern und Adoptiveltern kommen unter anderem
in Betracht:

Geburtsurkunde

Abstammungsurkunde

Auszug aus dem Geburtenbuch des Standesamtes
Auszug aus dem Familienbuch/Familienstammbuch
Adoptionsurkunde

Lohnsteuerkarte (Eintrag eines Kinderfreibetrags)
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Als Nachweise bei Stiefeltern kommen unter anderem in Betracht:

Heiratsurkunde

Feststellungsbescheid des Rentenversicherungstréagers, in dem
Kindererziehungszeiten ausgewiesen sind

Einkommensteuerbescheid (Berticksichtigung eines Kinderfreibetrags)
Lohnsteuerkarte (Eintrag eines Kinderfreibetrags)

Beitragsnachweis

Der Arbeitgeber weist die Beitrage aler Beschéftigten fir den
Abrechnungszeitraum — getrennt nach Beitragsgruppen — gegeniber der
zusténdigen Einzugsstelle nach. Der Beitragsnachweis enthdlt eine
Zusammenfassung der Summen aus den einzelnen Beitragsabrechnungen.
Beitragsnachweise gelten fur Vollstreckungsmal3nahmen der Einzugsstellen als
L eistungshescheide. Es bedarf also keines vollstreckbaren Titels.
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Selbststandige mit einem Auftraggeber:

Aktuelles zur Rentenversicherungspflicht

Das Bundessozialgericht (BSG) hat im November des vergangenen Jahres
in mehreren Urteilen zur Rentenversicherungspflicht von Selbststandigen
mit nur einem Auftraggeber nach § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI entschieden.
Die grofite offentliche Aufmerksamkeit gilt dabei der Entscheidung des
12. Senats vom 24. November 2005 zur Rentenversicherungspflicht eines
GmbH-Gesellschafter-Geschéaftsfihrers (AZ: B 12 RA 1/04 R). Einen Tag
zuvor hatte das BSG bereits zu der Frage geurteilt, wann im
Zusammenhang mit einer selbststdndigen Tatigkeit flr nur einen
Auftraggeber ein versicherungspflichtiger Arbeitnehmer beschaftigt wird
(AZ: B 12 RA 15/04 R).

Rentenversicherungspflicht mitarbeitender Gesellschafter

Nach einer hochstrichterlichen Entscheidung vom 24. November 2005
wird auch ein selbststandiger GmbH-Gesell schafter-Geschéftsfiihrer von
der Rentenversicherungspflicht als Selbststandiger mit nur einem
Auftraggeber [RV-Pflicht Selbststandiger mit einem Auftraggeber]
gemad 82 Satz 1 Nr. 9 SGB VI erfasst. Entscheidend sei, ob der
Gesellschafter selbst die Tatbestandsvoraussetzungen fir das Eintreten
von Rentenversicherungspflicht erfiillt, insbesondere ob die GmbH sein
einziger Auftraggeber ist. Das BSG hat mit diesem Urteil die
Auslegungspraxis der Rentenversicherungstréger, die bel Prifung der
Rentenversicherungspflicht von mitarbeitenden Gesellschaftern sowohl
von Kapital- als auch Personengesellschaften auf die Verhdltnisse der
Gesellschaft, insbesondere auf deren Auftraggeber, abstellt, insoweit in
einem Einzelfal nicht bestétigt.

Bei Einfuhrung des Versicherungspflichttatbestandes fir Selbststéndige
mit nur einem Auftraggeber zum 1. Januar 1999 war die Frage zu kléren,
ob und inwieweit hiervon auch selbststéandig tétige Gesellschafter von
Kapital- oder Personengesellschaften erfasst werden.

17
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Die Rentenversicherungstréger gelangten zu der Auffassung, dassvon § 2
Satz 1 Nr. 9 SGB VI grundsétzlich ale selbststandig tétigen Personen
erfasst werden, wenn sie die im Gesetz genannten Voraussetzungen
erfullen. Eine selbststdndige Tétigkeit kann auch im Rahmen der
Mitarbeit in einer Personen- oder Kapitalgesellschaft ausgelibt werden,
zum Beispidl als Alleingesellschafter-Geschéftsfuhrer einer GmbH oder
mitarbeitender Gesellschafter einer Gesellschaft des biirgerlichen Rechts.
Die Voraussetzungen fur das Eintreten von Rentenversicherungspflicht
missen in diesem Fall von der Gesellschaft erfillt werden. Diese
Auslegung orientiert sich wesentlich am Gesetzeszweck. Hierdurch ist
gewdhrleistet, dass es bel der rentenversicherungsrechtlichen Beurteilung
selbststandig tétiger Gesellschafter nicht zu ungewiinschten Ergebnissen

kommt. Zudem sollen Gesetzesumgehungen vermieden werden.

Das BSG legt dagegen die Vorschrift des § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI unter
mal3geblicher Zugrundelegung des gesellschaftsrechtlich zu beachtenden
Trennungsprinzips [Trennungsprinzip] aus. Nach Ansicht des Gerichts
konnen die Tatbestandsvoraussetzungen nicht zunéchst in Bezug auf die
juristische Person geprift, die Rechtsfolge, das heilt die
Rentenversicherungspflicht, dann aber der natirlichen Person des

Gesellschafters zugeordnet werden.

Hétte diese Einzelfalentscheidung des BSG Allgemeingultigkeit, wére
die Folge, dass bisher nicht nach 82 Satz 1 Nr. 9 SGBVI
rentenversicherungspflichtige Einzelunternehmer von der
Rentenversicherungspflicht erfasst werden, wenn sie — zumeist aus
haftungsrechtlichen Erwégungen — ihre Einzefirma in ene
Kapitalgesellschaft umwandeln. Gesellschafter mit  mal3geblichem
Einfluss auf die Geschicke von Kapitalgesellschaften wirden stets der
Rentenversicherungspflicht unterliegen, ungeachtet der Tatsache, dass die
Gesellschaft im Auenverhdltnis fur mehrere Auftraggeber tétig ist
und/oder eine Vielzahl versicherungspflichtiger  Arbeitnehmer
besch&ftigt. Derartige Ergebnisse sind nach Auffassung der
Rentenversicherungstrager nicht die Intention des Gesetzgebers bei
EinfUhrung dieses Versicherungspflichttatbestandes gewesen und stehen

daher nicht mit dessen Sinn und Zweck in Einklang.
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Die Rentenversicherungstrdger haben sich deshalb darauf verstandigt, das
Urteil vom 24. November 2005 nicht Uber den Einzelfal hinaus
anzuwenden. Als Reaktion darauf hat das Bundesministerium fir Arbeit
und Soziales mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2006 eine Gesetzesinitiative
auf den Weg gebracht, die die bisherige Verwatungspraxis der
Rentenversicherungstrager gesetzlich klarstellen soll. Hiernach gelten
(fir die Zeit seit 1. 1.1999) bei Gesellschaftern als Auftraggeber die
Auftraggeber der Gesellschaft.

Beschaftigung versicherungspflichtiger Arbeitnehmer

Zur Frage der Beschéftigung eines versicherungspflichtigen
Arbeitnehmers hat das BSG mit Urtell vom 23. November 2005
entschieden, dass im Zusammenhang mit einer selbststandigen Tétigkeit
nach § 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI eine Zusammenrechnung mehrerer jeweils
geringfligig beschéftigter Arbeitnehmer mdglich sei. Sofern nach einer
Zusammenrechnung die mal3gebende monatliche Entgeltgrenze von
400 Euro Uberschritten werde, stehe dies der Beschéftigung eines
versicherungspflichtigen Arbeitnehmers gleich. Insoweit gelten bei der
Prifung dieser Tatbestandsvoraussetzung bei Selbststéndigen mit nur
einem Auftraggeber die gleichen Mal3stébe wie bei den von §2 Satz 1
Nr. 1 und 2 SGBVI erfassten selbststandig Tétigen, das heildt
selbststandig tdtigen Lehrern, Erziehern [RV-Pflicht selbststandiger
Lehrer/Erzieher] und Pflegepersonen [RV-Pflicht selbststandiger
Pflegepersonen].

Die Rentenversicherungstréger sind angesichts des Gesetzeswortlauts in
§2 Satz 1 Nr. 9 Buchst. a SGB VI bisher davon ausgegangen, dass der
Eintritt von Rentenversicherungspflicht bei diesen Selbststandigen unter
anderem nur dann verhindert wird, wenn das Arbeitsentgelt eines
versicherungspflichtigen  Arbeitnehmers  in - dessen  konkreten
Beschéftigungsverhdltnis die monatliche Entgeltgrenze von 400 Euro

Uberschreitet.
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Das BSG hat alerdings auf hierdurch entstehende sinn- und
gleichheitswidrige Ergebnisse verwiesen und deutlich gemacht, dass bei
Selbststéndigen mit nur einem Auftraggeber keine anderen Mal3stébe zu
Grunde gelegt werden dirfen als bei den dbrigen von der
Rentenversicherungspflicht erfassten Selbststéandigen. Hieran kdnne auch
der abweichende Gesetzeswortlaut in 8 2 Satz 1 Nr. 9 Buchst. a SGB VI
nichts éndern. Die Rentenversicherungstrager geben aufgrund dessen ihre

bisher abweichende Auffassung auf.

Bel mitarbeitenden Gesellschaftern von Gesellschaften mit nur einem
Auftraggeber ist nicht die Beschaftigung von Arbeitnehmern durch den
Gesellschafter selbst (als natirliche Person) entscheidend, sondern — wie
bereits oben ausgefihrt — ob und in welchem Umfang von der
(AuRen-)Gesellschaft, zum Beispiel der GmbH,
sozialversicherungspflichtige Arbeitnehmer beschéftigt werden. Das gilt
in gleicher Weise fur Gesellschafter im Sinnevon 8 2 Satz 1 Nr. 1 und 2
SGBVI.

RV-Pflicht Selbststandiger mit einem Auftraggeber

Gemd? 82 Satz 1 Nr. 9 SGBVI sind selbststéndig tétige Personen
rentenversicherungspflichtig, wenn sie

e im Zusammenhang mit ihrer selbststéndigen Tétigkeit regelmafiig
keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéftigen, dessen
Arbeitsentgelt aus diesem Beschéftigungsverhdtnis regelmafiig
400 Euro im Monat Ubersteigt und

e auf Dauer und im Wesentlichen nur fur einen Auftraggeber tétig sind.

Trennungsprinzip

Im Gesellschaftsrecht ist zwischen der juristischen Person einerseits und den
fir diese organschaftlich handelnden nattirlichen Personen andererseits zu
unterscheiden.

Juristische Personen sind selbststandige Rechtssubjektive, die eigene
Rechtsfahigkeit besitzen. Sie kdnnen sich ebenso wie natiirliche Personen am
Privatrechtsverkehr  beteiligen, das heil¥ Rechte erwerben und
Verbindlichkeiten eingehen. Hiervon zu unterscheiden sind die fur die
juristische Person handelnden Organe, bel einer GmbH die Gesamtheit der
Gesellschafter und mindestens ein Geschéftsfuhrer. Bel diesen handelt es sich
um natirliche Personen.



Selbststandige

SUMMA SUMMARUM 3 « 2006

21

Nach den Ausfihrungen des BSG ist auch im Sozialversicherungsrecht streng
zwischen der eigenstdndigen Rechtssubjektivitdt von natrlichen und
juristischen Personen zu unterscheiden. Da Rentenversicherungspflicht nur bei
natlrlichen Personen eintreten kann, misse zwischen dem (Aul3en-)Verhétnis
der Gesdllschaft und dem (Innen-)Verhdtnis zwischen dem einzelnen
Gesellschafter und der Gesellschaft unterschieden werden.

RV-Pflicht selbststandiger Lehrer/Erzieher

Gemal3 §2 Satz 1 Nr. 1 SGBVI sind selbststandig tétige Lehrer und Erzieher
rentenversicherungspflichtig, wenn sie im Zusammenhang mit ihrer
selbststéndigen Tétigkeit keinen versicherungspflichtigen  Arbeitnehmer
beschéaftigen.

RV-Pflicht selbststandiger Pflegepersonen

Gemadld §2 Satz 1 Nr. 2 SGBVI sind selbststéndig tétige Pflegepersonen
rentenversicherungspflichtig, wenn sie

e inder Kranken-, Wochen-, Séuglings- oder Kinderpflege tétig sind und
e im Zusammenhang mit ihrer selbststandigen Tétigkeit keinen
versicherungspflichtigen Arbeitnehmer beschéftigen.



Ausgleichsverfahren

SUMMA SUMMARUM 3 « 2006

Ausgleichsverfahren:

Satzungsregelungen zur Beitragserstattung

Zum 1. Januar 2006 wurde das Ausgleichsverfahren  fir
Arbeitgeberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft modifiziert
(sieche SUMMA SUMMARUM 1/2006, S. 4 ff., und 2/2006, S. 6 ff.). Zu
den erstattungsfahigen Aufwendungen im Ausgleichsverfahren Ul
gehoren die wegen Arbeitsunfahigkeit fortgezahlten Arbeitsentgelte und
Ausbildungsvergitungen (ohne Einmalzahlungen) sowie die darauf

entfallenden Arbeitgeberbeitragsanteile.

Abweichend von diesem Grundsatz werden in der Praxis die
Arbeitgeberbeitragsanteile haufig nicht entsprechend der tatséchlichen
Hohe erstattet: Viele Krankenkassen haben von der Mdglichkeit
Gebrauch gemacht, die Erstattung durch eine Satzungsregelung zu
beschranken (89 Abs.2 Nr. 1 AAG). Diese kann beispielsweise
vorsehen, dass die Erstattung der Arbeitgeberbeitragsanteile pauschal
erfolgt oder generell ausgeschlossen ist. Im Weiteren ist es auch moglich,
dass der gewdhlte Erstattungssatz bereits eine pauschale Abgeltung der
Arbeitgeberbeitragsanteile berticksichtigt, diese aso nicht separat

ausgewiesen und erstattet werden.

Details zur satzungsmalligen Ausgestaltung der Umlagen und
Erstattungen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz  erfahren
Arbeitgeber bei der jeweligen  Krankenkasse, die die

Ausgleichsversicherung durchfhrt.

Hinweis zur Ausgabe 2/2006, S. 6 ff.: Im Beitrag ,,Ausgleichsverfahren*
ist die Aussage zur Bericksichtigung von auslandischen Saisonkraften
bei der Ermittlung der Arbeitnehmerzahl fir die Teilnahme am Ul-
Verfahren nicht umfassend erfolgt. Zwar zéhlen, wie dargestellt,
Arbeitnehmer, die keinen Vordruck E 101 vorlegen, zu den
berucksichtigungsfahigen Arbeitnehmern; allerdings gehdren auch

solche Arbeitnehmer dazu, die den Vordruck E 101 vorlegen.

Denn obwohl fir diese Arbeitskréafte die deutschen
Sozialversicherungsvorschriften keine Anwendung finden, zéhlen sie

arbeitsrechtlich in Deutschland zu den Arbeitnehmern.
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Renteninformation:

Neue Anpassungssatze

Die jahrlich zu versendende Renteninformation hat unter anderem

Informationen Uber die Auswirkungen kiinftiger Rentenanpassungen zu

enthalten. Nachdem die Bundesregierung im Rentenversicherungsbericht

2005 ihre Annahmen zur zukinftigen Lohnentwicklung reduziert hat,

mussten auch die durchschnittlichen Anpassungssatze zur Berechnung

einer dynamisierten Altersrente reduziert werden.

23

Da die Berechnungen fir die Renteninformation auf langfristigen
Annahmen zur zukinftigen Lohnentwicklung basieren, hat die
Rentenversicherung fir Versicherte der Jahrgénge 1946 und &lter auf die
Ausweisung kinftiger Rentenanpassungen in der Renteninformation
komplett verzichtet. Versicherte der Jahrgénge 1947 bis 1951 erhaten in
ihrer Renteninformation nur noch eine Dynamisierungsvariante (1 %)
aufgezeigt. Fur jlingere Versicherte werden weiterhin zwei — jedoch

reduzierte — Varianten (1 % und 2 %) ausgewiesen.

Bei diesen Dynamisierungsvarianten handelt es sich lediglich um
Annahmen, da auch die gesetzliche Rentenversicherung die tatséchliche
Entwicklung nicht vorhersehen kann. Hierbei sind jedoch die — aufgrund
der erwarteten niedrigen Lohnentwicklung — in den kommenden zwei
Jahren voraussichtlich ausbleibenden Rentenanpassungen und die ab
2012 fur founf Jahre geplante EinfUhrung eines so genannten
Nachholfaktors berticksichtigt.
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Hinweils:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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Gesundheitsreform

Am 3. Juli 2006 sind die Eckpunkte der geplanten Gesundheitsreform

von der Regierungskoalition der Offentlichkeit vorgestellt worden.

Demnach steht unter anderem die Finanzierung der gesetzlichen

Krankenversicherung (GKV) vor einer erheblichen Ungestaltung.

Die vorgestellten  Eckpunkte  unter dem  Titel »Neue
Gesundheitsversicherung®  betreffen die Ausgaben- wie auch die
Einnahmenseite. Die Mallnahmen lassen sich in zwei Kategorien
einteillen:  Strukturverdnderungen und Finanzierungsfragen sowie
Gestaltung des  zukinftigen Verhdltnisses  von privater
Krankenversicherung (PKV) und GKV.

Strukturveranderungen und Finanzierungsfragen

Im Unterschied zum bestehenden System sollen zuklnftig alle
Versicherten eine Ruckkehrmdglichkeit in ihre jewells letzte private bzw.
gesetzliche Krankenversicherung erhalten. Beziiglich der Leistungen sind
fir die gesetzlich Versicherten verschiedene Einschnitte, aber auch

einzelne Erweiterungen geplant.

Durch ein so genanntes ,, Préaventionsgesetz* soll die Prévention zu einer
eigenstandigen Saule der gesundheitlichen Versorgung, mitfinanziert
durch die PKV, ausgebaut werden.

Von besonderer Bedeutung fir den Arbeitgeber sind die beabsichtigten
Anderungen beim Beitragseinzug. Hier ist geplant, dass der Arbeitgeber
den Gesamtsoziaversicherungsbeitrag nur noch an ene regiond
organisierte Einzugsstelle abfihrt. Diese wird die Mittel anschlief3end an
den neu zu errichtenden ,, Gesundheitsfonds® weiterleiten. Der Fonds
erhebt die Beitrdge von Arbeitgebern und Arbeitnehmern anhand eines

einheitlichen gesetzlich fixierten Beitragssatzes.
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Einen Beitragssatzwettbewerb wird es damit nicht mehr geben. Die
einzelnen Kassen erhalten ihre finanziellen Mittel wiederum vom
Gesundheitsfonds und zwar eine Grundpauschale fur jeden Versicherten,
die jedoch mit einem alters- und risikoadjustierten Zuschlag versehen
wird. Sollten die Zuweisungen aus dem Fonds die Kosten der einzelnen
Krankenversicherung nicht decken, so sind von dieser prozentuale oder
absolute Zusatzbeitrdge von den Versicherten zu erheben. Bei einem

Uberschuss kénnen entsprechend Gutschriften vorgenommen werden.

Der Gesundheitsfonds soll auch durch Steuermittel — ohne
Steuererhbhungen — (u. a fir die Mitversicherung von Kindern)

finanziert werden, wobei die Hohe fir die Zukunft noch offen ist.

Im Weiteren ist geplant, stichtagsbezogen grundsétzlich alle Kassen fir
den Wettbewerb zu 6ffnen, jede gesetzliche Krankenkasse wird mit einer

anderen fusionieren dirfen.

Deutliche Anderungen sind in den Verwaltungsstrukturen des
Gesundheitssystems zu erwarten. So wird die Moglichkeit eroffnet, dass
Kassen Zusammenschliisse und Verbénde unabhéngig ihrer Kassenart
bilden konnen. Zugleich werden die Kassen aufgefordert, bis Ende
kommenden Jahres einen mit entsprechenden Kompetenzen
ausgestatteten Krankenkassenspitzenverband auf Bundesebene zu bilden.
Sollte dies bis Ende 2007 nicht gelingen, so beabsichtigt die Politik durch
die Aufsichtsbehdrden einen solchen Verband zu errichten. Es ist
aulRerdem vorgesehen Landesverbénde zu griinden.

Zukunftiges Verhaltnis PKV und GKV

Fir den Wechsel zur PKV (ab dem Stichtag 3. 7. 2006) soll es in Zukunft
erforderlich  sein, dass die Versicherungspflichtgrenze (zz
47 250 EUR/Jahr) in drei aufeinander folgenden Jahren Uberschritten
wird. Die privaten Krankenversicherungen sollen verpflichtet werden,
zukinftig einen so genannten ,Basistarif* unter anderem mit

Kontrahierungszwang anzubieten.
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Zugleich soll ein Wechsel nicht nur innerhalb der PKV erleichtert,
sondern auch von der PKV zur GKV ermdglicht werden. Daneben ist
vorgesehen, dass zuletzt bel der PKV versicherte Personen ein
Rickkehrrecht in die PKV zum ,Basistarif* erhalten. Dieser Tarif soll im
Ubrigen auch fur freiwillig Versicherte gelten.

Ein Referentenentwurf zu diesen Planungen ist dem Vernehmen nach fur
Ende August 2006 zu erwarten. Die parlamentarischen Beratungen sollen
dann im Herbst 2006 erfolgen.

Mit freundlichen GriRRen

Die Herausgeber
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Ehrenamtliche Blrgermeister: Aktuelles zur Sozialversicherungspflicht

Kommunale Ehrenbeamte stehen nach der sténdigen Rechtsprechung des
Bundessozialgerichts (BSG) in einem abhangigen
Beschaftigungsverhéltnis zur Kommune, wenn sie Uber
Repréasentationsfunktionen hinaus dem allgemeinen Erwerbsleben
zugangliche  Verwaltungsaufgaben wahrnehmen (sieche SUMMA
SUMMARUM, Ausgabe 5/2004, Seite 9 ff.). Mit Urteil vom 25. Januar
2006 (AZ: B 12 KR 12/05 R) hat sich die hochstrichterliche
Rechtsprechung erstmals fundiert mit der Gewichtung von
Verwaltungsaufgaben und Représentationsfunktionen auseinander

gesetzt.

Das BSG-Urteil vom 25. Januar 2006 betraf einen ehrenamtlichen
BlUrgermeister einer verbandsangehdrigen Gemeinde. Das BSG hat
klargestellt, dass es fur ein abhéngiges Beschéftigungsverhdtnis nicht
darauf ankomme, ob die Verwaltungstétigkeit qualitativ und quantitativ
Uberwiege. Entscheidend sei allein, ob Verwaltungsaufgaben in nicht
unerheblichem Umfang wahrgenommen werden und sie als pragend fir
die Téatigkeit anzusehen sind.

Es liegt in der Eigenart des Amtes eines ehrenamtlichen Blrgermeisters,
dass er keine zeitlichen Vorgaben und auch keine Vorgaben dazu hat, mit
welcher Intensitdt er sich welcher Aufgaben annehme und mit welchen
Schwerpunkten er die ihm obliegenden Aufgaben wahrnehme. Das BSG
sieht daher im Zeitaufwand kein taugliches Abgrenzungskriterium fur die

Beurteilung der Versicherungspflicht.

Als unerheblich erachtete das BSG ebenso, dass dem ehrenamtlichen
BlUrgermeister nicht die innere Organisation einer Gemeindeverwaltung
obliegt. Auch die Uberwachung der regelmaRigen Erledigung von
Aufgaben sei unter anderem eine Verwaltungsaufgabe, selbst dann, wenn

deren konkrete Durchfiihrung beim Gemeindeverband liegt.
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Ein abhangiges Beschaftigungsverhdltnis setzt zwar grundsétzlich voraus,
dass der Beschéftigte einem Zeit, Dauer und Ort der Ausfuhrung
umfassenden Weisungsrecht des Arbeitgebers unterliegt. Dieses
Weisungsrecht kann jedoch nach sténdiger hochstrichterlicher
Rechtsprechung  zur ,funktionsgerecht dienenden Teilhabe am
Arbeitsprozess’ verfeinert sein. Die Begriindung der hochstrichterlichen
Entscheidung vom 25. Januar 2006 l&sst keinen Zweifel daran, dass dies
hinsichtlich  der  Verwaltungsaufgaben  eines  ehrenamtlichen
Birgermeisters zutrifft.

Das BSG hat im entschiedenen Fall schliefflich auch die Wahrnehmung
von Verwaltungsaufgaben als prdgend angesehen. Diese Bewertung ist
ebenfalls keine Frage von Zeiteinheiten, sondern eine Frage des
Stellenwertes im Blickfeld der Birger und der Gemeinde. Die
kommunalverfassungsrechtlich und untergesetzlich geregelte
Aufgabenzuweisung und die sich daraus ergebenden Tétigkeitsfelder
rechtfertigen die Annahme, dass die Tatigkeit auch durch
Verwatungsaufgaben gepragt wird und dadurch ein abhangiges
Beschéftigungsverhdltnis vorliegt.

Prazedenzwirkung

Das Urteil des BSG hat mit seinen Kernaussagen zur Bewertung von
Verwaltungsaufgaben und Représentati onsfunktionen (= keine qualitative
und quantitative Bewertung, kein Uberwiegen des zeitlichen Umfangs
von Verwaltungsaufgaben erforderlich) Prézedenzwirkung Uber den
entschiedenen Fall hinaus, und zwar auch auf andere ehrenamtliche
Funktionen, deren Betdtigungsfelder sowohl Verwatungsaufgaben als

auch Reprasentationsfunktionen umfassen.

Fazit

Die Entscheidung des BSG bestétigt im Prinzip die bisherige Position der
Rentenversicherungstrager zum sozialversicherungsrechtlichen Status

von ehrenamtlichen Burgermeistern.
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Ehrenamtliche Birgermeister stehen infolge der nicht unerheblichen
Austibung von Verwaltungsaufgaben, die dem allgemeinen Erwerbsleben
zuganglich sind, in einem abhangigen Beschéftigungsverhdtnis zur
Kommune. Der steuerpflichtige Teil ihrer Aufwandsentschadigung ist
Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung. Daraus folgt, dass
Versicherungspflicht in der Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung
besteht, sofern die Sozialversicherungsgesetze keine speziellen
Ausnahmen vorsehen:

Arbeitslosenversicherung

In der Arbeitsosenversicherung sind ehrenamtliche Birgermeister und
ehrenamtliche Beigeordnete bezogen auf das ausgelibte Ehrenamt
aufgrund der Sonderregelung in 8§ 27 Abs. 3 Nr. 4 SGB |llI

versicherungsfrei.

Rentenversicherung

In der Rentenversicherung kommen in der Praxis insbesondere folgende

Ausnahmeregelungen zur Anwendung:

e Ubersteigt der steuerpflichtige und damit
sozial versicherungsrechtlich relevante Bruttoverdienst
regelmalig nicht die monatliche Geringfigigkeitsgrenze von 400
EUR, so besteht Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung
nach 8 5 Abs. 2 SGB VI i. V. m. 8§ 8 SGB |V. Der Arbeitgeber
hat dann alerdings Pauschalbeitrége zur Rentenversicherung
[Pauschal beitrége zur Rentenversicherung] zu zahlen.

e Wenn der Ehrenbeamte im Hauptberuf in enem
Beamtenverhdltnis steht, kann Uber die Herbeifihrung einer
Gewdhrleistungsentscheidung nach 8 5 Abs. 1 Nr. 2 SGB VI
erreicht  werden, dass die ehrenamtliche  Tatigkeit
versicherungsfrei bleibt. Ob und inwieweit davon Gebrauch
gemacht wird, hangt bei Bundesbeamten von der Bereitschaft des
zustandigen Bundesministers, im Ubrigen von der obersten
Landesbehtrde des Arbeitgebers im Hauptberuf ab.
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Krankenversicherung

Auch in der Krankenversicherung gibt es Ausnahmeregelungen. In der

Praxis sind dies insbesondere Folgende:

e Liegt das regemélige Jahresarbeitsentgelt Uber  der
Versicherungspflichtgrenze der gesetzlichen
Krankenversicherung, so besteht keine
Krankenversicherungspflicht.

e Ist der Ehrenbeamte im Hauptberuf Beamter oder vergleichbarer
Beschéftigter mit Anspruch auf Fortzahlung der Bezlige im
Krankheitsfall und auf Belhilfe oder Heilfirsorge, so besteht
auch im Ehrenamt Krankenversicherungsfreiheit.

e |st der Ehrenbeamte hauptberuflich selbststandig erwerbstétig, so
fuhrt die ehrenamtliche Tétigkeit nicht zur Versicherungspflicht
in der Krankenversicherung (8 5 Abs. 5 SGB V).

e Ubersteigt der steuerpflichtige und damit
soziaversicherungsrechtlich  relevante  Bruttoverdienst im
Ehrenamt regelmafiig nicht die monatliche
Geringfugigkeitsgrenze  von 400 EUR, so  besteht
Versicherungsfreiheit in der Krankenversicherung nach 8 7 SGB
V i. V. m. 88 SGB IV. Der Arbeitgeber hat dann alerdings
Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung [Pauschalbeitrage zur
Krankenversicherung] zu zahlen, wenn der Ehrenbeamte
Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist (Pflichtmitglied,
freiwilliges Mitglied oder Familienversicherung). Dies gilt auch
fUr hauptberufliche Beamte und Selbststandige.

Soweit keine Krankenversicherungsbeitrdge anfallen, kommt es auch

nicht zu einem Abzug von Pflegeversicherungsbeitragen.
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Beispiel

Der ehrenamtliche Birgermeister der Gemeinde A ist hauptberuflich
selbststandiger Landwirt,

Beschéftigter in einem Privatbetrieb (2 700 EUR mtl.),

Beamter (Erstreckung der Gewahrleistung der
Versorgungsanwartschaft auf das Ehrenamt liegt vor).

Der steuerpflichtige Teil seiner Aufwandsentschadigung betragt

700 EUR im Monat.

Zu a)

Versicherungspflicht im Ehrenamt besteht lediglich zur
Rentenversicherung. In der Krankenversicherung liegt wegen der
hauptberuflichen selbststéandigen Tatigkeit keine Versicherungspflicht
(die Pflegeversicherung folgt der Krankenversicherung). In der
Arbeitslosenversicherung sind ehrenamtliche Burgermeister generell
versicherungsfrei. Beitragsgruppe: 0100.

Zu b)

Versicherungspflicht im Ehrenamt besteht in der Kranken-, Renten-
und Pflegeversicherung. In der Arbeitslosenversicherung sind
ehrenamtliche Birgermeister generell versicherungsfrei.
Beitragsgruppe: 1101.

Zuc)

In der Rentenversicherung besteht im Ehrenamt Versicherungsfreiheit
wegen der Gewahrleistungsentscheidung, in der Krankenversicherung
wegen des Beihilfeanspruchs aus dem hauptberuflichen
Beamtenverhdltnis (die Pflegeversicherung folgt der
Krankenversicherung). In der Arbeitslosenversicherung sind
ehrenamtliche Blrgermeister generell versicherungsfrei. Es besteht zu
keinem Zweig der Sozialversicherung Versicherungspflicht. Meldungen

nach der DEUV sind nicht abzugeben.

11
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Pauschalbeitrige zur Rentenversicherung

Fir versicherungsfreie geringfligig entlohnte Beschéftigungen hat der
Arbeitgeber einen pauschalen Beitrag zur Rentenversicherung zu zahlen (bis
30. 6. 2006: 12 % des Arbeitsentgelts, ab 1. 7. 2006: 15 %). Fur geringflgig
entlohnte Beschéftigungen in Privathaushalten betrégt der Pauschalbeitrag 5 %.

Pauschalbeitrage zur Krankenversicherung

Fur versicherungsfreie geringfligig entlohnte Beschéftigungen hat der
Arbeitgeber einen pauschalen Beitrag zur Krankenversicherung zu zahlen,
sofern der Beschéftigte gesetzlich krankenversichert ist (bis 30. 6. 2006: 11%
des Arbeitsentgelts, ab 1. 7. 2006: 13 %). Fur geringfigig entlohnte
Beschéaftigungen in Privathaushalten betragt der pauschale
Krankenversicherungsbeitrag 5 %. Sofern der Arbeitnehmer privat
krankenversichert ist, entfallt die Zahlung des Pauschalbeitrags zur
Krankenversicherung.
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Arbeitgeberzuschisse: Dokumentation der Berechnungsgrundlagen

Wie bereits in SUMMA SUMMARUM berichtet (Ausgabe 6/2005,
Seite 4 ff), wurde im vergangenen Jahr durch das
Verwaltungsvereinfachungsgesetz in § 23 ¢ SGB 1V eine Vorschrift zur
beitragsrechtlichen Behandlung von arbeitgeberseitigen Leistungen
wahrend des Bezugs von Sozialleistungen eingefihrt. Die
Berechnungsgrundlagen daftr sind im Hinblick auf kinftige

Betriebsprifungen zu dokumentieren.

Sofern ein Arbeitgeber dem Arbeitnehmer auch wahrend der Zeit des
Sozidleistungsbezugs Leistungen zahlt, gelten diese mit der EinfUhrung
des 8§ 23 ¢ SGB IV nun auch gesetzlich nicht als beitragspflichtige
Einnahmen, wenn die Einnahmen zusammen mit der Sozialleistung das
Nettoarbeitsentgelt nicht Uberschreiten. Dies bedeutet, dass zwischen
dem Betrag der Soziadleistung und dem zu vergleichenden
Nettoarbeitsentgelt ein ,, SV-Freibetrag” besteht.

Mitteilung an den Sozialversicherungstrager

Im Rahmen  der beitragsrechtlichen Behandlung  dieser
arbeitgeberseitigen Leistungen haben die Arbeitgeber den zusténdigen
Sozidleistungstrdgern das Vergleichsnettoarbeitsentgelt und  die
beitragspflichtigen Brutto- und Nettoeinnahmen mitzuteilen. Die
Ermittlung des Vergleichsnettoarbeitsentgelts erfolgt — auch bel
Verwendung abweichender Entgeltbescheinigungen — nach den
Erlauterungen zu Ziffer 2.2 der jewells giltigen bundeseinheitlichen
Entgeltbescheinigung (vgl. SUMMA SUMMARUM, Ausgabe 6/2005,
Seite 6). Abweichende Ermittlungen aufgrund arbeitss oder
tarifrechtlicher Regelungen sind zuléassig. Aus Vereinfachungsgriinden
bleibt das ermittelte Vergleichsnettoarbeitsentgelt fir die Bezugsdauer
der Sozialeistungen unverandert, es ist jedoch fur den Arbeitgeber nicht
ausgeschlossen, das Nettoarbeitsentgelt zu beriicksichtigen, das im Fall
der tatsichlichen Auslbung der Beschéftigung zu ermitteln wére. Die
Mitteilungen an den Sozialleistungstrager erfolgen mit den jeweiligen

Entgel tbescheinigungen.

13
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An private Krankenversicherungsunternehmen und an die Stellen, die
Erziehungsgeld auszahlen, sind dagegen keine Mitteilungen erforderlich.
Die Sozialleistungstrager wiederum haben den Arbeitgebern die Hohe der

Brutto- und Nettosozialleistungen [ Nettosoziall el stungen] mitzuteilen.

Betriebsprufungen

Bestandteil von kinftigen Betriebsprifungen wird auch die
beitragsrechtliche Behandlung der arbeitgeberseitigen Leistungen im
Rahmen des 8§ 23 ¢ SGB 1V sein. Entsprechend muss die Ermittlung des
SV-Freibetrags vom Arbeitgeber nachvollziehbar dokumentiert werden.
Teilt ein Sozialeistungstréger dem Arbeitgeber die Hohe der Brutto- und
Nettosozialleistung mit, hat dieser anschlief3end

e einen Nachweis Uber das beitragspflichtige Arbeitsentgelt und
e die Mitteilung des Sozialeistungstréagers Uber die Hohe der
Brutto- und Nettosozialleistung

entsprechend der Beitragsverfahrensverordnung zu den Entgeltunterlagen

Zu nehmen.

Immer dann, wenn arbeitgeberseitige Leistungen wdahrend eines
Sozialleistungsbezugs gezahlt wurden, werden die Prifer der Deutschen
Rentenversicherung bei  kiunftigen Betriebsprifungen auch diese

Mitteilungen des Sozialleistungstragers einsehen.

Nettosozialleistungen

Nettosozialleistung ist  bei gesetzlichen Leistungstrégern  die
Bruttosozialleistung abzilglich der daraus zur Sozialversicherung vom
Versicherten zu tragenden Beitragsanteile. Bel privaten Leistungstrégern sind
Brutto- und Nettosozialleistung gleich.
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Verwarnungsgelder:
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Keine Beitrage bei Ubernahme durch den Arbeitgeber

Ubernimmt ein Arbeitgeber aus ganz Uberwiegend
eigenbetrieblichem Interesse die Zahlung von Verwarnungsgeldern
wegen Falschparkens eines Mitarbeiters, handelt es sich — ungeachtet
der Ordnungswidrigkeit dieses Verhaltens — steuerlich nicht um die
Zahlung von Arbeitslohn. Dies wurde durch den Bundesfinanzhof
(BFH) mit Urteil vom 7. Juli 2004 (AZ: VI R 29/00) entschieden.
Fraglich war die beitragsrechtliche Beurteilung des Sachverhalts im

Rahmen der Sozialversicherung.

Bei der grofien Parkplatznot, die in vielen Stadten herrscht, ist es keine
Seltenheit, dass Kraftfahrer, die mit ihren Fahrzeugen in unmittelbarer
N&he zum Kunden halten, gegen ein Halteverbot verstofen. In vielen
Falen Ubernimmt der Arbeitgeber aus betrieblichem Interesse die
Zahlung entsprechender Verwarnungsgelder, die wegen Verstol3es gegen

das Halteverbot verhangt werden.

Steuerfreiheit

In diesem Zusammenhang hat der BFH mit dem oben genannten Urteil
entschieden, dass es sich nicht um die Zahlung von Arbeitslohn handelt,
wenn ein Arbeitgeber aus ganz tberwiegend eigenbetrieblichem Interesse
die Zahlung von Verwarnungsgeldern, die gegen die bel ihm angestellten
Fahrer wegen Verletzung des Halteverbots verhdngt worden sind,
Ubernimmt. Im Urteil fohrt der Bundesfinanzhof aus, nach standiger
Rechtsprechung sei Arbeitslohn jeder geldwerte Vorteil, der durch das
individuelle Dienstverhdltnis veranlasst sei. Das sai der Fall, wenn der
Vorteil nur deshalb gewahrt werde, weil der Zurechnungsempfanger
Arbeitnehmer des Arbeitgebers sei, also der Vorteil mit Riicksicht auf das
Dienstverhdltnis eingerdaumt werde. Auf}erdem misse sich die Leistung
des Arbeitgebers im weitesten Sinne as Gegenleistung fir das
Zurverflgungstellen der individuellen Arbeitskraft des Arbeitnehmers

erweisen.
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Der BFH definierte dagegen solche Vorteile nicht als Arbeitslohn, die
sich bei objektiver Wirdigung aller Umsténde nicht als Entlohnung,
sondern lediglich als notwendige Begleiterscheinung betriebsfunktionaler
Zielsetzungen erweisen.

In diesem Rechtsstreit wurde es al's erwiesen angesehen, dass die Zahlung
der Verwarnungsgelder nicht der Entlohnung des Arbeitnehmers, sondern
dem ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers
gedient hat. Die Ubernahme der BuRgelder erfolgte lediglich zum
Ausgleich des Nachteils, den die Arbeitnehmer alein im Interesse des
Arbeitgebers in Kauf genommen haben. Die Finanzverwaltung folgt
diesem Urtell und sieht Verwarnungsgelder dann nicht als
lohnsteuerpflichtigen  Arbeitdohn an, wenn es sich um
Verwarnungsgelder wegen der Verletzung des Halteverbots handelt, die
der Arbeitgeber (z. B. Paketzustelldienst) aus ganz Uberwiegend

eigenbetrieblichem Interesse Ubernimmt.

Beitragsfreiheit

Fir den Bereich der Sozialversicherung haben sich die
Spitzenorganisationen in ihrer Besprechung am 25./26. April 2006 darauf
verstandigt, sich der im Steuerrecht praktizierten Verfahrensweise
anzuschliel}en. Das bedeutet, dass vom Arbeitgeber Ubernommene
Verwarnungsgelder wegen Verletzung des Halteverbots nicht zum
Arbeitsentgelt [Arbeitsentgelt] im Sinne der Sozialversicherung gehoren,
wenn der Arbeitgeber sie im ganz Uberwiegend eigenbetrieblichen
Interesse Ubernimmt. Das eigenbetriebliche Interesse des Arbeitgebers
sowie die ausdrickliche Billigung des Fehlverhaltens des Arbeitnehmers
mussen konkret schriftlich niedergelegt und in den Entgeltunterlagen
dokumentiert sein. Ein eigenbetriebliches Interesse wird nur dann
angenommen, wenn die Verletzung des Hateverbots mit

Firmenfahrzeugen begangen wird.

Arbeitsentgelt

Zum Arbeitsentgelt gehdren alle laufenden und einmaligen Einnahmen aus
einer Beschéftigung, gleichgtiltig, ob ein Rechtsanspruch auf diese Einnahmen
besteht und unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet
werden und ob sie unmittelbar aus dem Beschéftigungsverhétnis oder im
Zusammenhang damit erzielt werden.
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Sonntags-, Feiertags- und Nachtzuschlage

Steuerfrei, aber beitragspflichtig

17

Lohnsteuerfreie Zuschlage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit
(SFN-Zuschlage) waren nach § 1 Arbeitsentgeltverordnung (Argv)
in der bis zum 30. Juni 2006 geltenden Fassung nicht dem
Arbeitsentgelt zuzurechnen. Mit Wirkung vom 1. Juli 2006 an ist die
Beitragsfreiheit der SFN-Zuschlége aufgrund des in 8 1 ArEV neu
eingefligten Satz 2 eingeschréankt worden. Steuerfreie SFN-Zuschlége
sind seit dem 1. Juli 2006 dem Arbeitsentgelt hinzuzurechnen, soweit
das Arbeitsentgelt, aus dem sie berechnet werden, mehr als 25 EUR
pro Stunde betragt. In steuer- und beitragsrechtlicher Hinsicht sind

SFN-Zuschléage insoweit kiinftig nicht mehr einheitlich zu beurteilen.

Mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2006 vom 29. Juni 2006 (BGBI | S.
1402) wurde die Beitragsfreiheit fir SFN-Zuschlége seit dem 1. Juli 2006
auf einen Stundengrundiohn von 25 EUR begrenzt.

Die Begrenzung der Beitragsfreiheit der SFN-Zuschlége betrifft
grundsétzlich die Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitsosenversicherung. Im Bereich der gesetzlichen
Unfallversicherung sind nach 8 3 Satz 1 ArEV die SFN-Zuschlége
weiterhin auch dann dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen,

wenn sie lohnsteuerfrei sind.
Steuerfreier Zuschlag

Die Steuerfreiheit von SFN-Zuschlagenist in 8 3 b EStG, R 30 LStR und
in den hierauf basierenden Entscheidungen der Finanzverwaltung
geregelt.

Nach 8§ 3 b Abs. 1 ESIG besteht Steuerfreiheit fur SFN-Zuschlége, die
neben dem Grundlohn gezahlt werden, und zwar soweit sie gesetzlich
festgelegte Prozentséize des Grundlohns (siehe Tabelle auf Seite 21)

nicht Ubersteigen.

Steuerfreie Zuschlage missen nicht ausdriicklich als ,, SFN-Zuschlage"
bezeichnet werden, sofern erkennbar ist, dass die Gewdhrung der

Zuschldge fur diein 8§ 3 b ESIG begunstigten Zeiten erfolgt.
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Steuerlicher Grundlohn

Der nach 8 3 b Abs. 2 EStG maldgebliche Grundlohn wird berechnet,
indem der laufende Arbeitsohn, der dem Arbeithehmer innerhalb seiner
regelmaidigen Arbeitszeit fur den Lohnzahlungszeitraum gewahrt wird, in
einen Stundenlohn umgerechnet wird. Fur die Berechnung des
steuerfreien Anteils ist der Grundlohn hdchstens mit 50 EUR pro Stunde
anzusetzen. Ein lohnsteuerfreier Arbeitslohn ist fir den Grundlohn nicht

Zu berticksichtigen.

Ausnahmsweise einzubeziehen sind allerdings steuerfreie Beitrdge im
Sinne des 8 3 Nr. 63 ESG, diefur

e eine Direktversicherung,
e eine Pensionskasse oder

e einen Pensionsfonds

entrichtet wurden.

Nach R 30 Abs. 2 Nr. 3 LStR ist fiir die Berechnung des Grundlohns bei
einem monatlichen Lohnzahlungszeitraum der Divisor mit dem 4,35-

fachen der wochentlichen Arbeitszeit anzusetzen.

Beispiel 1

Ein Arbeitnehmer erhalt einen laufenden monatlichen Arbeitslohn von
4 350 EUR. Die regelmaRige individuelle Wochenarbeitszeit des
Arbeitnehmers betragt 40 Stunden.

Der Stundengrundlohn wird folgendermalen ermittelt:
Umrechnung der regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit

40 Stunden x 4,35 = 174 Stunden monatlich

Ermittlung des Stundengrundlohns

4 350 EUR : 174 Stunden = 25 EUR

Der Stundengrundlohn betragt nicht mehr als 25 EUR. Deshalb kénnen
die SFN-Zuschlage weiterhin beitragsfrei gewahrt werden, soweit sie

steuerfrei sind.
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Beispiel 2

Ein Arbeitnehmer erhélt einen laufenden monatlichen Arbeitslohn von
2 150 EUR. Die regelmaRige individuelle Wochenarbeitszeit des
Arbeitnehmers betragt 20 Stunden.

Der Stundengrundlohn wird folgendermalen ermittelt:
Umrechnung der regelméRigen wochentlichen Arbeitszeit

20 Stunden x 4,35 = 87 Stunden monatlich

Ermittlung des Stundengrundlohns

2 150 EUR : 87 Stunden = 24,71 EUR

Der Stundengrundlohn betragt 24,71 EUR und damit nicht mehr als
25 EUR. Deshalb kénnen die SFN-Zuschlage (soweit steuerfrei)

weiterhin beitragsfrei gewahrt werden.

Uberschreiten des Stundengrundlohns von 25 EUR

Nach 8§ 1 Satz 2 ArEV sind die neben dem Arbeitsentgelt gezahlten SFN-
Zuschlage beitragspflichtig, soweit ein Stundengrundiohn von 25 EUR
Uberschritten wurde. Der Hochstbetrag fur die Beitragsfreiheit wird
ermittelt, indem der Stundengrundiohn in Hohe von 25 EUR mit dem in
Prozentsétzen festgesetzten steuerfreien Zuschlag multipliziert wird. Der
maximal e steuer- bzw. beitragsfreie Anteil der SFN-Zuschlége ergibt sich
aus der Tabelle auf Seite 21.

Ubergangsregelungen

Die am 1. Juli 2006 in Kraft getretene Neuregelung des § 1 Satz 2 ArEV
gilt fur alle SFN-Zuschlége, die fur die Zeit seit dem 1. Juli 2006 gezahlt
werden. Beitragsrechtlich ist maf3gebend, in welchem Monat die SFN-
Zuschldge als Arbeitsentgelt entstanden sind.
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Beispiel 3

Ein freiwillig in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung
versicherter Arbeitnehmer erhalt einen laufenden monatlichen
Arbeitslohn von 4 350 EUR. Seine regelmaRige individuelle
Wochenarbeitszeit betragt 38 Stunden. Dieser Arbeithnehmer arbeitet
20 Stunden im Monat in der Nacht in der Zeit von 20 Uhr bis 0 Uhr und
erhalt Nachtzuschlage in der hierfir maximal steuerfrei zulassigen
Hohe.

Der Stundengrundlohn wird folgendermal3en ermittelt:
Umrechnung der regelméaRigen wéchentlichen Arbeitszeit

38 Stunden x 4,35 = 165,3 Stunden monatlich

Ermittlung des Stundengrundlohns

4 350 EUR : 165,3 Stunden = 26,32 EUR

Der Stundengrundlohn betrdgt mehr als 25 EUR. Deshalb kénnen die
SFN-Zuschlage nicht mehr in vollem Umfang beitragsfrei gewahrt
werden, auch wenn sie steuerfrei sind.

Ermittlung des beitragsfreien Anteils des Nachtzuschlags:

20 Stunden begunstigte Nachtarbeit x 6,25 EUR = 125 EUR

Der Arbeitgeber kann einen maximal beitragsfreien Nachtzuschlag in
Hohe von 125 EUR zahlen.

Ermittlung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts bei einem SFN-
Zuschlag von 25 %:

26,32 EUR x 25 % = 6,58 EUR

20 Stunden begunstigter Nachtarbeit x 6,58 EUR = 131,60 EUR
131,60 EUR — 125,00 EUR = 6,60 EUR

Der beitragspflichtige Teil des SFN-Zuschlags betragt 6,60 EUR.
Wegen Uberschreitens der Beitragsbemessungsgrenze in der
Kranken- und Pflegeversicherung (2006 = mtl. 3 562,50 EUR) sind

Beitrage nur zur Renten- und Arbeitslosenversicherung zu berechnen.
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Ist der Anspruch auf SFN-Zuschlége vor dem 1. Juli 2006 entstanden und
werden diese erst nach dem 30. Juni 2006 ausgezahlt, besteht
Beitragsfreiheit, da § 1 Satz 2 ArEV nicht anwendbar ist. Ausnahmen
gelten, wenn der Arbeitgeber von den Regelungen Uber die
Phasenverschiebung variabler Entgeltbestandteile Gebrauch macht. Dann
ist die Neuregelung des 8§ 1 Satz 2 ArEV anzuwenden, wenn die
variablen Entgeltbestandteile seit dem 1. Juli 2006 dem néchsten oder
Ubernéchsten Entgeltabrechnungszeitraum hinzugerechnet werden und
nicht dem Arbeitsentgelt des Entgeltabrechnungszeitraums, in dem sie
erzielt wurden (vgl. Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung vom 16./17. 1. 1979 — DOK 1979, S. 445).

Steuer-/Beitragsfreiheit von SFN-Zuschlagen

Zuschlag fur Besonderheiten Steuerfreier Bis 30. 6. 2006 | Ab 1. 7.2006 Ab 1. 7. 2006
Prozentsatz maximal steuer- | maximal maximal
vom Grund- / sv-frei steuerfrei beitragsfrei
lohn

Nachtarbeit Arbeit in der Zeitvon | 25 % 12,50 EUR 12,50 EUR 6,25 EUR

20 Uhr bis 6 Uhr

Arbeit in der Zeitvon | 40 % 20,00 EUR 20,00 EUR 10,00 EUR
0 Uhr bis 4 Uhr bei

Arbeitsaufnahme vor

0 Uhr
Sonntagsarbeit | Arbeit an Sonntagen | 50 % 25,00 EUR 25,00 EUR 12,50 EUR
in der Zeit von 0 Uhr
bis 24 Uhr*
Feiertagsarbeit | Arbeit 125 % 62,50 EUR 62,50 EUR 31,25 EUR
und Arbeitan | o an gesetzlichen
Silvester Feiertagen in der
Zeit von 0 Uhr bis
24 Uhr*
e am 31.12. ab
14 Uhr
Zuschlag fur Arbeit am 150 % 75,00 EUR 75,00 EUR 37,50 EUR
Arbeit an e 24.12. ab 14 Uhr

Weihnachten

e 25./26. 12. und

und am 1. 5.

1. 5. in der Zeit von
0 Uhr bis 24 Uhr*

! Zuschlag gilt auch fiir Arbeit in der Zeit von 0 Uhr bis 4 Uhr des auf den Sonntag oder Feiertag folgenden

Tages, wenn die Arbeit vor 0 Uhr aufgenommen wird.
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Seit dem 1. Januar 2006 durfen Meldungen und Beitragsnachweise
zur  Sozialversicherung — &hnlich den Regelungen der
Finanzverwaltung -  grundsatzlich nur noch durch
Datenlibertragung mittels systemgeprifter Programme oder mittels
zugelassener maschineller Ausfillhilfen abgegeben werden (siehe
SUMMA SUMMARUM, Ausgabe 4/2005, Seite 10 ff.).

Fir geringfiigig entlohnt Beschéftigte wurde mit Art. 7 a des Gesetzes zur
Anderung von Vorschriften des Sozialen Entschadigungsrechts und des
Gesetzes Uber einen Ausgleich von Dienstbeschadigungen im
Beitrittsgebiet vom 19. Juni 2006 (BGBI | S. 1305) eine
Ausnahmeregelung geschaffen. Danach darf ein Arbeitgeber fir
Minijobber Meldungen und Beitragsnachweise in Papierform bei der
Minijob-Zentrale einreichen, wenn ihm eine Datentbermittlung auf
maschinell verwertbaren Datentrégern oder durch Datenlibertragung nicht

madglich ist und

e erim privaten Bereich nicht gewerbliche Zwecke oder
o mildtétige, kirchliche, religibse, wissenschaftliche oder

gemeinnitzige Zwecke im Sinne des 8 10 b EStG verfolgt.

Der Antrag auf Zulassung zur Abgabe von Meldungen und
Beitragsnachweisen in Papierform ist bei der Minijob-Zentrale in 45115
Essen formlos zu stellen. Im Antrag muss der Arbeitgeber die
Zugehorigkeit zu den genannten Arbeitgebern darlegen und ausfihren,
warum ihm eine Datentibermittlung in maschineller Form nicht moglich
ist.
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Hinweils:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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Saison-Kurzarbeitergeld: Neue Regelungen zur Winterbauférderung

Durch das Gesetz zur Forderung ganzjéhriger Beschéftigung vom
24. April 2006 (BGBI I S. 926 ff.) wird die Winterbauférderung neu
gestaltet. Vom 1. Dezember 2006 an wird das Winterausfallgeld
durch das Saison-Kurzarbeitergeld (KUG) ersetzt.

Anspruch auf Saison-KUG haben zunéchst nur Arbeitnehmer, die in
einem Betrieb des Baugewerbes beschéftigt sind. Erstmals zum 1.
November 2008 kann die Festlegung von Wirtschaftszweigen auf3erhalb
des Baugewerbes, deren Betriebe von saisonbedingtem Arbeitsausfall
betroffen sind, erfolgen. Auch diese Arbeitnehmer konnen dann
gegebenenfalls Saison-KUG beziehen.

Saison-KUG wird fdor den witterungss oder saisonbedingten
Arbeitsausfall in der Schlechtwetterzeit (1.12. bis 31.3.) gezahit, der

voribergehend und nicht vermeidbar ist.

Die beim konjunkturellen KUG erforderlichen Mindestvoraussetzungen
mussen nicht erfillt sein, sodass Saison-KUG unabhangig davon gewahrt
werden kann, wie viele Arbeitnenmer des Betriebes vom Arbeitsausfall
betroffen sind.

Der Bezug von Saison-KUG geht dem Bezug von konjunkturellem KUG
vor. Wahrend der Schlechtwetterzeit kann daher auch bei konjunkturell
bedingtem Arbeitsausfall in Betrieben des Baugewerbes ausschliefdlich

Saison-KUG bezogen werden.

Der Arbeitsausfall muss, ebenso wie beim konjukturellem KUG, auch
beim Saison-KUG unvermeidbar sein. Das ist der Fall, wenn sich der
Betrieb darum bemiht hat, den Arbeitsausfall zum Beispiel durch
Gewéhrung von bezahltem Erholungsurlaub, durch Nutzung von im
Betrieb zuldssigen Arbeitszeitschwankungen oder durch den Abbau von

Gleitzeitkonten und Uberstunden zu verringern oder zu beenden.
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Anspruch auf Saison-KUG haben nur Arbeitnehmer, die in einem
arbeitslosenversicherungspflichtigen ungekindigten
Beschéftigungsverhéltnis stehen und zwar ab der 1. Ausfallstunde. Die
Berechnung des Saison-KUG richtet sich nach den allgemeinen
Regelungen zum KUG. Einmalzahlungen werden nicht berlicksichtigt.
Die Beitrage zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sind vom
Arbeitgeber allein aufzubringen. Sie richten sich nach dem (fiktiven)
Arbeitsentgelt. Das sind 80 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Sollentgelt (Brutto) und dem Ist-Entgelt (Brutto) nach § 179 SGB I11.

In Betrieben, die dem Bundesrahmentarifvertrag fir das Baugewerbe
unterliegen  (Bauhauptgewerbe), werden dem Arbeitgeber die

Sozialversicherungsbeitrége auf Antrag erstattet.

Die Anzeige Uber den Arbeitsausfall ist schriftlich bis zum Ende des
betroffenen Kaendermonats bei der Agentur fir Arbeit zu erstatten, in
deren Bezirk der Betrieb liegt. Beruht der Arbeitsausfall ausschliefdlich
auf unmittelbar witterungsbedingten Grunden, ist eine Anzeige nicht
erforderlich. Der Antrag auf Saison-KUG sowie der ergénzenden
Leistungen ist innerhalb einer Ausschlussfrist von drei Monaten zu
stellen.

Finanzierung

Das Saison-KUG wird durch die Beitrége zur Arbeitd osenversicherung
finanziert. Umlagefinanziert sind hingegen die ergénzenden Leistungen
(Zuschuss-Wintergeld, Mehraufwands- Wintergeld) und die den
Arbeitgebern  des Bauhauptgewerbes auf  Antrag  erstatteten
Sozia versicherungsbeitrage fir Bezieher von Saison-KUG.

Sonderregelung

Fur Betriebe des Dachdeckerhandwerks, des Geruistbaus und des Garten-
und Landschaftsbaus gelten fiir die Saison 2006/2007 Sonderregelungen,
die die vorlbergehende Beibehaltung der in diesen Branchen

entwickelten Umlage- und L eistungssysteme sicherstellen.
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Weitere Hinweise

Unter www.arbeitsagentur.de (Informationen fir Arbeitgeber —>
Geldleistungen —> Saison-Kurzarbeitergeld) hat die Bundesagentur fir
Arbeit ale wesentlichen Punkte zum Saison-KUG und auch

entsprechende V ordrucke zusammengestelIt.
Mit freundlichen Griif3en

Die Herausgeber


http://www.arbeitsagentur.de/
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Grindungszuschuss:

Neue Forderung fur Existenzgrtnder

Seit 1. August 2006 kdnnen Personen, die durch die Aufnahme einer
hauptberuflichen selbststandigen Tatigkeit ihre Arbeitslosigkeit
beenden, zur Sicherung des Lebensunterhalts und zur sozialen
Sicherung einen sogenannten Grindungszuschuss erhalten. Das neue
Forderinstrument der Agentur fur Arbeit wurde durch das Gesetz
zur Fortentwicklung der Grundsicherung fur Arbeitsuchende vom
20. Juli 2006 (BGBI I S. 1706 ff.) geregelt.

Arbeitslose, die eine Existenz grinden, konnten bislang durch den
Existenzgriindungszuschuss [ Existenzgrindungszuschuss)| fir sogenannte
,Ich-AGs* und das Uberbriickungsgeld [Uberbriickungsgeld] gefordert
werden. Der neue Griindungszuschuss (8 57 SGB 111 n. F.) 16st nunmehr
beide Leistungen fur Neufdle ab. Er wird von der jeweils zustandigen
Agentur fur Arbeit in zwei Phasen mit einer FOrderdauer von bis zu 15
Monaten geleistet. In den ersten neun Monaten erhalten die
Existenzgrinder monatlich einen Zuschuss zur Sicherung des
Lebensunterhalts in Hohe ihres zuletzt bezogenen monatlichen
Arbeitslosengeldes und zusétzlich eine monatliche Pauschale von
300 Euro. Diese Pauschale sollen die Existenzgriinder fur ihre soziale
Absicherung verwenden. Wéhrend die Bezieher des bisherigen
Existenzgriindungszuschusses kraft Gesetzes der Versicherungspflicht in
der gesetzlichen Rentenversicherung unterliegen, fuhrt der Bezug des
neuen Grindungszuschusses nicht automatisch zZur
Rentenversicherungspflicht. Bezieher des neuen Grindungszuschusses
unterliegen nur der Rentenversicherungspflicht, wenn sie eine bereits
bisher in der gesetzlichen Rentenversicherung kraft Gesetzes
versicherungspflichtige selbststandige Téatigkeit austiben (8 2 SGB VI)
oder die Pflichtversicherung beantragt haben. Ansonsten besteht fur
Selbststandige grundséizlich die Moglichkeit, freiwillige Beitrége zur

Rentenversicherung zu zahlen.

Nach Ablauf der ersten neun Monate wird davon ausgegangen, dass sich
die Existenzgrindung soweit gefestigt und am Markt bewéhrt hat, dass
der Lebensunterhalt aus der selbststandigen Téatigkeit bestritten werden

kann.
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Um weiterhin die sozide Absicherung zu gewdhrleisten, kann die
Agentur fur Arbeit im Rahmen einer zweiten FOrderphase die Pauschale
in Hohe von 300 Euro fir weitere sechs Monate gewahren. Die zweite
Forderphase ist dlerdings an die Voraussetzung gebunden, dass die
Jungunternehmer eine intensive Geschéaftstétigkeit und hauptberufliche
unternehmerische Aktivitéten darlegen kénnen. Das kann insbesondere
durch einen schriftlichen Bericht erfolgen, in dem die unternehmerische
Téatigkeit dargestellt und ein Ausblick auf die néchsten Monate gegeben
wird. Die Aussagen sollen durch entsprechende Unterlagen dokumentiert
werden. Dabei kann es sich um Belege Uber Einnahmen und Ausgaben,

Auftragseingange oder Bemuhungen zum Erhalt von Auftrégen handeln.

Ein Anspruch auf den Grindungszuschuss besteht nur, wenn eine
hauptberufliche selbststéndige Tétigkeit mit einem Arbeitsumfang von
mehr als 15 Stunden wéchentlich aufgenommen wird. Zudem muss fir
die Antragsteller bis zur Aufnahme der selbststandigen Tétigkeit ein
Anspruch auf Entgeltersatzleistungen nach dem SGB |11 bestanden haben
oder sie missen in einer Arbeitsbeschaffungsmafihnahme nach dem SGB
11 beschaftigt gewesen sein. Ein direkter Ubergang von einer
Beschéftigung in  eine geforderte  Selbststandigkeit ist  damit
ausgeschlossen. Arbeitnehmer, die ohne wichtigen Grund ihr bestehendes
Arbeitsverhdltnis kindigen, erhalten fur die Dauer von drei Monaten

keine Forderung.

Bei Aufnahme der selbststéndigen Tétigkeit muss noch ein Restanspruch
auf Arbeitslosengeld von 90 Tagen bestehen, der dann alerdings durch
den Bezug des Griindungszuschusses verbraucht wird. Durch den
Abschluss  einer  freiwilligen  Weiterversicherung in  der
Arbeitdosenversicherung [Weiterversicherung in  der Arbeitslosen-
versicherung] kann jedoch innerhalb von zwdlf Monaten ein neuer

Arbeitslosengel danspruch erworben werden.

Wie bei den bisherigen Férderungen, missen die Antragsteller fir einen
Grundungszuschuss die notwendigen Kenntnisse und Fahigkeiten zur
Ausiibung der selbststandigen Tétigkeit darlegen. Hierzu muss die
Stellungnahme einer fachkundigen Stelle vorgelegt werden, die die
Tragfahigkeit des Existenzgrindungsvorhabens bestétigt.
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Fachkundige Stellen konnen unter anderem sein: Industrie- und
Handelskammern, Handwerkskammern, Fachverbénde, Kreditinstitute
oder auch lokale Grindungszentren. Bel begriindeten Zweifeln an den
notwendigen Kenntnissen und Fahigkeiten zur Austbung der
selbststandigen Tétigkeit kann die Agentur fir Arbeit die Teilnahme an
einer Eignungsfeststellung oder an einem Existenzgriindungskurs, zum

Beispiel zum Erwerb betriebswirtschaftlicher Kenntnisse, verlangen.

Ubergangsregelung

Wer schon vor dem 1. August 2006 seine Grindungsvorbereitungen unter
den Bedingungen des bisherigen Uberbriickungsgeldes begonnen hat,
sein Unternehmen aber erst nach dem 31. Juli 2006 grindet und
ausschliefdlich wegen eines nicht mehr vorhandenen Restanspruchs auf
Arbeitslosengeld von 90 Tagen keinen Anspruch auf den neuen
Grindungszuschuss hat, kann im Rahmen einer Ubergangsregelung
(8 4340 SGB 111) noch bis zum 1. November 2006 mit dem bisherigen
Uberbriickungsgeld geférdert werden.

Existenzgrindungszuschuss

Arbeitslose, die in der Zeit bis 30. Juni 2006 eine selbststandige Téatigkeit
aufgenommen haben, konnten im Rahmen der sog. , Ich-AG* fir eine Dauer
von bis zu drel Jahren einen Existenzgrindungszuschuss beantragen (8 421 |
Abs. 5 SGB IIlI). Fur dle bis zum 30. Juni 2006 bewilligten
Existenzgriindungszuschtisse gelten die bisherigen Regelungen weiter.

Uberbrickungsgeld

Fur die Dauer von sechs Monaten kénnen Arbeitnehmer, die durch Aufnahme
einer selbststéndigen hauptberuflichen Tétigkeit die Arbeitslosigkeit beenden
oder vermeiden, Uberbriickungsgeld nach § 57 SGB IIl a. F. erhalten. Die
Forderhohe richtet sich nach dem Arbeitslosengeld, das zuletzt bezogen wurde
oder bei Arbeitsosigkeit hétte bezogen werden konnen, und den darauf
entfallenden pauschalierten Sozialversicherungsbeitragen.
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Weiterversicherung in der Arbeitslosenversicherung

Selbststéndige haben geméR § 28 a SGB 111 die Mdglichkeit einer freiwilligen
Weiterversicherung in der Arbeitslosenversicherung. Voraussetzung ist, dass
sie bereits vor ihrer selbststandigen Téatigkeit in der Arbeitslosenversicherung
versichert waren oder eine Entgeltersatzleistung nach dem SGB Il bezogen
haben. Die Zeiten der freiwilligen  Weiterversicherung  sind
anwartschaftsbegriindend fir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld.

Die Weiterversicherung muss innerhalb einer Ausschlussfrist von einem Monat
nach Aufnahme der selbststandigen Tétigkeit beantragt werden, ansonsten ist
sie ausgeschlossen.

Der Monatsbheitrag betragt derzeit 39,81 Euro (West) und 33,56 Euro (Ost) und
ist vom Selbststandigen direkt an die Bundesagentur fur Arbeit zu zahlen.



Beitragsfalligkeit

SUMMA SUMMARUM 5 « 2006

Sozialversicherungsbeitrage: Falligkeitsregelung vereinfacht

11

Seit dem 26. August 2006 gilt bei der Ermittlung der
voraussichtlichen Beitragsschuld eine Neuerung. Durch das Erste
Gesetz zum Abbau burokratischer Hemmnisse insbesondere in der
mittelstandischen Wirtschaft vom 22. August 2006 (BGBI | S. 1970)
hat der Gesetzgeber erganzend ein besonderes
Berechnungsverfahren zugelassen. Es handelt sich hierbei um eine
Alternativregelung, zu deren Anwendung der Arbeitgeber nicht
verpflichtet ist. In SUMMA SUMMARUM 5/2005 (Seiten 4 ff.) ist
bereits Uber die seit 1. Januar 2006 geltenden neuen Regelungen zur

Falligkeit berichtet worden.

Die Faligkeit der Sozialversicherungsbeitrége wurde mit dem Gesetz zur
Anderung des Vierten und Sechsten Buches Sozialgesetzbuch vom 1.
Januar 2006 an neu geregelt. Hiernach sind die Beitrdge, die nach dem
Arbeitsentgelt bemessen werden, in voraussichtlicher Hohe der
Beitragsschuld spétestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats
falig, fur den das Arbeitsentgelt erzielt wird. Ein eventuell verbleibender
Restbeitrag ist mit der ndchsten Félligkeit zu zahlen.

In der Praxis hat sich gezeigt, dass insbesondere bei den Arbeitgebern,
die einen regelméfligen Mitarbeiterwechsel verzeichnen oder variable
Entgeltbestandteile zahlen, teilweise Schwierigkeiten bei der Ermittlung
der voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld auftreten. Um den
Verwatungsaufwand dieser Arbeitgeber bei der Abrechnung der
Sozialversicherungsbeitrage zu vermindern, wurde ein besonderes

Berechnungsverfahren eingefuihrt.

Voraussichtliche Hohe der Beitragsschuld

Abweichend von der bisherigen Regelung zur Bestimmung der
voraussichtlichen Hohe der Beitragsschuld lésst die erganzende
Neuregelung — bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen — die
Bemessung nach den Beitrégen des VVormonats [Beitrage des Vormonats|
zu; ein verbleibender Restbetrag ist in diesen Fédlen ebenfals zum
drittletzten Bankarbeitstag des Folgemonats fallig.
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Dieses Berechnungsverfahren kann vom Arbeitgeber angewendet
werden, wenn sich infolge von Mitarbeiterwechsel oder durch die
Zahlung von variablen Entgeltbestandteilen regelmalig Anderungen in
der Beitragshthe ergeben. Hierbei ist es ausreichend, wenn eine der
genannten Bedingungen erflllt ist.

RegelmaRig

Eine Regelméiigkeit liegt dann vor, wenn in der aktuellen und jeder der
letzten zwei vorherigen Entgeltabrechnungen  entweder ein
Mitarbeiterwechsel oder die Zahlung variabler Arbeitsentgelte zu
berlcksichtigen war bzw. ist. Aufgrund einer vorausschauenden
Betrachtung wird das Vorliegen der Regelméfdigkeit dann auch fur die
folgenden Entgeltabrechnungen vorerst unterstellt. Die
Vereinfachungsregelung  kann  frihestens ab  der  aktuellen
Entgeltabrechnung angewendet werden. Die Vereinfachungsregelung
kann aber ab der aktuellen Entgeltabrechnung nicht mehr angewendet
werden, wenn in jedem der letzten drei abgerechneten
Entgeltabrechnungszeitréaume zuvor weder ein Mitarbeiterwechsel noch

die Zahlung variabler Arbeitsentgelte zu berlicksichtigen war.

Mitarbeiterwechsel

Unabhdngig von der Anzahl der Personen, die wechseln, liegt ein
Mitarbeiterwechsel dann vor, wenn eine soziaversicherungspflichtige
oder eine geringfligig entlohnte Beschaftigung begonnen oder beendet
wird. Gleiches gilt, wenn Arbeitnehmer zwischen verschiedenen
eigenstandigen Unternehmen innerhalb eines Konzerns wechseln. Es ist
nicht erforderlich, dass in alen Zweigen der Sozialversicherung
Versicherungspflicht besteht bzw. bestand.

Kein Mitarbeiterwechsel liegt vor, wenn ein Arbeitnehmer zwischen
verschiedenen Betrieben bzw. Betriebsstéiten eines Arbeitgebers
wechselt, der eine natirrliche Person ist. Das Gleiche gilt, wenn dem
Arbeitgeber as  Entleiher Leiharbeitnehmer nach  dem
Arbeitnehmeriberlassungsgesetz  gewerbsmdl3ig zur Arbeitsleistung

Uberlassen werden.



Beitragsfalligkeit

SUMMA SUMMARUM 5 « 2006

13

Variable Arbeitsentgeltbestandteile

Hierbel handelt es sich um Entgeltbestandteile, die zusétzlich zu Léhnen
und Gehdltern gezahlt werden zum Beispiel Zuschlage, Zulagen
[Zulagen] und Mehrarbeitsvergitungen. Die Ermittlung der genauen
Hohe kann in der Regel erst nach Abschluss der Entgeltabrechnung des

Monats erfolgen, dem sie zuzuordnen sind.

Sonstiges

Die Anwendung des neuen Berechnungsverfahrens gilt einheitlich
gegeniiber dlen Einzugsstellen. Allerdings  findet die
Vereinfachungsregelung auf einmalig gezahltes Arbeitsentgelt keine
Anwendung. Hier verbleibt es dabei, dass die Beitrdge in dem Monat der
Auszahlung féllig werden und somit dann im Beitragssoll zu

beriicksichtigen sind.

Weiterfuhrende Informationen

Fir Entgeltabrechnungszeitrdume ab August 2006 gibt es hierzu das
Gemeinsame  Rundschreiben  der  Spitzenorganisationen  der
Soziaversicherung vom 25. August 2006. Fir die Entgeltabrechnungs-
zeitraume bis einschliefdlich Juli 2006 wird auf das Gemeinsame
Rundschreiben vom 12. August 2005 zur Falligkeit des Gesamt-
sozialversicherungsbeitrags  verwiesen. Beide  stehen unter

www.deutsche-rentenversicherung.de zur Verfligung.

Beitrage des Vormonats

Unter Beriicksichtigung der Vereinfachungsregelung des § 23 Abs. 1 Satz 3
SGB IV entspricht das aktuelle Beitragssoll dem Beitragssoll aus der
Echtabrechnung des Vormonats, soweit es auf Grundlage laufenden
Arbeitsentgelts ermittelt wurde.

Zulagen

Zulagen sind Zahlungen des Arbeitgebers, die zusédtzlich zum vereinbarten
Gehalt aufgrund eines Tarifvertrages, eines Arbeitsvertrages oder einer
betrieblichen Vereinbarung gezahlt werden (z. B. Leistungszulagen,
Erschwerniszulagen, personliche Zulagen).


http://www.deutsche-rentenversicherung.de/
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Statusfeststellungsverfahren flr beendete Vertragsverhaltnisse

Nach Auffassung der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung war
bisher die Durchfihrung des Statusfeststellungsverfahrens durch die
Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund auch fir bereits
beendete Vertragsverhéltnisse mdglich. Diese Auffassung wurde in
Entscheidungen der Landessozialgerichte Bayern und Hessen sowie
verschiedener  Sozialgerichte nicht  bestdtigt. AuRerhalb  der
Betriebsprifung durch die Tréager der Rentenversicherung bleibt in

diesen Féallen nur der Weg zur Statusfeststellung tUber die Einzugsstelle.

Wenn Zweifel hinsichtlich der Einordnung einer Erwerbstétigkeit als
selbststandige Tétigkeit oder abhdngige Beschéftigung bestehen,
verschafft das ab 1. Januar 1999 eingefihrte Statusfeststellungsverfahren
[Statusfeststellungsverfahren] nach 8 7 a Abs. 1 Satz 1 SGB 1V hierlber
Rechtssicherheit fir die Beteiligten.

Nachdem in der Praxis Meinungsverschiedenheiten Uber die
Anwendbarkeit des 8§ 7 a SGB IV auftraten, enigten sich die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung am 30./31. Ma 2000
darauf, dass diese Vorschrift sowohl fir bestehende as auch fir bereits
nach dem 31. Dezember 1998 beendete Vertragsverhdtnisse gilt. Daraus
resultierte, dass die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung
Bund Statusfeststellungsverfahren auch fur — im Zeitpunkt der
Antragstellung — bereits beendete Vertragsverhéltnisse durchzufthren
hatte.

Mittlerweile  liegen  mehrere  rechtskréftige  sozialgerichtliche
Entscheidungen vor, die die Zuldssigkeit eines
Statusfeststellungsverfahrens bei bereits beendeten Vertragsverhétnissen
verneinen (vgl. Urteil des Bayerischen Landessoziagerichts vom
712.2004 - L5 KR 163/03 -, Beschluss des Hessischen
Landessozialgerichts vom 22. 12. 2005 - L1 KR 37/05 -).

14
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Die Urteilsbegriindung des Bayerischen Landessozialgerichts stiitzt sich
auf die Regelungszusammenhdnge der 88 28a ff. SGB IV. Hieraus
ergebe sich, dass der Gesetzgeber das Anfrageverfahren nicht zu einem
Ubergeordneten Verwaltungsverfahren ausgestaltet habe, bei welchem die
Deutsche Rentenversicherung Bund in jedem Fall alein zusténdige
Entscheidungsstelle sei, die die Einzugsstellen und die Ubrigen Tréger der

Rentenversicherung verdrange.

Dieser Rechtsauffassung folgen die Sozialgerichte inzwischen
ausnahmslos. Mit einer Rechtsprechung, die die Zul&ssigkeit eines
Statusfeststellungsverfanrens nach 8§ 7a  SGBIV  bel  bereits
abgeschlossenen Vertragsverhdtnissen bejaht, ist danach nicht mehr zu

rechnen.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben im Rahmen
ihrer Besprechung Uber Fragen des gemeinsamen Beitragseinzugs am
25./26. April 2006 die Thematik erneut erdrtert. Sie vertreten vor dem
Hintergrund der Rechtsprechung der Landessozialgerichte sowie
zahireicher Urteile von Sozialgerichten die Auffassung, dass ein
Statusfeststellungsverfanren bei der Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund nur bei zum Zeitpunkt der Antragstellung

bestehenden V ertragsverhaltnissen durchzufihren ist.

Bel Vertragsverhdtnissen, die im Zeitpunkt der Antragstellung bereits
beendet sind, kommt auRerhalb von Betriebsprifungen durch die
Rentenversicherungstréager allein eine Entscheidung der Einzugsstelle
nach 8 28 h Abs. 2 SGBIV in Betracht. Das dieser Auffassung
entgegenstehende Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung vom 30./31. Mai 2000 wurde aufgehoben.

Der Antrag auf Feststellung des sozialversicherungsrechtlichen Status
(Vordruck V027) wurde um den Hinwels erganzt, dass bei
Vertragsverhdltnissen, die im Zeitpunkt der Antragstellung bereits
beendet sind, ein Statusfeststellungsverfahren ausgeschlossen ist. Der

aktualisierte Vordruck ist unter www.deutsche-rentenversicherung-

bund.de im Internet abrufbar.


http://www.deut-/
http://sche-rentenversicherung-bund.de/
http://sche-rentenversicherung-bund.de/
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Statusfeststellungsverfahren

Abweichend von der Regelung des § 28 h Abs. 2 SGB 1V, nach der die
Einzugsstelle Uber die Versicherungspflicht zur Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung entscheidet, kénnen die Beteiligten nach 8 7 a Abs. 1
SGB IV bei der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund,
Sieversufer 9, 12359 Berlin, oder Postfach, 10704 Berlin, schriftlich eine
Entscheidung beziglich des Status des Erwerbstdtigen beantragen. Soweit
ausschliefllich die Frage zu kléren ist, ob eine Beschéftigung vorliegt, also fir
eine selbststéndige Téatigkeit gar kein Raum ist, ist die Krankenversicherung
zustandig (z. B. mitarbeitende Familienangehdrige oder Praktikanten).
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Unstandige Beschaftigung: Abgrenzungsfragen

Im Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht der unsténdigen
Beschaftigung gelten besondere Regelungen, und daher ist es von
Bedeutung, die unstédndige Beschéaftigung von der Dauerbeschéaftigung
bzw. regelméRig wiederkehrenden Beschéftigung abzugrenzen.
AuBerdem ist das Melderecht fUr die unstédndig Beschéaftigten zuletzt
durch die Dritte Verordnung zur Anderung von gemeinsamen
Vorschriften fur die Sozialversicherung vom 16. Dezember 2005 (BGBI |
S. 3493) geadndert worden.

Abgrenzung der Beschaftigungen

Unstdndig Beschéftigte [Unstandig Beschéftigte] Oben in  ihrem
Hauptberuf nur Beschéftigungen von sehr kurzer Dauer (weniger als eine
Woche) aus und sind nach ihrem Berufshild ohne festes Arbeitsverhdtnis
mal hier, mal dort, heute mit dieser, morgen mit jener Arbeit besch&ftigt.
Die Beschaftigungen konnen sich auch bei demselben Arbeitgeber
wiederholen, wenn die Eigenart der Beschéaftigung sowie die Art ihrer
Annahme und Entlohnung einer unstandigen Beschaftigung entsprechen.
Wiederholen sich einzelne Arbeitseinsdtze vereinbarungsgemald in
gewissen Abstanden, liegt jedoch eine Dauerbeschéftigung vor. Davon ist
bereits auszugehen, wenn ein Rahmenvertrag oder eine sonstige — auch
stillschweigende — Abrede besteht, die eine auf Dauer angelegte
Rechtsbeziehung beinhaltet.

Ein Dauerbeschéftigungsverhdltnis liegt — wie zum Beispiel bei den
sogenannten Ultimoaushilfen — vor, wenn der Arbeitnehmer mindestens
einma im Monat bei demselben Arbeitgeber zum Einsatz kommt. Dabel
ist eine Unterbrechung von nicht lénger als einem Monat unbeachtlich,
wenn das Beschéftigungsverhdtnis fortbesteht (8 7 Abs. 3 SGBIV). Eine
unstandige Beschéftigung ist auch dann ausgeschlossen, wenn eine
regelmafidig wiederkehrende Beschéftigung besteht, bei der sich einzelne
befristete Beschéftigungen vereinbarungsgema in  regelméiigen

zeitlichen Absténden wiederholen.
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Davon ist bereits dann auszugehen, wenn von vornherein feststeht, dass
einer Beschaftigung weitere folgen werden. Dies ist unter anderem der
Fal, wenn die sich wiederholenden Beschaftigungen aufgrund einer
Rahmenvereinbarung erfolgen. Die Rahmenvereinbarung muss hierfir
nicht schriftlich abgeschlossen werden, sondern kann sich auch aus der
Natur der Sache ergeben, wenn von vornherein feststeht, dass der ersten

Beschéftigung weitere folgen werden.

Versicherungs- und beitragsrechtliche Unterscheidung

Berufsmalig unsténdig Beschéftigte sind in der Arbeitslosenversicherung
ausdriicklich von der Versicherungspflicht ausgenommen. Sie sind nach
§ 27 Abs. 3 Nr. 1 SGB Ill versicherungsfrei. Beziglich der
Versicherungspflicht in der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung
gibt es hingegen fur unstdndig Beschéftigte keine Sonderregelungen
gegenuber den Ubrigen Beschéftigten.

Bel unstandigen Beschéftigungen ist — im Gegensatz zu sonstigen
befristeten Beschéftigungen — das erzielte Arbeitsentgelt nicht nur bis zur
anteiligen, sondern bis zur vollen monatlichen Beitragsbemessungsgrenze
[Beitragsbemessungsgrenze] beitragspflichtig. Dies gilt nicht fur den bei
Beginn bzw. Ende der berufsméldigen Besch&ftigung im Lauf eines
Kalendermonats entsprechenden Monatsteil. Werden innerhalb eines
Kaendermonats mehrere unsténdige Beschéftigungen bei verschiedenen
Arbeitgebern ausgelibt und Ubersteigt das Arbeitsentgelt insgesamt die
Beitragsbemessungsgrenze, sind die enzelnen  Arbeitsentgelte
anteilmafdig zu berlicksichtigen. Die Arbeitsentgelte aus den einzelnen
unstandigen Beschéftigungen sind jedoch zundchst von jedem
Arbeitgeber bis zur monatlichen Beitragsbemessungsgrenze zu
verbeitragen. Auf Antrag des Versicherten oder des Arbeitgebers hat die
Krankenkasse nach Ablauf des Kalenderjahres oder des Kaendermonats
jedoch einen entsprechenden Ausgleich zur Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung vorzunehmen und die zuviel gezahlten Beitrdge zu
erstatten.
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Bei ener Dauerbeschéftigung bzw. regelmdlig wiederkehrenden
Beschéftigung besteht grundsétzlich vom Tag der
Beschéftigungsaufnahme bis zum Tag der Beendigung der Beschéftigung
Versicherungss und damit Beitragspflicht in allen Zweigen der
gesetzlichen Sozialversicherung. Im Rahmen der Dauerbeschéftigung ist
das innerhalb eines Kaendermonats erzielte Arbeitsentgelt unabhangig
von der Anzahl der Arbeitstage im Kalendermonat bis zur monatlichen
Beitragsbemessungsgrenze beitragspflichtig, sofern die Beschéftigung
nicht im Lauf eines Monats aufgenommen bzw. beendet wird. Da in
diesen Féllen auch die Versicherungspflicht im Lauf des Kalendermonats
beginnt oder endet, ist lediglich die anteilige Beitragsbemessungsgrenze

zugrunde zu legen.

Melderechtliche Besonderheiten

Der Arbeitgeber hat fir unstandig Beschéftigte grundsétzlich die gleichen
Meldungen zu erstatten, wie flr sténdig Beschéftigte. Seit Anfang des
Jahres 2006 ist die Mdglichkeit der Listenmeldung entfallen (Streichung
des § 30 DEUV, vgl. SUMMA SUMMARUM 1/2006, Seite 10 ff.).
Beschéftigungsbeginn und -ende sind grundsétzlich nur noch elektronisch
per Datentibertragung oder mittels maschinell erstellter Ausfillhilfen mit
der néchstfolgenden Lohn- und Gehaltsabrechnung, spétestens innerhalb
von sechs Wochen, mit dem Personengruppenschltissel ,, 118" zu melden.
Die An- und Abmeldung kann innerhalb von sechs Wochen nach dem
Beginn der Beschéftigung mit dem Meldegrund ,,40“ zusammen erstattet

werden.

Der Arbeitgeber kann jedoch weiterhin fir einen unsténdig Beschéftigten
bis zum funften Werktag eines jeden Monats fur den vorangegangenen
Monat eine zusammengefasste Meldung an die Krankenkasse abgeben,
soweit der Zeitraum der Unterbrechung zwischen den einzelnen
unsténdigen Beschéftigungen nicht mehr as dree Wochen (21
Kalendertage) betragt. In der Meldung sind as Beschéftigungszeitraum
der jeweils erste und letzte Beschaftigungstag des zu meldenden Monats
und der Abgabegrund ,,40" anzugeben.
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Dariiber hinaus haben die Arbeitgeber die unstandig Beschéftigten auf
deren besondere Meldepflicht hinzuweisen, wonach diese Beginn und
Ende der berufsmafdigen Ausiibung von unstdndigen Beschéftigungen
unverziglich ihrer  Krankenkasse melden sollen, damit die
Versicherungspflicht festgestellt und die Mitgliedschaft durchgefihrt
werden kann. Dabei sind lediglich die erstmalige Aufnahme einer
unstandigen Beschéftigung und die nicht nur vortibergehende Aufgabe
(mindestens fir 3 Wochen bzw. 21 Kalendertage) zu melden.

Unstandig Beschaftigte

Unstandig Beschéftigte sind Arbeitnehmer, die berufsméflig Beschéftigungen
ausiiben, die auf weniger als eine Woche entweder von der Natur der Sache
beschrankt zu sein pflegen oder im Voraus durch einen Arbeitsvertrag
beschrankt sind. Berufsmaliigkeit liegt vor, wenn die unstandigen
Beschéftigungen den eindeutigen wirtschaftlichen und zeitlichen Schwerpunkt
der Erwerbstétigkeit bilden und das berufliche Erscheinungsbild des
Beschéftigten pragen

Beitragsbemessungsgrenze

Die Beitragsberechnung erfolgt bis zur Hohe der fir den Abrechnungszeitraum
geltenden Beitragsbemessungsgrenze. Die Beitragsbemessungsgrenze wird
jahrlich im Voraus fur das néchste Kalenderjahr festgesetzt. Sie betrégt 2006 in
der Kranken- und Pflegeversicherung monatlich 3 562,50 Euro n den alten
sowie den neuen Bundeddndern und in  der Renten- sowie
Arbeitdosenversicherung in den aten Bundesléandern monatlich 5 250 Euro
(knappschaftliche Rentenversicherung: 6450 Euro) bzw. 4400 Euro in den
neuen Bundeslandern (knappschaftliche Rentenversicherung: 5400 Euro).
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Teilzeitkrafte: Voraussetzungen fur Pauschalversteuerung

Grundsatzlich hat der Arbeitgeber den Arbeitslohn anhand der

Lohnsteuerkarte des Arbeitnehmers zu versteuern. In bestimmten Fallen

kann er sich dafur entscheiden, auf deren Vorlage zu verzichten, und die

Lohnsteuer pauschal abzufihren.

21

Macht der Arbeitgeber von der Mdglichkeit der Pauschalversteuerung
Gebrauch, so erfolgt keine Eintragung des Arbeitsohns in eine
Lohnsteuerkarte; der Steuerschuldner ist der Arbeitgeber. Dieser kann
jedoch die abgefiihrte Pauschsteuer im arbeitsrechtlichen Innenverhdltnis
vom Arbeitnehmer zurtick verlangen. Wenn die Steuer vom Arbeitgeber
getragen wurde, bleibt der Arbeitslohn beim Lohnsteuer-Jahresausgleich
oder der Einkommensteuererkléarung des Arbeitnehmers aul3er Ansatz.
Insgesamt unterscheidet das Steuerrecht vier verschiedene Fallgruppen

mit unterschiedlich hohen Pauschsteuersétzen.
Pauschsteuersatz 2 %

Der Arbeitgeber kann fir geringfigig entlohnt Beschéftigte
(Arbeitsentgelt regelméllig nicht mehr as 400 Euro/Monat) eine
einheitliche Pauschsteuer von 2 % abfihren (8 40 a Abs. 2 ESIG).
Voraussetzung ist, dass fur die betreffenden Arbeitnehmer auch
Pauschalbeitrage zur  Rentenversicherung [Pauschalbeitréage  zur
Rentenversicherung] gezahlt werden. Durch die einheitliche Pauschsteuer
werden auch die Kirchensteuer und der Solidaritdtszuschlag mit
abgegolten. Diese Pauschsteuer ist zusammen mit den Pauschal beitrégen
zur Renten- und gegebenenfalls Krankenversicherung an die Minijob-
Zentrale [Minijob-Zentrale] abzufihren.

Pauschsteuersatz 20 %

Zahlt der Arbeitgeber fur geringfligig entlohnt Beschéftigte mit einem
regelméaliigen Arbeitsentgelt bis zu 400 Euro keine Pauschalbeitrége zur
Rentenversicherung (z. B. weil wegen des Zusammentreffens und der
Zusammenrechnung mit einem anderen Minijob die

Geringfugigkeitsgrenze von 400 Euro Uberschritten wird und daher



Pauschalversteuerung

SUMMA SUMMARUM 5 « 2006

22

Rentenversicherungspflicht besteht), so gilt im Fale der Option
»Pauschalsteuer® nicht der geringe Pauschsteuersatz von 2 %, sondern
der hohere Pauschsteuersatz von 20 % (8 40a Abs. 2 a EStG). Hinzu
kommen der Solidaritétszuschlag und gegebenenfalls die Kirchensteuer.
Diese Pauschalsteuer ist direkt an das zusténdige Finanzamt und nicht an
die Minijob- Zentrale abzufihren.

Pauschsteuersatz 25 %

Fir kurzfristig beschéftigte Arbeitnehmer kann der Arbeitgeber die
Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz von 25 % an das zusténdige
Finanzamt abfUhren (8 40 aAbs. 1 und 4 EStG). Auch hier kommen noch
der Solidaritétszuschlag und gegebenenfalls die Kirchensteuer hinzu.

Voraussetzung fur diese Form der Besteuerung ist, dass es sich um eine
gelegentliche, nicht regelméaliig wiederkehrende Beschéftigung handelt.
AulRerdem darf die Dauer der Beschéftigung 18 zusammenhangende
Arbeitstage, der Arbeitslohn durchschnittlich 12 Euro pro Arbeitsstunde
und 62 Euro je Arbeitstag nicht Ubersteigen. Ausnahme: Die
Beschéftigung wird zu einem unvorhersehbaren Zeitpunkt sofort

erforderlich.

Pauschsteuer 5 %

Fir Arbeitskrafte in der Land- und Forstwirtschaft kann der Arbeitgeber
die Lohnsteuer abweichend von § 40 a Abs. 1 und 2 a EStG mit einem
Pauschsteuersatz von 5 % (zzgl. Solidaritdtszuschlag und ggf.
Kirchensteuer) erheben (8 40 a Abs. 3 und 4 EStG). Die Anwendung des
Pauschsteuersatzes von 5 % ist davon abhéngig, dass es sich um
Beschéftigte mit ausschliefdlich typischen land- oder forstwirtschaftlichen
Arbeiten handelt, die keine entsprechenden Fachkréfte sind. Die Arbeiten
dirfen nicht ganzjahrig anfallen und die Beschéftigungsdauer darf nicht
mehr als 180 Tage im Kalenderjahr betragen. Der Arbeitsiohn dieser
Personen darf durchschnittlich nicht hther as 12 Euro pro Arbeitsstunde

saein.
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Die Mdoglichkeit der Pauschalversteuerung mit einem Steuersatz von
25 % fur kurzfristig Beschéftigte bzw. 5 % fur Aushilfen in der Land-
und Forstwirtschaft wird durch die sozialversicherungsrechtliche

Beurteilung nicht beeinflusst.

Pauschalbeitrage zur Rentenversicherung

Fir versicherungsfreie geringfligig entlohnte Beschéftigungen hat der
Arbeitgeber einen pauschalen Beitrag zur Rentenversicherung zu zahlen (bis
30. Juni 2006: 12 % des Arbeitsentgelts; ab 1. Juli 2006: 15 %).

Minijob-Zentrale

Die Minijob-Zentrale st eine Abteilung der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See in 45115 Essen und seit dem 1. April 2003 zustandige
Einzugsstelle flir geringfligig Beschéaftigte (§ 28 i Satz 5 SGB V).
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Das Bundeskabinett hat den vom Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales  erarbeiten , Eckpunkte(n) zur  Erhéhung der
Beschaftigungsfahigkeit und der Beschaftigungschancen alterer
Menschen in Deutschland® zugestimmt. Hiernach sind verschiedene
MaRnahmen vorgesehen, unter anderem: ein Kombilohn fiir Altere
sowie Eingliederungszuschisse (vgl. auch SUMMA SUMMARUM
3/2006 Seiten 2 und 3).

Mit dem Kombilohn sollen dtere Arbeitslose, die eine Beschaftigung mit
einem niedrigeren Nettoentgelt als vor ihrer Arbeitsosigkeit aufnehmen,
einen teilweisen Ausgleich fir die Lohneinbufen bekommen. Dabei
werden Einkommen bis zu der Grenze berlcksichtigt, die auch fur die
Bemessung des Arbeitslosengeldes mal3gebend sind. Damit wird die
Entgeltsicherung fur &tere Arbeitnehmer zu einem Kombilohn mit
zweijéhriger Forderdauer ausgebaut. Die neue Lohnerganzung im
Bereich der Arbeitslosenversicherung besteht aus zwei Leistungen: Die
Differenz zwischen dem friheren und dem (geringeren) neuen
Nettoentgelt wird im ersten Jahr zu 50 % und im zweiten Jahr zu 30 %
ausgeglichen. Die Rentenversicherungsbeitrége aus der neuen
Beschéftigung werden fir die Dauer von zwel Jahren auf 90 %
aufgestockt, gemessen am vorherigen  versicherungspflichtigen

Bruttoentgelt.

Das nunmehr anstehende Gesetzgebungsverfahren bleibt abzuwarten.
SUMMA SUMMARUM wird hiertiber berichten.
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Hinweils:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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Gesundheitsreform

Am 27. Oktober 2006 hat der Deutsche Bundestag in erster Lesung Uber

den Entwurf eines Gesetzes zur Starkung des Wettbewerbs in der
gesetzlichen Krankenversicherung (GKV-WSG, BT-Drs. 16/3100)
beraten. Damit soll die gesetzliche Krankenversicherung reformiert
werden (sieche SUMMA SUMMARUM, Ausgabe 4/2006, S. 2).

Wesentliche Anderungen durch die Reform erfahrt das Beitragsrecht der
gesetzlichen Krankenversicherung. Den Péanen nach will die
Bundesregierung bis zum 1. November 2008 mit Wirkung ab 1. Januar
2009 einen bundesweit fur alle gesetzlichen Krankenkassen einheitlichen
Beitragssatz festlegen. An der Beitragsverteilung (Versicherte tragen im
Vergleich zum Arbeitgeber einen um 0,9 Prozentpunkte erhdhten

Beitragsanteil) wird sich allerdings nichts andern.

Im Weiteren ist geplant, zum 1. Januar 2009 einen Gesundheitsfonds
beim Bundesversicherungsamt einzurichten. Der Einzug der
Soziaversicherungsbeitrage soll aber weiterhin von den Krankenkassen
bzw. der Minijob-Zentrale durchgefuhrt werden. Frihestens ab 2011
sollen Arbeitgeber dann aternativ eine einheitliche
kassenartenubergreifende  Inkassostelle  wahlen  konnen.  Der
Beitragseinzug Uber die bisherigen Einzugsstellen bleibt aber weiterhin

moglich.

Mit der Einfuhrung des Gesundheitsfonds werden die Einzugsstellen alle
Krankenversicherungsbeitrage unverziiglich an diesen welterleiten.
Zudem wird der Fonds durch einen Bundeszuschuss aus Steuermitteln
aufgestockt. Die Krankenkassen erhalten Zuweisungen zur Deckung ihrer
Ausgaben. Diese bestehen aus einer Grundpauschale fir jeden
Versicherten und aus Zuschlégen. Die Hohe dieser Zuschlége hangt von

der Risikostruktur der jeweiligen Krankenkassen ab.
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Krankenkassen, die ab 2009 mit den aus dem Gesundheitsfonds
zugewiesenen Mitteln nicht auskommen, werden Zusatzbeitrége von
ihren Versicherten erheben missen. Diese Beitrége durfen 1% der
beitragspflichtigen Einnahmen der Versicherten nicht tbersteigen. Wenn
der Zusatzbeitrag unter 8 Euro pro Monat liegt, wird auf eine solche

Einkommenspriifung verzichtet.

Versicherung

Alle Personen, die bisher ohne Krankenversicherungsschutz sind, sollen
ab 1. April 2007 in die Krankenversicherung einbezogen werden. Die
Aufteilung zwischen gesetzlicher und privater Krankenversicherung
erfolgt danach, wo jemand zuletzt versichert war bzw. welchem

Versicherungszweig er systematisch zuzuordnen ist.

Bislang waren Arbeitnehmer versicherungsfrei, wenn ihr regelméaidiges
Jahresarbeitsentgelt die Jahresarbeitsentgeltgrenze Uberstieg.
Rickwirkend ab 27. Oktober 2006 wird es erforderlich sein, dass diese
Entgeltgrenze in den letzten drei Kalenderjahren Uberschritten wurde.
Ausgenommen sind Arbeitnehmer, die an diesem Tag bereits privat
krankenversichert waren oder ihre gesetzliche Krankenversicherung
gekindigt hatten.

Neue Tarifoptionen

Anders als bisher kénnen die gesetzlichen Krankenkassen zukinftig fr
ihre Versicherten unterschiedliche Wahltarife (z. B. Selbstbehalt,

Préamienauszahlung, Krankengeld) anbieten.

Fir die private Krankenversicherung wird ein Basistarif eingefihrt.
Dieser orientiet sich am Leistungsumfang der gesetzlichen
Krankenversicherung. Zu  diesem  Tarif besteht fur die
Versicherungsunternehmen ein  Kontrahierungszwang. Das bedeutet,
Antrége von bislang nicht gesetzlich Krankenversicherten durfen nicht
abgelehnt werden; Risikozuschldge und Leistungsausschltisse sind nicht

Zuléssig.
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Ab dem Jahr 2008 hangt der Anspruch der privat krankenversicherten
Arbeitnehmer auf den Arbeitgeberzuschuss zu den
Krankenversicherungsbeitrédgen vom Angebot eines Basistarifs durch das

Krankenversi cherungsunternehmen ab.

Ausblick

Uber alle wesentlichen Neuerungen durch die Gesundheitsreform werden
wir rechtzeitig zum geplanten Inkrafttreten am 1. April 2007 in einer

Schwerpunktausgabe berichten.
Mit freundlichen Grif3en

Die Herausgeber



Vorstandsmitglieder

SUMMA SUMMARUM 6 » 2006

Rentenversicherungspflicht:

Vorstandsmitglieder von Aktiengesellschaften

Mit dem Zweiten Gesetz zur Anderung des Sechsten Buches
Sozialgesetzbuch und anderer Gesetze vom 27. Dezember 2003
(BGBI I S, 3013) wurden Fragen rund um die
versicherungsrechtliche Beurteilung von Vorstandsmitgliedern von
Aktiengesellschaften (AGen) geklart. Konkret ging es darum, dass
diese Personen in einer neben der Vorstandstatigkeit ausgetbten
Beschaftigung grundsatzlich nicht mehr von der
Versicherungspflicht ausgenommen sind. Damit einher ging auch
eine Ubergangsregelung, die fuir Bestandsfalle den Fortbestand der
fruheren Rechtslage ermdglicht (vgl. SUMMA SUMMARUM 6/2003,
Seite 12 ff.). Das Bundessozialgericht (BSG) hatte in mehreren
Verfahren zu entscheiden, ob die Vorstandsmitglieder einer am
6. November 2003 gegriindeten AG von dieser Ubergangsregelung

erfasst werden.

Die Vorstandsmitglieder einer AG [Vorstandsmitglieder einer AG]
unterliegen aufgrund einer besonderen Regelung nicht der
Rentenversicherungspflicht.  Die  Rentenversicherungspflicht  von
Vorsténden einer Aktiengesellschaft war bis zum 6. November 2003 (Tag
der 2/3Lesung des og. Gesetzes) auch fir ale neben der
Vorstandstatigkeit ausgelibten Beschéftigungen bzw. selbststéandigen
Tétigkeiten ausgeschlossen. Dieser Ausnahmeregelung lag bei ihrer
Einfihrung 1969 die typisierende Erwégung zugrunde, dass es bei
Vorstandsmitgliedern einer AG wegen ihrer herausragenden und starken
wirtschaftlichen Stellung einer Einbeziehung in den Schutz der
Rentenversicherung nicht bedarf. Mit der typisierenden Regelung, die
atypische Besonderheiten, wie en im Einzelfal bestehendes
Schutzbedirfnis, unberiicksichtigt l&sst, sollte die Anwendung des
Ausnahmetatbestandes einfacher, sicherer und gleichméaldiger gestaltet
werden. Den Sozialversicherungstrdgern und Gerichten sollten fur die
Beurteilung der Rentenversicherungspflicht einfach festzustellende und

ohne weiteres Uberpriifbare Abgrenzungsmerkmale verschafft werden.
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Aufgrund der Ausnahmeregelung erfolgten 2003 zahireiche Griindungen
von finanz- und wirtschaftsschwachen AGen, um fir die bestellten
Vorstandsmitglieder in einer weiteren Beschéftigung bei anderen
Unternehmen den Wegfall der Rentenversicherungspflicht zu erreichen.
Der rechtsmissbrauchlichen Grindung von AGen ist durch das oben
genannte Gesetz entgegengewirkt worden. Die Ausnahmeregelung wurde
mit Wirkung vom 1. Januar 2004 an auf die Vorstandstétigkeit in dem
Unternehmen, dessen Vorstand der Beschéftigte angehort, beschrénkt.

Digjenigen, die am 6. November 2003 neben einer AG-V orstandstétigkeit
in einer weiteren Beschéftigung oder selbststdndigen Téatigkeit nicht
rentenversicherungspflichtig  waren, bleilben zwar aufgrund der
Ubergangsregelung des § 229 Abs. 1 a SGB VI weiterhin nicht
rentenversicherungspflichtig. Dies gilt jedoch nicht fir Missbrauchsfélle,
in denen eine AG alein zur Umgehung der Rentenversicherungspflicht
von deren Vorstandsmitgliedern in anderen Beschéftigungen gegriindet

wurde.

Das BSG hatte in mehreren Verfahren zu entscheiden, ob die Kléger as
Vorstandsmitglieder einer Vor-AG nach der Ubergangsregelung nicht
rentenversicherungspflichtig sind (B12 KR 3/06 R, B 12 KR 7/06 R, B 12
KR 10/06 R, B12 KR 24/05 R). In den Verfahren wurden Arbeitnehmer,
die bei anderen Unternehmen eine Hauptbeschaftigung ausiben, zum
Vorstand einer AG bestellt, die bis zum 6. November 2003 gegrindet
worden ist. Das BSG hat am 9. August 2006 in alen Verfahren eine
Anwendung der Ubergangsregelung verneint, weil am Stichtag
,0. November 2003 noch keine Eintragung in das Handelsregister
erfolgt war. Es hat daher die Rentenversicherungspflicht der
Vorstandsmitglieder in Beschéftigungen festgestellt, die nicht in

Konzernunternehmen im Sinne des § 18 AktG ausgetibt werden.

Nach Auffassung des BSG gehdren zu den von der Ausnahme und
Ubergangsregelung  erfassten  Vorstandsmitgliedern einer  AG  nur
digenigen einer bestehenden, das heildt in das Handelsregister
eingetragenen AG. Die AG wird zwar im Aktienrecht mit ihrer

Errichtung als vollwertiger Trager von Rechten und Pflichten anerkannt.
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Diese an praktischen Bedurfnissen des Aktienrechts orientierten
Wertungen  konnen  jedoch  nur  eingeschrankt in  das

Sozia versicherungsrecht tbernommen werden.

Mit dem Zweck der Typisierung wére es nicht vereinbar, die ohnehin
aufgrund ihres Ausnahmecharakters eng auszulegende Regelung auch auf

die Mitglieder einer Vor-AG zu erstrecken.

Arbeitgeber und Soziaversicherungstrdger kdnnen nicht darauf
verwiesen werden, zur Entscheidung Uber die Rentenversicherungspflicht
den Ablauf der Grindung einer AG in ihren einzelnen Stadien
nachzuvollziehen. Andererseits wére es ohne weiteres moglich,
Vorstandsmitgliedern einer Vor-AG zeitlich unbeschréankt
rentenversicherungsrechtliche Vorteile einzurdumen, obwohl die
Gesellschaft mangels Erfillung der Voraussetzungen dauerhaft nicht zur
Eintragung gelangt.

Vorstandsmitglieder einer AG

Vorstandsmitglieder einer AG sind in dem Unternehmen, dessen Vorstand sie
angehdren, in der Renten und Arbeitslosenversicherung  nicht
versicherungspflichtig (8 1 Satz 4 SGB VI, § 27 Abs. 1 Nr. 5 SGB IlI).
Konzernunternehmen im Sinne des § 18 AktG gelten als ein Unternehmen. In
der Kranken- und Pflegeversicherung gibt es keine Ausnahmeregel ung.
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Lohnunterlagen: Aufbewahrungsfristen in den neuen Bundeslandern

Fur die Lohnunterlagen (Entgeltunterlagen) in den neuen Bundeslandern

aus der Zeit vor dem Jahr 1992 galt bisher eine besondere

Aufbewahrungsfrist bis Ende 2006. Diese Frist wurde nunmehr durch

Artikel 3 des Zweiten Gesetzes zur Anderung des Betriebsrentengesetzes

bis zum 31. Dezember 2011 verléngert.

10

Wieim Steuerrecht bestehen auch fiir den Bereich der Sozialversicherung
Aufzeichnungs- und Aufbewahrungspflichten. Der Arbeitgeber hat fir
jeden im Betrieb beschéftigten Arbeitnehmer, ungeachtet ob der
Beschéftigte der Versicherungspflicht unterliegt, getrennt nach
Kaenderjahren Entgeltunterlagen [Entgeltunterlagen] in deutscher
Sprache zu fihren. Diese sind bis zum Ablauf des auf die letzte

Betriebsprifung folgenden Kalenderjahres geordnet aufzubewahren.

Die Mindestaufbewahrungsfrist soll sicherstellen, dass Unterlagen Uber
die versicherungsrechtliche Beurteilung eines
Beschéftigungsverhaltnisses oder tber die beitragsrechtliche Bewertung
von Entgelten bei einer Betriebsprifung noch vollstéandig vorhanden sind.

Hierzu z&ahlen im Ubrigen auch Nachweise der abgegebenen Meldungen.

Dadurch, dass die Aufbewahrungspflicht Uber den Zeitpunkt der
Betriebsprifung hinausgeht, stehen die Unterlagen beispielsweise auch

noch as Nachweis im Rahmen spédterer Rechtsstreitigkeiten zur

Verflgung.
Beispiel
L etzte Betriebsprifung: 18. 4. 2006
Geprufter Zeitraum: 1. 1. 2002 bis 31. 3. 2006

Die im Prufzeitraum erstellten Entgeltunterlagen sind mindestens bis
zum 31. 12. 2007 aufzubewahren.
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Entgeltunterlagen aus den neuen Bundeslandern

Unterlagen Uber Beschéftigungszeiten und gezahlte Arbeitsentgelte auf
dem Gebiet der neuen Bundeslander aus der Zeit vor 1992 miissen von
den Unternehmen, deren Rechtsnachfolgern bzw. beauftragten Archiv-
und Dokumentationszentren  bisher  ungeachtet  durchgefihrter
Betriebsprifungen aufbewahrt werden. Mindestens gilt eine Frist bis zum
31. Dezember 2006. Damit soll es den Versicherten erméglicht werden,
in den neuen Bundedédndern vor 1992  zurickgelegte
Beschéftigungszeiten und tatsichlich erzielte Arbeitsentgelte gegentber
dem Rentenversicherungstrager nachzuweisen. Denn in den SV-
Ausweisen der ehemaligen DDR wurden lediglich Arbeitsentgelte bis zur
jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze eingetragen. Oftmals fehlen in den
SV-Ausweisen auch Eintragungen; manche Versicherte haben ihre SV-
Ausweise verloren. Bei der spédteren Rentenberechnung konnen die
Beschéftigungszeiten dann nicht mehr im vollen Umfang beriicksichtigt
werden, sofern sie von den Versicherten nicht mittels Originalunterlagen
(z. B. Entgeltbescheinigungen) nachgewiesen werden. Die vollstandige

Berticksichtigung dieser Zeiten ist aber fur die spétere Rente wichtig.

Bislang sind noch nicht alle Entgeltzeiten in den neuen Bundesldndern
aus der Zeit vor 1992 von den Versicherten im Rahmen einer
Kontenklarung geltend gemacht worden. Entsprechend erfolgte keine
Speicherung in den maschinegll gefiihrten Versicherungskonten. Damit
diesem Personenkreis nicht aufgrund vernichteter Unterlagen etwaige
Rentenanspriiche verloren gehen, hat der Gesetzgeber beschlossen, die
Ende dieses Jahres audaufende Frist zur Aufbewahrung von
Lohnunterlagen aus den neuen Bundeslandern bis zum 31. Dezember
2011 zu verlangern. Hat der Arbeitgeber dem Beschéftigten die
entsprechenden Lohnunterlagen bereits ausgehandigt oder die fir die
Kontenklarung erforderlichen Daten bescheinigt, gilt die besondere Frist
fur diese Entgeltunterlagen nicht.

Entgeltunterlagen

Der Arbeitgeber ist zur Fihrung von Entgeltunterlagen verpflichtet. Diese sind
S0 zu gestalten, dass sie innerhalb angemessener Zeit einen Uberblick iiber die
Lohn- und Gehaltsabrechnungen des Arbeitgebers vermitteln kénnen. Die
Angaben sind vollstandig, richtig, in zeitlicher Reihenfolge und geordnet
vorzunehmen. Entgeltunterlagen missen in deutscher Sprache gefiihrt werden.
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Rente und Hinzuverdienst

Manche Rentner verdienen durch Ausiibung einer Beschaftigung oder
selbststandigen Tatigkeit noch etwas zur Rente hinzu. Doch wer zu viel
dazuverdient, riskiert, dass seine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung nur noch teilweise oder gar nicht mehr gezahlt wird.
Es gibt unterschiedliche Begrenzungsregelungen, je nachdem, ob eine
Altersrente, eine Rente wegen Erwerbsminderung oder eine

Hinterbliebenenrente bezogen wird.

Hinzuverdienst zu einer Altersrente

Ein Altersrentenbezieher darf nach Vollendung des 65. Lebengahres
unbegrenzt hinzuverdienen, ohne dass dies seinen Rentenanspruch
schmélert. Bei Ausibung einer Beschdftigung zwischen dem
60. Lebengiahr (frihester Beginn einer Altersrente) und dem
65. Lebengjahr ist nach 8 34 SGB VI nur ein monatlicher Hinzuverdienst
bis zu einem Siebtel der monatlichen Bezugsgrol3e [Bezugsgrole], das

sind zurzeit 350 Euro, ohne Auswirkungen auf die Rentenhthe.

Ein hoherer monatlicher (Brutto-)Hinzuverdienst fuhrt dazu, dass nur
noch eine 2/3-Teilrente, 1/2-Teilrente bzw. 1/3-Teilrente gezahlt oder die
Rente vollstéandig eingestellt wird. Bel den jeweiligen individuellen
Hinzuverdienstgrenzen kommt es auf die Beitragszahlung in den letzten

drei Kalenderjahren vor dem Rentenbeginn an.

Die folgende Tabelle enthdt beispielhaft die aktuellen
Hinzuverdienstgrenzen fir Altersrentner, die in den letzten drei
Kalenderjahren vor Rentenbeginn ein Arbeitsentgelt in Hohe des
Durchschnittsverdienstes aler Versicherten [Durchschnittsverdienst aller

Versicherten] erzielten:

Anspruch auf Alte Bundes ander Neue Bundeslander
Mtl. Hinzuverdienst zul&ssig bis zu
Vollrente 350,00 Euro 350,00 Euro
2/3-Teilrente 917,16 Euro 806,25 Euro
1/2-Teilrente 1 371,83 Euro 1 205,93 Euro
1/3-Tellrente 1 826,49 Euro 1 605,60 Euro

12
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Wer vor dem Rentenbeginn mehr as der Durchschnitt verdiente, fir den
gelten fur ene 2/3-Telrente, 1/2-Teilrente oder 1/3-Teilrente
entsprechend hohere Hinzuverdienstgrenzen, bei einem geringeren
Arbeitsentgelt niedrigere Werte, mindestens jedoch die Hélfte der
genannten Betrége.

Beispiel 1

Ein Rentner aus Speyer bezieht ab 1. 5. 2006 nach Vollendung des
63. Lebengahres eine Altersrente. Sein Arbeitsverdienst entsprach in
den letzten 3 Kaenderjahren vor Rentenbeginn  dem
Durchschnittsverdienst aler Versicherten. Am 1. 10. 2006 nimmt er
eine Teilzeitbeschaftigung auf. Sein monatlicher Bruttoverdienst
betragt 1 300 Euro.

Die Aufnahme der Beschéftigung hat zur Folge, dass er nur noch einen
Anspruch auf eine 1/2-Teilrente hat. Der hierftr mogliche individuelle
Hinzuverdienst von 1 371,83 Euro wird nicht Uberschritten.

Hinzuverdienst und Rente wegen Erwerbsminderung

Fir Bezieher einer Rente wegen voller Erwerbsminderung mindert nach
§ 96 a SGB VI ein Hinzuverdienst aufgrund einer Beschaftigung oder
selbststdndigen Tatigkeit bis zur Hohe eines Siebtels der monatlichen

Bezugsgrolie, das sind zurzeit monatlich 350 Euro, die Rentenhdhe nicht.

Liegt der monatliche (Brutto-)Hinzuverdienst Gber 350 Euro, kann nur
noch eine 3/4-Teilrente, 1/2-Teilrente bzw. 1/4-Teilrente gezahlt werden.
Gegebenenfalls kann die Rente sogar vollsténdig eingestellt werden. Bel
den jeweils individuellen Hinzuverdienstgrenzen ist die Beitragszahlung
zur Rentenversicherung in den letzten drei Kalenderjahren vor Eintritt der
Erwerbsminderung mafigeblich. Des Weiteren fiihrt ein Uberschreiten der
individuellen Hinzuverdienstgrenze grundsétzlich dazu, dass der
Rentenversicherungstrager  prift, ob der Rentner mit  seinem
Leistungsvermogen Uberhaupt noch die medizinischen Voraussetzungen
fur einen Rentenanspruch erfullt. Fir Bezieher einer Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung (auch bei Berufsunfahigkeit) gelten

grundsétzlich die gleichen Regelungen.
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Beispielhaft enthdlt die folgende Tabelle die aktuellen
Hinzuverdienstgrenzen  fur  Bezieher ener  Rente  wegen
Erwerbsminderung, die in den letzten drei Kalenderjahren vor Eintritt der
Erwerbsminderung en Arbeitsentgelt in Hohe des
Durchschnittsverdienstes aller Versicherten erzielten:

Anspruch auf Alte Bundeslander Neue Bundeslander
Mtl. Hinzuverdienst zuléssig bis zu
Rente wegen voller Erwerbsminderung

Vollrente 350,00 Euro 350,00 Euro
3/4-Tellrente 1 222,88 Euro 1 075,00 Euro
1/2-Teilrente 1 622,67 Euro 1 426,44 Euro
1/4-Tellrente 2 022,46 Euro 1777,88 Euro
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Vollrente 1 622,67 Euro 1 426,44 Euro
1/2-Teilrente 2 022,46 Euro 1 777,88 Euro

Wer vor dem Rentenbeginn mehr a's der Durchschnitt verdiente, fur den
gelten fur eine 3/4-Teilrente, 1/2-Teilrente oder 1/4- Teilrente wegen
voller  Erwerbsminderung oder ene Rente wegen teilweiser
Erwerbsminderung entsprechend hohere Hinzuverdienstgrenzen, bei
einem geringeren Arbeitsentgelt niedrigere Werte. Mindestens jedoch ist
die Hélfte der genannten Betrage mal3geblich.

Ist bereits vor dem 1. Januar 2001 ein Anspruch auf eine Rente wegen
Berufsunfahigkeit oder Erwerbsunféhigkeit entstanden, so gelten fir
diese Renten aufgrund von Ubergangsregelungen etwas abweichende

Grenzwerte.
Die jeweiligen individuellen, aktuell mal3gebenden
Hinzuverdienstgrenzen konnen beim zustandigen

Rentenversicherungstréger erfragt werden.
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Beispiel 2

Ein Rentner aus Dresden bezieht seit 1. 4. 2005 eine Rente wegen
voller Erwerbsminderung. Vor Eintritt der Erwerbsminderung erzielte
er enen Verdienst in Hohe des Durchschnittsverdienstes aller
Versicherten. Er nimmt am 1. 10. 2006 einen Minijob mit einem
Verdienst von monatlich 400 Euro auf.

Mit der Aufnahme der Beschaftigung entféllt der Anspruch auf eine
Vollrente, da der Verdienst ein 1/7 der monatlichen Bezugsgrofle =
350 Euro uberschreitet. Es kann nur noch eine 3/4-Teilrente gezahlt
werden. Der hierfir mal3gebende Hinzuverdienst-Grenzwert von
1 075 Euro wird nicht Uberschritten.

Beachtee Wahrend sich die Geringflgigkeitsgrenze fir die
Versicherungsfreiheit von Minijobs auf mtl. 400 Euro beléuft, betrégt
die Hinzuverdienstgrenze fir eine Vollrente zurzeit 350 Euro.

Beispiel 3

Ein Rentner aus Hamburg bezieht seit 1. 4. 2005 Rente wegen
teillweiser Erwerbsminderung. Vor Eintritt der Erwerbsminderung
erzielte er einen Verdienst in Hohe des Durchschnittsverdienstes aller
Versicherten. Er Ubt eine Teilzeitbeschéftigung mit einem Verdienst
von monatlich 1 650 Euro aus.

Seine individuelle Hinzuverdienstgrenze fir die volle Rente wegen
teilweiser Erwerbsminderung betrégt monatlich 1 622,67 Euro. Da
diese Uberschritten wird, kann nur noch die Halfte der Rente gezahlt
werden. Bei Reduzierung des Arbeitsentgelts auf monatlich nicht mehr
as 1622,67 Euro konnte wieder die volle Rente wegen tellweiser
Erwerbsminderung zur Auszahlung kommen.

Grenzwertuberschreitung

Alle vorgenannten monatlichen Grenzwerte durfen wéahrend eines
laufenden Beschéftigungsverhaltnisses zweimal pro Kalenderjahr bis zum
doppelten Wert Uberschritten werden (z.B. durch Weihnachtsgeld,
Uberstunden oder Anderung der Vertragsverhaltnisse), ohne dass dies

den Rentenanspruch beeintréchtigt.

Das gilt auch bezliglich der Hinzuverdienstgrenze von monatlich
350 Euro fir eine Vollrente wegen Alters oder eine Vollrente wegen
voller Erwerbsminderung. So kann sich zurzeit der Hinzuverdienst in
zwei Monaten bis auf 700 Euro erhéhen, ohne dass dadurch der Anspruch

auf Vollrente verloren geht.
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Werden die Grenzwerte wéhrend eines laufenden
Beschéftigungsverhéltnisses fir mehr als zwei Monate im Kalenderjahr
bis zum doppelten Wert Uberschritten, wird ab dem dritten Monat nur
noch die dem Hinzuverdienst entsprechende Teilrente gezahlt oder bel
Uberschreiten der hochsten Hinzuverdienstgrenze die Rente eingestellt.

Beim  Uberschreiten der  Grenzwerte zu  Beginn  eines
Beschéftigungsverhéltnisses ergeben sich bereits ab
Beschéftigungsbeginn die entsprechenden K onsequenzen fiir die Rente.

Hinzuverdienst zu einer Hinterbliebenenrente

Nach § 97 SGB VI werden Renten an Hinterbliebene (z.B.
Witwenrenten, Witwerrenten, Waisenrenten) gekilrzt, wenn das sonstige
Einkommen bestimmte Grenzwerte Uberschreitet. Zu dem anrechenbaren
Einkommen z&hlt unter anderem auch der Verdienst aus einer

Beschéftigung.

Die Regelungen zur Einkommensanrechnung sehen vor, dass aus dem
Bruttoarbeitsentgelt durch Kirzung um 40 % ein pauschaes
Nettoarbeitsentgelt ermittelt wird. Hiervon ist dann folgender derzeitiger

monatlicher Freibetrag abzuziehen:

Alte Bundeslander | Neue Bundes énder
Freibetrag fur Witwen-, 689,83 Euro 606,41 Euro
Witwer-und
Erziehungsrenten
Erhéhungsbetrag fir 146,33 Euro 128,63 Euro
jedes wai senrenten-
berechtigte Kind
Freibetrag fur 459,89 Euro 404,27 Euro
Waisenrente

Uberschreitet das pauschale Nettoarbeitsentgelt den Freibetrag, so
werden 40 % des Ubersteigenden Betrages auf die Hinterbliebenenrente

angerechnet.
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Beispiel 4

Eine Rentnerin aus Miinchen bezieht monatlich eine Witwenrente in
Hohe von 600 Euro.Sie hat ein Kind im Alter von 6 Jahren und nimmt
am 1. 10. 2006 eine Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt von
monatlich 1 800 Euro (Brutto) auf.

Prifung der Einkommensanrechnung:

M onatliches Bruttoarbeitsentgelt 1 800,00 Euro
abzuglich 40 % 720,00 Euro
Pauschal es Nettoarbeitsentgelt 1 080,00 Euro
abzuglich Freibetrag 836,16 Euro
(689,83 Euro + 146,33 Euro =)

verbleiben 243,84 Euro
Einkommensanrechnung 40% 97,54 Euro

Die monatliche Witwenrente ist um 97,54 Euro zu kirzen.

Keine Einkommensanrechnung erfolgt bel Witwen- und Witwerrenten
bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ablauf des Monats, in
dem der Ehegatte verstorben ist, sowie bei Waisenrenten bis zum
18. Lebengahr der Waise.

Bezugsgrofle

Die Bezugsgrolee ist der Wert, aus dem andere Werte, die in den einzelnen
Sozialversicherungszweigen bedeutsam sind, abgeleitet werden. Die
Bezugsgrofe orientiert sich am durchschnittlichen  Arbeitsentgelt aller
Rentenversicherten in den alten Bundeslandern des vorvergangenen Jahres (fur
2006 also aus 2004). Sie betrégt 2006 jahrlich 29 400 Euro (monatlich 2 450
Euro).

Durchschnittsverdienst aller Versicherten

Das Durchschnittsentgelt aller beschéftigten Arbeitnehmer wird jahrlich durch
die Bundesregierung durch Rechtsverordnung bestimmt. Es wird u. a. fur die
Entgeltpunkteermittlung bei der Rentenberechnung bendtigt. Der fir das Jahr
2006 vorléufig bestimmte Durchschnittsverdienst betrégt 29304 Euro
(mtl. 2 442 Euro).

17
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Zum 1. Januar 2002 wurde durch das Altersvermégensgesetz die
»Riester-Rente eingefiihrt. Nach etwas zdgerlichem Start kann man
mittlerweile aufgrund der aktuellen Zahlen des Bundesministeriums
fur Arbeit und Soziales schon fast von einem Boom dieser Form der
zusatzlichen, geforderten Altersvorsorge sprechen. So setzte sich die
in den Vormonaten festgestellte dynamische Entwicklung fort, und
allein im ersten Halbjahr 2006 wurden weitere 1,1 Mio. Riester-
Vertrage abgeschlossen, sodass der Gesamtbestand auf knapp

6,5 Mio. Vertrage anstieg.

Die Grundvoraussetzung fir die Férderung durch Zulagen und den
Sonderausgabenabzug ist das Bestehen der unbeschrénkten Steuerpflicht
in Deutschland sowie die Zugehtrigkeit zum sogenannten beglnstigten
Personenkreis [beglnstigter Personenkreis|: Dies sind im Wesentlichen
alle Personen, die der Versicherungspflicht in der gesetzlichen
Rentenversicherung unterliegen, Pflichtversicherte nach dem Gesetz Uber
die Altershilfe der Landwirte sowie Beamte. Daneben gibt es noch die
mittelbare Zulagenberechtigung [mittelbare Zulagenberechtigung] for
Ehegatten eines unmittelbar Zulageberechtigten.

Hdhe der Forderung

Die maximale Forderung besteht zum einen in der Grundzulage nach
§ 84 ESIG sowie gegebenenfalls in Kinderzulagen nach §85ESIG je
kindergel dberechtigtem Kind, die jahrlich direkt in den abzuschlief3enden
Altersvorsorgevertrag von der  Zentralen  Zulagenstelle  fur

Altersvermdgen (ZfA) eingezahlt werden:

Zeitraum Grundzulage Kinderzulage
2007 114 Euro 138 Euro
ab 2008 154 Euro 185 Euro

Zusédtzlich zum Zulagenantrag konnen die Aufwendungen fir eine
geforderte Altersvorsorge zuziglich der Zulagen bis zu bestimmten
Hochstbetragen (1 575 Euro in 2006/2007; 2 100 Euro ab 2008) als
spezielle Sonderausgaben geltend gemacht werden.
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Je nach Hohe der individuellen Steuerprogression konnen sich dadurch
neben den bereits gewéhrten Zulagen zusétzlich Steuerermafligungen
ergeben, die vom  Wohnsitzfinanzamt im  Rahmen  der

Einkommensteuerveranlagung berticksichtigt werden.

Als Folge der Férderung durch Zulagen und gegebenenfalls zusétzliche
Steuerermaidigungen in der Ansparphase wird die Riester-Rente spéter
bei der Auszahlung in voller Hohe steuerpflichtig.

Einzahlung

Damit die Zulage auch in voller Hohe gezahlt wird, muss en
Mindesteigenbeitrag [Mindesteigenbeitrag] auf den Altersvorsorgevertrag
eingezahlt werden, der sich aus dem rentenversicherungspflichtigen

Einkommen des Vorjahres errechnet.

Kalenderjahr Mindesteigenbeitrag

2006/2007 3 % des rentenversicherungspflichtigen Einkommens
des Vorjahres, maximal 1 575 Euro abzuglich der
Zulage(n)

ab 2008 4 % des rentenversicherungspflichtigen Einkommens
des Vorjahres, maximal 2 100 Euro abzuglich der

Zulage(n)

Bei sehr geringem oder keinem Einkommen (z. B. wahrend der
Kindererziehungszeit) ist als Mindesteigenbeitrag ein Sockelbetrag von
jahrlich 60 Euro einzuzahlen.

Beispiel (fur das Jahr 2006)

Ein verheirateter Arbeitnehmer, 2 Kinder, hat fir sich und seine nicht
beschéftigte Ehefrau je einen Altersvorsorgevertrag abgeschlossen. Die
Ehefrau wird damit mittelbar zulageberechtigt (auf diesen Vertrag
flief3en nur die Grundzulage der Ehefrau und die Kinderzulagen). Im
Jahr 2005 verdiente er 30 000 Euro. Es werden im Jahr 2006 3% des
Einkommens des Vorjahres (des unmittelbar zulageberechtigten
Ehemanns) angespart:

30000x 3% = 900 Euro
davon sind 2 Grundzulagen a 114 Euro - 228 Euro
und zwei Kinderzulagen a 138 Euro abzuziehen - 276 Euro
Eigener Sparbeitrag in 2006 396 Euro
bzw. monatlich 33 Euro

Aus den Zulagen ergibt sich eine direkte Forderquote von 56 %,
bezogen auf den
Ansparbetrag.
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Begunstigte Anlageformen

Fir die geforderte Altersvorsorge kommen nur Produkte infrage, die
gesetzlich festgelegte Mindestkriterien erflllen. Dazu gehdren unter

anderem

e die Zahlung in Form einer monatlichen Rente (ausnahmsweise ist
auch eine Einmalzahlung von bis zu 30 % des Kapitals zum
Rentenbeginn méglich),

e eine Garantie des Kapitalerhalts fur selbst eingezahlte Beitrage
und Zulagen,

e dieVerteilung von Abschluss- und Vertriebskosten,

e dieMoglichkeit des Produkt- und Anbieterwechsels und

o Informationspflichten flr die Anbieter.

Ob ein Altersvorsorgevertrag diese Kriterien erflllt, wird von der
Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht (BaFin) im Rahmen einer
Zertifizierung festgestellt. Fur jedes forderfahige Altersvorsorgeprodukt —
zum Beispiel private Rentenversicherungen, Banksparplane oder
Fondssparpléne — wird daher eine Zertifizierungsnummer vergeben.
Allerdings stellt die Zertifizierung [Zertifizierung] kein Gutesiegel fir die
Wirtschaftlichkeit der Altersvorsorgeprodukte oder die Zusagen der
Anbieter dar.

Neben der Mdoglichkeit, privat zu ,riestern*, gibt es bei einigen
Arbeitgebern auch Angebote, die Riester-Forderung in eine betriebliche
Alterssicherung einzubeziehen. Allerdings besteht dann bel der spéteren
Auszahlung neben der Steuerpflicht auch die Beitragspflicht zur

Kranken- und Pflegeversicherung wie bei jeder Betriebsrente.

Weiterfihrende Informationen

Die Auswirkungen des Sonderausgabenabzuges fur die Riester-Rente
konnen (aufgeteilt nach Familienstand und Einkommenshohe) mit Hilfe
von Tabellen des Bundesministeriums fir Finanzen (BMF) eingeschétzt
werden (Broschiire ,, Vorsorgen und Steuern sparen”, S. 70 ff.; auch unter

www.bundesfinanzmi nisterium.de).



http://www.bundesfinanzministerium.de/
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Wer Zulagen und Mindesteigenbeitrag fur sich selbst prifen will, kann
den Zulagenrechner der ZfA nutzen: www.deutsche-rentenversicherung-

bund.de (— Rente —> Riester-Rente —> Anspriiche berechnen). Bezuglich
der Berechnung einer Forderquote unter Bericksichtigung des
zusétzlichen Sonderausgabenabzuges wird auf die bereits erwdhnten
BMF-Tabellen verwiesen.

Begunstiger Personenkreis

Diese Zugehorigkeit (geregelt in 8 10 a EStG) ist Grundvoraussetzung fir die
Zulagenforderung nach 88 79 ff. EStG und den Sonderausgabenabzug nach
8§10 aESG.

Mittelbare Zulageberechtigung

Mittelbar zulageberechtigt sind nach § 79 EStG Ehepartner von unmittelbar
Zulageberechtigten, die zusammen veranlagt werden kénnen und fir die ein
eigener Altersvorsorgevertrag abgeschlossen wird.

Mindesteigenbeitrag

Mindesteigenbeitrag im Sinne des § 86 ESIG ist der Betrag, der as eigener
Sparanteil mindestens in den Altersvorsorgevertrag gezahlt werden muss, um
die volle Zulage zu erhalten.

Zertifizierung

Die Zertifizierung nach § 1 Altersvorsorgevertrdge-Zertifizierungsgesetz gibt
dem Anleger die Sicherheit, in ein dem Grunde nach forderféhiges
Altersvorsorge-Produkt einzuzahlen.
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Auf einen Blick: RechengrolRen 2007

Auch zu diesem Jahreswechsel werden viele Rechengréf3en der
Sozialversicherung an die wirtschaftliche Entwicklung angepasst. Die

nachfolgenden Werte geben einen Uberblick.

Rechengrdéf3en ab 1. Januar 2007
West Ost
Beitragsbemessungsgrenzen
Allgemeine Rentenversicherung
Monat 5 250,00 Euro 4 550,00 Euro
Jahr 63 000,00 Euro 54 600,00 Euro
Knappschaftliche Rentenversicherung
Monat 6 450,00 Euro 5 550,00 Euro
Jahr 77 400,00 Euro 66 600,00 Euro
Kranken- und Pflegeversicherung
Monat 3 562,50 Euro
Jahr 42 750,00 Euro
Versicherungspflichtgrenze in der
Krankenversicherung1
Jahr 47 700,00 Euro
Geringfugigkeitsgrenze
Monat 400,00 Euro
Gleitzone
Faktor F 0,7673°
BezugsgrofRe (Monat)
RV/ALV 2 450,00 Euro 2 100,00 Euro
KV/IPV 2 450,00 Euro
Sachbeziige (Monat)
Freie Verpflegung 205,00 Euro®
Freie Unterkunft 198,00 Euro® 192,06 Euro®
Beitragsséatze
Krankenversicherung individuell
— zusatzlicher Beitragssatz (Arbeithehmeranteil) 0,9 %
Pflegeversicherung 1,7%
— Beitragszuschlag fiur Kinderlose 0,25 %
(Arbeitnehmeranteil)
Allgemeine Rentenversicherung 19,9 %2
Knappschaftliche Rentenversicherung 26,4 %°

Arbeitslosenversicherung 4,2 %2
! Fir am 31. Dezember 2002 privat krankenversicherte Arbeitnehmer: 42 750 Euro.

2 Vorlaufige Werte.
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0201 72095-0, Telefax 0201 72095-88.

Beteiligte Rentenversicherungstrager:

Deutsche Rentenversicherung

— Baden-Wirttemberg,

— Berlin-Brandenburg,

— Braunschweig-Hannover,
—Hessen,

— Mitteldeutschland,

— Niederbayern-Oberpfal z,

—Nord,

— Oberbayern,

— Ober- und Mittelfranken,

— Oldenburg-Bremen,

—Rheinland

— Rheinland-Pfalz,

— Saarland,

— Schwaben,

— Unterfranken,

— Westfaen,

Deutsche Rentenversicherung Bund,
Deutsche Rentenversicherung K nappschaft-Bahn-See

Verantwortlich fur den Inhalt:

Schriftleitung:

Werner Fohlinger, Deutsche Rentenversicherung Rheinland-Pfalz,
Ulrich Grintsch, Deutsche Rentenversicherung Bund,
Gundula Rof3bach, Deutsche Rentenversicherung Berlin-Brandenburg
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