Zahlreiche, fiir das Meldeverfahren bedeutsame
Fragestellungen konnten im Laufe des zuriick-
liegenden Jahres von den Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung geklirt werden.
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Hinweils:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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Anhebung der Altersgrenzen

Nach dem Entwurf eines Gesetzes zur Anpassung der Regelaltersgrenze
an die demografische Entwicklung und zur Stérkung der
Finanzierungsgrundlagen der  gesetzlichen Rentenversicherung
(RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz), der in erster Lesung am
14. Dezember 2006 im Bundestag beraten wurde, sollen die Altersgrenzen

fur bestimmte Rentenarten angehoben werden (BT-Drs. 16/3794).

Anhebung der Regelaltersgrenze

Der Gesetzentwurf sieht ab 2029 eine Anhebung der bisherigen
Altersgrenze fiir die Regelaltersrente von 65 Jahren um zwei Jahre vor.
Demzufolge wiirden Versicherte der Jahrginge ab 1964 frilhestens mit
67 Jahren die Regelaltersrente beanspruchen konnen. Fiir die
Versicherten der Jahrgdnge 1947 bis 1963 soll die Regelaltersgrenze von
2012 an schrittweise angehoben werden. Die Stufen der Anhebung sollen
zundchst einen Monat pro Jahrgang bis zum Jahrgang 1958 und

anschlieBend zwei Monate pro Jahrgang bis zum Jahrgang 1963 betragen.

Besonders langjéhrig Versicherten, die 45 Jahre mit Pflichtbeitrdgen aus
Beschiftigung, Erwerbstétigkeit und Pflege sowie Kindererziehungs-
/Berlicksichtigungszeiten zuriickgelegt haben, sollen auch zukiinftig ab
65 Jahren abschlagsfrei Altersrente beziehen konnen. Freiwillige Beitrége
und Pflichtbeitrige wegen Arbeitslosengeldbezugs werden hierbei nicht

beriicksichtigt.

Arbeitsrechtliche Vereinbarungen

Arbeitsrechtliche Vorschriften, die bisher noch eine Befristung der
Beschiftigung bis zum Eintritt der Regelaltersgrenze oder zum Beginn
einer vorgezogenen Altersrente vorsehen, sollen angepasst werden. Statt
bisher bis zur Vollendung des 65. Lebensjahres sollen die Arbeitnehmer
zukiinftig bis zum Erreichen der jeweiligen neuen Regelaltersgrenze

weiterarbeiten konnen.



SUMMA SUMMARUM 1 - 2007

Dies soll zumindest dann gelten, wenn keine anderslautende
Vereinbarung innerhalb der letzten drei Jahre vor der vereinbarten
Beendigung der Beschiftigung abgeschlossen bzw. vom Versicherten

bestitigt worden ist.

Anhebung weiterer Altersgrenzen

Die Altersgrenze der Altersrente filir langjdhrig Versicherte soll fiir die
Versicherten der Jahrgénge ab 1949 schrittweise ebenfalls von 65 auf
67 Jahre angehoben werden. Die Anhebung wire bei der
frithestmoglichen vorzeitigen Inanspruchnahme dieser Rente mit
63 Jahren mit einem maximalen Rentenabschlag in Hohe von 14,4 %

verbunden.

Die Altersgrenze fiir die Altersrente fiir schwerbehinderte Menschen soll
fiir die Versicherten der Jahrgidnge ab 1952 schrittweise von 63 auf
65 Jahre und die Altersgrenze fiir die Mdglichkeit der vorzeitigen
Inanspruchnahme dieser Rente von 60 auf 62 Jahre angehoben werden.
Der frilhestmogliche Rentenbezug wiirde somit weiterhin mit einem

Abschlag in Hohe von 10,8 % verbunden sein.

Vertrauensschutz

Von der Anhebung der Altersgrenzen sind die Versicherten
ausgenommen, die vor dem 1. Januar 1955 geboren worden sind und mit
ithrem Arbeitgeber vor dem 1.Januar 2007 Altersteilzeit vereinbart
haben, sowie die Versicherten, die Anpassungsgeld fiir entlassene
Arbeitnehmer des Bergbaus beziehen. Fiir sie sollen weiterhin die

bisherigen Altersgrenzen gelten.

Weitere Anderungen

Weitere  Anderungen sind zur Rente wegen verminderter
Erwerbsfahigkeit, Rente fiir langjahrig unter Tage beschéftigte Bergleute,
Rente fiir Bergleute wegen bergbaulicher Berufsunfihigkeit sowie
Witwen- und Witwerrente vorgesehen. Zudem soll die fiir die gesetzliche
Rentenversicherung beabsichtigte Anhebung der Altersgrenzen auf die

Alterssicherung der Landwirte iibertragen werden.



SUMMA SUMMARUM 1 - 2007

Keine Anhebung

Die Altersgrenzen der flir Versicherte der Geburtsjahrgéinge bis 1951
moglichen Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit

und der Altersrente fiir Frauen sollen nicht angehoben werden.
Mit freundlichen Griilen
Die Herausgeber

Hinweis: Anders als iiblich werden in diesem Jahr die vier Broschiiren
»Versicherung®, , Beitrdge®, ,,Meldungen“ und ,,Priifung von A bis Z*
mit einem Rechtsstand 1. April 2007 zusammen mit der Ausgabe 2 von
SUMMA SUMMARUM erscheinen. Hintergrund ist, dass mit dem
GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz (Gesundheitsreform) weitreichende
Anderungen in der Sozialversicherung geplant sind. Dieses Gesetz
befindet sich zurzeit noch im parlamentarischen Verfahren und wird

voraussichtlich in wesentlichen Teilen zum 1. April 2007 in Kraft treten.
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Neues im Versicherungsrecht

Im Versicherungsrecht haben sich ab 1. Januar 2007 keine
grundlegenden Gesetzesénderungen ergeben. In folgenden Teilbereichen
sind bei der versicherungsrechtlichen Beurteilung jedoch Neuerungen zu

beachten.

Saison-Kurzarbeitergeld/Winterbauférderung

Das Saison-Kurzarbeitergeld (§§ 170 ff. SGB III) wurde mit dem Gesetz
zur Forderung der ganzjihrigen Beschiftigung vom 24. April 2006 neu
eingefilhrt und ersetzt das bisherige System der Winterbauférderung
(siche auch SUMMA SUMMARUM Ausgabe 5/2006). In der laufenden
Schlechtwettersaison  2006/2007 kommt es uneingeschrinkt im
Baugewerbe und im Dachdeckerhandwerk zur Anwendung und soll
moglichst witterungsbedingte Arbeitslosigkeit verhindern. Bei Vorliegen
der personlichen und betrieblichen Voraussetzungen wird Saison-
Kurzarbeitergeld bei witterungsbedingtem Ausfall von mindestens einer
Stunde der regelméfBigen betrieblichen Arbeitszeit (Ausfalltag) in der
»Schlechtwetterzeit* [Schlechtwetterzeit] gewéhrt.

Fiir die Dauer des Leistungsbezugs bleibt die Versicherungspflicht in der
gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung
erhalten. Beitragsbemessungsgrundlage ist 80 % des

Bruttoarbeitsentgeltes, das ohne den Arbeitsausfall erzielt worden wire.

Existenzgrindungszuschuss/Griundungszuschuss

Arbeitnehmer, die ihre Arbeitslosigkeit durch Aufnahme -einer
selbststandigen Tétigkeit beenden, hatten bis zum 30. Juni 2006 die
Maoglichkeit, einen Existenzgriindungszuschuss mit einer Laufzeit von bis
zu drei Jahren bei der Agentur fiir Arbeit zu beantragen. Diese Personen
gelten fiir die Dauer der Zahlung des Existenzgriindungszuschusses (d. h.
max. bis 30.6. 2009) sozialversicherungsrechtlich als selbststindig

Tatige.
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In der Rentenversicherung unterliegen Bezieher eines
Existenzgriindungszuschusses der Versicherungspflicht als Selbststandige

(§ 2 Satz 1 Nr. 10 SGB VI).

Seit  dem 1. August 2006  wurden die  bisherigen
Forderungsinstrumentarien des Existenzgriindungszuschusses und des
Uberbriickungsgeldes im Rahmen der Arbeitslosenversicherung durch
einen Griindungszuschuss ersetzt (§ 57 SGB 1II). Nach dieser
Neuregelung erhalten Arbeitnehmer, die durch die Aufnahme einer
selbststédndigen hauptberuflichen Tétigkeit ihre Arbeitslosigkeit beenden,
bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen einen Griindungszuschuss in

Hohe des Arbeitslosengeldes 1.

Anders als der Bezug des bisherigen Existenzgriindungszuschusses fiihrt
der Bezug des Griindungszuschusses nicht automatisch zur
Rentenversicherungspflicht als  Selbststdndiger. Bezieher eines
Griindungszuschusses unterliegen nur dann der
Rentenversicherungspflicht, wenn sie eine Tétigkeit aufnehmen, die
bisher bereits in der gesetzlichen Rentenversicherung zur
Rentenversicherungspflicht gefiihrt hat (z. B. Selbststdndiger mit einem
Auftraggeber), oder wenn sie die Pflichtversicherung beantragt haben.
Zur (freiwilligen) Absicherung in der gesetzlichen Sozialversicherung
wird neben dem Griindungszuschuss befristet eine Pauschale von

300 Euro monatlich gewéhrt.

Selbststéandige mit einem Auftraggeber

Selbststindige, die im Wesentlichen nur fiir einen Auftraggeber titig
sind, unterliegen grundsétzlich kraft Gesetzes der
Rentenversicherungspflicht, wenn sie im Zusammenhang mit der
selbststdndigen Tétigkeit keinen versicherungspflichtigen Arbeitnehmer
beschiftigen, der regelméfBig mehr als 400 Euro Arbeitsentgelt erhilt
(§ 2 Satz 1 Nr. 9 SGB VI).

Bisher war fiir das Nichtbestehen der Versicherungspflicht maf3geblich,
dass das Arbeitsentgelt mindestens eines Arbeitnehmers regelméBig mehr

als 400 Euro monatlich betrug.
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Aufgrund einer hdochstrichterlichen  Rechtsprechung, der die
Rentenversicherungstridger folgen, sind aber die Arbeitsentgelte der
Beschiftigten zusammenzurechnen. Liegt die Summe iiber 400 Euro pro
Monat, tritt fiir den Selbststandigen mit einem Auftraggeber kiinftig keine

Versicherungspflicht mehr ein.

Beispielsweise ist ein Selbststéndiger mit nur einem Auftraggeber bereits
dann nicht mehr versicherungspflichtig, wenn er zwei Biirokrifte

beschéftigt, die jeweils monatlich 250 Euro erhalten.

Vorstandsmitglieder einer AG

Die Mitglieder des Vorstandes einer Aktiengesellschaft (AG)
[Vorstandsmitglieder  einer AG]  unterliegen aufgrund einer
Sonderregelung nicht der Rentenversicherungspflicht. Dies galt bis zum
6. November 2003 nicht nur fiir die Vorstandstitigkeit, sondern auch fiir
alle daneben ausgeiibten Beschiftigungen bzw. selbststindigen
Tétigkeiten. Seit dem 1. Januar 2004 gilt die Rentenversicherungsfreiheit

nur noch fiir die Vorstandstitigkeit.

Im Vorfeld der Neuregelung erfolgten im Jahr 2003 zahlreiche
Griindungen von Aktiengesellschaften, die jedoch nicht alle bis zum
Stichtag 6. November 2003 im Handelsregister eingetragen waren. Zu
entscheiden war die Frage, ob gleichwohl fiir deren Vorstandsmitglieder
in allen Erwerbstétigkeiten keine Rentenversicherungspflicht besteht. Das
Bundessozialgericht hat nun in allen Verfahren im Jahr 2006 entschieden,
dass fiir Vorstandsmitglieder einer sogenannten Vor-AG, die nicht bis
zum Stichtag im Handelsregister eingetragen war, nicht die
Ubergangsregelung gilt, sodass diese Vorstandsmitglieder nur in ihrer

Vorstandstitigkeit nicht rentenversicherungspflichtig sind.

Schlechtwetterzeit

Die Schlechtwetterzeit fiir den Bezug von Saison-Kurzarbeitergeld umfasst den
Zeitraum vom 1. Dezember bis 31. Mirz. In Betrieben des Geriistbaus und des
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus gilt in der Winterperiode 2006/2007
noch die bislang giiltige Schlechtwetterzeit ab 1. November.
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Vorstandsmitglieder einer AG

Vorstandsmitglieder einer AG sind in dem Unternehmen, dessen Vorstand sie
angehoren, in der Renten- und Arbeitslosenversicherung nicht
versicherungspflichtig (§ 1 Satz 4 SGB VI, § 27 Abs.l1 Nr. 5 SGB III).
Konzernunternehmen im Sinne des § 18 AktG gelten als ein Unternehmen. In
der Kranken- und Pflegeversicherung gibt es keine spezielle
Ausnahmeregelung.
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Neues im Beitragsrecht

Zum 1. Januar 2007 ist die Verordnung Uber die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung von Zuwendungen des
Arbeitgebers als  Arbeitsentgelt  (Sozialversicherungsentgelt-
verordnung — SvEV) vom 21. Dezember 2006 (BGBI I S. 3385) in
Kraft getreten. Sie tritt an die Stelle der bisherigen
Arbeitsentgeltverordnung sowie der bisherigen
Sachbezugsverordnung. Dartber hinaus haben sich die fur das
Beitragsrecht mafgebenden Werte zum Jahreswechsel 2006/2007

teilweise gedndert.

Sozialversicherungsentgeltverordnung

Sachbezugs- und Arbeitsentgeltverordnung wurden zum 1. Januar 2007
in der  Sozialversicherungsentgeltverordnung  zusammengefasst.
Grundsitzlich entsprechen die Vorschriften den Regelungen der

bisherigen Verordnungen.

Mit der neuen Verordnung wurde der Wert fiir Verpflegung von
202,70 Euro um 2,30 Euro auf 205,00 Euro angehoben. Fiir volljdhrige
Familienangehdrige wird nunmehr der gleiche Wert wie fiir den
Beschiftigten selbst angesetzt. Hieraus ergeben sich die folgenden

Sachbezugswerte [Sachbeziige]:

Sachbezugswerte 2007 fur freie Verpflegung

(alte und neue Bundeslander einschlieRlich Berlin — Werte in Euro)

Personenkreis

Jugendliche u. Auszubildende

Familienangehorige

vor Vollendung des

vor Vollendung

Frihstlick Mittagessen | Abendessen | Gesamt

Arbeitnehmer einschliellich mtl. 45,00 80,00 80,00 205,00
ktgl. 1,50 2,67 2,67 6,83

mtl. 45,00 80,00 80,00 205,00

ktgl. 1,50 2,67 2,67 6,83

mtl. 36,00 64,00 64,00 164,00

18. Lebensjahres ktgl. 1,20 2,14 2,14 5,46

mtl. 18,00 32,00 32,00 82,00

des14. Lebensjahres ktgl. 0,60 1,07 1,07 2,73

mtl. 13,50 24,00 24,00 61,50

vor Vollendung des
7. Lebensjahres ktgl. 0,45 0,80 0,80 2,05
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Der Wert der Unterkunft wurde fiir das gesamte Bundesgebiet um
1,50 Euro angehoben und auf 198 Euro festgelegt. Fiir die neuen
Bundeslédnder wurde fiir das Jahr 2007 der Unterkunftswert um 3 %
abgesenkt. Fiir das Jahr 2007 sind daher die folgenden Werte mafigebend:

Sachbezugswerte 2007 fir freie Unterkunft (Werte in Euro)

Volljahrige
Arbeitnehmer

Jugendliche und/oder
Auszubildende

Neue Bundeslander
einschliellich Ost-Berlin
Aufnahme im/in

Alte Bundeslander
einschliel3lich West-Berlin
Aufnahme im/in

Sachverhalt

Arbeitgeber- Arbeitgeber-
Unterkunft belegt mit ;J”ntgggir:]ﬁ haushalt/ ;Jlrtg:]lq(:ir;]ft haushalt/
9 Gemeinschafts- 9 Gemeinschafts-
unterkunft unterkunft
o mtl. 198,00 168,30 192,06 163,25
1 Beschaftigten
ktgl. 6,60 5,61 6,40 5,44
s mtl. 118,80 89,10 115,24 86,43
2 Beschaftigten
ktgl. 3,96 2,97 3,84 2,88
o mtl. 99,00 69,30 96,03 67,22
3 Beschaftigten
ktgl. 3,30 2,31 3,20 2,24
s mtl. 79,20 49,50 76,82 48,01
> 3 Beschaftigten
ktgl. 2,64 1,65 2,56 1,60
o mtl. 168,30 138,60 163,25 134,44
1 Beschaftigten
ktgl. 5,61 4,62 5,44 4,48
s mtl. 89,10 59,40 86,43 57,62
2 Beschaftigten
ktgl. 2,97 1,98 2,88 1,92
o mtl. 69,30 39,60 67,22 38,41
3 Beschaftigten
ktgl. 2,31 1,32 2,24 1,28
s mtl. 49,50 19,80 48,01 19,21
> 3 Beschaftigten
ktgl. 1,65 0,66 1,60 0,64

Beitragsbemessungsgrenzen

Fiir die Beitragsberechnung wird das beitragspflichtige Arbeitsentgelt
[Arbeitsentgelt] bis zur Hoéhe der
Wiahrend in  der

Beitragsbemessungsgrenzen

beriicksichtigt. gesetzlichen Kranken- und
Pflegeversicherung im gesamten Bundesgebiet einheitliche Werte gelten,
wird im Bereich der Renten- und Arbeitslosenversicherung weiterhin

zwischen West und Ost unterschieden.

Nachfolgend sind die Werte fiir 2007 abgebildet (die West-Werte bleiben

gegeniiber 2006 unverindert):

12
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Alte Bundeslander

Zeitraum Allgemeine Renten-
versicherung und
Arbeitslosen-
versicherung

Jahr 63 000,00 Euro

Monat 5 250,00 Euro
4 Wochen 4 900,00 Euro
2 Wochen 2 450,00 Euro
Woche 1 225,00 Euro
Kalendertag 175,00 Euro

Neue Bundeslander

Zeitraum Allgemeine Renten-
versicherung und
Arbeitslosen-
versicherung

Jahr 54 600,00 Euro

Monat 4 550,00 Euro
4 Wochen 4 246,67 Euro
2 Wochen 2 123,33 Euro
Woche 1 061,67 Euro
Kalendertag 151,67 Euro

Knappschaftliche
Rentenver-
sicherung

77 400,00 Euro
6 450,00 Euro
6 020,00 Euro
3 010,00 Euro
1 505,00 Euro

215,00 Euro

Knappschaftliche
Rentenver-
sicherung

66 600,00 Euro
5 550,00 Euro
5 180,00 Euro
2 590,00 Euro
1 295,00 Euro

185,00 Euro

Kranken-
und Pflege-
versicherung

42 750,00 Euro
3 562,50 Euro
3 325,00 Euro
1 662,50 Euro

831,25 Euro
118,75 Euro

Kranken-
und Pflege-
versicherung

42 750,00 Euro
3 562,50 Euro
3 325,00 Euro
1 662,50 Euro

831,25 Euro
118,75 Euro

Fiir andere Bemessungszeitrdume als Jahr und Monat wurden die

Beitragsbemessungsgrenzen aus den Jahres-Beitragsbemessungsgrenzen

(Jahres-BBG) errechnet — und zwar stets auf kalendertdglicher Basis:

Beitragsberechnung

Zeitraum
Kalendertag

Woche
2 Wochen

4 Wochen

Berechnungsformel

Jahres -BBG
360

Jahres -BBG - 7

360
Jahres -BBG -

14

360

Jahres -BBG - 28

360

Der errechnete Wert ist auf 2 Dezimalstellen auszurechnen, wobei die 2. Stelle

um 1 zu erhohen ist, wenn in der 3. Stelle eine der Ziffern 5 bis 9 erscheint.
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Gleitzone

Innerhalb der Gleitzone mit einem regelméfBigen Arbeitsentgelt von
400,01 Euro bis 800,00 Euro werden fiir die Beitragslastverteilung drei
Berechnungsschritte durchgefiihrt. Zunichst wird der Gesamtbetrag der
Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten-sowie Arbeitslosenversicherung

aus einem reduzierten Arbeitsentgelt ermittelt.

Im zweiten Berechnungsschritt wird der Arbeitgeberbeitragsanteil
ausgehend vom tatséchlichen Arbeitsentgelt ermittelt. Die Differenz
zwischen dem Gesamtbeitrag (aus dem reduzierten Arbeitsentgelt) und
dem Arbeitgeberanteil (aus dem tatsdchlichen Arbeitsentgelt) stellt den
Arbeitnehmeranteil dar. Diese besondere Gleitzonenregelung gilt nicht
fiir Personen in Berufsausbildung, Teilnehmer an einem freiwilligen
sozialen oder Okologischen Jahr, Umschiiler sowie Beschiftigte in

Altersteilzeit.

Fir die innerhalb der Gleitzone liegenden Arbeitsentgelte ist die
beitragspflichtige Einnahme im Kalenderjahr 2007 nach folgender aus

dem Gesetz hergeleiteten Formel zu ermitteln:

Beitragspflichtige Einnahme
=1,2327 - Arbeitsentgelt — 186,16

In welchem Umfang in der Gleitzone das Arbeitsentgelt im ersten
Berechnungsschritt fiir die Beitragsermittlung reduziert wird, kann fiir
das Kalenderjahr 2007 beispielhaft folgender Tabelle entnommen

werden:

Arbeitsentgelt beitragspflichtige

Einnahmen
401,00 Euro 308,15 Euro
450,00 Euro 368,56 Euro
500,00 Euro 430,19 Euro
550,00 Euro 491,83 Euro
600,00 Euro 553,46 Euro
650,00 Euro 615,10 Euro
700,00 Euro 676,73 Euro
750,00 Euro 738,37 Euro
800,00 Euro 800,00 Euro
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In den Féllen, in denen zwar das regelmifige monatliche Arbeitsentgelt
innerhalb der Gleitzone liegt, das tatsdchliche monatliche Arbeitsentgelt
jedoch die Gleitzone unterschreitet, ist das beitragspflichtige

Arbeitsentgelt im Jahr 2007 wie folgt zu errechnen:

Beitragspflichtige Einnahme
= Arbeitsentgelt - 0,7673"

' Bei dem Wert 0,7673 handelt es sich um den Faktor F, wie er im Bundesanzeiger

Nr. 236 vom 15. Dezember 2006 bekannt gemacht wurde.

In den Monaten des Uberschreitens der oberen Gleitzonengrenze ist der

Beitragsberechnung das tatsdchliche Arbeitsentgelt zugrunde zu legen.

Werden mehrere versicherungspflichtige Beschiftigungen ausgeiibt,
deren Arbeitsentgelte in der Summe innerhalb der Gleitzone liegen, ist
die beitragspflichtige Einnahme fiir jede Beschiftigung im Kalenderjahr

2007 nach folgender Formel zu ermitteln:
Beitragspflichtige Einnahme =

(1,2327 - Gesamtarbeitsentgelt — 186,16) - Einzelarbeitsentgelt

Gesamtarbeitsentgelt

In der Rentenversicherung kann der Arbeitnehmer gegeniiber seinem
Arbeitgeber beantragen, dass flir die Zukunft das volle Arbeitsentgelt bei
der Beitragsberechnung und damit auch bei einer spéiteren

Rentenberechnung beriicksichtigt wird.

Beitragssatze

Die Beitrdge in den einzelnen Versicherungszweigen werden aus dem
Arbeitsentgelt nach einem bestimmten Vomhundertsatz (Beitragssatz)

berechnet.

Krankenversicherung

Den Beitragssatz setzen die Arbeitgeber- und Versichertenvertreter in den

Gremien der einzelnen Krankenkassen durch Satzung fest.
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Dariiber hinaus wird fir Mitglieder in der gesetzlichen
Krankenversicherung ein zusitzlicher Beitrag in Hohe von 0,9 % der

Bemessungsgrundlage erhoben.

Der Pauschalbeitragssatz zur Krankenversicherung betrdgt fiir
geringfiigig Beschiftigte 13 %. Fiir geringfiigig Beschéftigte in

Privathaushalten gilt ein Beitragssatz von 5 %.

Pflegeversicherung

Der Pflegeversicherungsbeitragssatz wird durch Gesetz bestimmt. Er
belduft sich 2007 auf unverdndert 1,7 % der beitragspflichtigen
Einnahmen. Hinzu kommt fiir kinderlose Pflegeversicherte
gegebenenfalls ein Beitragszuschlag [Beitragszuschlag fiir Kinderlose] in

Hohe von 0,25 %.

Rentenversicherung

Im Jahr 2007 betragen die Beitragssitze

e 19,9 % in der allgemeinen Rentenversicherung,

e 26,4 % in der knappschaftlichen Rentenversicherung.

Der Pauschalbeitragssatz zur Rentenversicherung betrégt fiir geringfiigig
Beschiiftigte 15 %. Fiir geringfiigig Beschéftigte in Privathaushalten gilt

ein Beitragssatz von 5 %.

Arbeitslosenversicherung

Der Beitragssatz zur Arbeitslosenversicherung wurde zum 1. Januar 2007

auf 4,2 % der Bemessungsgrundlage ermafigt.

Beitragslastverteilung

Die Beitrdge werden grundsétzlich vom Arbeitgeber und vom

Arbeitnehmer je zur Hélfte getragen.
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Von diesem Grundsatz gibt es Ausnahmen:

Kinderlose haben — nach Ablauf des Monats, in dem sie ihr
23. Lebensjahr vollendet haben — in der Pflegeversicherung einen
Beitragszuschlag in Hohe von 0,25 % der Bemessungsgrundlage
zu zahlen, sodass fiir sie ein Arbeitnehmeranteil von 1,10 % gilt,
der Arbeitgeberanteil aber — wie auch bei Versicherten mit
Kindern — 0,85 % betragt.

Im Bundesland Sachsen beléduft sich der Arbeitgeberanteil an den
Beitrdgen zur Pflegeversicherung auf 0,35 % wund der
Arbeitnehmeranteil auf 1,35 % — fiir Kinderlose auf 1,60 % — der
Bemessungsgrundlage.

In der knappschaftlichen Rentenversicherung trigt im
Kalenderjahr 2007 der Arbeitnehmer 9,95 % und der Arbeitgeber
16,45 % vom rentenversicherungspflichtigen Arbeitsentgelt.

Fiir die Mitglieder der gesetzlichen Krankenversicherung wird
ein zusatzlicher Beitrag in Hoéhe von 0,9 % der
Bemessungsgrundlage erhoben. Dieser zuséitzliche Beitrag, der
bei Arbeitnehmern Teil des Gesamtsozialversicherungsbeitrages
ist, ist vom Mitglied — also nur vom Arbeitnehmer — allein
aufzubringen.

Die Pauschalbeitrdge zur Kranken- und Rentenversicherung fiir
geringfiigig Beschéftigte hat der Arbeitgeber allein aufzubringen.
In der Gleitzone von 400,01 Euro bis 800,00 Euro ergibt sich die
Beitragslastverteilung in drei Schritten: Zundchst wird der
Gesamtbetrag der Beitrdge zur Kranken-, Pflege-, Renten-sowie
Arbeitslosenversicherung aus dem reduzierten Arbeitsentgelt
ermittelt. Im zweiten Schritt wird — ausgehend vom tatsidchlichen
Arbeitsentgelt — der Arbeitgeberbeitragsanteil an den Beitrigen
ermittelt. Die Differenz zwischen Gesamtbeitrag und
Arbeitgeberbeitragsanteil stellt den Versichertenbeitragsanteil

dar.
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e Fiir Auszubildende mit einem Arbeitsentgelt bis zu 325 Euro
tragt der Arbeitgeber die Sozialversicherungsbeitrage allein. Dies
gilt auch fiir den gegebenenfalls anfallenden Beitragszuschlag zur
Pflegeversicherung sowie den zusdtzlichen Beitrag zur
Krankenversicherung. Wird der Grenzwert in einem Monat
aufgrund einer Einmalzahlung iiberschritten, so werden die
Beitrdge aus dem {ibersteigenden Betrag vom Arbeitgeber und

Auszubildenden je zur Halfte getragen.

Sachbezlige

Sachbeziige sind mit den fiir sie maf3gebenden Werten Arbeitsentgelt im Sinne
der Sozialversicherung.

Arbeitsentgelt

Zum Arbeitsentgelt gehoren alle laufenden und einmaligen Einnahmen aus
einer Beschiftigung, gleichgiiltig, ob ein Rechtsanspruch auf diese Einnahmen
besteht und unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet
werden und ob sie unmittelbar aus dem Beschéftigungsverhéltnis oder im
Zusammenhang damit erzielt werden.

Beitragszuschlag fur Kinderlose

Zum 1. Januar 2005 wurde fiir kinderlose Mitglieder ab Vollendung des
23. Lebensjahres ein Beitragszuschlag in Hohe von 0,25 % zur gesetzlichen
Pflegeversicherung eingefiihrt. Zur Vermeidung des Beitragszuschlags haben
Eltern von leiblichen, Adoptiv-, Pflege- und Stiefkindern ihre Elterneigenschaft
nachzuweisen. Ausgenommen vom Beitragszuschlag fiir Kinderlose sind im
Ubrigen Mitglieder, die vor dem 1. Januar 1940 geboren wurden, sowie Wehr-
und Zivildienstleistende und Bezieher von Arbeitslosengeld II (§ 55 Abs. 3
SGB XI). Den Beitragszuschlag tragen die Beschéftigten ohne Beteiligung des
Arbeitgebers (§§ 58, 59 SGB XI). Er wird vom Arbeitgeber als Bestandteil des
Gesamtsozialversicherungsbeitrags abgefiihrt (§ 60 Abs. 5 SGB XI).
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Das Jahr 2006 brachte fir Arbeitgeber und Steuerberater mit der
bundesweiten Einfihrung des maschinellen Meldeverfahrens eine
Falle von Neuerungen. SUMMA SUMMARUM hat in der Broschiire
»-Meldungen® zu Beginn des Jahres 2006 ausfuhrlich dariber
berichtet. Zum 1. Januar 2007 sind nennenswerte Neuerungen im
Meldeverfahren nicht wirksam geworden. Im Laufe des Jahres 2006
haben die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung allerdings
eine Reihe von Beschlissen gefasst, die fur die tagliche Arbeit der

Arbeitgeber und Steuerberater von Bedeutung sind.

Erreichen der Hochstbezugsdauer des Krankengeldes

Bei Arbeitnehmern, die wegen Erreichens der Hochstbezugsdauer aus
dem Krankengeldbezug ausscheiden und deren Arbeitsverhdltnis noch
nicht beendet ist, endet die Mitgliedschaft in der gesetzlichen
Krankenversicherung aufgrund des Fortbestandes des
Beschiftigungsverhiltnisses erst nach Ablauf eines Monats, der sich an
das Ende des Krankengeldbezuges anschlieft. Die Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung haben beschlossen, dass diese Arbeitnehmer zum
Ablauf der Monatsfrist mit dem Abgabegrund ,,34“ [Abgabegrund]

abgemeldet werden.

Anwendung zwischenstaatlicher Abkommen

Wenn zwischenstaatliche Abkommen anzuwenden sind, besteht die
Moglichkeit, dass ein Arbeitnehmer nur in der Kranken- und
Pflegeversicherung den deutschen Rechtsvorschriften unterliegt. Ist dies
der Fall, werden Meldungen mit der Beitragsgruppe ,,1001° erstellt. Ist
der Arbeitnehmer wegen des Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze  [Jahresarbeitsentgeltgrenze]  krankenver-
sicherungsfrei und versichert er sich freiwillig in der gesetzlichen
Krankenversicherung, wird er mit dem Beitragsgruppenschliissel ,,0001*
und bei sogenannten Firmenzahlern mit dem Beitragsgruppenschliissel

,»9001 angemeldet.
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Unstandig Beschaftigte

Fiir unstindig Beschéftigte [Unstindig Beschiftigte] sind die gleichen
Meldungen zu erstatten wie filir stindig Beschéftigte. Beginn und Ende
der unstindigen Beschéftigung sind demnach mit der nichsten folgenden
Lohn- und Gehaltsabrechnung, spétestens innerhalb von sechs Wochen
nach ihrem Beginn bzw. Ende mit dem Personengruppenschliissel ,,118%
zu melden. An- und Abmeldung koénnen innerhalb von sechs Wochen
nach dem Beginn der unstindigen Beschiftigung mit dem Meldegrund

,,40° zusammen erstattet werden.

Der Arbeitgeber kann jedoch fiir den unstindig Beschéftigten bis zum
fiinften Werktag eines jeden Monats fiir den vorangegangenen Monat
eine zusammengefasste Meldung an die Krankenkasse abgeben, wenn der
Zeitraum der Unterbrechung zwischen den einzelnen unstindigen
Beschéftigungen nicht mehr als drei Wochen (21 Kalendertage) betrégt.
In der zusammengefassten Meldung, die an die Stelle der friiher
moglichen Listenmeldung getreten ist, sind als Beschiftigungszeitraum
der jeweils erste und letzte Beschiftigungstag des zu meldenden Monats

und als Grund der Abgabe der Meldegrund ,,40° anzugeben.

Kurzfristig Beschaftigte

Fir  versicherungsfreie  kurzfristig ~ Beschiftigte  [kurzfristige
Beschiftigung] sind grundsétzlich die gleichen Meldungen zu erstatten
wie fiir die versicherungspflichtig Beschiftigten, wobei jedoch
Unterbrechungsmeldungen und Jahresmeldungen sowie Meldungen iiber
einmalig gezahlte Arbeitsentgelte nicht zu erstatten sind. Sofern ein
Rahmenarbeitsvertrag abgeschlossen wurde, kann der Arbeitgeber den
Beschiftigten zum Beginn des ersten Arbeitseinsatzes anmelden und zum
Ende des letzten Arbeitseinsatzes abmelden. Dabei ist zu beachten, dass
bei Beschéiftigungen, die liber den Jahreswechsel hinaus gehen, bei der
Abmeldung als Beginn des Meldezeitraums stets der 1. Januar des Jahres
anzugeben ist, in dem die Beschéftigung endet. Dariiber hinaus kann die
kurzfristige Beschiftigung - auch innerhalb eines
Rahmenarbeitsvertrages nach ihrem tatsdchlichen Verlauf tageweise

gemeldet werden.
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Abgabegrund

In den Meldungen zur Sozialversicherung ist jeweils der Anlass fiir ihre
Abgabe mit der dafiir vorgesehenen Schliisselzahl anzugeben. So wird
insbesondere  unterschieden = zwischen = Anmeldungen, Abmeldungen,
Jahresmeldungen, Unterbrechungsmeldungen und sonstigen Entgeltmeldungen.

Jahresarbeitsentgeltgrenze

Beschiftigte, deren regelmaBiges Jahresarbeitsentgelt (JAE) die JAE-Grenze
iibersteigt, sind in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei. Die
JAE-Grenze betragt 2007 = 47 700 Euro. Fiir privat krankenversicherte
Arbeitnehmer, die bereits am 31. Dezember 2002 wegen Uberschreitens der
JAE-Grenze krankenversicherungsfrei und ausreichend privat
krankenversichert waren, gilt eine besondere JAE-Grenze von zurzeit
42 750 Euro.

Unstandig Beschéftigte

Unstéindig Beschéftigter ist derjenige, dessen Lebenserwerb die Lohnarbeit ist,
ohne dass ein festes Arbeitsverhdltnis begriindet wird.

Kurzfristige Beschaftigung

Eine kurzfristige Beschiftigung ist versicherungsfrei, wenn sie innerhalb eines
Kalenderjahres seit ihrem Beginn auf lingstens zwei Monate/60 Kalendertage
(oder insgesamt 50 Arbeitstage) nach ihrer Eigenart bzw. im Voraus begrenzt
ist. Versicherungsfreiheit liegt nicht vor, wenn die Beschiftigung berufsméBig
oder im Rahmen einer Dauerbeschéftigung ausgeiibt wird und ihr Entgelt
400 Euro im Monat iibersteigt.
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Ruménien und Bulgarien in der EU

Am 1. Januar 2007 sind Rumaénien und Bulgarien der Europaischen

Union beigetreten. Damit &andert sich in vielen Fallen auch die

sozialversicherungsrechtliche Situation der in Ruménien und Bulgarien

wohnenden Personen, die eine Saisonarbeit in Deutschland austben.

22

Fiir Saisonkridfte aus Ruménien und Bulgarien gelten jetzt einheitlich
entweder die deutschen oder die ruménischen bzw. bulgarischen
Rechtsvorschriften {iber soziale Sicherheit. Das hat fiir den Arbeitgeber in
Deutschland zur Folge, dass er gegebenenfalls Beitrdge an die
ruménischen bzw. bulgarischen Sozialversicherungstriger abzufiihren

hat.

Zur Bedeutung der E 101-Bescheinigung bei grenziiberschreitender
Beschiftigung innerhalb Europas wird auf die Ausfiihrungen in der

Zeitschrift SUMMA SUMMARUM 1/2006 (Seiten 13 ff.) verwiesen.

Uber die versicherungsrechtliche Zuordnung der Saisonarbeitskrifte
unter  Beriicksichtigung des  europdischen  Rechts hat das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales jeweils einen aktuellen
Uberblick  fiir ~ Saisonarbeitskrifte aus Ruminien und fiir
Saisonarbeitskrifte aus Bulgarien herausgegeben. Dieser steht unter

http://www.dvka.de zum Download bereit.

SUMMA SUMMARUM wird in einer der nachsten Zeitschriften Ndheres

hiertiber berichten.


http://www.dvka.de/
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Hinweils:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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Sozialpolitische Schwerpunkte der deutschen EU-Ratsprasidentschaft

Deutschland hat am 1. Januar 2007 fur sechs Monate den Vorsitz im
Rat der Européaischen Union (EU) dbernommen. Politische
Schwerpunkte der Présidentschaft im Bereich Arbeit und Soziales
sind die Weiterentwicklung des europaischen Sozialmodells, die
Qualitat der Arbeit — ,,gute Arbeit” — sowie Chancengleichheit und

Teilhabe am Arbeitsmarkt.

Das Vertrauen der Menschen in den europaischen Integrationsprozess
kann nach den Worten von Arbeitss und Soziaminister Franz
Muntefering nur gewonnen werden, wenn die Debatte Uber die Zukunft
Europas mit der Debatte um die soziale Gestaltung européischer Politik
verknlpft wird. Die Weiterentwicklung des européischen Sozialmodells
bildet daher einen wesentlichen Schwerpunkt der deutschen EU-
Ratsprasidentschaft.

Europaisches Sozialmodell

Das auf gemeinsamen Grundwerten beruhende européische Sozialmodell
verbindet wirtschaftliche Dynamik mit sozialem Ausgleich. Fir die
Identifikation der Birgerinnen und Birger mit Europa wird entscheidend
sein, dass die positive Wechselwirkung von  Wirtschafts-,
Beschéftigungs- und Sozialpolitik stérker als bisher hervorgehoben wird:
Eine gut konzipierte Sozialschutzpolitik tragt einerseits zur
Verwirklichung der Wachstums- und Beschéftigungsziele bei.
Andererseits wird durch mehr Wachstum und Beschéaftigung der soziale
Zusammenhalt gestérkt. Wenn es gelingt, die Ziele der Wirtschafts-,
Beschéftigungs- und Soziapolitik gleichrangig zu verfolgen, kann
Europa gleichzeitig wettbewerbsfahig bleiben, fir Beschéftigung sorgen
sowie Armut und soziale Ausgrenzung bekampfen.

,,Gute Arbeit*

Ein soziales Europa erfordert ferner gemeinsame Anstrengungen zur
Forderung ,guter Arbeit®. Europa soll nicht nur mehr, sondern

gleichzeitig auch bessere Arbeitsplétze schaffen.
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Wesentliche Elemente der ,guten Arbeit* sind Qualifizierung und
lebenslange Weiterbildung, faire Lohne, eine familienfreundliche
Arbeitsorganisation, Arbeitnehmerrechte sowie Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz. Zur Qualitét der Arbeit zdhit auch
ein ausgewogenes Verhdltnis von Flexibilitdt am Arbeitsmarkt und
sozialer Sicherheit. Zusammen mit den nachfolgenden Présidentschaften
von Portugal und Slowenien soll in diesem Zusammenhang das Konzept
der ,Flexicurity* weiterentwickelt werden. Dabei werden auch die im
Grinbuch der EU-Kommission ,Ein moderneres Arbeitsrecht fur die
Herausforderungen des 21. Jahrhunderts® aufgeworfenen Fragen zu

diskutieren sein.

Chancengleichheit und Teilhabe

Ein dritter zentraler Arbeitsbereich der deutschen Ratsprasidentschaft ist
die FOrderung von Chancengleichheit und Teilhabe am Arbeitsmarkt. Im
Rahmen des Européischen Jahres der Chancengleichheit 2007 stehen
dabei insbesondere die gesellschaftliche Teilhabe von benachteiligten
Personengruppen (z. B. junge und &tere Menschen, Menschen mit
Behinderungen oder Frauen) und deren Integration in den Arbeitsmarkt
im Vordergrund. Zentrale Initiativen wie der ,Européische Pakt fur die
Jugend“ und der ,, Européische Pakt fur Gleichstellung” sollen vorrangig
umgesetzt werden. Mit der verstérkten Integration alterer Menschen in
den Arbeitsmarkt wird dem Ziel der EU Rechnung getragen, bis 2010 die
Beschéftigungsquote der 55Jahrigen und Alteren auf 50 % anzuheben.

Es bleibt — auch mit Blick auf die Verfassungsdebatte — zu hoffen, dass
Europa durch die Initiativen der deutschen Ratsprésidentschaft auf
seinem sozidlen Weg ein gutes Stiick vorankommt und bei den
Birgerinnen und Birgern damit wieder mehr Akzeptanz findet. Dabei
wird den Sozialpartnern, die eng in die Entscheidungsprozesse und in die
Umsetzung der Reformziele eingebunden werden, eine zentrale Rolle

zukommen.
Mit freundlichen Grifen

Die Herausgeber
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Ausscheiden aus der Krankenversicherungspflicht neu geregelt

Mit dem Gesetz zur Starkung des Wettbewerbs in der Gesetzlichen
Krankenversicherung (GKV-Wettbewerbsstarkungsgesetz) wird das
bestehende Gesundheitssystem umgestaltet. Bereits rickwirkend
zum 2. Februar 2007 wurde das Ausscheiden aus der
Krankenversicherungspflicht wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze  (JAE-Grenze  [JAE-Grenze]) neu
geregelt. Arbeitnehmer sind nunmehr erst dann
krankenversicherungsfrei, wenn ihr regelmaniges
Jahresarbeitsentgelt auch in der Vergangenheit Uber drei

Kalenderjahre hinweg die JAE-Grenze Uberstiegen hat.

Bisher waren Arbeitnehmer, die eine Beschaftigung mit einem
regelmaldigen Jahresarbeitsentgelt oberhab der
Versicherungspflichtgrenze aufnahmen, von Beginn der Beschéftigung
an versicherungsfrei. Ob das Arbeitsentgelt [Arbeitsentgelt] aus der
Beschéftigung die mal’gebende JAE-Grenze Uberschritt, musste allein

vorausschauend beurteilt werden.

Bestand fur den Arbeitnehmer hingegen zunéchst Versicherungspflicht,
weil die JAE-Grenze nicht Uberschritten wurde, endete diese — im Fall
der Entgelterhéhung — mit Ablauf des K alenderjahres des Uberschreitens,
vorausgesetzt, dass das regelméilige Jahresarbeitsentgelt auch die vom
Beginn des néchsten Kalenderjahres an geltende JAE-Grenze Uberstieg.
Bei rickwirkender Erhohung des Arbeitsentgelts endete die
Krankenversicherungspflicht mit Ablauf des Kalenderjahres, in dem der

Anspruch auf das erhthte Arbeitsentgelt entstanden war.

Gesetzliche Neuregelung

Arbeitnehmer sind kiinftig nur dann krankenversicherungsfrei, wenn zwei

Voraussetzungen erfillt sind. Ihr regel mél3iges Jahresarbeitsentgelt muss

e in drei aufeinanderfolgenden Kaenderjahren die JAE-Grenze
Uberstiegen haben und

e bei vorausschauender Beurteilung die im vierten Jahr
mal3gebende JAE-Grenze ebenfalls Ubersteigen.
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Unverandert gilt, dass aus der endenden Pflichtmitgliedschaft in der
gesetzlichen Krankenversicherung eine freiwillige Mitgliedschaft wird,
es sei denn, das Mitglied erklért innerhalb von zwei Wochen nach dem
Hinweis seiner Krankenkasse Uber die Austrittsmoglichkeit seinen
Austritt.

Die Neuregelung fuhrt zu einer Erschwerung des Wechsels der
Betroffenen von der gesetzlichen in die private Krankenversicherung und
soll — nach der Begrindung des Gesetzgebers — zur Starkung des

Solidarprinzips in der gesetzlichen Krankenversicherung beitragen.

Ermittlung des regelmafigen Jahresarbeitsentgelts

Zum regelmaidigen Jahresarbeitsentgelt des Arbeitnehmers gehtren — wie
bisher — neben dem laufend gezahlten Arbeitsentgelt auch einmalig
gezahlte Bezlige, die mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit
mindestens einmal jahrlich gezahlt werden. Ferner sind Vergitungen fir
vertraglich vorgesehenen Bereitschaftsdienst in die Berechnung des
regelméaidigen Jahresarbeitsentgelts mit einzubeziehen. Vergitungen fur
Uberstunden  gehdren  dagegen zu  den unregelmaidigen
Arbeitsentgeltbestandteilen und sind daher bei der Berechnung des
regelmaligen Jahresarbeitsentgelts auf3er Betracht zu lassen; etwas
anderes gilt lediglich fur feste Pauschbetrége, die als Abgeltung fur
Uberstunden regelmaRig zum laufenden Arbeitsentgelt gezahlt werden.
Zuschlage, die mit Ricksicht auf den Familienstand gezahlt werden,
bleiben bei der Berechnung des regelméaligen Jahresarbeitsentgelts
unverandert auf3er Betracht.

Maligebende JAE-Grenze

Seit dem 1. Januar 2003 ist gesetzlich eine , algemeine” und daneben

eine , besondere’ JAE-Grenze nomiert.
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Hohe der allgemeinen und der besonderen JAE-Grenze:

2003 2004 2005 2006 2007
JAllgemeine*“

e 45900 Euro 46350 Euro 46800 Euro 47250 Euro 47700 Euro

.Besondere*

JAE-Grenze® 41400 Euro 41850 Euro 42300 Euro 42750 Euro 42750 Euro

1 Gilt nach wie vor fir Arbeitnehmer, die am 31. Dezember 2002 wegen Uberschreitens
der an diesem Tag geltenden JAE-Grenze versicherungsfrei und bei einem privaten
Krankenversicherungsunternehmen in einer substitutive Krankenversicherung versichert
waren.

Uberschreiten der JAE-Grenze

Der Arbeitgeber muss zu zwel Zeitpunkten prifen, ob seine
Arbeitnehmer wegen Uberschreitens der JAE-Grenze
krankenversicherungsfrei sind: zu Beginn einer Beschéftigung und zum

Ende eines Kalenderjahres.

Dabei sind zunéchst die in der Vergangenheit liegenden tatséchlichen
Verhédltnisse maldgebend. Lag das regelméllige Jahresarbeitsentgelt in
drei aufeinanderfolgenden Kalenderjahren oberhalb der fur den
Arbeitnehmer mal3gebenden JAE-Grenze, wird sowohl fir das
Ausscheiden aus der Versicherungspflicht zum Ende des dritten
Kalenderjahres as auch fur den Eintritt der Versicherungsfreiheit bei
Aufnahme einer (neuen) Beschéftigung verlangt, dass das regelméiiige
Jahresarbeitsentgelt die vom Beginn des néchsten Kalenderjahres an
geltende JAE-Grenze — bzw. im Fal der Aufnahme einer (neuen)
Beschéftigung die aktuell geltende JAE-Grenze — ebenfalls Ubersteigt.
Fir diese Feststellung muss der Arbeitgeber das regelmafiige
Jahresarbeitsentgelt des folgenden Jahres wie bisher in vorausschauender
Betrachtungsweise nach den mit hinreichender Wahrscheinlichkeit zu
erwartenden Einnahmen bestimmen. Im Rahmen der vorausschauenden
Betrachtung wird auf das Zeitjahr abgestellt.

Liegt das tatsichliche regelméfdige Arbeitsentgelt oberhalb der JAE-
Grenze, ist dieses Kaenderjahr bei den gesetzlich geforderten drei
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Kaenderjahren zu berticksichtigen, und zwar auch dann, wenn

e die Beschéftigung erst im Lauf dieses Kalenderjahres
aufgenommen wurde oder

e dasArbeitsentgelt im Jahresverlauf erhéht wurde.

Beispiel

Aufnahme einer Beschaftigung nach mehrjahriger Zeit der Erwerbslosigkeit zum
1.7.2007.

Es besteht vom 1. 7. 2007 an Versicherungspflicht. Ein Ausscheiden aus der

V ersicherungspflicht kommit friihestens zum 31. 12. 2009 in Betracht, wenn das
tatséchliche regel maliige Jahresarbeitsentgelt in den Jahren 2007, 2008 und 2009
die jeweilige JAE-Grenze Uberstiegen hat; dabei muss dasin der Zeit vom 1. 7. bis
zum 31. 12. 2007 tatsachlich erzielte regelmakige Jahresarbeitsentgelt die volle
JAE-Grenze des Kalenderjahres 2007 Uberschritten haben. Fur das Ausscheiden aus
der Versicherungspflicht zum 31. 12. 2009 wird ferner verlangt, dass das

regel mafdige Jahresarbeitsentgelt — bei zu diesem Zeitpunkt vorausschauender
Betrachtungsweise —die fir 2010 geltende JAE-Grenze ebenfalls Ubersteigt.

RegelméaRiges Arbeitsentgelt im Dreijahreszeitraum

Auf die regelmélligen Jahresarbeitsentgelte der einzelnen Kalenderjahre

sind anzurechnen:

o Das regelméllige Arbeitsentgelt aus der zu beurteilenden
Beschéftigung.

¢ Dieregelmailigen Entgelte aus (Vor-)Beschaftigungen, und zwar
auch aus Minijobs [Minijobs| soweit sie nicht versicherungsfrei
sind.

o Regelméldige Arbeitsentgelte, die aus krankenversicherungsfreien
Vorbeschéftigungen als Beamter, Richter, Soldat oder aus
sonstigen beamtendhnlichen Dienstverhatnissen stammen.

o Fiktive (regelméfdige) Arbeitsentgelte fir folgende Zeitréume:

0 Zeiten der Arbeitsunfahigkeit nach Ablauf der
Entgeltfortzahlung (unabhangig davon, ob Krankengeld
oder Krankentagegeld gezahlt wird),

0 Zeiten des Bezugs von Verletztengeld, Ubergangsgeld
oder Versorgungskrankengeld,

0 Zeiten des Bezugs von Mutterschaftsgeld,
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0 Zeiten des Bezugs von Kurzarbeitergeld (mit Ausnahme
des Transferkurzarbeitergeldes nach § 216 b SGB I11),
0 Zeiten der Eignungsiibung,
0 Zeiten des unbezahlten Urlaubs bis zu einem Monat,
0 Zeiten, in denen sich der Arbeitnehmer rechtméldig im
Arbeitskampf befand.
Als fiktives (regelméldiges) Arbeitsentgelt wird fur diese Zeitraume der
Betrag zugrunde gelegt, der ohne die Unterbrechung bezogen worden

ware.

Beispiel

Aufnahme einer Beschdftigung am 1.7.2007 nach vorangegangenem
Arbeitgeberwechsel (bis zum 30. 6. 2007 bestand Versicherungsfreiheit nach
§6Abs.1Nr.1 SGBYV). Das regemallige Jahresarbeitsentgelt liegt bel
vorausschauender Betrachtung Uber der JAE-Grenze 2007. Das tatséchliche
regelméitige Jahresarbeitsentgelt hat in den der Beschéftigung vorangegangenen
Kalenderjahren 2006 und 2005 die jeweilige JAE-Grenze Uberstiegen. in der Zeit
vom 15. 3. bis zum 23. 5. 2004 bestand Arbeitsunfahigkeit (Entgeltfortzahlung bis
zum 25. 4. 2004).

Fur die Prifung, ob das tatséchliche regel méfiige Jahresarbeitsentgelt im Jahr 2004
die mal3gebende JAE-Grenze Uberstiegen hat, ist fur die Zeit der Arbeitsunfahigkeit
nach Ablauf der Entgeltfortzahlung (26. 4. bis 23. 5. 2004 = 28 Tage) ein
Arbeitsentgelt in der Hohe anzusetzen, in der es ohne die Unterbrechung erzielt
worden wére.

Beispiel

Aufnahme einer Beschéftigung am 1. 7. 2007 (bis zum 30. 6. 2007 bestand eine
Familienversicherung nach 8§10 SGB V). Das regelméiige Jahresarbeitsentgelt
liegt bei vorausschauender Betrachtung Uber der JAE-Grenze 2007. Das
tatsdchliche regelmélige Jahresarbeitsentgelt hat in den der Beschéftigung
vorangegangenen Kalenderjahren 2006 und 2004 die jewellige JAE-Grenze
Uberstiegen. Im Kalenderjahr 2005 bestand in den Monaten September und Oktober
Versicherungspflicht aufgrund des Bezugs von Arbeitslosengeld. Im Anschluss
daran wurde die bis zum 31. 12. 2006 fortdauernde Beschéftigung aufgenommen.
Fir die Prifung, ob das tatséchliche regel mafiige Jahresarbeitsentgelt im Jahr 2005
die mal3gebende JAE-Grenze Uberstiegen hat, ist die Zeit des Bezugs von
Arbeitslosengeld (September und Oktober 2005) nicht zu beriicksichtigen. Die
Voraussetzungen der Versicherungsfreiheit bei Aufnahme der Beschéftigung am

1. 7. 2007 sind daher nur dann erfillt, wenn das im Kalenderjahr 2005 tatséchlich
erzielte regel mékige Jahresarbeitsentgelt die volle JAE-Grenze Uberstiegen hat.

Fiktive Arbeitsentgelte werden nicht fur Zeiten einer selbststéndigen
Erwerbstétigkeit angesetzt.
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Fir Zeiten des Bezugs von Erziehungsgeld oder Elterngeld oder der
Inanspruchnahme von Elternzeit, fir Zeiten, in denen Dienst als
Entwicklungshelfer geleistet wurde, sowie im Fall des Wehr- oder
Zivildienstes (einschl. einer Wehriibung) ist ein Uberschreiten der JAE-
Grenze anzunehmen, wenn spétestens innerhalb eines Jahres nach diesen
Zeitrdumen as erste Beschéftigung eine Beschéftigung mit einem
regelméldigen Arbeitsentgelt oberhalb der JAE-Grenze aufgenommen

wird.
Das Gleiche gilt flr Zeiten, in denen

o Arbeitsdosengeld, Unterhaltsgeld oder Arbeitslosengeld Il
bezogen wird,

e €ene nicht volle Erwerbstdtigkeit nach 82 des
Bundeserziehungsgeldgesetzes oder nach 81 Abs. 6 des
Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes oder

o eine Teilzeitbeschaftigung ausgetlibt wird,

wenn eine Krankenkasse fur diese Zeitrdume eine Befreiung von der
Krankenversicherungspflicht (nach 88 Abs. 1 Nr. 1a, 2 oder 3 SGB V)
ausgesprochen hat.

Unterschreiten der JAE-Grenze

Ein weiteres Mal muss der Arbeitgeber das Versicherungsverhatnis dann
Uberprifen, wenn es zu einer dauerhaften Absenkung des Arbeitsentgelts
kommt. Denn, wird die JAE-Grenze im Lauf eines Kalenderjahres nicht
nur voribergehend unterschritten (z. B. bei Herabsetzung der Arbeitszeit
und daraus folgend einer Reduzierung des Arbeitsentgelts), endet die
Krankenversicherungsfreiheit wie bisher sofort und nicht erst etwa zum
Ende des Kaenderjahres.

Die Versicherungspflicht endet auch, wenn das Unterschreiten der JAE-
Grenze allein auf die Anhebung der JAE-Grenze zurickzufUhren ist. In
diesem Fall besteht allerdings auch kiinftig die Moglichkeit der Befreiung

von der Krankenversicherungspflicht auf Antrag.
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Auslandische Arbeitsentgelte

Der Begriff Jahresarbeitsentgelt ist gebietsneutral auszulegen. Dies hat
zur Folge, dass in die vergangenheitsbezogene Betrachtung der
tatséchlichen  Jahresarbeitsentgelte die dem zu  beurteilenden
Beschéftigungsverhédltnis  vorausgegangenen  Auslandsbeschéftigungen
einzubeziehen sind, unabhangig davon, ob mit dem Staat Uber- oder
zwischenstaatliche Regelungen bestehen.

Besitzstandsregelung

Die gesetzliche Neuregelung ist rickwirkend zum 2. Februar 2007 in
Kraft getreten. Entsprechend miissen die Versicherungsverhéltnisse nach
der neuen Rechtslage neu beurteilt werden. Tritt Versicherungspflicht

ein, missen Arbeitnehmer umgemel det werden.

Die am 2. Februar wegen Uberschreitens der JAE-Grenze als
versicherungsfrei geflihrten Arbeitnehmer bleiben ab diesem Zeitpunkt
krankenversicherungsfrei, wenn sie die Voraussetzungen der neuen
gesetzlichen Regelung erfillen, also in den unmittelbar vorangegangenen
Kaenderjahren 2006, 2005 und 2004 mit ihrem regelméiigen
Jahresarbeitsentgelt die Versicherungspflichtgrenze Uberschritten haben
und auch im laufenden Kalenderjahr mit ihrem regelméfdigen
Arbeitsentgelt oberhalb dieser Grenze liegen. Darliber hinaus bleibt die
Versicherungsfreiheit  bestehen, wenn der  Beschéftigte am
2. Februar 2007 wegen Uberschreitens der JAE-Grenze versicherungsfrei
und bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen in einer
Krankheitskostenvollversicherung versichert war. Spétere
Arbeitgeberwechsel sind in diesem Zusammenhang unsché&dlich, wenn
die Liicke zwischen den Beschéftigungsverhatnissen nicht gréfer als drei
Monate ist. Fur Arbeitnehmer, die vor dem 2. Februar 2007 die
freiwillige Mitgliedschaft bei ihrer Krankenkasse gekiindigt hatten, um in
eine private Krankenversicherung zu wechseln, sowie fir am Stichtag
nach 88Abs.1 Nr.1a 2 oder 3 SGBV von der Krankenver-
sicherungspflicht Befreite (Leistungsempfanger der Arbeitsverwaltung,
Erziehende, Teilzeitbeschaftigte) gilt die Besitzstandsregelung ebenfalls.
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Umstellung bei freiwilliger Versicherung

Wirde mit dem rickwirkenden Inkrafttreten des neuen Rechts die
freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung durch
eine Pflichtversicherung verdrangt, gelten die Versicherten bis zum
31. Mé&rz 2007 as freiwillige Mitglieder. Riickwirkende Anderungen im
Beitrags- und Meldeverfahren ergeben sich fir die Arbeitgeber somit
grundsétzlich nicht.

Ausnahmsweise fallen diese aber an, wenn die Ubergangsvorschriften

nicht greifen. Diesist zum Beispiel bei Nichtversicherten der Fall.

Neueinstellungen

Bei Neueinstellungen seit dem 2. Februar 2007 hat der Arbeitgeber jeden
Arbeitnehmer, dessen regelmalliges Jahresarbeitsentgelt die (aktuelle)
JAE-Grenze Ubersteigt, zu befragen, ob er in dem der Beschaftigung
vorangegangenen  Zeitraum  von  drei aufeinanderfolgenden
Kalenderjahren mit einem regel mafdigen Jahresarbeitsentgelt oberhalb der
jeweiligen JAE-Grenzen beschéftigt war. Nur mit Kenntnis dieser in der
Vergangenheit liegenden tatsachlichen Verhdltnisse, die zudem vom
Arbeitnehmer geméad 8§ 28 0 SGB IV nachzuweisen und beleghaft den
Entgeltunterlagen beizufiigen sind, kann die erforderliche Beurteilung
erfolgen. Im Zweifelsfall muss die zusténdige Einzugsstelle eingebunden
werden und diese eine Entscheidung tber die Versicherungspflicht oder
die Versicherungsfreiheit treffen. Zustdndige Einzugsstelle ist die
Krankenkasse, bei der die Krankenversicherung besteht bzw. an die die

Beitrége zur Renten- und Arbeitslosenversicherung abgefiihrt werden.

Weiterfuhrende Informationen

Unter http://www.deutsche-rentenversicherung.de ist hierzu die

gemeinsame Verlautbarung der Spitzenverbande der Krankenkassen vom
8. Mérz 2007 abrufbar.


http://www.deutsche-rentenversicherung.de/
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JAE-Grenze

Die JAE-Grenze ist die Versicherungspflichtgrenze in der gesetzlichen
Krankenversicherung.

Arbeitsentgelt

Zum Arbeitsentgelt gehdren ale laufenden und einmaligen Einnahmen aus
einer Beschéftigung, gleichgultig, ob ein Rechtsanspruch auf diese Einnahmen
besteht und unter welcher Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet
werden und ob sie unmittelbar aus dem Beschéftigungsverhéltnis oder im
Zusammenhang damit erzielt werden.

Minijob

Ein sogenannter Minijob, bei dem das Arbeitsentgelt regelmafdig 400 Euro im
Monat nicht Ubersteigt, ist versicherungsfrei. Dies gilt auch fir die erste
geringflgig entlohnte Beschéftigung neben einer versicherungspflichtigen
Hauptbeschaftigung. Wird noch eine zweite (oder weitere) ebenfals
geringfigig entlohnte Beschéftigung aufgenommen, dann sind die
Hauptbeschéftigung und die zweite (oder weitere) Nebenbeschéftigung
zusammenzurechnen.  Diese  Beschéftigungen sind  aufgrund  der
Zusammenrechnung nicht versicherungsfrei. Fir die Frage, welche von
mehreren geringfligig entlohnten Beschéftigungen anrechnungsfrei bleibt, ist
auf den Beginn der Beschéftigung abzustellen.



Allgemeine
Versicherungspflicht

SUMMA SUMMARUM 2 - 2007

Krankenversicherungspflicht fur bisher Nichtversicherte
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Seit 1. April 2007 sind bisher nicht krankenversicherte Personen
gegebenenfalls  versicherungspflichtig in  der  gesetzlichen
Krankenversicherung. Hintergrund ist das erklarte Ziel der
Gesundheitsreform, dass zukinftig in Deutschland niemand mehr

ohne Absicherung im Krankheitsfall sein soll.

Seit dem 1. April 2007 sind Personen, die keinen anderweitigen
Anspruch auf Absicherung im Krankheitsfall — einschliedlich einer
Familienversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung — haben
und

o zuletzt gesetzlich krankenversichert [Gesetzliche
Krankenversicherung] waren oder

e bisher nicht gesetzlich oder privat krankenversichert waren und
nicht  hauptberuflich  selbststandig  erwerbstdtig  oder
krankenversicherungsfrei  sind oder bei Auslbung ihrer

beruflichen Tétigkeit im Inland versicherungsfrei wéren,

kranken- (und damit auch pflege-)versicherungspflichtig. Generell
ausgeschlossen von dieser Versicherungspflicht nach 85 Abs. 1 Nr. 13

SGB V sind Personen, die zuletzt privat krankenversichert waren.

Zum Personenkreis der Nichtversicherten kdnnen auch bisher nicht bzw.
nicht mehr krankenversicherte Arbeithnehmer gehdren. In Betracht

kommen insbesondere:;

e Krankenversicherungsfreie Arbeitnehmer, die wegen
Uberschreitens der Versicherungspflichtgrenze
krankenversicherungsfrei sind und sich bewusst gegen einen
Krankenversicherungsschutz entschieden haben oder wegen
Zahlungsverzugs aus der  (freiwilligen)  gesetzlichen
Krankenversicherung ausgeschieden sind,

e Arbeitnehmer, die aufgrund der Sonderregelung des 8 6 Abs. 3 a
SGB V nicht als Arbeitnehmer krankenversichert sind, weil unter

anderem die Beschéftigung erst nach Vollendung des
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55. Lebengahres aufgenommen wurde, und in den letzten finf
Jahren vor der Aufnahme der Beschéftigung keine gesetzliche
Krankenversicherung bestand, und

¢ nicht krankenversicherte Minijobber.

Die nach 85 Abs.1 Nr.13 SGBV versicherungspflichtigen
Arbeitnehmer und deren Arbeitgeber haben die Beitrdge aus dem
Arbeitsentgelt je zur Hélfte zu tragen. Den zusétzlichen Beitragssatz zur
Krankenversicherung trégt der Versicherte alein. Eine gesetzliche

Regelung zum Melde- und Beitragsverfahren gibt es nicht.

Der nach 8 5 Abs. 1 Nr. 13 SGB V versicherungspflichtige Arbeitnehmer
hat sich beziglich des Arbeitgeberbeitragsanteils an seinen Arbeitgeber
zu wenden bzw. diesen Uber den Eintritt der Versicherungspflicht zu
informieren. Hinsichtlich der Beitragszahlung werden die nach § 5 Abs. 1
Nr. 13 SGB V Versicherungspflichtigen und Arbeitnehmer wie freiwillig
versicherte Selbstzahler behandelt. Der Arbeitgeber errechnet auf der
Grundlage des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts den monatlichen
Arbeitgeberbeitragsanteil und zahlt diesen wie einen
~Arbeitgeberzuschuss® an den nach 85 Abs 1 Nr.13 SGBV
Versicherungspflichtigen aus. Fir den nach 85 Abs. 1 Nr. 13 SGB V
krankenversicherten geringfligig entlohnten Minijobber hat der
Arbeitgeber nach den allgemeinen Regelungen zur Krankenversicherung
Pauschalbeitrdge zu ermitteln und an die Minijob-Zentrale abzufihren;

Beitrége zur Pflegeversicherung fallen nicht an.

Die Feststellung Uber das Vorliegen der Versicherungspflicht nach §5
Abs. 1 Nr. 13 SGB V erfolgt nicht durch den Arbeitgeber, sondern auf

Veranlassung des Arbeitnehmers durch die zustandige Krankenkasse.

Gesetzliche Krankenversicherung
Eine gesetzliche Krankenversicherung kann eine

Pflichtversicherung,

freiwillige Versicherung oder
(beitragsfreie) Familienversicherung

bei einer gesetzlichen Krankenkasse sein.
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Krankenkassenwahlrechte

Mit der Gesundheitsreform werden bisherige berufsstandisch begriindete

Sonderregelungen in den Bereichen der See-Krankenkasse und der

Knappschaft aufgehoben; beide werden anderen Krankenkassenarten

gleichgestellt.
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Ab dem 1. April 2007 konnen ale gesetzlich Krankenversicherten die
Knappschaft und ab dem 1. Januar 2009 die See-Krankenkasse frei
wahlen. Damit stehen beide Versicherungstrager nicht mehr nur

eingeschrankten Personenkreisen offen.

Wegfall der Versicherungszugehdrigkeit kraft Gesetzes

Arbeitnehmer, die bislang aufgrund besonderer Vorschriften an eine der
beiden Krankenkassen gebunden waren, konnen zukinftig ihre
Krankenkasse frei wahlen und ab dem 1. April 2007 bzw. 1. Januar 2009
ihre Mitgliedschaft bei der Knappschaft bzw. See-Krankenkasse
kindigen. Ab diesen Zeitpunkten missen die Arbeitnehmer dann die
Kindigungs- und Bindungsfrist [Kindigungs- und Bindungsfrist]
einhalten. Ein Krankenkassenwechsel kann sich somit fur diese
Versicherten frihestens zum 1. Juli 2007 (Knappschaft)  bzw.
1. April 2009 (See-Krankenkasse) ergeben.

Wahlt ein knappschaftlich rentenversicherter Arbeitnehmer eine andere
Krankenkasse as die Knappschaft, bleibt weiterhin das besondere
knappschaftliche Meldeverfahren malgebend (Verwendung des
Datenbausteins DBKS, Verwendung der besonderen knappschaftlichen
Téatigkeitsschlissel). Der Bergbauarbeitgeber gibt die Meldung
gegenlber der gewahlten Krankenkasse ab. Er verwendet hierbei aber
auch seine besondere knappschaftliche Betriebsnummer, die in den ersten
drei Stellen mit 980 bzw. 098 beginnt. Auch der Beitragsnachweis wird
der gewdhlten Krankenkasse mit der knappschaftlichen Betriebsnummer

Zugeleitet.
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Besondere Versicherungsfreiheit

Laut Satzung der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
war bisher die Versicherungspflicht auf Beschéftigte erstreckt, deren
Jahresarbeitsentgelt die JAE-Grenze Uberstieg.

Somit waren auch digjenigen Personen in der knappschaftlichen
Krankenversicherung  und  dementsprechend  auch in  der
knappschaftlichen Pflegeversicherung versicherungspflichtig, deren
regelméfiiges Jahresarbeitsentgelt die JAE-Grenze Uberstieg, wenn sie in
der  knappschaftlichen  Rentenversicherung — versichert — waren.
Entsprechendes gilt im Bereich der See-Krankenkasse zurzeit noch fir
Seeleute, deren Jahresarbeitsentgelt die JAE-Grenze Ubersteigt. Diese
Sonderregelungen entfallen fir den Bereich

e der Knappschaft am 1. April 2007 und
e der See-Krankenkasse am 1. Januar 2009.

Damit werden zukinftig die Arbeitnehmer — die von dieser Regelung
betroffen waren — krankenversicherungsfrei, wenn ihr regelmaliges
Jahresarbeitsentgelt in den letzten drei Kalenderjahren die JAE-Grenze
Uberstiegen hat und weiterhin Ubersteigt. Die Versicherungspflicht endet

dann

o bei der Knappschaft frihestens mit Ablauf des Kaenderjahres
2007,

e bei der SeeKrankenkasse friuhestens mit Ablauf des
Kaenderjahres 2008.

Klndigungs- bzw. Bindungsfrist

Die Bindungsfrist ist erfullt, wenn der Arbeitnehmer bis zum Ende der
Kundigungsfrist von 2 Kaendermonaten mindestens 18 Monate Mitglied der
See-Krankenkasse oder der Knappschaft war. Hierbel werden alle
zusammenhangenden Mitgliedschaftszeiten kraft Gesetzes und kraft Wahl
berticksichtigt.
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Eine Reihe von Regelungen der Gesundheitsreform 2007, die auch
die betriebliche Praxis berthren, werden erst nach dem 1. April 2007

in Kraft treten. Hier ein Ausblick tber diese Regelungen.

1. Juli 2008: Neuer Spitzenverband Bund der Krankenkassen

Jede  Krankenkassenart nimmt bisher die Aufgaben eines
Bundesverbandes selbst wahr. Ab dem 1. Juli 2008 werden ale nicht
wettbewerbsrelevanten  Aufgaben der Krankenkassen im  neuen
Spitzenverband Bund der Krankenkassen konzentriert. Die bisherigen
Bundesverbédnde werden in Gesellschaften des birgerlichen Rechts

umgewandelt.

1. Januar 2009: Einfuhrung des Gesundheitsfonds

Der neue Gesundheitsfonds wird zum 1. Januar 2009 an den Start gehen.
Seine  Vewadtung und Durchfihrung erfolgt durch das
Bundesversicherungsamt. Die folgenden Finanzierungsregelungen
werden ab 2009 gelten:

o Festsetzung des algemeinen und des erméaliigten Beitragssatzes
einheitlich flr alle Krankenkassen durch Rechtsverordnung. Der
Arbeitgeber  bendtigt nicht  mehr  kassenindividuelle
Beitragsdaten; die fir ihn relevanten Beitragssdtze sind bel alen
Krankenkassen gleich.

e Der dlein vom Versicherten zu tragende Beitragssatz zur
Krankenversicherung von 0,9 % wird beibehalten; er wird
alerdings Bestandteil des durch Rechtsverordnung festgesetzten
Beitragssatzes.

e Mdoglichkeit der EinfUhrung eines krankenkassenindividuellen
Zusatzbeitrages bis zu 1 % der beitragspflichtigen Einnahmen
des Mitglieds. Fir den Arbeitgeber ist diese Regelung allerdings
unbeachtlich, da der Einzug dieses Zusatzbeitrages nicht Uber ihn

erfolgen wird.
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Der Gesundheitsfonds Gbernimmt im Ubrigen die bisherige Systematik
des Risikostrukturausgleichs und deckt die Ausgaben der Krankenkassen
ab. Neben der Schwankungsreserve beim Gesundheitsfonds verfiigen die

Krankenkassen auch weiterhin tber eine eigene Riicklage.
1. Januar 2011: Kassenartenubergreifende Inkassostellen

Auch zukinftig bleiben die bisherigen Einzugsstellen [Einzugsstellen] fur
den Arbeitgeber zustdndige Ansprechpartner. Ab dem 1. Januar 2011
besteht aber die Option, die Beitrdge zur Sozialversicherung einheitlich
an neu zu bildende kassenarteniibergreifende Inkassostellen zu zahlen.
Der Arbeitgeber hat somit ab 2011 zwei Moglichkeiten der
Beitragszahlung:

e Baeitragsnachweis und -abfiihrung sowie Meldungen wie bisher
an die zustdndigen Einzugsstellen
e Wahl der kassenartenlbergreifenden Inkassostelle fur die

komplette Beitragszahlung sowie das gesamte Meldeverfahren

Einzugsstelle

Einzugsstellen sind die Krankenkassen, an die die Gesamtsozialversicherungs-
beitrage abzufiihren sind.

Dies sind die Orts, Betriebss und Innungskrankenkassen, die See-
Krankenkasse, die landwirtschaftlichen Krankenkassen, die Knappschaft als
Krankenversicherungstrager und die Ersatzkassen. Nach § 28 h Abs. 2 SGB 1V
entscheidet die Einzugsstelle unter anderem Uber die Versicherungspflicht und
die Beitragshéhe zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung.
Einzugsstelle fur geringflgig entlohnte Beschéftigte ist die Minijob-Zentrale.
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Pauschalbesteuerte Sachzuwendungen

Sachzuwendungen sind grundsatzlich sozialversicherungspflichtig. Das
gilt, obwohl durch das Jahressteuergesetz 2007 mit § 37 b EStG seit

1. Januar 2007  eine neue Mdoglichkeit ~ geschaffen  wurde,

Sachzuwendungen pauschal zu versteuern.
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Unternehmen leisten haufig Sachzuwendungen aus betrieblicher
Veranlassung an Arbeitnehmer sowie an Personen, die nicht in einem
Arbeitsverhdltnis stehen (z. B. Kunden und deren Arbeitnehmer). Fir den
Empfanger handelt es sich regelméfig um einen steuerpflichtigen

geldwerten Vorteil, dessen Wert oftmals schwer zu ermitteln ist.

Zur Vereinfachung wurde mit Einfihrung des 8 37 b EStG eine Regelung
geschaffen, die Einkommensteuer darauf mit einem Steuersatz von 30 %
pauschal zu erheben. Voraussetzung hierfir ist, dass die
Sachzuwendungen zusétzlich zur ohnehin vereinbarten Leistung erbracht
werden und je Empfanger und Wirtschaftgahr oder als einzelne
Zuwendung 10000 Euro nicht Gberschreiten. Dariliber hinaus kann die

Pauschalierung nur einheitlich fir alle Zuwendungen im Wirtschaftsjahr

Anwendung finden.

Zuwendungen, die nach 8 37 b EStG pauschal versteuert werden, sind als
geldwerter Vorteil Arbeitsentgelt im Sinne von § 14 Abs. 1 SGB IV und
damit beitragspflichtig in der Soziaversicherung. Denn hierzu enthdlt die
ebenfdls am 1. Januar 2007 in Kraft getretene
Soziaversicherungsentgeltverordnung keine Ausnahmebestimmung, die
fur diese Form der Pauschalierung Beitragsfreiheit in  der

Sozialversicherung vorsieht.
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versicherungstréger gesetzlich verpflichtet, die Arbeitgeber und
Steuerberater Uber ihre Rechte und Pflichten im Rahmen von
Betriebsprufungen aufzukléren und zu beraten.

Die Rentenversicherungstraéger erfullen diese Verpflichtung mit dieser
Publikation.






Hinweis SUMMA SUMMARUM 3 « 2007

Hinweils:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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Kunstlersozialabgabe: Priufung durch die Rentenversicherung

Ab Mitte des Jahres 2007 prift die Deutsche Rentenversicherung die
Entrichtung der Kinstlersozialabgabe. Unabhangig von dieser, mit dem
Dritten Gesetz zur Anderung des Kiinstlersozialversicherungsgesetzes
und anderer Gesetze (3. KSVGANdG) iibertragenen Priifaufgabe, bleibt
die Kunstlersozialkasse (KSK) mit Sitz in Wilhelmshaven weiterhin fur
den Einzug der Abgaben nach dem Kinstlersozialversicherungsgesetz
(KSVG) zustandig.

Nach dem KSVG miissen Unternehmer, die typischerweise kiinstlerische
oder publizistische Werke oder Leistungen verwerten, eine Umlage, die

Kiinstlersozialabgabe, zahlen. Zu den Verwertern gehoren:

e Buch-, Presse- und sonstige Verlage, Presseagenturen

e Theater, Orchester, Chore und vergleichbare Unternehmen

e Theater-, Konzert- und Gastspieldirektionen

e Rundfunk, Fernsehen

e Hersteller von bespielten Bild- und Tontrdgern

e Galerien, Kunsthandel

e Werbung/Offentlichkeitsarbeit fiir Dritte

e Varieté- und Zirkusunternehmen, Museen

e Aus- und Fortbildungseinrichtungen fiir kiinstlerische oder

publizistische Tatigkeiten

Eine Abgabepflicht besteht auch fiir Unternehmer, die zum Zwecke der
Eigenwerbung Auftrige an selbststindige Kiinstler oder Publizisten

erteilen.

Bemessungsgrundlage fiir die Kiinstlersozialabgabe sind alle in einem
Kalenderjahr an selbststindige Kiinstler und Publizisten gezahlten

Entgelte (§ 25 KSVG). Die Abgabe betrigt im Jahr 2007 5,1 %.

Die steigende Anzahl der Versicherten fiihrte in den letzten Jahren zu
einer wesentlichen Erhohung des Finanzbedarfs der KSK. Die Anzahl der

abgabepflichtigen Unternehmer hat sich jedoch nicht entsprechend
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erhoht. Daher sollen die Priifdienste der Deutschen Rentenversicherung
die KSK kiinftig bei der Erfassung der abgabepflichtigen Unternehmer

und der Uberwachung der Kiinstlersozialabgabe unterstiitzen.

Die KSK bleibt Einzugsstelle fiir die Kiinstlersozialabgabe. Dariiber
hinaus {iberwacht sie weiterhin die rechtzeitige und vollstindige
Entrichtung der Kiinstlersozialabgabe bei den Unternehmern ohne
Beschiftigte und den  Ausgleichsvereinigungen  [Ausgleichs-

vereinigungen].

Nach dem Inkrafttreten des 3. KSVGAndG werden die Triger der
Deutschen Rentenversicherung ab Juli 2007 damit beginnen, bei den zu
priifenden Unternehmern iiber eine Anschreibeaktion zu kliren, ob die
Pflicht zur Zahlung der Kiinstlersozialabgabe dem Grunde und der Héhe
nach besteht. Im Rahmen dieser Aktion werden an die bisher nicht
erfassten Unternehmer Erhebungsbogen zur Priifung der Abgabepflicht

und zur Feststellung der Hohe der Kiinstlersozialabgabe versendet.

Kann in diesem Verfahren eine Entscheidung nicht getroffen werden,
wird die mogliche Abgabepflicht anldsslich der Priifung vor Ort
festgestellt. Ist aus den Angaben der Arbeitgeber ersichtlich, dass die
Kiinstlersozialabgabe bereits laufend gezahlt oder iiber eine
Ausgleichsvereinigung vorgenommen wird, werden die entsprechenden

Daten an die KSK weitergeleitet.

Die Arbeitgeber erhalten wie bisher eine Mitteilung oder einen Bescheid
iber das Ergebnis der Priifung in Bezug auf Feststellungen zum
Gesamtsozialversicherungsbeitrag nach § 28 d SGB IV. Dartiiber hinaus
ergeht eine gesonderte Mitteilung bzw. ein Bescheid iiber die
Entscheidung zur Abgabepflicht bzw. zur Abgabenhdhe nach dem
KSVG. Auf dieser Grundlage zieht die KSK die Abgabe und die

Abgabevorauszahlung [Abgabevorauszahlung] ein.

Werden Einwendungen gegen die Priiffeststellungen erhoben, ist der fiir
die  Betriebspriifung  durchfithrende  Tridger der  Deutschen

Rentenversicherung zustindig.
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Ergeben sich aus Sicht des Arbeitgebers nach Aufnahme der Zahlung
Anderungen, die Auswirkungen auf die zukiinftige Hohe der
Abgabenvorauszahlung haben, werden Festlegungen durch die KSK in

ihrer Eigenschaft als Einzugsstelle getroffen.
Mit freundlichen Griiflen
Die Herausgeber

Ausgleichsvereinigungen

Mit Zustimmung der KSK konnen abgabepflichtige Unternehmer -eine
Ausgleichsvereinigung bilden, die ihre der KSK gegeniiber obliegenden
Pflichten erfiillt (§ 32 KSVG).

Abgabevorauszahlung

Der zur Abgabe Verpflichtete hat innerhalb von zehn Tagen nach Ablauf eines
jeden Kalendermonats eine Vorauszahlung auf die Abgabe an die KSK zu
leisten.
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Gleitzone: Akzeptanz der Beitragsberechnung in der Praxis

Bruttoentgelt

400,01 Euro
450,00 Euro
500,00 Euro
550,00 Euro
600,00 Euro
650,00 Euro
700,00 Euro
750,00 Euro

800,00 Euro

Die Gleitzonenregelung fuhrt in der Praxis oftmals zu Unverstandnis.
Haufig unterbleibt daher deren Berlcksichtigung. Im Rahmen der
Betriebsprifung sind die Rentenversicherungstrager jedoch verpflichtet,
die Einhaltung der besonderen beitragsrechtlichen Regelungen zu

uberwachen.

Die Einfiihrung der Gleitzone [Gleitzone] ist mit dem
beschéiftigungspolitischen Ziel verbunden gewesen, Arbeitsplitze im
Niedriglohnbereich zu fordern. Daher soll mit den besonderen
beitragsrechtlichen Regelungen fiir Beschéftigungen in der Gleitzone der
Anstieg der Beitragsbelastung der Arbeitnehmer auf den vollen
Sozialversicherungsbeitrag bei einem die Geringfligigkeitsgrenze
tiberschreitenden Arbeitsentgelt gedampft werden. Die
Gesamtbeitragsbelastung des Arbeitnehmers liegt im Jahr 2007 am
Beginn der Gleitzone knapp iiber der Hilfte der Arbeitnehmerbeitrage

ohne die Anwendung der Gleitzonenregelung.

Tabelle: Ersparnis durch die Gleitzone

Die in der Tabelle dargestellten Beispiele machen deutlich, wie stark der
Vorteil durch die Anwendung der Gleitzonenregelung fiir einen
Arbeitnehmer (kinderlos, fiktiver KV-Beitragssatz 14,5 %) bei dem

jeweiligen Bruttoentgelt ist.

Arbeitnehmeranteile ohne Arbeitnehmeranteile mit Vorteil fur Arbeitnehmer
Gleitzonenregelung Gleitzonenregelung

85,20 Euro 46,63 Euro 38,57 Euro
95,87 Euro 62,07 Euro 33,80 Euro
106,50 Euro 77,56 Euro 28,94 Euro
117,17 Euro 93,04 Euro 24,13 Euro
127,80 Euro 108,50 Euro 19,30 Euro
138,47 Euro 123,97 Euro 14,50 Euro
149,10 Euro 139,43 Euro 9,67 Euro
159,77 Euro 154,94 Euro 4,83 Euro
170,40 Euro 170,40 Euro 0,00 Euro
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Arbeitnehmer haben einen gesetzlichen Anspruch auf die
Beriicksichtigung der Gleitzonenregelungen. Die beitragsrechtlichen
Regelungen der Gleitzone sind in der Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung demnach immer zu beriicksichtigen, sobald
regelmdBig ein monatliches Arbeitsentgelt von 400,01 Euro bis

800,00 Euro gezahlt wird.

Aus der Anwendung der Gleitzonenregelung ergeben sich lediglich fiir
die Rentenversicherung leistungsrechtliche Konsequenzen. Um diese zu
vermeiden, besteht fiir Arbeitnehmer die Moglichkeit, auf die
Anwendung der besonderen beitragsrechtlichen Regelung in der
Rentenversicherung zu verzichten und den vollen Arbeitnehmerbeitrag zu
zahlen. Der Verzicht muss schriftlich gegeniiber dem Arbeitgeber erklért
und zu den Entgeltunterlagen genommen werden. Die Erklarung, die im
Lauf der Beschiftigung nur fiir die Zukunft abgegeben werden kann, ist
fiir die Dauer der Beschéftigung bindend. Bei einer Erkldrung innerhalb
von zwei Wochen nach Aufnahme der Beschéftigung kann der Verzicht

auch riickwirkend vom Beginn der Beschiftigung an gelten.

Wihrend in diesen Verzichtsfillen die Beitrdge zur Rentenversicherung
aus dem tatsdchlichen Arbeitsentgelt zu berechnen und je zur Hélfte vom
Arbeitnehmer und Arbeitgeber zu tragen sind, miissen fiir die
Beitragsberechnung und Beitragstragung zur Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung gleichwohl die Gleitzonenregelungen beachtet

werden.

Im Rahmen der Betriebspriifung [Betriebspriifung] sind die
Rentenversicherungstriger verpflichtet, die Einhaltung der besonderen
beitragsrechtlichen Regelungen in der Gleitzone zu liberwachen. Wurden
die Beitrdge fiur eine Beschiftigung in der Gleitzone in allen vier
Versicherungszweigen aus dem tatsdchlichen Arbeitsentgelt berechnet
und vom Arbeitnehmer und Arbeitgeber je zur Hailfte getragen, muss
daher die Beitragsberechnung riickabgewickelt werden. Die zu Unrecht
gezahlten Beitrdge miissen beanstandet und erstattet werden. Dies gilt
auch fiir die Rentenversicherung, soweit kein entsprechender wirksamer

Verzicht erkléart worden ist.
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Zur Erlduterung der Gleitzonenregelungen ist ein Gemeinsames
Rundschreiben (vom 02.11.2006) im Internet unter

www.deutscherentenversicherung.de abrufbar.

Gleitzone

Eine Gleitzone bei einem Beschiftigungsverhiltnis liegt vor, wenn das daraus
erzielte Arbeitsentgelt im Bereich von 400,01 Euro bis 800,00 Euro im Monat
liegt und die Grenze von 800,00 Euro im Monat regelmiafig nicht {iberschreitet;
bei mehreren Beschéftigungsverhiltnissen ist das insgesamt erzielte
Arbeitsentgelt mafigebend (§ 20 Abs. 2 SGB 1V).

Die Hohe des beitragspflichtigen Entgelts des Arbeitnehmers ergibt sich
innerhalb der Gleitzone aus der Formel:

F - 400 + (2 - F) - (AE — 400).

Dabei ist

e AE das Arbeitsentgelt und
e F der Faktor, der sich ergibt, wenn der Wert 30 % durch den
durchschnittlichen Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz des
Kalenderjahres, in dem der Anspruch auf das Arbeitsentgelt entstanden
ist, geteilt wird
e seit 1. Januar 2007: 0,7673;
(§§ 226 Abs. 4 SGB V, 163 Abs. 10 SGB VI, 344 Abs. 4 SGB III).

Betriebspriufung

Die Tréger der Rentenversicherung priifen bei den Arbeitgebern, ob diese ihre
Meldepflichten und ihre sonstigen Pflichten nach dem Sozialgesetzbuch, die im
Zusammenhang mit dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag und  der
Umlagebetrdge zur Entgeltfortzahlungsversicherung stehen, ordnungsgemal
erfiillen; sie priifen insbesondere die Richtigkeit der Beitragszahlungen und der
Meldungen mindestens alle vier Jahre.


www.deutscherentenversicherung.de
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Betriebliche Altersversorgung: Ruckabwicklung von Anwartschaften

Bei der Rickabwicklung einer betrieblichen Altersversorgung wird der

Rickkaufswert der erworbenen Anwartschaften abgefunden. Fur die

beitragsrechtliche Beurteilung dieser Abfindung ist darauf abzustellen,

ob es sich hierbei um eine Leistung nach dem Gesetz zur Verbesserung
der betrieblichen Altersversorgung (BetrAVG) handelt.
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Unter bestimmten Voraussetzungen sind Arbeitgeberleistungen bzw.
Entgeltumwandlungen zum Erwerb von Anwartschaften auf Leistungen
der betrieblichen Altersversorgung [Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung] nach dem BetrAVG in der Sozialversicherung
beitragsfrei (§ 17 SGB IV i. V. m. § 1 Sozialversicherungsentgelt-
verordnung — SVEV — oder § 115 SGB IV). Dies gilt, obwohl das
BetrAVG in bestimmten Féllen auch eine Abfindungsleistung vorsieht
(§ 3 BetrAVG).

Abfindungsleistungen sind im BetrAVG lediglich bei erworbenen
unverfallbaren Anwartschaften [Unverfallbarkeit von Anwartschaften]
auf  betriebliche  Altersversorgung  bei  Beendigung  eines

Arbeitsverhéltnisses vorgesehen, wenn

e die aus der Anwartschaft resultierende laufende bzw. einmalige
Leistung bestimmte Mindestbetrdge nicht {ibersteigen wiirde,

e die Rentenversicherungsbeitrige erstattet wurden oder

e die (Teil-)Anwartschaft wihrend des Insolvenzverfahrens

erworben wurde (§ 3 Abs. 1 BetrAVGQG).

Wird daher eine Abfindung nach dem BetrAVG wegen der Beendigung
des  Beschiftigungsverhiltnisses  gezahlt, stellt diese  kein
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung dar.
Allerdings konnte es sich flir ausgeschiedene Arbeitnehmer um einen
kranken- und pflegeversicherungspflichtigen Versorgungsbezug handeln
(§ 229 SGB V), wenn die Abfindung in zeitlichem Zusammenhang mit

dem Ausscheiden aus dem Erwerbsleben steht. Ein solcher zeitlicher
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Zusammenhang wird angenommen, wenn der Arbeitnehmer bereits das

59. Lebensjahr vollendet hat.

Nicht im BetrAVG vorgesehene Abfindungen

Eine Abfindung unverfallbarer oder verfallbarer Anwartschaften wéhrend
des laufenden Arbeitsverhdltnisses sowie die Abfindung verfallbarer
Anwartschaften bei Beendigung des Arbeitsverhéltnisses sind im
BetrAVG nicht vorgesehen. In diesen Féllen wird der fiir die
Arbeitgeberleistungen bzw. Entgeltumwandlungen zuvor gewahrten
Beitragsfreiheit die Grundlage entzogen. Es verbleibt zwar bei der
Beitragsfreiheit der fritheren Aufwendungen zur betrieblichen
Altersversorgung, da aufgrund des Versicherungsprinzips in der
Sozialversicherung nicht in abgewickelte Versicherungsverhiltnisse
eingegriffen werden kann. Allerdings sind die arbeitsrechtlich zuldssigen
Abfindungen einmalig gezahltes Arbeitsentgelt [einmalig gezahltes

Arbeitsentgelt] im Sinne der Sozialversicherung.

Mdogliche Konstellationen

Im Ergebnis sind daher die folgenden beitragsrechtlich relevanten

Fallkonstellationen zu unterscheiden:

Beschafti- Unverfallbarkeit Leistung nach Beitragspflichtig
gungsverhaltnis | der Anwartschaft | dem BetrAVG es Arbeitsentgelt
beendet Ja ja nein

beendet Ja nein ja

beendet Nein nein ja

andauernd Ja nein ja

andauernd Nein nein ja

Keine Riuckabwicklung

Bei einer sich ausschlieBlich in der Zukunft auswirkenden Anderung
bzw. Beendigung des Inhalts einer Versorgungszusage bzw.

Entgeltumwandlungsabrede, die nicht aufldsend in eine bestehende

11
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Anwartschaft eingreift, liegt keine Riickabwicklung vor. Fiir die
Entgeltabrechnung ergeben sich daher in diesen Féllen keine

beitragsrechtlichen Besonderheiten.

Leistungen der betrieblichen Altersversorgung

Werden Arbeitnehmern aus Anlass ihres Arbeitsverhéltnisses vom Arbeitgeber
Leistungen der Alters-, Invaliden- und Hinterbliebenenversorgung zugesagt,
handelt es sich um Leistungen der betrieblichen Altersversorgung (§ 1 Abs. 1
BetrAVG).

Unverfallbarkeit von Anwartschaften

Die Anwartschaft auf Leistungen nach dem BetrAVG bleibt dem Arbeitnehmer
auch bei Ausscheiden vor Eintritt des Versorgungsfalls erhalten, wenn er das
30. Lebensjahr vollendet und die Zusage fiinf Jahre bestanden hat. Hierbei
handelt es sich um eine unverfallbare Anwartschaft (§ 1 b Abs. 1 BetrAVG).
Eine seit 1. Januar 2001 erteilte Zusage ist von Beginn an unverfallbar, sofern
diese durch Entgeltumwandlung finanziert wird (§ 1 b Abs. 5 BetrAVGQG).

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt ist grundsitzlich dem
Entgeltabrechnungszeitraum zuzuordnen, in dem es ausgezahlt wird, und
unterliegt nur der Beitragspflicht, soweit es zusammen mit den bis zum Ende
des Auszahlungsmonats beitragspflichtigen Einnahmen die anteilige Jahres-
Beitragsbemessungsgrenze nicht {iberschreitet.
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Saisonkrafte: Beschaftigung von Rumanen und Bulgaren

Seit dem Beitritt von Rumanien und Bulgarien zur Europdischen Union

zum 1. Januar 2007 gelten auch fUr Arbeitnehmer, die aus diesen Staaten

zur Saisonarbeit nach Deutschland kommen, einheitlich entweder die

deutschen oder die bulgarischen bzw. rumanischen Rechtsvorschriften
Uber soziale Sicherheit (vgl. SUMMA SUMMARUM 1/2007, Seite 22).

Fur deutsche Arbeitgeber ist es wichtig zu wissen, was es konkret

bedeutet, wenn fir einen Saisonarbeitnehmer die bulgarischen bzw.

rumanischen Rechtsvorschriften tber soziale Sicherheit gelten.
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Sofern die Saisonarbeitskrifte in ihrem Wohnstaat als Arbeitnehmer
beschéftigt sind, sind sie dort auch weiterhin versichert. Sie unterliegen
dann auch hinsichtlich der in Deutschland ausgeiibten Saisonarbeit den
Rechtsvorschriften ihres Wohnstaates (vgl. EWG-Verordnung 1408/71
[EWG-Verordnung 1408/71]).

Mit dem Vordruck E 101 weist der Arbeitnehmer gegeniiber dem
Arbeitgeber in Deutschland nach, dass fiir ihn nicht die deutschen,
sondern die bulgarischen bzw. ruminischen Rechtsvorschriften iiber
soziale Sicherheit gelten. Diese Bescheinigung entbindet den Arbeitgeber
einerseits von der praktischen Durchfiihrung der Sozialversicherung in
Deutschland. Andererseits verpflichtet der Vordruck E 101 den
Arbeitgeber, die Sozialversicherung entsprechend den in Bulgarien bzw.

Rumainien geltenden Regelungen durchzufiihren.

Bulgarische Saisonarbeitskrafte

Als Nachweis fiir die weitere Anwendung der bulgarischen
Rechtsvorschriften dient der Vordruck E 101, den die betreffende
Saisonarbeitskraft beim National Social Insurance Institut (Nationales
Versicherungsinstitut) [Nationales Versicherungsinstitut (Nationales
Versicherungsinstitut)] in Sofia erhélt. Bulgarische Arbeitnehmer sind im
allgemeinen Sozialversicherungssystem  in  allen  Bereichen
versicherungspflichtig. Ebenso wie in Deutschland ist der Arbeitgeber
grundsétzlich verpflichtet, seine Arbeitnehmer zur Sozialversicherung

anzumelden und die Beitrige dorthin abzufiihren.
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Zentrale Stelle fiir die Durchfiihrung des Melde- und Beitragsverfahrens
in Bulgarien ist die jeweils oOrtlich zustindige Dienststelle der National

Revenue Agency (Nationale Agentur fiir Einnahmen).

Rumanische Saisonarbeitskrafte

Auf Antrag der Saisonarbeitskraft wird der Vordruck E 101 ausgestellt,
wenn fiir sie die rumdnischen Rechtsvorschriften {iber soziale Sicherheit
gelten. Den Vordruck E 101 erhélt die Saisonarbeitskraft bei der
ruminischen Nationalen Renten- und Sozialversicherungskasse (CNPAS
[CNPAS]). Das Melde- und Beitragsverfahren richtet sich in diesen
Féllen nach dem innerstaatlichen ruménischen Recht. Die Beitragszahler
haben sich anzumelden und sind verpflichtet, die Arbeitgeberpflichten in
Rumainien einschlieBlich Abfiihrung von Beitrdgen und Vorlage der
monatlichen Erklérungen fiir jeden Arbeitnehmer zu erfiillen. Deutsche
Arbeitgeber, die ruménische Saisonarbeitskrifte beschéftigen, fiir die der
Vordruck E 101 ausgestellt wurde, miissen bei der Generaldirektion fiir
offentliche Finanzen der Stadt Bukarest [Generaldirektion fiir 6ffentliche
Finanzen der Stadt Bukarest] einen Antrag auf Registrierung stellen. Von
dieser erhidlt der Arbeitgeber eine Registriernummer, die — &hnlich der
deutschen Betriebsnummer — fiir die Meldungen zur Sozialversicherung

bendtigt wird.

Fiir ruménische Saisonarbeitskriafte wurde eine Negativbescheinigung
konzipiert, die fiir die Saisonarbeitskréfte ausgestellt wird, fiir die nicht —
weiterhin — die ruménischen Rechtsvorschriften iiber soziale Sicherheit
gelten (z. B. Rentner, Arbeitslose, Hausfrauen, Studenten). Diese
Negativbescheinigung  wird ebenfalls von dem  ruménischen
Rentenversicherungstriger (CNPAS) ausgestellt. Fir  diese
Saisonarbeitskrafte gelten ausschlieBlich die deutschen

Rechtsvorschriften.

Handlungsanleitungen fur Arbeitgeber

Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales hat in Zusammenarbeit

mit dem bulgarischen Ministerium fiir Arbeit und Sozialpolitik sowie
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dem ruménischen Ministerium fiir Arbeit, Soziale Solidaritdt und Familie
sozialversicherungsrechtliche Handlungsanleitungen fiir Arbeitgeber
veroffentlicht, die bei Beschiftigung von Saisonarbeitnehmern aus den
beiden neuen Beitrittslindern von  Bedeutung sind. Diese

Handlungsanleitungen finden Sie im Internet unter www.dvka.de [dvka].

EWG-Verordnung 1408/71

Die Verordnung 1408/71 enthilt Regelungen fiir Personen, die ihr Recht auf
Freiziigigkeit innerhalb der Europdischen Union wahrnehmen, und legt fest, in
welchem Mitgliedstaat sie versichert sind und wohin die Beitrdge zu den
einzelnen Sozialversicherungszweigen zu zahlen sind. Hierzu hat die
Européische Union folgende Grundprinzipien aufgestellt:

e  Arbeitnehmer unterliegen im Rahmen eines
Beschéftigungsverhiltnisses zu einem bestimmten Zeitpunkt immer den
Rechtsvorschriften nur eines Mitgliedstaats. Grundsétzlich gelten fiir
diese Arbeitnehmer die Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem
die Erwerbstétigkeit ausgeiibt wird.

e Bei Tatigkeiten in mehreren Mitgliedstaaten fiir einen Arbeitgeber und
bei zeitgleich ausgeiibten Beschéftigungsverhiltnissen sind
grundsitzlich die Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaats maBgeblich.

e Bei zeitlich befristeten Entsendungen gelten grundsétzlich die
Rechtsvorschriften des Staates, in dem das entsendende Unternehmen
seinen Sitz hat.

National Social Insurance Institut (Nationales Versicherungsinstitut),

62-64 Alexander Stambolijski bld. Sofia 1303 Bulgaria Telefon: 00359 2 926
16 00 Fax: 00359 2 926 14 40

CNPAS

Casa  Nationala de Pensii si alte Drepturi de  Asigurari
Sociale.(CNPAS),Serviciul Aplicare Acorduri si Reglementa.ri Comunitare,
Str. Latina nr. 8, Sector 2, 020793 Bucuresti, Romania, Telefon: 0040 250
91 11, Internet: www.cnpas.org

Generaldirektion fir 6ffentliche Finanzen der Stadt Bukarest

Str. Prof. Dr. Dimitrie Gerota Nr. 13, Sector 2 020027 Bucure.ti Romania
Telefon: 0040 21 30574 Fax: 0040 21 30575

DVKA

Deutsche Verbindungsstelle Krankenversicherung — Ausland (DVKA)
Pennefeldsweg 12 ¢ 53177 Bonn


www.dvka.de
www.cnpas.org

Entgeltfortzahlungs-
versicherung
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Entgeltfortzahlungsversicherung: Auch bei Saisonkréaften

Auslandische Saisonarbeitskrafte haben — wie deutsche Arbeitnehmer -

einen Anspruch auf Entgeltfortzahlung. Da diese Personen zumeist in

Deutschland nicht gesetzlich krankenversichert sind, stellt sich die Frage,

welche Krankenkasse fur den Einzug der Umlagen nach dem Gesetz Uiber

den Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fiir Entgeltfortzahlung
(AAG) zustandig ist.
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In den Ausgaben 1/2006 und 2/2006 hat SUMMA SUMMARUM f{iber
die Neuregelungen der Entgeltfortzahlungsversicherung nach dem seit
1. Januar 2006 anzuwendenden AAG berichtet. Die Ausgleichsverfahren
der Arbeitgeberaufwendungen bei Arbeitsunfahigkeit (Ul-Verfahren)
sowie flir Mutterschaftsleistungen (U2-Verfahren) werden nach §2
Abs. 1 AAG von der Krankenkasse durchgefiihrt, bei der jemand
versichert ist. Besteht keine Mitgliedschaft bei einer Krankenkasse, fiihrt
die Krankenkasse die Entgeltfortzahlungsversicherung durch, die die
Beitridge zur Renten- und Arbeitslosenversicherung einzieht; andernfalls
kann der Arbeitgeber eine Krankenkasse wihlen. Fiir versicherungsfrei
geringfiigig  Beschiftigte ist die Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See als Trager der knappschaftlichen

Krankenversicherung zustindig.

Auch fiir ausldndische Saisonarbeitskréfte, die ihrem Arbeitgeber eine
E 101-Bescheinigung vorlegen und damit dokumentieren, dass sie den
sozialversicherungsrechtlichen Vorschriften ihres jeweiligen
Heimatstaates unterliegen, sind gleichwohl Umlagen nach dem AAG zu
entrichten. Fiir diese Personen kann der Arbeitgeber die Umlage an eine

von ihm gewéhlte Krankenkasse zahlen.

Fiir Personen, deren Arbeitsverhiltnis auf nicht mehr als vier Wochen
angelegt ist, kann nach § 3 Abs. 3 des Entgeltfortzahlungsgesetzes kein
Anspruch auf Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall entstehen; Umlagen

im U1l-Verfahren sind nicht zu entrichten.
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Beitragsfreie Zuschlage: 25 Euro kdnnen uberschritten werden

Mit dem Haushaltsbegleitgesetz 2006 vom 29. Juni 2006 (BGBI I S. 1402)

ist die Beitragsfreiheit von steuerfreien Zuschlagen fur Sonntags-,

Feiertags- und Nachtarbeit (SFN-Zuschlédge) [steuerfreie SFN-Zuschlage]

in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung seit dem

1. Juli 2006 auf eine Berechnungsgrundlage von 25 Euro pro Stunde
begrenzt worden. SUMMA SUMMARUM hat hierlber bereits berichtet
(siehe Ausgabe 4/2006, Seite 12 ff.). Unter Umstanden kdnnen aber auch

die auf einen Grundlohn [Grundlohn] von mehr als 25 Euro pro Stunde

berechneten SFN-Zuschldge in vollem Umfang beitragsfrei belassen

werden.
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Seit 1. Juli 2006 sind steuerfreie SFN-Zuschlige dem Arbeitsentgelt
zuzurechnen und damit beitragspflichtig, soweit das Arbeitsentgelt, auf
dem sie berechnet werden, mehr als 25 Euro pro Stunde betrigt (§ 1
Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV; bis 31.12.2006 § 1 Satz 2 Arbeitsentgelt-
verordnung — ArEV).

Der jeweils maximal beitragsfreie Anteil der SFN-Zuschldge wird dabei
ermittelt, indem der Hochstgrundlohn von 25 Euro pro Stunde mit dem in
§ 3 b Abs. 1 und 3 EStG fiir den steuerfreien Hochstzuschlag festge-
setzten Prozentsatz multipliziert wird. Die sich daraus ergebenden steuer-
und beitragsfreien Hochstbetrige konnen der Ubersicht in der Ausgabe

4/2006 von SUMMA SUMMARUM (Seite 21) entnommen werden.

Beitragsfreie Zuschléage fir Grundlohne Gber 25 Euro

Der beitragsfreie Hochstbetrag, der sich jeweils unter Anwendung des in
§ 3 b Abs. 1 und 3 EStG festgelegten Prozentsatzes ergibt, kann auch
dann vollstindig ausgeschopft werden, wenn der Grundlohn, neben dem
SFN-Zuschldge gezahlt werden, mehr als 25 Euro pro Stunde betrigt und
bei der Berechnung der SFN-Zuschlége geringere als die in § 3 b Abs. 1

und 3 EStG genannten Prozentsétze zugrunde gelegt werden.

Das heifit, steuerfreie SFN-Zuschlige, die auf einen Grundlohn von mehr

als 25 Euro pro Stunde berechnet werden, sind maximal bis zu dem
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Grundlohn

20 Euro
25 Euro
30 Euro
35 Euro
40 Euro
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Betrag beitragsfrei, der sich jeweils ergibt, wenn der Hochstgrundlohn
(25 Euro) mit dem in § 3 b Abs. 1 und 3 EStG fiir den steuerfreien
Hochstzuschlag festgesetzten Prozentsatz multipliziert wird. So kann
unter Umsténden auch der auf einen Grundlohn von mehr als 25 Euro pro

Stunde gezahlte SFN-Zuschlag in vollem Umfang beitragsfrei bleiben.

Entsprechendes gilt in Abstimmung mit dem Bundesministerium der
Finanzen fiir das Steuerrecht unter Beriicksichtigung des dort maximal

anzusetzenden Grundlohns von 50 Euro.

Beispiel 1

Der Arbeitgeber zahlt fiir tatsdchlich geleistete Nachtarbeit im Sinne des
§ 3 b Abs. 1 Nr. 1 EStG einen Zuschlag in Hohe von 20 % zum
Grundlohn. Der sich aus § 3 b Abs. 1 Nr. 1 EStG ergebende steuerliche
Hochstzuschlag betrigt 25 %.

In Abhédngigkeit vom jeweiligen Stundengrundlohn des Arbeitnehmers ist

dieser Zuschlag wie folgt steuer- bzw. beitragsfrei:

Tatsachlich gezahlter & Steuerrechtlicher | Steuerfrei Beitragsfrei
Zuschlag Hoéchstzuschlag

20 % 4,00 Euro 25 % 4,00 Euro 4,00 Euro
20 % 5,00 Euro 25% 5,00 Euro 5,00 Euro
20 % 6,00 Euro 25 % 6,00 Euro 6,00 Euro
20 % 7,00 Euro 25 % 7,00 Euro 6,25 Euro
20 % 8,00 Euro 25 % 8,00 Euro 6,25 Euro

Der jeweils steuer- bzw. beitragsfreie Betrag berechnet sich, indem der
jeweilige Grundlohn (hochstens 50 Euro bzw. 25 Euro) mit dem in § 3 b
Abs. 1 Nr. 1 EStG festgelegten Hochstzuschlag von 25 % multipliziert

wird.

Wird der Zuschlag fiir tatsdchlich geleistete Nachtarbeit in Hohe von
20 % beispielsweise zu einem Grundlohn von 30 Euro pro Stunde
gezahlt, bleibt dieser Zuschlag von (20 % von 30 Euro =) 6 Euro in voller
Hohe
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Grundlohn

20 Euro
25 Euro
30 Euro
35 Euro
40 Euro
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beitragsfrei, da der beitragsfreie Hochstbetrag in Hohe von (25 % von

25 Euro =) 6,25 Euro nicht iiberschritten wird.

Betrdagt der Grundlohn hingegen 35 Euro pro Stunde, ergibt sich ein
Zuschlag von (20 % von 35 Euro =) 7 Euro; hiervon sind dann nur (25 %
von 25 Euro =) 6,25 Euro beitragsfrei, wihrend der den beitragsfreien
Hochstbetrag von 6,25 Euro iibersteigende Teil des Zuschlags in Hohe
von (7,00 Euro — 6,25 Euro =) 0,75 Euro der Beitragspflicht unterliegt.

Uberschreiten der steuerlichen Hochstzuschlage

Erfolgt die Berechnung der SFN-Zuschlige unter Zugrundelegung
hoherer Prozentsétze als in § 3 b Abs. 1 und 3 EStG vorgesehen, sind die
Zuschldge nur maximal in Hohe des Betrags beitragsfrei, der sich ergibt,
wenn der jeweilige Grundlohn (hdchstens 25 Euro) mit dem in § 3 b
Abs. 1 und 3 EStG fiir den steuerfreien Hochstzuschlag festgelegten
Prozentsatz multipliziert wird. Das heiBit, der jeweils steuer- bzw.
beitragsfreie Zuschlag ist in diesen Féllen auf den gesetzlich
vorgeschriebenen Vomhundertsatz zu begrenzen, und zwar auch dann,
wenn der Grundlohn, neben dem SFN-Zuschlige gewidhrt werden,

weniger als 25 Euro betrégt.

Beispiel 2

Der Arbeitgeber zahlt fiir tatsdchlich geleistete Nachtarbeit im Sinne des
§ 3 b Abs. 1 Nr. 1 EStG einen Zuschlag in Hohe von 30 % zum
Grundlohn. Der sich aus § 3 b Abs. 1 Nr. 1 EStG ergebende steuerliche
Hochstzuschlag betrigt 25 %.

In Abhédngigkeit vom jeweiligen Stundengrundlohn des Arbeitnehmers ist

dieser Zuschlag wie folgt steuer- bzw. beitragsfrei:

Tatsachlich gezahlter | Steuerrechtlicher | Steuerfrei Beitragsfrei
Zuschlag Hoéchstzuschlag

30 % 6,00 Euro 25 % 5,00 Euro 5,00 Euro
30 % 7,50 Euro 25% 6,25 Euro 6,25 Euro
30 % 9,00 Euro 25 % 7,50 Euro 6,25 Euro
30 % 10,50 Euro | 25 % 8,75 Euro 6,25 Euro
30 % 12,00 Euro | 25 % 10,00 Euro 6,25 Euro
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Der jeweils steuer- bzw. beitragsfreie Betrag berechnet sich, indem der
jeweilige Grundlohn (hochstens 50 Euro bzw. 25 Euro) mit dem in § 3 b
Abs. 1 Nr. 1 EStG festgelegten steuerlichen Hochstzuschlag von 25 %

multipliziert wird.

Wird der Zuschlag fiir tatsdchlich geleistete Nachtarbeit in Hohe von
30 % beispielsweise zu einem Grundlohn von 20 Euro pro Stunde
gezahlt, ist dieser Zuschlag von (30 % von 20 Euro =) 6 Euro nur anteilig
in Hohe von (25 % von 20 Euro =) 5 Euro beitragsfrei; der den
beitragsfreien Betrag iibersteigende Teil des Zuschlags in Hohe von

(6 Euro — 5 Euro =) 1 Euro unterliegt der Beitragspflicht.

Betrigt der Grundlohn 30 Euro pro Stunde, ergibt sich ein Zuschlag in
Hohe von (30% von 30 Euro =) 9 Euro; hiervon ist dann unter
Beriicksichtigung des Hochstgrundlohns von 25 Euro nur ein Anteil von
(25 % von 25 Euro =) 6,25 Euro beitragsfrei, wiahrend der den
beitragsfreien Hochstbetrag von 6,25 Euro {ibersteigende Teil des
Zuschlags von (9,00 Euro — 6,25 Euro =) 2,75 Euro beitragspflichtig

wird.

Steuerfreie SFN-Zuschlage

Nach § 3 b Abs. 1 und 3 EStG sind Zuschldge, die fiir tatsdchlich geleistete
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit neben dem Grundlohn gezahlt werden,
steuerfrei, soweit sie die gesetzlich festgeschriebenen Prozentsditze des
Grundlohns nicht tibersteigen. Als Grundlohn ist dabei nach § 3 b Abs. 2 Satz 1
EStG maximal ein Betrag in Héhe von 50 Euro pro Stunde anzusetzen; bei
Arbeitnehmern mit einem hdéheren Stundengrundlohn bemisst sich der
steuerfreie Zuschlag hochstens nach einem Betrag von 50 Euro. Niheres hierzu
ergibt sich aus R 30 LStR.

Grundlohn

Grundlohn ist nach § 3 b Abs. 2 EStG der laufende lohnsteuerpflichtige
Arbeitslohn, der dem Arbeitnehmer innerhalb seiner regelmiBigen Arbeitszeit
fir den jeweiligen Entgeltabrechnungszeitraum zusteht; er ist in einen
Stundenlohn umzurechnen. Lohnsteuerfreier Arbeitslohn gehoért nicht zum
Grundlohn. Zum laufenden Arbeitslohn, der in die Grundlohnberechnung mit
einzubezichen ist, zdhlen jedoch die nach § 3 Nr. 63 EStG steuerfreien Beitrdge
fir eine Direktversicherung, fiir eine Pensionskasse oder fiir einen
Pensionsfonds.



Krankenversicherung

SUMMA SUMMARUM 3 » 2007

Keine Krankenversicherungspflicht fir hauptberuflich Selbststandige

Nach 8 5 Abs. 5 SGB V werden Personen, die hauptberuflich

selbststandig sind, von der Krankenversicherungspflicht selbst dann

nicht erfasst, wenn sie ansonsten deren Voraussetzungen erftllen wiirden,

wie zum Beispiel infolge einer neben der Selbststandigkeit ausgetibten

abhangigen Beschéftigung.
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Durch die Ausschlussregelung des § 5 Abs. 5 SGBV wird nach der
Gesetzesbegriindung unter anderem vermieden, dass hauptberuflich
Selbststindige bei Aufnahme einer mehr als geringfiigig entlohnten
Beschiftigung mit einem relativ geringen Beitrag den umfassenden

Schutz der gesetzlichen Krankenversicherung erhalten.

Hauptberuflich ist eine selbststindige Erwerbstitigkeit dann, wenn sie
von der wirtschaftlichen Bedeutung und dem zeitlichen Aufwand her die
iibrige Erwerbstitigkeit zusammen deutlich {bersteigt und den
Mittelpunkt der Erwerbstitigkeit darstellt. Ubt ein teilzeitbeschiftigter
Arbeitnehmer neben einer Beschéftigung noch eine selbststindige
Tatigkeit aus, so ist demzufolge zur Priifung, ob in der Beschéftigung
Krankenversicherungspflicht eintritt, grundsétzlich der Zeitaufwand und
das Entgelt/Einkommen beziiglich der Beschiftigung und der
selbststindigen Titigkeit miteinander zu vergleichen. Uberwiegen bei der
selbststdndigen Tatigkeit eindeutig der Zeitfaktor und der Geldfaktor, so
besteht in der abhidngigen Beschéftigung keine Krankenversicherungs-
pflicht. Die Anwendung des §5 Abs.5 SGBV muss, weil sie eine
Ausnahme von der Versicherungspflicht begriindet, festgestellt werden.
Die Feststellungslast trigt derjenige, der sich auf die Ausschlussregelung
beruft. Die Beurteilung der ,,Hauptberuflichkeit® erfolgt dann nach § 28 h
Abs. 2 SGB IV durch die zustindige Krankenkasse.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben in einem
Gemeinsamen Rundschreiben vom 21. November 1988 zur Anwendung
der Ausschlussregelung herausgestellt, dass bei Personen, die im Rahmen
einer selbststandigen Tatigkeit mindestens einen Arbeitnehmer mehr als

geringfiigig beschéftigen, grundsétzlich davon auszugehen ist, dass die
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selbststidndige Tatigkeit hauptberuflich ausgelibt wird. Diese Auffassung
ist angelehnt an eine Regelung in der gesetzlichen Rentenversicherung
zur Versicherungspflicht von selbststdndigen Lehrern und Pflegepersonen
(§ 2 Satz 1 Nr. 1 und 2 SGB VI). Darin wird der Schutz der gesetzlichen
Rentenversicherung nicht (mehr) fiir erforderlich gehalten, wenn der

Selbststindige einen Arbeitnehmer mehr als geringfiigig beschéftigt.

Zum Ausschluss fithrt auch zum Beispiel die Beschéftigung von zwei
geringfiigig entlohnten Kréiften, wenn deren Verdienst in der Addition
monatlich 400 Euro tberschreitet (vgl. SUMMA SUMMARUM 3/2006,
Seite 12). Dies wurde durch das Bundessozialgericht in Urteilen vom
23. November 2005 — B 12 RA 5/03 R, B 12 RA 5/04 R und B 12
RA 15/04 R — fir alle Selbststindigen in der Rentenversicherung

ausdriicklich entschieden.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben in ihrer
Besprechung vom 21./22. November 2006 den Standpunkt vertreten, dass
die vorgenannten Entscheidungen des Bundessozialgerichts fiir die
Beurteilung, ob eine hauptberufliche selbststindige Erwerbstitigkeit im
Sinne des § 5 Abs. 5 SGB V vorliegt, entsprechend heranzuziehen sind.
Dies bedeutet, dass ein Selbststindiger, der mehrere Arbeitnehmer
geringfiigig im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV beschiftigt, deren
Arbeitsentgelte bei Zusammenrechnung die Geringfligigkeitsgrenze des
§ 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V iiberschreiten, als hauptberuflich selbststindig
erwerbstitig im Sinne des § 5 Abs. 5 SGB V anzusehen ist.

Beispiel

Ausiibung einer Halbtagsbeschéftigung bei der Firma X, monatlicher
Verdienst 1500 Euro. Daneben wird eine selbststandige Tatigkeit mit etwa
dem gleichen Zeit- und Geldfaktor ausgeiibt. Fiir den selbststindigen
Betrieb wurden 2 Aushilfen mit einem Verdienst von monatlich je 250 Euro
eingestellt.

Bisher bestand in der Halbtagsbeschéftigung Krankenversicherungspflicht,
da eine hauptberuflich selbststindige Tétigkeit nicht festzustellen war. Nach
der neuen Beschlusslage der Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
ist die selbststindige Téatigkeit als ,hauptberuflich anzusehen mit der
Folge, dass in der Beschiftigung bei der Firma X keine

Krankenversicherungspflicht mehr besteht.
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Rentenanpassung ab 1. Juli 2007: Neue Hinzuverdienstgrenzen

Zum 1. Juli

2007 werden die Renten und damit auch die

Hinzuverdienstgrenzen fiir Rentner, die noch keine 65 Jahre alt sind und

neben ihrer Rente arbeiten, angehoben.
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Ein zu hoher Nebenverdienst kann dazu fithren, dass die Rente nur noch
als Teilrente oder gar nicht mehr gezahlt wird. Solange der
Rentenbeziecher die  allgemeine  Hinzuverdienstgrenze  (zurzeit
350 Euro/Monat) fiir die vorgezogene Altersvollrente und die volle
nicht braucht er keine

Erwerbsminderungsrente iiberschreitet,

Rentenkiirzung zu befiirchten. Bei hoheren Verdiensten gelten
individuelle Hinzuverdienstgrenzen. Mindestens gelten ab 1. Juli 2007
die Werte aus den nachfolgenden Tabellen. Die Hinzuverdienstgrenzen
diirfen zweimal pro Jahr {iberschritten werden, ohne dass dies

Auswirkungen auf die Rentenhohe hat:

Altersrente vor Vollendung des 65. Lebensjahres

West Ost

Vollrente 350,00 Euro/Monat 350,00 Euro/Monat
2/3 Teilrente 461,04 Euro/Monat 405,23 Euro/Monat
1/2-Teilrente 689,59 Euro/Monat 606,11 Euro/Monat
1/3-Teilrente 918,14 Euro/Monat 807,00 Euro/Monat
Renten wegen voller Erwerbsminderung (Rentenbeginn ab
1.1.2001)

in voller Hohe 350,00 Euro/Monat 350,00 Euro/Monat

zu 3/4 614,72 Euro/Monat 540,31 Euro/Monat
zur Hilfte 815,68 Euro/Monat 716,94 Euro/Monat

zu 1/4 1 016,65 Euro/Monat | 893,58 Euro/Monat
Renten wegen teilweiser Erwerbsminderung (Rentenbeginn ab

1.1.2001)

in voller Hohe
in  Hohe
Hailfte

815,68 Euro/Monat

1 016,65 Euro/Monat

716,94 Euro/Monat
893,58 Euro/Monat
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Weitere Informationen  finden
www.deutscherentenversicherung.de

grenzen®).

Sie im

(Suchwort

Internet unter

,,Hinzuverdienst-


www.deutscherentenversicherung.de
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Gemal §§ 13 ff. SozialgesetzbuchI (SGBI) sind die Renten-
versicherungstriger gesetzlich verpflichtet, die Arbeitgeber und
Steuerberater {iiber ihre Rechte und Pflichten im Rahmen von
Betriebspriifungen aufzukldren und zu beraten.

Die Rentenversicherungstriger erfiillen diese Verpflichtung mit dieser

kostenlosen Publikation.
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Hinweils:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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Warum fir selbststandige Kunstler Sozialversicherungsbeitrage zahlen?

Warum soll fur selbststdandige Kunstler und Publizisten eine Abgabe zu
deren Sozialversicherung gezahlt werden, mag sich mancher fragen.
Handelt es sich bei den Kinstlern und Publizisten doch um
Selbststandige, die fur ihre soziale Sicherung wie alle anderen

Selbststandigen selbst aufkommen sollten.

Die in der Kiuinstlersozialkasse (KSK) versicherten Kinstler und
Publizisten sind zwar selbststandig, hinsichtlich ihres Einkommens mit
anderen Selbststéndigen aber nicht zu vergleichen. In den 70er-Jahren des
letzten Jahrhunderts belegten zuerst der Autorenreport von Karla
Fohrbeck und Andreas Wiesand und dann deren Kinstlerreport, dass die
Mehrzahl der KUnstler und Publizisten ein so geringes Einkommen hatte,
dass sie keine soziale Absicherung hatten. Die umfassenden quantitativen
und qualitativen Erhebungen férderten zu Tage, dass die meisten
Kinstler nicht krankenversichert waren. Im Krankheitsfall musste das
Sozialamt einspringen. Manchmal fanden sich auch Arzte, die gegen
Sachleistungen wie Bilder Kunstler behandelten. Ebenso wenig wie eine
Krankenversicherung moglich war, konnte fir das Alter vorgesorgt
werden. Dieses fihrt bei vielen Kinstlern und Publizisten zur

Altersarmut.

Im Nachgang zu den genannten Untersuchungen wurde die
Kunstlersozialversicherung entwickelt. Nach mehrjdhrigen Beratungen,
der erste Gesetzesentwurf wurde im Jahr 1976 vorgelegt, trat zum 1.
Januar 1983 das Kunstlersozialversicherungsgesetz (KSVG) in Kraft.
Abgabepflichtig waren in erster Linie die Unternehmen der
Kulturwirtschaft sowie Kultureinrichtungen. Mit dem Gesetz wurde eine

Liicke im sozialen Sicherungssystem geschlossen.

Die Einfuhrung des KSVG war ein bedeutender sozia- und
kulturpolitischer Fortschritt. In seiner Nachhaltigkeit bewirkt dieses
Gesetz mehr als ale Malinahmen der Kinstlerforderung auf Bundes-
ebene, geht es doch um die grundlegende Absicherung im Krankheitsfall,
im Alter und seit der Mitte der 90er-Jahre auch im Pflegefall.
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Die Einfuihrung des KSV G fihrte im Kulturbereich anfangs zu Protesten.
Viele Verleger, Galeristen und Tontrégerhersteller konnten nicht
nachvollziehen, warum sie fir die soziale Sicherung von Selbststéndigen
anteilig aufkommen sollten. Sie klagten daher vor dem
Bundesverfassungsgericht (BVerfG).

Mit seinem Urteil vom 8. April 1987 hat das BVerfG festgestellt, dass
das KSVG verfassungskonform ist. Die Zahlungspflicht der Vermarkter
kunstlerischer und publizistischer Leistungen ist mit dem Grundgesetz
vereinbar. Das BVerfG pragte dafur die Formel, dass ein symbiotisches
Verhdltnis zwischen Kunstlern und Vermarktern besteht und sich daher
die Vermarkter an der sozialen Sicherung der Kinstler und Publizisten
beteiligen missen. Zugleich gab das BVerfG dem Bundesgesetzgeber
auf, den Kreis der abgabepflichtigen Verwerter zu erweitern, da eine
Eingrenzung auf die Kulturwirtschaft als nicht sachgerecht angesehen

wurde.

Mit der Novellierung des KSV G im Jahr 1987 wurde diese Erweiterung
des Kreises der Abgabepflichtigen vorgenommen. Nunmehr sind auch
die Eigenwerbung betreibenden Unternehmen, die Auftrége an
selbststdndige Kinstler und Publizisten vergeben, abgabepflichtig sowie
seit 1989 auch Unternehmen, die mehr a's gelegentlich kiinstlerische oder
publizistische Leistungen in Anspruch nehmen. Damit wird der Kreis der
Abgabepflichtigen auf alle erweitert, die regelmadig mit selbststandigen

K Unstlern und Publizisten zusammenarbeiten.

Esist von grofier Bedeutung, dass auch tatsichlich ale Unternehmen, die
mit selbststdndigen Kunstlern und Publizisten zusammenarbeiten, sich an
diesem Solidarsystem beteiligen. Nur dadurch ist es moglich, diese
wesentliche Form der Unterstiitzung selbststandiger Kinstler und
Publizisten aufrechtzuerhalten. Und nur wenn sich alle an diesem seit 25
Jahren bestehenden Solidarsystem beteiligen, ist gewahrleistet, dass die
Kinstlersozialabgabe fir das enzelne Unternehmen in  einem
vertretbaren Rahmen bleibt.

Mit freundlichen GriRRen
Olaf Zimmermann

Geschéftsfiihrer des Deutschen Kulturrates
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Kunstlersozialabgabe: Priufung durch die Rentenversicherungstrager

Der Gesetzgeber hat die Prufung der Abgabepflicht nach dem KSVG neu
geregelt. Mit dem Dritten Gesetz zur Anderung des KSVG und anderer
Gesetze vom 12. Juni 2007 (BGBI 1 S. 1034) wurde den Tragern der
Rentenversicherung die Aufgabe der Prifung der Zahlung der
Kilnstlersozialabgabe Ubertragen. Neben der KSK sind die
Rentenversicherungstrdger nach 8 28 p Abs. 1 a Viertes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB 1V) verpflichtet, bei den Arbeitgebern die
rechtzeitige und vollstdndige Entrichtung der Kinstlersozialabgabe zu
prifen. In SUMMA SUMMARUM 3/2007 (Seiten 2 und 3) ist bereits

kurz Gber die Gesetzesdnderung berichtet worden.

Durch die Gesetzesénderungen wurde keine neue Abgabe geschaffen.
Vielmehr soll die bereits bestehende Abgabepflicht nach dem KSVG
konsequent Uberprift werden, um Beitragsausfélle zu vermeiden und den
Abgabesatz (siehe Seite 13) auf einem moglichst niedrigen Niveau zu
halten. Die Erhebung der Kiinstlersozialabgabe erfolgt riickwirkend fur
die letzten funf Kalenderjahre.

Ab Juli 2007 beginnen die Trager der Deutschen Rentenversicherung
damit, zur vollstdndigen Erfassung der Abgabepflichtigen die zu
prufenden Arbeitgeber im Rahmen einer Anschreibeaktion aufzufordern,
einen Erhebungsbogen auszufillen. In diesem Formular miissen Angaben
zum Unternehmen, zur Branchenzugehorigkeit, zur Inanspruchnahme
kinstlerischer oder publizistischer Werke und Leistungen und der hierfur
gezahlten Entgelte an selbststdndige Kinstler und Publizisten gemacht
werden. Fir Arbeitgeber besteht die gesetzliche Verpflichtung, den -
Trégern der Deutschen Rentenversicherung tber alle fir die Feststellung
der Abgabepflicht und der Héhe der Kiinstlersozialabgabe erforderlichen
Tatsachen Auskunft zu geben. Mittels des Erhebungsbogens erfolgt die
Prifung der Abgabepflicht und Feststellung der Kiinstlersozial abgabe.

Das Ergebnis der Prufung wird den Arbeitgebern mitgeteilt. In den
Félen, in denen eine Entscheidung im Anschreibeverfahren nicht

getroffen werden kann, erfolgt die Prifung vor Ort bei dem Arbeitgeber.
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Unternehmen, die keine Arbeitnehmer beschéftigen, sowie die
Ausgleichsvereinigungen (siehe Seite 15) werden weiterhin von der KSK
geprift. Im Ubrigen ist und bleibt die KSK Einzugsstelle fur die
K Unstlersozialabgabe und damit auch weiterhin Empféngerin der jahrlich
von ihr versandten M el debdgen.
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Finanzierung der Kinstlersozialversicherung

Die Kunstlersozialversicherung wird aus Versichertenbeitragen, einem
Bundeszuschuss und aus der Kunstlersozialabgabe finanziert (8 14
KSVG). Der Anteil des Versichertenbeitrages betragt etwa die Halfte, der
Bundeszuschuss 20 % und die Kinstlersozialabgabe 30 %. Dartber

hinaus tragt der Bund die gesamten Verwaltungskosten der KSK.

Im Gegensatz zu den anderen in der gesetzlichen Sozialversicherung
versicherten Selbststéndigen tragen die selbststéndigen Kinstler und
Publizisten lediglich Beitragsanteile zur Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung; sie sind somit  gesetzlich  versicherten
Arbeitnehmern vergleichbar. Hierdurch soll der héufig schwéchere
finanzielle Status der selbststdndigen Kuinstler und Publizisten

Berticksichtigung finden.

Die Klnstlersozialabgabe wird bei Unternehmen erhoben, die Werke und
Leistungen selbststandiger Kinstler und Publizisten gegen Entgelt in
Anspruch nehmen. Hierdurch werden in der Regel die Werke und
Leistungen den sogenannten Endabnehmern erst zugdnglich gemacht,
sodass der Kinstler/Publizist und der Auftraggeber in einem dhnlichen
Verhdtnis stehen wie der Arbeitnehmer zum Arbeitgeber. Daher werden

diese Unternehmen an der Finanzierung beteiligt.
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Wer ist abgabepflichtig?

Private Unternehmen und Betriebe kdnnen ebenso abgabepflichtig sein

wie offentlich-rechtliche Kérperschaften, Anstalten, eingetragene Vereine

und andere Personengemeinschaften. Auch die steuerrechtlich

anerkannte Gemeinnutzigkeit dndert nichts daran, dass gegebenenfalls

Kunstlersozialabgaben gezahlt werden mdssen.

Verwerter

Abgabepflichtig sind vor alem digenigen Unternehmen, die

typischerweise as Verwerter kiinstlerischer oder publizistischer Werke

oder Leistungen tétig werden. Dazu gehdren nach 8§ 24 Abs. 1 Satz 1

KSVG:

Buch-,

Presse- und sonstige Verlage, Presseagenturen (einschliefilich

Bilderdienste)

Theater

Verleger ist, wer Werke der Literatur, der Presse und der -
Tonkunst zur Vervielfaltigung und Verbreitung fir eigene
Rechnung Ubernimmt.

Presseagenturen  stellen  Nachrichten und  Bilder des
Zeitgeschehens gegen Entgelt zur Verfiigung.

Dariiber hinaus erwerben die sogenannten Bilderdienste
Verwertungsrechte an Werken der bildenden Kunst und an
Lichtbildwerken. Diese werden dann insbesondere Verlagen,
Presseagenturen, Rundfunk- und Fernsehgesellschaften sowie
Werbung treibenden Unternehmen gegen Entgelt zur Verfligung
gestellt.

(ausgenommen  Filmtheater), Orchester, Chére und

vergleichbare Unternehmen

Theater sind Buhnen, die dramatische, musikalische oder
choreografische Werke auffiihren. Hierzu gehtren zum Beispiel
Schauspiel hduser und Musica-Theater, aber auch
Marionettentheater.
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Fir die grundsédtzliche Abgabepflicht ist schon der Unterhalt
eines Theatergebaudes ohne eigenes Ensembl e ausreichend.

e Chor- bzw. Orchesterbetreiber sind dann abgabepflichtig, wenn
deren Uberwiegender Zweck darauf gerichtet ist, kinstlerische
oder publizistische Werke oder Leistungen 6ffentlich

aufzufihren oder darzubieten.

Theater-, Konzert- und  Gastspieldirektionen  sowie  sonstige
Unternehmen, deren wesentlicher Zweck darauf gerichtet ist, fur die
Auffihrung oder Darbietung kinstlerischer oder publizistischer Werke
oder Leistungen zu sorgen
e Theater- oder Konzertdirektionen sind dafir verantwortlich, dass
Theater oder Konzerte gespielt bzw. veranstaltet werden.
Abgabepflicht besteht unabhangig davon, wie das Unternehmen

bezeichnet oder in welcher Weise es tétig wird.

Rundfunk- und Fernsehanbieter

e Darunter sind sowohl die Anstalten des offentlichen Rechts als

auch private Rundfunk- und Fernsehveranstalter zu verstehen.

Hersteller von bespielten Bild- und Tontragern (ausschliellich alleiniger
Vervielfaltigung)

e Als Bild- und Tontréger kommen dabei vor allem CDs, DVDs,
Videobander, Schallplatten und Ahnliches in Betracht.
Abgabepflichtig ist lediglich das Unternehmen, welches erstmals
ein solches Medium mit einer kinstlerischen oder publizistischen
Bild- oder Tonproduktion zum Zwecke des Vertriebs bespielt
oder bespielen 18sst.

e Nicht abgabepflichtig ist das Unternehmen, das den Bild- oder
Tontréger lediglich as Material technisch erzeugt oder nur
vervielfaltigt.
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Galerien, Kunsthandel

Galerien sind Unternehmen, die mit Werken der bildenden Kunst
Handel treiben. Wesentliche Merkmale sind der Erwerb von
Kunstwerken, deren Ausstellung in entsprechenden Raumen
sowie der Verkauf der Werke.

Kunsthandel ist jede Forderung des Verkaufs von Kunstwerken.
Von der Abgabepflicht ausgeschlossen ist nur die
Selbstvermarktung durch den Kinstler.

Werbung und Offentlichkeitsarbeit fiir Dritte

Das Gesetz definiert den Begriff ,Werbung® nicht. Im all-
gemeinen Sprachgebrauch wird darunter die absichtliche und
zwangfreie  Form der Beeinflussung verstanden, die die
Umworbenen fir Werbeziele gewinnen soll. Abgabepflichtig ist
alerdings nicht nur die direkte Werbung, also die unmittelbare
Anpreisung der jeweiligen Produkte, sondern auch die indirekte
Werbung oder ,Offentlichkeitsarbeit*. Darunter sind ale
Mal3nahmen zu verstehen, die geeignet sind, ein Unternehmen in
einer breiten Offentlichkeit bekannt zu machen oder seinen

Namen und seinen Produkten ein positives Image zu verschaffen

(sog. Imagepflege).

Varieté- und Zirkusunternehmen, Museen

Varieté- und Zirkusunternehmen fihren Veranstaltungen durch,
in denen unterhaltende und/oder artistische Leistungen
dargeboten werden.

Museen sind Einrichtungen, die der Ausstellung einer Sammlung
von kinstlerischen, wissenschaftlichen, technischen oder

historisch und kulturell bedeutsamen Gegenstanden dienen.
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Aus- und Fortbildungseinrichtungen fur kinstlerische und publizistische
Tatigkeiten

e Aus und Fortbildungseinrichtungen fir kinstlerische oder

publizistische Tétigkeiten sind Schulen, in denen in den

kiinstlerischen oder publizistischen Bereichen Aus- und

Fortbildung betrieben wird. Hinsichtlich der Abgabepflicht ist

nicht zu differenzieren, ob sich die Aus  oder

Fortbildungseinrichtung an Personen wendet, die spéter beruflich

im Bereich von Kunst oder Musik tdtig werden wollen, oder ob

eine Grundausbildung auch zur rein freizeitméfdigen Ausiibung

von kinstlerischer oder musikalischer Tétigkeit angeboten wird.

Eigenwerber

Nach § 24 Abs. 1 Satz 2 KSVG sind auch Unternehmer zur
Kinstlersozialabgabe verpflichtet, die fir Zwecke ihres eigenen
Unternehmens Werbung oder Offentlichkeitsarbeit betreiben (s. 0.) und
dabei nicht nur gelegentlich Auftrége an selbststdndige Kinstler oder
Publizisten erteilen. Damit gehdren praktisch alle verkaufsorientierten

Unternehmen potenziell zu den Abgabepflichtigen nach dem KSVG.

Unternehmer, aber auch Stadte, Landkreise und Gemeinden, Verbande
und Vereine, die nicht nur gelegentlich Auftrdge an selbststéandige
Kunstler und Publizisten erteilen, um beispielsweise Geschaftsberichte,
Kataloge, Prospekte, Zeitschriften, Broschiren, Zeitungsartikel zu
erstellen, Produkte zu gestalten und Konzerte, Theaterauffihrungen und
Vortrage zu veranstalten, gehdren deshalb zum abgabepflichtigen

Personenkreis.

Wann das Tatbestandsmerkmal ,, nicht nur gelegentlich* erflllt wird, ist
im Gesetz nicht eindeutig geregelt. Sinn und Zweck der Regelung ist es,
die Verwertung kinstlerischer Leistungen Uber den Kreis der typischen
Verwerter in § 24 Abs. 1 Satz 1 KSVG hinaus auch bei solchen
Unternehmen zu erfassen, die derartige Leistungen in vergleichbarem
Maf3e in Anspruch nehmen. Daher wird es als ,nicht nur gelegentlich*
angesehen, wenn dies mit gewisser Regelméaldigkeit oder Dauerhaftigkeit

und in nicht unerheblichem wirtschaftlichen Ausmal3 erfolgt.
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Regelméfdig wiederkehrende Auftrége liegen vor, wenn sie wiederholend
Zu bestimmten Anl&ssen, zu bestimmten Zeitpunkten oder in bestimmten
Intervallen, jedoch mindestens einmal jahrlich erteilt werden. Gehen die
Zeitintervalle Gber ein Jahr hinaus, weil das Werbeprojekt zeitlich derart
erheblich ist, dass ein Zeitraum 0Uber ein Jahr zur Abwicklung des
Projekts (Vorbereitungs-, Entwicklungss und Abwicklungsphase)
bendtigt wird, und sind weitere Werbeauftrage fur die Folgezeit absehbar
(beispielsweise Einflhrung eines neuen Automodells, Werbung fir
Ausstellungen mit  mehrjghrigem Rhythmus), wird ebenfalls die
Abgabepflicht begrindet.

Generalklausel

Aufgrund der sogenannten Generalklausel (8 24 Abs. 2 KSVG) kann
jedes Unternehmen abgabepflichtig werden, wenn es nicht nur
gelegentlich selbststéndige kunstlerische oder publizistische Leistungen
fir Zwecke seines Unternehmens in Anspruch nimmt und damit
Einnahmen erzielen will. Nach der gesetzlichen Definition trifft dies —
anders as bei den Eigenwerbern (s. 0.) — zu, wenn in einem Kalenderjahr
mehr as drei Veranstaltungen durchgefihrt werden, in denen
kiunstlerische oder publizistische Werke oder Leistungen aufgeftihrt oder
dargeboten werden. Bel mehrtégigen Veranstaltungen muss jeder

Veranstaltungstag gesondert gewertet werden.

Im Gegensatz zu den typischen Verwertern kann nach der Generalklausel
nur Abgabepflicht eintreten, wenn das Unternehmen Einnahmen erzielen

will (Eintrittsgelder und/oder z. B. Verkauf von Speisen und Getrénken).
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Selbststandige Kinstler und Publizisten

Die Abgabepflicht nach dem KSVG entsteht durch die Beauftragung

selbststandiger Kunstler und Publizisten. Dazu gehéren zum Beispiel

Musiker, Schauspieler, Maler oder Bildhauer aber auch selbststédndig

kreativ Tatige im Bereich der Werbung und des Designs.

14

Kunstler

Nach dem KSVG wird als Kunstler bezeichnet, wer Musik, darstellende
oder bildende Kunst schafft, auslibt oder lehrt (8 2 Satz 1 KSVG). Was
unter ,Kunst“ zu verstehen ist, definiert das Gesetz alerdings nicht
naher. Stattdessen orientiert sich der Kunstbegriff des KSVG lediglich an
der Typologie von Auslibungsformen. Welche Tétigkeiten umfasst sind,
richtet sich nach der allgemeinen Verkehrsauffassung und der
Zielsetzung des KSVG, dem fur die freien kinstlerischen und
publizistischen Berufe in adler Regel anzunehmenden sozialen
Schutzbedlrfnis Rechnung zu tragen. Entspricht das zu beurteilende
Werk den Gattungsanforderungen eines bestimmten Kunsttyps, liegt
LSKunst® im Sinne des KSVG vor, ohne dass es auf die Qualitat der

kunstlerischen Tétigkeit ankommt.

Wichtig ist diese, vom Bundessozialgericht in sténdiger Rechtsprechung
entwickelte Auslegung insbesondere fir im Bereich der Werbung tétige
Personen und deren Auftraggeber: So sind Werbefotografen ohne
Rucksicht auf die kinstlerische Qualitét ihrer Bilder und den ihnen
eingeraumten Gestaltungsspielraumen als Kiunstler im Sinne des KSVG
einzuordnen. Dies ergibt sich daraus, dass das Gesetz das Betétigungsfeld
~Werbung“ in 8§ 24 Abs. 1 Satz 1 Nr. 7 und Abs. 1 Satz 2 KSVG
ausdriicklich benennt. Neben den Werbefotografen sind auch alle anderen
Personen, die zum Gelingen eines Werbeauftrags eigenverantwortlich
und nicht unerheblich beitragen, beispielsweise Layouter, Stylisten oder
Visagisten, as Kinstler im Sinne des KSVG anzusehen und die an sie
gezahlten Honorare damit abgabepflichtig.
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Auch Angehtrige des neueren Berufs Webdesigner gehdren zum
Personenkreis, bei deren Beauftragung eine Abgabepflicht auf die an sie
gezahlten Entgelte in Betracht kommt; auch sie werden als Kinstler im
Sinne des KSV G qudlifiziert.

Zum Bereich der bildenden Kunst z&hlt neben den zuvor genannten, dem
Wirkungsbereich der Werbung zuzuordnenden Betétigungen auch der
Bereich des Designs — und zwar auch dann, wenn es dabei um den
Entwurf  von  Gebrauchsgegensténden  geht.  Industrie-  und
Produktdesigner sind also Kunstler im Sinne des KSVG. Allerdings féllt
die Abgabe nicht an, wenn es sich um die rein (kunst-)handwerkliche
Herstellung von Gebrauchsgegenstanden handelt.

Publizisten

8 2 Satz 2 KSVG definiert als Publizist im Sinne des KSVG, wer as
Schriftsteller, Journalist oder in anderer Weise publizistisch tétig ist oder
Publizistik lehrt. Der Begriff des Publizisten ist dabei nicht auf
Schriftsteller und Journalisten und die inhaltliche Gestaltung und
Aufmachung von Bichern und sogenannten
Massenkommunikationsmitteln  (z.  B.  Zeitschriften, Zeitungen,
Broschuren) beschrankt. Erfasst ist jeder im Kommunikationsprozess an
einer Offentlichen Aussage schopferisch Mitwirkende. Hierzu z&hlen
unter anderem Dichter, Autoren fur Bihne, Film, Funk und Fernsehen,
L ektoren, Redakteure, Bildjournalisten bzw. Bildberichterstatter, Kritiker
und wissenschaftliche Autoren sowie Ubersetzer, sofern sie bei der
Ubersetzung einen erheblichen sprachlichen oder inhaltlichen

Gestaltungsspielraum haben.

Selbststéandige Tatigkeit

Erfasst vom KSVG sind nur die Tétigkeiten selbststandiger Kiinstler und
Publizisten. Wer Arbeitgeber eines Kinstlers und Publizisten ist, muss
far  diesen keine  Kinstlersozialabgabe  bezahlen,  sondern

Gesamtsozialversicherungsbeitrége abfihren.

Selbststéndig tétig ist, wer im Wesentlichen frel seine Tétigkeit gestalten

und seine Arbeitszeit bestimmen kann.
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Fir im Bereich Theater, Orchester, Rundfunk- und Fernsehanbieter,
Film- und Fernsehproduktionen tétige Personen enthét die Anlage 1 zum
Gemeinsamen  Rundschreiben  der  Spitzenorganisationen  der
Sozialversicherung zum Gesetz zur Forderung der Selbststandigkeit (vom
5. 7. 2005) einen Abgrenzungskatalog. Abrufbar ist dieser Katalog unter

anderem unter www.deutsche-rentenversicherung.de.

Versicherungspflicht

Das KSVG bezieht nicht ausnahmslos alle Kinstler und Publizisten in
seinen Schutz ein. Versicherungspflicht nach dem KSV G besteht nur fir
digenigen, die die kinstlerische bzw. publizistische Tatigkeit
erwerbsmalig und nicht nur voribergehend ausiben und im
Zusammenhang mit dieser Tatigkeit nicht selbst in nennenswertem
Umfang als Arbeitgeber fungieren. Aulerdem gibt es Ausnahmen (z. B.
bei Geringfugigkeit des Arbeitseinkommens) und — im Bereich der
Kranken- und Pflegeversicherung — Befreiungstatbestande (bei besonders

hohem Einkommen).

Waéhrend fur den Kinstler oder Publizisten diese Fragen entscheidend
sind, um gegebenenfallsin den Genuss der sozialen Absicherung tber die
Kinstlersozialversicherung zu kommen, spielen sie fur den Auftraggeber
eines selbststéndigen Kinstlers/Publizisten und fir die Frage, ob er
Kinstlersozialabgabe bezahlen muss, keine Rolle. Die Abgabepflicht
besteht unabhéngig davon, ob der beauftragte Vertragspartner
versicherungspflichtig nach dem KSVG ist und damit — zumindest
mittelbar — personlich von der zu zahlenden Kinstlersozialabgabe
profitiert. Auch die Beauftragung von Kunstlern bzw. Publizisten mit
auslandischem Wohnsitz, bei denen sich die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung nach dem Recht ihres
Heimatlandes richtet, fuhrt zur Abgabepflicht.


http://www.deutsche-rentenversicherung.de/
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Beauftragung von Personengesellschaften und juristischen
Personen

Die Kinstlersozialabgabe setzt die Beauftragung einer nattirlichen Person
voraus. Diesist sowohl dann der Fall, wenn ein einzelner Freischaffender
Vertragspartner ist, als auch dann, wenn die klnstlerische bzw.
publizistische Leistung von einer Personengruppe, zum Beispiel einer
Gesellschaft burgerlichen Rechts, einer OHG oder KG, erbracht und das
Entgelt an diese gezahlt wird. Nicht abgabepflichtig sind dagegen
Zahlungen eines Auftraggebers an juristische Personen, wie zum Beispiel
eine GmbH. Zahlungen einer GmbH an ihre Uberwiegend kiinstlerisch
oder publizistisch selbststandig tétigen Gesellschafter und Geschéfts-
fUhrer sind allerdings fur die GmbH abgabepflichtig.
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Berechnung der Kinstlersozialabgabe

Bemessungsgrundlage der Kinstlersozialabgabe sind samtliche Entgelte,

die ein Abgabepflichtiger im Lauf eines Kalenderjahres an selbststandige

Kunstler und Publizisten fur entsprechende Leistungen entrichtet, auch

wenn diese selbst nach dem KSVG nicht versicherungspflichtig sind. Die

Summe der Entgelte wird mit dem Abgabesatz multipliziert und ergibt

die fur das jeweilige Jahr zu zahlende Klnstlersozialabgabe.
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Die Entgelte missen von abgabepflichtigen Unternehmen fir
unternehmerische Zwecke gezahlt worden sein. Somit ist eine
Kunstlersozialabgabe fir private Aufwendungen des Abgabepflichtigen
(z. B. die Musikband auf einer privaten Hochzeitsfeier) nicht zu

entrichten.

Entgelt im Sinne des KSVG ist alles, was der Abgabepflichtige
aufwendet, um das Werk oder die Leistung zu erhalten oder zu nutzen (8
25 Abs. 2 KSVG). Unbeachtlich fir die Feststellung des maf3geblichen
Entgelts ist die jeweilige Bezeichnung (z. B. Honorare, Gagen,

Tantiemen oder Stipendien).

Dariiber hinaus sind Auslagen und Nebenkosten, die einem Kinstler oder
Publizisten erstattet werden, zum Beispiel fir Material, Transport,
Telefon und nichtkinstlerische Nebenleistungen, dem abgabepflichtigen

Entgelt hinzuzurechnen.
Kein Entgelt im Sinne desKSVG sind

e Zahlungen an juristische Personen,

e Zahlungen an VerwertungsgeselIschaften (z. B. GEMA),

e gesondert ausgewiesene Umsatzsteuer,

o steuerfreie Aufwandsentschadigungen (Reisekosten, wie
Fahrtkosten, Verpflegungsmehraufwendungen etc.),

e diesteuerfreie Pauschale nach 8 3 Nr. 26 ESIG.
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Der Abgabesatz [Abgabesétze seit 2002] wird vom Bundesministerium
far Arbeit und Soziales im Einvernehmen mit dem Bundesministerium
far Finanzen durch Rechtsverordnung bestimmt. Die Hohe wird dabei so
bemessen, dass das Abgabeaufkommen zusammen mit den Beitrags-
anteilen der Versicherten und dem Bundeszuschuss ausreicht, um den
Bedarf der KSK des folgenden Kalenderjahres zu decken.

Abgabesatze seit 2002

2002=3,8%
2003=3,8%
2004=4,3%
2005=5,8%
2006 =5,5%
2007 =5,1%
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Melde- und Aufzeichnungspflichten

Nach wie vor mussen alle Abgabepflichtigen der KSK ohne weitere

Aufforderung spatestens bis zum 31. Marz des Folgejahres die Hthe aller

an selbststandige Kinstler und Publizisten gezahlten Entgelte mitteilen.

Anhand der gemeldeten abgabepflichtigen Entgelte ermittelt diese die

Kunstlersozialabgabe fiir das vorhergehende Kalenderjahr sowie die zu

leistenden Vorauszahlungen.
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Fir das laufende Kaenderjahr und die Monate Januar und Februar des
folgenden Jahres muss der  abgabepflichtige  Unternehmer
Vorauszahlungen auf die Kunstlersozialabgabe leisten. Die monatlichen
Betrage bemessen sich nach dem Abgabesatz des laufenden
Kaenderjahres und einem Zwolftel der Bemessungsgrundlage des
vorausgegangenen Kalenderjahres. Sie miissen jeweils bis zum 10. des
Folgemonats an die KSK gezahlt werden. Werden die Zahlungen nicht
punktlich geleistet, erhebt die KSK monatlich Sdumniszuschlége in Hohe
von 1 % des Ruckstandes. Nach Eingang der Jahresmeldung werden
Uberzahlungen oder Fehlbetrage, die sich aufgrund der pauschalen
V orauszahl ungsbetrége ergeben, ausgeglichen.

Damit die Jahresmeldung auch UOberprifbar ist, missen die
kunstlersozial abgabepflichtigen Unternehmer Aufzeichnungen Uber alle
an selbststandige Kinstler und Publizisten gezahlten Entgelte fihren.
Diese missen mindestens finf Jahre nach Ablauf des Kalenderjahres, in
dem die Entgelte fallig geworden sind, aufbewahrt werden. Anhand der
Aufzeichnungen muss das Zustandekommen der Meldungen,
Berechnungen und Zahlungen nachprifbar sein. Auf3erdem mussen
jederzeit Zusammenhéange mit den zugrunde liegenden Unterlagen
hergestellt werden konnen. Mehrere Entgeltzahlungen fir eine
kunstlerische/publizistische Leistung miissen listenmaldig

zusammengef ihrt werden kénnen.
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Auch wenn Aufzeichnungen, Unterlagen, Meldungen, Berechnungen und
Zahlungen mit Hilfe technischer Einrichtungen erstellt oder verwaltet
werden, miissen diese Anforderungen erflillt werden. Versttl3e gegen die
Melde- und Aufzeichnungspflichten konnen as Ordnungswidrigkeit
geahndet werden.
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Ausgleichsvereinigungen

Nach 8 32 KSVG haben die zur Abgabe Verpflichteten die Mdglichkeit,

eine sogenannte Ausgleichsvereinigung zu bilden. Intention dieser

Ausgleichsvereinigungen ist, dass diese fur ihre Mitglieder die

Verpflichtungen nach dem KSVG tbernimmt.
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Das KSVG sieht fir die Gestaltung von Ausgleichsvereinigungen
[Ausgleichsvereinigungen] zwei verschiedene Mdglichkeiten vor. Nach §
32 Abs. 1 Satz 1 KSVG Ubernehmen die Ausgleichsvereinigungen die
Verpflichtungen gegentiber der KSK. Allerdings besteht dabei weiterhin
eine Meldepflicht der tatsichlich gezahlten Entgelte durch die einzelnen
Mitglieder.

Eine Alternative stellt die Mdglichkeit nach § 32 Abs. 1 Satz 2 KSVG
dar. Danach kann die KSK mit einer Ausgleichsvereinigung vertraglich
vereinbaren, andere Berechnungsgréfen zur  Ermittlung  der
abgabepflichtigen Entgelte zugrunde 2zu legen. Lediglich die
Ausgleichsvereinigung in ihrer Gesamtheit muss die
Kunstlersozialabgabe in der Hohe entrichten, die insgesamt der Summe

entspricht, die von alen Mitgliedern zu zahlen wére.

Die KSK kann bei der Ermittlung der Hohe der Abgabe die
Verwaltungskosten der Ausgleichsvereinigung berlicksichtigen, wenn
durch die Einrichtung der  Ausgleichsvereinigung  eigene
Verwaltungskosten eingespart werden (z. B. durch den Wegfal von
Betriebsprifungen bei den Mitgliedern). Das Bundesversicherungsamt

muss diesen Vertrégen zustimmen.

Die Prifung der Ausgleichsvereinigungen obliegt weiterhin der KSK.

Weiterfuhrende Informationen

Weiteres Informationsmaterial im Zusammenhang mit der Ubertragung
der Uberwachung der Kunstlersozialabgabe auf die Deutsche
Rentenversicherung steht unter www.deutsche-

rentenversicherung.de zur Verfiigung.



http://www.deutsche-rentenversicherung.de/
http://www.deutsche-rentenversicherung.de/
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Dartiber hinaus informiert die KSK unter www.kuenstlersozialkasse.de

ausftihrlich Uber samtliche Bereiche des KSVG.

Ausgleichsvereinigungen
Zu Ausgleichsvereinigungen haben sich unter anderem

Verlage,

Musikverlage,

die Evangelische und die Katholische Kirche,
der DGB,

eine Reihe von Parteien, sowie

Unternehmen der chemischen Industrie
zusammengeschlossen.


http://www.kuenstlersozialkasse.de/
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Renteninformation: Anhebung der Regelaltersgrenze

Mit der Renteninformation unterrichten die Rentenversicherungstrager

ihre Versicherten jahrlich insbesondere Gber ihren zu erwartenden

kinftigen Anspruch auf die Regelaltersrente. In den aktuellen

Renteninformationen wird bereits die Anhebung der Regelaltersgrenze

aufgrund des RV-Altersgrenzenanpassungsgesetzes bertcksichtigt.

24

Fir Versicherte der Geburtsahrgange 1947 bis 1963 wird die
Altersgrenze flir die Regelaltersrente von 65 auf 67 Jahre stufenweise
angehoben. Versicherte der Geburtgahrgange ab 1964 konnen die
Regelaltersrente nur noch nach Vollendung des 67. Lebengahres
beziehen. Ausnahmen hiervon bestehen im Wesentlichen flr Versicherte,
die vor 1955 geboren sind und vor 2007 Altersteilzeitarbeit vereinbart
haben. Sie kdnnen weiterhin nach Vollendung des 65. Lebensjahres die

Regelaltersrente beanspruchen.

Da die Renteninformation den Versicherten auch als Grundlage fur die
Planung einer zusétzlichen Altersvorsorge dienen soll, erfolgt deren
Versand seit Anfang Juni 2007 unter Berlicksichtigung der Anhebung der
Regelaltersgrenze. Die Berechnung der Regelatersrente auf Basis der
derzeit erworbenen Anwartschaften sowie deren Hochrechnung wird

seitdem bis zur neuen individuellen Regelaltersgrenze vorgenommen.
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Gemdld 8813ff. Sozialgesetzbuchl (SGBI1) sind die Renten-
versicherungstréger gesetzlich verpflichtet, die Arbeitgeber und
Steuerberater Uber ihre Rechte und Pflichten im Rahmen von
Betriebsprufungen aufzukléren und zu beraten.

Die Rentenversicherungstraéger erfullen diese Verpflichtung mit dieser
kostenlosen Publikation.
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Hinweils:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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Seite 7: Rente mit 67

Aufgrund von Ubergangsregelungen gelten die neuen Altersgrenzen der
gesetzlichen Rentenversicherung nicht fir Versicherte sogenannter

rentennaher Jahrgange.

Seite 20: Altersteilzeit

Arbeitnehmer kdnnen auch zuklnftig in Altersteil zeit beschaftigt werden,
obwohl die Bundesagentur fur Arbeit ab dem Jahr 2010 diesen
schrittweisen Ubergang in den Ruhestand nicht mehr fordert.

Seite 22: Ubungsleiterfreibetrag

Arbeitnehmer, die nebenberufliche Beziige zum Beispiel als Ubungsleiter
erhalten, profitieren kinftig von enem groRReren steuer- und

sozialversicherungsfreien Spielraum.
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Neuerungen im Uberblick:

Sozialversicherungs-Anderungsgesetz

Das Bundeskabinett hat in seiner Sitzung am 8. August 2007 den Entwurf
eines Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch und
anderer Gesetze — so der offizielle Gesetzestitel — verabschiedet. Der
Gesetzentwurf enthalt eine Reihe von Anderungen, die fiir Arbeitgeber
und Steuerberater von Bedeutung sind. Das Gesetz soll am
12. Oktober 2007 vom Deutschen Bundestag in erster Lesung behandelt
werden und Uberwiegend am 1. Januar 2008 in Kraft treten. SUMMA
SUMMARUM berichtet in dieser Ausgabe kurz Uber die wesentlichen
Anderungen, die mit dem Gesetzentwurf geplant sind. Die Ausgabe

6/2007 wird einen ausfihrlichen Bericht dazu enthalten.

Mit dem Gesetz sollen Ubergangsvorschriften fr
Statusfeststellungsverfahren (88 7 b und 7 ¢ SGB 1V) gestrichen werden.
Be Statusfeststellungsverfahren durch die bel der Deutschen
Rentenversicherung Bund eingerichteten bundesweiten Clearingstelle
werden Arbeitnehmer unter bestimmten Voraussetzungen erst ab dem
Zeitpunkt versicherungspflichtig, ab dem die Entscheidung bekannt
gegeben wird. Erst wenn die Entscheidung, dass eine Beschéftigung
vorliegt, unanfechtbar geworden ist, wird der
Gesamtsoziaversicherungsbeitrag fallig. Gleiches gilt zurzeit immer
dann, wenn ein Rentenversicherungstrager bei einer Betriebsprifung oder
eine Krankenkasse bei einem Verwaltungsverfahren ein Beschéftigungs-
verhdltnis feststellt. Diese Sonderregelung soll mit Ablauf des
31. Dezember 2007 wegfallen. Damit beginnt die Versicherungspflicht,
die im Rahmen einer Betriebspriifung oder eines Verwaltungsverfahrens
der Krankenkasse festgestellt wird, (wieder) mit dem Beginn der
Beschéftigung; die Sozialversicherungsbeitrége werden nach den all-
gemeinen Regelungen féllig.
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Arbeitgeberseitige Leistungen bei Sozialleistungsbezug

Zu den Sozialeistungen, wahrend derer arbeitgeberseitige Leistungen
beitragsfrei sind (8 23 ¢ SGB 1V), soll demné&chst auch das Elterngeld
gehdren. AulBerdem ist eine Bagatellgrenze in Hohe von 50 Euro
vorgesehen: Arbeitgeberseitige Leistungen sind auch dann beitragsfrei,
wenn sie zusammen mit den Sozialleistungen das Nettoarbeitsentgelt bis
zu diesem Betrag Ubersteigen (sehe SUMMA SUMMARUM,
Ausgabe 6/2005, S. 4 ff.).

Beitragserstattung

Bislang missen die Rentenversicherungstrager zu Unrecht entrichtete
Beitrdge zur gesetzlichen Rentenversicherung im Einzelfall fur viele
Jahre rickwirkend erstatten. Kiinftig gelten solche Beitrége nach Ablauf
der vierjghrigen Verjahrungsfrist als zu Recht entrichtete Pflichtbeitrage
und erhéhen damit die Rentenanspriiche der Versicherten. Die Beitrage

bleiben damit als solche erhalten, eine Erstattung ist nicht mehr méglich.

Insolvenzrecht

Der Gesetzgeber stellt klar (8 28 a SGB IV und § 8 a DEUV), dass
Insolvenzverwalter zum Vortag der Insolvenz fur freigestellte Mitarbeiter
eine Meldung erstatten mussen. Nachdem das Sozialgericht Freiburg in
einem Urtell vom 13. Ma 2004 entschieden hatte, dass es fir diese
Meldeverpflichtung an einer Grundlage in 8 28 a SGB |V fehlte, hatten

sich Insolvenzverwalter geweigert, entsprechende Meldungen abzugeben.

Nach 8 28 e SGB IV wird der vom Beschéftigten zu tragende
Beitragsanteil am Arbeitsentgelt vom Arbeitgeber einbehalten. Diese
Vorschrift wird so erganzt, dass der Beitragsanteil des Beschéftigten am
Gesamtsoziaversicherungsbeitrag kinftig zu dessen Vermégen gehdrt.

Damit ist er kinftig Anfechtungen von Insolvenzverwaltern entzogen.
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Beitragsnachweise

Bisher ist in den Satzungen der Krankenkassen unterschiedlich geregelt,
wann Beitragsnachweise im Lastschriftverfahren Ubermittelt werden
muissen; es gelten Spannen zwischen zwei und vier Arbeitstagen. Kiinftig
soll der zweite Arbeitstag vor Félligkeit der Beitrége als einheitlicher
Zeitpunkt gelten (8 28 f Abs. 3 SGB IV).

Mit freundlichen GriRRen

Die Herausgeber
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Anhebung der Altersgrenzen: Rente mit 67

Mit dem RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz vom 20. April 2007 (BGBI
S.554 ff.) wurde die Anhebung der Altersgrenzen in der gesetzlichen
Rentenversicherung fur die Regelaltersrente, die Altersrente fur
langjéhrig Versicherte und die Altersrente fir schwerbehinderte
Menschen beschlossen. Der Gesetzgeber reagierte mit diesem Gesetz
darauf, dass die Verlangerung der Lebenserwartung die Zahl der
Bezieher von Altersrenten [Altersrenten] kinftig ansteigen lasst und
infolge des Rickgangs der Geburtenzahlen die Zahl der kinftigen
Beitragszahler in der aktiven Erwerbsphase voraussichtlich abnimmt. Die
Altersgrenzen fir Renten werden mit dem Ziel hinausgeschoben, trotz
dieser demografisch bedingten Verdnderungen die Finanzierung der

Renten bei stabil bleibendem Beitragssatz zu sichern.

1. Ubergangsregelung bis 2011

Das RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz tritt im Wesentlichen am
1. Januar 2008 in Kraft. Die neuen Altersgrenzen fir die abschlagsfreie
Regelaltersrente sowie die Altersrente fUr langjahrig Versicherte und die
Altersrente fur schwerbehinderte Menschen mit und ohne Abschlag
werden jedoch fruhestens bei einem Rentenbeginn nach dem
31. Dezember 2011 wirksam. Aufgrund von Ubergangsregelungen
kommt es nadmlich bei folgenden Rentenarten fur die genannten

Versicherten nicht zu einer Anhebung der Altersgrenzen:

e Regeldtersrente, Geburtgahrgénge 1946 und dlter

o Altersrente fur langjahrig Versicherte, Geburtsjahrgange 1948
und alter

o Altersrente fur schwerbehinderte Menschen, Geburtgahrgange
1951 und &lter

Dies gilt auch, wenn diese Vesicherten est nach dem

31. Dezember 2011 die Altersrente beanspruchen.
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Fur alle Arbeitnenmer, die von den vorgenannten Ubergangsregel ungen
nicht erfasst werden und deren Lebensplanung einen Ubergang in eine
entsprechende Rente nach 2011 vorsieht, ist es wichtig, die neuen
Altersgrenzenregelungen zu kennen. Frihere Rentenauskinfte ihres
Rentenversicherungstréagers mit Angaben zum méglichen Rentenbeginn
mit und ohne Abschlag sind insoweit Uberholt. Wichtig ist die Kenntnis
der neuen Altersgrenzenregelungen auch fir die Personalplanung und -
entwicklung der Arbeitgeber. Insbesondere bedeutend ist sie fir solche
Arbeitgeber, die ihren Beschéftigten Altersteilzeitvertrage oder
Pensionsregelungen bis zu einem Altersrentenbeginn nach dem
31. Dezember 2011 anbieten.

2. Vertrauensschutzklausel

Uber die in den Ubergangsregelungen genannten Geburtsjahrgange
hinaus werden die Altersgrenzen fir eine abschlagsfreie Altersrente unter
folgenden Bedingungen nicht angehoben:

e bis einschliefflich Geburtgahrgang 1954, wenn der Versicherte
vor dem 1. Januar 2007 Altersteilzeitarbeit im Sinne der 88 2 und
3 Abs. 1 Nr. 1 Altersteil zeitgesetz vereinbart hat, oder

e bis einschliedlich Jahrgang 1963, wenn der Versicherte
Anpassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus

bezogen hat.
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Der Vertrauensschutz aufgrund einer Vereinbarung Uber Altersteilzeit
setzt voraus, dass beide Vertragspartner bereits vor dem 1. Januar 2007
entsprechende Ubereinstimmende Willenserkldrungen abgegeben haben.
Nach dem Gesetzestext wird keine ,unwiderrufliche® Vereinbarung
verlangt. Die Gesetzesbegrindung spricht zwar von  einer
»rechtsverbindlichen Disposition. Dies ist jedoch nur in dem Sinne zu
verstehen, dass ein bindender Vertrag geschlossen worden sein muss.
Auch ein Vertrag Uber Altersteilzeitarbeit mit Rucktrittsklausel oder
Widerrufsvorbehalt ist bereits ein bindender Vertrag in diesem Sinne.
Ausschlaggebend fir die Anwendung der Vertrauensschutzregelung ist
alein das Vorliegen eines Altersteil zeitarbeitsvertrages am Stichtag. Eine
Anderung der tatsachlichen Verhaltnisse zu einem spéteren Zeitpunkt ist
unbeachtlich. Ein Altersteilzeitvertrag ist auch dann verbindlich und [6st
Vertrauensschutz  aus, wenn die  Arbeitsverwaltung  keine
Forderleistungen erbringt bzw. die Altersteilzeitarbeit erst nach dem
31. Dezember 2009 beginnt. Ein Antrag des Versicherten auf Alters-
teilzeitarbeit vor dem 1. Januar 2007, ohne dass ein Vertrag Uber

Altersteilzeit abgeschlossen wurde, fUhrt nicht zum V ertrauensschutz.

Bei der Altersrente fur schwerbehinderte Menschen verbleibt es bei den
bisherigen Altersgrenzen nur, wenn der Versicherte zusétzlich bereits am
1. Januar 2007 as schwerbehinderter Mensch im Sinne des 8 2 Abs. 2
SGB I1X (Grad der Behinderung von wenigstens 50 %) anerkannt war.

3. Regelaltersrente

Die Regelaltersgrenze wird schrittweise vom 65. auf das 67. Lebensjahr
far die Geburtgahrgange bis 1963 angehoben. Das gilt fir Versicherte,
die nicht unter die Ubergangsregelungen fallen (Jahrgénge ab 1947, siehe
Ziffer 1) und fur die auch kein Vertrauensschutz gilt (siehe Ziffer 2). Fur
die Geburtgahrgange 1964 und jinger ist das 67.Lebengahr die
Regelaltersgrenze, ab der bei Erfullung der Wartezeit frihestens
Anspruch auf Regelaltersrente besteht. Eine vorzeitige Rentenzahlung
mit Abschlagen ist bei der Regelatersrente [Regelaltersrente] nicht
moglich. Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber den frithesten
Rentenbeginn:
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Tabelle: Regelaltersgrenzen

Geburt ohne V ertrauensschutz frithester mit Vertrauensschutz frithester

Rentenbeginn Rentenbeginn

ab Alter ab Alter
Jahr Jahr Monat Jahr Monat
1946 und &lter 65 0 65 0
1947 65 1 65 0
1948 65 2 65 0
1949 65 3 65 0
1950 65 4 65 0
1951 65 5 65 0
1952 65 6 65 0
1953 65 7 65 0
1954 65 8 65 0
1955 65 9 65 (0
1956 65 10 65 (0
1957 65 11 65 o*
1958 66 0 65 (0
1959 66 2 65 (0
1960 66 4 65 (0
1961 66 6 65 (0
1962 66 8 65 (0
1963 66 10 65 (0
1964 und 67 0
jinger

10

* Gilt nur fir die Bezieher von Anpassungsgeld fur entlassene

Arbeitnehmer des Bergbaus.

4. Altersrente fur langjahrig Versicherte

Die Altersgrenze fur die Altersrente fir langjdhrig Versicherte wird
schrittweise vom 65. auf das 67. Lebengahr flr die Geburtsjahrgange bis
1963 angehoben. Das gilt fUr Versicherte, die nicht unter die
Ubergangsregelungen fallen (Jahrgange ab 1949, siehe Ziffer 1) und fur
die auch kein Vertrauensschutz gilt (siehe Ziffer 2). Fir die
Geburtsjahrgénge 1964 und jlnger ist das 67.Lebengahr die
mal3gebende Altersgrenze fir eine abschlagsfreie Altersrente. Fir
Versicherte, die unter die Ubergangsregelungen fallen oder fir die
Vertrauensschutz gilt, verbleibt es bei der abschlagsfreien Altersrente ab
dem 65. Lebensjahr.

Die Altersrente fur langjahrig Versicherte [Altersrente flr langjdhrig
Versicherte] kann —im Gegensatz zur Regelaltersrente — vorzeitig ab dem

63. Lebengjahr in Anspruch genommen werden.
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Die vorzeitige Rentengewdhrung fuhrt allerdings zu Rentenabschlagen,

und zwar in Hohe von 0,3 % pro Monat des vorzeitigen Rentenbezuges.

Fir die Geburtsjahrgéange ab 1948 war im Ubrigen bei der Altersrente fiir
langjdhrig  Versicherte die  Mdoglichkeit  einer  vorzeitigen
Inanspruchnahme bereits ab dem 62. Lebensjahr (fur die Jahrgénge 1948
und 1949 stufenweise) vorgesehen gewesen. Diese Regelung wurde
durch das RV-Altersgrenzenanpassungsgesetz gestrichen und gilt nur

noch bei bestehendem V ertrauensschutz.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick tber den frihesten
abschlagsfreien Rentenbeginn und den frihesten Rentenbeginn mit
Abschlagen:
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Tabelle: Altersgrenzen fur die Altersrente fiur langjahrig
Versicherte: Frihester Rentenbeginn ohne Vertrauensschutz (0.V.)
oder mit Vertrauensschutz (m.V.)

o.V. o.V. o.V. o.V. o.V. m.V. m.V. m.V. m.V. m.V.
Geburt | Geburt Ohne Ohne Mit Mit Mit Ohne Ohne Mit Mit Mit
Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag
Jahr Monat AbAlter | AbAlter | AbAlter | AbAlter | % AbAlter | AbAlter | AbAlter | AbAlter | %
Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat
1947 und ater 65 0 63 0 72 65 0 63 0 72
1948 Jan., Febr. 65 0 63 0 72 65 0 62 11 75
Mérz, April 65 0 63 0 7,2 65 0 62 10 78
Mai, Juni 65 0 63 0 7,2 65 0 62 9 8,1
Juli, Aug. 65 0 63 0 72 65 0 62 8 8,4
Sept., Okt. 65 0 63 0 72 65 0 62 7 8,7
Nov., Dez. 65 0 63 0 7,2 65 0 62 6 9,0
1949 Jan. 65 1 63 0 75 65 0 62 B 9,3
Febr. 65 2 63 0 78 65 0 62 B 9,3
Marz, April 65 3 63 0 81 65 0 62 4 9,6
Mai, Juni 65 3 63 0 81 65 0 62 3 9,9
Juli, Aug. 65 3 63 0 81 65 0 62 2 10,2
Sept., Okt. 65 3 63 0 81 65 0 62 1 10,5
Nov., Dez. 65 3 63 0 81 65 0 62 0 10,8
1950 65 4 63 0 84 65 0 62 0 10,8
1951 65 5 63 0 8,7 65 0 62 0 10,8
1952 65 6 63 0 9 65 0 62 0 10,8
1953 65 7 63 0 9,3 65 0 62 0 10,8
1954 65 8 63 0 9,6 65 0 62 0 10,8
1955 65 9 63 0 99 65 o* 62 o* 10,8
1956 65 10 63 0 10,2 65 o* 62 o* 10,8
1957 65 11 63 0 10,5 65 o* 62 o* 10,8
1958 66 0 63 0 10,8 65 o* 62 o* 10,8
1959 66 2 63 0 11,4 65 o* 62 o* 10,8
1960 66 4 63 0 12 65 o* 62 o* 10,8
1961 66 6 63 0 12,6 65 o* 62 o* 10,8
1962 66 8 63 0 13,2 65 o* 62 o* 10,8
1963 66 10 63 0 13,8 65 o* 62 o* 10,8
1964 und jinger 67 0 63 0 14,4

5. Altersrente flr schwerbehinderte Menschen

Die Altersgrenze der Altersrente fur schwerbehinderte Menschen
[Altersrente fur schwerbehinderte Menschen] wird schrittweise vom
63. auf das 65. Lebensjahr fur die Geburtsahrgange bis 1963 angehoben.
Dies gilt fir Versicherte, die nicht unter die Ubergangsregelungen fallen
(Jahrgange ab 1952, sehe Ziffer 1) und fir die auch kein

12



Geburt

Jahr

1951
1952

1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961
1962
1963
1964
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Geburt
Monat

und &ter
Januar
Februar
Marz

April

Mai

Juni b. Dez.

und jinger

o.V.

Ohne
Abschlag
Ab Alter
Jahr

63

63
63
63
63
63
63

GIRRRRXRX G SIS

Vertrauensschutz gilt (siehe Ziffer 2). Fir die Geburtsahrgénge 1964 und
junger ist das 65. Lebensiahr die mal3gebende Altersgrenze fur eine
abschlagsfreie  Altersrente.  Fir  Versicherte, die unter die
Ubergangsregelungen fallen oder fir die Vertrauensschutz gilt, kann die
Rente nach wie vor mit dem 63. Lebengiahr ohne Abschldge beginnen
bzw. mit dem 60. Lebensjahr bei einem Abschlag von 10,8 %.

Mdglich ist eine vorzeitige Inanspruchnahme bis zu 36 Monaten. Sie
fuhrt alerdings zu Rentenabschlagen, und zwar in Hohe von 0,3 % pro

Monat des vorzeitigen Rentenbezuges.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick tber den frilhesten
Rentenbeginn (abschlagsfrei bzw. mit Abschlégen):

Tabelle: Altersgrenzen fur die Altersrente flr schwerbehinderte
Menschen: Frihester Rentenbeginn ohne Vertrauensschutz (0.V.)
oder mit Vertrauensschutz (m.V.)

o.V. o.V. o.V. o.V. m.V. m.V. m.V. m.V.
Ohne Mit Mit Mit Ohne Ohne Mit Mit
Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag | Abschlag
AbAlter | AbAlter | AbAlter | % AbAlter | AbAlter | AbAlter | AbAlter
Monat Jahr Monat Jahr Monat Jahr Monat
0 60 0 10,8 63 0 60 0

1 60 1 10,8 63 0 60 0

2 60 2 10,8 63 0 60 0

3 60 3 10,8 63 0 60 0

4 60 4 10,8 63 0 60 0

5 60 5 10,8 63 0 60 0

6 60 6 10,8 63 0 60 0

7 60 7 10,8 63 0 60 0

8 60 8 10,8 63 0 60 0

9 60 9 10,8 63 o* 60 o*

10 60 10 10,8 63 o* 60 o*

11 60 11 10,8 63 o* 60 o*

0 61 0 10,8 63 o* 60 o*

2 61 2 10,8 63 o* 60 o*

4 61 4 10,8 63 o* 60 o*

6 61 6 10,8 63 o* 60 o*

8 61 8 10,8 63 o* 60 o*

10 61 10 10,8 63 o* 60 o*

0 62 0 10,8

13

* Gilt nur far die Bezieher von Anpassungsgeld fur entlassene

Arbeitnehmer des Bergbaus.

m.V.

Mit
Abschlag
%

10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
10,8
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Versicherte, die am 16. November 2000 schwerbehindert (82 Abs. 2
SGB 1X), berufsunfahig oder erwerbsunfahig nach dem am 31. Dezember
2000 geltenden Recht waren, haben bereits ab Vollendung des
60. Lebengahres Anspruch auf abschlagsfreie Altersrente. Dies gilt nach
einer Vertrauensschutzregelung aus dem Jahr 2000 allerdings nur, wenn
sievor dem 17. November 1950 geboren sind.

6. Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit

Keine Anderungen ergeben sich bel der Altersrente  wegen
Arbeitdosigkeit oder nach Altersteilzeit [Altersrente wegen

Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit].

Es verbleibt bel der Altersgrenze von 65 Jahren flr eine abschlagsfreie
Altersrente fUr Versicherte der Geburtsjahrgange bis 1951.

Mit Rentenabschlagen kdnnen Versicherte der Geburtsjahrgange 1945
und dlter die Rente bereits ab Vollendung des 60. Lebengahres
beanspruchen. Gleiches gilt aufgrund von V ertrauensschutzregelungen
fUr Versicherte der Geburtsjahrgange 1946 bis 1951,

e dieam 1. Januar 2004 arbeitslos waren,

e deren Arbeitsverhédltnis aufgrund einer Kindigung, V ereinbarung
oder Befristung, die vor dem 1. Januar 2004 erfolgt ist, nach dem
31. Dezember 2003 beendet worden ist (Entsprechendes gilt fur
befristete arbeitsmarktpolitische Mal3nahmen),

e deren letztes Arbeitsverhdltnis vor dem 1. Januar 2004 beendet
worden ist und die am 1. Januar 2004 beschéftigungslosim Sinne
des § 119 Abs. 1 Nr. 1 des Dritten Buches waren,

e dievor dem 1. Januar 2004 Altersteilzeitarbeit im Sinne der 8§ 2
und 3 Abs. 1 Nr. 1 des Altersteilzeitgesetzes vereinbart haben
oder

e die Anpassungsgeld fur entlassene Arbeitnehmer des Bergbaus

bezogen haben.
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Versicherte der Geburtgahrgénge 1946 bis 1948, die nicht unter diese
Vertrauensschutzregelung fallen, konnen die Rente friihestens zwischen
dem 60. und 63. Lebengahr (Stufenregelung, siehe nachstehende
Tabelle) beanspruchen.

Fir Versicherte der Geburtsahrgange 1949 bis 1951, die keinen
Vertrauensschutz haben, beginnt die Rente friihestens ab Vollendung des
63. Lebengjahres.

Versicherte der Geburtgahrgange 1952 und jinger konnen diese

Altersrente nicht mehr beziehen.

Die nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick tber den frilhesten
Rentenbeginn (abschlagsfrei bzw. mit Abschlag):



Geburt

Jahr

1945
1946

1947

1948

1949
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Geburt
Monat

und alter
Januar
Februar
Mérz
April

Mai

Juni

Juli
August
September
Oktober
November
Dezember
Januar
Februar
Mérz
April

Mai

Juni

Juli
August
September
Oktober
November
Dezember
Januar
Februar
Mérz
April

Mai

Juni

Juli
August
September
Oktober
November
Dezember
bis 1951

o.V.

Ohne
Abschlag
Ab Alter
Jahr

65

65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65

Tabelle: Altersgrenzen fir die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit
Rentenbeginn

und

o.V.

Ohne
Abschlag
Ab Alter
Monat

0

O O OO0 OO0 0O 0 0 0 0 00 00 0 0 0 0 00 0 00 o0 o0 o0 o0 oo o o o o o o o
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nach

o.V.

Mit
Abschlag
Ab Alter
Jahr

60

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
61
62
62
62
62
62
62
62
62
62
62
62
62
63
63

Altersteilzeit:
Vertrauensschutz (0.V.) oder mit Vertrauensschutz (m.V.)

o.V.

Mit
Abschlag
Ab Alter
Monat

© 0O N O g |l W N L O

R e
R o

lSLOm\ICD(J'ILOOI\)I—‘O

[
[N

O 0O N O g |l W N L O

o.V.

Mit
Abschlag
%

18
17,7
17,4
17,1
16,8
16,5
16,2
15,9
15,6
15,3
15

14,7
14,4
14,1
138
135
13,2
12,9
12,6
123
12

11,7
11,4
11,1
108
10,5
10,2
99

96

93

8,7
8,4
81
78
7,5
7,2
7,2

Fruhester

m.V.

Ohne
Abschlag
Ab Alter
Jahr

65

65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65
65

m.V.

Ohne
Abschlag
Ab Alter
Monat

0

O O OO0 OO0 0O 0 0O 00 0 0 00 00 0000 000 o0 o0 o0 oo oo o o o oo

m.V.

Mit
Abschlag
Ab Alter
Jahr

60

60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60
60

ohne

m.V.

Mit
Abschlag
Ab Alter
Monat

0

O O O 0O OO0 0O 0 0O 00 0 0 00 00 00 00 0 00 o0 o0 o000 oo oo o oo oo

m.V.

Mit
Abschlag
%

18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
18,0
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7. Altersrente fUr Frauen

Auch bel der Altersrente fur Frauen [Altersrente fUr Frauen]| ergeben sich
keine Anderungen. Es verbleibt bei der Altersgrenze von 65 Jahren fir
eine abschlagsfreie Altersrente fur Versicherte der Geburtsiahrgénge
1945 bis 1951. Fur die Geburtgahrgange 1944 und &lter gilt ein etwas
friherer Zeitpunkt (stufenweise Regelung).

Frauen konnen diese Rente mit Rentenabschlégen frihestens ab dem
60. Lebengjahr beziehen. Der Abschlag betrdgt 0,3 % pro Monat des
vorzeitigen Rentenbezugs. Bei Frauen ab Geburtgjahr 1945 sind dies bei
einem vorzeitigen Rentenbeginn mit Vollendung des 60. Lebensahres
18 % Abschlag.

Versicherte der Geburtgahrgange 1952 und jinger konnen diese

Altersrente nicht mehr beziehen.

8. Altersrente fur besonders langjéahrig Versicherte

Ab dem Jahr 2012 wird eine neue Altersrentenart, die Altersrente fir
besonders langjahrig Versicherte, eingefiihrt. Diese Altersrente kann ab
der Vollendung des 65. Lebengjahres abschlagsfrei bezogen werden. Sie
ist fir die Geburtgahrgange 1947 und jlnger interessant, soweit sie nicht
unter die Vertrauensschutzregelung fallen und bei denen daher ab dem
Jahr 2012 die Altersgrenze fir die Regelaltersrente und die Altersrente
fUr langjdhrig Versicherte Uber das 65. Lebengahr hinaus angehoben
wird (siehe Ziffern 3 und 4). Be der Inanspruchnahme der neuen
Altersrente verbleibt es bei der abschlagsfreien Rentenzahlung ab dem
65. Lebengahr. Voraussetzung fur diese neue Altersrente ist die
ZurlUcklegung einer Wartezeit von 45 Jahren. Auf diese Wartezeit werden
neben Pflichtbeitragszeiten auch Monate aus Zuschldggen an
Entgeltpunkten aus geringfugiger versicherungsfreier Beschéftigung und
Beriicksichtigungszeiten angerechnet. Pflichtbeitragszeiten aufgrund des
Bezugs von Arbeitslosengeld, Arbeitsosengeld |1 und Arbeitslosenhilfe

werden nicht berticksichtigt.
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Altersrenten

Es gibt in der gesetzlichen Rentenversicherung folgende Arten von
Altersrenten:

die Regelatersrente

die Altersrente fur langjdhrig Versicherte

die Altersrente fur schwerbehinderte Menschen

die Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit (nur fur
Geburtsjahrgange 1951 und alter)

die Altersrente fur Frauen (nur fur Geburtgahrgange 1951 und &lter)

e dieAltersrente fir besonders langjdhrig Versicherte

(ab dem Jahr 2012)

Bel alen Altersrentenarten ist die Rentenberechnungsformel gleich.
Unterschiede gibt es jedoch hinsichtlich des frihestmdglichen abschlagsfreien
Rentenbeginns und des Rentenbeginns mit Abschldgen sowie der
diesbezuglichen V oraussetzungen.

Regelaltersrente

Versicherte haben gemél3 8 35 SGB VI nach Erreichen der Regelatersgrenze
Anspruch auf Regelatersrente, wenn die allgemeine Wartezeit von funf Jahren
erfillt ist. Auf diese Wartezeit werden insbesondere Kaendermonate mit
Beitragszeiten sowie Zeiten aus einem Versorgungsausgleich bzw.
Rentensplitting angerechnet.

Altersrente fUr langjahrig Versicherte

Diese Altersrente setzt nach § 36 SGB VI die Erflllung der Wartezeit von
35Jahren voraus. Dazu gehdren unter anderem Kalendermonate mit
Beitragszeiten, Zeiten der Kindererziehung, Anrechnungszeiten (z. B. Zeiten
der Schulaushildung) sowie Zeiten aus einem Versorgungsausgleich bzw.
Rentensplitting.

Altersrente fUr schwerbehinderte Menschen

Diese Altersrente setzt eine Wartezeit von 35 Jahren voraus. Dazu gehdren
Kaendermonate mit Beitragszeiten, Zeiten der Kindererziehung,
Anrechnungszeiten (z. B. Zeiten der Schulaushildung) sowie Zeiten aus einem
Versorgungsausgleich bzw. Rentensplitting.

Weiter setzt diese Rentenart voraus, dass der Versicherte zum Rentenbeginn als
schwer- behinderter Mensch (Grad der Behinderung von wenigstens 50 %)
anerkannt ist. Ist der Versicherte vor 1951 geboren, gentigt auch das Vorliegen
von Berufsunféhigkeit oder Erwerbsunfahigkeit.

Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Altersteilzeit
Diese Altersrente erhalten nach § 237 SGB VI Versicherte, die

e vor dem 1. Januar 1952 geboren sind,

e eine Wartezeit von 15 Jahren erfiillt haben,

e acht Jahre Pflichtbeitrége in den letzten zehn Jahren vor Rentenbeginn
haben und

e entweder bei Beginn der Rente arbeitslos sind und nach Vollendung
eines Lebensalters von 58 Jahren und 6 Monaten insgesamt 52 Wochen
arbeitslos waren oder Anpassungsgeld fir entlassene Arbeitnehmer des
Bergbaus bezogen haben oder
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e dieArbeitszeit aufgrund von Altersteil zeitarbeit im Sinne von § 2 und
8§ 3Abs. 1 (Satz 1) Nr. 1 AltersTZG fur mindestens 24 Kalendermonate
vermindert haben.

Auf die Wartezeit werden insbesondere Kaendermonate mit Beitragszeiten
sowie Zeiten aus enem Versorgungsausgleich bzw. Rentensplitting
angerechnet.

Altersrente fir Frauen
Diese Altersrente erhalten nach § 237a SGB V| versicherte Frauen, die

e vor dem 1. Januar 1952 geboren sind,
e die Wartezeit von 15 Jahren erfullt haben,
e nach Vollendung des 40. L ebensjahres mehr als zehn Jahre
Pflichtbeitréage haben.
Auf diese Wartezeit werden insbesondere Kalendermonate mit Beitragszeiten
sowie Zeiten aus enem Versorgungsausgleich bzw. Rentensplitting
angerechnet.
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Altersteilzeit: Auch zukunftig moglich

Altersteilzeitbeschaftigungen  kénnen  auch  noch  nach  dem
31. Dezember 2009, also dem Ende der Forderung durch die
Bundesagentur fur Arbeit (BA), angetreten werden. Zudem ist
Altersteilzeit fiir einen Zeitraum von bis zu zehn Jahren mdglich, wenn
der Arbeitgeber zusatzliche Leistungen (Aufstockung des Nettoentgelts
und zusatzliche Rentenversicherungsbeitrage) fir mindestens sechs Jahre

erbringt.

Die BA erbringt Forderleistungen im Rahmen von Altersteilzeit-
beschaftigungen nur, wenn die Altersteil zeitbeschaftigung bis spétestens
31. Dezember 2009 angetreten wird. Als Forderleistungen erstattet sie
dem Arbeitgeber ganz oder teilweise die Aufstockungsbetrége zum
Nettoentgelt und die zusdtzlichen Rentenversicherungsbeitrége.
Voraussetzung ist, dass er den frei werdenden Arbeitsplatz mit einem
arbeitdos gemeldeten Arbeitnehmer oder einem Auszubildenden nach
Ausbildungsabschluss im Rahmen ener versicherungspflichtigen
Beschéftigung besetzt.

Weil die Forderleistungen der BA durch das Altersteilzeitgesetz
(AltersTZG) zeitlich befristet sind, gingen die Spitzenorganisationen der
Soziaversicherung bisher davon aus, dass nach dem 31. Dezember 2009
eine Altersteilzeitbeschéftigung nicht mehr angetreten werden kann. An
dieser Auffassung wird nicht mehr festgehalten. In Abstimmung mit dem
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales kdonnen auch nach dem
31. Dezember 2009 Altersteilzeitbeschéftigungen angetreten werden,
solange das AltersTZG, die besonderen steuerrechtlichen Regelungen
und die besonderen sozialversicherungsrechtlichen Regelungen bestehen
bleiben. Allerdings wird die BA solche Altersteilzeitbeschéftigungen
nicht mehr fordern.

Blockmodell

Schon heutzutage kann bei ener Altersteilzeitbeschéftigung im
sogenannten Blockmodell die Altersteilzeit auf einen Zeitraum von bis zu

drei Jahren vereinbart werden.

20
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Bestehen besondere kollektivrechtliche Regelungen, sind sogar bis zu
zehn Jahre méglich.

Nach den gesetzlichen Regelungen muss der Arbeitgeber bei einer
Altersteil zeitbeschéftigung, die flr einen Zeitraum von mehr als sechs
Jahren vereinbart worden ist, allerdings nur fir einen Zeitraum von sechs
Jahren die zusétzlichen Leistungen (Aufstockung des Nettoentgelts und
zusétzliche Rentenversicherungsbeitrage) zahlen. Wahrend der Uber den
Zeitraum von sechs Jahren hinausgehenden Altersteilzeitbeschaftigung
missen danach durch den Arbeitgeber wegen fehlender gesetzlicher
Regelungen nicht zwingend die zusétzlichen Leistungen erbracht werden.
Der Arbeitgeber kann alerdings as freiwillige Leistung oder aufgrund
von arbeitsvertraglichen sowie tarifvertraglichen Regelungen auch fir
einen Zeitraum von mehr as sechs Jahren die zusétzlichen Leistungen

erbringen.

Stockt der Arbeitgeber nur fir léngstens sechs Jahre das
Nettoarbeitsentgelt auf und zahlt zusétzliche
Rentenversicherungsbeitrage, liegt dennoch wahrend der gesamten Zeit
(z. B. 10 Jahre) der Altersteilzeitbeschaftigung Altersteilzeit im
sozialversicherungsrechtlichen Sinne vor.
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Neuer Ubungsleiterfreibetrag: 2.100 Euro sozialversicherungsfrei?

Am 21. September 2007 hat der Bundesrat dem ,,Gesetz zur weiteren

Starkung des birgerschaftlichen Engagements* zugestimmt. Damit wird

der sogenannte Ubungsleiterfreibetrag riickwirkend zum 1. Januar 2007

auf 2100 Euro angehoben. Dies wirkt sich auch auf die

Sozialversicherung aus.

22

Nach § 3 Nr. 26 EStG sind Einnahmen aus nebenberuflichen Tétigkeiten
bisher bis zur Héhe von 1.848 Euro im Jahr (monatlich 154 Euro) steuer-
und damit auch beitragsfrei. Die Vergitungen missen nicht ausdriicklich

als Aufwandsentschadigungen deklariert werden. Beglnstigt sind

e Tétigkeiten als Ubungsleiter, Ausbilder, Erzieher, Betreuer oder
vergleichbare nebenberufliche Tétigkeiten,

e nebenberufliche kiinstlerische Tétigkeiten oder

o die Pflege dlter, kranker oder behinderter Menschen im Dienst
oder Auftrag einer inlandischen juristischen Person des
offentlichen Rechts oder einer unter 8 5 Abs. 1 Nr. 9 des -
K 6rperschaftsteuergesetzes fallenden Einrichtung zur Forderung
gemeinnltziger, mildtétiger und kirchlicher Zwecke (88 52 bis 54
der AO).

Da diese steuerfreien Einnahmen aus solchen Tatigkeiten in der
Sozialversicherung nach § 14 Abs. 1 Satz 3 SGB IV nicht zum
Arbeitsentgelt gehdren, sind sie zum einen von der Beitragspflicht
ausgenommen. Zum anderen ist der Ubungsleiterfreibetrag insbesondere
bei der  versicherungsrechtlichen  Beurteilung  geringflgiger
Beschéftigungen [geringflgige Beschaftigung] im Sinne von 8§ 8 Abs. 1
SGB 1V von Bedeutung.
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Soweit der bisherige steuerfreie Betrag anteilig monatlich mit 154 Euro
angesetzt wurde, bestand bis zu einem monatlichen Entgelt von 554 Euro
eine geringfigig entlohnte und damit soziaversicherungsfreie
Beschéftigung. Mit dem neuen Ubungsleiterfreibetrag von 2.100 Euro
sind entsprechende geringfligig entlohnte Beschéftigungen mit einem
Arbeitsentgelt in Hohe von bis zu 575 Euro pro Monat versicherungsfrei,
wenn der Freibetrag anteilig in Hohe von 175 Euro pro Monat angesetzt

wird.

Der Arbeitgeber muss Pauschabeitrage zur Kranken- und
Rentenversicherung (13 bzw. 15 %) nur aus dem Arbeitsentgelt im Sinne
der Sozialversicherung zahlen. Die steuerfreien
Aufwandsentschadigungen  bleiben bei  der  Beitragsbemessung

unberticksichtigt.

Mit der Erhdhung des Ubungdeiterfreibetrags sind jedoch keine
rickwirkenden Auswirkungen auf die Sozialversicherung verbunden. In
der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung kann sich
die Erhohung erst von dem Zeitpunkt an auswirken, in dem das Gesetz
zur weiteren Starkung des blrgerschaftlichen Engagements Rechtskraft
erlangt hat, das heifdt mit dem Tag der Verkiindung des Gesetzes im
Bundesgesetzblatt. Der Ausschluss der Rickwirkung resultiert aus dem
sozialversicherungsrechtlichen  Eingriffsverbot  fir  abgewickelte
Versicherungsverhdltnisse. In der Sozialversicherung mussen die
Versicherungsverhdltnisse vorausschauend beurteilt werden. Da die
Versicherten auf den Versicherungsschutz vertrauen koénnen, ist eine

nachtragliche Anderung grundsétzlich ausgeschlossen.

In den Féllen, in denen zum Beispiel der bisherige Abzug des anteiligen
Ubungsleiterfreibetrags in Héhe von monatlich 154 Euro nicht zur
Geringfugigkeit im Sinne des § 8 Abs. 1 Nr. 1 SGB 1V (sog. Minijobs)
gefuhrt hat, kann durch die nachtragliche Berlicksichtigung eines
entsprechend héheren Freibetrags die Sozialversicherungspflicht fur die

Vergangenheit nicht beseitigt werden.
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Beispiel

Alt Neu
Monatliche Vergiitung aus einer 575 Euro 575 Euro
Beschéftigung als Ubungsleiter
abzgl. steuerfreier Aufwandsentschadigung 154 Euro 175 Euro
Arbeitsentgelt im Sinne der 421 Euro 400 Euro
Sozialversicherung
Sozialversicherungspflicht ja nein
Sozialversicherungsfreiheit tritt nur fir die Zukunft ein. Fir die Vergangenheit verbleibt es bei
der Versicherungs- und Beitragspflicht.

Wurde der Ubungsleiterfreibetrag seit dem 1. Januar 2007 kontinuierlich
eingesetzt, verbleibt fir den Rest des Jahres ein hoherer Teil des neuen
Ubungsleiterfreibetrages. Fur jeden vergangenen Monat konnen ab
Verkundung des Gesetzes zusétzlich 21 Euro veranschlagt werden.
Entsprechend vermindert sich fur den Rest des Jahres das Arbeitsentgelt
im Sinne der Sozialversicherung.

Geringfiigige Beschaftigung

Eine geringfligige Beschéftigung liegt vor, wenn das Arbeitsentgelt regelméfiig
400 Euro im Monat nicht Ubersteigt (sog. Minijob) oder die Beschéftigung
innerhalb eines Kalenderjahres seit ihrem Beginn auf langstens zwei
Monate/60 Kalendertage oder insgesamt 50 Arbeitstage nach ihrer Eigenart
begrenzt zu sein pflegt oder im Voraus begrenzt ist; es sei denn, dass die
Beschéftigung berufsmélRig oder im Rahmen einer Dauerbeschéftigung
ausgelbt wird und ihr Entgelt 400 Euro im Monat Ubersteigt (kurzfristige
Beschéftigung).
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Entgeltumwandlung: Beitragsfreiheit tber 2008 hinaus

Am 8. August 2007 hat das Bundeskabinett den Entwurf eines Gesetzes

zur Forderung der betrieblichen Altersversorgung beschlossen. Mit dem

Gesetzentwurf wird die Beitragsfreiheit der Entgeltumwandlung Uber

2008 hinaus unbefristet fortgesetzt.

25

Aufgrund der bisherigen gesetzlichen Regelungen (8§ 14 Abs. 1 Satz 2
i.V.m. 8115SGB IV; 81 Satz1 Nr. 9i. V. m. 84 Abs. 2 SVEV) gelten
die fir ene Entgeltumwandlung verwendeten Entgeltbestandteile
zugunsten einer Direktzusage oder Unterstiitzungskasse sowie die aus
einer Entgeltumwandlung resultierenden steuerfreien Zuwendungen nach
8 3 Nr. 63 Satz 1 und 2 EStG an Pensionskassen, Pensionsfonds oder
Direktversicherungen  bis  zur Hohe wvon 4 %  der
Beitragsbemessungsgrenze in der allgemeinen Rentenversicherung (2007
bundeseinheitlich: 2 520 Euro) nur bis zum 31. Dezember 2008 nicht as
sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt.

Mit der im Gesetzentwurf vorgesehenen Anderung soll die
Beitragsfreiheit der Entgeltumwandlung bis zu der bisherigen
Hochstgrenze in dlen funf DurchfUhrungswegen der betrieblichen

Altersversorgung auf Dauer festgeschrieben werden.

Der Gesetzentwurf ist in das Gesetzgebungsverfahren eingebracht

worden und soll noch in diesem Jahr verabschiedet werden.
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Gemal3 88 13 ff. Sozialgesetzbuch | (SGB 1) sind die
Rentenversicherungstrager gesetzlich verpflichtet, die Arbeitgeber und
Steuerberater Uber ihre Rechte und Pflichten im Rahmen von
Betriebsprufungen aufzukléren und zu beraten.

Die Rentenversicherungstraéger erfullen diese Verpflichtung mit dieser
kostenlosen Publikation.
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Hinweils:

Besonders wichtige Hinweise sind im laufenden Text mit roter Schrift
und durch eckige Klammern gekennzeichnet. Diese Begriffe sind am

Ende des jeweiligen Artikels erlautert.
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Pendlerpauschale:

Fahrtkostenzuschtisse weiterhin beitragspflichtig

Aufgrund eines Eilbeschlusses des Bundesfinanzhofes (BFH) vom
23. August 2007 (AZ: VI B 42/07) werden fur Arbeitswege gegebenenfalls

auch die ersten 20 Entfernungskilometer weiterhin steuermindernd

bertcksichtigt. Diese Entscheidung hat zunachst keine Auswirkungen auf

die Beitragspflicht in der Sozialversicherung.

Aufwendungen eines Arbeitnehmers fiir die Wege zwischen Wohnung
und Arbeitsstitte sind seit Januar 2007 grundsétzlich keine
Werbungskosten mehr und werden erst ab dem 21. Entfernungskilometer
,»wie Werbungskosten® behandelt. Gleichwohl hatte das Niedersidchsische
Finanzgericht in einem Verfahren des vorldufigen Rechtsschutzes die
Eintragung eines Freibetrags auf der Lohnsteuerkarte zugebilligt, der
auch die Fahrtkosten fiir die ersten 20 Kilometer erfasst. Die dagegen
vom Finanzamt eingelegte Beschwerde hat der BFH mit dem oben
genannten Eilbeschluss zuriickgewiesen, weil ernsthafte Zweifel an der

Verfassungsmifigkeit der neuen Entfernungspauschale bestiinden.

Die Finanzbehorden beriicksichtigen, aufgrund des Erlasses des
Bundesministeriums der Finanzen vom 4. Oktober 2007 (AZ: IV A4 - S
0623/07/0002), die Aufwendungen fiir die Wege zwischen Wohnung und
Arbeitsstitte auch fiir die ersten 20 Entfernungskilometer wieder
steuermindernd. Voraussetzung dafiir sind Antrdge auf Aussetzung der
Vollziehung. Diese stellen die Steuerpflichtigen im
Rechtsbehelfsverfahren gegen folgende Entscheidungen der Finanzbe-

horden fiir Veranlagungszeitrdume ab 2007:

e Ablehnung der Eintragung eines Freibetrags auf der
Lohnsteuerkarte
e Festsetzung von Einkommensteuer-Vorauszahlungen

e Kiinftig ergehende Einkommensteuerbescheide
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Beitragspflicht

Trotz dieser gednderten steuerlichen Bewertung ldsst die bestehende
Rechtslage den Sozialversicherungstrigern fiir die beitragsrechtliche
Behandlung der vom Arbeitgeber gezahlten Fahrtkostenzuschiisse keine
Wahlmoglichkeit. Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung setzt voraus,
dass der Arbeitgeber fiir die iibernommenen Fahrtkosten die hierauf
entfallende Lohnsteuer mit einem Pauschsteuersatz erheben kann. Dies
ist jedoch aufgrund der giiltigen Regelung des § 9 Abs. 2 EStG fiir die
ersten 20 Entfernungskilometer ausgeschlossen. Folglich koénnen
Fahrtkostenzuschiisse des Arbeitgebers fiir die ersten 20 Kilometer des
Arbeitsweges nicht beitragsfrei sein. Sie werden dem Arbeitsentgelt

zugerechnet und sind beitragspflichtig.

Ausblick

Endgiiltige Klarheit im Streit um die Pendlerpauschale wird erst durch
Entscheidungen des Bundesverfassungsgerichts (u. a. in den Verfahren 2
BvL 1/07 und 2 BvL 2/07), mit denen Anfang 2008 gerechnet wird,
herrschen. Sollte die Verfassungswidrigkeit bzw. Nichtigkeit des § 9 Abs.
2 EStG festgestellt werden, bewirkt dies aber nicht automatisch, dass die
auf Fahrtkostenzuschiisse bis zum 20. Kilometer bereits gezahlten
Sozialversicherungsbeitrdge zu Unrecht gezahlt wurden. Vielmehr kann
eine unrechtmifige Beitragszahlung erst dann vorliegen, wenn der
Gesetzgeber bzw. die Finanzverwaltung fiir  zuriickliegende
Beschiftigungszeitraume die Pauschalbesteuerung nach § 40 Abs. 2 Satz
2 EStG zuldsst und der Arbeitgeber auch tatsidchlich hiervon Gebrauch
macht. Nur in diesem Fall wire ein Erstattungsanspruch der gezahlten
Beitrage fiir Beschéftigungszeitraume riickwirkend ab 1. Januar 2007
gegeben, sofern zwischenzeitlich aufgrund dieser Beitrdge keine

entgeltabhingigen Leistungen gewéhrt wurden.

SUMMA SUMMARUM wird Sie iiber die weitere Entwicklung

informieren.
Mit freundlichen Grifien

Die Herausgeber
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Zweites Mittelstands-Entlastungsgesetz

Eine spirbare Entlastung der Arbeitgeber durch den Abbau von
Burokratie unter Einbeziehung technischer Entwicklungen sowie die
Reduzierung bestehender Informationspflichten — das sind die Kernziele
des ,,Zweiten Gesetzes zum Abbau burokratischer Hemmnisse
insbesondere in der mittelstandischen Wirtschaft*“ vom 13. September
2007. Vereinfachungen wird es auch in der Gehaltsbuchhaltung und bei

Betriebsprifungen geben.

Fiir die Gewdhrung von Entgeltersatzleistungen wie Kranken- oder
Verletztengeld miissen Arbeitgeber bisher den Sozialleistungstrigern
Angaben iiber das Beschiftigungsverhiltnis auf Papiervordrucken
zusenden.  Kiinftig  konnen diese Informationen aus dem
Entgeltabrechnungsprogramm direkt dem Sozialleistungstriger wie eine
Meldung durch gesicherte und verschliisselte Dateniibertragung
tibermittelt werden. Bei Nutzung dieses Dialogverfahrens ist der
Sozialleistungstriager verpflichtet, dem Arbeitgeber alle Angaben, die er
fiir die Priifung der Beitragspflicht arbeitgeberseitiger Leistungen zu
Sozialleistungen [Arbeitgeberseitige Leistungen bei Bezug von
Sozialleistungen] (§ 23 ¢ SGB IV) benétigt (wie z. B. den Betrag der
Leistung), {iber das maschinelle Verfahren zuriickzumelden. Die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherungstriger werden hierfiir ein

einheitliches Datenformat festlegen.

Ersatz der Entgelt-Vorausbescheinigung

Beantragt der Arbeitnehmer eine Altersrente, musste der Arbeitgeber
bisher dem Rentenversicherungstrager alle im laufenden Jahr gezahlten,
aber noch nicht gemeldeten Arbeitsentgelte und zusétzlich das
voraussichtlich noch zustehende Arbeitsentgelt bis zum Rentenbeginn auf
einem Vordruck bescheinigen. Dieses Verfahren dient der zeitnahen
Gewdhrung der Altersrente. Es erfordert beim Arbeitgeber aber auch
einen Mehraufwand, insbesondere wegen der Bescheinigung erst in der
Zukunft zu gewidhrender Arbeitsentgelte. Den Papiervordruck und die

Entgelt-Vorausbescheinigungen wird es kiinftig nicht mehr geben.
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Ab dem 1. Januar 2008 werden dem Rentenversicherungstrager auf
Verlangen des Rentenantragstellers die zeitnahen Entgeltdaten mit einer
,Gesonderten Meldung* im normalen DEUV-Verfahren iibermittelt.
Hierfiir gibt es den neuen Meldegrund ,,57°. Gemeldet werden dabei nur
die beitragspflichtigen Entgelte fiir bereits abgelaufene Zeitrdume, und
zwar frithestens drei Monate vor Rentenbeginn. Der Rentenver-
sicherungstrager ermittelt dann bei der Rentenberechnung fiir den
verbleibenden Beschéftigungszeitraum bis zum Rentenbeginn ein fiktives

Arbeitsentgelt.

Ein analoges Verfahren wird auch eingefiihrt, wenn vor dem
Rentenbeginn Sozialleistungen bezogen werden oder
Versicherungspflicht fiir nicht erwerbsmiflige Pflegepersonen besteht.
SchlieBlich wird das neue Verfahren auch bei den bisher ebenfalls auf
Papiervordrucken auszustellenden Entgeltbescheinigungen im Rahmen
des Auskunftsersuchens eines Familiengerichtes beim Renten-
versicherungstrdger zur Durchfiihrung eines Versorgungsausgleiches

eingesetzt.

Rentenversicherung pruft Umlagen zur Unfallversicherung

Ab 1. Januar 2010 werden in den turnusmiBigen Betriebspriifungen der
Rentenversicherungstriger auch die Umlagen zur Unfallversicherung
Uberpriift. Ziel dieser Aufgabenverlagerung ist die Reduzierung der
Anzahl der Betriebspriifungen bei einem Arbeitgeber vonseiten der

Sozialversicherung.

Falligkeitstermin im Dezember

Fiir den Monat Dezember 2007 sind die Sozialversicherungsbeitrige
bereits am 21. Dezember 2007 fillig. Der Freitag vor den Weihnachts-
feiertagen ist der drittletzte Bankarbeitstag in diesem Jahr. Wegen der zu
beriicksichtigenden = Banklaufzeiten  sollten = Unternehmen  die
voraussichtliche Beitragsschuld fiir den Monat Dezember friithzeitig an

die jeweilige Einzugsstelle tiberweisen.
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Nehmen Arbeitgeber am Beitragseinzug per Lastschrift teil, reicht es aus,
wenn der Beitragsnachweis rechtzeitig bei der Einzugsstelle eingeht,
damit die Beitrige piinktlich zum Falligkeitstag abgebucht werden
konnen. Der Termin fiir den Eingang der Beitragsnachweise héngt zurzeit
noch von den Festlegungen der Einzugsstelle ab. Das dndert sich vom 1.
Januar 2008 an, wenn ein einheitlicher ~Abgabetermin fiir

Beitragsnachweise gilt (siche Seite 3).

Arbeitgeberseitige Leistungen bei Bezug von Sozialleistungen

Arbeitgeberseitige Leistungen flir die Zeit des Bezugs von Sozialleistungen
(z. B. Krankengeld) gelten nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit
sie zusammen mit der Sozialleistung das vorher erzielte mallgebende
Nettoarbeitsentgelt nicht {ibersteigen. Hierzu zéhlen insbesondere Zuschiisse
zum Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Krankentagegeld privat
Versicherter, Sachbeziige (z. B. Kost, Wohnung und private Nutzung von
Geschiftsfahrzeugen), Firmen- und Belegschaftsrabatte, vermogenswirksame
Leistungen, Kontofiihrungsgebiihren, Zinsersparnisse aus  verbilligten
Arbeitgeberdarlehen, Telefonzuschiisse und Préamien fiir Direktversicherungen.

Zur Neuregelung ab 1. Januar 2008 siehe Seiten 10/11.
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Sozialversicherungsanderungsgesetz:

Neuerungen im Beitrags- und Melderecht

In der Ausgabe 5/2007 berichtete SUMMA SUMMARUM kurz tber den
LEntwurf eines Gesetzes zur Anderung des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch und anderer Gesetze* — so der offizielle Gesetzestitel des
Sozialversicherungsanderungsgesetzes. Das Gesetzgebungsverfahren ist
mittlerweile fast abgeschlossen. Das Gesetz ist am 30. November 2007 im
Bundesrat abschlieRend beraten worden; es wird in seinen wesentlichen
Teilen am 1.Januar 2008 in Kraft treten. Das Sozialversicherungs-
anderungsgesetz enthdlt eine ganze Reihe von rechtlichen und
technischen Anderungen, die fiir die Entgeltabrechnung von erheblicher

Bedeutung sind.

Ab 1. Januar 2008 beginnt die Versicherungspflicht, die im Rahmen einer
Betriebspriifung oder eines Verwaltungsverfahrens der Krankenkasse
festgestellt wird, (wieder) mit dem Beginn der Beschiftigung. Die
Beitrdge werden sofort fillig. Analog zu dem Verfahren bei der
bundesweiten  Clearingstelle [Clearingstelle] der  Deutschen
Rentenversicherung Bund galten bisher von den allgemeinen Regelungen
abweichende Besonderheiten bei der Statusfeststellung im Rahmen einer
Betriebspriifung des Rentenversicherungstragers oder einer Entscheidung
der Krankenkasse als Einzugsstelle. So tritt in diesen Féllen
Versicherungspflicht bei Vorliegen bestimmter Voraussetzungen derzeit
erst mit der Bekanntgabe der Entscheidung des
Rentenversicherungstragers oder der Krankenkasse ein. Der
Gesamtsozialversicherungsbeitrag wird erst zu dem Zeitpunkt féllig, zu
dem die Statusentscheidung, dass eine Beschiftigung vorliegt,

unanfechtbar geworden ist.

Diese bisher in den §§ 7 b und 7 ¢ SGB IV enthaltene Sonderregelung
wird zum 31. Dezember 2007 wegfallen. Der Gesetzgeber hat beide
Vorschriften als Ubergangsregelungen betrachtet, die nicht mehr
erforderlich sind, weil das Clearingverfahren und die bundesweite
Clearingstelle bei der Deutschen Rentenversicherung Bund hinlédnglich

bekannt sind.
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Versichertenstatus von beschéaftigten Kindern

Seit dem 1. Januar 2005 miissen Arbeitgeber und Abrechnungsstellen in
der Anmeldung angeben, ob der Beschiftigte geschéftsfithrender
Gesellschafter einer GmbH [Gesellschafter einer GmbH] oder
Ehegatte/Lebenspartner ist (sog. obligatorisches Statusfeststellungs-
verfahren). Diese Angabe 10st bei den Sozialversicherungstrigern eine
Priifung des versicherungsrechtlichen Status der Betroffenen aus. Das
Verfahren hat sich in der betrieblichen Praxis bewihrt, weil es den
betroffenen Personen Rechtssicherheit — auch bei Eintritt einer spéteren
Arbeitslosigkeit (vgl. § 336 SGB III) — gibt. Ein entsprechendes

Rechtsschutzbediirfnis besteht auch fiir weitere Angehorige.

Es wird daher ab 1. Januar 2008 durch eine Ergénzung des § 28 a SGB
IV geregelt, dass bei Anmeldungen auch angegeben werden muss, ob der
Beschiftigte ein Abkommling (leibliches Kind, Adoptivkind, Enkel,
Urenkel) des Arbeitgebers ist (Statuskennzeichen ,,1°).

Zuschusse zu Sozialleistungen

Die Regelung iiber arbeitgeberseitige Leistungen bei Bezug von
Sozialleistungen [arbeitgeberseitige Leistungen bei Bezug von
Sozialleistungen] (§ 23 ¢ SGB IV) wird ab 1.Januar 2008 an die
Neuregelung des Elterngeldes angepasst. Auflerdem wird eine
Bagatellgrenze in Héhe von 50 Euro eingefiihrt, bis zu der keine
Beitragspflicht eintritt. Zahlen Arbeitgeber zum Beispiel aufgrund eines
Tarifvertrages einen Krankengeldzuschuss, der das Krankengeld auf
100 % des vorherigen Nettoentgeltes aufstockt, fiihren alle weiteren
Zahlungen von Kleinstbetrdgen, wie zum Beispiel die laufende Erstattung
von Kontofithrungsgebiihren (2,50 Euro im Monat) oder Zuschiisse zu
vermogenswirksamen Leistungen (durchschnittlich rd. 13 Euro im
Monat), bisher zu einer Beitragspflicht in diesen Monaten. Mit der
Einfiilhrung einer Freigrenze von 50 Euro wird dies in Zukunft
vermieden. Ubersteigt der ausgezahlte Betrag zum Beispiel im Fall der
Zahlung von  Krankengeld und  Zuschuss das  vorherige
Nettoarbeitsentgelt um nicht mehr als 50 Euro, liegt flir Zeiten ab

1. Januar 2008 keine Beitragspflicht mehr vor.
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Erst bei Uberschreiten der Freigrenze wird der gesamte iiber dem

Nettoentgelt liegende Betrag beitragspflichtig.

Die Neuregelung hat in der Regel auch Auswirkungen auf die
Beitragspflicht von Einmalzahlungen. Die Beitragspflicht fiir
Kleinbetrage fithrte ndmlich bisher zu einer anschlieBenden in der Regel
meist vollstindigen Beitragspflicht von Einmalzahlungen im laufenden
Kalenderjahr. Dies héngt zusammen mit der fiir die Zeit des
Sozialleistungsbezugs durchgehenden Versicherungspflicht (SV-Tage)
und des hieraus resultierenden noch offenen Betrages bis zur
Beitragsbemessungsgrenze. Im Fall einer vollstindigen Beitragsfreiheit
nach der Neuregelung bleibt hingegen der entsprechende Zeitraum bei

der anteiligen Beitragsbemessungsgrenze unberiicksichtigt.

Bei freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung Versicherten wird
gesetzlich klargestellt, dass bei der Berechnung des Nettoarbeitsentgeltes
der um den Beitragszuschuss [Beitragszuschuss] fiir Beschiftigte
verminderte Beitrag des Versicherten in der Kranken- und Pflege-
versicherung abgezogen werden muss. Analog gilt diese Regelung fiir die
privat Versicherten und ihre nicht selbstversicherten Angehorigen. Es
wurde in das Gesetz aufgenommen, dass dabei ab 1. Januar 2008 auch die
Versicherung des Krankentagegeldes zu beriicksichtigen ist. Mit dieser
Regelung macht der Gesetzgeber deutlich, dass eine Unterscheidung
zwischen gesetzlich, freiwillig und privat versicherten Personen nicht
gewollt ist. Soweit entsprechende Vertrige des Versicherten dem
Unternehmen zur Gewidhrung eines Beitragszuschusses nicht vorliegen,
sind entsprechende Unterlagen vom Beschéftigten zum Beispiel im Fall
der Krankengeldzahlung vorzulegen. Diese Verpflichtung besteht nach
§ 28 0 SGB IV.

Eine weitere Klarstellung in die gleiche Richtung erfolgt in Bezug auf die
Beschiftigten, die Beitrdge zur Alterssicherung an berufsstindische
Versorgungseinrichtungen zahlen. Auch diese Beitrige werden ab
1. Januar 2008 (vermindert um den Arbeitgeberanteil), wie bei den
Beitrdgen an die gesetzliche Rentenversicherung, bei der

Nettoentgeltberechnung beriicksichtigt.
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Zu Unrecht entrichtete Beitrage zur Rentenversicherung

Die bisherige Regelung, wonach zu Unrecht entrichtete Beitrige zur
gesetzlichen Rentenversicherung im FEinzelfall fiir viele Jahre
riickwirkend erstattet werden miissen, wird zum 1. Januar 2008 geédndert.
Wird zum Beispiel von einem Trédger der Rentenversicherung festgestellt,
dass in der Vergangenheit keine Versicherungspflicht des Beschéftigten
vorgelegen hat, so werden die Beitrige zur Sozialversicherung
beanstandet und anschlieend erstattet. Dabei gilt eine Verjdhrungsfrist
von vier Jahren. Anders als in den {lbrigen Zweigen der
Sozialversicherung  beginnt  die  Verjdhrungsfrist  in  der
Rentenversicherung nach bisheriger Rechtslage erst mit dem Zeitpunkt
der Beanstandung. Daher werden derzeit Beitrige hiufig auch fiir lang
zuriickliegende Zeitrdume erstattet. Dadurch gehen mitunter alle
Anspriiche zur gesetzlichen Rentenversicherung verloren. Nunmehr
sollen alle zu Unrecht entrichteten Beitrdge in der gesetzlichen
Rentenversicherung nach Ablauf von vier Kalenderjahren nach der
Beitragsentrichtung als zu Recht entrichtet gelten. Diese Fiktion hat zur
Folge, dass diese Beitridge nicht mehr erstattet werden. Sie fiihren damit
auch zu entsprechenden Rentenleistungen im Alter und bei Minderung

der Erwerbsfahigkeit.

Meldepflicht von Insolvenzverwaltern

Der Gesetzgeber stellt klar, dass die Meldeverpflichtung der
Insolvenzverwalter fiir freigestellte Mitarbeiter auch den Tatbestand der
Meldung zum Vortag der Insolvenz [Insolvenz] umfasst. Anlass fiir diese
Klarstellung war eine Entscheidung des Sozialgerichts Freiburg vom 13.
Mai 2004. Das Gericht hatte entschieden, dass es fiir die Meldung zum
Vortag der Insolvenzeréffnung bzw. der Nichter6ffnung des Verfahrens
mangels Masse keine Rechtsgrundlage gibt. Nachdem das Urteil bekannt
geworden war, kam es zunehmend dazu, dass sich Insolvenzverwalter

weigerten, in diesen Féllen Meldungen abzugeben.
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Elektronische Rickmeldungen an die Arbeitgeber

Seit der Neuordnung des Meldeverfahrens im Jahre 1999 sind die
Sozialversicherungstrdger verpflichtet, den Arbeitgebern notwendige
Unterlagen wie zum Beispiel die Quittung der -eingegangenen
Datenformate,  Fehlerprotokolle =~ und den  Nachweis  von
Sozialversicherungsnummern unverziiglich zukommen zu lassen. Trotz
der Einfilhrung des vollautomatisierten Verfahrens fiir die
Arbeitgeberseite  zum 1. Januar 2006  erfolgen viele  dieser
Riickmeldungen immer noch in Briefform. Durch die Verabschiedung
von entsprechenden Datenformaten wird nun die Voraussetzung fiir ein
vollautomatisiertes Dialogverfahren mit den Arbeitgebern geschaffen.

Geplanter Einsatz fiir das Verfahren ist das Jahr 2008.

Anfechtungsschutz fur Arbeitnehmerbeitrage bei Insolvenz

Der Gesetzgeber bekriftigt, dass die Arbeitnehmeranteile am Beitrag zur
Sozialversicherung zum Vermogen des Arbeitnehmers gehdren und
damit der Anfechtung von Beitragszahlungen des Arbeitgebers im
Zusammenhang mit einer Insolvenz entzogen sind. Die Regelung hat
keine direkte Auswirkung auf die Entgeltabrechnung, sichert aber die
abgefiihrten = Arbeitnehmeranteile ~ zur  Sozialversicherung  im

Insolvenzfall.

Einheitlicher Abgabetermin fur Beitragsnachweise

Bisher gibt es keine einheitliche Frist fiir die Einreichung der
Beitragsnachweise  [Beitragsnachweise], die Frist wird durch
Satzungsrecht der Krankenkassen geregelt. Ab Januar 2008 miissen
Beitragsnachweise im laufenden Monat spitestens zwei Arbeitstage vor
Félligkeit der Beitrdge abgegeben werden. Abweichende Regelungen in
den Satzungen der Krankenkassen werden damit hinféllig. Mit dieser —
einheitlichen Frist soll kiinftig die Zahl der Mahnungen und

Sdumniszuschldge deutlich reduziert werden.
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Verbindliche Inhalte der Entgeltbescheinigung

Durch eine Erweiterung des § 108 der Gewerbeordnung um einen neuen
Absatz 3 sollen ab 1. Januar 2008 Mindeststandards bei der Ausstellung
von Entgeltbescheinigungen geschaffen werden. Die Arbeitgeber haben
bereits heute die Verpflichtung, ihren Beschéftigten einen Nachweis iiber
das gezahlte Entgelt und die darauf entfallenden Abziige zukommen zu

lassen.

Hier soll nun insbesondere fiir die Zwecke der Sozialversicherung ein
verbindlicher Mindeststandard festgelegt werden. Wesentliches Ziel der
Neuregelung ist es, dass sich aufgrund vereinbarter Mindeststandards die
Sozialleistungstrdger die Entgeltbescheinigung des Beschéftigten
vorlegen lassen kdnnen, die alle erforderlichen Angaben enthélt, sodass

weitere Nachweise vom Arbeitgeber nicht mehr verlangt werden miissen.

Das Gesetz sieht weiter vor, dass der Beschiftigte eine verkiirzte
Bescheinigung anfordern kann, wenn er zum Beispiel bei Vorlage seiner
Entgeltbescheinigung bei einem Vermieter keine Angaben zu seiner
Religionszugehorigkeit machen will. Der Katalog der notwendigen
Angaben in der Entgeltbescheinigung sowie das Néhere zum Verfahren
wird in einer Verordnung festgelegt, die der Gesetzgeber zeitnah erlassen

will.

Erstattung der Aufstockungsleistung bei Altersteilzeit

Die Erstattung der Aufstockungsleistungen [Aufstockungsleistungen]
nach dem Altersteilzeitgesetz ist derzeit im Fall einer Wiederbesetzung
des Arbeitsplatzes mit einem Bezieher von Arbeitslosengeld einerseits
und einem Bezieher von Arbeitslosengeld Il andererseits unterschiedlich
geregelt. Wihrend die Erstattung der Aufstockungsleistungen zum
Entgelt und 2zu den Rentenversicherungsbeitrigen bei der
Wiederbesetzung mit einem Bezieher von Arbeitslosengeld eine
Pflichtleistung ist, erfolgt eine Erstattung bei einer Wiederbesetzung mit
einem Bezieher von Arbeitslosengeld II nur nach einer im Ermessen des

Tréagers der Grundsicherung fiir Arbeitsuchende stehenden Zusage.
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Diese Unterscheidung hat sich in der Praxis nicht bewéhrt. Deshalb wird
die Erstattung der Aufstockungsleistungen in Zukunft fiir alle
Wiederbesetzer einheitlich als Pflichtleistung gewahrt.

Elektronische Meldungen an berufsstandische Versorgungs-
einrichtungen

Fiir die Versicherten, die nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Rentenversicherung befreit und
Mitglied einer berufsstindischen Versorgungseinrichtung sind, werden
bisher umfangreiche Meldungen und Nachweise von den Arbeitgebern an
die iiber 80 verschiedenen Versorgungseinrichtungen in der Regel auf
dem Papierweg erstattet. Dieses Verfahren wird nun in das bestehende
Meldeverfahren zur Sozialversicherung integriert. Damit sollen die
Vorteile des vollautomatisierten Meldeverfahrens [vollautomatisierten
Meldeverfahrens] erstmalig auch fiir weitere Versichertengruppen

genutzt werden.

Ab Januar 2009 kénnen Arbeitgeber alle Meldungen und Nachweise tiber
eine zentrale Annahmestelle der berufsstandischen
Versorgungseinrichtungen  abwickeln. Damit wird nach einer
Einfiihrungsinvestition der laufende Bearbeitungsaufwand sowohl fiir die

Arbeitgeber als auch die Versorgungseinrichtungen erheblich reduziert.

Es ist vorgesehen, auch die Meldungen, die die berufsstindischen
Versorgungseinrichtungen bendtigen, ebenso wie die Meldungen zur
gesetzlichen Rentenversicherung im DEUV-Verfahren zu erstellen, und
zwar ergidnzt mit der Mitgliedsnummer der berufsstindischen
Versorgungseinrichtung. Dariiber hinausgehende Nachweise {iber
Arbeitsentgelt und Beitrdge werden monatlich parallel zum

Beitragsnachweisverfahren iibermittelt.

Zahlstellenverfahren bei Versorgungsbezigen

Den Arbeitgebern, die verpflichtet sind, im Zahlstellenverfahren
[Zahlstellenverfahren] Meldungen zu iibermitteln, wird ab 2009 die

Moglichkeit erdffnet, dies auch im Wege der Dateniibertragung zu tun.
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Der genaue Zeitpunkt der technischen Freigabe entscheidet sich, sobald

die notwendigen Datensétze genehmigt sind.

Die dafiir notwendigen Datensédtze orientieren sich an denen im
Meldeverfahren der Sozialversicherung. Durch die Einbeziehung des
Verfahrens in die Systempriifung der Entgeltabrechnungsprogramme
erhalten die Arbeitgeber die Sicherheit, dass bei Nutzung dieses
Verfahrens keine Fehler in der Dateniibertragung auftreten kdnnen. Fiir
Arbeitgeber, die nur wenige Fille melden miissen und weiterhin am
bestehenden Papierverfahren festhalten wollen, wird dies auch weiterhin

moglich sein.

Sozialversicherungsausweis

Die Vorschriften zum Sozialversicherungsausweis werden aus rechts-
systematischen Griinden in einer neuen Vorschrift zusammengefasst
(§ 18 h SGB 1V). Inhaltlich ergeben sich daraus allerdings so gut wie
keine Anderungen. Nach wie vor wird der Ausweis auf Antrag oder bei
der erstmaligen Aufnahme einer Beschiftigung ausgestellt. Der
SV-Ausweis dient zum Nachweis der fiir den Arbeitnehmer vergebenen
Versicherungsnummer. Personen, denen eine Versicherungsnummer
vergeben wurde, haben bei Aufnahme einer Beschiftigung dem
Arbeitgeber den Sozialversicherungsausweis vorzulegen. In bestimmten
Branchen ist der Arbeitnehmer zur Mitfiihrung des
Sozialversicherungsausweises verpflichtet. Allerdings miissen die
Krankenkassen kiinftig — anders als bisher — keine sogenannten
Ersatzausweise mehr an bestimmte FEinzelgruppen ausldndischer
Arbeitnehmer ausgeben. Die betroffenen Arbeitnehmer miissen ihren

Aufenthaltstitel oder die Entsendebescheinigung E 101 mitfiihren.

Clearingstelle

Statusanfragen beziiglich der Ausiibung einer selbststindigen Tatigkeit sind
vom Auftraggeber und/oder Auftragnehmer schriftlich an die Clearingstelle der
Deutschen Rentenversicherung Bund, Postfach, 10704 Berlin, zu richten.
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Gesellschafter einer GmbH

Der Gesellschafter einer GmbH unterliegt grundsétzlich nicht der
Sozialversicherungspflicht, sofern er aufgrund seines Kapitalanteils
maBgeblichen Einfluss auf die GmbH nehmen kann oder beherrschend im
Unternehmen tétig ist.

Arbeitgeberseitige Leistungen bei Bezug von Sozialleistungen

Arbeitgeberseitige Leistungen flir die Zeit des Bezugs von Sozialleistungen
(z. B. Krankengeld) gelten nicht als beitragspflichtiges Arbeitsentgelt, soweit
sie zusammen mit der Sozialleistung das vorher erzielte maBgebende
Nettoarbeitsentgelt nicht iibersteigen. Hierzu zdhlen insbesondere Zuschiisse
zum Krankengeld, Verletztengeld, Ubergangsgeld, Krankentagegeld privat
Versicherter, Sachbeziige (z. B. Kost, Wohnung und private Nutzung von
Geschiftsfahrzeugen), Firmen- und Belegschaftsrabatte, vermogenswirksame
Leistungen, Kontofiihrungsgebiihren, Zinsersparnisse aus  verbilligten
Arbeitgeberdarlehen, Telefonzuschiisse und Pramien fiir Direktversicherungen.
Zur Neuregelung ab 1. Januar 2008 siche Seiten 10/11.

Beitragszuschuss zur Kranken- und Pflegeversicherung

Freiwillig krankenversicherte Arbeitnehmer, die nur wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze versicherungsfrei sind, erhalten als Zuschuss zu den
Kranken- und Pflegeversicherungsbeitragen die Hélfte des Beitrags, der fiir
einen versicherungspflichtig Beschiftigten vom Arbeitgeber zu tragen wire,
maximal jedoch die Hilfte der tatsdchlichen Aufwendungen. Fiir privat
krankenversicherte Arbeitnehmer ist dabei der durchschnittliche allgemeine
Beitragssatz der Krankenkassen zum 1. Januar des Vorjahres mafigeblich.

Insolvenz

Im Insolvenzfall bleibt ein sozialversicherungspflichtiges Beschéftigungs-
verhéltnis auch nach Beendigung der tatsdchlichen Beschiftigung des
Arbeitnehmers solange bestehen, als das Dienst- oder Arbeitsverhéltnis und der
daraus resultierende Anspruch auf Arbeitsentgelt weiter besteht. Werden
Arbeitnehmer durch einen Insolvenzverwalter von der Arbeit freigestellt, so
bleibt das sozialversicherungspflichtige Beschdftigungsverhéltnis bis zum
Ablauf der Kiindigungsfrist oder bis zur Aufnahme einer anderweitigen
Beschiftigung bestehen (Urteil des Bundessozialgerichts vom 26. 11. 1985 —
12 RK 51/83 —). Im Fall der Verldngerung des urspriinglich beendeten
Beschiftigungsverhiltnisses durch Vergleich ist ebenfalls bis zu dem
festgelegten Termin von einem Fortbestehen des Beschéftigungsverhéltnisses
auszugehen.

Beitragsnachweis

Der Arbeitgeber weist die Beitrdge aller Beschiftigten fiir den
Abrechnungszeitraum — getrennt nach Beitragsgruppen — gegeniiber der
zustandigen Einzugsstelle nach. Der Beitragsnachweis enthélt eine Zusammen-
fassung der Summen aus den einzelnen Beitragsabrechnungen.

Beitragsnachweise gelten fiir VollstreckungsmafBBnahmen der Einzugsstellen als
Leistungsbescheide. Es bedarf also keines vollstreckbaren Titels.
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Aufstockungsbetrag bei Altersteilzeitarbeit

Fiir eine nach dem 30. Juni 2004 beginnende Altersteilzeit hat der Arbeitgeber
nach § 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchst. A Altersteilzeitgesetz (AltersTZG) das
Regelarbeitsentgelt um mindestens 20 % aufzustocken, wobei die Aufstockung
auch weitere Entgeltbestandteile umfassen kann (z. B. einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt). Der Aufstockungsbetrag ist steuer- und beitragsfrei.

Meldungen im automatisierten Verfahren

Seit dem 1. Januar 2006 diirfen Meldungen und Beitragsnachweise zur
Sozialversicherung nur noch durch gesicherte und verschliisselte
Dateniibertragung aus systemgepriiften Programmen oder maschinell erstellten
Ausfiillhilfen erstattet werden. Die Neuerung gilt fiir alle Meldungen und
Beitragsnachweise, die nach dem 31. Dezember 2005 abgegeben werden. Es
kommt nicht auf den Zeitraum an, fiir den die Meldungen und
Beitragsnachweise gelten sollen. Auch Meldekorrekturen fiir Zeiten vor dem 1.
Januar 2006 sind ausschlieBlich auf elektronischem Wege zu erstatten. Die
Neuregelung gilt grundsétzlich unabhéngig von der Betriebsgrofle.
Meldevordrucke und Beitragsnachweise auf Papier, aber auch Disketten und
Datenbdnder gehdren damit seit dem 1. Januar 2006 der Vergangenheit an.

Zahlstellenverfahren

Die Beitragsabfiihrung zur Kranken- und Pflegeversicherung durch die
Zahlstellen von Versorgungsbeziigen an die Einzugsstellen wird als
Zahlstellenverfahren bezeichnet.
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Saison-Kurzarbeitergeld

Mit der Zweiten Verordnung zur Anderung der Winterbeschaftigungs-
Verordnung vom 19. Marz 2007 (BGBI I S. 349) wurden die Betriebe des
Garten-, Landschafts- und Sportplatzbaus seit dem 1. April 2007 und
damit seit der Schlechtwetterzeit 2007/2008 entsprechend den Regelungen
fur das Bauhauptgewerbe und das Dachdeckerhandwerk in die
Forderung der ganzjahrigen Beschéftigung einbezogen. Fur Betriebe des
Gerstbaugewerbes ist die Ubergangsregelung nach § 434 n SGB 111 bis
zum Ende der Schlechtwetterzeit 2009/2010 verlangert worden. Ab dem
1. Dezember 2008 sollen weitere Branchen mit saisonbedingtem

Arbeitsausfall in dieses System eingebunden werden.

Das Saison-Kurzarbeitergeld [Saison-Kurzarbeitergeld] (Saison-KUG)
wird nur wéhrend der Schlechtwetterzeit ab der ersten Ausfallstunde
gezahlt. Hierbei ist nicht nur der Arbeitsausfall aus Witterungsgriinden,
sondern auch der Arbeitsausfall, welcher auf einem wirtschaftlich
bedingten Arbeitsmangel beruht, eingeschlossen. Bisher war dies nicht
der Fall. Die Zahlung des Saison-KUG erfolgt ebenfalls bei
Arbeitsausfillen infolge unabwendbarer Ereignisse. Grundsétzlich wird
das Saison-KUG nur bei voriibergehendem Arbeitsausfall gezahlt. Als
nicht vermeidbar gilt ein Arbeitsausfall, wenn er iiberwiegend

brancheniiblich, betriebsiiblich oder saisonbedingt ist.

Wihrend des Bezuges von Saison-KUG bleibt die Versicherungspflicht
in der Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung sowie in der

Arbeitslosenversicherung erhalten.

Beitragsbemessungsgrundlage

Wird in einem Entgeltabrechnungszeitraum Saison-KUG gezahlt, so
gelten fiir die Berechnung der Beitrige zur Renten-, Kranken- und
Pflegeversicherung 80 % des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Sollentgelt und dem Istentgelt nach § 179 SGB III als fiktive
beitragspflichtige Einnahmen.
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Sollentgelt ist dabei das Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer ohne
den Arbeitsausfall erzielt hitte. Istentgelt ist das Bruttoarbeitsentgelt, das
er tatsichlich erzielt hat. Uberschreiten das tatsichlich erzielte Brutto-
arbeitsentgelt und das fiktive Arbeitsentgelt zusammen die Beitrags-
bemessungsgrenze, so wird zundchst das tatsdchlich erzielte Arbeits-
entgelt zur Beitragsberechnung und das fiktive Arbeitsentgelt nur noch
bis zur Erreichung der Beitragsbemessungsgrenze herangezogen.
Beitrdge zur Arbeitslosenversicherung werden nur aus dem Istentgelt

berechnet.

Beitragstragung

Fiir die Beitragstragung aus dem Ist-Entgelt gelten keine Besonderheiten,
das heiBit, die Beitrdge sind im Regelfall vom Arbeitgeber und
Arbeitnehmer je zur Hélfte zu tragen. Den zusitzlichen Beitrag zur

Krankenversicherung in Hohe von 0,9 % tragt der Arbeitnehmer allein.

Die auf das fiktive Arbeitsentgelt fiir das Saison-KUG zu zahlenden
Beitrige zur Renten-, Kranken- und Pflegeversicherung trigt der
Arbeitgeber allein. Das gilt auch fiir den zusétzlichen Beitrag zur
Krankenversicherung in Hohe von 0,9 %. Den Beitragszuschlag fiir
Kinderlose in der Pflegeversicherung von 0,25 % erstattet die
Bundesagentur fiir Arbeit pauschal an die Pflegekasse. Die von dem
Arbeitgeber allein zu tragenden Beitrdge fiir Bezieher von Saison-KUG
werden auf Antrag erstattet. Fiir Betriebe des Gerlistbaugewerbes gilt dies
aufgrund von Ubergangsregelungen ausschlieBlich bei

witterungsbedingten Arbeitsausféllen.
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Beispiel

Arbeitnehmer, 45 Jahre, kinderlos, beschéftigt in Rheinland-Pfalz, Januar

2008
Allgemeiner Beitragssatz KV (angenommen) 14,5%
Halber allgemeiner Beitragssatz KV 7,25%
Zusétzlicher Beitragssatz (KV) 0,9%
Sollentgelt 3.000,00 Euro
Istentgelt 2.000,00 Euro
Unterschiedsbetrag 1.000,00 Euro

davon 80 % (fiktives Arbeitsentgelt)

1.000,00 Euro

Beitrage zur KV

Arbeit- Arbeit-
geber nehmer
Beitrag aus dem Istentgelt
(2.000 Euro - 7,25 %) 145,00 Euro 145,00 Euro
Zusitzlicher Beitrag aus dem Istentgelt
(2.000 Euro - 0,9 %) 0,00 Euro 18,00 Euro
Beitrag aus dem fiktiven Arbeitsentgelt
(800 Euro - 14,5 %) 116,00 Euro 0,00 Euro
Zusétzlicher Beitrag
aus dem fiktiven Arbeitsentgelt
(800 Euro - 0,9 %) 7,20 Euro 0,00 Euro
Beitragslast KV 268,20 Euro 163,00 Euro
Beitrage zur PV
Arbeit- Arbeit-
geber nehmer
Beitrag aus dem Istentgelt
(2.000 Euro - 0,85 %) 17,00 Euro 17,00 Euro
Beitragszuschlag flir Kinderlose Beitrag aus
dem Istentgelt
(2.000 Euro - 0,25 %) 0,00 Euro 5,00 Euro
Beitrag aus dem fiktiven Arbeitsentgelt
(800 Euro - 1,7 %) 13,60 Euro 0,00 Euro
Beitragslast PV 30,60 Euro 22,00 Euro
Beitrag zur RV
Arbeit- Arbeit-
geber nehmer
Beitrag aus dem Istentgelt
(2.000 Euro - 9,95 %) 199,00 Euro 199,00 Euro
Beitrag aus dem fiktiven Arbeitsentgelt
(800 Euro - 19,9 %) 159,20 Euro 0,00 Euro
Beitragslast RV 358,20 Euro 199,00 Euro
Beitrag zur ALV
Arbeit- Arbeit-
geber nehmer
(2.000 Euro - 1,65 %) 33,00 Euro 33,00 Euro
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Meldungen nach der DEUV

In die als Unterbrechungs-, Verdnderungs-, Jahres- bzw. Abmeldung
einzureichenden Meldungen wird grundsitzlich das Bruttoarbeitsentgelt
eingesetzt, nach dem die Beitrdge zur Rentenversicherung bemessen

worden sind.

Dieser Grundsatz gilt uneingeschrinkt auch fiir Zeiten des Bezugs von
Kurzarbeitergeld. Es wird also neben dem tatsdchlich erzielten
Arbeitsentgelt auch das fiir die Beitrdge maligebende fiktive
Arbeitsentgelt  beriicksichtigt; gegebenenfalls gekiirzt auf die
Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung (2008: monatlich

5.300 Euro alte Bundeslénder bzw. 4.500 Euro neue Bundeslander).

Beispiel
Monat Februar 2008
Tarifliche Arbeitszeit (Monat) 168 Stunden
Tatsédchliche Arbeitszeit 128 Stunden
Arbeitsentgelt je Stunde 25,00 Euro
Berechnung des fiktiven Arbeitsentgelts
Sollentgelt 168 Stunden - 25,00 Euro 4.200,00 Euro
Istentgelt 128 Stunden - 25,00 Euro 3.200,00 Euro
Unterschiedsbetrag (Sollentgelt — Istentgelt) 1.000,00 Euro
80 % von 1.000,00 Euro (= fiktives Arbeitsentgelt) 800,00 Euro

22

Losung: Bei der nichsten Entgeltmeldung nach der DEUV muss fiir den Monat Februar
2008 ein meldepflichtiges Entgelt von 4 000 Euro (3 200 Euro + 800 Euro) beriicksichtigt
werden.

Saison-Kurzarbeitergeld

Das Saison-KUG wurde mit dem Gesetz zur Forderung der ganzjdhrigen
Beschéftigung vom 26. April 2006 (BGBI I S. 926) eingefiihrt. Es wird ab der
ersten Ausfallstunde anstelle des bisherigen Winterausfallgeldes fiir die
witterungs-  oder  wirtschaftsbedingte = Arbeitsausfallzeit  in  der
Schlechtwetterzeit (1. 12. bis 31. 3.) gezahlt, die voriibergehend und nicht
vermeidbar ist.
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Auf einen Blick: RechengrofRen 2008
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Auch zu diesem Jahreswechsel werden viele RechengroBen der

Sozialversicherung an die wirtschaftliche

Nachfolgend die wichtigsten Werte im Uberblick.

Tabelle: RechengrofRen ab 1. Januar 2008

Beitragsbemessungsgrenzen

Allgemeine Rentenversicherung
Monat

Allgemeine Rentenversicherung
Jahr

Knappschaftliche Rentenversicherung
Monat

Allgemeine Rentenversicherung
Jahr

Kranken- und Pflegeversicherung
Monat

Kranken- und Pflegeversicherung
Jahr

West
5.300,00 Euro

63.600,00 Euro
6.550,00 Euro
78.600,00 Euro
3.600,00 Euro

3.600,00 Euro

Entwicklung angepasst.

Ost
4.500,00 Euro

54.000,00 Euro
5.550,00 Euro
66.600,00 Euro
3.600,00 Euro

43.200,00 Euro

Versicherungspflichtgrenze in der Krankenversicherung® (Jahr):

48.150,00 Euro

Geringfiigigkeitsgrenze (Monat):

400,00 Euro

Gleitzone (Faktor F):
0,7732°

Bezugsgrolle (Monat)

RV/ALV
KV/PV

Sachbezlige (Monat)

Freie Verpflegung
Freie Unterkunft

West
2.485,00 Euro
2.485,00 Euro

West
205,00 Euro
198,00 Euro

Ost
2.100,00 Euro
2.485,00 Euro

Ost
205,00 Euro
198,00 Euro
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Beitragssatze

Wert
Krankenversicherung individuell
- zusitzlicher Beitragssatz (Arbeitnehmeranteil) 0,90%
Pflegeversicherung 1,70%
- Beitragszuschlag fiir Kinderlose (Arbeitnehmeranteil) 0,25%
Allgemeine Rentenversicherung 19,90%
Knappschaftliche Rentenversicherung 26,40%
Arbeitslosenversicherung 3,3 %*

" Fiir am 31. Dezember 2002 privat krankenversicherte Arbeitnehmer:

43.200,00 Euro.

*Vorldufige Werte
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Gemal §§ 13 ff. Sozialgesetzbuch [ (SGB) sind die
Rentenversicherungstriager gesetzlich verpflichtet, die Arbeitgeber und
Steuerberater {iiber ihre Rechte und Pflichten im Rahmen von
Betriebspriifungen aufzukldren und zu beraten.

Die Rentenversicherungstriger erfiillen diese Verpflichtung mit dieser

kostenlosen Publikation.
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