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Modellprojekt GeniAL als neuer Arbeitgeber-
service: Unterstitzung fiir ein demografiefestes
Unternehmen

In der Ausgabe 5/2008 berichtete SUMMA SUMMARUM iiber das
Praxisprojekt GeniAL - Generationenmanagement im Arbeits-
leben - der Deutschen Rentenversicherung und die geplante
Erprobung in weiteren Modellregionen. Nun ist es endlich soweit:
Die Deutsche Rentenversicherung bietet mit ihren Auskunfts- und
Beratungsstellen in 22 Regionen in Baden-Wiirttemberg, Bayern,
Berlin, Brandenburg, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern, Nie-
dersachsen, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt und Thiirin-
gen einen neuen Arbeitgeberservice zur regionalen demogra-
fischen Entwicklung und zum alter(n)sgerechten Arbeiten an.

Personalverantwortliche sehen sich oft vor folgende Fragen gestellt:
Welche Mafinahmen kann ich ergreifen, um die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter gesund, motiviert und produktiv in Beschaftigung
zu halten? Welche Angebote der betrieblichen Gesundheitspra-
vention werden von der Belegschaft angenommen? Kann ich
Nachwuchskrafte auch in Zukunft vor Ort rekrutieren und lang-
fristig an unsere Firma binden? Kann ich mit meiner alter werden-
den Belegschaft auch weiterhin am Markt bestehen?

Antworten auf diese Fragen konnen mit Unterstitzung der Deut-
schen Rentenversicherung (DRV) Baden-Wirttemberg, Berlin-
Brandenburg, Braunschweig-Hannover, Hessen, Mitteldeutsch-
land, Nord, Rheinland, Schwaben und der DRV Bund im Rahmen
des Praxisprojekts ..GeniAL" erarbeitet werden.

Beratung fiir den Mittelstand

Der Ansatz von GeniAL ist dabei so einfach, wie genial: rund 70
speziell ausgebildete GeniAL-Beraterinnen und -Berater der bun-
desweit beteiligten 22 DRV-Beratungsstellen bieten Orientierung
und Hilfe im Spektrum betrieblicher Mafinahmen, die von der
Gestaltung alter(n)sgerechter Arbeitsplatze, der Arbeitsorganisa-
tion und Arbeitszeit, Motivation und Weiterbildung, betrieblichen
Gesundheitsmafinahmen und Eingliederungsmanagement bis zur
Pravention und Rehabilitation reichen. Das Angebot einer GeniAL-
Beratung Uber die aktuelle und zukinftige Situation am Arbeits-
markt, der Bevolkerungsentwicklung und Nachwuchsgewinnung
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_ zum Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit und Innovationskraft richtet

sich dabei insbesondere an kleine und mittlere Unternehmen.

Regionale Netzwerke: ,,Arbeit, Rente, Gesundheit und Wirtschaft“
Die geschulten GeniAL-Beraterinnen und -Berater sind zugleich
auch Ansprechpartner fir die Angebote der gesetzlichen Renten-
versicherung im Rahmen von Pravention, Rehabilitation und
Rente. AuBerdem sind sie Wegweiser und Vermittler an alle
anderen Einrichtungen, die regionale Unterstiitzungsangebote fur
Betriebe anbieten.

Uber die beteiligten DRV-Beratungsstellen erfolgt der Kontakt und
die Vermittlung immer entsprechend dem Handlungsbedarf im
jeweiligen Unternehmen. Jeder Arbeitgeber entscheidet selbst tber
die Mafinahmen, die seine alter werdende Belegschaft dabei unter-
stltzen konnen, ihre Innovations- und Leistungsfahigkeit zu erhalten
und auszubauen. Die Aufgabe von GeniAL ist darin zu sehen, flr be-
triebliche Maf3nahmen zu sensibilisieren und bedarfsorientiert die
Angebote der gesetzlichen Rentenversicherung zu unterbreiten bzw.
an die Netzwerkakteure, etwa im Falle von Qualifizierungsbedarfen
an die Agenturen fir Arbeit, zu vermitteln. Letztlich bestimmen die
handelnden Unternehmen jederzeit die Vorgehensweise und die
Interventionstiefe.

Arbeits- und Sozialministerium begriiit die Initiative

Aufgrund der guten Ergebnisse und der erzielten Wirkungen im
Rahmen einer einjahrigen Erprobungsphase sah sich der Projekt-
trager, die Deutsche Rentenversicherung, in Ubereinstimmung mit
dem Bundesministerium fir Arbeit und Soziales und der Initiative
Neue Qualitat der Arbeit veranlasst, das Projekt fortzufihren. Ziel-
setzung aus Sicht des Ministeriums ist, das Praxisprojekt GeniAL
in weiteren Modellregionen zu erproben. Bei Erfolg soll das Bera-
tungsangebot dauerhaft und bundesweit erweitert werden.

Weitere Informationen zu den Projektinhalten von GeniAL und den
beteiligten Auskunfts- und Beratungsstellen stehen im For-
schungsportal der Deutschen Rentenversicherung unter http://
www.genial-drv.de zur Verfligung.

Mit freundlichen Griilen
Die Herausgeber

3 SUMMA SUMMARUM 1-2010 - Modellprojekt GeniAL


http://www.genial-drv.de

I Ncue Geringflgigkeits-Richtlinien:

Geringfiigigkeits-
Richtlinien

Download unter folgender
Adresse im Internet:
http://www.deutsche-
rentenversicherung.de
[siehe Zielgruppen
JArbeitgeber und Steuer-
berater” = Publikationen
- Gemeinsame Rund-
schreiben fir das Jahr
2009 = Geringflgigkeits-
Richtlinien 2010).

Auslegungen und Neuregelungen

Die Sozialversicherungstrager haben aufgrund der Auswirkun-
gen gesetzlicher Neuregelungen und neuer Auslegungen auf
die versicherungs-, beitrags- und melderechtliche Behandlung
geringfiigiger Beschaftigungen die Geringfiigigkeits-Richtlinien
aktualisiert.

In den neuen Geringfiligigkeits-Richtlinien vom 14. Oktober 2009
wurden die Auswirkungen der gesetzlichen Neuregelungen zur Er-
weiterung des DEUV-Meldeverfahrens um die Unfallversicherungs-
daten, zur Wiedereinfiihrung der Sofortmeldung in bestimmten Wirt-
schaftsbranchen sowie zum Einzug der Insolvenzgeldumlage durch
die Einzugsstellen auf geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse
(Minijobs) bertcksichtigt. Dartber hinaus haben die Sozialver-
sicherungstrager neue Auslegungen aufgenommen und die Aus-
wirkungen der Neuregelung der flexiblen Arbeitszeitregelungen
dargestellt.

Einheitliches Beschaftigungsverhaltnis

Die Regelungen zum einheitlichen Beschaftigungsverhaltnis sind
insbesondere fur die versicherungsrechtliche Beurteilung bei der
Zusammenrechnung von (Haupt-)Beschaftigungen mit geringfigi-
gen [Neben-)Beschaftigungen von Bedeutung. Werden mehrere
Beschaftigungen flr denselben Arbeitgeber ausgetlbt, liegt ein
einheitliches Beschaftigungsverhaltnis vor. Von verschiedenen
Arbeitgebern ist regelmafig nur dann auszugehen, wenn es sich
um unterschiedliche natirliche oder juristische Personen han-
delt. Wird in diesen Fallen jedoch ein und dieselbe Tatigkeit im
Rahmen derselben Betriebsorganisation erbracht, kann auch ein
einheitliches Beschaftigungsverhaltnis vorliegen. Auch die Be-
schaftigung bei verschiedenen Ein-Personen-GmbHs bzw. -Limi-
teds derselben natirlichen Person schlief3t nicht von vornherein
ein einheitliches Beschéaftigungsverhaltnis aus (vgl. SUMMA SUM-
MARUM 6/2009, Seite 4 ff.).

Anteilige Geringfiigigkeitsgrenze

Beginnt oder endet eine geringfligig entlohnte Beschaftigung im
Laufe eines Kalendermonats, ist nicht mehr eine anteilige Gering-
fugigkeitsgrenze fur die Feststellung eines geringfligigen Arbeits-
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_ entgelts heranzuziehen. Vielmehr gilt fur diesen Kalendermonat

ebenfalls die volle Geringflgigkeitsgrenze von 400 EUR. Demnach
wird eine Beschaftigung auch dann geringfiigig entlohnt versiche-
rungsfrei ausgelbt, wenn das regelmaBige monatliche Arbeitsent-
gelt 400 EUR betragt und die Beschaftigung im Laufe eines Kalen-
dermonats aufgenommen wird. Lediglich wenn die (nicht nur
kurzfristige] Beschaftigung auf weniger als einen Zeitmonat be-
fristet ist, ist die anteilige Geringfligigkeitsgrenze zugrunde zu
legen.

Vorausschauende Betrachtungsweise

Zu Beginn einer Beschaftigung ist bei der Prifung der Hohe des
regelmafigen Arbeitsentgelts eine vorausschauende Jahresbe-
trachtung vorzunehmen. Von einer geringfigig entlohnten Be-
schaftigung ist auszugehen, wenn das Gesamtarbeitsentgelt bei
einer Beschaftigung, die in jedem Monat gegen Arbeitsentgelt
ausgelbt wird, 4.800 EUR nicht Ubersteigt. Monate ohne Beschéaf-
tigung verringern das zuldssige Gesamtarbeitsentgelt. Bei einer
auf einen kirzeren Zeitraum befristeten Beschaftigung ist der tat-
sachliche Beschaftigungszeitraum mafigebend.

Bei jeder dauerhaften Veranderung der Verhaltnisse ist ab diesem
Zeitpunkt eine erneute vorausschauende Jahresbetrachtung vor-
zunehmen. Die Sozialversicherungstrager erheben jedoch keine
Bedenken, wenn Arbeitgeber bei unterjahrigem Beschaftigungs-
beginn und zunachst erfolgter vorausschauender Jahresbetrach-
tung aus abrechnungstechnischen Grinden zu Beginn des neuen
Kalenderjahrs die erstmalige vorausschauende Jahresbetrach-
tung durch eine neue jahrliche Betrachtung fir das neue Kalen-
derjahr ersetzen, um die anschlieBenden regelmafigen Jahres-
betrachtungen jeweils fur volle Kalenderjahre vornehmen zu kon-
nen.

Versicherungsfreiheit bei Unterschreiten der
Geringfiigigkeitsgrenze

Wird eine mehr als geringfligige Beschaftigung durch die vertrag-
liche Reduzierung der Arbeitszeit auf eine Beschaftigung mit
einem monatlichen Arbeitsentgelt von maximal 400 EUR umge-
stellt, ist der Beschaftigungsabschnitt ab dem Zeitpunkt bzw. fur
die Zeit der Arbeitszeitreduzierung gesondert zu beurteilen. Dem-
zufolge ist beispielsweise bei einer Reduzierung der Arbeitszeit
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_ wegen einer sechsmonatigen Pflegezeit von einer geringfiigig ent-

lohnten versicherungsfreien Beschaftigung auszugehen, wenn das
regelmafige monatliche Arbeitsentgelt in dieser Zeit nicht mehr
als 400 EUR betragt. Eine Durchschnittsberechnung des regelma-
Bigen Arbeitsentgelts im Rahmen einer Jahresbetrachtung hat in
diesem Fall nicht zu erfolgen.

Versicherungspflicht bei Uberschreiten der
Geringfiigigkeitsgrenze

Wird die Geringfugigkeitsgrenze von 400 EUR nicht mehr nur gele-
gentlich Uberschritten (mehr als zweimaliges unvorhersehbares
Uberschreiten), tritt fiir die Zukunft Versicherungspflicht ab dem
Zeitpunkt ein, ab dem das mehr als gelegentliche Uberschreiten
absehbar ist. Die Versicherungsfreiheit kann erst ab dem Zeit-
punkt wieder eintreten, von dem an ein Uberschreiten der Gering-
fugigkeitsgrenze nicht mehr vorliegt und das regelmaflige Arbeits-
entgelt vorausschauend betrachtet 400 EUR nicht mehr Uberstei-
gen wird.

Bei einem nicht nur gelegentlichen Uberschreiten der entgelt-
lichen Geringflgigkeitsgrenze tritt jedoch dann keine Versiche-
rungspflicht ein, wenn das regelmaflige Arbeitsentgelt in der
mafgebenden Jahresbetrachtung 400 EUR im Monatsdurch-
schnitt dennoch nicht Ubersteigt.

Eintritt der Versicherungspflicht bei Zusammenrechnung
mehrerer Beschaftigungen

Stellt ein Sozialversicherungstrager im Nachhinein fest, dass
mehrere geringfligige Beschaftigungen oder eine geringflgig ent-
lohnte Beschaftigung mit einer nicht geringfligigen versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung zusammenzurechnen sind und
damit Versicherungspflicht besteht, tritt diese erst mit der
Bekanntgabe der Feststellung ein. Seit dem 1. Januar 2009 wurde
gesetzlich klargestellt (§8 Abs. 2 Satz 4 SGB 1V), dass dies nicht
gilt, wenn der Arbeitgeber vorsatzlich oder grob fahrlassig ver-
saumt hat, den Sachverhalt fir die versicherungsrechtliche Beur-
teilung aufzuklaren.
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_ Wertguthabenvereinbarungen

Seit 1. Januar 2009 kann auch in geringflgig entlohnten Beschaf-
tigungen im Rahmen einer Wertguthabenvereinbarung auf die
Auszahlung erarbeiteten Arbeitsentgelts zum Aufbau eines Wert-
guthabens fur (langerfristige) Freistellungen von der Arbeitsleis-
tung verzichtet werden (§ 7b SGB IV). Wird das Wertguthaben ent-
spart, bleibt die Beschaftigung in der Freistellungsphase als
geringfigig entlohnt versicherungsfrei. Dies gilt selbst dann,
wenn aus dem Wertguthaben ein Arbeitsentgelt von mehr als
400 EUR pro Monat gezahlt wird; die Pauschalbeitrédge sind auf
das tatsachlich ausgezahlte Arbeitsentgelt zu zahlen.

Die Umwandlung einer versicherungspflichtigen Beschaftigung in
eine versicherungsfreie Beschaftigung durch den Verzicht auf die
Auszahlung erarbeiteten Arbeitsentgelts im Rahmen einer Wert-
guthabenvereinbarung ist nicht moglich. Entsprechende Wert-
guthabenvereinbarungen sind sozialversicherungsrechtlich nicht
relevant. In derartigen Fallen ist fir die versicherungs- und bei-
tragsrechtliche Beurteilung der Beschaftigung das tatsachlich
erarbeitete Arbeitsentgelt maf3igebend.

Da versicherungsfreie kurzfristige Beschaftigungen im Voraus auf
einen kurzen Zeitraum begrenzt werden, sind hier Wertguthaben-
vereinbarungen fur eine (langerfristige] Freistellung von der
Arbeitsleistung nicht maglich.

Sonstige flexible Arbeitszeitregelungen

Soweit bei schwankender Arbeitszeit ein verstetigtes Arbeitsent-
gelt gezahlt werden soll, kénnen seit 1. Januar 2009 auch bei
geringfigigen Beschaftigungen Freistellungen von der Arbeits-
leistung mit einer Lange von bis zu einem Monat erfolgen. Hierzu
sind sonstige flexible Arbeitszeitregelungen Uber ein Arbeitszeit-
konto zu treffen. Bei einer langeren Freistellung als ein Monat
endet die versicherungsrechtlich relevante Beschaftigung jedoch
nach einem Monat. Weiterhin gezahltes Arbeitsentgelt ist dann
wie einmalig gezahltes Arbeitsentgelt zu behandeln.

Fur die Prifung, ob das regelmaflige monatliche Arbeitsentgelt
bei einer versicherungsfreien geringfiigig entlohnten Beschaf-
tigung nicht mehr als 400 EUR betragt, sind im Rahmen der
vorausschauenden Jahresbetrachtung die sich aus der zu er-

7 SUMMA SUMMARUM 1-2010 - Neue Geringflgigkeits-Richtlinien



_ wartenden Gesamtjahresarbeitszeit abzuleitenden Anspriiche auf

Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen. Demnach ist auch das zu
erwartende Arbeitszeitguthaben zum Ende des Jahreszeitraums
einzubeziehen. Auch bei der Einrichtung von Arbeitszeitkonten zur
flexiblen Gestaltung der regelmafigen Arbeitszeit geringfligig ent-
lohnter Beschaftigter gilt Folgendes: Die Arbeitsleistung darf
lediglich in geringfiigigem Umfang erbracht werden. Das tatsach-
lich erarbeitete Arbeitsentgelt darf im Jahresdurchschnitt 400 EUR
monatlich nicht Ubersteigen.

Freistellung von der Arbeitsleistung:
Fortbestand des Beschaftigungsverhaltnisses

Ein (versicherungspflichtiges) Beschaftigungsverhéltnis be-
steht seit 1. Juli 2009 grundsatzlich auch dann, wenn Arbeit-
nehmer auf der Grundlage vertraglicher Regelungen von der
Arbeitsleistung nach Erreichen einer Altersgrenze oder am
Ende des Erwerbslebens bzw. wahrend des Beschaftigungsver-
haltnisses unter Fortzahlung des Arbeitsentgelts oder ver-
gleichbarer Beziige freigestellt sind.

Allgemeines

Das Bundessozialgericht (BSG) hatte in standiger Rechtsprechung
an den Fortbestand eines (versicherungspflichtigen) Beschaf-
tigungsverhaltnisses den Mafstab gelegt, dass einerseits der
Arbeitnehmer seine Arbeitskraft gegen die vereinbarte Vergltung
dem Arbeitgeber zur Verfiigung stellt und andererseits der Arbeit-
geber seine Dispositionsbefugnis bzw. Verfligungsgewalt gegen-
Uber dem Arbeitnehmer bzw. dessen Arbeitskraft rechtlich und
tatsachlich ausibt.

Vom Vorliegen eines Beschaftigungsverhaltnisses ist nach jings-
ter Rechtsprechung (BSG, Urteile v. 24. September 2008, B 12 KR
22/07 R und B 12 KR 27/07 R) auch dann auszugehen, wenn die
Arbeitsvertragsparteien im gegenseitigen Einvernehmen unwider-
ruflich auf die vertragliche Arbeitsleistung verzichten (z. B. durch
einen Aufhebungsvertrag).
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_ Die flrdas Vorliegen einer Beschaftigung im Sinne von § 7 Abs. 1 Satz

1 SGB IV und deren Fortbestand erforderliche tatsachliche Arbeit
besteht zwar idealtypisch in der realen Erbringung der Arbeits-
leistung, eine versicherungspflichtige Beschaftigung setzt aber
nicht zwingend eine solche tatsachliche Arbeitsleistung voraus.

Vorliegen eines Beschaftigungsverhaltnisses

Fir das Vorliegen eines [versicherungspflichtigen] Beschafti-
gungsverhaltnisses ist es ausreichend, wenn der Beschaftigte bei
Fortbestand der rechtlichen Beziehungen aufgrund gesetzlicher
Anordnung oder durch eine besondere vertragliche Regelung (z. B.
Tarifvertrag, Sozialplan) von seiner grundsatzlich vorliegenden
Leistungspflicht befreit wird.

Ein [versicherungspflichtiges) Beschaftigungsverhaltnis wird dann
angenommen, wenn Arbeitnehmer von der Arbeitsleistung nach
Erreichen einer Altersgrenze oder eines anderen individuellen
Ereignisses wahrend eines bestehenden Beschaftigungsverhalt-
nisses oder bis zum Ende des Arbeitsverhaltnisses unter Fortzah-
lung des Arbeitsentgelts oder vergleichbarer Bezlge freigestellt
sind. Welche Griinde in diesem Zusammenhang fur die Freistel-
lung ursdchlich sind, ist dabei unbeachtlich.

Bei einem Verzicht auf die Arbeitsleistung flr eine auf3ergewdhn-
lich lange Dauer des weiteren Erwerbslebens bzw. bis zum Ende
des Erwerbslebens kann allerdings nicht mehr von einem
Beschaftigungsverhaltnis ausgegangen werden. Als auflerge-
wdohnlich lange Dauer ist in diesem Zusammenhang ein Zeitraum
von mehr als 10 Jahren anzusehen (vgl. auch Beschluss des BSG
v. 21. August 1997, 12 BK 63/97).

Entgeltzahlung

Der Voraussetzung, dass weiterhin ein Entgelt zu zahlen ist, wird
dadurch gentgt, dass die Freistellung von der Arbeitsleistung
durch eine auf vertraglicher Grundlage basierende Entgeltzahlung
begleitet wird. Dabei ist die Bezeichnung der Entgeltzahlung (z. B.
als Ausgleichszahlung, Vorruhestandsgeld, Ubergangszahlung)
unerheblich.

Die Freistellung von der Arbeitsleistung muss dartber hinaus in
einem angemessenen Zusammenhang zum vorherigen Arbeits-
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_ verhaltnis stehen und insofern einen Bezug zum urspriinglichen

(tatsdchlich vollzogenen] Arbeitsverhaltnis herstellen. Von einem
Bezug zum urspriinglichen Arbeitsverhaltnis kann allerdings nur
dann ausgegangen werden, wenn die Hohe des Arbeitsentgelts in
der Zeit der Freistellung in analoger Anwendung der Auslegung
zu § 7 Abs. 1a Satz 1 Nr. 2 SGB IV nicht unangemessen von dem fir
die letzten 12 Kalendermonate des vollzogenen Arbeitsverhaltnis-
ses gezahlten Arbeitsentgelt abweicht. Demnach muss das
Arbeitsentgelt in der Freistellung, die einen Zeitraum von 10 Jah-
ren nicht Uberschreiten darf, mindestens 70 % des bisher gezahl-
ten Arbeitsentgelts betragen.

Beitrage zur Krankenversicherung

In den Fallen, in denen davon auszugehen ist, dass die Arbeit nach
der Freistellung nicht wieder aufgenommen wird, sind die Kran-
kenversicherungsbeitrage aus dem Arbeitsentgelt fir die Zeit der
Freistellung nach dem ermafigten KV-Beitragssatz zu erheben,
da ein Anspruch auf Krankengeld faktisch nicht realisiert werden
kann. Im Ubrigen ist der allgemeine KV-Beitragssatz maBgebend.

Beitrage aus Wertguthaben in der gesetzlichen
Unfallversicherung

Wertguthaben aus flexiblen Arbeitszeitregelungen wurde
innerhalb der Unfallversicherung bislang unterschiedlich ver-
beitragt. Das Verfahren wurde zum 1. Januar 2010 vereinheit-
licht.

Arbeitsentgelt ist in der Unfallversicherung bis zum Hochstjahres-
arbeitsverdienst beitragspflichtig. Bei Wertguthabenvereinbarun-
gen gilt dies jedoch lediglich in der Arbeitsphase. Denn in der
Unfallversicherung ist - anders als in den Ubrigen Sozialversiche-
rungszweigen - ausschlieflich das Entstehungsprinzip (§22 SGB
IV) maBgebend. Dies bedeutet, dass in der Arbeitsphase das volle
Arbeitsentgelt beitragspflichtig ist. In der Freistellungsphase
besteht dagegen keine Beitragspflicht mehr, weil auch kein
Unfallrisiko mehr vorliegt.

10 SUMMA SUMMARUM 1-2010 - Beitrage aus Wertguthaben



_ Viele Vertragsverhaltnisse wurden auch in der Unfallversicherung

bisher im Zuflussprinzip abgewickelt, es wurde sowohl in der
Arbeitsphase als auch in der Freistellungsphase auf Grundlage der
tatsachlich gezahlten (d. h. zugeflossenen) Arbeitsentgelte die Un-
fallumlage gezahlt. Bei Vertragsverhaltnissen, die vor dem 1. Januar
2010 begonnen wurden und bisher im Zuflussprinzip abgewickelt
wurden, trittab 1. Januar 2010 insoweit eine Veranderung ein: Ab die-
sem Zeitpunkt ist eine Abwicklung im Rahmen des Entstehungsprin-
zips durchzufiihren. Dies bedeutet, dass ab diesem Zeitpunkt die
Unfallumlage in der Arbeitsphase nach dem vollen Arbeitsentgelt
zu zahlen ist.

In der Freistellungsphase ist bei allen Bestandsfallen, d.h. bei
Vertragsverhaltnissen, die vor dem 1. Januar 2010 begonnen wur-
den, zunachst das vor dem 1. Januar 2010 angesparte Wertgut-
haben zu entsparen, von dem noch Unfallumlage zu zahlen ist.
Dies fuhrt dazu, dass bei Bestandsfallen ggf. zwischen bereits an
die Unfallversicherung gemeldetem und noch nicht gemeldetem
Arbeitsentgelt zu unterscheiden ist.

Abbildung im Meldeverfahren

Im DEUV-Meldeverfahren ist fir Zeiten ab 1. Januar 2010 in der
Arbeitsphase das gesamte Arbeitsentgelt zur Unfallversicherung
zu melden - anders als zu den anderen Zweigen der Sozialversi-
cherung. Wahrend der Arbeitsphase werden daher die Arbeitsent-
gelte im Datenbaustein Meldesachverhalt (DBME) und im Daten-
baustein Unfallversicherung (DBUV) grundsatzlich unterschiedlich
hoch sein. Wahrend der Freistellungsphase ist dann im Datenbau-
stein DBUV kein Entgelt zu melden.

Fur Zeiten bis 31. Dezember 2009 stimmen Arbeitsentgelt zur Un-
fallversicherung und zu den Ubrigen Zweigen der Sozialversiche-
rung grundsatzlich tUberein [Ausnahme: Altersteilzeit]. Wahrend
der Freistellungsphase wird zunachst das Arbeitsentgelt gemel-
det, fir das aus der Arbeitsphase noch Sozialversicherungsbei-
trage und Unfallumlage zu zahlen sind. Die Angaben im DBME
und DBUV sind grundsétzlich gleich hoch [Ausnahme: Altersteil-
zeit]. Sobald dieses Arbeitsentgelt .verbraucht” ist, wird die
Unfallumlage nicht mehr gezahlt und im Datenbaustein DBUV ist
kein Entgelt mehr zu melden.

1 SUMMA SUMMARUM 1-2010 - Beitrage aus Wertguthaben



Kiinstlersozialabgabe

Kinstlersozialabgabe

missen Unternehmen

entrichten,

- die typischerweise
kiinstlerische oder
publizistische Leistun-
gen verwerten (§ 24 Abs.
1 Satz 1 KSVG),

- die Eigenwerbung be-
treiben und dabei nicht
nur gelegentlich Auf-
trage an selbststandige
Kinstler oder Publizis-
ten erteilen (§ 24 Abs. 1
Satz 2 KSVG) und

- die aus anderen Griin-
den fur Zwecke ihres
Unternehmens nicht nur
gelegentlich Auftrdge an
selbststandige Kiinstler
oder Publizisten ertei-
len, wenn im Zusam-
menhang mit dieser
Nutzung Einnahmen
erzielt werden sollen
(§ 24 Abs. 2 KSVG].

Kiinstlersozialabgabe: Neue Entscheidungen

Das Bundessozialgericht (BSG) hat in 2008 und 2009 wichtige
Entscheidungen zur Abgabepflicht der Unternehmer nach dem
Kiinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG) getroffen. Diese
sorgen regelmaBig fiir erheblichen Wirbel in den Medien, wenn
es sich um bekannte Personlichkeiten des dffentlichen Lebens
handelt. Dabei wird haufig ilibersehen, dass es nicht um die per-
sonliche Versicherungspflicht der Kiinstler oder Publizisten
geht. Es geht vielmehr um die Abgabepflicht der Unternehmer,
die Vertrdage mit diesen Leistungserbringern abschlieen. Die
Abgabe wird pauschal im Wege einer Umlage erhoben. Berech-
nungsgrundlage sind die Entgelte fiir kiinstlerische oder publi-
zistische Werke oder Leistungen.

Werbeauftritte von Sportlern

(BSG, Urteil v. 24. Januar 2008, B 3 KS 1/07)

Zu beurteilen waren zwei Vermarktungsvertrage mit den
Klitschko-Bridern mit folgendem Leistungsumfang: Die Boxer
sollten dem Unternehmen mehrmals pro Jahr fir TV-Werbespots,
Fotoaufnahmen, Sprachaufnahmen fir Funkspots und weitere
PR-Aktionen zur Verfligung stehen. Vereinbart war dafir ein pau-
schales Honorar, mit dem die Mitwirkung bei den genannten Akti-
vitaten sowie samtliche sonstigen Anspriiche einschliefllich der
Personlichkeitsrechte, der Rechte am eigenen Bild und der
Namensrechte der Boxer fir Werbezwecke abgegolten wiirde.

Das BSG hat Abgabepflicht verneint und entschieden, dass die
Profisportler durch die Mitwirkung in Werbespots nicht zu Kiinst-
lern (hier: Schauspielern) werden. Dies gilt auch bei Festlegung
aller Szenen in einem Drehbuch. Die Profisportler wiirden nicht
wegen ihrer darstellerischen Fahigkeiten engagiert, sondern
wegen ihrer Bekanntheit in weiten Teilen der Bevdlkerung und
ihrer Vorbildfunktion gerade bei jingeren Konsumenten.

Juroren bei DSDS (BSG, Urteil v. 1. Oktober 2009, B 3 KS 4/08 R)
Mit Hochspannung wurde von den Medien die Entscheidung zu der
Frage erwartet, ob die Honorarzahlungen an Juroren in der Fern-
sehshow .Deutschland sucht den Superstar” (DSDS) fir den pro-
duzierenden Sender RTL eine Abgabepflicht zur Folge haben.
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_ Dazu hat das BSG Abgabepflicht festgestellt und entschieden:

.Die aus der Musikbranche stammenden Juroren stellen keine
auflerhalb des Showgeschehens agierende Fachjury mit Experten-
status dar, sondern sie sind wesentlicher Teil des DSDS-Konzepts.
Sie begleiten ihr Urteil Uber die musikalischen Bemuhungen der
Kandidaten/-innen mit unterhaltsam gemeinten, oft aber bissigen
und die Grenzen des guten Geschmacks Ubersteigenden Kom-
mentaren und tragen mafgeblich zum Publikumserfolg der
abendlichen Sendung bei, indem sie eine Mischung aus Musikkri-
tik, unterhaltsamer Information und Polemik prasentieren. Diese
aktive und zum Teil hochdotierte Mitwirkung an den Unterhal-
tungsshows weist Elemente von Comedy, Satire, Improvisation
und zielgruppengerichteter Fernsehunterhaltung auf, die auf
einer eigenschopferischen, hdchstpersonlichen Leistung der
Juroren beruhen und in ihrer Gesamtheit der darstellenden Kunst
in Form der Unterhaltungskunst zuzuordnen sind. Dies gilt all-
gemein im Rahmen der neuen Formen der sachbezogenen TV-
Unterhaltung (sog .factual entertainment”), wie sie z. B. in DSDS,
.Big Brother” und .Germany's next Topmodel” dargeboten wird.
Der Senat hat schon immer darauf hingewiesen, dass das Gesetz
fur die Einbeziehung einer Leistung in die Kinstlersozialversiche-
rung keine besondere Gestaltungshthe voraussetzt.”

Veranstaltungen mit Auslandsbezug

(BSG, Urteilv. 18. September 2008, B 3 KS 4/07 R)

Nicht ganz so medienwirksam, aber fur die Veranstaltungswirt-
schaft von erheblicher Bedeutung ist die 0.g. BSG-Entscheidung.
Geklagt hat eine Gastspieldirektion, die mit dem Russischen
Nationalballett eine Rahmenvereinbarung Uber kinstlerische
Darbietungen schloss, nach der eine Tournee mit 61 Veranstaltun-
gen in Deutschland und 50 Auftritten in Italien durchgefihrt wer-
den sollte. Dartber hinaus verpflichtete sich das Russische Natio-
nalballett zur Entwicklung einer neuen Darbietung in Moskau. Mit
allen teilnehmenden Tanzern wurden gleichlautende Einzelver-
trage als selbststandige Kinstler geschlossen. Die an das Ensem-
ble gezahlten Gagen entfielen zum Teil auf die Entwicklung der
neuen Darbietung, zum Teil auf die Auftritte in Deutschland und
zu einem weiteren Teil auf die in Italien.

Das BSG hat entschieden, dass die fir die Veranstaltungen in
Deutschland und fiur die Entwicklung einer neuen Darbietung in
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_ Moskau gezahlten Entgelte der Abgabepflicht unterliegen, weil

eine Verwertung in Deutschland stattgefunden hat bzw. - fir die
Entwicklung in Moskau - die Mdglichkeit einer spateren Verwer-
tung der Darbietung in Deutschland bestand. Die Zahlungen fir
die Auftritte in Italien waren bei der Berechnung der Kinstlerso-
zialabgabe nicht zu beriicksichtigen. Es handelte sich insofern um
eine abgeschlossene und klar abgrenzbare Veranstaltungsreihe,
bei der der erforderliche Inlandsbezug nicht gegeben war. Der
Abgabepflicht unterliegen danach Entgelte an auslandische
Kinstler oder Publizisten nur, wenn die Verwertung - auch - in
Deutschland erfolgt bzw. zumindest die Moglichkeit der Verwer-
tung in Deutschland besteht.

Luftverkehrsunternehmen und Offentlichkeitsarbeit

(BSG, Urteil v. 18. September 2008, B 3 KS 1/08 R)

Ein Luftfahrtunternehmen hat regelmaflig Auftrage an ein Kom-
munikationsunternehmen (Einzelfirma) erteilt, um mit dessen
Hilfe Werbung und Offentlichkeitsarbeit fiir das eigene Unterneh-
men zu betreiben. Erstellt wurden Mitarbeitermagazine und jahr-
liche Geschaftsberichte. Die Kinstlersozialkasse hatte die Ab-
gabepflicht zundchst nur dem Grunde nach festgestellt.

Das BSG hat die Abgabepflicht bestatigt, weil mit den Mitarbeiter-
magazinen, die nicht nur intern kommuniziert wurden, und den
Geschaftsberichten auch Offentlichkeitsarbeit betrieben und dazu
nicht nur gelegentlich Auftréage an selbststéandige Kinstler/Publi-
zisten (hier: Fachmann fir Kommunikation und Design) erteilt
wurden. Der Kinstlersozialkasse stand es auch frei, die Abgabe-
pflicht zunachst nur dem Grunde nach festzustellen, da das KSVG
grundsatzlich ein zweistufiges Verfahren vorsieht.

Gemeinniitziger Musikverein

(BSG, Urteilv. 20. November 2008, B 3 KS 5/07 R)

Geklagt hat ein gemeinnitziger Musikverein mit 500 Mitgliedern,
der vier Laienorchester betreibt und laufend Instrumentalunter-
richt fir ca. 150 Jungmusiker an Instrumenten anbietet, die in den
verschiedenen Orchestern bendtigt werden. Die Ausbildung erfolgt
vor allem durch Vereinsmitglieder oder bei Bedarf auch durch
Subventionierung des Unterrichts an der ortlichen Musikschule.
Fir die Ausbildung wird von den Teilnehmern ein Ausbildungsbei-
trag erhoben. Die Orchester absolvieren jahrlich ein bis zwei
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_ offentliche Auftritte gegen Entgelt und treten ansonsten unent-

geltlich bei Stadtfesten, kirchlichen Veranstaltungen, runden
Geburtstagen und Familienfeiern auf.

Abgabepflicht wegen Betreibens von Orchestern besteht nach der
Anderung des KSVG zum 1. Januar 1997 nicht mehr, weil der
/weck der betriebenen Orchester nicht Uberwiegend darauf
gerichtet ist, kiinstlerische Werke oder Leistungen offentlich auf-
zuflihren oder darzubieten.

Der Musikverein betreibt aber eine Musikschule 1.S. des KSVG
(§ 24 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 KSVG), auch wenn dieser Begriff nicht im
- nur auf den Orchesterbetrieb hinweisenden - Vereinsnamen auf-
taucht und die Schiiler dem Verein angehoéren mussen. Entschei-
dend sind folgende Kriterien:

- Instrumentalmusikalischer Unterricht fallt auch dann unter
den Begriff der .Lehre von Musik™i.S. des § 2 Satz 1 KSVG,
wenn Kinder und Jugendliche unterrichtet werden, um in
einem Laienorchester mitzuwirken. Eine Ausbildung zum
Berufsmusiker ist nicht erforderlich.

= Jedes Kind ab sechs Jahren und jeder Jugendliche, der
spater in einem der vom Klager betriebenen Orchester mit-
wirken mochte, hat ohne Weiteres die Maglichkeit zum
Vereinsbeitritt.

= Eswird ein strukturierter Unterricht erteilt (Jahrgangsklas-

sen; Klassen-, Gruppen- und Einzelunterricht), der auBer-

halb der normalen Probenarbeit der Orchester stattfindet.

Es werden standig ca. 150 Schiler ausgebildet.

Der Begriff .Musikschule” wird auf dem Briefpapier und im

Internetauftritt verwendet.

- Von den Nachwuchsmusikern wird ein Ausbildungsbeitrag
erhoben.

vy

Danach geht es in der Gesamtschau um eine weitgehend ver-
selbststandigte und damit um eine .institutionalisierte” Form der
Musikausbildung. Die Nachwuchsausbildung stellt nicht nur einen
bloBen Annex zur Probenarbeit dar. Es besteht eine faktische Kon-
kurrenz zu offentlichen und anderen privaten Musikschulen, die
es rechtfertigt, den Kléger auch wegen des Betriebs einer Musik-
schule der Abgabepflicht zu unterwerfen.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

ELENA entlastet Arbeitnehmer

Sinn des Elektronischen Entgeltnachweises (ELENA) ist es, die
derzeit in Papierform notwendigen Bescheinigungen der
Arbeitgeber fiir die Beantragung von Sozialleistungen durch
elektronische Meldungen zu ersetzen [siehe zuletzt SUMMA
SUMMARUM 6/2009, Seite 9 ff.). ELENA ist daher eine Entlas-
tung fiir Arbeitnehmer.

Dies betonte die Bundesarbeitsministerin, Frau Dr. Ursula von der
Leyen, nachdem in der Offentlichkeit Kritik an dieser Datenerfas-
sung aufgekommen ist, in einer Pressekonferenz in Berlin. Sie
nehme die Kritik aber ernst und will das Verfahren an drei Punk-
ten andern:

- Streikzeiten missen nicht als solche erfasst werden.

- Der ELENA-Beirat (Teilnehmer sind u. a. der Bundesbeauf-
tragte fir Datenschutz und Arbeitnehmervertreter) tberprift
alle zu erhebenden Daten auf ihre zwingende Notwendigkeit.

- Arbeitnehmervertretern soll im SGB IV ein gesetzliches
Anhdrungsrecht bei Entscheidungen tUber den Inhalt der zu
erhebenden Daten eingeraumt werden.

Die gesetzliche Verpflichtung der Arbeitgeber, ab 1. Januar 2010
Entgelte im Rahmen des Verfahrens ELENA zu melden, ist jedoch
nicht aufgehoben oder verschoben worden.



Ausgabe 2-2010

Sozialversicherungspriifung im Unternehmen

Deutsche
Rentenversicherung
Sicherheit

flir Generationen

Neues europdisches Koordinierungsrecht
Zum 1. Mai 2010 tritt neues Europarecht fir
Wanderarbeitnehmer (Ausstrahlung, Ein-
strahlung, Entsendung] in Kraft.

Kurzarbeit und Beitragsberechnung
Seit 1. Januar 2010 gelten neue, einheitliche
Regeln fir die Beitragsberechnung.

Kurzarbeit und Arbeitsunfahigkeit
Trifft Kurzarbeit mit Arbeitsunfahigkeit zusammen,
sind zwei Konstellationen zu unterscheiden.

Entgeltbescheinigungsrichtlinie in Kraft

Zum 1. Januar 2010 traten einheitliche Mindest-
standards zur Ausstellung einer Entgelt-
bescheinigung in Kraft.

Aufzeichnungspflichten der Arbeitgeber
Bei der Fihrung der Lohn- bzw. Entgeltunter-
lagen hat der Arbeitgeber einiges zu beachten.

Statusfeststellung von Erwerbstatigen
Betroffene erhalten beim Statusfeststellungs-
verfahren kinftig noch mehr Rechtssicherheit.
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Neues europaisches Koordinierungsrecht

Bislang koordinierten die Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und
die Verordnungen (EWG) Nr.574/72 die soziale Sicherheit der
Wanderarbeitnehmer in der Europdischen Union. Ab 1. Mai
2010 werden sie durch die Verordnung (EG) Nr. 883/2004 und
die Verordnung (EG) Nr. 987/2009 abgeldst.

Die neuen Verordnungen regeln unverandert, dass jeweils nur das
Sozialversicherungsrecht eines Staats gelten soll. Es bleibt bei der
allgemeinen Regel, dass eine Person grundsatzlich dort sozialver-
sichert ist, wo sie arbeitet.

Entsendung

Eine wesentliche Anderung gegeniiber der Verordnung (EWG) Nr.
1408/71 besteht darin, dass die Entsendefrist von 12 auf 24 Monate
ausgedehnt wird. Entsandte Arbeitnehmer unterliegen nun bis zu
24 Monate lang weiterhin den Rechtsvorschriften des urspring-
lichen Mitgliedstaats. Sie dirfen allerdings nicht eine andere Per-
son ablosen. Entsprechende Regeln gelten auch fiir selbststandig
Tatige.

Mit dieser Ausdehnung wird das bisherige Verfahren verbessert,
wonach bereits bei einer geplanten Entsendung von mehr als
12 Monaten die Genehmigung des Beschéftigungs- bzw. Tatigkeit-
staats erforderlich war. Bei Entsendungen, die Uber 24 Monate
hinausgehen, sind weiterhin Ausnahmegenehmigungen mdoglich.

Tatigkeiten in zwei oder mehr Mitgliedstaaten

Auch bei den gewdhnlich in mehreren Mitgliedstaaten Erwerbs-
tatigen bringt die neue Verordnung Verbesserungen: Bisher war in
der Regel immer nur der Wohnstaat zustandig. Wird eine Beschaf-
tigung nur bei einem Arbeitgeber (bzw. eine selbststandige Tatig-
keit) ausgelbt, so ist der Wohnstaat nur noch dann zustandig,
wenn dort auch ein wesentlicher Teil der entsprechenden Tatigkeit
ausgelbt wird. Hierbei sind die Arbeitszeit und/oder das Arbeits-
entgelt (bzw. im Fall einer selbststandigen Erwerbstatigkeit der
Umsatz, die Arbeitszeit, die Anzahl der erbrachten Dienstleistun-
gen und/oder das Einkommen] als Kriterien heranzuziehen. Ein
wesentlicher Teil der Tatigkeit in einem Mitgliedstaat ist dann
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_ gegeben, wenn im Rahmen einer Gesamtbewertung der genann-

ten Kriterien dort ein Anteil von mindestens 25 % erreicht wird.

Werden mehrere Beschaftigungen flr mehrere Arbeitgeber in ver-
schiedenen Mitgliedstaaten ausgetibt, so ist in jedem Fall - wie
bisher — das SV-Recht des Wohnstaats maf3igebend.

Nachweise

Der Nachweis Uber das anzuwendende Sozialversicherungsrecht
wird kiinftig mit der Bescheinigung A1 (bisher E101) erbracht. Die
Bescheinigung ist vor der Aufnahme einer Tatigkeit im auslan-
dischen Mitgliedstaat bei der zustdndigen Krankenkasse - oder
bei privat krankenversicherten Personen beim zustandigen Ren-
tenversicherungstrager - zu beantragen. Kinftig ist ein elektroni-
scher Informationsaustausch zwischen den Tragern der Mitglied-
staaten Uber ausgestellte Bescheinigungen A1l vorgesehen.

Besonderheiten

Im Verhaltnis zu Island, Liechtenstein, Norwegen, der Schweiz
und bei Drittstaatsangehorigen sind die Verordnungen (EG) Nr.
883/2004 und Nr. 987/2009 noch nicht anwendbar. Hierzu bedarf
es zunachst noch weiterer gesetzlicher Initiativen. Bei diesen
Staaten bzw. bei Drittstaatsangehorigen gelten bis auf Weiteres
die Regelungen der Verordnungen (EWG) Nr. 1408/71 und Nr. 574/72
und damit die bisherige Rechtslage (wie z. B. die kirzere Entsen-
defrist] fort.

Leitfaden

Auf europdischer Ebene wird derzeit noch an einem Leitfaden zur
kiinftigen Handhabung von Entsendungen und Mehrfachbeschaf-
tigungen gearbeitet. SUMMA SUMMARUM berichtet dariber, so-
bald dieser erschienen ist.

Mit freundlichen Griilen

Die Herausgeber
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Soll-Entgelt

Soll-Entgelt ist das
Arbeitsentgelt, das der
Arbeitnehmer ohne den
Arbeitsausfall erzielt
hatte. Nicht bertcksichtigt
werden Entgelte fir Mehr-
arbeit und einmalig ge-
zahltes Arbeitsentgelt.

Ist-Entgelt

Ist-Entgelt ist das tatsach-
lich erzielte Arbeitsent-
gelt. Dabei bleibt ein ein-
malig gezahltes Arbeits-
entgelt auBer Ansatz, zu
berticksichtigen sind je-
doch ggf. zustehende
Mehrarbeitszuschlage.

Jahresarbeits-
entgeltgrenze
Beschaftigte, die mitihrem
Arbeitsentgelt die Jahres-
arbeitsentgeltgrenze
(JAE-Grenze) Uberschrei-
tenund auch in dendrei
vorangegangenen Kalen-
derjahren die jeweilige
JAE-Grenze Uberschritten
haben, sind in der Kran-
kenversicherung versiche-
rungsfrei. Die JAE-Grenze
betragtim Jahr 2010 in
den alten und in den neuen
Bundeslandern 49.950
EUR. Fir Arbeitnehmer,
die am 31. Dezember 2002
wegen Uberschreitens der
JAE-Grenze krankenver-
sicherungsfreiund aus-
reichend privat kranken-
versichert waren, gilt eine
besondere JAE-Grenze.
Sie betrdgt 45.000 EUR im
Kalenderjahr 2010.

Kurzarbeit und Beitragsberechnung

Seit 1. Januar 2010 gelten fiir die Beitragsberechnung bei
Arbeitnehmern in Kurzarbeit, die ein Arbeitsentgelt oberhalb
der Beitragsbemessungsgrenze der Rentenversicherung be-
ziehen, einheitliche Regelungen. Zuvor wurde unterschiedlich
vorgegangen, wenn beim Bezug von Kurzarbeitergeld bei der
Beitragsberechnung eine Begrenzung auf die Beitragsbemes-
sungsgrenze vorzunehmen war. Fiir Lohnabrechnungszeit-
raume ab 1. Januar 2010 gilt nun Folgendes:

Zur Bemessungsgrundlage fir die Berechnung der Beitrage zur
Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung gehort bei Kurzarbeit
neben dem erzielten Bruttoarbeitsentgelt fur die tatsachlich ge-
leistete Arbeit auch ein fiktives Entgelt fur die ausgefallene
Arbeitszeit. Dieses betragt 80 % des Unterschiedsbetrags zwi-
schen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt nach § 179 SGB II.

Uberschreitet das Soll-Entgelt die Beitragsbemessungsgrenze in
der Rentenversicherung, so ist es nach den Festlegungen der
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung zunachst in einem
ersten Berechnungsschritt auf diese Grenze zu kirzen. Das
gekirzte Soll-Entgelt ist sodann dem Ist-Entgelt gegeniberzu-
stellen. 80 % des Differenzbetrags wird als fiktives Arbeitsentgelt
der Berechnung der Beitrage fur das Kurzarbeitergeld zugrunde
gelegt.

Bei der Beitragsermittlung fur die Kranken- und Pflegeversiche-
rung ist noch eine Kirzung auf die in diesen Versicherungszwei-
gen niedrigere Beitragsbemessungsgrenze vorzunehmen, wenn
und soweit nicht bereits Versicherungsfreiheit wegen Uberschrei-
tens der Jahresarbeitsentgeltgrenze nach §6 Abs.1 Nr.1 SGBV
besteht. Vorrangig zu kiirzen ist hierbei das fiktive Arbeitsentgelt.

Leichter verstandlich wird dies anhand des nachfolgenden Bei-
spiels:
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Beispiel (Kalenderjahr 2010, Rechtskreis West)

mtl. Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer ohne den Arbeitsausfall

im Entgeltabrechnungszeitraum erzielt hatte 7.000 EUR
mtl. Bruttoarbeitsentgelt, das der Arbeitnehmer im Entgeltabrechnungs-
zeitraum tatsachlich erzielt hat 3.600 EUR
Lésung:

Soll-Entgelt nach § 179 SGB Il

(begrenzt auf die Beitragsbemessungsgrenze RV) 5.500 EUR
Ist-Entgelt nach § 179 SGB Il 3.600 EUR
Differenz zwischen Soll-Entgelt und Ist-Entgelt 1.900 EUR
80 % des Differenzbetrags (= fiktives Entgelt) 1.520 EUR

Beitragsbemessungsgrundlage Rentenversicherung
tatsachliches Arbeitsentgelt ~ 3.600 EUR
fiktives Entgelt 1.520 EUR 5.120 EUR

Beitragsbemessungsgrundlage Kranken- und Pflegeversicherung
tatsachliches Arbeitsentgelt ~ 3.600 EUR

fiktives Entgelt hochstens bis

zur BBG KV 150 EUR 3.750 EUR

Beitragsbemessungsgrundlage Arbeitslosenversicherung
tatsachliches Arbeitsentgelt 3.600 EUR

Das meldepflichtige RV-pflichtige Arbeitsentgelt betrdgt 5.120 EUR.

Die auf das fiktive Entgelt entfallenen Beitrdge zur Kranken-,
Pflege- und Rentenversicherung tragt allein der Arbeitgeber. Nach
MafBgabe der Regelung des §175a Abs. 4 SGB Il und des §421t
SGB Il werden die Beitrage auf Antrag des Arbeitgebers zum Teil
oder in voller Hohe von der Bundesagentur fir Arbeit erstattet.

Beitrage zur Arbeitslosenversicherung sind aus dem fiktiven Ent-
gelt nicht zu zahlen.
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I Kurzarbeit und Arbeitsunfahigkeit

Ist ein Arbeitnehmer arbeitsunfdhig, und trifft dies mit Kurz-
arbeit im Betrieb zusammen, so muss man zwei Konstella-
tionen unterscheiden: Hinsichtlich der Beitrdage und der Mel-
dungen zur Sozialversicherung kommt es darauf an, ob die
Arbeitsunfahigkeit erst wahrend der Kurzarbeit eingetreten ist
oder bereits vor Beginn der Kurzarbeit bestanden hat.

Eintritt von Arbeitsunfahigkeit wahrend der Kurzarbeit
Arbeitnehmer, die erst wahrend des Bezugs von Kurzarbeitergeld
arbeitsunfahig werden, haben fir den kurzarbeitsbedingten Arbeits-
ausfall weiterhin Anspruch auf Kurzarbeitergeld (§172 Abs.1a
SGBII), solange Anspruch auf Lohnfortzahlung besteht bzw. ohne
den Arbeitsausfall bestehen wirde. Im Ergebnis ergeben sich in
dieser Konstellation also keine beitragsrechtlichen Besonderhei-
ten. Fir die nicht vom Arbeitsausfall betroffene Arbeitszeit besteht
der gewohnliche Anspruch auf Entgeltfortzahlung.

Der Beginn von Arbeitsunfahigkeit wahrend der Kurzarbeit ist
gegeben, wenn die Erkrankung in einem Kalendermonat eintritt,
fur den Kurzarbeit angemeldet ist (Kalendermonatsprinzip). Der
erste Krankheitstag kann hierbei innerhalb des Kalendermonats
sogar vor dem ersten Arbeitsausfalltag liegen.

Beispiel 1

Firden Kalendermonat Marz 2010 ist Kurzarbeit angemeldet.
Eintritt von Arbeitsunfahigkeit 2.3.2010
Kurzarbeit (Arbeitsausfalll am 5.3.2010

Lésung:

Die Arbeitsunfahigkeit ist wahrend der Kurzarbeit eingetreten. Fiir den
5.3.2010 besteht nach § 172 Abs. 1a SGB lll Anspruch auf Kurzarbeiter-
geld.

Wenn die Arbeitsunfahigkeit Uber das Ende des Entgeltfortzah-
lungszeitraums hinaus andauert, besteht kein Anspruch mehr auf
Kurzarbeitergeld. Der Arbeitnehmer hat dann fir die weitere Zeit
der Arbeitsunfahigkeit ausschlieflich einen Anspruch auf Kran-
kengeld. Der Krankengeldberechnung wird das Arbeitsentgelt
zugrunde gelegt, das vor der Kurzarbeit erzielt wurde (§ 47b Abs. 3
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_ SGBV). Der vorausgegangene Arbeitsausfall fihrt also beim

Soll-Entgelt
Soll-Entgeltist das
Arbeitsentgelt, das der
Arbeitnehmer ohne den
Arbeitsausfall erzielt
hatte. Nicht berticksichtigt
werden Entgelte fir Mehr-
arbeit und einmalig ge-
zahltes Arbeitsentgelt.

Ist-Entgelt

Ist-Entgelt ist das tatsach-
lich erzielte Arbeitsentgelt
(einschlieBlich Entgeltfort-
zahlung). Dabei bleibt

ein einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt aufler An-
satz, zu bertcksichtigen
sind jedoch ggf. zustehen-
de Mehrarbeitszuschlage.

Betroffenen nicht zu einer Minderung des Krankengelds.

Beispiel 2

Ein Arbeitnehmer, in dessen Betrieb vom 1.1.2010 bis 30.6.2010 Kurzarbeit
angemeldet ist, wird vom 15.3.2010 bis 31.5.2010 arbeitsunfahig krank.
Ende der Lohnfortzahlung: 25.4.2010

Losung:

vom 1.1.2010 bis 25.4.2010:  Arbeitsentgelt bzw. Entgeltfortzahlung und
Kurzarbeitergeld

vom 26.4.2010 bis 31.5.2010:  Krankengeld

vom 1.6.2010 bis 30.6.2010:  Arbeitsentgelt und Kurzarbeitergeld

Eintritt von Arbeitsunfahigkeit vor der Kurzarbeit

Ein Entgeltfortzahlungsanspruch besteht ab dem Zeitpunkt, ab
dem im Betrieb verkirzt gearbeitet wird, nur noch fir die ver-
kirzte Arbeitszeit (§4 Abs.3 EFZG). Denn fur die kurzarbeitsbe-
dingten Ausfallstunden erhalt der Arbeitnehmer bis zum Ende des
Entgeltfortzahlungszeitraums ein Krankengeld in Hohe des Kurz-
arbeitergelds (§ 47b Abs. 4 SGB V), das er erhalten wiirde, wenn er
nicht arbeitsunfahig ware. Der Arbeitgeber hat dieses Kranken-
geld kostenlos zu berechnen und seinem Arbeitnehmer auszuzah-
len. Das ausgezahlte Krankengeld wird ihm dann von der zustan-
digen Krankenkasse auf Antrag erstattet.

Fur die Zahlung der Beitrage zur Pflege-, Renten- und Arbeitslo-
senversicherung aus dem Krankengeld, sowie fir die Entgeltmel-
dung aufgrund des Krankengelds, ist jedoch stets die jeweilige
Krankenkasse zustandig.

Der Arbeitgeber hat der Krankenkasse neben dem beitragspflich-
tigen Arbeitsentgelt fur die tatsichliche Arbeitsleistung (ein-
schlieflich Entgeltfortzahlung) auch ein fiktives Arbeitsentgelt zu
melden, wenn und soweit im Abrechnungszeitraum neben dem
Krankengeld in Hohe des Kurzarbeitergelds auch noch Kurzarbei-
tergeld zur Auszahlung kam, das nicht mit der Arbeitsunfahig-
keitszeit zusammentraf. In diesem Fall betragt das fiktive Arbeits-
entgelt 80 % des Unterschiedsbetrags zwischen dem Soll-Entgelt
und dem Ist-Entgelt, multipliziert mit dem Verhaltnis .Ausfall-
stunden ohne Krankengeld in Héhe des Kurzarbeitergelds” zu
.Gesamtausfallstunden”.
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_ Sofern die Arbeitsunfahigkeit Uber das Ende des Anspruchs auf

Entgeltfortzahlung hinaus andauert, wird ab Ende der Entgeltfort-
zahlung nicht mehr Krankengeld in Hohe des Kurzarbeitergelds
gezahlt, sondern .normales” Krankengeld (§ 47 SGBV).

Beispiel 3 Monat Marz 2010

Tarifliche Arbeitszeit 184 Stunden
Tariflicher Stundenlohn 15 EUR
Arbeitsunfahigkeit mit EFZ 26.2.2010 bis 21.3.2010
Kurzarbeit (Mo, Fr) 15.3.2010 bis 31.3.2010

Arbeitsausfall insgesamt 40 Stunden
davon 16 Stunden mit KG in Hohe von KUG
und 24 Stunden mit KUG

Losung:
Soll-Entgelt

184 Stunden x 15 EUR = 2.760 EUR
Ist-Entgelt

144 Stunden x 15 EUR = 2.160 EUR
Unterschiedsbetrag 600 EUR

Fiktives Arbeitsentgelt
80 % von 600 EUR x 2 = 288 EUR

Beitrags- und meldepflichtiges Arbeitsentgelt
seitens des Arbeitgebers an die Krankenkasse
2.160 EUR + 288 EUR = 2.488 EUR

Die Beitragszahlung und die Entgeltmeldung fiir die 16 Ausfallstunden mit
KG in Hohe des KUG erfolgt durch die zusténdige Krankenkasse.

Beispiel 4 Monat Marz 2010

Tarifliche Arbeitszeit 176 Stunden
Tariflicher Stundenlohn 15 EUR
Arbeitsunfahigkeit 13.2.2010 bis 9.3.2010
Lohnfortzahlungsanspruch bis 25.3.2010
Kurzarbeit am 4.3.2010

Arbeitsausfall 8 Stunden mit KG in Héhe von KUG

Lésung:

Da fiir samtliche Ausfallstunden Anspruch auf Krankengeld in Hohe des
Kurzarbeitergelds besteht, errechnet sich kein fiktives Arbeitsentgelt.
Beitrags- und meldepflichtig seitens des Arbeitgebers ist das Arbeitsent-
gelt fir die tatsdchliche Arbeitsleistung einschliefilich Entgeltfortzahlung
=168Std. x 15 EUR =2.520 EUR.

Firdie Beitragszahlung und Entgeltmeldung fiir die 8 Ausfallstunden mit
KG in Hohe des KUG ist die Krankenkasse zustandig.
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] Entgeltbescheinigungsrichtlinie
seit 1. Januar 2010 in Kraft

In der Ausgabe 4/2009 berichtete SUMMA SUMMARUM bereits
iiber das Vorhaben des Bundesministeriums fiir Arbeit und
Soziales (BMAS), eine Entgeltbescheinigungsrichtlinie zu erlas-
sen. Diese wurde nunmehr im Bundesanzeiger vom 31. Dezem-
ber 2009 (BAnz Nr. 198, S. 4575 f.) veroffentlicht.

Allgemeines

Die Verpflichtung des Arbeitgebers zur Erstellung einer Beschei-
nigung Uber das gezahlte Arbeitsentgelt in Textform gemaf3 § 108
Gewerbeordnung besteht seit Langem. Dieser Nachweis musste
bereits bislang zumindest den Abrechnungszeitraum sowie die
Zusammensetzung des Arbeitsentgelts enthalten. Insbesondere
waren Angaben Uber Art und Hohe der Zuschléage, Zulagen etc,,
Art und Hohe der Abzlge, Abschlagszahlungen oder Vorschiisse
zu machen.

Das BMAS hat nunmehr mit dem Erlass einer Entgeltbescheini-
gungsrichtlinie das Nahere zum Inhalt und Verfahren der Entgelt-
bescheinigung bestimmt, sodass diese auch zu Zwecken nach
dem Sozialgesetzbuch verwendet werden kann (Maf3gabe des § 97
Abs. 1 SGB IV).

Die am 1. Januar 2010 in Kraft getretene Entgeltbescheinigungs-
richtlinie schafft einen einheitlichen Mindeststandard zur Ausstel-
lung einer Entgeltbescheinigung. Bei der Erstellung dieser Richt-
linie wirkten Vertreter der Wirtschaft sowie Anbieter von Entgelt-
abrechnungsprogrammen mit.

Durch den einheitlichen Aufbau und die Verwendung standardi-
sierter Begriffe wird die Lesbarkeit nicht nur fir Arbeitnehmer,
sondern auch fir Dritte, welche die Bescheinigung vorgelegt
bekommen, erleichtert.

Zudem werden z.B. durch die Definition verschiedener Begriffe

die Softwarehersteller in die Lage versetzt, ihre Entgeltabrech-
nungsprodukte entsprechend zu gestalten.
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_ Arbeitgeber, die zertifizierte Entgeltabrechnungsprogramme nut-

ELENA

Dies ist die Abkirzung fur
den Elektronischen Ent-
geltnachweis. Die Arbeit-
geber sind gemaf § 97
SGB IVseit 1. Januar 2010
verpflichtet, fir jeden
Beschaftigten, Beamten,
Richter oder Soldaten
monatlich gleichzeitig mit
der Entgeltabrechnung
eine Meldung an die Zent-
rale Speicherstelle (ZSS)
bei der Datenstelle der
Trager der Rentenver-
sicherung (DSRV] in Wiirz-
burg zu erstatten.

zen, konnen daher sicher sein, die erweiterten Vorgaben des
Gesetzgebers fur die Entgeltbescheinigung zu erfllen.

Der Begriff ,,Gesamtbruttoentgelt”
In der Entgeltbescheinigungsrichtlinie wird erstmals der Begriff
.Gesamtbruttoentgelt” definiert.

Der Begriff .Gesamtbruttoentgelt” unterscheidet sich von dem
herkémmlich benutzten Begriff .Brutto”. Fir die Zurechnung zum
Gesamtbruttoentgelt ist es ohne Belang, ob der Wert lohnsteuer-
pflichtig oder sozialversicherungspflichtig ist.

Das auszuweisende Gesamtbruttoentgelt erfasst u.a. auch geld-
werte Vorteile sowie den Aufstockungsbetrag zur Altersteilzeit.
Mindernd wirken sich dagegen vom Arbeitnehmer tbernommene
Arbeitgeberleistungen (z.B. auf den Arbeitnehmer Ubertragene
Pauschalsteuern] aus.

Kennzeichnung/Nachweis

Eine Entgeltbescheinigung, welche die Voraussetzungen des §1
Abs. 1 und 2 der Richtlinie erfillt, ist als Bescheinigung nach
§ 108 Abs. 3 Satz 1 der Gewerbeordnung zu kennzeichnen.

Grundsatzlich muss die Bescheinigung nur dann ausgestellt wer-
den, wenn eine Anderung gegeniiber dem letzten Abrechnungs-
zeitraum vorliegt.

Neben der Entgeltbescheinigung hat der Arbeitgeber bestimmte
Entgeltdaten im Rahmen des ELENA-Verfahrens mit dem multi-
funktionellen Verdienstdatensatz (MVDS) an die Zentrale Spei-
cherstelle (ZSS) zu melden. Er ist verpflichtet, den Beschaftigten
tiber die Ubermittlung seiner Daten an die ZSS zu informieren.
Diese Information kann mit einem Hinweis auf der Entgeltbe-
scheinigung erfolgen (siehe SUMMA SUMMARUM 6/2009, S. 9 ff.).
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] Aufzeichnungspflichten der Arbeitgeber

Der Arbeitgeber hat nach § 28f Abs. 1 SGB IV fiir jeden Beschaf-
tigten Lohnunterlagen in deutscher Sprache zu fiihren. Sie sind
bis zum Ablauf des auf die letzte Betriebspriifung folgenden
Kalenderjahrs, getrennt nach Kalenderjahren, aufzubewahren.
Das gilt uneingeschrankt auch fiir Beschaftigte, die nicht der
Versicherungspflicht unterliegen (z.B. geringfiigiy Beschaf-
tigte). Naheres zur Fiihrung der Lohn- bzw. Entgeltunterlagen
ist in §8 der Beitragsverfahrensverordnung und in §2 des
Nachweisgesetzes geregelt.

In den Entgeltunterlagen sind neben den personlichen Daten des
Beschaftigten insbesondere folgende Angaben aufzunehmen:

- Beginn und das Ende der Beschaftigung,

- Beschaftigungsart,

= flr jeden Entgeltabrechnungszeitraum (Kalendermonat) das
Arbeitsentgelt nach § 14 SGB IV und seine Zusammensetzung.
Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt bis zur Beitragsbemes-
sungsgrenze in der Rentenversicherung, der Beitragsgrup-
penschlissel, die Einzugsstelle und die vom Beschaftigten zu
tragenden Beitragsanteile am Gesamtsozialversicherungs-
beitrag [nach Beitragsgruppen getrennt),

- die regelmaBige wochentliche Arbeitszeit und die tatsachlich
geleisteten Arbeitsstunden.

Zu den Entgeltunterlagen gehoren des Weiteren:

- Aufzeichnungen Uber die Zahlung der Umlagen nach dem
Aufwendungsausgleichsgesetz (AAG),

- Aufzeichnungen Uber die Beitragspflicht zur gesetzlichen
Unfallversicherung: insbesondere das in der Unfallversiche-
rung beitragspflichtige Entgelt und die anzuwendenden
Gefahrtarifstellen,

= Aufzeichnungen Uber die Umlage fir das Insolvenzgeld.

AuBlerdem sind u. a. - fallbezogen - zu den Entgeltunterlagen fol-
gende Unterlagen zu nehmen:
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_ - Aufzeichnungen Uber die Beitragsfreiheit einzelner Lohn-

bestandteile (z. B. Reisekosten, Stundenaufzeichnungen zu
Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeitszuschlagen),

= Nachweise Uber das Vorliegen von Versicherungsfreiheit
oder die Befreiung von der Sozialversicherungspflicht (z. B.
Studiennachweis, Befreiungsbescheid),

= Erklarungen von kurzfristig geringfligig Beschaftigten tber
eventuelle weitere kurzfristige Beschaftigungen im Kalender-
jahr,

- Erkldarungen von geringfligig entlohnten Beschaftigten bei
einem Verzicht auf die Versicherungsfreiheit in der gesetz-
lichen Rentenversicherung,

= Erklarungen von Beschaftigten bei einem Verzicht auf die
Anwendung der Gleitzonenberechnung in der Rentenver-
sicherung,

- Bescheide der Einzugsstelle oder der Clearingstelle der Deut-
schen Rentenversicherung Bund zur Feststellung von Versi-
cherungspflicht,

= Vordrucke E 101, ab 1. Mai 2010 Vordruck A1, wenn Arbeits-
krafte aus dem EU-Ausland der Sozialversicherungspflicht
ihres Heimatlands unterliegen,

= Nachweise Uber Insolvenzschutzregelungen bei Wertgut-
habenvereinbarungen.

Beispiel kurzfristige Beschaftigungen

Personen, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt werden, unterliegen
grundsatzlich der Sozialversicherungspflicht. Arbeitgeber, die ab-
weichend von dieser Grundnorm von Versicherungs- und Beitragsfreiheit
ausgehen, stehen insoweit grundsatzlich in der Beweispflicht. So sind
z.B. zeitlich befristete Beschaftigungen versicherungsfrei, wenn sie
innerhalb eines Kalenderjahres auf langstens zwei Monate oder 50
Arbeitstage nach ihrer Eigenart begrenzt zu sein pflegen oder im Voraus
vertraglich begrenzt sind, es sei denn, die Beschaftigung wird berufs-
mafig ausgelibt und das Entgelt Ubersteigt 400 EUR im Monat. Zum
Nachweis der Einhaltung der kalenderjahrlichen Zeitgrenzen istin

88 Abs. 2 Nr. 7 Beitragsverfahrensverordnung geregelt, dass eine
Erklarung des kurzfristig Beschaftigten tiber vorangegangene oder
vorgesehene kiinftige Beschaftigungen im jeweiligen Kalenderjahr zu
den Entgeltunterlagen zu nehmen ist.
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_ Rechtsfolgen bei Verletzung der Aufzeichnungspflichten

Hat ein Arbeitgeber die Aufzeichnungspflichten nicht ordnungs-
gemal erflllt und kann dadurch die Versicherungs- und Beitrags-
pflicht fir einzelne Arbeitnehmer oder die Beitragshdhe nicht kon-
kret festgestellt werden, so kann der prifende Trager die Beitrage
zur Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung von
der Summe der vom Arbeitgeber gezahlten Arbeitsentgelte (durch
Summenbeitragsbescheid) geltend machen (§28f Abs. 2 Satz 1
SGB V). Das gilt nur dann nicht, soweit ohne grofen Verwaltungs-
aufwand festgestellt werden kann, dass keine Beitrage zu zahlen
waren oder das Arbeitsentgelt einem bestimmten Beschéftigten
zugeordnet werden kann.

Soweit die Aufzeichnungen Uber die konkrete Hohe von Zuwen-
dungen unvollstandig sind und deren Hohe nicht ohne unverhalt-
nismafig grofen Verwaltungsaufwand ermittelt werden kann, hat
der prifende Trager der Rentenversicherung diese zu schatzen
(§ 28f Abs. 2 Satz 3 SGB IV).

Wer vorsatzlich oder leichtfertig Lohnunterlagen entgegen § 28f
Abs. 1 Satz 1 SGB IV nicht fuhrt oder nicht aufbewahrt, handelt
ordnungswidrig (§ 111 Abs. 1 Nr. 3 SGB IV). Die Ordnungswidrigkeit
kann mit einer GeldbuBe geahndet werden (§ 111 Abs. 4 SGB IV).
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] Statusfeststellung von Erwerbstatigen

Ein neues Rundschreiben der Sozialversicherungstrager zum
besonderen Statusfeststellungsverfahren der Clearingstelle
der Deutschen Rentenversicherung Bund ist in Vorbereitung.
Es erldutert ausfiihrlich die sich daraus ergebenden Auswir-
kungen auf das Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht. Das
Rundschreiben war aufgrund gesetzlicher Anderungen sowie
zwischenzeitlich ergangener Rechtsprechung und neuer Be-
sprechungsergebnisse zu iiberarbeiten.

Erwerbstatige kénnen durch die Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund in einem Statusfeststellungsverfahren
prufen lassen, ob sie in einem sozialversicherungsrechtlich rele-
vanten Beschaftigungsverhaltnis stehen oder eine selbststéndige
Tatigkeit ausiiben. Das Statusfeststellungsverfahren wurde einge-
fuhrt, um voneinander abweichende Statusentscheidungen unter-
schiedlicher Versicherungstrager zu vermeiden. So erhalten die
Betroffenen Rechtssicherheit. Seit 2005 wird stets ein Statusfest-
stellungsverfahren durchgefihrt, sobald die Beschaftigungsauf-
nahme eines Ehegatten oder Lebenspartners des Arbeitgebers
bzw. eines Gesellschafter-Geschaftsflihrers einer GmbH gemeldet
wird. Die Bundesagentur fur Arbeit ist im Leistungsfall seither an
die Statusentscheidungen Uber das Vorliegen einer versiche-
rungspflichtigen Beschaftigung gebunden.

Die Sozialversicherungstrager haben zuletzt in ihrem Rundschrei-
ben zum Gesetz zur Forderung der Selbststandigkeit vom 5. Juli
2005 sowie in den Grundsatzen zur leistungsrechtlichen Bindung
der Arbeitslosenversicherung vom 11. November 2004 die Aus-
gestaltung und die Auswirkungen des optionalen und obligatori-
schen Statusfeststellungsverfahrens dargestellt.

2008 wurde das obligatorische Statusfeststellungsverfahren auf
die Beschaftigung von mitarbeitenden Kindern des Arbeitgebers
erweitert.

Ab Juni 2010 wird das Verwaltungsverfahren zur obligatorischen
Statusfeststellung von mitarbeitenden Ehegatten und Lebenspart-
nern gedndert und die optionale Statusfeststellung auch fir
bereits beendete Vertragsverhaltnisse ermaglicht.
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_ Zukinftig wird im Rahmen des Statusfeststellungsverfahrens

Uber die Versicherungspflicht in allen Zweigen der Sozialversiche-
rung nicht mehr nur dem Grunde nach, sondern konkret zu ent-
scheiden sein. Der Statusfeststellungsantrag wurde daher erwei-
tert. AuBerdem wurden neben der Aufnahme von Festlegungen
zur Auswirkung bestimmter Gesellschaftsformen von Auftrag-
nehmern auf deren Statusbeurteilung Anderungen zur bisherigen
aufschiebenden Wirkung von Rechtsbehelfen gegen Statusfest-
stellungen Uber das Vorliegen versicherungspflichtiger Beschafti-
gungen berlcksichtigt.

SUMMA SUMMARUM wird in der nachsten Ausgabe ausfiihrlich

iiber die Anderungen zum Statusfeststellungsverfahren und die
damit verbundenen Auswirkungen berichten.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Prifdienste der Rentenversicherungstrager
haben hohe Akzeptanz bei den Arbeitgebern
und Steuerberatern

Eine Kundenbefragung der Rentenversicherung wahrend der
Zeit vom 1. Oktober 2009 bis 5. November 2009 brachte interes-
sante Ergebnisse. Fiir den Bereich der Betriebspriifung wurden
rund 17.000 Arbeitgeber und Steuerberater befragt.

Im Rahmen der Kundenbefragung wurden solche Arbeitgeber und
Steuerberater angesprochen, die vor kurzem geprift worden
waren. In dem Fragenkatalog ging es u.a. um das Auftreten der
Priferinnen und Prifer, ihre fachliche Kompetenz, die Verstdnd-
lichkeit der Bescheide, das Eingehen auf die individuelle Situation
des Arbeitgebers/Steuerberaters sowie um die einheitliche An-
wendung des Rechts und die Nachvollziehbarkeit der Prif-
ergebnisse. Das Ergebnis der Kundenbefragung zeigt auf, dass die
Prifdienste bei Arbeitgebern und Steuerberatern auf ein sehr
hohes Maf3 an Akzeptanz stofen. Das gute Ergebnis ist sicherlich
Ausdruck und Folge des fachlich gepragten personlichen Kontakts
zwischen der Verwaltung und dem Kunden. Es ist fir die Pruf-
dienste Bestatigung und Ansporn zugleich.



Ausgabe 3-2010

Sozialversicherungspriifung im Unternehmen

Deutsche
Rentenversicherung
Sicherheit

flir Generationen

ELENA-Klarstellungen

Summa Summarum nimmt Stellung zu Fehl-
informationen, die im Rahmen der ELENA-
Diskussion immer wieder ins Feld gefiihrt
werden.

Flexible Arbeitszeitregelungen:

Die wichtigsten Fragen und Antworten

Durch das Flexi-1I-Gesetz ergibt sich eine Fille
neuer Maglichkeiten. Diese werfen zahlreiche
Fragen auf. Die Sozialversicherungstrager
beantworten die wichtigsten Punkte.

Statusfeststellung von Erwerbstatigen

Am 1. Juni 2010 traten wichtige Anderungen
bezliglich der Zustandigkeit der Clearingstelle
und deren Beurteilung der Versicherungspflicht
in Kraft.
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Sieben (Un)richtigkeiten zu ELENA

In den letzten Monaten und Wochen ist das Verfahren ELENA in
der breiten Offentlichkeit und in der Fachwelt sehr kontrovers
diskutiert worden. Nicht jede Information oder Behauptung halt
dabei kritischer Betrachtung stand. SUMMA SUMMARUM hat
sich mit haufig vorgetragenen Behauptungen befasst.

1. Behauptet wird, ELENA sei eine Altlast aus fritheren Jahren
und werde tatsachlich nicht mehr gebraucht.

Richtig ist, dass mit den derzeit im Verfahren ELENA enthaltenen
Bescheinigungen die deutsche Wirtschaft jahrlich um ca. 85 Mio.
EUR entlastet wird; die Einbeziehung jeder weiteren Bescheini-
gung wird mit Einsparungen in Hohe von 5 Mio. EUR jahrlich bezif-
fert.

2. Behauptet wird, aus der Entscheidung des Bundesver-
fassungsgerichts zur Vorratsdatenspeicherung konne auf die
Verfassungswidrigkeit von ELENA geschlossen werden.

Richtig ist, dass das Urteil des Bundesverfassungsgerichts prinzi-
piell eine Vorratsdatenspeicherung erlaubt. Gefordert wird aller-
dings eine Verschlisselung der Daten und eine strenge Zweckbin-
dung. Diese Voraussetzungen werden von ELENA in vorbildlicher
Weise alle erfullt.

3. Behauptet wird, das Verfahren ELENA sei auszusetzen, weil
Verfassungsbeschwerde dagegen erhoben worden ist.

Richtig ist, dass Verfassungsbeschwerde gegen das Gesetz erho-
ben wurde, was aber nicht automatisch zur Nichtanwendung der
Regelungen fihrt. Es liegt vielmehr ein nach wie vor giiltiges
deutsches Gesetz vor, dessen Verfassungsmafligkeit im Gesetzge-
bungsverfahren von den dafiir zustandigen Bundesministerien der
Justiz und des Innern bestatigt wurde. Dass dies von den
Beschwerdefiihrern bestritten wird, hat keinerlei Auswirkung auf
die Glltigkeit des Gesetzes, d. h. die Arbeitgeber sind zur Meldung
verpflichtet. Solange das Gesetz nicht fir verfassungswidrig
erklart wird, muss es befolgt werden.
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_ 4. Behauptet wird, das derzeitige Fehlen einer Maglichkeit zur

Selbstauskunft des Teilnehmers mache das gesamte Verfahren
datenschutzrechtlich unzulassig.

Richtig ist, dass den gesetzlichen Regelungen nicht eindeutig
entnommen werden kann, wann das Recht zur Selbstauskunft
realisiert sein muss. Hieriliber bestehen unterschiedliche Auffas-
sungen. Einigkeit besteht aber dartber, dass die Selbstauskunft
realisiert sein muss, sobald das Verfahren ELENA funktionsfahig
ist — also Abrufe gespeicherter ELENA-Daten durch die zustandi-
gen Leistungstrager (ab 2012) maglich sind.

5. Behauptet wird, jeder Systemadministrator konne die ELENA
Daten lesen.

Diese Behauptung ist nicht richtig. Die Daten werden verschlis-
selt unter einem Pseudonym bei einer Zentralen Speicherstelle
gespeichert. Entschlisselt werden konnen die Daten nur mithilfe
des vom Bundesbeauftragten fiir den Datenschutz und die Infor-
mationsfreiheit verwalteten Datenbankhauptschlissels.

6. Behauptet wird, dass Arbeitgeber Papierriickmeldungen er-
halten, obwohl es sich um ein elektronisches Verfahren handele
und sie dies liberhaupt nicht mdchten.

Richtig ist, dass Absender von ELENA-Daten eine Papiermeldung
bei fehlerhaften Meldungen dann erhalten, wenn sie dies so aus-
dricklich im Datensatz der Zentralen Speicherstelle gemeldet
haben. Maglicherweise ist aber bei den Absendern falschlicher-
weise im Datensatz Kommunikation (DSKQ) an der Stelle 412 eine
falsche Voreinstellung getroffen worden. Es gibt auch die Mdglich-
keit, derartige Fehlermeldungen Uber einen Kommunikations-
server abzuholen oder per E-Mail gesendet zu bekommen.

7. Behauptet wird, dass es nur Annahmebestatigungen, nicht
aber eine Bestatigung liber die korrekte Verarbeitung gibt.
Richtig ist, dass in dem o.g. Datensatz im Feld 411 auch die Mdg-
lichkeit vorgesehen ist, bei fehlerfreier Verarbeitung eine Bestati-
gung zu erhalten.

Mit freundlichen Grifen

Die Herausgeber
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I Flcxible Arbeitszeitregelungen:

Die wichtigsten Fragen und Antworten

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben die
Anderungen, die sich aus dem ,Gesetz zur Verbesserung der
Rahmenbedingungen fiir die Absicherung flexibler Arbeitszeit-
regelungen und zur Anderung anderer Gesetze vom 21. Dezem-
ber 2008“ (BGBL. | S. 2940) (Flexi-ll-Gesetz) fiir das Versiche-
rungs-, Beitrags- und Melderecht der Sozialversicherung
ergeben haben, in einem Rundschreiben zusammengefasst (vgl.
SUMMA SUMMARUM 3/2009). Nach Verdffentlichung dieses
Rundschreibens vom 31. Marz 2009 haben sich weitere Sach-
verhalte ergeben, zu denen Festlegungen erforderlich wurden.
Sie wurden von den Spitzenorganisationen der Sozialversiche-
rung in einem ergdnzenden Frage-/Antwortkatalog dargestellt.

Wesentliche Festlegungen betreffen den Arbeitgeberbeitragsanteil
im Wertguthaben, die Wertguthabenverwendung fir die betrieb-
liche Altersversorgung sowie die Kombination von Altersteilzeit-
modellen mit weiteren Wertguthabenvereinbarungen.

Arbeitgeberbeitragsanteil im Wertguthaben

Seit dem 1. Januar 2009 ist der Arbeitgeberbeitragsanteil
Bestandteil des Wertguthabens. Dieses setzt sich seit diesem
Zeitpunkt aus dem Entgeltguthaben und dem hierauf entfallenden
Arbeitgeberbeitragsanteil zusammen (§7d Abs. 1 SGB IV). Der
Arbeitgeberbeitragsanteil, der auf das ab 2009 angesparte
Arbeitsentgelt entfallt, ist demnach ins Wertguthaben einzustel-
len. Da auch oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze erzieltes
und ins Wertguthaben eingestelltes Arbeitsentgelt spater in der
Freistellungsphase regelmafig beitragspflichtig entspart wird, gilt
Folgendes: Der Arbeitgeberbeitragsanteil ist auf die volle Hohe
des Arbeitsentgelts bezogen - also ohne Begrenzung auf die Bei-
tragsbemessungsgrenze - einzustellen.

Die Vorschriften zu den flexiblen Arbeitszeitregelungen sehen
keine Nachschusspflicht des Arbeitgebers vor, falls die Beitrags-
satzewahrend der Freistellungsphase hoher liegen als wahrend
der Ansparphase: In dieser Konstellation ist der wahrend der
Ansparphase eingestellte Arbeitgeberbeitragsanteil zu niedrig,
wenn man ihn mit dem Arbeitgeberbeitragsanteil vergleicht, wie
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_ er sich aufgrund der Beitragssatze zum Zeitpunkt der Freistellung

ergeben wirde. Zu ahnlichen Effekten kann es aufgrund eines
Wertzuwachses des Entgeltguthabens kommen, oder auch bei
einem Wechsel des Versicherungsstatus. Doch auch hierfir exis-
tiert keine Nachschusspflicht des Arbeitgebers.

Soweit Wertguthaben den Arbeitgeberbeitragsanteil beinhalten,
ist dieser daher in der Freistellungsphase oder bei Ubertragung
des Wertguthabens nach den aktuellen Rechengréflen und dem
aktuellen Versicherungsstatus aus dem - vorbehaltlich der Wert-
erhaltungsgarantie bei planmafiger Freistellung - vorhandenen
Wertguthaben zu finanzieren. Da wie oben erwahnt keine Nach-
schusspflicht des Arbeitgebers besteht, gilt auch im umgekehrten
Fall kein Entnahmerecht des Arbeitgebers hinsichtlich der Arbeit-
geberbeitragsanteile.

Sofern die wahrend der Entsparung des Wertguthabens bzw. im
Ubertragungsfall vom Arbeitgeber zu tragenden Beitrage héher
sind als die in der Ansparphase eingestellten Arbeitgeber-
beitragsanteile, vermindert sich das Entgeltguthaben des Arbeit-
nehmers entsprechend. Im umgekehrten Fall erhoht sich das zur
Verfligung stehende Entgeltguthaben.

Die vorgenannten Grundsatze gelten im Storfall analog. Zur
Berechnungsgrundlage zahlt im Storfall allerdings neben dem
tatsachlich eingestellten Entgeltguthaben, sowie den zum Zeit-
punkt der Falligkeit der Beitréage im Storfall geltenden Beitrags-
satzen, auch die SV-Luft.

Fir Bestandswertguthaben gilt im Ubertragungs- oder Stérfall
Folgendes: Fir das in der Freistellungsphase fallige Arbeitsent-
gelt, das auf bereits am 31. Dezember 2008 bestandenem und
bereits aus anderen Grinden in den Entgeltunterlagen auszuwei-
sendem Wertguthaben beruht, sind die Arbeitgeberbeitragsanteile
[nach den aktuellen Beitragssatzen) vom Arbeitgeber zusatzlich
aufzubringen. Sie sind also nicht aus dem Wertguthaben zu finan-
zieren.

Im Rahmen der Freistellungsphase sind die Arbeitgeberbeitrags-
anteile — zum Zeitpunkt der Falligkeit der Beitrage - auf das aus
dem Wertguthaben entnommene Arbeitsentgelt zu zahlen. Im
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_ Ubertragungsfall sind die Arbeitgeberbeitragsanteile vor der

Ubertragung zu ermitteln und in das Wertguthaben einzustellen.

Bei den nach der Ubergangsregelung des § 116 Abs. 1 SGB IV wei-
terhin in Arbeitszeit geflhrten Zeitguthaben, die an einen
bestimmten Wertmalistab gebunden sind, missen die Arbeit-
geberbeitragsanteile bei der Umwandlung in Entgeltguthaben in
das Wertguthaben eingebracht werden. Eine Umwandlung ist
hierbei spatestens bei einer Ubertragung von Wertguthaben vor-
zunehmen.

Wertguthabenverwendung fiir betriebliche Altersversorgung
Unabhangig von der Regelung in § 23b Abs. 3a SGB IV besteht die
Mdglichkeit zur beitragsfreien Entgeltumwandlung von Wertgut-
haben zugunsten der betrieblichen Altersversorgung: Maglich ist
dies im Rahmen des § T Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 und Nr. 9 SVEV bzw. des
§ 14 Abs. 1 Satz 2 SGB IV wahrend der Freistellungsphase bzw. im
Storfall, wenn bereits vor der Freistellungsphase mit der Entgelt-
umwandlung begonnen wurde.

Im Rahmen der Altersteilzeit galt dies bereits bisher unter der
Bedingung, dass der Arbeitgeber wahrend der Arbeitsphase die
Halfte des Vollzeitarbeitsentgelts [vor der Entgeltumwandlung] ins
Wertguthaben einstellt und dabei festgelegt wird, dass auch wah-
rend der Freistellungsphase aus diesem Wertguthaben eine ent-
sprechende Entgeltumwandlung erfolgt. Hierbei war ausreichend,
wenn mindestens im letzten Monat der Arbeitsphase mit der
Entgeltumwandlung begonnen wurde.

Im Zusammenhang mit der Anderung der Vorschriften zu den fle-
xiblen Arbeitszeitregelungen ist dies im Rahmen des §1 Abs. 1
Satz 1 Nr. 4 und Nr. 9 SVEV bzw. des § 14 Abs. 1 Satz 2 SGB IV auch
fir sonstige Wertguthabenvereinbarungen auflerhalb von Alters-
teilzeitvereinbarungen maoglich. Bei Vorliegen der o.g. Vorausset-
zungen gilt dies - unter Bericksichtigung der bereits im betref-
fenden Kalenderjahr erfolgten beitragsfreien Entgeltumwandlung
- auch im Storfall. Dabei ist unerheblich, ob mit der Entgelt-
umwandlung innerhalb oder vor der Arbeitsphase (fir den Wert-
guthabenaufbau)] begonnen wurde. Gleiches gilt beziiglich der
Frage, ob die Entgeltumwandlung regelmaflig oder unregelmafig
erfolgt.
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_ Altersteilzeit und weitere Wertguthabenvereinbarungen

Fur die Altersteilzeit gelten in der gesetzlichen Rentenversiche-
rung besondere beitragsrechtliche Regelungen. Daher dirfen
Wertguthaben aus einer anderen flexiblen Arbeitszeitregelung
nicht zur Reduzierung der vom Arbeitgeber nach §3 Abs. 1 Nr. 1
Altersteilzeitgesetz zu zahlenden zusatzlichen Aufstockungs- und
Rentenversicherungsbeitrage verwendet werden. Fir das Wert-
guthaben aus der weiteren flexiblen Arbeitszeitregelung tritt spa-
testens mit der Freistellungsphase der Altersteilzeit ein Storfall
ein. Das aus der Storfallverbeitragung des Wertguthabens resul-
tierende Nettoentgeltguthaben kann dann fur die Freistellungs-
phase der Altersteilzeitvereinbarung als Nettolohnaufstockung
verwendet werden.

Weitergehende Ausfiihrungen

Der Frage-Antwortkatalog vom 13. April 2010 ist auf den Internet-
seiten der Rentenversicherungstrager (z. B. unter www.deutsche-
rentenversicherung.de, Zielgruppe .Arbeitgeber und Steuerbe-
rater”) veroffentlicht und enthalt dartiber hinaus detaillierte Aus-
fihrungen u. a.

= zum Forbestand der Beschaftigung wahrend der Freistellung
im Rahmen sonstiger flexibler Arbeitszeitregelungen

= zur beitragsrechtlichen Behandlung von nicht vergiteten Zeit-
guthaben aus sonstigen flexiblen Arbeitszeitregelungen

= zuden Auswirkungen von Anderungen der Beitragssitze und
Beitragsbemessungsgrenzen wahrend der Freistellung auf
die Angemessenheit des Arbeitsentgelts

= zum Mindestsicherungsumfang von Insolvenzschutzmaf-
nahmen

= zur Berlcksichtigung der Unfallversicherung bei Wertgut-
habenvereinbarungen

SUMMA SUMMARUM 3:2010 - Flexible Arbeitszeitregelungen
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] Statusfeststellung von Erwerbstatigen

Statusfeststellung von
Erwerbstatigen
Download unter folgender
Adresse im Internet:
http://www.deutsche-
rentenversicherung.de
(siehe Zielgruppen
JArbeitgeber und Steuer-
berater” = Publikationen
- Gemeinsame Rund-
schreiben fir das Jahr
2010 = Statusfeststellung
von Erwerbstatigen)

Clearingstelle
Statusfragen beziiglich der
Ausiibung einer versiche-
rungspflichtigen Beschaf-
tigung oder einer selbst-
standigen Tatigkeit sind
von Auftraggeber und /
oder Auftragnehmer
schriftlich an die Clearing-
stelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund,
Postfach, 10704 Berlin, zu
richten.

Das in SUMMA SUMMARUM 2/2010 (Seite 14 f.) angekiindigte
neue Rundschreiben ,Statusfeststellung von Erwerbstatigen”
ist zwischenzeitlich erschienen. Es informiert iber mafigebli-
che Regelungen zum Versicherungs-, Beitrags- und Melderecht
und beinhaltet auch gesetzliche Anderungen, die jiingere
Rechtsprechung sowie neuere Besprechungsergebnisse zum
besonderen Statusfeststellungsverfahren bei der Clearing-
stelle der Deutschen Rentenversicherung Bund.

Das Rundschreiben .Statusfeststellung von Erwerbstatigen”
vom 13. April 2010 vereint inhaltlich das Uberarbeitete Rund-
schreiben .Gesetz zur Forderung der Selbststandigkeit” vom
5. Juli 2005 zum optionalen Statusfeststellungsverfahren sowie die
Uberarbeiteten ,Grundsatze zur leistungsrechtlichen Bindung der
Arbeitslosenversicherung” vom 11. November 2004 zum ob-
ligatorischen Statusfeststellungsverfahren. Zudem wurde die bis-
herige .Verlautbarung zur versicherungsrechtlichen Beurteilung
von Angehorigen” vom 11. November 2004 unverandert aufgenom-
men.

Mit Wirkung vom 1. Juni 2010 lost das Rundschreiben diese bishe-
rigen Verdffentlichungen ab. Die Sozialversicherungstrager legen
damit ein benutzerfreundliches Gesamtpaket vor, das umfassend
samtliche Ausfihrungen zur optionalen und obligatorischen Sta-
tusfeststellung von Erwerbstatigen beinhaltet. Im Folgenden wer-
den die Anderungen der Statusfeststellungsverfahren und die
damit verbundenen Auswirkungen ausfihrlich erlautert. Zunachst
werden das optionale und obligatorische Statusfeststellungsver-
fahren kurz vorgestellt.

Optionales Statusfeststellungsverfahren

Auftraggeber und Auftragnehmer (Erwerbstatige) kénnen einzeln
oder auch gemeinsam ein optionales Statusfeststellungsverfahren
bei der Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund
beantragen. So kann optional eine Klarung herbeigefiihrt werden,
ob ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vorliegt
oder eine selbststandige Tatigkeit ausgelbt wird (§ 7a Abs. 1 Satz
1 SGB IV). Damit sollen abweichende Statusentscheidungen unter-
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_ schiedlicher Sozialversicherungstrager vermieden und den Betei-

ligten Rechtssicherheit gegeben werden.

Obligatorisches Statusfeststellungsverfahren

Seit 1. Januar 2005 ist obligatorisch - das heif3t zwingend - ein
Statusfeststellungsverfahren durchzufihren, sobald bei der Ein-
zugsstelle die Aufnahme der Beschaftigung des Ehegatten oder
Lebenspartners eines Arbeitgebers bzw. eines Gesellschafter-
Geschaftsfihrers einer GmbH angemeldet wird (§ 7a Abs. 1 Satz 2
i. V. m. § 28a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe d und e SGB IV]. Das
obligatorische Statusfeststellungsverfahren wurde bereits mit
Wirkung vom 1. Januar 2008 auf die Beschaftigung von mitarbei-
tenden Kindern des Arbeitgebers ausgedehnt.

Anderungen im optionalen Statusfeststellungsverfahren
Anderungen im optionalen Statusfeststellungsverfahren ergeben
sich durch die Rechtsprechung des Bundessozialgerichts (BSG])
und durch Gesetzesdnderungen sowie Festlegungen der Sozial-
versicherungstrager zur Auswirkung bestimmter Gesellschafts-
formen von Auftragnehmern auf deren Statusbeurteilungen.

Versicherungspflichtiges/-freies Beschaftigungsverhaltnis

Die Clearingstelle hat bisher (nur) entschieden, ob ein Auftrags-
verhaltnis im Rahmen eines abhangigen Beschaftigungsverhalt-
nisses oder als selbststandige Tatigkeit vollzogen wird. Die Frage,
ob im Fall der Feststellung einer abhangigen Beschaftigung Ver-
sicherungspflicht bzw. Versicherungsfreiheit besteht, wurde in
diesem Verfahren bisher nicht geklart. Das BSG hatte mit seinen
Urteilen vom 11. Marz 2009, B 12 R 11/07 R - und vom 4. Juni
2009, B 12 R 6/08 R - entschieden, dass es im optionalen Status-
feststellungsverfahren nicht ausreicht, ausschliefllich Uber die
Abhangigkeit einer Beschaftigung zu befinden. Zukinftig wird im
Rahmen eines optionalen Statusfeststellungsverfahrens auch mit
geprift und durch rechtsmittelfahigen Bescheid entschieden, ob
eine versicherungspflichtige bzw. versicherungsfreie Beschaf-
tigung in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenver-
sicherung vorliegt.

Beendete Auftragsverhaltnisse
Die Clearingstelle entscheidet im optionalen Statusfeststellungs-
verfahren nunmehr auch Uber bereits beendete Auftragsverhalt-
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_ nisse, das heifit auch dann, wenn dieses Verfahren erst nach

Beendigung des zu beurteilenden Auftragsverhaltnisses beantragt
wird. Die Sozialversicherungstrager folgen damit nunmehr dem
Urteil des BSG vom 4. Juni 2009, B 12 KR 31/07 R. Danach erfolgt
die Zustandigkeitsabgrenzung gegeniber den Verfahren bei den
Einzugsstellen nach § 28h Abs. 2 SGB IV bzw. den Rentenversiche-
rungstragern als Prifstellen nach §28p SGB IV ausschlieBlich
nach dem Kriterium der zeitlichen Vorrangigkeit der Antragstel-
lung: Dementsprechend kann die Statusfeststellung fiir beendete
Auftragsverhaltnisse wahlweise bei der Clearingstelle oder der
Einzugsstelle beantragt werden.

Beginn der Versicherungspflicht

Mit dem Wegfall des §7b SGB IV [i.d.F. bis zum 31. Dezember
2007) kann es bei verspatet eingeleiteten optionalen Statusfest-
stellungsverfahren, das heifit spater als einen Monat nach
Beschaftigungsaufnahme eingeleitet, nicht mehr zum spateren
Beginn der Versicherungspflicht kommen. Damit beginnt die Ver-
sicherungspflicht bei verspatet eingeleiteten optionalen Status-
feststellungsverfahren stets rickwirkend mit dem Eintritt in das
festgestellte versicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis.

Beitragsfalligkeit

Infolge des rickwirkenden Beginns der Versicherungspflicht wird
der Gesamtsozialversicherungsbeitrag nicht mehr erst zu dem
Zeitpunkt fallig, zu dem die Entscheidung beziglich des Be-
stehens eines versicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis-
ses unanfechtbar geworden ist. Entsprechend den allgemeinen
Regelungen wird der Gesamtsozialversicherungsbeitrag rickwir-
kend nach Feststellung eines versicherungspflichtigen Beschafti-
gungsverhaltnisses spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des
Monats fallig, in dem die Beschaftigung ausgelbt worden ist,
wobei ein verbleibender Restbetrag am drittletzten Bankarbeits-
tag des Folgemonats fallig wird (§23 Abs. 1 SGB IV). Der unter-
bliebene Abzug des Arbeitnehmerbeitragsanteils kann lediglich
fur die letzten drei Lohn- bzw. Gehaltsabrechnungen nachgeholt
werden (§28g Satz 3 SGB IV). Im Ubrigen konnen unter den
Voraussetzungen des § 24 Abs. 1 SGB IV auf die nachzuzahlenden
Gesamtsozialversicherungsbeitrage fur die Vergangenheit Sdum-
niszuschléage anfallen.
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_ Auswirkung bestimmter Gesellschaftsformen der

Auftragnehmer auf deren Statusbeurteilungen

Auftragnehmer sind nicht ausnahmslos natirliche Personen, son-
dern auch juristische Personen oder rechtsfahige Personenge-
sellschaften. Ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis zum Auf-
traggeber ist dabei grundsatzlich ausgeschlossen, sofern der Auf-
tragnehmer eine Gesellschaft in Form einer juristischen Person
ist (z.B. AG, SE, GmbH, Unternehmergesellschaft - UG - [haf-
tungsbeschrankt]). Ausgeschlossen wird fir natirliche Personen
insoweit allerdings nur ein abhdngiges Beschaftigungsverhaltnis
zum Auftraggeber, nicht jedoch zur Gesellschaft (z.B. GmbH). Im
Regelfall ausgeschlossen ist ein abhangiges Beschaftigungsver-
haltnis zum Auftraggeber auch, sofern es sich beim Auftragneh-
mer um eine rechtsfahige Personengesellschaft handelt (z.B.
OHG, KG, GmbH & Co. KG, Partnerschaftsgesellschaft, BGB-
Gesellschaft]. Uberwiegen allerdings im zu beurteilenden Auf-
tragsverhaltnis ausnahmsweise die Merkmale einer abhangigen
Beschaftigung mit einer entsprechenden Weisungsgebundenheit
gegenlber den Merkmalen einer selbststandigen Tatigkeit,
kommt es auch bei Grindung einer Personengesellschaft aus
sozialversicherungsrechtlicher Sicht zu keiner anderen Bewer-
tung. Denn Arbeitnehmer kann - anders als beim Arbeitgeber -
ausschlieBlich eine natirliche Person sein. Auch die Griindung
einer Ein-Personen-GmbH oder Ein-Personen-Limited kann in
derartigen Fallen nicht zur Umgehung eines sozialversicherungs-
pflichtigen Beschaftigungsverhaltnisses einer natirlichen Person
fihren.

Anderungen im obligatorischen Statusfeststellungsverfahren
Das obligatorische Statusfeststellungsverfahren wurde auf zwei
weitere Personenkreise ausgedehnt und wird zukinftig aus-
schlief3lich von der Clearingstelle durchgefihrt.

Abkommlinge

Das obligatorische Statusfeststellungsverfahren war seit seiner
Einfihrung zum 1. Januar 2005 zunachst auf den bei der Ein-
zugsstelle neu angemeldeten mitarbeitenden Ehegatten bzw.
Lebenspartner des Arbeitgebers sowie auf geschaftsfihrende
Gesellschafter einer GmbH begrenzt (§28a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1
Buchstabe d und e SGB IV i.d. F. bis 31. Dezember 2007).
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_ Bereits zum 1. Januar 2008 wurde das Verfahren auf neu ange-

meldete mitarbeitende Abkémmlinge des Arbeitgebers ausge-
dehnt (§28a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Buchstabe d SGB IV i.d.F. ab
1. Januar 2008). Abkémmlinge im Sinne dieser Vorschrift sind die
Kinder oder weitere Nachkommen einer Person, die in gerader
Linie voneinander abstammen. Daher zahlen dazu nicht nur die im
ersten Grad verwandten Kinder, sondern auch Enkel, Urenkel und
so weiter. Zudem erfasst werden Adoptivkinder, nicht hingegen
Stief- oder Pflegekinder.

Geschiftsfiihrer einer Unternehmergesellschaft
(haftungsbeschrankt)

Durch das Gesetz zur Modernisierung des GmbH-Rechts und zur
Bekampfung von Missbrauchen (MoMiG) vom 23. Oktober 2008
(BGBL I S. 2026) wurde zum 1. November 2008 die haftungsbe-
schrénkte Unternehmergesellschaft (UG) eingefihrt (vgl. SUMMA
SUMMARUM 3/2009, Seite 4 f.]. Bei der UG (haftungsbeschrankt]
handelt es sich um keine eigene Rechtsform, sondern um eine
besondere Variante der GmbH. Demzufolge ist das obligatorische
Statusfeststellungsverfahren auch bei der Anmeldung eines ge-
schaftsfihrenden Gesellschafters einer UG (haftungsbeschréankt]
in Gang zu setzen (Statuskennzeichen .2").

AusschlieBliche Zustandigkeit der Clearingstelle

Bisher flihrten teilweise die Einzugsstellen das obligatorische Sta-
tusfeststellungsverfahren fur den Ehegatten bzw. Lebenspartner
des Arbeitgebers durch, sofern bestimmte Voraussetzungen vorla-
gen. Seit 1. Juni 2010 wird das Verwaltungsverfahren zur obligato-
rischen Statusfeststellung fir Neuanmeldungen des Ehegatten
bzw. Lebenspartners eines Arbeitgebers, die nach dem 31. Mai
2010 erfolgen, ausschlieBlich von der Clearingstelle durchgefiihrt.
Bei Abkdémmlingen des Arbeitgebers und geschaftsfihrenden
Gesellschaftern einer GmbH war Letzteres schon bisher der Fall.

Leistungsrechtliche Bindung der Bundesagentur fiir Arbeit

An die rechtskraftige Feststellung der Clearingstelle - im optiona-
len wie auch im obligatorischen Statusfeststellungsverfahren -,
dass ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis vor-
liegt, ist die Bundesagentur fir Arbeit im Leistungsfall gebunden
(§336 SGB Il1). Der Bundesagentur fir Arbeit steht - z. B. bei der
Beantragung von Arbeitslosengeld - kein eigenes Priifungsrecht
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_ im Leistungsfall zu. Sie kann sich nachtraglich nicht darauf beru-

fen, dass kein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis
bestanden hat und folglich die Gewahrung beantragter Leistungen
verweigern. Fir den betroffenen Beschaftigten tritt damit die
gewtlinschte Rechtssicherheit ein.

Uber den Wortlaut des §336 SGB Ill (i.d.F. ab 1. Januar 2005)
hinaus, bindet sich die Bundesagentur fir Arbeit nach wie vor
auch an Statusentscheidungen der Rentenversicherungstrager im
Rahmen von Betriebsprifungen nach § 28p SGB IV.

Optionale Statusentscheidungen konnen grds. auch bei der Einzugs-
stelle beantragt werden. Ist die Statusfeststellung jedoch ausdriick-
lich auf die leistungsrechtliche Bindung der Bundesagentur fir
Arbeit ausgerichtet, ist zu beachten, dass nunmehr nur eine von der
Clearingstelle getroffene Entscheidung zur leistungsrechtlichen
Bindung der Bundesagentur fur Arbeit fihrt.

Wurde der Ehegatte bzw. Lebenspartner oder ein Abkémmling des
Arbeitgebers bzw. ein geschaftsfihrender GmbH-Gesellschafter
vom Arbeitgeber zunachst nicht als Beschaftigter angesehen und
daher folgerichtig auch nicht als abhangig Beschaftigter bei der
Einzugsstelle angemeldet, kann bei spateren Zweifeln an dieser
Einschatzung ein optionales Statusfeststellungsverfahren zu
deren Uberpriifung eingeleitet werden. Wegen der nur bei der
Clearingstelle zu erlangenden leistungsrechtlichen Bindung der
Bundesagentur fir Arbeit sollte auch ein solches Verfahren nur
bei der Clearingstelle beantragt werden.

Leistungsrechtliche Bindung in Bestands- und Ubergangsfillen

Die Bundesagentur fir Arbeit erklart sich leistungsrechtlich auch
gebunden an Entscheidungen der Einzugsstellen im Rahmen von
Statusfeststellungsverfahren nach §28h Abs. 2 SGB IV, die in den
folgenden Zeitraumen durchgefihrt bzw. noch eingeleitet wurden:

- Vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Mai 2010 fur geschafts-
fihrende Gesellschafter einer GmbH, mit Aufnahme der
Beschaftigung vor dem 1. Januar 2005.

= Vom 1. Januar 2005 bis zum 31. Mai 2010 fir den Ehegatten
bzw. Lebenspartner des Arbeitgebers — und zwar unabhangig
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davon, ob die Beschaftigung vor oder ab dem 1. Januar 2005
aufgenommen wurde.

= Vom 1. Januar 2008 bis zum 31. Mai 2010 fir Abkommlinge
des Arbeitgebers, mit Aufnahme der Beschaftigung vor dem
1. Januar 2008.

Daruber hinaus bindet sich die Bundesagentur fir Arbeit weiter-
hin an Statusentscheidungen, fir die von einer Agentur fir Arbeit
auf Antrag des versicherungspflichtig Beschaftigten eine Zustim-
mungserklarung nach §336 SGB Il (i.d. F. bis 31. Dezember 2004)
abgegeben wurde. Nach der damaligen Fassung dieser Vorschrift
war die Bundesagentur fur Arbeit allerdings langstens fur funf
Jahre an ihre Zustimmungserklarung gebunden.

Anderung in den Verhiltnissen

Bei einer Anderung in den Verhaltnissen (z. B. hohere oder nied-
rigere Kapitalbeteiligung des geschaftsfihrenden GmbH-Gesell-
schafters) sind die Adressaten der Statusbescheide gehalten, von
sich aus tatig zu werden. Insbesondere im Hinblick auf die ggf.
entfallende Bindungswirkung der Bundesagentur fur Arbeit soll-
ten sie sich zur Uberpriifung des Bescheids umgehend an die
Stelle wenden, die die Statusentscheidung getroffen hat. Die
Statusfeststellungsbescheide enthalten dazu ausdricklich einen
aufklarenden Hinweis.

Anlagen des Rundschreibens

Das Rundschreiben zur Statusfeststellung von Erwerbstatigen be-
inhaltet sechs Anlagen. Keine Anderungen erfahren haben Anlage
2 [Versicherungsrechtliche Beurteilung von Handelsvertretern)
und die neu aufgenommene Anlage 4 (bisher .Verlautbarung zur
versicherungsrechtlichen Beurteilung von mitarbeitenden Ange-
horigen” vom 11. November 2004). Geringflgig zu einzelnen Per-
sonenkreisen Uberarbeitet wurde die Anlage 1 (Abgrenzungskata-
log fir im Bereich Theater, Orchester, Rundfunk- und Fernseh-
anbieter, Film- und Fernsehproduktionen titige Personen). Die
bisherige Anlage 4 wurde zu Anlage 5 [(.Katalog bestimmter
Berufsgruppen zur Abgrenzung zwischen abhangiger Beschafti-
gung und selbststandiger Tatigkeit”). Hier waren Erganzungen zu
einzelnen Berufsgruppen insbesondere aufgrund ergangener
Urteile der Landessozialgerichte und des BSG erforderlich.
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_ Hinsichtlich dreier Gesichtspunkte wurde Anlage 3 (Versiche-

rungsrechtliche Beurteilung von Gesellschafter-Geschaftsfihrern,
Fremdgeschaftsfihrern und mitarbeitenden Gesellschaftern einer
GmbH sowie Geschaftsfiihrern einer Familien-GmbH) aufgrund
jingerer BSG-Rechtsprechung Uberarbeitet:

= Der Kapitalanteil eines mitarbeitenden - nicht zum
Geschaftsflihrer bestellten — Gesellschafters einer GmbH
schliefit ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis nunmehr
erst von vornherein ohne weitere Prifung aus, sofern er mehr
als 50 % betragt [bisher mindestens 50 %).

- Beider Beurteilung der tatsachlichen Verhaltnisse ist ins-
besondere die den Beteiligten zustehende Rechtsmacht zu
berlcksichtigen. Das heif3t, maf3gebend ist die Rechtsbezie-
hung so wie sie praktiziert wird, und die praktizierte Bezie-
hung so wie sie rechtlich zulassig ist (Anlage 3 - Anhang 1 -
[Entscheidungshilfe]).

= Nach Auffassung des BSG ist der im Arbeitnehmer-/Arbeit-
geberverhéltnis (angeblich) fehlende typische Interessen-
gegensatz bei Personenidentitat von Gesellschaftern und
Geschaftsfihrern einer GmbH nicht [mehr) als geeignetes
Abgrenzungskriterium zu sehen [Anlage 3 - Anhang 2 -
[Rechtsprechungstibersicht, Ifd. Nrn. 6 und 34]).

Die Statusfeststellungsantrage zum optionalen (Anlage 6} und
obligatorischen Verfahren fir GmbH-Gesellschafter-Geschafts-
flihrer (Anlage 3 - Anhang 3) sowie fir mitarbeitende Angehdrige
(Anlage 4 - Anhang) sind weitere Bestandteile der Anlagen. Der
Antrag zum optionalen Verfahren (V027) beinhaltet nunmehr auch
Fragen zur Feststellung der Versicherungspflicht/-freiheit von
abhangig Beschaftigten. Dariiber hinaus enthalt er drei personen-
spezifische Anlagen, zur Statusfeststellung fir sonstige Erwerbs-
tatige [Anlage 6.1), fir Gesellschafter/Geschaftsfihrer einer
GmbH (Anlage 6.2) und fir mitarbeitende Angehdérige (Anlage 6.3).
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Rentenantrag - nun auch online moglich

Antrdge auf Leistungen der gesetzlichen Rentenversicherung
konnen jetzt auch online gestellt werden. Damit bietet die
Deutsche Gesetzliche Rentenversicherung ihren Kunden eine
moderne, wirtschaftliche und biirgernahe Dienstleistung.

Die Beantragung von Leistungen bei der Deutschen Renten-
versicherung ist online Uber die Internetseite www.deutsche-
rentenversicherung.de (Beratung) maglich. Der Uber das Internet
ausgeflllte Antrag wird anschlieend auf sicherem Weg elektro-
nisch an den zustadndigen Rentenversicherungstrager versandt
und dort bearbeitet.

Fragen, die bei der Antragstellung aufkommen, werden unter ande-
rem von den Mitarbeitern des Servicetelefons der Deutschen Ren-
tenversicherung unter der kostenlosen Nummer 0800 1000 4800
beantwortet.

Ahnlich wie beim Verfahren Elster der Finanzdmter muss vom
Antragsteller zusatzlich ein Unterschriftenblatt per Post an den
zustandigen Rentenversicherungstrager gesandt werden. Fur
Antragsteller, die bereits eine Signaturchipkarte mit elektroni-
scher Unterschrift verwenden, entfallt dies.

Selbstverstandlich konnen Antrége weiterhin bei den antragauf-
nehmenden Stellen gestellt werden. Hierfir stehen Auskunfts-
und Beratungsstellen der Rentenversicherungstrager, Versiche-
rungsamter und Gemeindebehdrden sowie die Versichertenaltes-
ten bzw. Versichertenberater der Deutschen Rentenversicherung
zur Verfigung.


http://www.deutsche-rentenversicherung.de/
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Gesundheitsreform: Regierungskoalition einigt
sich auf Eckpunkte

Nach monatelangen Diskussionen hat sich die schwarz-gelbe
Regierungskoalition Anfang Juli auf Eckpunkte fiir eine Finanz-
reform der gesetzlichen Krankenversicherung (GKV) verstén-
digt. Kernstiicke sind einkommensunabhangige Zusatzbeitrage
sowie ein steuerfinanzierter Sozialausgleich. AuBerdem soll
der allgemeine Beitragssatz zur GKV um 0,6 Prozentpunkte
angehoben werden.

Die im Juli 2009 vorgenommene Senkung des allgemeinen Bei-
tragssatzes in der gesetzlichen Krankenversicherung von 15,5 auf
14,9 % soll zum Jahresende 2010 auslaufen. Die Mehrbelastung
fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber betragt jeweils 0,3 %. Der
Arbeitnehmerbeitragsanteil zur Krankenversicherung wird hier-
durch ab dem 1. Januar 2011 insgesamt 8,2 % betragen, der neue
Arbeitgeberbeitragsanteil 7,3 %. Sie sollen auf diesem Niveau
dauerhaft festgeschrieben werden, um zukiinftig die Gesundheits-
kosten von den Arbeitskosten zu entkoppeln. Unvermeidbare Aus-
gabensteigerungen in der Krankenversicherung sollen kinftig
ausschlieflich vom Versicherten [(Arbeitnehmer] durch einkom-
mensunabhangige Zusatzbeitrage finanziert werden.

Jede Krankenkasse soll in Zukunft frei entscheiden konnen, in wel-
cher Hohe sie einen Zusatzbeitrag von ihren Mitgliedern erhebt. Die
Zusatzbeitrage sollen ab 2011 einkommensunabh&ngig nur noch als
fester Euro-Betrag erhoben werden. Sie sind weiterhin von allen Mit-
gliedernin gleicher Héhe unabhangig von Gesundheitszustand, Alter
und Geschlecht direkt an die jeweilige Krankenkasse zu zahlen.
Kostenfrei Familienversicherte zahlen keine Zusatzbeitrage.

Die einkommensunabhangigen Zusatzbeitrage sollen mit einem
steuerfinanzierten Sozialausgleich verbunden werden, damit die
Beitragszahler nicht Gber Geblhr belastet werden.

Die Durchfihrung bzw. Berechnung des Sozialausgleichs ist zum
einen abhangig von der Hohe des individuellen sozialversiche-
rungspflichtigen Einkommens des Mitglieds (Belastungsgrenze),
zum anderen von der Hohe des durchschnittlichen Zusatzbeitrags
aller Kassen. Die Berechnung des Sozialausgleichs soll sich also
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_ nicht an der Hohe des tatsachlich an die jeweilige Krankenkasse

zu zahlenden Zusatzbeitrags orientieren, sondern an einem fest-
gelegten Durchschnittsbetrag. Der durchschnittliche Zusatzbei-
trag soll kinftig im Herbst vom Bundesversicherungsamt (BVA]
jeweils fiir das Folgejahr berechnet werden. Ubersteigt dieser
dann 2 % des individuellen sozialversicherungspflichtigen Ein-
kommens des Mitglieds, wird die Differenz ausgeglichen. In den
Sozialausgleich einbezogen werden soll also immer nur der
Betrag, um den der durchschnittliche Zusatzbeitrag aller Kran-
kenkassen die personliche Belastungsgrenze von 2 % des indivi-
duellen beitragspflichtigen Einkommens des Mitglieds Ubersteigt.

Der Sozialausgleich soll fir Beschaftigte von den Arbeitgebern
umgesetzt werden. Sie sollen den einkommensbezogenen Bei-
tragsanteil des Arbeitnehmers um den entsprechenden Aus-
gleichsbetrag reduzieren. Der Sozialausgleich erhoht somit das
Netto-Entgelt:

Arbeitnehmer mit beitragspflichtigem Einkommen von 900 EUR, indiv. Be-
lastungsgrenze (2 %), liegt daher bei 18 EUR, durchschnittlicher Zusatz-
beitrag 20 EUR, bisheriger KV-Arbeitnehmerbeitrag 73,80 EUR.

Losung: Sozialausgleich von 2 EUR ist zu zahlen, der vom Arbeitnehmer zu
tragende GKV-Beitragsanteil reduziert sich auf 71,80 EUR (73,80-2,00 EUR).

Die vorgesehene Umsetzung des Sozialausgleichs durch die
Arbeitgeber wirft derzeit zahlreiche Detailfragen auf. So ist etwa
unklar, wie der Sozialausgleich erfolgen soll, wenn mehrere bei-
tragspflichtige Einnahmen (Arbeitsentgelt, Rente, Betriebsrente)
bezogen werden.

Bis Ende der parlamentarischen Sommerpause wird ein entspre-
chender Gesetzentwurf erarbeitet. Danach beginnt das Gesetzge-
bungsverfahren mit den parlamentarischen Beratungen. SUMMA
SUMMARUM wird Sie tber die weitere Entwicklung informieren.

Mit freundlichen Griif3en

Die Herausgeber
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I Goringfiigige Beschiftigung: Minijob-Zentrale

Einzugsstelle
Einzugsstellen sind die
Krankenkassen, an die der
Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag abzfiihren
ist. Dies sind die Orts-, Be-
triebs-, Innungs-, Ersatz-
und landwirtschaftlichen
Krankenkassen und die
Knappschaft (Krankenver-
sicherung). Nach § 28h
Abs. 2 SGBIV entscheidet
die Einzugsstelle unter an-
derem Uber die Versiche-
rungspflicht und die Bei-
tragshche zur Kranken-,
Pflege-, Renten- und Ar-
beitslosenversicherung.
Einzugsstelle fir geringfi-
gig entlohnte Beschaftigte
ist die Minijob-Zentrale.

stellt Versicherungspflicht fest

Die Minijob-Zentrale bei der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See priift die Einhaltung der Arbeitsentgelt-
grenze bei geringfiigig entlohnter Beschaftigung. Sie entschei-
det bei deren Uberschreiten iiber die Versicherungspflicht in
der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sowie nach dem
Recht der Arbeitsforderung. Ebenso erldsst sie ggf. den Wider-
spruchsbescheid.

Die Minijob-Zentrale ist zustandige Einzugsstelle bei geringflgigen
Beschaftigungen. Bei ihr gehen alle Meldungen fir geringflgig ent-
lohnte und kurzfristige Beschaftigungen ein. Werden fir eine Person
mehrere geringfligige Beschaftigungen gemeldet, so Uberpriift die
Minijob-Zentrale, ob die Voraussetzungen fur eine versicherungs-
freie geringfigige Beschaftigung weiterhin vorliegen.

Nach § 8 Abs. 2 Satz 1 SGB IV sind

- mehrere geringfligig entlohnte Beschaftigungen, und
- mehrere kurzfristige Beschaftigungen

fur die Prifung der Geringfligigkeit nach §8 SGB IV zusammenzu-
rechnen.

Werden neben einer versicherungspflichtigen Beschaftigung auch
geringfigig entlohnte Beschaftigungen ausgetibt, bleibt lediglich
die zuerst aufgenommene geringflgig entlohnte Beschaftigung
versicherungsfrei.

Im Rahmen eines sozialgerichtlichen Verfahrens hatte das
Bundessozialgericht im Jahr 2009 Zweifel an der Zulassigkeit von
Verwaltungsakten der Minijob-Zentrale zur Versicherungspflicht
geduflert.

Zustandigkeit der Minijob-Zentrale gesetzlich geregelt

Mit dem Dritten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch und anderer Gesetze wurde jetzt klargestellt, dass die
Befugnisse der Minijob-Zentrale Uber die bloe Mitteilung des
Nichtvorliegens einer versicherungsfreien geringfigigen Beschaf-
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_ tigung hinausgehen. Sie kann durch verbindlichen Bescheid Ver-

Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag

Zum Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag gehoren
die Pflichtbeitrage zur
Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- und Arbeitslosenver-
sicherung, die aufgrund
eines Beschaftigungsver-
haltnisses vom Arbeit-
geber an die jeweils zu-
standige Krankenkasse zu
zahlen sind.

sicherungspflicht in der Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeits-
losenversicherung feststellen.

Die Minijob-Zentrale teilt dem Arbeitgeber in dem Feststellungs-
bescheid den Tag des Beginns der Versicherungspflicht mit und
fordert ihn zur Anmeldung der versicherungspflichtigen Beschaf-
tigung bei der zustandigen Krankenkasse auf. Die Abmeldung der
versicherungsfreien geringfiigigen Beschaftigung bei der Minijob-
Zentrale hat zum Vortag zu erfolgen.

Pflichten des Arbeitgebers

Der Arbeitgeber hat jeden versicherungspflichtigen und jeden
geringfiigig Beschaftigten zu melden und den Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag zu zahlen (§§28a, 28e SGB V). Hieraus er-
wachst fur den Arbeitgeber die Verpflichtung, das Versicherungs-
verhaltnis des jeweiligen Arbeitnehmers zu beurteilen, Beitrage
zu berechnen und ggf. vom Arbeitsentgelt einzubehalten sowie an
die Einzugsstelle abzufihren.

Mitwirkungspflichten des Arbeitnehmers

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, seinem Arbeitgeber die zur
Durchfihrung des Meldeverfahrens und der Beitragszahlung
erforderlichen Angaben zu machen und, soweit erforderlich,
Unterlagen vorzulegen (§ 280 SGB IV). Letzteres gilt bei mehreren
Beschaftigungen gegentber allen beteiligten Arbeitgebern. Dazu
gehort auch, dass der Arbeitnehmer seine Arbeitgeber Uber even-
tuelle Vorbeschaftigungen oder tber weitere aktuelle Beschafti-
gungen bei anderen Arbeitgebern informiert. Nur so kann der
jeweilige Arbeitgeber beurteilen, ob bei kurzfristigen oder gering-
fligig entlohnten Beschaftigungsverhaltnissen Versicherungsfrei-
heit besteht. Dies ermdglicht die Feststellung, ob sich infolge
einer Zusammenrechnung mit anderen Beschaftigungen ein
Uberschreiten der Geringfligigkeitsgrenzen und damit Versiche-
rungspflicht ergibt.

Nachweisfiihrung in den Entgeltunterlagen
Nach § 8 Abs. 2 Nr. 7 Beitragsverfahrensverordnung sind

- die Erklarung des kurzfristig geringfiigig Beschaftigten tber
weitere kurzfristige Beschaftigungen im Kalenderjahr sowie
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Arbeitgeberpriifung

Die Trager der Rentenver-
sicherung prifen nach

§ 28p SGBIV bei den
Arbeitgebern, ob diese ihre
Meldepflichten und ihre
sonstigen Pflichten nach
dem SGB, die im Zusam-
menhang mit dem
Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag (= Beitrdge
zur Kranken-, Renten-,
Arbeitslosen- und Pflege-
versicherung) und den
Umlagebeitrédgen nach
dem Aufwendungsaus-
gleichsgesetz stehen, ord-
nungsgemaf erfiillen; sie
prifeninsbesondere die
Richtigkeit der Beitrags-
zahlungen und der Mel-
dungen. Priifungen er-
folgen mindestens alle

4 Jahre.

die Erklarung des geringfiigig entlohnten Beschaftigten Uber
weitere Beschaftigungen und

die Zusage des Beschaftigten, die Aufnahme weiterer
Beschaftigungen dem Arbeitgeber anzuzeigen,

zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.

Die Dokumentation einer Erkldrung des geringfligig entlohnt
Beschaftigten wurde durch das 3. SGB IV Anderungsgesetz neu
eingeflhrt.

Dieser gesetzlichen Verpflichtung zur Nachweisflihrung entspricht
der Arbeitgeber, wenn er die notwendigen Angaben zur versiche-
rungsrechtlichen Beurteilung der Beschaftigung mittels eines
Einstellungsbogens oder Personalfragebogens beim Arbeitneh-
mer erfragt und sich vom Arbeitnehmer zudem schriftlich bestati-
gen lasst, dass er die kiinftige Aufnahme weiterer Beschaftigun-
gen umgehend anzeigt.

Der Personalfragebogen ist eine wertvolle Hilfe fir den Arbeitge-
ber zur versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschaftigung
eines neu angestellten Arbeitnehmers. In diesem wird der Arbeit-
nehmer unter anderem gebeten, Angaben zu seinem Status
(Schiler, Student, Rentner, Arbeitsuchender etc.), zu weiteren
Beschaftigungen bei anderen Arbeitgebern oder zu Vorbeschafti-
gungszeiten zu machen. Unter www.minijob-zentrale.de (Down-
loadcenter) wird ein Personalfragebogen fiir geringfligig Beschaf-
tigte, in dem die notwendigen Angaben flr eine versicherungs-
rechtliche Beurteilung abgefragt werden, angeboten.

Eintritt der Versicherungspflicht

Sofern die Minijob-Zentrale durch Zusammenrechnung mehrerer
kurzfristiger Beschaftigungen oder mehrerer geringfligig entlohn-
ter Beschaftigungen feststellt, dass ein Uberschreiten der Zeit-
grenze von 2 Monaten oder 50 Arbeitstagen bzw. der Entgelt-
grenze von 400 EUR vorliegt, tritt Versicherungspflicht grundsatz-
lich erst mit dem Tag der Bekanntgabe der Feststellung durch die
Minijob-Zentrale ein. Gleiches gilt fir die Feststellung eines Ren-
tenversicherungstragers im Rahmen einer Arbeitgeberpriifung.
Hat es der Arbeitgeber allerdings vorsatzlich oder grob fahrlassig
versaumt, die Beschaftigung sozialversicherungsrechtlich korrekt
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_ zu beurteilen, kann Versicherungspflicht durchaus auch rick-

wirkend eintreten.

Als vorsatzliches Handeln bezeichnet man das Wissen und Wollen
des rechtswidrigen Erfolgs. Vorsatzlich werden Sozialversiche-
rungsbeitrage schon dann vorenthalten, wenn der Beitrags-
schuldner die Beitragspflicht fir moglich hielt, dabei billigend in
Kauf nahm, den Beitrag nicht abzufihren. Vorsatzlich handelt der
Arbeitgeber zum Beispiel dann, wenn er Hinweise des Beschéaftig-
ten oder anderer Personen, die zwangslaufig zu einer anderen
versicherungsrechtlichen Beurteilung der Beschaftigung hatten
fihren missen, bewusst ignoriert hat.

Grobe Fahrlassigkeit liegt vor, wenn die Beteiligten die verkehrs-
Ubliche Sorgfalt in besonders schwerem Mafe verletzt haben. Ein-
fachste, jedem einleuchtende Uberlegungen wurden also nicht
angestellt. Der Arbeitgeber handelt zum Beispiel dann grob fahr-
lassig, wenn er bei der Einstellung oder bei Vorliegen entspre-
chender Hinweise nichts unternimmt, um den Sachverhalt aufzu-
klaren.

Fur die Feststellung der Minijob-Zentrale, oder eines Rentenver-
sicherungstragers im Rahmen der Betriebspriifung, sind daher
folgende Punkte entscheidungsrelevant beziiglich des Eintritts der
Versicherungspflicht:

- Sind in den Entgeltunterlagen die vorgegebenen Nachweise
enthalten? Ist der Arbeitgeber also seinen Aufzeichnungs-
pflichten nachgekommen?

= Nahm der Arbeitgeber die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung anhand der vom Arbeitnehmer gemachten
Angaben korrekt vor?
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] Kapitalbeteiligung von Mitarbeitern am
Unternehmen

Kapitalbeteiligungen von Mitarbeitern an ihrem Unternehmen
sind jahrlich bis zu einem Betrag von 360 EUR steuerfrei. Den-
noch fithren sie aber nur in besonderen Féllen zu einer Bei-
tragsfreiheit in der Sozialversicherung.

Viele Unternehmen ermdglichen ihren Mitarbeitern eine Kapital-
beteiligung am Unternehmen. Formen der Vermogensbeteiligung
sind z.B. Belegschaftsaktien, Wandelschuldverschreibungen,
Genussrechte und Genussscheine, Geschaftsanteile, Stammeinla-
gen und stille Beteiligungen. Ziele der Mitarbeiterbeteiligung sind
u.a. die Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit und der finanziel-
len Stabilitat des Unternehmens sowie die nachhaltige Bindung
der Mitarbeiter und die Starkung der Identifikation mit dem Unter-
nehmen. Durch die Vermdgensbeteiligung partizipieren die Mit-
arbeiter am wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens.

Die steuerliche Bewertung

Mit dem Gesetz zur steuerlichen Férderung der Mitarbeiterkapi-
talbeteiligung (Mitarbeiterkapitalbeteiligungsgesetz] vom 7. Marz
2009 (BGBL I S. 451) wurde im Jahr 2009 die Regelung Uber die
Steuerfreiheit nach §1%9a EStG aufgehoben und durch die Vor-
schrift des §3 Nr. 39 EStG ersetzt. Der Steuerfreibetrag fiir Vor-
teile des Arbeitnehmers aus der unentgeltlichen oder verbilligten
Uberlassung von Vermégensbeteiligungen im Sinne von § 2 Abs. 1
Nr. 1 Buchst. a, b und d bis i und Absatz 2 bis 5 des Fiinften Vermo-
gensbildungsgesetzes wurde von jahrlich 135 EUR auf 360 EUR
angehoben. Die Steuerfreiheit wurde zunachst davon abhangig ge-
macht, dass

a] die Vermogensbeteiligung als freiwillige Leistung zusatzlich
zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn tberlassen und nicht
auf bestehende oder kiinftige Anspriiche angerechnet wird
und

b] die Beteiligung mindestens allen Arbeitnehmern offensteht,
die im Zeitpunkt der Bekanntgabe des Angebots ein Jahr oder
langer ununterbrochen in einem gegenwartigen Dienstver-
haltnis zum Unternehmen stehen.
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_ Mit dem Gesetz zur Umsetzung steuerlicher EU-Vorgaben sowie

zur Anderung steuerlicher Vorschriften vom 8. April 2010 (BGBL |
S. 386) wurde ruckwirkend ab 2. April 2009 die unter Buchstabe a
genannte Einschrankung gestrichen. Steuerbeglnstigt sind dem-
nach auch wieder Mitarbeiterkapitalbeteiligungen, die nicht zu-
satzlich, sondern durch Entgeltumwandlung finanziert werden.
Dies entspricht der bereits bis 2008 relevanten Rechtslage.

Die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung

Die vorstehend beschriebene Steuerfreiheit fihrt allerdings nicht
generell zur Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung. So besteht
in Entgeltumwandlungsfallen - abweichend von der steuerlichen
Behandlung - keine Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung.
Das ergibt sich aus §1 Abs. 1 Nr. 1 der Sozialversicherungsent-
geltverordnung (SvEV). Danach sind nur solche lohnsteuerfreien
Zuwendungen des Arbeitgebers nicht dem Arbeitsentgelt nach
8§14 SGB IV zuzuordnen, die zusatzlich zu Léhnen und Gehaltern
gewahrt werden. Sie dirfen also nicht an die Stelle tarifvertraglich
oder arbeitsvertraglich geschuldeten Arbeitslohns treten. Hierbei
spielt es keine Rolle, ob es sich um Anspriche auf laufendes Ent-
gelt oder auf eine Einmalzahlung handelt.

Beispiel 1

Ein Arbeitgeber tiberlasst einem Arbeitnehmer als freiwillige zusatzliche
Leistung - also nicht als Ersatz oder anstelle von tariflich oder arbeits-
vertraglich zustehendem Lohn - 10 Aktien, aktueller Kurswert 50 EUR.

Ldsung:

Der geldwerte Vorteil betrdgt 500 EUR (10 x 50 EUR]. Nach Abzug des
Freibetrags von 360 EUR verbleibt ein steuerpflichtiger Lohn bzw. ein bei-
tragspflichtiges Arbeitsentgelt in Hohe von 140 EUR.

~0
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Beispiel 2

Ein Arbeitnehmer verwendet kalenderjahrlich 400 EUR seines Weih-
nachtsgeldes fiir vermégenswirksame Leistungen in Form einer Kapital-
beteiligung im eigenen Unternehmen. Der Arbeitgeber erganzt diese Ver-
mogensbeteiligung freiwillig um einen Zuschuss von 80 % = 320 EUR.

Ldsung:

Der Zuschuss zur Vermdgensbeteiligung ist eine zusatzliche Leistung
zum tariflich oder arbeitsvertraglich zustehenden Lohn oder Gehalt. Er ist
lohnsteuerfrei und kein beitragspflichtiges Entgelt, da der Freibetrag von
360 EUR nicht Uberschritten wird.

Beispiel 3

Ein Arbeitgeber bietet seinen Mitarbeitern den Erwerb von Aktien eines
Unternehmens zum Vorzugspreis von 30 EUR an. Die Aktie wird an der
Borse mit 50 EUR gehandelt. Ein Mitarbeiter erwirbt 30 Aktien und ver-
wendet dafiir einen Teil des vertraglich zustehenden Weihnachtsgeldes.

Ldsung:

Es handelt sich um eine Entgeltumwandlung. Ermittlung des lohnsteuer-
pflichtigen Betrags:

Betrag Entgeltumwandlung: ~ 900 EUR (30 x 30 EUR)

plus geldwerter Vorteil: 600 EUR (30 x 20 EUR)
1.500 EUR

abziiglich Steuerfreibetrag 360 EUR
1.140 EUR

Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung besteht bei Entgeltumwandlun-
gen nicht. Beitragspflichtiges Arbeitsentgelt sind sowohl der verwendete
Teil des Weihnachtsgeldes als auch der geldwerte Vorteil = 1.500 EUR.
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I Rente und Hinzuverdienst

Durchschnittsverdienst
Das Durchschnittsentgelt
aller beschaftigten Arbeit-
nehmer wird jahrlich
durch die Bundesregie-
rung durch Rechtsverord-
nung bestimmt. Es wird

u. a. fur die Entgeltpunkte-
ermittlung bei der Renten-
berechnung bendtigt. Der
flr das Jahr 2010 vorlaufig
bestimmte Durchschnitts-
verdienst betragt 32.003
EUR (mtl. 2.666,92 EUR].

Rentner der gesetzlichen Rentenversicherung, die sich durch
die Ausiibung einer Beschaftigung oder selbststindigen Tatig-
keit noch etwas zur Rente hinzuverdienen, sollten gewisse Hin-
zuverdienstgrenzen beachten. Werden diese iiberschritten, so
muss der Rentenbezieher mit einer Kiirzung seiner Rente rech-
nen. Das Gesetz sieht hierbei unterschiedliche Regelungen vor,
abhdngig von der Art der bezogenen Rente (Altersrente, Rente
wegen Erwerbsminderung, Hinterbliebenenrente). Im Einzel-
nen:

Hinzuverdienst zu einer Altersrente

Vor Erreichen der Altersgrenze fur eine Regelaltersrente (d.h.
momentan mit Vollendung des 65. Lebensjahrs] ist nur ein Hinzu-
verdienst bis zu monatlich 400EUR rentenunschadlich. Ein
hoherer Hinzuverdienst fuhrt grundsatzlich dazu, dass nur noch
eine 2/3-Teilrente, 1/2-Teilrente oder eine 1/3-Teilrente gezahlt
oder die Rente vollstandig eingestellt wird. Dies orientiert sich an
individuellen Hinzuverdienstgrenzen unter Berlcksichtigung der
Beitragszahlung in den letzten 3 Kalenderjahren vor dem Renten-
beginn (§ 34 SGBVI).

Die folgende Tabelle zeigt beispielhaft die aktuellen Hinzuver-
dienstgrenzen fir einen Altersrentner, der in den letzten 3 Kalen-
derjahren vor Rentenbeginn ein Arbeitsentgelt in Hohe des Durch-
schnittsverdienstes aller Versicherten erzielte.

Alte Bundeslander Neue Bundeslander

Anspruch auf

Hinzuverdienst zuldssig bis zu monatlich

Vollrente 400,00 EUR 400,00 EUR
2/3-Teilrente 996,45 EUR 883,98 EUR
1/2-Teilrente 1.456,35 EUR 1.291,98 EUR
1/3-Teilrente 1.916,25 EUR 1.699,97 EUR

Ein hoherer Hinzuverdienst als 1.916,25 EUR/1.699,97 EUR fiihrt zum voll-
standigen Wegfall des Rentenanspruchs.
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e
Der 61-jahrige Ewald K. bezieht seit 1.2.2010 eine Vollrente wegen Alters

in Hohe von 1.200 EUR. Er beabsichtigt, ab 1.9.2010 eine Teilzeitbeschafti-
gung gegen ein Arbeitsentgelt von 500 EUR aufzunehmen.

Ldsung:

Die Aufnahme der Beschaftigung hat zur Folge, dass nur noch eine Teil-
rente von 2/3 = monatlich 800 EUR gezahlt werden kann. Wenn die Teilzeit-
beschaftigung reduziert wird und nur ein Arbeitsentgelt bis zu monatlich
400 EUR erzielt wird, verbleibt es bei der Vollrente von monatlich

1.200 EUR.

Wer vor dem Rentenbeginn mehr als den Durchschnittsverdienst
erzielt hatte, fir den gelten fur eine 2/3-Teilrente, 1/2-Teilrente
oder 1/3-Teilrente entsprechend héhere Hinzuverdienstgrenzen,
bei einem geringeren Arbeitsentgelt niedrigere Werte, mindestens
jedoch die Halfte der genannten Betrage.

Nach Erreichen der Altersgrenze fir eine Regelaltersrente darf
unbegrenzt hinzuverdient werden, ohne dass dies den Rentenan-
spruch schmalert.

Hinzuverdienst zu einer Rente wegen Erwerbsminderung

Bei Bezug einer Rente wegen voller Erwerbsminderung in voller
Hohe ist nur ein Hinzuverdienst bis zu monatlich 400 EUR renten-
unschadlich.

Bei einem hoheren (Brutto-JHinzuverdienst kann grundsatzlich nur
noch eine 3/4-Teilrente, 1/2-Teilrente oder eine 1/4-Teilrente gezahlt
werden bzw. es kommt zu einer vollstandigen Renteneinstellung.
Dies orientiert sich an individuellen Hinzuverdienstgrenzen unter
Bericksichtigung der Beitragszahlung in den letzten 3 Kalender-
jahren vor Eintritt der Erwerbsminderung (§ 96a SGBVI). Des Wei-
teren wird der Rentenversicherungstrager bei htheren Hinzuver-
diensten grundsatzlich priifen, ob der Rentner Gberhaupt noch die
medizinischen Voraussetzungen fir einen Rentenanspruch erfallt.
Fur Bezieher einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
gelten @hnliche Regelungen.

Die folgende Tabelle enthalt beispielhaft die aktuellen Hinzuver-

dienstgrenzen fir Bezieher einer Rente wegen Erwerbsminde-
rung, die in den letzten 3 Kalenderjahren vor Eintritt der Erwerbs-
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_ minderung ein Arbeitsentgelt in Hoéhe des Durchschnittsverdien-

stes aller Versicherten erzielten:

Alte Bundeslander Neue Bundeslander
Anspruch auf

Hinzuverdienst zuldssig bis zu monatlich

Rente wegen voller Erwerbsminderung

Vollrente 400,00 EUR 400,00 EUR
3/4-Teilrente 1.303,05 EUR 1.155,98 EUR
1/2-Teilrente 1.762,95 EUR 1.563,97 EUR
1/4-Teilrente 2.146,20 EUR 1.903,96 EUR
Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Vollrente 1.762,95 EUR 1.563,97 EUR
1/2-Teilrente 2.146,20 EUR 1.903,96 EUR

Ein hoherer Hinzuverdienst als 2.146,20 EUR/1.903,96 EUR fiihrt zum
vollstandigen Ruhen der Rente.

Beispiel

Kurt B. erhalt eine Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung in voller
Hohe von monatlich 650 EUR. Vor Eintritt der Erwerbsminderung war er
Durchschnittsverdiener. Er arbeitet jetzt im Rahmen seines verbliebenen
Leistungsvermdgens in Speyer gegen ein Arbeitsentgelt in Hohe von
monatlich 1.600 EUR. Es wurde ihm eine Erhohung der Arbeitszeit und
eine Erhohung des monatlichen Arbeitsentgelts auf 1.800 EUR in Aussicht
gestellt.

Ldosung:

Mit dem bisherigen Arbeitsentgelt wird die Hinzuverdienstgrenze nicht
Uberschritten. Ein héheres Arbeitsentgelt von monatlich 1.800 EUR hatte
zur Folge, dass seine Erwerbsminderungsrente nur noch zur Halfte =
monatlich 325 EUR gezahlt werden wiirde.

Wer vor dem Rentenbeginn mehr als den Durchschnittsverdienst
erzielte, fir den gelten fur eine Teilrente wegen voller Erwerbs-
minderung oder einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung
entsprechend hohere Hinzuverdienstgrenzen. Bei einem geringe-
ren Arbeitsentgelt gelten niedrigere Werte. Mindestens jedoch ist
die Halfte der genannten Betrage mafgeblich.

Grenzwertiiberschreitung

Die vorgenannten monatlichen Grenzwerte dirfen wahrend eines
laufenden Beschaftigungsverhaltnisses zweimal pro Kalenderjahr
bis zum doppelten Wert Uberschritten werden (z.B. durch Weih-
nachtsgeld, Urlaubsgeld, Uberstunden oder Anderung der Ver-
tragsverhaltnisse), ohne dass dies die Hohe des Rentenanspruchs
beeintrachtigt.
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_ Mitteilungen zum Hinzuverdienst

Die zum Zeitpunkt des Rentenbeginns maf3gebenden individuellen
Hinzuverdienstgrenzen werden dem Rentner in seinem Rentenbe-
scheid mitgeteilt. Die hierin genannten Werte haben aber nur im
Jahr des Rentenbeginns aktuelle Guiltigkeit. Rentner, die kinftig
eine Beschaftigung aufnehmen mochten oder bereits beschaftigt
sind, haben die Mdglichkeit, ihre aktuell giltigen individuellen
Hinzuverdienstgrenzen bei ihrem Rentenversicherungstrager zu
erfragen. Damit konnen sie ungewollte Grenzwertiiberschreitun-
gen und Rentenminderungen vermeiden.

Anrechnung von Einkommen auf Hinterbliebenenrenten

Nach § 97 SGBVI werden Renten an Hinterbliebene (z. B. Witwen-
renten, Witwerrenten, Waisenrenten] gekirzt, wenn ihr sonstiges
Einkommen bestimmte Freibetrage Uberschreitet. Zu dem anre-
chenbaren Einkommen zahlt unter anderem auch der Verdienst
aus einer Beschaftigung.

Die Regelungen zur Einkommensanrechnung sehen vor, dass aus
dem Bruttoarbeitsentgelt durch Kirzung um 40 % ein pauschales
Nettoarbeitsentgelt ermittelt wird. Hiervon ist dann folgender der-
zeitiger monatlicher Freibetrag abzuziehen:

Alte Bundeslander Neue Bundesldnder

Freibetrag fir Witwen-, Wit- 718,08 EUR 637,03 EUR
wer- und Erziehungsrenten

Erhohungsbetrag fir jedes 152,32 EUR 135,13 EUR
waisenrentenberechtigte Kind
Freibetrag fur Waisenrente 478,72 EUR 424,69 EUR

Uberschreitet das pauschale Nettoarbeitsentgelt den Freibetrag,
so werden von dem verbleibenden Betrag 40% auf die Hinter-
bliebenenrente angerechnet.
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Eine Rentnerin aus Miinchen bezieht monatlich eine Witwenrente in Hohe
von 600 EUR. Sie hat ein Kind im Alter von 6 Jahren und nimmt am
1.7.2010 eine Beschaftigung mit einem Arbeitsentgelt von monatlich
1.800 EUR (Brutto) auf.

Prifung der Einkommensanrechnung

Monatliches Bruttoarbeitsentgelt 1.800,00 EUR
abziiglich 40 % 720,00 EUR
Pauschales Nettoarbeitsentgelt 1.080,00 EUR
abzlglich Freibetrag (718,08 EUR + 152,32 EUR =) 870,40 EUR
verbleiben 209,60 EUR
Einkommensanrechnung 40 % 83,84 EUR

Die monatliche Witwenrente ist um 83,84 EUR zu kiirzen.

Keine Einkommensanrechnung erfolgt bei Witwen- und Witwer-
renten bis zum Ende des dritten Kalendermonats nach Ablauf des
Monats, in dem der Ehegatte verstorben ist, sowie bei Waisenren-
ten bis zum 18. Lebensjahr der Waise.

Auswirkungen eines Rentenbezugs auf die Sozialversicherungs-
pflicht und Beitragspflicht einer zeitgleichen Beschaftigung

Die einschlagigen Sozialversicherungsgesetze sehen folgende
Ausnahmen von der Versicherungs- und Beitragspflicht einer
Beschaftigung vor:

- Beschaftigte, die eine Vollrente wegen Alters beziehen, sind
rentenversicherungsfrei (§5 Abs. 4 Nr. 1 SGBVI). Der Arbeit-
geber hat jedoch gleichwohl seinen Beitragsanteil zu zahlen,
der bei Vorliegen von Versicherungspflicht fallig ware.

- Beschaftigte, die eine Rente wegen voller Erwerbsminderung
beziehen, sind versicherungsfrei in der Arbeitslosenversiche-
rung.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Berufseinsteigerbonus -
heute schon an morgen denken

Gerade mit der Schule fertig, beginnt fiir viele Schulabganger
ein neuer Abschnitt: der Einstieg in das Berufsleben. Zwar sind
Auszubildende mit der ersten Vergiitung automatisch gesetz-
lich rentenversichert. Doch in ihre Altersvorsorge sollten auch
sie zusatzlich investieren, und zwar friihzeitig. Dann winkt auch
ein Bonus.

Die Bundesregierung weist fir die neuen Berufseinsteiger darauf
hin, dass es sich fir sie lohnt, einen Riester-Vertrag abzuschlie-
Ben. Ab einer jahrlichen Zusatzversicherung in Hohe von 4 % des
rentenversicherungspflichtigen Einkommens gibt es einen An-
spruch auf 154 EUR staatliche Zulage. Der Eigenbetrag muss
mindestens 60 EUR jahrlich oder 5 EUR monatlich betragen. Fir
die Auszubildenden gibt es noch eine zusatzliche Finanzspritze
vom Staat. Wer bis zu seinem 25. Lebensjahr einen solchen Ver-
trag abschlief3t, erhalt einen einmaligen Bonus von 200 EUR.
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Ausgabe 5-2010

Sozialversicherungspriifung im Unternehmen

Deutsche
Rentenversicherung
Sicherheit

flir Generationen

Weiterleitungsstellen:

Aufgeschoben ist nicht aufgehoben

Der geplante Start zum 1.1.2011 wurde ver-
schoben, das Projekt jedoch nicht aufgegeben.

Versicherungsrechtliche Beurteilung von
Teilnehmern dualer Studiengange

Nicht in jedem Fall besteht eine volle
Sozialversicherungspflicht (BSG-Urteil
vom 1. Dezember 2009).

Verlangerung der Sonderregelungen

beim Kurzarbeitergeld

Die bis Ende 2010 befristeten Regelungen
wurden bis zum 31. Marz 2012 verlangert und
modifiziert.

Ausgleichsverfahren nach dem AAG:
Klarstellungen fiir die betriebliche Praxis
Welche Besonderheiten im Ausgleichsverfahren
sollten Betriebe kennen und beachten?
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Die Einrichtung von Weiterleitungsstellen ist zunachst auf das
Jahr 2012 verschoben worden.

Ab dem 1. Januar 2011 sollten die Arbeitgeber auf Wunsch Bei-
trage, Beitragsnachweise und Meldungen gebindelt an eine soge-
nannte Weiterleitungsstelle statt an eine oder mehrere Einzugs-
stellen entrichten bzw. abgeben kdnnen. Als Weiterleitungsstellen
sollten Krankenkassen sowie Verblinde, Arbeitsgemeinschaften
oder Verbande von Krankenkassen fungieren.

Festgelegt wurde dies bereits im Jahr 2007 im Rahmen des dama-
ligen . Gesetzes zur Starkung des Wettbewerbs in der gesetzlichen
Krankenversicherung”. Beabsichtigt waren damit eine Vereinfa-
chung im Beitragseinzug und eine administrative Entlastung der
Arbeitgeber.

Trotz dieser begriflenswerten Zielsetzung begegnete der Rege-
lung allerdings Kritik. Denn die Einrichtung zusatzlicher Stellen
bringt zusatzlichen Verwaltungsaufwand mit sich. Einsparungen
waren demgegeniber allenfalls in geringem Mafle zu erwarten,
da seit 2007 die Anzahl von Einzugsstellen weiter gesunken und
die Automatisierung der Datenerfassung und -lbermittlung wei-
ter fortgeschritten ist. Hinzu kam im Jahr 2009 die Einfiihrung des
einheitlichen Beitragssatzes zur gesetzlichen Krankenversiche-
rung, die eine weitere Vereinfachung der Beitragsabrechnung mit
sich brachte.

In dem vor Kurzem abgeschlossenen Gesetzgebungsverfahren
zum .Dritten Gesetz zur Anderung des Vierten Buches Sozial-
gesetzbuch und anderer Gesetze” (BGBL. I S. 1127) war daher ur-
springlich beabsichtigt, ganzlich auf Weiterleitungsstellen zu ver-
zichten. Entschieden hat sich der Gesetzgeber dann letzten Endes
dazu, den Termin fur ihre Einfihrung um ein Jahr zu verschieben,
um .die Option fir eine Weiterentwicklung des Konzepts offenzu-
halten.”
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_ Die nunmehr zur Verfiigung stehende Zeit soll insbesondere

genutzt werden, zu analysieren, ob die zu erwartenden geringen
Einsparungen bei den Unternehmen die Kosten der Kranken-
kassen zum Einrichten und Betreiben der Weiterleitungsstellen
rechtfertigen. Ferner wird geprift, ob diese Stellen mit weiteren
Funktionen betraut werden konnen, welche die Wirtschaft als
auch die Krankenkassen splrbar entlasten.

Wie ein verandertes Konzept aussieht und welche Neuerungen
sich moglicherweise ergeben, ist derzeit noch offen und bleibt

abzuwarten.

SUMMA SUMMARUM wird Sie Uber die weitere Entwicklung infor-
mieren.

Mit freundlichen GriBen

Die Herausgeber
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] Versicherungsrechtliche Beurteilung von

Gemeinsame Verlautba-
rung ,Versicherungs-
rechtliche Beurteilung
von Teilnehmern an dua-
len Studiengdngen”
Download unter folgender
Adresse im Internet:
http://www.deutsche-
rentenversicherung.de
[siehe dort unter Zielgrup-
pen .Arbeitgeber und
Steuerberater” = Publika-
tionen = Gemeinsame
Rundschreiben fir das
Jahr 2010 = Versiche-
rungsrechtliche Beurtei-
lung von Teilnehmern dua-
ler Studiengange)

Teilnehmern dualer Studiengange

Das Bundessozialgericht (BSG) hat mit Urteil vom 1. Dezember
2009, B 12 R 4/08 R festgestellt, dass Teilnehmer an dualen
praxisintegrierten Studiengdngen regelmaBig nicht als Be-
schaftigte gegen Arbeitsentgelt sozialversicherungspflichtig
sind. Die bisherige Rechtsauffassung der Sozialversicherungs-
trager wurde damit nicht bestatigt.

Die Sozialversicherungstrager folgen der BSG-Rechtsprechung
und haben deren Auswirkungen in der gemeinsamen Verlaut-
barung ,Versicherungsrechtliche Beurteilung von Teilnehmern
an dualen Studiengangen™ dargestellt und mit Datum vom 5. Juli
2010 verdffentlicht. Die folgenden Ausfiihrungen fassen den Inhalt
dieser ausfihrlichen Verlautbarung zusammen.

Duale Studiengdnge

Duale Studiengange verbinden die betriebliche Aus- bzw. Weiter-
bildung oder bisherige Berufstatigkeit mit einem theoretischen
Hochschulstudium. Sie beinhalten neben den theoretischen Lern-
phasen regelmafig einen hohen Anteil an Lernphasen in betrieb-
licher Praxis, wobei beide Phasen sowohl organisatorisch als auch
bezogen auf die Lernprozesse miteinander verzahnt sind. Zwi-
schen Studierenden und Kooperationsbetrieben bestehen vertrag-
liche Vereinbarungen (z.B. Ausbildungs-, Praktikanten- oder
Arbeitsvertrag).

Teilnehmer dualer Studiengange lassen sich ihrem Erscheinungs-
bild nach nicht klar und eindeutig dem Typus Beschaftigter oder
Student zuordnen. Fur die versicherungsrechtliche Einordnung ist
bedeutend, ob ein pragender oder enger innerer Zusammenhang
zwischen Studium und Tatigkeit besteht und ob die praktische
Ausbildung im Wesentlichen betrieblich oder nichtbetrieblich
gelenkt und geregelt wird.

Nachfolgend werden die verschiedenen dualen Studiengange defi-
niert und versicherungsrechtlich beurteilt sowie abschlieend
abgegrenzt zu vorgeschriebenen Zwischenpraktika klassischer
Studiengange.
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_ Ausbildungsintegrierte duale Studiengange

Ausbildungsintegrierte duale Studiengange dienen der berufli-
chen Erstausbildung und verbinden das Studium mit einer
betrieblichen Ausbildung, regelmafig in einem anerkannten Aus-
bildungsberuf. Voraussetzung fir die Aufnahme eines ausbil-
dungsintegrierten dualen Studiengangs ist daher in der Regel ein
abgeschlossener Ausbildungsvertrag mit einem Betrieb.

Versicherungsrechtliche Beurteilung

Teilnehmer an ausbildungsintegrierten dualen Studiengangen
sind zur Berufsausbildung versicherungspflichtig Beschéaftigte in
den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung, auch wenn aus-
nahmsweise kein Arbeitsentgelt gezahlt wird. Endet die Berufs-
ausbildung vor Abschluss des Studiums, besteht das versiche-
rungspflichtige Beschaftigungsverhaltnis fort, sofern der Betrieb
(weiter] Arbeitsentgelt zahlt. Ohne Entgeltzahlung endet die Versi-
cherungspflicht, da keine Beschaftigung zur Berufsausbildung
mehr vorliegt.

Berufsintegrierte und berufsbegleitende duale Studiengange
Berufsintegrierte/berufsbegleitende duale Studiengédnge sind auf
berufliche Weiterbildung nach bereits beendeter Berufsausbil-
dung ausgerichtet. Die Tatigkeit im Betrieb wird zeitlich den Erfor-
dernissen des Studiums angepasst. In der Regel besteht keine
inhaltliche Verzahnung von theoretischer und praktischer Ausbil-
dung, aber regelmafig ein inhaltlicher Bezug zwischen berufli-
cher Tatigkeit und Studium. Berufsintegrierte duale Studiengange
kdnnen in enger zeitlicher Verzahnung mit der weiterhin ausgetb-
ten Berufstatigkeit stehen (regelmaBiger Wechsel von Studium
und Beschéftigung). Berufsbegleitende duale Studiengange wer-
den neben der bisherigen Berufstatigkeit absolviert und konnen
sowohl in klassischer Weise als auch in einer dem Fern-/Abend-
studium ahnlichen Weise durchlaufen werden.

Versicherungsrechtliche Beurteilung

Ein versicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis gegen
Arbeitsentgelt in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung
besteht wahrend der gesamten Dauer des Studiums fort, wenn
das beruflich weiterfiihrende (berufsintegrierte/-begleitende] Stu-
dium mit der Beschaftigung in einem pragenden oder engen inne-
ren Zusammenhang steht. Die Frage dieses Zusammenhangs ist
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_ flr die Wirdigung des Erscheinungsbilds als Beschaftigter oder

Werkstudentenprivileg
Gegen Arbeitsentgelt be-
schaftigte, ordentliche
Studierende sind in der
Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung
unter bestimmten Voraus-
setzungen nach § 6 Abs. 1

Student primar mafgeblich. Weniger oder gar nicht relevant ist fur
diese Feststellung der Umstand, inwieweit die Beschaftigung in
der vorlesungsfreien Zeit dem Studium (nach Zweck und Dauer)
zugeordnet ist. Ein pragender oder enger innerer Zusammenhang
zwischen bisheriger Beschaftigung und Studium ist anzunehmen,
wenn

- das Arbeitsverhaltnis vom Umfang her den Erfordernissen des
Studiums anpasst wird und der Arbeitnehmer wahrend der
Vorlesungszeit vom Arbeitgeber von der Arbeitsleistung frei-
gestellt ist,

- die Beschéftigung im erlernten Beruf (nicht berufsfremd)
wahrend der vorlesungsfreien Zeit grundsatzlich in Vollzeit
ausubt wird, und

= wahrend des Studiums weiterhin Arbeitsentgelt - ggf. gekirzt
- oder in Form einer Ausbildungs- oder Studienforderung
(fort-Jgezahlt wird.

Die Freistellung von der Arbeitsleistung auch in der vorlesungs-
freien Zeit, die Auflosung des urspringlichen Arbeitsverhaltnisses
mit anschlieBendem Abschluss eines als .Ausbildungsdienstver-
haltnis” bezeichneten neuen Vertrags oder ein brancheninterner
Arbeitgeberwechsel zu Beginn des Studiums vermdégen nichts am
Fortbestand der Sozialversicherungspflicht zu andern.

Arbeitnehmer, die ihre Arbeitszeit und damit anteilig ihr Arbeits-
entgelt nach dem Teilzeit- und Befristungsgesetz reduzieren, um
ein Studium aufzunehmen, gehoren nicht zu Teilnehmern an
berufsintegrierten/-begleitenden dualen Studiengéangen. In diesen
Fallen besteht regelmafBig kein pragender oder enger innerer
Zusammenhang zwischen der allein vom Umfang her den Erfor-
dernissen des Studiums angepassten Beschaftigung (ohne Frei-
stellung) und dem Studium. Die Grenzen verlaufen hier allerdings
flieBend. Diese Studierenden stehen grundséatzlich in einem
sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis; sie kon-

Nr.35GBVund 827Abs. 4 nen ynter das Werkstudentenprivileg fallen.

Satz 1 Nr. 2SGB Ill ver-
sicherungsfrei.
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_ Praxisintegrierte duale Studiengange

Praxisintegrierte duale Studiengange weisen einen hohen Anteil
berufspraktischer Phasen auf. Im Unterschied zu klassischen Stu-
diengangen (mit Praxisbezug) wird das Studium mit einer Tatigkeit
in Betrieben derart verbunden, dass die Praxis inhaltlich und zeit-
lich mit der theoretischen Ausbildung verknipft ist. Durch eine
enge organisatorische und lehrplanméfBige Verzahnung zwischen
den Lernorten Hochschule und Betrieb wird ein Teil der fir den
Studienabschluss erforderlichen Kompetenzen im Betrieb erwor-
ben und bewertet. Instrumente der Verzahnung sind u.a. Rah-
menausbildungsplane der kooperierenden Betriebe, Abstim-
mungsverfahren zwischen Betrieb und Hochschule, Zielvereinba-
rungen oder Grundsatze fur die Eignung von Betrieben und ahn-
lichen Abkommen.

Versicherungsrechtliche Beurteilung

Aufgrund der neuen BSG-Rechtsprechung sind Teilnehmer an
praxisintegrierten dualen Studiengangen - unabhangig von einer
finanziellen Forderung durch einen Arbeitgeber/Kooperations-
betrieb - weder als gegen Arbeitsentgelt noch als zur Berufsaus-
bildung versicherungspflichtig Beschaftigte anzusehen, auch
nicht in berufspraktischen Phasen; diese werden im Rahmen und
als Bestandteil einer Hochschulausbildung absolviert.

Demgegenuber liegt eine versicherungspflichtige Beschaftigung
vor, wenn dem Studium ein entgeltliches Beschéaftigungsverhalt-
nis beim Kooperationsbetrieb voran geht und auch - gemaf} den
Voraussetzungen, wie sie fur Teilnehmer berufsintegrierter/-be-
gleitender dualer Studiengange gelten - fortbesteht.

Umsetzung der BSG-Rechtsprechung

Da die Sozialversicherungstrager aufgrund des BSG-Urteils vom
1. Dezember 2009 ihre bisherige Rechtsauffassung aufgeben und
dieser Entscheidung folgen, sind die Teilnehmer an praxisinte-
grierten dualen Studiengéngen von den Arbeitgebern spatestens
ab dem Wintersemester 2010/2011 nach den dargestellten Grund-
satzen versicherungsrechtlich zu beurteilen und die Versiche-
rungsverhaltnisse ggf. umzustellen.
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_ Praxisintegrierte duale Studiengange der o6ffentlichen

Beamte auf Widerruf
sind in ihrem Dienstver-
haltnis versicherungsfrei
in der Kranken-, Renten-
und Arbeitslosenversiche-
rung. Sofern sie sich frei-
willig in der gesetzlichen
Krankenversicherung ver-
sichern, unterliegen sie
der Pflichtversicherung in
der gesetzlichen Pflege-
versicherung.

Werkstudentenprivileg
Siehe Anmerkung auf
Seite 6!

Ordentlich Studierende,
die wahrend der Dauer
ihres Studiums an einer
Hoch- oder Fachhoch-
schule ein Zwischenprak-
tikum absolvieren, das in
einer Ausbildungs-, Stu-
dien- oder Prifungsord-
nung vorgeschrieben ist,
sind nach § 5 Abs. 3SGB VI
rentenversicherungsfrei.

Verwaltung

Praxisintegrierte duale Studiengange an den Fachhochschulen fir
offentliche Verwaltung dienen der Ausbildung der Anwarter fir die
Laufbahn des gehobenen Dienstes, wobei der Zugang zur Ausbil-
dung und damit auch zum Studium Uber die Einstellungsbehorde
erfolgt. Die Studierenden stehen wahrend ihrer Ausbildung bei
Zahlung laufender Beziige in einem Beamtenverhaltnis auf Wider-
ruf oder in einem privatrechtlichen Anstellungs-/Ausbildungs-
verhaltnis. Mit dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung (Lauf-
bahnprifung) erlangt der Studienteilnehmer die Laufbahnbefahi-
gung fur den gehobenen Dienst. Die Besonderheit dieser Studien-
génge liegt darin, dass vordergrindig ein Arbeits-/Beamtenver-
haltnis auf Widerruf begriindet wird, das ein Studium einschlief3t.

Versicherungsrechtliche Beurteilung

Teilnehmer an praxisintegrierten dualen Studiengéngen an den
Fachhochschulen fir offentliche Verwaltung stehen in einem ver-
sicherungspflichtigen  Beschaftigungsverhaltnis im  Rahmen
betrieblicher Berufsbildung; im Beamtenverhaltnis auf Widerruf
sind sie grundsatzlich sozialversicherungsfrei.

Vorgeschriebene Praktika klassischer Studiengange

Die in einer Ausbildungs-, Studien- oder Prifungsordnung vorge-
schriebenen Zwischenpraktika klassischer Studiengange dienen
dem Erwerb beruflicher Kenntnisse, Fertigkeiten oder Erfahrun-
gen zur Vorbereitung, Unterstiitzung oder Vervollstandigung der
Ausbildung fur den kinftigen Beruf.

Versicherungsrechtliche Beurteilung

Diese Praktika werden regelmafig betrieblich gelenkt und daher
als Beschaftigung im Rahmen betrieblicher Berufsbildung ausge-
ubt. Die Praktikanten fallen unter das Werkstudentenprivileg und
sind zudem rentenversicherungsfrei, sofern sie als ordentlich
Studierende immatrikuliert bleiben. Praktika, die ausnahmsweise
im Wesentlichen nicht betrieblich, sondern durch die Hoch- oder
Fachhochschule aufgrund bundes- oder landesrechtlicher Vor-
schriften geregelt und gelenkt werden, werden nicht als Beschaf-
tigung im Rahmen betrieblicher Berufsbildung ausgetibt, sondern
sind Bestandteil des Hoch- bzw. Fachhochschulstudiums und
daher nicht versicherungspflichtig.
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] Verlangerung der Sonderregelungen beim
Kurzarbeitergeld

Das arbeitsmarktpolitische Instrument der Kurzarbeit trug
erheblich dazu bei, den deutschen Arbeitsmarkt seit Beginn der
Wirtschafts- und Finanzkrise zu stabilisieren. Ein Anstieg der
Arbeitslosigkeit in groBerem Umfang konnte verhindert wer-
den.

Seit 1. Februar 2009 werden den Arbeitgebern die von ihnen allein
zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage durch die Bundesagen-
tur fur Arbeit halftig in pauschalierter Form erstattet. Wenn der
Arbeitgeber die von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in der Zeit der Kurzarbeit qualifiziert, geschieht
dies sogar in voller Hohe (SUMMA SUMMARUM Ausgabe 2/2009).

Seit dem 1. Juli 2009 werden ab dem siebten Monat der Kurzarbeit
die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage
auch dann in voller Hohe von der Bundesagentur fir Arbeit Uber-
nommen, wenn der Arbeitgeber seine Mitarbeiter wahrend der Kurz-
arbeit nicht qualifiziert (SUMMA SUMMARUM Ausgabe 4/2009).

Hohepunkt der Kurzarbeit ist bereits iiberschritten

Zwar geht die Zahl der Kurzarbeiter kontinuierlich zuriick und
erreichte im April 2010 nur noch rund ein Drittel des Hohepunkts
vom Mai 2009, aber nach wie vor entlastet Kurzarbeit den Arbeits-
markt. Am 8. Juli 2010 hat der Bundestag in Dritter Lesung den
Entwurf des  Beschaftigungschancengesetzes  beschlossen
(Beschluss im Bundesrat: 24. September 2010). Durch dieses
Gesetz werden die bisherigen, bis zum 31. Dezember 2010 befri-
steten Regelungen bis zum 31. Marz 2012 verlangert und modifi-
ziert.

Die Regelungen hier noch einmal im Einzelnen:

Erstattung der vom Arbeitgeber allein zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrage

Die vom Arbeitgeber allein zu tragenden Sozialversicherungsbei-
trage bei Kurzarbeit werden durch die Bundesagentur fir Arbeit
auch weiterhin, bis einschliellich Marz 2012, von Beginn der
Kurzarbeit halftig in pauschalierter Form erstattet. Wenn der
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_ Arbeitgeber die von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen

Drittelerfordernis

Ein Arbeitsausfall ist
erheblich, wenn im jewei-
ligen Kalendermonat
[Anspruchszeitraum)
mindestens ein Drittel der
in dem Betrieb beschaftig-
ten Arbeitnehmer von
einem Entgeltausfall von
jeweils mehrals 10 % ihres
monatlichen Bruttoent-
gelts betroffen ist; dabei
sind Auszubildende nicht
mitzuzahlen.

und Arbeitnehmer in der Zeit der Kurzarbeit qualifiziert, werden
ihm diese Beitrage in pauschalierter Form sogar voll erstattet.

Auch die Regelung der vollen pauschalierten Erstattung der auf die
Kurzarbeit entfallenden Sozialversicherungsbeitrage fur Arbeit-
geber, bei denen in einem Betrieb seit dem 1. Januar 2009 mindes-
tens 6 Monate Kurzarbeit durchgefihrt wurde, wird entsprechend
verlangert. Die Regelung wird aber in einem Punkt modifiziert:
Gemal der noch bis 31. Dezember 2010 geltenden Fassung reicht
es fur eine volle Erstattung aus, dass in irgendeinem Betrieb des
Arbeitgebers 6 Monate kurzgearbeitet wurde. Ab 1. Januar 2011
bis 31. Marz 2012 wird es bei Arbeitgebern mit mehreren Betriebs-
standorten hierzu nétig sein, dass zuvor im konkreten Betrieb
selbst mindestens 6 Monate kurzgearbeitet wurde.

Da das Gesetz keine Ubergangsregelung enthalt, bedeutet dies,
dass ein Betrieb eines Arbeitgebers, fiir den die vollen vom Arbeit-
geber allein zu tragenden Sozialversicherungsbeitrage deshalb
pauschal erstattet wurden, weil schon in einem anderen Betrieb
des Arbeitgebers 6 Monate kurz gearbeitet wurde, ab Januar 2011
die Erstattung der Sozialversicherungsbeitrage nur noch halftig
erfolgt. Dies gilt dann so lange, bis der Zeitpunkt erreicht ist, dass
im konkreten Betrieb selbst 6 Monate lang kurzgearbeitet wurde.

Umfang des Arbeitsausfalls

Der Bezug von Kurzarbeitergeld kommt auch fir einzelne Arbeit-
nehmer in Betracht, soweit diese von einem Entgeltausfall von
jeweils mehr als 10 % betroffen sind, also auch wenn das Drittel-
erfordernis bei den Mindestvoraussetzungen nicht erfillt wird.

Abbau von Arbeitszeitguthaben
Arbeitszeitsalden missen auch weiterhin nicht vorrangig vor der
Einfihrung von Kurzarbeit abgebaut werden.

Bemessung des Kurzarbeitergeldes

Bei der Ermittlung der Hohe des Kurzarbeitergeldes bleiben bis
zum 31. Marz 2012 vorangegangene kollektivrechtliche Beschafti-
gungssicherungsvereinbarungen, die ab dem 1. Januar 2008 vor-
ibergehende Anderungen der vertraglich vereinbarten Arbeitszeit
zum Inhalt haben und somit zu einem geringeren Einkommen fih-
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_ ren, bei der Feststellung der Differenz zwischen Soll- und Ist-Ent-

gelt weiterhin auBer Betracht. Diese Regelung gilt im Ubrigen
auch fur die Berechnung des Arbeitslosengeldes.

Sonderregelung fiir Leiharbeitnehmer

Auchdie Sonderregelung fir Leiharbeitnehmerwird biszum 31. Marz
2012 verlangert, sodass auch bei einem Verleiher Beschaftigte
weiterhin einen Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben konnen.

Bezugsdauer

Nicht erfasst vom Beschaftigungschancengesetz wird die Bezugs-
dauer des Kurzarbeitergeldes. Hier gelten die bisherigen durch
Rechtsverordnung festgelegten Bezugsdauern weiter.

Wurde mit der Kurzarbeit in der Zeit vom 1. Januar 2009 bis zum
31. Dezember 2009 begonnen, betrdgt die maximale Bezugsdauer
24 Monate. Fur Kurzarbeit, die in der Zeit vom 1. Januar 2010 bis
zum 31. Dezember 2010 begonnen wurde, betrdgt die maximale
Bezugsdauer 18 Monate.

Die Rechtsverordnungen stellen sicher, dass Betriebe, die mit der
Kurzarbeit zu irgendeinem Zeitpunkt innerhalb des Jahres 2009
bzw. 2010 begonnen haben, generell die maximale 24-monatige
bzw. 18-monatige Regelbezugsdauer nutzen kdnnen.

Sonderregelung fiir das Geriistbauhandwerk

Auch die Sonderregelung fir das GerlUstbauhandwerk wird bis
zum 31. Marz 2012 verlangert, sodass das bisherige spezifische
System der Winterbauférderung (sogenanntes Uberbriickungs-
geld) fortgefihrt werden kann. Damit wird dem Gerlstbauerhand-
werk die Maglichkeit eroffnet, die bislang noch nicht erfolgte
Anpassung der mafigeblichen Tarifvertrage vorzunehmen. Die
Sonderregelung stellt fir den Gerlstbau sicher, dass auch fir Zei-
ten mit Uberbriickungsgeld Zuschuss-Wintergeld gezahlt werden
kann.
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U1-Verfahren

Die Krankenkassen erstat-
ten denjenigen Arbeitge-
bern, die in der Regel nicht
mehr als 30 Arbeitnehmer
beschéftigen (ohne die zu
ihrer Berufsausbildung
Beschaftigten), bis zu 80 %
desvon ihnen bei Arbeits-
unfahigkeit oder wahrend
Rehabilitationsmal3-
nahmen fortgezahlten
Arbeitsentgelts zuzlglich
der darauf entfallenden
Arbeitgeberbeitrage zur
Sozialversicherung. Die
Arbeitgeber zahlen dafir
eine Umlage.

U2-Verfahren

Wahrend der Schutzfristen
gezahlte MuG-Zuschisse
(§ 14 MuSchG] sowie bei
Beschaftigungsverbot

(§ 11 MuSchG) gezahltes
Arbeitsentgelt werden er-
stattet (inkl. AG-Anteile
zur Sozialversicherung).

Einzugsstelle
Einzugsstellen sind die
Krankenkassen, an die der
Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag abzufiihren
ist. Dies sind die Orts-, Be-
triebs- und Innungskran-
kenkassen, die landwirt-
schaftlichen Krankenkas-
sen, die Knappschaft als
Krankenversicherungstra-
ger und die Ersatzkassen.
Nach § 28h Abs. 2 SGB IV
entscheidet die Einzugs-
stelle unter anderem Uber
die Versicherungspflicht
und die Beitragshohe zur
Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- und Arbeitslosenver-
sicherung. Einzugsstelle
fur geringfiigig entlohnte
Beschaftigte ist die Mini-
job-Zentrale.

Ausgleichsverfahren nach dem AAG:
Klarstellungen fiir die betriebliche Praxis

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben in jiin-
gerer Vergangenheit verschiedene Fragen im Zusammenhang
mit dem Ausgleich von Arbeitgeberaufwendungen nach dem
Aufwendungsausgleichgesetz (AAG), dem sogenannten U1- und
U2-Verfahren, erortert. SUMMA SUMMARUM hat die Ergebnisse
fiir Sie zusammengefasst.

Allgemeines

Am Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fir Entgeltfortzah-
lung bei Arbeitsunfahigkeit (U1-Verfahren) nehmen die Arbeitge-
ber teil, die in der Regel nicht mehr als 30 Arbeitnehmer beschaf-
tigen. Die zur Berufsausbildung Beschaftigten bleiben hierbei
unbericksichtigt. Am Aufwendungsausgleich fir Mutterschafts-
leistungen (U2-Verfahren) sind Arbeitgeber hingegen unabhangig
von der Anzahl der Arbeitnehmer immer beteiligt.

Die Gesamtzahl der beschaftigten Arbeitnehmer bei einem Arbeit-
geber ist aus allen zu diesem gehdorigen Betrieben oder Betriebs-
teilen zu ermitteln.

Die Mittel fur die Durchfihrung der Ausgleichsverfahren werden
durch Umlagebetrédge der Arbeitgeber aufgebracht. Dabei sind die
Aufwendungen im U1-Verfahren einerseits und im U2-Verfahren
andererseits getrennt zu finanzieren. Bemessungsgrundlage fir
die Umlagebetrdge ist das Arbeitsentgelt, nach dem die Beitrage
zur gesetzlichen Rentenversicherung der im Betrieb beschaftigten
Arbeitnehmer bemessen werden bzw. bei Versicherungspflicht zu
bemessen waren.

Die Hohe der Umlagen im U1- und U2-Verfahren wird von der
jeweiligen Einzugsstelle festgelegt. Die Einzugsstellen erstatten
den Arbeitgebern im U1-Verfahren bis zu 80 % und im U2-Verfah-
ren stets 100 % ihrer Aufwendungen fir die Entgeltfortzahlung bei
Arbeitsunfahigkeit bzw. im Fall der Mutterschaft.

Betriebssitz im Ausland
In die Bemessung der Umlagen nach dem AAG sind auch die
Arbeitsentgelte der im Betrieb beschaftigten Arbeitnehmer einzu-
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_ beziehen, fir die nach den Regelungen des europdischen Gemein-

Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag
Zum Gesamtsozialversi-
cherungsbeitrag gehoren
die Pflichtbeitrage zur
Kranken-, Pflege-, Ren-
ten- und Arbeitslosenver-
sicherung, die aufgrund
eines Beschaftigungsver-
haltnisses vom Arbeitge-
ber an die jeweils zustan-
dige Krankenkasse zu
zahlen sind.

schaftsrechts die deutschen Rechtsvorschriften Uber soziale
Sicherheit gelten. Dies gilt auch fir solche Arbeitgeber, die ihren
Betriebssitz im Ausland haben und Arbeitnehmer in Gebieten
auBlerhalb des Betriebssitz-Staates beschaftigen.

Fur vom Geltungsbereich der Verordnung (EG) Nr. 883/2004 (bis
zum 30. April 2010 EWG-Verordnung Nr. 1408/71) erfasste Arbeit-
nehmer regeln die diesbezlglichen naheren Bestimmungen, wel-
che Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates jeweils anzuwenden
sind. Umlagen sind nur fir die Arbeitnehmer zu entrichten, die
den deutschen Rechtsvorschriften Uber soziale Sicherheit unter-
liegen. Damit hat beispielsweise ein Arbeitgeber (Spediteur) mit
Betriebssitz in Danemark fiur die von ihm Uberwiegend in
Deutschland beschaftigten  Arbeitnehmer (Berufskraftfahrer)
neben den Gesamtsozialversicherungsbeitragen Umlagen nach
dem AAG zu zahlen, wenn die Arbeitnehmer in Deutschland woh-
nen und fir sie die Rechtsvorschriften des Wohnstaates gelten.

Die Aufwendungen des Arbeitgebers fur die Entgeltfortzahlung bei
Arbeitsunfahigkeit bzw. im Fall der Mutterschaft sind nach Maf3gabe
der Regelungen im AAG dementsprechend erstattungsfahig. Die Ein-
beziehung der in Rede stehenden Personen in das Verfahren zum
Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen ist sachlich gerechtfertigt,
da die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall als Leistung bei
Krankheit und Mutterschaft nach der o.g. Verordnung gilt und
damit vom Geltungsbereich des Gemeinschaftsrechts erfasst ist.

Nach Auffassung der Spitzenorganisationen der Sozialversiche-
rung ist es unerheblich, ob der Arbeitsvertrag des Arbeitnehmers
dem deutschen Recht oder unter Beachtung der arbeitsrecht-
lichen Kollisionsregelungen [vgl. Artikel 8 der EG-Verordnung
Nr. 593/2008) dem Recht eines anderen Mitgliedstaates unterliegt.
DemgemaR hat beispielsweise ein Arbeitgeber mit Sitz in den Nie-
derlanden fir einen am Betriebssitz in Teilzeit beschaftigten
Arbeitnehmer, (Teilzeit-]Beschaftigung in
Deutschland austbt und fur den aufgrund seines Wohnsitzes in
Deutschland die deutschen Rechtsvorschriften Uber soziale

der eine weitere

Sicherheit gelten, neben den Gesamtsozialversicherungsbeitragen
Umlagen nach dem AAG zu entrichten. Dies gilt ungeachtet des-
sen, dass das in den Niederlanden ausgetlibte Teilzeitarbeitsver-

1 3 SUMMA SUMMARUM 5-2010 - Ausgleichsverfahren nach dem AAG



_ haltnis regelmafig zur Anwendung des niederlandischen Arbeits-

bzw. Entgeltfortzahlungsrechts fihrt.

Saisonarbeitskrafte aus EU-/EWR-Staaten

Saisonarbeitskrafte, die im Besitz einer Bescheinigung A1 (bisher
E101) Uber die anzuwendenden Rechtsvorschriften des Wohn-
oder Herkunftsstaates sind, und aufgrund dessen auch Anspruch
auf Geldleistungen im Krankheitsfall sowie bei Mutterschaft nach
MaBgabe der EG-Verordnung Nr. 883/2004 haben, sind nicht in das
Verfahren zum Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen nach dem
AAG einzubeziehen. Sie bleiben daher bei der Feststellung der
Arbeitnehmerzahl zur Bestimmung der Teilnahme am U1-Verfah-
ren unberlcksichtigt. Umlagebetrdge sind fir diese Personen
ebenfalls nicht zu entrichten. Etwaige Aufwendungen des Arbeit-
gebers fir Entgeltfortzahlung bzw. im Fall der Mutterschaft sind
nicht erstattungsfahig.

Die Ausfiihrungen gelten gleichermafen fir Arbeitnehmer, fir die
aufgrund einer Regelung des Uberstaatlichen Rechts die Rechts-
vorschriften tUber die soziale Sicherheit eines anderen EU-/EWR-
Mitgliedstaats gelten.

Mitglieder der Spitzenverbdnde der freien Wohlfahrtspflege

Die Spitzenverbande der freien Wohlfahrtspflege einschlief3lich
ihrer selbststandigen und nichtselbststandigen Untergliede-
rungen, Einrichtungen und Anstalten sind vom Ausgleich der
Arbeitgeberaufwendungen im U1-Verfahren ausgenommen. Nicht
betroffen hiervon sind Spitzenverbande der freien Wohlfahrts-
pflege, die schriftlich und unwiderruflich gegentber einer Kran-
kenkasse mit Wirkung fir alle durchfihrenden Krankenkassen
und Verbande ihre Teilnahme am Umlageverfahren erklaren.

Vor Inkrafttreten des AAG wurden die Begriffe ..ihrer Untergliede-
rungen, Einrichtungen und Anstalten” unterschiedlich ausgelegt.
In der Folge haben zum Teil regionale Organisationen der freien
Wohlfahrtspflege am Ausgleichsverfahren teilgenommen, zum Teil
aber auch nicht. Angesichts dieser in der unklaren Rechtssitua-
tion begriindeten Ausgangslage ist den Spitzenorganisationen der
freien Wohlfahrtspflege mit dem AAG ein Wahlrecht zur Teilnahme
am U1-Verfahren eingerdaumt worden.
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_ Wird die Teilnahme am U1-Verfahren nicht erklart, gilt der gesetz-

lich vorgesehene Ausschluss. Dabei erfasst der Ausschluss auch
solche (rechtlich selbststandigen oder unselbststandigen] .Unter-
gliederungen”, die sich lediglich als Mitglied dem Spitzenverband
der freien Wohlfahrtspflege angeschlossen haben, ohne (person-
lich und sachlich) in die Struktur der tbergeordneten Organisati-
onseinheit eingegliedert zu sein.

Einstellung der Arbeit im Laufe eines Arbeitstages bzw. einer
Arbeitsschicht

Wird ein Arbeitnehmer durch Arbeitsunfahigkeit an seiner Arbeits-
leistung verhindert, so hat er nach dem Entgeltfortzahlungsgesetz
(EFZG) Anspruch auf Entgeltfortzahlung durch den Arbeitgeber bis
zur Dauer von 6 Wochen. Arbeitgebern, die am U1-Verfahren teil-
nehmen, werden bis zu 80 % des an den Arbeitnehmer fortgezahl-
ten Arbeitsentgelts erstattet.

Wird die Arbeitsleistung krankheitsbedingt erst im Laufe eines
Arbeitstages bzw. einer Arbeitsschicht eingestellt, stellt sich die
Frage, ob fur diesen Tag oder fir Teile dieses Tages Entgeltfort-
zahlung nach den Regelungen des EFZG zu leisten ist und mithin
eine Erstattung der Arbeitgeberaufwendungen verlangt werden
kann.

Das bei krankheitsbedingter Einstellung der Arbeitsleistung im
Laufe eines Arbeitstages bzw. einer Arbeitsschicht [(weiter)
gezahlte Arbeitsentgelt (fir die ausgefallenen Arbeitsstunden die-
ses Tages bzw. dieser Schicht] stellt nach herrschender Rechts-
meinung keine Entgeltfortzahlung im Sinne des EFZG dar. Aus
diesem Grund ist es nach den Regelungen des AAG nicht erstat-
tungsfahig. Ein Ausgleich der Arbeitgeberaufwendungen fir die
Entgeltfortzahlung erfolgt frihestens ab dem Folgetag fir die wei-
tere Zeit der Entgeltfortzahlung wegen der Arbeitsunfahigkeit bis
zur Dauer von 6 Wochen. An der von diesem Ergebnis abweichen-
den Auffassung im gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenorga-
nisationen der Sozialversicherung vom 21. Dezember 2005 zum
Aufwendungsausgleichsgesetz in der erganzten Fassung vom 13.
Februar 2006 (vgl. Abschnitt 2.5.2) wird daher nicht weiter fest-
gehalten.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Krankenversicherungsfreiheit fiir Hoher-
verdiener: Neuregelung ab 2011 beabsichtigt

Die Bundesregierung beabsichtigt im Rahmen des GKV - Finan-
zierungsgesetzes eine wichtige Anderung fiir Hoherverdie-
nende: Ein Wechsel zur PKV soll bereits wieder nach einmali-
gem Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze moglich
sein. Dadurch wiirde die Rechtslage wieder hergestellt, wie sie
bis Anfang 2007 (vor Inkrafttreten der Anderungen durch das
GKV-Wettbewerbsstirkungsgesetz) anzuwenden war.

Die Neuregelung soll bereits zum 31. Dezember 2010 in Kraft tre-
ten, damit diejenigen Personen, deren Gehalt die Jahresarbeits-
entgeltgrenze im Jahr 2010 Uberstiegen hat, die aber zum Ende
des Jahres 2010 die (bisherige) dreijahrige Wartefrist noch nicht
erfillen, bereits zum Jahresbeginn 2011 in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung versicherungsfrei werden.

Diesen Personen soll ein einmaliges Beitrittsrecht zur gesetz-
lichen Krankenversicherung eingeraumt werden. Sie kdnnen zum
1. Januar 2011 aber auch in die private Krankenversicherung
(PKV]) wechseln.

Der erforderliche Gesetzentwurf soll Ende September 2010 in den

Bundestag eingebracht und das Gesetzgebungsverfahren im
Dezember 2010 abgeschlossen werden.
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Ausgabe 6 - 2010

Sozialversicherungspriifung im Unternehmen

- Deutsche
Rentenversicherung

Sicherheit
flir Generationen

Zeitarbeit: Entscheidung des Bundesarbeits-
gerichts zur CGZP steht bevor

In Kiirze wird eine folgenschwere BAG-
Entscheidung erwartet.

Neue Insolvenzsicherung der Wertguthaben
Erste Praxiserfahrungen der Betriebsprifer.

Altersteilzeitarbeit
Unter veranderten rechtlichen Rahmen-
bedingungen existiert die Altersteilzeit weiter.

Geldwerter Vorteil bei Autokauf fiir
Werksangehorige

Finanzielle Vorteile zéhlen zum lohnsteuer- und
beitragspflichtigen Arbeitslohn.

Voraussichtliche
Sozialversicherungswerte 2011

Wir vertffentlichen eine Ubersicht der
wichtigsten Werte fir das Jahr 2011.
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Zeitarbeit: Entscheidung des Bundesarbeits-
gerichts zur CGZP steht bevor

Voraussichtlich am 14. Dezember 2010 wird das Bundesarbeits-
gericht (BAG) iiber die Tariffdhigkeit der ,Tarifgemeinschaft
Christlicher Gewerkschaften fiir Zeitarbeit und Personalservice-
agenturen” (CGZP) entscheiden. Zeitarbeitsunternehmen, die
Tarifvertrage der CGZP anwenden, wissen dann, ob sie tatsach-
lich die Vergiitung ihrer Beschaftigten anhand dieser Tarifver-
trage festlegen konnten oder ob stattdessen ein hdherer
gesetzlicher Lohnanspruch mafBigeblich ist - auch was die
Berechnung der Sozialversicherungsbeitrage betrifft. Nicht nur
fiir die Zeitarbeitsunternehmen, sondern auch fiir deren Kun-
den hat die bevorstehende Entscheidung grofie Bedeutung.

Das Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) schreibt den Grund-
satz .gleicher Lohn fir gleiche Arbeit” vor. Leiharbeitnehmer
haben danach grundséatzlich denselben Lohnanspruch wie die
Stammbelegschaft des Betriebs (Entleiher], in den sie ihr Arbeit-
geber (Verleiher) zum Arbeitseinsatz schickt. Dieses sogenannte
.equal-pay”-Prinzip gilt allerdings dann nicht, wenn tarifvertrag-
liche Festlegungen zum Lohn existieren und diese Inhalt des
Arbeitsvertrags sind - beispielsweise also auch durch Verweisung
in den Arbeitsvertragen. Dann sind diese tarifvertraglichen Rege-
lungen mafgeblich, und zwar auch dann, wenn das einen geringe-
ren Lohn bedeutet (§ 9 Nr. 2 AUG).

In der Zeitarbeitsbranche finden nahezu flachendeckend Tarifver-
trage Anwendung. Neben der DGB-Tarifgemeinschaft Zeitarbeit
hat auf Arbeitnehmerseite auch die CGZP entsprechende Tarifver-
trage mit einzelnen Arbeitgebern, aber auch mit Arbeitgeberver-
banden geschlossen.

Bei dem vor dem BAG anh&ngigen Rechtsstreit (1 ABR 19/10) geht
es um die Frage, ob die CGZP tariffahig ist. Tariffahigkeit bedeutet
die Fahigkeit, Tarifvertrage abzuschlieflen. Sollte sich die CGZP
auch nach Auffassung des BAG und in Einklang mit den Entschei-
dungen der vorherigen Instanzen als nicht tariffahig erweisen,
konnte also auch den mit ihr abgeschlossenen Tarifvertragen
keine Wirksamkeit zukommen. In diesem Fall wiirde rickwirkend
der gesetzliche Lohnanspruch und das ..equal-pay”-Prinzip grei-
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_ fen. Auflerdem stiinde dann fest, dass sich die Beitrdage zur Sozial-

versicherung am gesetzlichen Lohnanspruch und nicht an einem
in geringerer Hohe gezahlten Entgelt bemessen. Denn im Bei-
tragsrecht der Sozialversicherung gilt das Anspruchs- oder Ent-
stehungsprinzip. Der Beitragsanspruch richtet sich nicht nach
dem gezahlten, sondern mindestens nach dem geschuldeten Ent-
gelt (§22 Abs. 1 Satz 1 SGB IV).

Sollte das BAG in der fir den 14. Dezember 2010 erwarteten Ent-
scheidung der CGZP die Tariffahigkeit absprechen, missten daher
betroffene Zeitarbeitsunternehmen von sich aus die Beitragsab-
fUhrung auch fir die Vergangenheit umstellen und entsprechende
Meldungen fir ihre Mitarbeiter abgeben bzw. erstattete Meldun-
gen korrigieren. Die Prifdienste der Rentenversicherungstrager
werden kontrollieren, ob die betroffenen Arbeitgeber dieser Ver-
pflichtung nachgekommen sind und nétigenfalls entsprechende
Nachforderungen erheben.

Fur offene Beitragsanspriche haften auch die Kunden betroffener
Zeitarbeitsunternehmen. Denn nach §28e Abs. 2 Satz 1 SGB IV
haftet der Entleiher fiir den jeweiligen Uberlassungszeitraum wie
ein selbstschuldnerischer Birge. Die anstehende Entscheidung
des BAG konnte daher Auswirkungen auch Uber die Zeitarbeits-
branche hinaus entfalten.

Uberdie weitere Entwicklung werden wir Sie in SUMMA SUMMARUM
informieren.

Mit freundlichen Grifen

Die Herausgeber

3 SUMMA SUMMARUM 6-2010 - Tarifrecht Zeitarbeitsbranche



Rechtsgrundlage

§ 7e Abs. 6 SGB IV regelt
Zustandigkeit und Umfang
der Priifung von Insolvenz-
sicherungsmafnahmen
und beschreibt die Konse-
quenzen beim Vorliegen
eines ungeeigneten Siche-
rungsmittels.

Wertguthaben-

vereinbarung

Eine Wertguthabenverein-

barung liegt vor, wenn

- der Aufbau eines Wert-
guthabens schriftlich
vereinbart wurde,

- die Vereinbarung nicht
lediglich das Ziel der
flexiblen Gestaltung der
werktdglichen oder
wochentlichen Arbeits-
zeit oder den Ausgleich
betrieblicher Produk-
tions- und Arbeitszeit-
zyklen verfolgt,

- Arbeitsentgelt ins Wert-
guthaben eingebracht
wird, um es flr Zeiten
der Freistellung von der
Arbeitsleistung oder der
Verringerung der Ar-
beitszeit zu entnehmen,

- das aus dem Wertgutha-
ben fallige Arbeitsentgelt
mit einer vor oder nach
der Freistellung von der
Arbeitsleistung oder der
Verringerung der Ar-
beitszeit erbrachten Ar-
beitsleistung erzielt wird,

- das fallige Arbeitsentgelt
insgesamt 400 EUR mo-
natlich Ubersteigt, es sei
denn, die Beschéftigung
wurde vor der Freistel-
lung als geringflgige
Beschaftigung ausgetlibt
(§ 7b SGB V).

Insolvenzsicherung von Wertguthaben:
Erste Erfahrungen aus der Praxis

Seit dem 1. Januar 2009 gelten verscharfte Regelungen zur
Insolvenzsicherung von Wertguthaben aus Langzeitkonten. Die
Rentenversicherungstrager stellen nun im Rahmen der
Betriebspriifung fest, ob eine den gesetzlichen Erfordernissen
entsprechende InsolvenzschutzmaBinahme durch den Arbeit-
geber ergriffen wurde. Bei den bisherigen Betriebspriifungen
wurden folgende Problemfelder erkannt.

Wertguthabenvereinbarung fiihrt zur Insolvenzsicherungs-
pflicht

Die gegen Insolvenz zu sichernden Wertguthaben sind von Gutha-
ben aufgrund .sonstiger flexibler Arbeitszeitregelungen™ abzu-
grenzen. Werden Gleitzeitkonten ausschliefilich gefihrt, um die
werktagliche oder wochentliche Arbeitszeit flexibel zu gestalten
oder betriebliche Produktions- und Arbeitszeitzyklen auszuglei-
chen, stellt eine so formulierte Betriebsvereinbarung keine Wert-
guthabenvereinbarung dar. In diesen Fallen bedarf es keiner Insol-
venzsicherung.

Werden in solchen Betriebsvereinbarungen neben reinen Gleitzeit-
regelungen auch langerfristige Freistellungen z. B. anlasslich der
Beendigung des Beschaftigungsverhaltnisses oder zur Durchfiih-
rung von Weiterbildungsmafinahmen oder eines Sabbaticals vor-
gesehen, liegt eine Wertguthabenvereinbarung im Sinne des §7b
SGB IV vor. Eine Insolvenzsicherung ist dann erforderlich.

Den Unternehmen sind diese Unterschiede vielfach nicht bewusst.
Oftmals steht lediglich der Ausgleich von Arbeitszeitspitzen im
Vordergrund und nicht das Ansparen von Wertguthaben.

Insolvenzsicherung ab dem ersten Euro

Die Verpflichtung zur Insolvenzsicherung besteht seit 1. Januar
2009 immer dann, wenn das Wertguthaben die monatliche
Bezugsgrofle Ubersteigt. Bei Wertguthabenvereinbarungen, die
aus der Zeit vor diesem Stichtag stammen, wird zuweilen ver-
saumt, die Insolvenzsicherung entsprechend anzupassen.
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Bezugsgrofie

2010/2011:

West: 2.555/2.555 EUR mtl.
Ost: 2.170/2.240 EUR mtL.

Entgeltunterlagen

Gem. §8 Abs. 1 Nr. 7 BW
hat der Arbeitgeber in den
Entgeltunterlagen folgen-
de Angaben Uber den Be-
schéftigten aufzunehmen:
Wertguthaben aus flexibler
Arbeitszeit einschlieflich
der Anderungen (Zu- und
Abgange), den Abrech-
nungsmonat der ersten
Gutschrift sowie den Ab-
rechnungsmonat fir jede
Anderung und einen Nach-
weis Uber die getroffenen
Vorkehrungen zum Insol-
venzschutz; bei auf Dritte
Ubertragenen Wertgutha-
ben sind diese beim Drit-
ten zu kennzeichnen.

Sofern sich aus der Wertguthabenvereinbarung ergibt, dass das
Wertguthaben in der Ansparphase die monatliche Bezugsgrafie
Uberschreiten und die Freistellungsphase den Zeitraum des
Anspruchs auf Insolvenzgeld Ubersteigen kann, ist bereits mit der
erstmaligen Einstellung von Arbeitsentgelt in ein Wertguthaben
fur die Insolvenzsicherung zu sorgen.

Insolvenzsicherung der Arbeitgeberbeitragsanteile

Das Wertguthaben umfasst seit dem 1. Januar 2009 neben den
Arbeitsentgelten aus einer Beschaftigung auch die Arbeitgeber-
beitragsanteile. Dies wird gelegentlich bei der Insolvenzsicherung
des Wertguthabens tbersehen. Auch fir Entgeltbestandteile, die
aus Arbeitsentgelt oberhalb der Beitragsbemessungsgrenze
stammen, sind entsprechende Arbeitgeberbeitragsanteile am
Gesamtsozialversicherungsbeitrag ins Wertguthaben einzustellen.
Bei der spateren Auszahlung in der Freistellungsphase tritt Bei-
tragspflicht ein, damit fallen auch hierauf entsprechende Bei-
tragsanteile an.

Aufzeichnungspflichten des Arbeitgebers

Haufig ist unklar, welche Betrage fir die Prifung der Insolvenz-
sicherung relevant und daher in den Entgeltunterlagen bereit zu
halten sind. Entscheidend fir den Betriebsprifer ist die Gegen-
Uberstellung des Wertguthabens (zuzlglich des Arbeitgeberbei-
tragsanteils fir Zeiten vor 2009) mit dem aktuellen Wert des
Sicherungsmittels zum Priifzeitpunkt. Abhdngig von der gewahl-
ten Anlageform wird Letzterer durch Depotauszige (bei Fonds),
Mitteilungen Uber den Ruckkaufswert (bei Rickdeckungsver-
sicherungen] oder ahnliche Ausfertigungen der Sicherungsgeber
bescheinigt.
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I /\icrsteilzeitarbeit

Aufstockungsbetrag bei
Altersteilzeitarbeit
Fireine nach dem 30. Juni
2004 beginnende Alters-
teilzeit hat der Arbeitgeber
nach § 3Abs. 1 Nr. 1
Buchst. a Altersteilzeit-
gesetz (AUTZG) das
Regelarbeitsentgelt um
mindestens 20 % aufzu-
stocken, wobei die Auf-
stockung auch weitere
Entgeltbestandteile um-
fassen kann (z. B. einmalig
gezahltes Arbeitsentgelt].
Der Aufstockungsbetrag
ist steuer- und beitrags-
frei.

Regelaltersgrenze

Ab Erreichen der Regel-
altersgrenze besteht bei
Erfillung der allgemeinen
Wartezeit von 60 Monaten
Anspruch auf Regelalters-
rente. Wer zu diesem Zeit-
punkt in Rente geht, erhalt
die Rente stets ohne Ab-
schlag.

Altersteilzeitarbeit ist weiterhin madglich. Mit dem Jahres-
steuergesetz 2008 vom 20. Dezember 2007 (BGBL. | S.3150)
wurde klargestellt, dass Altersteilzeitarbeit unabhdngig vom
Auslaufen der Forderung durch die Bundesagentur fiir Arbeit
auch nach dem 31. Dezember 2009 begonnen werden kann. Die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben daraufhin
das Rundschreiben zur Altersteilzeit aktualisiert, in dem die
Konsequenzen fiir das Versicherungs-, Beitrags- und Melde-
recht der Sozialversicherung erlautert werden.

Forderung

Altersteilzeitarbeit soll alteren Arbeitnehmern einen gleitenden
Ubergang vom Erwerbsleben in die Altersrente erméglichen,
indem die Arbeitszeit auf die Halfte reduziert wird. Das aufgrund
der Arbeitszeitreduzierung verringerte Arbeitsentgelt wird dabei
durch den Arbeitgeber aufgestockt. Darliber hinaus zahlt der
Arbeitgeber zusatzliche Rentenversicherungsbeitrage. Wahrend
eine Erstattung dieser Arbeitgeberleistungen durch die Bundes-
agentur fur Arbeit nur noch fir vor 2010 begonnene Altersteilzeit-
arbeit moglich ist, bleibt die Steuer- und Beitragsfreiheit der Auf-
stockungsbetrage und des geldwerten Vorteils aus den zusatz-
lichen Rentenversicherungsbeitragen unbefristet bestehen.

Dauer der Altersteilzeitarbeit

Hochstdauer

Die maximale Laufzeit von Altersteilzeitarbeit erhoht sich fur Arbeit-
nehmer, die nach 1946 geboren worden sind, schrittweise von 10 auf
12 Jahre. Dies ergibt sich daraus, dass Altersteilzeitarbeit nach Voll-
endung des 55. Lebensjahres maglich ist und in der Altersteilzeit-
beschaftigung Arbeitslosenversicherungspflicht bestehen muss. Da
nach Erreichen der Regelaltersgrenze der gesetzlichen Rentenver-
sicherung Arbeitslosenversicherungsfreiheit eintritt, kann Alters-
teilzeitarbeit hdchstens bis zum Ablauf des Kalendermonats verein-
bart werden, in dem die Regelaltersgrenze erreicht wird (§ 2 Abs. 1
Nr. 2 letzter Halbsatz AltTZG i. V. m. § 28 Abs. 1 Nr. 1 SGBIII).

Die bisherige Regelaltersgrenze von 65 Jahren wird fir Ver-
sicherte, die nach 1946 geboren worden sind, ab 2012 schrittweise
auf 67 Jahre angehoben (§351. V. m. § 235 SGB VI). Versicherte, die
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_ nach 1963 geboren worden sind, erreichen die Regelaltersgrenze
erst mit Vollendung des 67. Lebensjahres [vgl. SUMMA SUMMARUM
5/2007). Demnach konnen nach 1963 geborene Arbeitnehmer bis
zu 12 Jahre Altersteilzeitarbeit leisten. Fur Arbeitnehmer der
Jahrgange von 1947 bis 1963 ergeben sich individuelle Regel-
altersgrenzen zwischen 65 und 67 Jahren.

Auswirkungen ldngerer Vereinbarungen

Bei Altersteilzeitarbeit im Teilzeitmodell (kontinuierliche Vertei-
lung der halftigen Arbeitszeit), die fir einen langeren Zeitraum
vereinbart wird, endet Altersteilzeitarbeit mit Eintritt der Arbeits-
losenversicherungsfreiheit nach dem Kalendermonat, in dem die
maligebende Regelaltersgrenze erreicht wird.

Wird hingegen Altersteilzeitarbeit im Blockmodell (diskontinuier-
liche Verteilung der Arbeitszeit] fir einen langeren Zeitraum ver-
einbart, besteht von Beginn an keine Altersteilzeitarbeit nach dem
Altersteilzeitgesetz, da bis zum Eintritt der Arbeitslosenversiche-
rungsfreiheit die Halftigkeit der wochentlichen Arbeitszeit nicht
gegeben ware. Bei der Verlangerung einer zunachst zuldssigen
Altersteilzeitvereinbarung Uber die Regelaltersgrenze hinaus,
besteht ab der Vereinbarung Uber die Verlangerung keine Alters-
teilzeitarbeit mehr. Allerdings konnte in diesen Fallen die unzulas-
sige Altersteilzeitvereinbarung dennoch die Voraussetzungen
einer Wertguthabenvereinbarung nach §7b SGB IV erfillen und
eine Beschaftigung nach § 7 Abs. 1 SGB IV in der Arbeitsphase und
nach §7 Abs. 1a SGB IV in der Freistellungsphase fortbestehen.

Die Auswirkungen einer langeren Altersteilzeitvereinbarung treten
auch fur von der Rentenversicherungspflicht befreite Mitglieder
berufsstandischer Versorgungseinrichtungen (z. B. Arzte, Rechts-
anwalte, Wirtschaftsprifer) ein, wenn deren Beschaftigung nicht
mit dem Kalendermonat endet, in dem die Regelaltersgrenze der
gesetzlichen Rentenversicherung erreicht wird, weil nach den Ver-
sorgungsregelungen der Versorgungseinrichtungen erst zu einem
spateren Zeitpunkt das Regelaltersruhegeld der Versorgung bezo-
gen werden kann. Dies tritt haufig ein, da verschiedene Versor-
gungseinrichtungen die Altersgrenzen fur die Regelaltersruhegel-
der schneller auf 67 Jahre angehoben haben als die gesetzliche
Rentenversicherung. Hier endet die Altersteilzeitarbeit im Teilzeit-
modell nach Erreichen der Regelaltersgrenze. Altersteilzeitarbeit
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_ im Blockmodell darf nicht Uber das Ende des Kalendermonats des

Erreichens der Regelaltersgrenze vereinbart werden.

Besonderheiten im Blockmodell

Im Blockmodell kann Altersteilzeitarbeit vom Gesetz her nur fur
einen Zeitraum von bis zu 3 Jahren vereinbart werden. Langer ist
sie nur bei entsprechender tarifvertraglicher, tarifvertraglich zu-
gelassener betrieblicher oder kirchlicher Regelung bzw. der Rege-
lung einer offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaft madglich.
Soweit Altersteilzeitarbeit iber mehr als 6 Jahre hinaus vereinbart
wird, reicht es aus, wenn innerhalb eines Zeitraums von 6 Jahren
die halftige Verteilung der Arbeitszeit erfullt ist und die Auf-
stockungsleistungen des Arbeitgebers zum Arbeitsentgelt und zu
den Rentenversicherungsbeitrédgen erbracht werden (§2 Abs. 2
Satz1 Nr. 1 und Abs. 3 AtTZG). Dabei ist die zeitliche Lage dieses
Zeitraums im Gesamtzeitraum unerheblich. In der Ubrigen Zeit
muss jedoch die Beschaftigung fortgesetzt werden, da Altersteil-
zeitarbeit die fortbestehende Arbeitslosenversicherungspflicht er-
fordert.

Altersteilzeitarbeit ist im kombinierten Teilzeit- und Blockmodell
auch ohne tarifliche Regelung Uber einen Gesamtzeitraum von
mehr als 3 Jahren maéglich, wenn die diskontinuierliche Verteilung
der Arbeitszeit im Gesamtzeitraum auf 3 Jahre beschrankt wird.

Vereinbarung von Altersteilzeitarbeit tber 8 Jahre im kombinierten Block-
und Teilzeitmodell. Eine tarifvertragliche Regelung nach § 2 Abs. 2 Satz 1
Nr. 1 zweite Alternative AtTZG besteht nicht.

Arbeitsphase (Vollzeit) 01.01.2010-30.06.2011
Arbeitsphase (halftige Teilzeit) 01.07.2011 -30.06.2016
Freistellungsphase 01.07.2016 -31.12.2017

Firden Gesamtzeitraum von 8 Jahren liegt Altersteilzeitarbeit vor. Da in-
nerhalb des Gesamtzeitraums der Zeitraum der diskontinuierlichen Ver-
teilung der Arbeitszeit insgesamt 3 Jahre nicht tiberschreitet, ist eine
tarifvertragliche Regelung nach § 2 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 zweite Alternative
AltTZG hierfir nicht erforderlich.

Wird sie im Blockmodell ohne entsprechende tarifliche bzw. be-
triebliche Regelung Uber mehr als 3 Jahre vereinbart, liegt von
Beginn an keine Altersteilzeit nach dem Altersteilzeitgesetz vor.

(o]
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_ In Bereichen, wo tarifliche Regelungen zur Verteilung der Arbeits-

Zusatzliche Renten-
versicherungsbeitrage
des Arbeitgebers
Wahrend der Altersteilzeit
ist die Arbeitszeit und da-
mit das Regelarbeitsent-
gelt um die Halfte redu-
ziert. Zur Erganzung der
Absicherung in der gesetz-
lichen Rentenversicherung
hat der Arbeitgeber fiir
seine Beschaftigten in
Altersteilzeit zusatzlich
Pflichtbeitrdge zur gesetz-
lichen Rentenversicherung
zu zahlen. Dies erfolgt aus
einer Bemessungsgrund-
lage in Hohe von mindes-
tens 80 % des Regel-
arbeitsentgelts, ggf. be-
grenzt auf den Unter-
schiedsbetrag zwischen
90 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze und dem
Regelarbeitsentgelt. Der
Arbeitgeber hat die zusatz-
lichen Rentenversiche-
rungsbeitrage allein zu
tragen. Bei einem Beginn
der Altersteilzeit vor dem
1.1.2010 werden sie ihm
unter bestimmten Voraus-
setzungen von der
Bundesagentur fiir Arbeit
erstattet.

zeit nicht getroffen sind oder Ublicherweise nicht getroffen werden
(z.B. bei Auslbung freier Berufe, bei AT-Angestellten, bei Arbeit-
geberverbanden und Gewerkschaften, in Bereichen der freien
Wohlfahrtspflege), ist ein Blockmodell im Rahmen einer betrieb-
lichen oder individuellen Vereinbarung ebenfalls tber 3 Jahre
hinaus maglich (§2 Abs. 2 Satz51.V.m. Abs. 3 AltTZG).

Mindestdauer

Die Altersteilzeitarbeit ist nicht an eine konkrete Mindestdauer
gebunden. Allerdings ist in den Fallen, in denen nach der Altersteil-
zeitarbeit die besondere Altersrente wegen Altersteilzeitarbeit (§ 237
SGB VI) beansprucht werden soll, die fur diese Rente erforderliche
Mindestdauer der Altersteilzeitarbeit von 24 Monaten zu beachten.

Darlber hinaus muss die Altersteilzeitarbeit mindestens bis zur
Erfullung eines Anspruchs auf Altersrente vereinbart werden.
Dabei handelt es sich um den Zeitpunkt, zu dem

- eine (ggf. geminderte] Altersrente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung,
= bei Befreiung von der Rentenversicherungspflicht das

65. Lebensjahrvollendet wird bzw. vorhereine der Altersrente
vergleichbare Leistung einer Versicherungs- oder Versorgungs-
einrichtung oder eines Versicherungsunternehmens oder

eine dhnliche Leistung offentlich-rechtlicher Art (z. B. eine
auslandische Altersrente)

beansprucht werden kann (analog zu §5 Abs. 1 und §4 Abs. 2
AUTZG).

Bei Vereinbarungen Uber eine kiirzere Laufzeit liegt von Beginn an
Altersteilzeitarbeit nicht vor.

Rentenbezug wahrend Altersteilzeitarbeit

Wahrend der Altersteilzeitarbeit sind grundsatzlich zusatzliche Ren-
tenversicherungsbeitrage vom Arbeitgeber zu zahlen. Sind Arbeit-
nehmer aufgrund des Bezugs einer Altersvollrente der gesetzlichen
Rentenversicherung oder einer Versorgung nach Erreichen einer
Altersgrenze nach beamtenrechtlichen Vorschriften oder Grundsat-
zen oder entsprechenden kirchenrechtlichen Regelungen oder nach
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_ den Regelungen einer berufsstandischen Versorgungseinrichtung
rentenversicherungsfrei (§5 Abs. 4 Nr. 1 oder 2 SGB VI, kann
demnach Altersteilzeitarbeit nicht geleistet werden.

Dies gilt auch dann, wenn aus den vor dem zur Rentenversiche-
rungsfreiheit fiihrenden Versorgungsbezug zurickgelegten Bei-
tragszeiten (z. B. bei ehemaligen Berufssoldaten] ein Anspruch auf
Rente der gesetzlichen Rentenversicherung besteht. Dies gilt erst
fur ab 2011 vereinbarte Falle.

Auch beim Bezug einer Altersteilrente der gesetzlichen Renten-
versicherung ist Altersteilzeitarbeit nicht moglich. Der Altersteil-
rentenbezug begrindet zwar keine Rentenversicherungsfreiheit.
Mit dem Teilrentenbezug erfolgt jedoch bereits der Eintritt in den
(Teil-) Ruhestand, der nicht mit der Altersteilzeitarbeit kombinier-
bar ist. Der Bezug einer auslandischen Altersrente, der nicht zur
Rentenversicherungsfreiheit in der Beschaftigung flhrt, schlief3t
hingegen Altersteilzeitarbeit noch nicht aus, da in diesen Fallen
nicht von einem bereits erfolgten Eintritt in den Ruhestand ausge-
gangen wird.

Altersteilzeitarbeit und weiteres Wertguthaben

Wertguthaben vor Beginn der Altersteilzeitarbeit

Wertguthaben, das bereits vor Beginn der Altersteilzeitarbeit
angespart wurde, kann im Rahmen der Altersteilzeitarbeit
berlcksichtigt werden. Hierdurch kann wahrend der Altersteilzeit-
arbeit im Teilzeitmodell die regelmafBige Arbeitszeit oder im
Blockmodell die Arbeitsphase verkirzt werden. Dies gilt auch fir
eine durch den Arbeitgeber zuvor freiwillig erfolgte Aufstockung
eines entsprechenden Wertguthabens. Dessen Beriicksichtigung
kann auch dazu flihren, dass eine tatsachliche Arbeitsleistung
wahrend der Altersteilzeitarbeit nicht mehr erforderlich ist.

Das Wertguthaben kann jedoch nicht als zusatzliches Arbeitsent-
gelt zur Reduzierung der Aufstockungsleistung und der zusatz-
lichen Rentenversicherungsbeitrage des Arbeitgebers verwendet
werden. Vielmehr wirde durch das zusatzliche Arbeitsentgelt das
Regelarbeitsentgelt und damit auch die Berechnungsgrundlage
fur die Aufstockungsbetrage und zusatzlichen Rentenversiche-
rungsbeitrage erhoht werden.
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_ Fir Wertguthaben, das nicht ins Wertguthaben fur die Altersteilzeit-

arbeit ibernommen wird, tritt ein Storfall ein, wenn nach der jewei-
ligen Wertguthabenvereinbarung eine Wertguthabenverwendung
wahrend oder nach der Altersteilzeitarbeit nicht mehr maoglich ist.

Wertguthabenaufbau wahrend der Altersteilzeitarbeit

Der Aufbau eines zusatzlichen Wertguthabens fir die Altersteil-
zeitbeschaftigung im Rahmen einer neben der Altersteilzeitver-
einbarung bestehenden weiteren Wertguthabenvereinbarung ist
wahrend der Altersteilzeitarbeit nicht maglich. Fir die Altersteil-
zeitarbeit wird die Reduzierung der Arbeitszeit und das daraus
resultierende Regelarbeitsentgelt, die Aufstockung des Altersteil-
zeitarbeitsentgelts und der Rentenversicherungsbeitrage sowie
der Aufbau von Wertguthaben fir die Freistellungsphase wahrend
der Arbeitsphase im Blockmodell vereinbart. Es widerspricht dem
Charakter und Ziel dieser Altersteilzeitarbeitvereinbarung, wenn
durch einen zusatzlichen Verzicht auf Teile des Regelarbeitsent-
gelts die Aufstockungsleistungen wieder reduziert und ein zweites
Wertguthaben z.B. fur eine Verklrzung der Arbeitsphase im
Blockmodell aufgebaut werden soll. Dies ware nicht mit der Vor-
aussetzung der Altersteilzeitarbeit zur halftigen Reduzierung der
Arbeitszeit vereinbar. Daher ist nach Beginn der Altersteilzeit-
arbeit auch die Aufstockung eines Altersteilzeitwertguthabens
durch den Arbeitgeber nur noch in Ausnahmefallen maglich (z. B.
in Zeiten der Arbeitsunfahigkeit oder Kurzarbeit).

Der zusatzliche Wertguthabenaufbau ist nur dann mdoglich, wenn
das Wertguthaben ausschliefilich fir Zeiten nach dem Ende der
Altersteilzeitarbeit verwendet werden soll. Durch den Verzicht auf
Teile des Regelarbeitsentgelts werden jedoch die Bemessungs-
grundlage fur die Aufstockungsbetrage und die zusatzlichen Ren-
tenversicherungsbeitrage und somit die zusatzlichen Arbeitgeber-
leistungen gemindert. Dariiber hinaus gelten fir das zusatzliche
Wertguthaben, anders als fir das Altersteilzeitwertguthaben, die
besonderen Regelungen zur Insolvenzsicherung nach § 7f SGB IV.

Freistellung in der Arbeitsphase der Altersteilzeitarbeit

Zu den Voraussetzungen der Altersteilzeitarbeit zahlt die Reduzie-
rung der Arbeitszeit auf die Halfte der bisherigen Arbeitszeit und
der damit verbundene gleitende Ubergang in den Ruhestand. Eine
Freistellung der Arbeitnehmer von der hiernach verbleibenden
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_ Arbeitsleistung widerspricht grundsatzlich dieser Voraussetzung.

Dies wirde insbesondere fir eine vollstandige Freistellung von der
Arbeitsleistung gelten (vgl. BAG, Urteil vom 10. Februar 2004, 9 AZR
401/02). In diesen Fallen kann zwar eine Beschéftigung nach §7
Abs. 1 SGBIV bzw. bei verblockter Arbeitszeit in der ..eigentlichen”
Freistellungsphase nach § 7 Abs. 1a SGB IV vorliegen (vgl. BSG, Urteil
vom 24. September 2008, B 12 KR 27/07 R), jedoch keine Alters-
teilzeitbeschaftigung im Sinne des Altersteilzeitgesetzes.

Verzichtet der Arbeitgeber aus betriebsbedingten Griinden - nicht
nur voribergehend - auf die im Rahmen der Altersteilzeitverein-
barung vorgesehene Arbeitsleistung des Arbeitnehmers, ohne
dass vereinbart ist, dass ein bereits angesammeltes Wertgut-
haben in dieser Freistellungsphase abgebaut wird, und wird nicht
vereinbart, dass diese Freistellung noch nachgearbeitet und damit
ein negatives Wertguthaben ausgeglichen wird, sind die Voraus-
setzungen der Altersteilzeitarbeit demnach nicht erfullt.

Méglich ist lediglich eine voriibergehende Freistellung, die nicht
zur Unterbrechung der Altersteilzeitarbeit fihrt, wenn das
Arbeitsentgelt und die zusatzlichen Arbeitgeberleistungen weiter-
gezahlt werden. Voriibergehende Freistellungen liegen jedoch nur
vor, wenn kurzfristige betriebsbedingte Anlésse die Arbeits-
leistung nicht mehr zulassen und unplanbar eingetreten sind. Der
Arbeitnehmer muss dabei weiterhin dienstbereit bleiben, der Ver-
fligungsmacht des Arbeitgebers unterstehen und auch tatsachlich
wieder eine Tatigkeit aufnehmen, wenn der betriebsbedingte An-
lass weggefallen ist. Zur Vermeidung dieser Freistellungen sind
auch Beschaftigungsmaoglichkeiten auf einem anderen zumut-
baren Arbeitsplatz, auch in einem anderen Betrieb des Unterneh-
mens zu prifen.

Arbeitgeberbeitragsanteil im Wertguthaben

Seit dem 1. Januar 2009 ist neben dem Arbeitsentgelt auch der
darauf entfallende Arbeitgeberbeitragsanteil ins Wertguthaben
einzustellen (vgl. SUMMA SUMMARUM 2/2010). In der Freistel-
lungsphase oder bei Ubertragung des Wertguthabens ist dieser
nach dem aktuellen Beitragssatz und Versicherungsstatus des
Arbeitnehmers aus dem Wertguthaben zu finanzieren. Sind dabei
die vom Arbeitgeber zu tragenden Beitrdge z. B. aufgrund gestie-
gener Beitragssatze hdher als die in der Ansparphase eingestell-
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_ ten Arbeitgeberbeitragsanteile, vermindert sich das Entgeltgut-

haben des Arbeitnehmers entsprechend. Im umgekehrten Fall
erhdht sich das zur Verfligung stehende Entgeltguthaben. Die Ent-
sparung kannin diesen Fallen durch eine Anpassung der letzten oder
der laufenden monatlichen Wertguthabenentnahme erfolgen.

Beispiel (vereinfachte Darstellung)

Altersteilzeitarbeit im Blockmodell Gber 4 Jahre

mit Regelarbeitsentgelti. H. von 1.500,00 EUR
Wertguthabenaufbau in der Arbeitsphase mtl. 1.800,00 EUR
Arbeitsentgelt 1.500,00 EUR
Arbeitgeberbeitragsanteil 300,00 EUR
(bei halftigem Gesamtbeitragssatzi. H. von 20 %)

Wertguthaben am Ende der Arbeitsphase 43.200,00 EUR
Arbeitsentgelt 36.000,00 EUR
Arbeitgeberbeitragsanteil 7.200,00 EUR

Reduzierung des im Wertguthaben enthaltenen Entgeltguthabens auf-
grund Erhohung des Gesamtbeitragssatzes mit Beginn der Freistellungs-

phase auf 44 %:

Wertguthaben 43.200,00 EUR
abzgl. Arbeitgeberbeitragsanteil 7.790,16 EUR
(bei halftigem Gesamtbeitragssatzi. H. von 22 %)

verbleibendes Entgeltguthaben 35.409,84 EUR

Wertguthabenabbau in der Freistellungsphase

Variante 1

vereinbarungsgemaBe Entsparung (Arbeitsentgelt) mtl. 1.500,00 EUR
zzgl. Arbeitgeberbeitragsanteili. H. von 22 % 330,00 EUR
angepasstes Arbeitsentgelt im letzten (24.) Monat

der Freistellungsphase 909,84 EUR
zzgl. Arbeitgeberbeitragsanteili. H. von 22 % 200,16 EUR
Variante 2

angepasste Entsparung (Arbeitsentgelt) mtl. 1.475,41 EUR
zzgl. Arbeitgeberbeitragsanteil i. H. von 22 % 324,59 EUR

Durch die Reduzierung des Regelarbeitsentgelts ist auch die
Berechnung des Aufstockungsbetrags und der zusatzlichen Ren-
tenversicherungsbeitrage anzupassen.

Die Reduzierung der monatlichen Arbeitsentgeltzahlung ist in diesen
Fallen - auch bei Unterschreitung der Betrdge der Mindestnetto-
betrags-Verordnung nach § 15 AUTZG - unschadlich fur die Alters-
teilzeitarbeit. Dies gilt auch bei einer Anpassung der letzten Wertgut-
habenentnahme zum Ende der Freistellungsphase bis zu dem
Monat, in dem kein Wertguthaben mehr zur Auszahlung kommt. Zur
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_ Einhaltung der Mindestdauer der Altersteilzeitarbeit von 24 Monaten

fur die Altersrente nach §237 SGB VI kdnnte daher eine monat-
liche Reduzierung der Arbeitsentgeltzahlung erforderlich sein.

Der Arbeitgeber kann jedoch durch eine (monatlich oder zum
Ende der Freistellungsphase erfolgende] freiwillige Aufstockung
des aus dem Wertguthaben zu finanzierenden Arbeitgeberbei-
tragsanteils die Arbeitsentgeltzahlung in der vereinbarten Hdhe
ermaglichen. Bei dieser freiwilligen Aufstockung handelt es sich
nicht um einen beitragspflichtigen geldwerten Vorteil.

Aktuelles Rundschreiben

Das aktuelle Rundschreiben zum Altersteilzeitgesetz vom 2. No-
vember 2010 mit detaillierten Ausfiihrungen zum Versicherungs-,
Beitrags- und Melderecht bei Altersteilzeitarbeit finden Sie unter
www.deutsche-rentenversicherung.de (Rubrik Arbeitgeber und
Steuerberater/Publikationen, Vortréage und Termine/Rundschreiben).

Geldwerter Vorteil bei Autokauf fiir
Werksangehorige

Personalrabatte, die Hersteller von Autos bzw. Autohandler
ihren Beschaftigten beim Kauf von Kraftfahrzeugen gewahren,
gehoren grundsatzlich als geldwerte Vorteile zum lohnsteuer-
und beitragspflichtigen Arbeitslohn.

Die Hohe des geldwerten Vorteils ist unter Anwendung des §8
Abs.3 EStG zu ermitteln. Danach sind bei der Wertbestimmung
die um 4% geminderten Endpreise zu berlcksichtigen, zu denen
der Arbeitgeber die Kraftfahrzeuge im allgemeinen Geschaftsver-
kehr anbietet. Die Differenz zwischen diesem Wert und dem vom
Arbeitnehmer gezahlten Betrag ist nach Abzug eines Freibetrags
von 1.080EUR im Kalenderjahr steuerpflichtiger Arbeitslohn und
damit beitragspflichtiges Entgelt.

Mafgebender Endpreis 26.432,00 EUR
abziglich 4 % 1.057,28 EUR

25.374,72 EUR
Zahlung des Arbeitnehmers 21.000,00 EUR
Differenz 4.374,72 EUR
abztiglich Steuerfreibetrag 1.080,00 EUR
geldwerter Vorteil 3.294,72 EUR
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_ Bei der Bestimmung der Endpreise kann nach der Rechtspre-

chung des BFH anstelle der unverbindlichen Preisempfehlung des
Herstellers ein nach den Gepflogenheiten der Automobilbranche
im allgemeinen Geschaftsverkehr fremden Letztverbrauchern tat-
sachlich angebotener niedrigerer Wert angesetzt werden.

Das Bundesministerium der Finanzen (BMF) hat mit Schreiben vom
18. Dezember 2009 ausgefiihrt, dass es im Hinblick auf die Schwie-
rigkeiten bei der Ermittlung des tatsachlichen Angebotspreises nicht
zu beanstanden ist, wenn als Endpreis im Sinne des § 8 Abs. 3 EStG
der Preis angenommen wird, der sich ergibt, wenn 80 % des Preis-
nachlasses, der durchschnittlich beim Verkauf an fremde Letztver-
braucher im allgemeinen Geschaftsverkehr tatsachlich gewahrt
wird, von dem empfohlenen Preis abgezogen wird. Dabei ist der
durchschnittliche Preisnachlass modellbezogen nach den tatsach-
lichen Verkaufserldsen in den vorangegangenen 3 Kalendermonaten
zu ermitteln und jeweils der Endpreisfeststellung im Zeitpunkt der
Bestellung (Bestellbestatigung) zugrunde zu legen.

Bestellung eines neuen Kraftfahrzeugs am 10.4.2010,

Unverbindlicher Listenpreis 28.000 EUR
Durchschnittlicher Preisnachlass in den letzten 3 Kalendermonaten

fur das betreffende Modell 7 %

80 % des Preisnachlasses=5,6 % = 1.568 EUR
Endpreis im Sinne des § 8 Abs. 3 EStG: 26.432 EUR

Bei neu eingefihrten Modellen kann in den ersten 3 Kalender-
monaten ein pauschaler Abschlag von 6% der unverbindlichen
Preisempfehlung als durchschnittlicher Preisnachlass angenom-
men werden.

Derim o.g. Schreiben des BMF genannte Wert von 80 % des durch-
schnittlichen Preisnachlasses gilt hinsichtlich der Bestimmung des
lohnsteuerpflichtigen Entgelts rickwirkend fir Zeiten ab 1. Januar
2009. In der Sozialversicherung kann dieser Prozentsatz nur fur seit
Dezember 2009 fallige Beitragsanspriiche angewendet werden. Der
Arbeitgeber hat die Grundlagen fir den ermittelten geldwerten
Vorteil als Beleg zum Lohnkonto zu nehmen.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Auf einen Blick:
Voraussichtliche RechengroBen 2011

Auch zu diesem Jahreswechsel werden viele Rechengrofien der
Sozialversicherung an die wirtschaftliche Entwicklung ange-

passt. Die nachfolgenden Werte geben einen Uberblick.

Rechengréfien ab 1. Januar 2011’ West Ost

Beitrag gsgrenzen

Allgemeine Rentenversicherung

Monat 5.500,00 4.800,00
Jahr 66.000,00 57.600,00

Knappschaftliche Rentenversicherung

Monat 6.750,00 5.900,00
Jahr 81.000,00 70.800,00

Kranken- und Pflegeversicherung

Monat 3.712,50
Jahr 44.550,00

Versicherungspflichtgrenze, Krankenversicherung®
Jahr 49.500,00

Geringfiigigkeitsgrenze

Monat 400,00
Gleitzone

Faktor F 0,7435
Bezugsgrofe (Monat)

RV/ALV 2.555,00 2.240,00
KV/PV 2.555,00
Sachbeziige (Monat)

Freie Verpflegung 217,00

Freie Unterkunft 206,00

Beitragssatze

Krankenversicherung (allgemein/ermaBigt) 15,5 %/14,9 %
Pflegeversicherung 1,95 %
- Beitragszuschlag fiir Kinderlose (Arbeitnehmeranteil) 0,25%
Allgemeine Rentenversicherung 19.9 %
Knappschaftliche Rentenversicherung 26,4 %
Arbeitslosenversicherung 3,0%
Insolvenzgeldumlage 0,0%

!Vorlaufige Werte, Betrage in EUR.
2 Fiir am 31. Dezember 2002 privat krankenversicherte Arbeitnehmer: 44.550 EUR.
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