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Gemal §§ 13 ff. Sozialgesetz-
buch | (SGB 1) sind die Rentenver-
sicherungstrager gesetzlich
verpflichtet, die Arbeitgeber und
Steuerberater Uber ihre Rechte
und Pflichten im Rahmen von
Betriebspriifungen aufzuklaren
und zu beraten.

Die Rentenversicherungstrager
erflllen diese Verpflichtung mit
dieser kostenlosen Publikation.

Neben gesetzlichen Neuerungen im Sozialversicherungsrecht
zum Jahresbeginn 2013, iiber die wir bereits im vergangenen
Jahr berichtet haben und die wir in diesem Heft ndher vorstel-
len, sind durchaus umfangreiche Gesetzesvorschlage weiterhin
in der Schwebe, ohne dass verldssliche Aussagen zum weiteren
Fortgang getatigt werden konnen.

Rentenreform

Wer die Presse aufmerksam verfolgt, dem ist nicht entgangen,
dass sich die angekiindigte Rentenreform weiter verschiebt. Aller-
dings ist noch offen, ob zumindest einzelne unstrittige Vorschlédge
wie die Kombirente oder Verbesserungen bei der Erwerbsminde-
rungsrente vor der Bundestagswahl noch einzeln umgesetzt wer-
den. Wir werden hiertiber fortlaufend berichten.

Beitragsnachforderungen

Zu Jahresbeginn wurde in anderen Presseartikeln Uber die
Betriebsprifungen der Rentenversicherung im vergangenen Jahr
und die daraus erhobenen Nachforderungen berichtet.

Im Jahr 2012 wurden durch die Betriebsprifer insgesamt hohere
Nachforderungen als in den Vorjahren festgestellt. Erklaren lasst
sich dies insbesondere dadurch, dass die Rentenversicherung
neue Priffelder abzudecken hat und daneben aufgrund von
Gerichtsentscheidungen zu Tarifvertragen zahlreiche Sonderpri-
fungen durchgefihrt wurden.

Aus den festgestellten Prifungsergebnissen lasst sich aber kein
Trend zur vermehrten bewussten und geplanten Hinterziehung von
Beitragen durch die Arbeitgeber erkennen. Signifikante Steigerun-
gen bei der strafbaren Handlung des Vorenthaltens und Verun-
treuens von Arbeitsentgelt (§ 266a StGB) sind nicht ersichtlich.
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_ Aufklarung und Beratung durch die Rentenversicherung

Das Sozialversicherungsrecht mit all seinen Ausfihrungsbestim-
mungen, Richtlinien und fortlaufenden Anderungen stellt alle in
der Praxis vor hohe Anforderungen. Die Broschiren und Hefte von
summa summarum, insbesondere auch die alle 4 Jahre vor Ort
stattfindenden Betriebsprifungen, dienen dabei der Aufklarung
und Beratung der Betriebe. Die qualifizierten und kompetenten
Betriebsprifer stehen den Betrieben gern mit Rat und Tat zur
Seite, um Fehler in Zukunft zu vermeiden und Auslegungsfragen
zu klaren.

Wenn die bestehenden Kommunikationswege genutzt werden, um
gemeinsam maoglichst fehlerfrei mit dem Sozialgesetzbuch umzu-
gehen, wird dem unserem Sozialstaat zugrunde liegenden Anlie-
gen der Herstellung der Beitragsgerechtigkeit fur alle Arbeitgeber
und Arbeitnehmer am besten Rechnung getragen.

Mit freundlichen Griif3en

Die Herausgeber
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] Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
geringfiigig entlohnt Beschaftigter

Seit 1. Januar 2013 tritt auch bei der Aufnahme einer gering-
fiigig entlohnten Beschéaftigung Rentenversicherungspflicht fiir
den Beschiftigten ein, von der er sich jedoch befreien lassen
kann (vgl. summa summarum 6/2012). Die Sozialversicherungs-
trager haben jetzt das konkrete Verfahren zur Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht geregelt.

Meldepflichtdes Arbeitgebers

Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist tUber den
Arbeitgeber zu beantragen. Der Arbeitgeber hat den Befeiungsan-
trag entgegenzunehmen, darauf das Eingangsdatum zu dokumen-
tieren und den Antrag zu den Entgeltunterlagen zu nehmen. Der
Eingang des Befreiungsantrages ist der Minijob-Zentrale spates-
tens innerhalb von 6 Wochen zu melden. Widerspricht die Minijob-
Zentrale dem Befreiungsantrag nicht innerhalb eines Monats, gilt
die Befreiung vom Ersten des Kalendermonats an als erteilt, in
dem der Befreiungsantrag gestellt wurde, frilhestens ab Beschaf-
tigungsbeginn.

Rechtzeitige Meldung

Wird der Befreiungsantrag im ersten Kalendermonat der Beschaf-
tigung beim Arbeitgeber eingereicht, erfolgt die Meldung der
Antragstellung mit der Anmeldung der Beschaftigung. In der
Anmeldung ist vom Arbeitgeber bereits von der Bewilligung der
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht durch die Minijob-
Zentrale auszugehen. Die Beschaftigung wird daher mit der Bei-
tragsgruppe .5" zur Rentenversicherung (Pauschalbeitrag) ange-
meldet. Die Minijob-Zentrale erkennt am Beitragsgruppenschlis-
sel dieser Meldung, dass ein Befreiungsantrag gestellt wurde und
prift die Voraussetzungen der Befreiung.

Wird festgestellt, dass die Voraussetzungen der Befreiung nicht
vorliegen, teilt die Minijob-Zentrale dies dem Arbeitgeber inner-
halb eines Monats mit. Sind die Befreiungsvoraussetzungen
erfillt, erfolgt keine Riickmeldung der Minijob-Zentrale. In diesen
Fallen gilt die Befreiung rickwirkend zum Beginn der Beschafti-
gung als erteilt. Der Arbeitgeber hat demnach nichts weiter zu ver-
anlassen, wenn sich die Minijob-Zentrale nicht meldet.
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_ Dies gilt auch dann, wenn der Befreiungsantrag vor der erstmali-

gen Aufnahme der Beschaftigung, z.B. im Zusammenhang mit
dem Abschluss des Arbeitsvertrages beim Arbeitgeber eingereicht
wird. In diesen Fallen kann der Arbeitgeber den Befreiungsantrag
ebenfalls mit der Anmeldung innerhalb von 6 Wochen nach Auf-
nahme der Beschaftigung berlcksichtigen. Dabei wird nicht bean-
standet, wenn zu diesem Zeitpunkt bereits 6 Wochen seit dem Ein-
gang des Befreiungsantrages beim Arbeitgeber vergangen sind.

Geht der Befreiungsantrag erst nach dem ersten Kalendermonat der
Beschaftigungbeim Arbeitgeberein, kann die Befreiung von der Ren-
tenversicherungspflicht bei rechtzeitiger Meldung an die Minijob-
Zentrale erst ab dem Ersten des Kalendermonats beginnen, in dem
der Antrag beim Arbeitgeber eingegangen ist. In diesen Fallen wird
die geringflgig entlohne Beschaftigung zunachst rentenversiche-
rungspflichtigaufgenommen und ist entsprechend mit der Beitrags-
gruppe..1” zur Rentenversicherung (Pflichtbeitrag)anzumelden. Zum
Ersten des Kalendermonats des Eingangs des Befreiungsantrags
beim Arbeitgeber ist innerhalb von 6 Wochen eine Ab- und Anmel-
dung aufgrund des Wechsels der Beitragsgruppe in der Rentenver-
sicherungabzugeben. Die Abmeldung der Beschaftigung mit der Bei-
tragsgruppe .1" zur Rentenversicherung erfolgt mit dem Abgabe-
grund ..32" und die Anmeldung der Beschaftigung mit der Beitrags-
gruppe..5” zur Rentenversicherung mit dem Abgabegrund ., 12".

Verspatete Meldung

Inden Fallen, indenender Eingang des Befreiungsantrages erst nach
Ablauf von 6 Wochen der Minijob-Zentrale gemeldet wird, tritt die
Befreiung von der Rentenversicherungspflicht aufgrund der verspa-
teten Meldungnichtrickwirkend ein, sondernerst ab dem Ersten des
Ubernachsten Kalendermonats nach der Meldung an die Minijob-
Zentrale. Eine maschinelle Meldung des Befreiungsantrages ist in
diesen Ausnahmefallen nicht mdglich. Stattdessen ist der Minijob-
Zentrale der Befreiungsantrag durch eine Papiermeldung anzuzei-
gen. Die Minijob-Zentrale bietet unter www.minijob-zentrale.de im
Downloadbereich ein Musterformular (Vorabmeldung - Eingang des
Befreiungsantrags RV-Pflicht) an. Die Meldung ist anschlieBend zu
den Entgeltunterlagenzu nehmen.

Nach Ablauf der Widerspruchsfristder Minijob-Zentrale ist dann zum
Ersten des folgenden Kalendermonats die versicherungs- und bei-
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_ tragsrechtliche Behandlung der Beschaftigung umzustellen, wenn

keine Rickmeldung der Minijob-Zentrale erfolgt. Die Beschaftigung
ist aufgrund des Wechsels der Beitragsgruppe in der Rentenver-
sicherung mit den Abgabegriinden .32" und 12" entsprechend ab-
und anzumelden.

Meldung in Bestandsfallen

Wurde eine geringfligig entlohnte Beschaftigung bereits vor dem
1. Januar 2013 aufgenommen und rentenversicherungsfrei ausge-
Ubt, endet die Rentenversicherungsfreiheit in der fortbestehenden
Beschaftigung erst dann, wenn

—> das Arbeitsentgelt auf mehrals 400 EUR erhdht wird oder
—> eine weitere Beschaftigung aufgenommen wird und das
Gesamtarbeitsentgelt 400 EUR Ubersteigt.

In diesen Fallen tritt in der Bestandsbeschaftigung nach den neuen
Regelungen fur geringfligig entlohnte Beschaftigungen Rentenver-
sicherungspflicht ein. Die Beschaftigung ist daher aufgrund des
Wechsels der Beitragsgruppe in der Rentenversicherung mit den
Abgabegriinden .32" und 12" entsprechend ab- und anzumelden,
sofern der Beschaftigte nicht von der Mdglichkeit der Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht Gebrauch macht.

Stellt der Beschaftigte im Kalendermonat des Eintritts der Renten-
versicherungspflicht einen Befreiungsantrag, wirkt die Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht nahtlos im Anschluss an das
Ende der Rentenversicherungsfreiheit, wenn der Arbeitgeber den
Befreiungsantrag rechtzeitig der Minijob-Zentrale meldet. Dieser
Sachverhalt kann jedoch nicht Uber die Meldung eines Beitrags-
gruppenwechsels dargestellt werden. Denn aufgrund der bisheri-
gen Rentenversicherungsfreiheit in der Beschaftigung sind auch
vor dem Befreiungsantrag .nur” Pauschalbeitrage zur Rentenver-
sicherung gezahlt worden. Daher ist der Eingang des Befreiungs-
antrags der Minijob-Zentrale durch eine Ab- und Anmeldung der
Beschaftigung aus sonstigen Griinden mit dem Abgabegrund 33"
fur die Abmeldung und dem Abgabegrund 13" fiir die Anmeldung
anzuzeigen. Alternativ, bzw. sofern Abrechnungsprogramme eine
entsprechende Meldung nicht zulassen, kann der Minijob-Zentrale
der Befreiungsantrag auch durch eine Papiermeldung angezeigt
werden. Die Minijob-Zentrale bietet unter www.minijob-zentrale.
de im Downloadbereich ein Musterformular (Anzeige der Befrei-
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_ ung von der Rentenversicherungspflicht im unmittelbaren An-

schluss an die Rentenversicherungsfreiheit] an. Die Meldung ist
anschlieBend zu den Entgeltunterlagen zu nehmen. Die Spitzenor-
ganisation der Sozialversicherung haben dies und weitere Einzel-
heiten in den aktuellen Geringfigigkeitsrichtlinien vom 20. Dezem-
ber 2012 beschrieben.

Neues aus der Clearingstelle

Die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung Bund
entscheidet im sogenannten Anfrageverfahren iiber das Vorlie-
gen eines sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsver-
haltnisses. Eine im Zusammenhang mit einem derartigen Anfra-
geverfahren kiirzlich ergangene Entscheidung des Bundes-
sozialgerichts wird nachfolgend naher beleuchtet.

Aufgaben der Clearingstelle

Bei Zweifeln, ob ein Beschaftigungsverhaltnis oder eine selbst-
standige Tatigkeit vorliegt, konnen Auftragnehmer und Auftrag-
geber jeweils einzeln oder auch gemeinsam eine entsprechende
Statusklarung beantragen. Aus Beweisgrinden ist unabdingbardie
Schriftform erforderlich; der hierfiir vorgesehene Antragsvordruck
ist unter www.deutsche-rentenversicherung-bund.de = Ser-
vices = Formulare & Antrage abrufbar.

Daneben ist die Clearingstelle fir das obligatorische Anfrageverfah-
ren zustandig. Dies wird von Amts wegen, also ohne Antrag der
Betroffenen, durchgefihrt, wenn bei der Einzugsstelle die Aufnahme
einer Beschaftigung des Ehegatten bzw. Lebenspartners sowie
mitarbeitender Kinderdes Arbeitgebers oder die Beschaftigungeines
Gesellschafter-Geschaftsfiihrers einer GmbH gemeldet wird (§7a
Abs.1Satz2i.V. m.§ 28 Abs. 3 Satz2 Nr. 1 Buchst.d und e SGB V).

An die bestandskraftigen Entscheidungen der Clearingstelle -
sowohl im optionalen als auch im obligatorischen Verfahren - ist
die Bundesagentur fir Arbeit im Leistungsfall gebunden (§336
SGB l1). Ihr steht daher im Leistungsfall kein eigenes Prufungs-
recht zur Frage des Vorliegens einer sozialversicherungspflichti-
gen Beschaftigung zu. Auch bei sozialversicherungsrechtlichen
Betriebsprifungen durch die Rentenversicherungstrager sind die
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_ Entscheidungen der Clearingstelle zu beachten - vorausgesetzt,

die Verhaltnisse, die Grundlage der Entscheidung der Clearing-
stelle waren, entsprechen den bei der Betriebspriifung vorgefun-
denen Verhaltnissen. Das Anfrageverfahren schafft somit fur die
Beteiligten Rechtssicherheit.

Stellt die Clearingstelle ein versicherungspflichtiges Beschafti-
gungsverhaltnis mit Bescheid fest, beginnt die Versicherungs-
pflicht grundsatzlich mit der Aufnahme der Beschaftigung, und
auch fur die Beitragsfalligkeit gelten die allgemeinen Regelungen
(§ 23 Abs. 1 SGB IV). Abweichend hiervon ermaglicht § 7a Abs. 6
Satz 1 SGB IV eine Verschiebung des Beginns der Versicherungs-
pflicht unter bestimmten Voraussetzungen. Die weiteren Einzel-
heiten zum Anfrageverfahren sind in dem Rundschreiben der Spit-
zenverbande der Sozialversicherung vom 13. April 2010 (Status-
feststellung von Erwerbstatigen) ausfihrlich dargestellt.

Hauswirtschaftliche Familienbetreuer

Haufig werden im Zusammenhang mit dem Anfrageverfahren die
Sozialgerichte angerufen. Unlangst beschaftigte sich das Bundes-
sozialgericht (BSG) mit der versicherungsrechtlichen Stellung
einer .hauswirtschaftlichen Familienbetreuerin” (BSG, Urteil v.
28.9.2011,B 12 R 17/09 R).

Immer mehr private Pflegedienste bieten meist alteren und
gesundheitlich eingeschrénkten Personen einen bis zu 24 Stunden
taglich dauernden, umfassenden Service durch hauswirtschaft-
liche Familienbetreuer (auch als ..Pflegepartner” bezeichnet] an.
Die Pflegepartner fiihren im Rahmen eines meist 14-tagigen Ein-
satzes den Haushalt der Betreuten und tbernehmen im heimi-
schen Umfeld ggf. weitere Dienstleistungen. Die Vergltung erfolgt
pauschaliertin Form von Tagessatzen.

Je nach den Umstanden des Einzelfalls, ist die Tatigkeit als haus-
wirtschaftlicher Familienbetreuer sowohl im Rahmen eines
abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses als auch im freien
Dienstverhaltnis denkbar.

Nach Auffassung der Clearingstelle sprachen im vom BSG ent-
schiedenen Fall folgende Argumente flr das Bestehen eines
Beschaftigungsverhaltnisses:

—> Die Einordnung der Familienbetreuerin in die Arbeitsorganisa-
tion des Pflegedienstes; dies sei u. a. deutlich durch die
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eigentlich der Betreuungsorganisation obliegende Fiihrung
der vorgeschriebenen Pflegedokumentation und durch das
Prozedere beim Wechsel der Pflegepartner, die die Eingliede-
rung der jeweiligen Mitarbeiterinnen in eine ineinandergrei-
fende Kette der den jeweiligen Betreuten zur Verfiigung
gestellten Pflegepartner belegen.

—> Diesichdarausergebende Weisungsgebundenheitdieser Mitar-
beiterin. Diese ergebe sich u. a. aus dem Umstand, dass die Mit-
arbeiterinihre Einsatzauftrage ausschlief3lich durch Vermittlung
des Pflegedienstes erhalten und an den diesem gegeniiberge-
duferten Betreuungswiinschenausgerichtet habe.

—> Das Nichtbestehen eines Unternehmerrisikos bei der Mit-
arbeiterin.

Demgegenlber wurden fir das Vorliegen einer selbststandigen
Tatigkeit beispielsweise folgende Umstande vorgetragen:

—> Dem Pflegepartner seien lediglich ..Eckpunkte” des jeweiligen
Betreuungsauftrags wie Beginn und Ende und grober Inhalt
der Tatigkeit vorgegeben; die vom Pflegepartner gefihrte
Pflegedokumentation diene nicht der Kontrolle durch den
Pflegedienst, sondern habe nur die Funktion eines Leistungs-
nachweises.

—> Der Pflegepartner konne die ibernommenen Auftrage vorzei-
tig abbrechen bzw. verlangern und nicht gegen seinen Willen
vom Pflegedienst aus einem laufenden Einsatz abgezogen und
anderen Kunden zugeteilt werden.

—> Der Pflegepartner setze zwar nur seine Arbeitskraft und wenig
Kapital ein, trage jedoch ein gewisses Verlustrisiko bei Kun-
deninsolvenz; ferner lasse er den von ihm geschatzten
Arbeitsaufwand in die Vergltungsverhandlungen einflieBen
und kdnne so seine Verdienstchancen erhdhen.

Das BSG hat im vorliegenden Einzelfall in der Gesamtschau auf die
in diesem konkreten Einzelfall festgestellten Umstdande eine
selbststandige Tatigkeit bejaht. Das BSG betont jedoch, es kdnne
nicht davon ausgegangen werden, dass derartige Tatigkeiten im
hauswirtschaftlichen und .pflegenahen” Bereich stets als selbst-
standige Tatigkeiten anzusehen seien.

Anders dirften deswegen insbesondere Sachverhalte zu beurtei-
len sein, in denen (auch) Leistungen der Sozialen Pflegeversiche-
rung (SGB XI) Vertragsgegenstand sind. Erbringt die Pflegekraft
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_ (auch) Leistungen nach dem SGB Xl und ist fur eine zugelassene

Pflegeeinrichtung tatig, kommt ein abhangiges Beschaftigungsver-
haltnis in Betracht.

Im Ergebnis bleibt es dabei: Es sind stets die im konkreten Einzel-
fall vorgefundenen tatsachlichen Verhaltnisse mafigeblich.

Zeitgleiche Arbeitgeberpriifungender Finanz-
verwaltung und der Rentenversicherung

Finanzamter und Rentenversicherungstrdager priifen regel-
mafBig, ob ein Arbeitgeber die gesetzlichen Abgaben ordnungs-
gemal vom Arbeitsentgelt seiner Arbeitnehmer einbehalten
und an die zustdndigen Stellen abgefiihrt hat. Der Arbeitgeber
hat die Moglichkeit, eine zeitgleiche Priifung zu beantragen.

Lohnsteuer-AuBienpriifungender Finanzamter

Das zustandige Betriebsstattenfinanzamt prift, ob ein Arbeitgeber
die Lohnsteuer ordnungsgemafl einbehalten, Ubernommen und
abgefuhrt hat (§ 42f Abs. 1 EStG).

Arbeitgeberpriifungender Rentenversicherungstrager

Die Rentenversicherungstrager prifen mindestens alle 4 Jahre bei
den Arbeitgebern, ob diese ihre Meldepflichten und ihre sonstigen
Pflichten nach dem Sozialgesetzbuch, die im Zusammenhang mit
dem Gesamtsozialversicherungsbeitrag stehen, ordnungsgemaf
erfullt haben (§ 28p Abs. 1 SGB IV).

Beitragsrecht folgt Steuerrecht

Nach den gesetzlichen Vorgaben ist fir das Beitragsrecht der
Sozialversicherung eine méglichst weitgehende Ubereinstimmung
mit den Regelungen des Steuerrechts sicherzustellen (§ 17 Abs. 1
Satz 2 SGB IV). Daher wirken sich die Lohnsteuer-AuBenpriifungen
der Finanzamter in der Regel auch auf das Beitragsrecht in der
Sozialversicherung aus. Arbeitgeber sind bei einer Betriebspri-
fung durch den Rentenversicherungstrager verpflichtet, Bescheide
und Prifberichte eines Finanzamtes vorzulegen (§ 10 Abs. 2 BWV).

Zeitgleiche AuBenpriifungen

Mit dem Gesetz zur Modernisierung und Entblrokratisierung des
Steuerverfahrens (Steuerbirokratieabbaugesetz] vom 20. Dezem-
ber 2008 wurde den Arbeitgebern das Recht eingeraumt, eine zeit-
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_ gleiche Prifung durch das Finanzamt und den Rentenversiche-

rungstrager zu verlangen (§ 42f Abs. 4 EStG). Die Regelung ist seit
1. Januar 2010 in Kraft.

Eine zeitgleiche Prifung soll die Arbeitgeber organisatorisch ent-
lasten. So muissen z.B. Unterlagen nur einmalig herausgesucht
werden und Mitarbeiter sich inhaltlich nur einmal mit dem Sach-
verhalt beschaftigen. Steuerrechtliche und sozialversicherungs-
rechtliche Feststellungen konnen zeitgleich durch den Renten-
versicherungstrager bzw. das Finanzamt gewdirdigt und abschlie-
Rend beurteilt werden. Dem Arbeitgeber werden dadurch entspre-
chende Folgewirkungen sofort erkennbar.

Verfahrensablauf

Arbeitgeber kénnen einen entsprechenden Antrag jederzeit stel-
len, unabhangig davon, ob eine Priifung durch das Finanzamt oder
den Rentenversicherungstrager bereits angekindigt worden ist.

Der Antrag ist an keine bestimmte Form gebunden und ist beim
zustandigen Betriebsstattenfinanzamt zu stellen. Wird der Antrag
beim Rentenversicherungstrager gestellt, leitet dieser den Antrag
an das Finanzamt weiter. Das Finanzamt ist fir die Entscheidung
Uber den Antrag zustandig.

Die Finanzverwaltung und die Rentenversicherungstrager haben
sich zur Verfahrenserleichterung auf ein gemeinsames Antrags-
formular verstandigt. Dies kann bei den einzelnen Finanzamtern
der Bundeslander angefordert werden.

Das zustandige Betriebsstattenfinanzamt sendet dem Arbeitgeber
einen Fragebogen zu, welcher vollstandig ausgefullt zurickzusen-
den ist. Das Finanzamt klart mit dem zustandigen Rentenversiche-
rungstrager, ob eine zeitgleiche Prifung mdglich ist. In der Regel
setzt dies voraus, dass im selben Jahr Prifungen durch das
Finanzamt und den Rentenversicherungstrager vorgesehen sind.
Ist eine zeitgleiche Prifung maoglich, wird ein entsprechender Ter-
min einvernehmlich zwischen allen Beteiligten abgestimmt.

Abweichende Inhalte der Priifung

Eine zeitgleiche Prifung bedeutet jedoch nicht, dass auch eine
inhaltlich gemeinsame Prifung erfolgt. Die gesetzliche Trennung
zwischen Steuer- und Sozialversicherungsrecht wird beibehalten.
Steuergeheimnis und Sozialgeheimnis missen weiterhin gewahrt
werden.
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I abinett beschliefit Anderungen zu den
Betriebspriifungender Rentenversicherung

Der Entwurf eines Gesetzes zur Neuorganisation der bundesun-
mittelbaren Unfallkassen, zur Anderung des Sozialgerichts-
gesetzes und zur Anderung anderer Gesetze (BUK-NOG,
BR-Drucks. 811/12) veradndert den Umfang der Priifaufgaben
der Rentenversicherungstrager im Zusammenhang mit der
Unfallumlage und der Kiinstlersozialabgabe.

Priifungen im Auftrag der Unfallversicherung: kiinftig weniger
Arbeitgeber betroffen

Im Auftrag der Unfallversicherung prift die Deutsche Rentenver-
sicherung seit dem Jahr 2010, ob ein Arbeitgeber das unfallver-
sicherungspflichtige Arbeitsentgelt zutreffend beurteilt und diese
Entgelte der jeweiligen Gefahrklasse zugeordnet hat.

Nach dem Gesetzentwurf des BUK-NOG werden kiinftig Unterneh-
men grundsatzlich nicht mehr gepriift, bei denen im der Prifung
vorvergangenen Jahr ein Unfallversicherungsbeitrag in Hohe von
nicht mehr als 1,5 % der Bezugsgréfe (2013 unter ca. 485 EUR)
festgestellt wurde. Aus Griinden der Beitragsgerechtigkeit werden
diese Unternehmen allerdings nicht vollstédndig von der Prifung
ausgenommen. Im Rahmen einer Stichprobe werden einzelne Un-
ternehmen weiterhin gepruft.

Der Gesetzentwurf raumt der Unfallversicherung auch wieder ein
eigenes Prufrecht ein. Dies gilt in Fallen, in denen konkrete
Anhaltspunkte daftir vorliegen, dass Arbeitsentgelte vom Unter-
nehmer nicht der richtigen Gefahrklasse zugeordnet wurden und
die Aufklarung nicht bis zur nachsten regelmafigen Betriebspri-
fung warten kann.

Priifung der Kiinstlersozialabgabe: kiinftig bei allen
Arbeitgebern

Seit dem Jahr 2007 prifen die Rentenversicherungstrager im Rah-
men von Betriebsprifungen, ob Arbeitgeber ihre Meldepflichten
nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz ([KSVG) ordnungsge-
maf erfillen und die Kinstlersozialabgabe rechtzeitig und voll-
standig entrichten. Die Deutsche Rentenversicherung klart, ob Un-
ternehmen als Verwerter abgabepflichtig sind und in welcher Hohe
eine konkrete Abgabepflicht besteht.
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_ Der Gesetzentwurf des BUK-NOG sieht vor, dass Prifungen wegen

der Kinstlersozialabgabe kiinftig bei allen 3,2 Mio. Arbeitgebern
durchzufihren sind. Bislang prifen die Rentenversicherungstra-
ger nur Arbeitgeber, bei denen es Anhaltspunkte fir eine Abgabe-
pflicht nach dem KSVG gibt. Dies sind weniger als 10 %, jahrlich
70.000 Arbeitgeber.

Fiurdie Prifungder Abgabepflichtsoll derselbe Prifturnusvon 4 Jah-
ren wie fur Betriebspriifungen gelten. Zudem soll bei jeder Betriebs-
prufung kontrolliert werden, ob und ggf. in welcher Héhe ein Arbeit-
geber als Auftraggeber fur selbststandige Kinstler und Publizisten
abgabepflichtigist. Kiinftigmuss der Arbeitgeber dem Betriebspriifer
samtliche Unterlagen vorlegen, die fir die Feststellung der Abgabe-
pflicht bzw. deren Hohe bendtigt werden. Der Arbeitgeber hat z. B. die
von ihm mit selbststandigen Kinstlern bzw. Publizisten geschlosse-
nen Vertrage und die hierzu in den Geschaftsbichern des Rech-
nungswesens enthaltenen Angabenvorzulegen.

Inkrafttreten

Die Regelungen zur Priifung der Kiinstlersozialabgabe und zu den
Auftragsprifungen fir die Trager der Unfallversicherung sollen
noch in dieser Legislaturperiode in Kraft treten. Im Gesetzentwurf
sind keine Ubergangsregelungen vorgesehen.

Bei Minijobs die Vorteile in der Renten-
versicherung nutzen

Die Geringfiigigkeitsgrenze fiir Minijobber liegt seit 1. Januar
2013 bei 450 EUR statt bisher 400 EUR. Gleichzeitig erhalten
Minijobber nun durch vergleichsweise niedrige eigene Beitrage
den vollen Schutz der gesetzlichen Rentenversicherung.

Arbeitgeber zahlen fir Minijobber nach der Neuregelung - wie bisher
auch - pauschale Rentenversicherungsbeitrage. Neu ist, dass Mini-
jobber zusatzlich zum pauschalen Rentenversicherungsbeitrag des
Arbeitgebers einen Eigenbeitrag zahlen und damit in den Genuss des
vollen Schutzes der gesetzlichen Rentenversicherung kommen. Le-
diglich auf Antrag konnen sich Minijobber von der Rentenversiche-
rungspflichtund damitder Zahlungdes Eigenbeitrags befreien lassen.

Nach dem bis 31. Dezember 2012 geltenden Recht war es genau
umgekehrt: Minijobber zahlten neben dem Pauschalbeitrag des
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_ Arbeitgebers in Hohe von 15 % keine eigenen Beitrage. Sie konn-

ten aber den Arbeitgeberbeitrag freiwillig fir den vollen Renten-
versicherungsschutz aufstocken.

Eigenbeitrag zur Rentenversicherung

Minijobber, die im Jahr 2013 eine Beschaftigung aufnehmen, zah-
len zum pauschalen Rentenversicherungsbeitrag des Arbeitgebers
von 15 % selbst einen Beitragsanteil von in der Regel 3,9 % dazu.
Bei einem monatlichen Verdienst von 450 EUR liegt der Eigenbei-
trag bei 17,55 EUR im Monat.

Minijobber mit niedrigem Verdienst miissen wissen, dass der Ren-
tenversicherungsbeitrag mindestens aus einer Mindestbeitrags-
bemessungsgrundlage in Hohe von 175 EUR berechnet wird. Wer
weniger als 175 EUR verdient, zahlt aus seinem tatsachlichen Ver-
dienst einen Beitragsanteil von 3,9 % und fir die Differenz vom tat-
sachlichen Verdienst bis 175 EUR den vollen Rentenversiche-
rungsbeitragvon 18,9 %.

Absicherung bei Erwerbsminderung

Der Eigenbeitrag sichert Minijobber gegen das Risiko der Erwerbs-
minderung ab. Denn durch einen rentenversicherungspflichtigen
Minijob kann der Versicherte eine bereits erworbene Absicherung bei
Erwerbsminderung aufrechterhalten. Auch kann der Minijobber
durch die Zahlung des Eigenbeitrags einen Anspruch auf Erwerbs-
minderungsrente aufbauen. Voraussetzung hierfirist, dass der Mini-
jobber mindestens 5 Jahre versichert ist und in den letzten 5 Jahren
vor Eintritt der Erwerbsminderung 3 Jahre Pflichtbeitrage gezahlt
hat. Hierzu zéhlen auch Eigenbeitrage durch einen Minijob.

Anspruch auf medizinische und berufliche Rehabilitation
Minijobber konnen durch die Zahlung des Eigenbeitrags Anspruch
auf eine medizinische Rehabilitation erwerben. Voraussetzung ist,
dass vor Stellung eines Antrags auf Rehabilitation mindestens
6 Pflichtbeitragsmonate aus einer Beschaftigung in den letzten
2 Jahren angerechnet werden kénnen.

Auch fir eine berufliche Rehabilitation der Rentenversicherung,
wie z.B. eine Umschulung in einen neuen Beruf, missen be-
stimmte Voraussetzungen erfillt sein. In der Regel missen 15
Jahre anrechenbare Pflichtbeitragszeiten bestehen.

Hierzu zahlen auch die Beitragszeiten als Minijobber, wenn der
Eigenbeitrag gezahlt worden ist.

14 summa summarum 1-:2013 - Rentenversicherung bei Minijobs



I oo beiMinijob

Arbeitnehmer in einem rentenversicherungspflichtigen Minijob
gehoren zum unmittelbar forderberechtigten Personenkreis.
Schon die Zahlung eines jahrlichen Eigenbeitrags von 60 EUR in
einen Riester-Vertrag kann ausreichen, um die volle staatliche
Zulage zu bekommen. Besonders Niedrigverdiener und Familien
mit Kindern profitieren von dieser Forderung.

Betriebliche Altersvorsorge

Arbeitnehmer mit einem rentenversicherungspflichtigen Minijob
konnen ihre Beitrdge zu einer betrieblichen Altersversorgung
unversteuert und sozialabgabenfrei direkt aus dem Bruttogehalt
zahlen. Allerdings verringert sich dadurch der Anspruch in der
gesetzlichen Rentenversicherung.

Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

Minijobber kdnnen sich mit einem schriftlichen Antrag an den
Arbeitgeber von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen.
Der Arbeitgeber zahlt dann nur den Pauschalbeitrag zur Renten-
versicherung und der Minijobber keinen Eigenbeitrag. Wenn sich
Minijobber von der Rentenversicherungspflicht befreien lassen, ist
die Befreiung bis zum Ende des Beschaftigungsverhaltnisses und
ggf. fir weitere zeitgleich ausgelbte Minijobs bindend. Ein vollwer-
tiger Schutz in der Rentenversicherung besteht dann nicht.

Wer ist von der Neuregelung betroffen?

Die Neuregelung gilt nur fir neue Minijobs, die seit 1. Januar 2013
aufgenommen werden. Wer in einem bestehenden versicherungs-
freien Minijob unveréndert weiterarbeitet, bleibt auch kiinftig ren-
tenversicherungsfrei. Minijobber kénnen in diesen Fallen aber wie
bisher auf die Rentenversicherungsfreiheit zugunsten eines vollen
Rentenversicherungsschutzes verzichten.

Erhoht der Arbeitgeber ab 1. Januar 2013 allerdings das monatliche
Arbeitsentgelt auf mehr als 400 EUR, wird der bisher ver-
sicherungsfreie Minijob automatisch rentenversicherungspflichtig.
Bei einem Verdienst bis 450 EUR kann der Minijobbersich jedoch von
dereintretenden Rentenversicherungspflichtwieder befreien lassen.

Die Rentenversicherung rat

Bevor Minijobber sich von der Rentenversicherungspflicht und
somit der Zahlung des Eigenbeitrags befreien lassen, sollten sie
sich informieren, wie sich dies auf ihre soziale Absicherung aus-
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

wirkt. Der Verzicht auf die Rentenversicherungspflicht kann dazu
fihren, dass der Minijobber eine bereits erworbene Absicherung
im Invaliditatsfall wieder verliert oder er keine Forderung der Ries-
ter-Rente mehr erhalt.

Eine individuelle Beratung bieten die Auskunfts- und Beratungs-
stellen der Deutschen Rentenversicherung an. Das Servicetelefon
der Deutschen Rentenversicherung ist kostenlos unter der 0800
1000 4800 zu erreichen.

Neue Gleitzonenformel

Seit 1. Januar 2013 gilt aufgrund der Anhebung der Geringfiigig-
keitsgrenze auf 450 EUR auch eine neue Gleitzone. Die besonde-
ren Regelungen fiir die Beitragsberechnung bei Beschaftigun-
gen in der Gleitzone finden seitdem Anwendung, wenn ein
regelmafBiges Arbeitsentgelt von 450,01 bis 850 EUR erzielt
wird.

Die der Beitragsberechnung zugrunde zu legende reduzierte bei-
tragspflichtige Einnahme ist nach einer neuen Gleitzonenformel zu
ermitteln:

F x 450 + ({ (8508f01.50)}_{(850450450)})( F)x(AE — 450)—

Daraus ergibt sich folgende verkirzte Formel:

1,2694375 x AE - 229,021875

Eine Rundung der Nachkommastellen in der verkirzten Formel,
wie in summa summarum 6/2012 angegeben, ist nicht maglich.
Dies kann zu Abweichungen bei der Beitragsberechnung aus der
nach der verkirzten oder der vollstandigen Formel ermittelten
reduzierten beitragspflichtigen Einnahme fihren.
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summa summarum ist online

Sie kennen die Schriftenreihe summa summarum seit vielen
Jahren als Publikation, die zuverldssig und aktuell rechts-
sicheres Wissen rund um die Sozialversicherungspriifung im
Unternehmen vermittelt. In einer im vergangenen Jahr durch-
gefiihrten Umfrage teilten die Leser unter anderem die grofie
Bedeutung von summa summarum zur Deckung ihres taglichen
Informationsbedarfs mit und zeigten sich sehr zufrieden mit
diesem Medium. Die Umfrage ergab auch, dass sich eine Mehr-
heit eine elektronische Version der Zeitschrift wiinscht. Dieser
Wunsch wurde jetzt erfiillt: summa summarum ist online!

Was bietet summa summarum online?

Gegenlber der gedruckten Version, die Sie gerade in Handen
haben, bietet die Online-Version von summa summarum zahlrei-
che Vorteile.

- Zugriff auf die Besprechungsergebnisse der
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
Fur die tagliche Praxis sind die Festlegungen der Spitzen-
organisationen der Sozialversicherung von grof3er Bedeutung.
In summa summarum online konnen Sie diese nun im Wort-
laut nachlesen.

Archiv der summa summarum-Hefte

Ab 2008 sind alle Ausgaben von summa summarum
archiviert. Sie haben einen schnellen Zugriff, konnen online
lesen oder ausdrucken - ganz ohne eigenen Archivierungs-
aufwand.

Niitzliche Arbeitshilfen zum Download

Ergénzend zu den Beitrdgen im Heft wird es in der Online-
Version kinftig weitere Arbeitshilfen zum Download geben.
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http://www.summa-summarum.eu
mailto:summa-summarum@haufe.de

_ —> Unbegrenzte Nutzerzahl

In der Papierausgabe erhielten Sie bisher fir [hren Betrieb
grundsatzlich ein Exemplar der Zeitschrift. Mit der Online-
Version hat eine Vielzahl Ihrer Beschaftigten die Moglichkeit,
gleichzeitig auf diese Informationsquelle zuzugreifen.

- Suchfunktion
Mithilfe einer kontextbezogenen Hochleistungssuche finden
Sie schnell alle zu einem Stichwort erschienenen Beitrage, sei
es in den einzelnen Heften, in den Jahresbroschiren oder in
den weiteren Inhalten von summa summarum online.

—> Schneller Zugriff und bequeme Aboverwaltung
Erscheint eine neue Ausgabe von summa summarum, werden
die Nutzer per E-Mail benachrichtigt. Sie kdnnen sofort auf die
aktuelle Ausgabe zugreifen. Das Abonnement kénnen Sie
selbst online verwalten.

Die Anmeldung - schnell und kostenlos

Unter www.summa-summarum.eu/anmeldung kénnen Sie sich
in wenigen Schritten kostenlos registrieren, selbstverstandlich
andere Mitarbeiter lhres Unternehmens auch. Direkt anschlief3end
kénnen Sie sich von den Vorteilen von summa summarum online
Uberzeugen.

Mit freundlichen Griif3en

Die Herausgeber
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] Wertguthaben:

Storfall

Ein Storfall liegt vor, wenn
einim Rahmen flexibler
Arbeitszeitregelungen ge-

bildetes Wertguthaben

nicht entsprechend der ge
troffenen Vereinbarung fir
eine Freistellung von der

Arbeitsleistung verwendet

wird

Im Storfall werden fur den
beitragspflichtigen Teil des
Wertguthabens Beitrage

ung

zur Sozialversicher
fallig

Anlage beider DRV Bund

Aufgrund des Gesetzes zur Verbesserung der Rahmenbedingun-
gen fiir die Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen und zur
Anderung anderer Gesetze (BGBL. | S. 2940) sind weitreichende
Anderungen zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler
Arbeitszeiten in Kraft getreten (s. a. summa summarum, Aus-
gabe 6/2008). Unter anderem wurde neben der bereits mog-
lichen Ubertragung von Wertguthaben auf einen nachfolgenden
Arbeitgeber fiir Zeiten ab 1. Juli 2009 die Mdglichkeit normiert,
bestehende Wertguthaben bei Vorliegen bestimmter Vorausset-
zungen auch auf die Deutsche Rentenversicherung Bund zu
iibertragen.

Bei Beendigung der Beschaftigung haben Arbeitnehmer seit dem
1. Juli 2009 die Mdglichkeit, angespartes Wertguthaben, das nicht
mehr vereinbarungsgemaf verwendet werden kann, auf die Deut-
sche Rentenversicherung Bund zu tibertragen (§ 7f SGB V).

Den Arbeitnehmern soll damit ermdglicht werden, angespartes
Wertguthaben auch dann zu erhalten und nicht im Storfall auflo-
sen zu missen, wenn sie keinen neuen Arbeitgeber finden, der
bereit ist, das Wertguthaben in eine neue Wertguthabenvereinba-
rung zu Ubernehmen. Die soziale Absicherung einer langfristig
geplanten Freistellung (zum Beispiel vor Beginn einer Altersrente]
kann somit erhalten bleiben.

Die Fihrung und Verwaltung des Wertguthabens erfolgt durch die
Deutsche Rentenversicherung Bund treuhanderisch und getrennt
vom sonstigen Vermdgen der gesetzlichen Rentenversicherung.
Die fir die Wertguthabenverwaltung eingerichtete Stelle tragt die
Bezeichnung Deutsche Rentenversicherung Bund - Wertguthaben -.

Ubertragung von Wertguthaben

Grundvoraussetzung fur eine Wertguthabenibertragung ist das
Ende des Beschaftigungsverhaltnisses, in dem das Wertguthaben
angespart wurde. Wiinscht der Beschéftigte die Ubertragung,
muss er dies durch schriftliche Erklarung gegenliber dem bisheri-
gen Arbeitgeber verlangen. Die Erklarung ist zu den Entgeltunter-
lagen zu nehmen.
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_ Eine weitere Voraussetzung der Ubertragung ist eine Mindesthéhe

Bezugsgrofie

Die BezugsgroBe ist eine
dynamische Rechengréfe,
die in den einzelnen SV-
Zweigen bedeutsam ist.
Die Bezugsgrofe West
orientiert sich am durch-
schnittlichen Arbeitsent-
gelt aller Rentenversicher-
tenin den alten Bundes-
landern des vorver-
gangenen Jahres (fir 2013
alsoaus 2011).

Hiervon abweichend wird
die Bezugsgrofe Ost in An-
lehnung an dasin den
neuen Bundesldandern
noch niedrigere Einkom-
mensniveau und die dorti-
ge besondere Entgelt-
dynamik festgesetzt.

Sie betragt 2013 jahrlich
32.340 EUR (West)/
27.300 EUR (Ost] und mo-
natlich 2.695 EUR (West)/
2.275 EUR (Ost).

des Wertguthabens. Das Wertguthaben muss einen Betrag in Hohe
des Sechsfachen der monatlichen Bezugsgrofie iUbersteigen. Im
Jahr 2013 betragt dieser Mindestbetrag 16.170 EUR in den alten
und 13.650 EUR in den neuen Bundeslandern.

Die Ubertragung des Wertguthabens ist unumkehrbar, eine Riick-
Uibertragung somit ausgeschlossen. Anders als bei der Ubertra-
gung des Wertguthabens auf einen anderen Arbeitgeber besteht
bei der Wertguthabenibertragung auf die Deutsche Rentenver-
sicherung Bund nicht die Mdglichkeit, das Wertguthaben durch
weitere regelmaflige Ansparungen zu vermehren. Der Betrag ver-
andert sich bis zur Auszahlungsphase (Entsparung) nur durch
Zinsertrage und Kostenabzug. Spater erneut aufgebaute Wertgut-
haben, die nach der Beendigung einer Beschaftigung ebenfalls
nicht mehr vereinbarungsgemaf verwendet werden konnen, kon-
nen zusatzlich in das Wertguthabenkonto eingebracht werden. In
diesen Féllen findet der Mindestbetrag fiir die Ubertragung keine
Anwendung.

Anlage des Wertguthabens

Die Wertguthaben sind nach Maf3igabe der Vermdgensanlagevor-
schriften flr Sozialversicherungstrager, also .mundelsicher”,
anzulegen. Die durch die Ubertragung, Verwaltung und Verwen-
dung der Wertguthaben entstehenden Verwaltungs- und Verfah-
renskosten sind vollstandig vom angelegten Wertguthaben in
Abzug zu bringen. Uber die Entwicklung des Wertguthabens erhalt
der Berechtigte jahrlich eine Mitteilung mit folgendem Inhalt:

- Gesamththe des Wertguthabens (einschlielich des Arbeit-
geberbeitragsanteils),

darin enthaltene Gesamtsozialversicherungsbeitrage mit
Arbeitgeberanteil, Ertrage aus der Anlage sowie Kosten der
Verwaltung und Fihrung des Wertguthabens im jeweiligen
Jahr.

>

Zusatzlich enthalt die jahrliche Mitteilung einen Hinweis darauf,
dass das aus dem Wertguthaben wahrend der Freistellungsphase
monatlich auszuzahlende Arbeitsentgelt nicht unangemessen von
dem Arbeitsentgelt wahrend der Arbeitsphase abweichen darf
(+/- 30 % des durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelts in den
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_ letzten 12 Kalendermonaten). Dies gilt analog fir das Gesamt-

arbeitsentgelt wahrend Zeiten der Verringerung der Arbeitszeit.

Diese Information erfolgt einheitlich - unabhangig vom Ubertra-
gungszeitpunkt des Wertguthabens - fir alle bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund gefihrten Wertguthaben mit Stichtag
zum 31. Dezember eines Jahres.

Auszahlung des Wertguthabens

Laufende Entsparung

Das Wertguthaben wird auf Antrag des Berechtigten fir Zeiten, in
denen er in einem Beschaftigungsverhaltnis steht, ausgezahlt, wenn
die Entnahme von Arbeitsentgelt aus dem Wertguthaben zulassig ist.
Wertguthaben kann hiernachinsbesondere

fur eine Pflegezeit,

fur eine Elternzeit,

fur den Fall der Verringerung der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit nach dem TzBfG oder

fur vertraglich vereinbarte Freistellungen

NN 2N 27

in Anspruch genommen werden.

Darlber hinaus kann das Wertguthaben auch fiir Zeiten bis zum
Bezug einer Altersrente, in denen der Berechtigte nicht in einem
Beschaftigungsverhaltnis steht, entspart werden.

Spatestens einen Monat vor einer begehrten Freistellung bzw. Ver-
ringerung der Arbeitszeit ist vom Berechtigten ein Antrag auf Ent-
nahme von Arbeitsentgelt aus dem Wertguthaben, unter Angabe
der gewlnschten Hoéhe des zu entnehmenden monatlichen
Arbeitsentgelts, zu stellen.

Das monatlich fallige Arbeitsentgelt aus dem Wertguthaben darf in
der Zeit der Freistellung nicht unangemessen von dem Arbeitsent-
gelt fir die Zeit der letzten 12 Kalendermonate der Arbeitsleistung
abweichen (+/- 30% des durchschnittlichen Bruttoarbeitsentgelts
in den letzten 12 Kalendermonaten). Dies gilt selbst dann, wenn
die letzten 12 Kalendermonate einer Beschaftigung bereits lan-
gere Zeit zuriickliegen.
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_ Bei der Inanspruchnahme der Wertguthaben wird ein Beschafti-

gungsverhaltnis fingiert.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubernimmt in der Auszah-
lungsphase alle Arbeitgeberpflichten, die mit der Abfihrung und
Meldung von Sozialversicherungsbeitragen und Steuern im
Zusammenhang stehen.

Anspriche, die sich aus einem fortbestehenden Arbeitsverhaltnis
ableiten lassen (zum Beispiel Fortfiihrung betrieblicher Altersver-
sorgungen, Riesterrentenvertrége etc.), bestehen gegentber der
Deutschen Rentenversicherung Bund jedoch nicht.

Folge der Fiktion einer fortbestehenden Beschaftigung ist bei ver-
sicherungspflichtig Beschaftigten wahrend der Entsparung des
Wertguthabens eine grundsatzlich uneingeschrankte Versiche-
rungspflichtin allen Zweigen der Sozialversicherung. Bei der Aus-
zahlung von Wertguthaben, z.B. wahrend der Verringerung der
Arbeitszeit nach dem TzBfG beim aktuellen Arbeitgeber, liegt ein
Zusammentreffen mehrerer Versicherungsverhaltnisse (§22
Abs.2 SGB V) vor.

Soweit Wertguthaben aus geringfigiger Beschaftigung entspart
wird, finden die fir geringfiigig entlohnte Beschaftigungen gelten-
den Vorschriften Anwendung.

Beitragsrechtlich gilt Folgendes:

Das fur die Freistellungsphase aus dem Wertguthaben vereinba-
rungsgemall gezahlte angemessene Arbeitsentgelt ist beitrags-
pflichtige Einnahme und Grundlage fir die Beitragsberechnung.

Die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubernimmt neben der
monatlichen Zahlung des Arbeitsentgelts die Abfiihrung des
Gesamtsozialversicherungsbeitrages bzw. der Pauschalbeitrage
und den Einbehalt der Lohnsteuer.

Hierbei finden die jeweils geltenden Beitragssatze zu den einzel-
nen Versicherungszweigen Anwendung. Dabei ergibt sich der Bei-
tragssatz zur Krankenversicherung aus dem Zweck der Freistel-
lung. Erfolgt die Freistellungsphase als Ubergang vom Erwerbs-
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_ leben zur Altersrente, findet der ermaBigte Beitragssatz (§ 243

SV-Luft

Das Wertguthaben auf-
grund einer Wertgutha-
benvereinbarung nach § 7b
SGB IVistin einem Storfall
in den einzelnen Versiche-
rungszweigen héchstens
bis zur Hohe der sog. SV-
Luft beitragspflichtig. Das
ist grundsatzlich die Diffe-
renz zwischen dem jewei-
ligen beitragspflichtigen
Arbeitsentgeltund der je-
weiligen BBG.

SGB V] Anwendung. Fir alle anderen Freistellungen gilt der allge-
meine Beitragssatz.

Einmalige Auszahlung im Storfall

Bei nicht vereinbarungsgemafler Verwendung des Wertguthabens
(Storfall) erfolgt die Beitragsberechnung nach besonderen Rege-
lungen.

Fir bei der Deutschen Rentenversicherung Bund geflihrte Wert-
guthaben gelten folgende Storfalle:

—> Bezug einer Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit
—> Bezug einer Rente wegen Alters
—> Tod des Berechtigten

Die Grundlagen fiir die Feststellung des beitragspflichtigen
Arbeitsentgelts im Storfall sind bereits in der Arbeitsphase beim
ehemaligen Arbeitgeber gebildet worden. Der Arbeitgeber hat die
notwendigen Daten zur SV-Luft bei Ubertragung des Wertgut-
habens bereits angegeben. Diese SV-Luft ist die Basis fur die Fest-
stellung des im Storfall beitragspflichtigen Teils des Wertgut-
habens.

Das beitragspflichtige Arbeitsentgelt ergibt sich aus dem Vergleich
zwischen der fir die einzelnen Versicherungszweige festgestellten
SV-Luft und dem Entgeltanteil im Wertguthaben (Wertguthaben
ohne Arbeitgeberbeitragsanteil]. Der jeweils geringere Betrag
stellt das beitragspflichtige Arbeitsentgelt zu diesem Versiche-
rungszweig dar.

Fur die Berechnung der Beitrage im Storfall sind die im Zeitpunkt
der Falligkeit dieser Beitrdge jeweils geltenden Beitragssatze
mafgebend. Die Beitrdge sind in voller Hohe aus dem der Deut-
schen Rentenversicherung Bund Ubertragenen Wertguthaben
(inklusive des Arbeitgeberbeitragsanteils) zu zahlen.
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] Beitragspflicht trotz Pauschalversteuerung

Oftmals machen Unternehmen ihren Arbeitnehmern oder
Geschiftspartnern und deren Mitarbeitern Geschenke, wie z.B.
Eintrittskarten zu VIP-Logen in FuBballstadien oder Wellness-
reisen zum Geburtstag. Nachfolgend erfahren Sie, welche Sach-
zuwendungen nach §37b Einkommensteuergesetz (EStG) pau-
schal versteuert werden konnen.

Die Vorschrift des § 37b EStG bietet den Betrieben die Moglichkeit,
die Einkommensteuer bei der Gewahrung von Sachzuwendungen
(z.B. Einladung und Verkdstigung in der VIP-Loge im FufBballsta-
dion) zu pauschalieren. Der geldwerte Vorteil des Empféngers wird
dadurch steuerrechtlich abgegolten. Besonders interessant ist,
dass sich diese Vorschrift nicht nur auf die Beschéftigten des eige-
nen Unternehmens, sondern auch auf Nichtbeschéftigte wie Kun-
den, Geschéftsfreunde und deren Beschéaftigte bezieht.

Keine Pauschalierung bei Entgeltumwandlung oder
Geldzuwendung

Die Pauschalierung der Lohnsteuer nach §37b EStG ist nur fur
Geschenke und fir Zuwendungen mdglich, die zusatzlich zum
Arbeitsentgelt gewahrt werden. Eine Pauschalierung nach §37b
EStG ist folglich nicht zuldssig, wenn Arbeitslohn zugunsten von
Sachzuwendungen umgewandelt wird. AuBerdem wichtig: Geldzu-
wendungen, die ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber oder
einem Geschaftsfreund erhalt, kénnen ebenfalls nicht nach §37b
EStG pauschal versteuert werden.

Sachzuwendungen an Dritte

Nach Abstimmung zwischen dem Bundesministerium fir Finanzen
und den Landerfinanzministerien sind Sachzuwendungen an Dritte
- wie auch fur die Arbeitnehmer des eigenen Betriebes - bis zu
einem Betrag von 40 EUR lohnsteuerfrei. Das bedeutet in der Pra-
xis, dass Aufmerksamkeiten steuerfrei sind, wenn deren Wert 40
EUR (einschlieBlich der Umsatzsteuer] nicht Ubersteigt und sie
aufgrund eines personlichen Ereignisses des Empfangers wie
Geburtstag oder Jubilaum gewahrt werden. Werden in einem Un-
ternehmen Sachzuwendungen an Dritte nach § 37b EStG pauschal
versteuert, muss der Empfanger der Aufmerksamkeiten diese im
Rahmen seiner Entgeltabrechnung nicht mehr versteuern.
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_ Ubersicht Sachzuwendungen

Zu den nach §37b EStG pauschal zu versteuernden Sachzuwen-
dungen zahlen

- Sachgeschenke,

- Belohnungsessen (falls die 40 EUR-Grenze Uberschritten
wird) und

- Incentive-Reisen (Belohnungsreisen).

Eine Pauschalierung mit 30 % ist unter anderem nicht bei der
privaten Nutzung eines Firmenwagens und bei Anwendung der
Rabattregelung maglich.

Achtung: Werden Sachzuwendungen an die eigenen Arbeitnehmer

gewahrt, begriindet die Pauschalversteuerung nach §37b EStG
keine Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung.
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I Bcsonderheitender beitragsrechtlichen Beur-
teilung in der gesetzlichen Unfallversicherung

Die Beitragspflicht des Arbeitsentgelts richtet sich auch in der
gesetzlichen Unfallversicherung grundsatzlich nach den §§14
und 17 des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) und der
Sozialversicherungsentgeltverordnung (SvEV). Daher besteht
zwischen der gesetzlichen Unfallversicherung einerseits und
den librigen Sozialversicherungszweigen andererseits im Bei-
tragsrecht weitgehende Ubereinstimmung.

In der gesetzlichen Unfallversicherung werden jedoch aufgrund
unfallversicherungsrechtlicher Besonderheiten

— einige Personengruppen anders beurteilt

— bestimmte Sachverhalte anders behandelt und

- verschiedene Arbeitsentgeltarten oder -bestandteile
abweichend bewertet

als in der iibrigen Sozialversicherung.

Mindest- und Hochstjahresarbeitsverdienste

Das Arbeitsgelt wird in der gesetzlichen Unfallversicherung nicht
bis zu der in den einzelnen Versicherungszweigen geltenden Bei-
tragsbemessungsgrenze berlcksichtigt, sondern bis zu dem vom
jeweiligen Unfallversicherungstrager festgesetzten Hochstjahres-
arbeitsverdienst. Dieser wird nicht zeitanteilig berlcksichtigt, z. B.
durch Zwolftelung flir den Monatslohn, sondern stellt stets einen
Jahreswert dar. Die Unfallversicherungstrager konnen per Sat-
zung einen Mindestjahresarbeitsverdienst festlegen. Davon hat bei
den gewerblichen Berufsgenossenschaften nur ein Unfallversiche-
rungstrager — die BG Verkehr - Gebrauch gemacht.

Arbeitsentgelt fiir mehrere Jahre und Nachzahlungen

Bei der Berechnung der Beitrage zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung spielt der Zeitraum, in dem das zugrunde liegende Entgelt
erzielt wird, keine Rolle. Vielmehr spiegelt die Hohe des Arbeits-
entgelts auch die Dauer der Beschaftigung wider, wodurch das
Unfallrisiko auch in zeitlicher Hinsicht abgesichert wird. Die Bei-
tragspflicht des Arbeitsentgelts zur gesetzlichen Unfallversiche-
rung ist daher nicht an dessen Zahlung wahrend eines aktiven
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_ Beschaftigungsverhaltnisses geknipft. Entscheidend fir die Bei-

Marzklausel
Einmalzahlungen, diein
der Zeitvom 1. Januar bis
31. Mé&rz ausgezahlt wer-
den, sind dem letzten Ab-
rechnungszeitraum des
Vorjahres zuzuordnen, so-
fern sie zusammen mit
dem laufenden Entgeltin
zumindest einem Zweig
der Sozialversicherung die
anteilige Jahres-Beitrags-
bemessungsgrenze des
laufenden Jahres Uber-
schreiten

tragspflicht ist, dass das Arbeitsentgelt als Gegenleistung fur eine
versicherte Tatigkeit im Unternehmen gezahlt wurde. Unabhangig
von der zeitlichen Zuordnung unterliegen daher Arbeitsentgeltzah-
lungen flir mehrere Jahre oder Nachzahlungen,auch nach dem Aus-
scheidendes Arbeitnehmersaus dem Betrieb, der Beitragspflicht.

Einmalzahlungen: Marzklausel wird nicht angewendet
Einmalzahlungen gehdren in der gesetzlichen Unfallversicherung
- unabhangig vom Auszahlungszeitpunkt - grundsatzlich zum bei-
tragspflichtigen Arbeitsentgelt. Durch die Anwendung der Marz-
klausel in der Ubrigen Sozialversicherung ist es mdglich, dass Ein-
malzahlungen nicht im Jahr der Auszahlung oder gar nicht bei-
tragspflichtig sind. Das ist in der gesetzlichen Unfallversicherung
anders.

Ein nicht krankenversicherungspflichtiger Arbeitnehmer erhalt im Jahr
2013 ein Entgelt von 5.700 EUR monatlich. 2012 erzielte er ein Jahres-
arbeitsentgelt von 60.000 EUR. Im Marz 2013 wird eine Einmalzahlung von
8.000 EUR ausgezahlt. Er scheidet zum 31.3.2013 aus dem Beschafti-
gungsverhaltnis aus.

Entgelt [Vorjahr 2012) 60.000 EUR
Entgelt (lfd. Jahr 2013, Januar - Marz) 17.100 EUR
Einmalzahlung (M&rz 2013) 8.000 EUR
Summe Entgelt (2013) 25.100 EUR
BBG RV (2013) 69.600 EUR
anteilig (Januar - Méarz) 17.400 EUR
BBG RV (2012) 67.200 EUR

Rechtliche Bewertung fiir die SV:

- Die Einmalzahlungist nach der Marzklausel dem letzten Entgeltabrech-
nungszeitraum des Vorjahres zuzuordnen, da die anteilige BBG RV im
Zuflussjahr Uberschritten wurde.

- Fir das Jahr 2012 wird die Einmalzahlung maximal bis zur dort
geltenden BBG von 67.200 EUR berticksichtigt, also nur in Hohe von
7.200 EUR. 800 EUR unterliegen nicht der Beitragspflicht.

Rechtliche Bewertung fiir die UV:

- Die Einmalzahlungist dem Kalenderjahr zuzuordnen, in dem sie ausge-
zahlt wird.

- Die Einmalzahlung wird mit der nachsten Entgeltmeldung im Jahr des
Zuflusses gemeldet.

- Wird im Jahr des Zuflusses keine Entgeltmeldung (mehr) erstellt, ist die
Einmalzahlung mit einer Sondermeldung UV (GD 91) zu melden.

- Die Einmalzahlungist in voller Hohe beitragspflichtig, da das Entgelt
grundsatzlich unabhangig von der Dauer des Beschaftigungsverhaltnis-
ses bis zum Hochstjahresarbeitsverdienst des jeweiligen Unfallversi-
cherungstragers beitragspflichtigist.
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_ Zuschlage fiir Sonn-, Feiertags- und Nachtarbeit

Sozialversicherungspflichtiges Arbeitsentgelt sind alle laufenden
Einnahmen, Einmalzahlungen und Zuschlage, die dem Arbeitneh-
mer als Gegenleistung fir seine geleistete Arbeit aus dem
Beschaftigungsverhaltnis zuflieBen. Bestimmte Zuschlage sind
jedoch aufgrund rechtlicher Vorschriften von diesem Grundsatz
ausgenommen.

- Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit (SFN-
Zuschlége) sind nur steuer- und sozialversicherungsfrei, wenn
sie neben dem Grundlohn gezahlt werden, besonders aufge-
zeichnet werden und bestimmte Grenzen des Grundlohns
nicht Ubersteigen.

In der gesetzlichen Unfallversicherung unterliegen diese SFN-
Zuschlage - unabhangig von ihrer sonstigen sozialversicherungs-
rechtlichen Beurteilung - der vollen Beitragspflicht. SFN-
Zuschlage werden dem unfallversicherungsrechtlichen Arbeits-
entgelt in voller Hohe zugerechnet.

Das folgende Beispiel verdeutlicht die unterschiedliche beitrags-
rechtliche Bewertung und stellt die daraus resultierende differen-
zierte Entgeltmeldung dar:

Ein Arbeitnehmer erhalt 2012 ein steuerpflichtiges Jahresarbeitsentgelt
von 60.000 EUR. Wegen Arbeiten an Sonn- und Feiertagen erzielt der Ar-
beitnehmer zudem steuer- und sozialversicherungsfreie Zuschlage in Ho-
he von 5.000 EUR. Sein Gesamtbruttoarbeitsentgelt betragt 65.000 EUR.

Zu meldendes SV-Entgelt 60.000 EUR
Zu meldendes UV-Entgelt 65.000 EUR

Abzugebende Meldungen SV:
Jahresmeldung 1.1. - 31.12.2012 (GD 50) 60.000 EUR

Abzugebende Meldungen UV:

In dem in der Jahresmeldung zum 31.12.2012 (GD 50) enthaltenen DBUV
ist ein UV-Entgelt von 65.000 EUR zu melden.
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_ Rechtliche Grundlage fiir die SV:

Beitragsfreiheit besteht nach § 1 Abs. 1 SvEV:

.Dem Arbeitsentgelt sind nicht zuzurechnen:

1. einmalige Einnahmen, laufende Zulagen, Zuschlage, Zuschiisse sowie
ahnliche Einnahmen, die zusatzlich zu Lohnen oder Gehaltern gewahrt
werden, soweit sie lohnsteuerfrei sind; dies gilt nicht fir Sonntags-, Feier-
tags- und Nachtarbeitszuschlage, soweit das Entgelt, auf dem sie berech-
net werden, mehr als 25 EUR fir jede Stunde betragt,...”

Rechtliche Grundlage fiir die UV:

Beitragspflicht besteht nach § 1 Abs. 2 SVEV:

.In der gesetzlichen Unfallversicherung und in der Seefahrt sind auch
lohnsteuerfreie Zuschlage fir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit dem
Arbeitsentgelt zuzurechnen; ...”

Weitere Besonderheiten der Unfallversicherung

Die nachfolgende Tabelle listet beispielhaft die wichtigsten Ent-
geltarten, Personengruppen und besondere Fallkonstellationen
auf, bei denen - Uber die oben genannten Sachverhalte hinaus -
die Beitragspflicht in der gesetzlichen Unfallversicherung (UV)
abweichend zur Ubrigen Sozialversicherung beurteilt wird.

Entgeltarten

Personengruppen Erlauterung
Sachverhalte

Die in der RV zu beriicksichtigenden zusatz-
lichen Einnahmen (§ 163 Abs. 5 SGB VI) wer-
denin der UV - wie auch in der KV, PV und
ALV - aufBer Acht gelassen.

Diese mit Sonn- und Feiertagszuschlagen
Antrittsgebihrim vergleichbare Leistung ist in der UV bei-
grafischen Gewerbe tragspflichtig, in der brigen Sozialversiche-

rung grundsatzlich allerdings beitragsfrei.

Altersteilzeit

Die an behinderte Menschen fir Tatigkeiten
in anerkannten Werkstatten fir behinderte
Menschen (§ 136 SGB IX] und weiteren aner-
kannten Einrichtungen gezahlte Vergiitung
istin der UV beitragspflichtig. Fiktives
Arbeitsentgelt wie in der Ubrigen Sozialver-
sicherung (z. B. Mindestarbeitsentgelt)
bleibt unberticksichtigt.

In der UV besteht - unabhangig von ggf. be-
stehender Steuer- und Beitragsfreiheit in
der Ubrigen Sozialversicherung - Beitrags-
pflicht.

In der UV ist das einzubringende Wertgutha-
ben in einer Vorpflegephase zu berticksich-
tigen. Beitragspflichtig ist somit das volle
Arbeitsentgelt.

Behinderte Menschen

Bereitschaftsdienstzulage

Familienpflegezeit
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Entgeltarten

Personengruppen
Sachverhalte

Gleitzone

Insolvenz

Kurzarbeit

Kurzfristige Beschaftigung

Mehrfachbeschaftigung

Pensionare

Praktikanten

Renter

Saison-Kurzarbeitergeld

Werkstudenten

Wertguthaben
(§ 7b SGB IV)

15

Erlauterung

Nachzuweisen ist das tatsachlich erzielte
Bruttoarbeitsentgelt und nicht das reduzier-
te .Gleitzonenentgelt” in der RV.

Arbeitsentgelt bei endglltiger Freistellung
ab Insolvenzeréffnung bis Ablauf der Kindi-
gungsfrist bleibt in der UV unbericksichtigt.

Beitragspflichtig ist das Ist-Entgelt. Zu-
schisse zum Kurzarbeitergeld bleiben
ebenso unberticksichtigt wie das Fiktiv-
Arbeitsentgelt (80 % des Unterschiedsbe-
trags zwischen Soll- und Ist-Arbeitsentgelt]
inder RV, KV und PV.

Eine kurzfristige Beschaftigung (§ 8 Abs. 1
Nr. 2 SGB V] ist in der UV mit vollem Brut-
toarbeitsentgelt nachweispflichtig.

Das Arbeitsentgelt ist in jedem Unterneh-
men bis zum jeweils mafgebenden Hochst-
jahresarbeitsverdienst nachzuweisen.

Arbeitsentgelt aufgrund einer neben einem
Pensionsbezug ausgetibten Beschaftigung
wird bertcksichtigt, es sei denn der UV-
Schutz ist durch andere gesetzliche Rege-
lungen gegeben.

Arbeitsentgelt fur Studierende und Prakti-
kanten, die wahrend des Praktikums in den
Betriebsablauf eingegliedert sind und die
Voraussetzungen fur abhangig Beschaftigte
(§2 Abs. 1 Nr. 1 SGB VII) erfiillen, unterliegt
der Beitragspflicht in der UV. Dies gilt so-
wohl fUr vorgeschriebene als auch fur frei-
willige Praktika.

Arbeitsentgelt aufgrund einer neben dem
Rentenbezug ausgetibten Beschaftigung ist
beitragspflichtig. Alter des Rentenempfan-
gers und Rentenart sind fir die UV unerheb-
lich.

Zu berlicksichtigen ist das tatsachlich er-
zielte Arbeitsentgelt (Ist-Arbeitsentgelt bzw.
Kurzlohn). In der UV wird kein fiktives Ar-
beitsentgelt berechnet.

siehe Praktikanten

Wertguthaben, welche bis 31.12.2009 ein-
gebracht wurden (einschlieBlich Altersteil-
zeitvereinbarungen), sind in der UV
beitragspflichtig.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Anhebung des Ubungsleiterfreibetrags und der
Ehrenamtspauschale

Der Bundesrat hat am 1. Marz 2013 dem Gesetz zur Starkung des
Ehrenamtes zugestimmt. Nachdem das Gesetz im Bundesge-
setzblatt verkiindet wurde, werden riickwirkend zum 1. Januar
2013 der sogenannte Ubungsleiterfreibetrag auf 2.400 EUR und
die sogenannte Ehrenamtspauschale auf 720 EUR angehoben.
Dies wirkt sich auch in der Sozialversicherung aus - allerdings
dort nur fiir die Zukunft.

Die nach §3 Nr. 26 EStG nunmehr bis zu 2.400 EUR steuerfreien
Einnahmen fir nebenberuflich titige Ubungsleiter, Ausbilder,
Erzieher oder Betreuer sind kein Arbeitsentgelt im Sinne der
Sozialversicherung. Folglich unterliegen sie nicht der Beitrags-
pflicht und werden auch bei der Beurteilung geringfligig entlohnter
Beschaftigungen nicht berticksichtigt.

Bei einer anteiligen Inanspruchnahme des neuen Steuerfrei-
betrags (200 EUR im Monat) ist demnach in einer geringfiigig
entlohnten Beschaftigung ein monatliches Arbeitsentgelt bis zu
650 EUR maglich.

Keine Riickwirkung in der Sozialversicherung

Der hohere Steuerfreibetrag wird in der Sozialversicherung nur fur
zuklnftige Entgeltabrechnungszeitraume berlcksichtigt. Dem-
nach bleibt - auch bei einer rickwirkenden Inanspruchnahme des
hoheren anteiligen Steuerfreibetrags - eine bisher mehr als
geringfligig ausgelbte Beschaftigung sozialversicherungspflichtig.
Nur fir zukinftige Entgeltabrechnungszeitraume kann sie als
geringfigig entlohnte Beschaftigung beurteilt werden.

Dies gilt entsprechend fir die nach § 3 Nr. 26a EStG bis zu 720 EUR
steuerfreien Einnahmen fir nebenberufliche Tatigkeiten zur Forde-
rung gemeinnitziger, mildtatiger und kirchlicher Zwecke (Ehren-
amtspauschale).
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sicherungstrager gesetzlich
verpflichtet, die Arbeitgeber und
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Die Neuregelung der Minijobs zum 1. Januar 2013 wurde durch
umfangreiche Informationen begleitet. Mittlerweile kann eine
erste Bilanz der Auswirkungen gezogen werden.

Informationen zur Neuregelung

Alle 1,8 Millionen Arbeitgeber von Minijobbern erhielten Ende letz-
ten Jahres von der Minijob-Zentrale ein Informationsschreiben zu
den Neuregelungen. Die bis April eigens eingerichtete Service-
Nummer wurde von rund 100.000 Anrufern genutzt. Auch die
anderen Rentenversicherungstrager haben Uber die Presse und in
gesonderten Broschiren uber die Minijob-Reform informiert und
verzeichneten zu diesem Thema eine verstarkte Inanspruch-
nahme ihrer allgemeinen Servicehotline und der Auskunfts- und
Beratungsstellen.

Ausfihrliche Informationen mit gesetzlichen Grundlagen und For-
mularen bietet darlber hinaus der Internetauftritt der Minijob-
Zentrale. Alle Arbeitgeber, die seit dem 1. Januar 2013 erstmals
einen Minijobber beschaftigen, erhalten zudem mit der Anmel-
dung ein Schreiben der Minijob-Zentrale. Dies enthalt rechtliche
Hinweise, unter anderem auch zum Arbeitsrecht. Denn Minijobber
stehen in einem Arbeitsverhaltnis wie jeder andere Arbeitnehmer
- mit den daraus folgenden Rechten und Pflichten fir Arbeitgeber
und Arbeitnehmer.

Mehr Minijobber zahlen Rentenversicherungsbeitrage

Dreh- und Angelpunkt der Neuregelung zum 1. Januar 2013 ist die
Umkehr des bisherigen Regel-Ausnahme-Verhaltnisses in der
Rentenversicherung: Die frihere Versicherungsfreiheit mit der
Option zur Versicherungspflicht wurde in eine Versicherungs-
pflicht mit Befreiungsmaoglichkeit umgewandelt. Damit bezweckte
der Gesetzgeber auch, das Bewusstsein der geringfligig Beschaf-
tigten fur ihre Alterssicherung zu starken.
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_ Aktuelle Zahlen zeigen, dass bei seit 1. Januar 2013 aufgenomme-

nen geringflgig entlohnten Beschaftigungen der Anteil der Mini-
jobber, die eigene Rentenversicherungsbeitrage zahlen, tatsach-
lich deutlich zugenommen hat. Der Anteil liegt bei rund 25 %.
Bevor die Rentenversicherungspflicht fir Minijobber eingefihrt
wurde, betrug der Anteil der sogenannten ,Aufstocker”, die fir die
Versicherungspflicht optiert und Beitrdge zur Rentenversicherung
gezahlt haben, nur 5,6 %.

Insgesamt zahlen aktuell 11 % aller Minijobber Beitrdage zur Ren-
tenversicherung.

Minijobber, die Beitrage zur Rentenversicherung zahlen, haben
Anspruch auf das volle Leistungspaket der gesetzlichen Renten-
versicherung. Sie konnen u. a. eine Absicherung bei Erwerbsmin-
derung erwerben oder aufrechterhalten und Anspruch auf Reha-
bilitationsleistungen erlangen. Auch besteht die Mdglichkeit, zu
.riestern”.

Insgesamt weniger Minijobber

Ein Anstieg der Anzahl der Minijobs konnte im Zusammenhang
mit der Erhohung der Geringflgigkeitsgrenze auf 450,00 EUR
nicht verzeichnet werden. Die Zahl der geringflgig Beschaftigten
ist zu Beginn des Jahres 2013 vielmehr von rund 7,0 auf 6,9 Mio.
gesunken.

Mit freundlichen Griif3en

Die Herausgeber

3 summa summarum 3-:2013 - Neuregelung der Minijobs



I Krankenversicherungspflicht von

Arbeitnehmern - Wie wirkt sich eine selbst-
standige Tatigkeit aus?

Neben ihrer Beschiftigung hauptberuflich selbststandig
erwerbstdtige Arbeitnehmer sind in ihrer Beschaftigung von
der Krankenversicherungspflicht ausgeschlossen (§5 Abs. 5
SGB V). Bei Selbststindigen mit mindestens einem mehr als
geringfiigig beschaftigten Arbeitnehmer wurde bisher genera-
lisierend angenommen, dass sie aufgrund ihrer Arbeitgeber-
funktion hauptberuflich selbststindig erwerbstatig sind. Die
wirtschaftliche Bedeutung und der zeitliche Umfang der selbst-
standigen Tatigkeit waren regelmaBig nicht naher zu priifen.
Die aktuelle hochstrichterliche Rechtsprechung folgt dieser
Betrachtungsweise allerdings nicht.

Zweck des Versicherungsausschlusses

Nicht versicherungspflichtige Selbststandige sollen durch Auf-
nahme einer niedrig vergiteten versicherungspflichtigen Neben-
beschaftigung nicht den umfassenden Schutz der gesetzlichen
Krankenversicherung erhalten konnen. Der Gesetzgeber hat die-
sen Personenkreis als nicht schutzbedirftig angesehen. Durch
den Ausschluss von der Krankenversicherungspflicht tritt auch
keine Versicherungspflicht in der sozialen Pflegeversicherung ein.
In der Renten- und Arbeitslosenversicherung existiert keine ver-
gleichbare Ausschlussregelung.

Hauptberuflichkeit einer selbststandigen Tatigkeit

Nicht jede neben einer Beschéaftigung ausgelbte selbststéandige
Tatigkeit fuhrt jedoch zum Versicherungsausschluss. Betroffen
sind nur solche selbststandigen Tatigkeiten, die hauptberuflich
ausgelbt werden. Hauptberuflich wird eine selbststandige Tatig-
keit ausgelibt, wenn sie von ihrer wirtschaftlichen Bedeutung und
dem zeitlichen Aufwand her die Ubrigen Erwerbstatigkeiten
zusammen deutlich Ubersteigt.

Arbeitnehmerbeschaftigung als Merkmal der Hauptberuflichkeit

Die Beschéaftigung von Arbeitnehmern im Zusammenhang mit der
selbststandigen Tatigkeit galt bislang als entscheidendes Krite-
rium fUr eine hauptberuflich ausgelbte selbststandige Tatigkeit,
ohne dass die wirtschaftliche Bedeutung und der zeitliche Umfang
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_ der selbststandigen Tatigkeit regelmaBig naher zu priifen waren.

Personen mit mindestens einem mehr als geringfligig beschaftig-
ten Arbeitnehmer galten aufgrund ihrer Arbeitgeberfunktion -
unabhangig von einem personlichen Arbeitseinsatz - als hauptbe-
ruflich selbststandig erwerbstatig. Eine hauptberuflich selbst-
standige Erwerbstéatigkeit war ebenfalls anzunehmen, wenn meh-
rere Arbeitnehmer geringfligig beschaftigt waren, deren Arbeits-
entgelte bei Zusammenrechnung die Geringflgigkeitsgrenze des
§8 Abs. 1 Nr. 1 SGB IV Gberschritten.

Rechtsprechung des Bundessozialgerichts

Das Bundessozialgericht ist der Betrachtungsweise der Kranken-
versicherung nicht gefolgt. Im Urteil vom 29. Februar 2012 (B 12
KR 4/10 R) zum Ausschluss eines selbststéandig Tatigen von der
beitragsfreien Familienversicherung in der gesetzlichen Kranken-
versicherung wurde zum Ausdruck gebracht, dass die Beschafti-
gung von Arbeitnehmern fir sich allein betrachtet nicht zur
Annahme einer hauptberuflich selbststandigen Tatigkeit fihrt. Es
kommt vielmehr auf die Gesamtbetrachtung der Umstande an.
Dem Urteil kommt Uber den entschiedenen Einzelfall hinaus
grundsatzliche Bedeutung zu. Denn es berthrt nicht nur den Aus-
schluss eines selbststandig Tatigen von der Familienversiche-
rung, sondern auch den Ausschluss eines Selbststandigen mit
Nebenbeschaftigung von der Arbeitnehmer(pflicht]versicherung.

Kiinftige Verfahrensweise

Es kann nicht weiter generalisierend angenommen werden, dass
Personen mit mindestens einem mehr als geringfligig beschaftig-
ten Arbeitnehmer aufgrund ihrer Arbeitgeberfunktion — unabhan-
gig von einem personlichen Arbeitseinsatz - hauptberuflich
selbststandig erwerbstatig sind. Entscheidend sind vielmehr die
wirtschaftliche Bedeutung und der zeitliche Umfang der selbst-
standigen Tatigkeit. Diese beiden Kriterien sind regelmaflig naher
zu prifen bzw. festzustellen.

Die Beschaftigung eines oder mehrerer Arbeitnehmer kann aller-
dings ein Indiz fur den Umfang einer selbststandigen Tatigkeit
darstellen. Denn der mit der Leitungsfunktion notwendig verbun-
dene Zeitaufwand als Arbeitgeber ist dem Selbststandigen ebenso
zuzurechnen wie das wirtschaftliche Ergebnis der von ihm
beschaftigten Arbeitnehmer.
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_ Verfahrenspraktische Abgrenzung

Ob eine selbststandige Tatigkeit von der wirtschaftlichen Bedeu-
tung und dem zeitlichen Umfang her die nebenher ausgelbte
Beschaftigung deutlich Ubersteigt, ist durch einen Vergleich die-
ser beiden Kriterien (jeweils aus der selbststéndigen Tatigkeit und
der Beschéftigung) festzustellen. Der Arbeitgeber muss dies im
Rahmen der Erfillung seiner Ublichen Melde- und Beitragspflich-
ten bei Aufnahme der Beschéftigung eines Arbeitnehmers oder
bei einer Anderung der Verhaltnisse priifen.

Um den Belangen aller Beteiligten Rechnung zu tragen, kann eine
vor allem verfahrenspraktisch relativ einfach durchzufiihrende
Abgrenzung erfolgen. Hierzu kann zunachst schematisch von fol-
genden Grundannahmen ausgegangen werden:

—> Bei Arbeitnehmern, die aufgrund tariflicher, betriebsbeding-
ter oder arbeitsvertraglicher Regelungen vollschichtig arbei-
ten oder deren Arbeitszeit der regelmafligen Wochenarbeits-
zeit vergleichbarer Vollbeschaftigter des Betriebs entspricht,
ist anzunehmen, dass - unabhangig von der Hohe des
Arbeitsentgelts - daneben fir eine hauptberuflich selbst-
standige Erwerbstatigkeit kein Raum mehr bleibt.

- Bei Arbeitnehmern, die mehr als 20 Stunden wochentlich
arbeiten und deren monatliches Arbeitsentgelt mehr als die
Halfte der monatlichen Bezugsgrdfle betragt, ist ebenfalls
anzunehmen, dass daneben fir eine hauptberuflich selbst-
standige Erwerbstatigkeit kein Raum mehr bleibt.

—> Bei Arbeitnehmern, die an nicht mehr als 20 Stunden
wochentlich arbeiten und deren Arbeitsentgelt nicht mehr als
die Halfte der monatlichen Bezugsgrofe betragt, ist anzuneh-
men, dass die selbststandige Erwerbstatigkeit hauptberuflich
ausgelbt wird.

Lasst sich nach diesen Grundannahmen das Vorliegen einer
hauptberuflich selbststandigen Erwerbstatigkeit nicht eindeutig
bestimmen oder bestehen Zweifel (am Ergebnis oder an den
gemachten Angaben], sollte die Krankenkasse des Arbeitnehmers
in die Entscheidung eingebunden werden.
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I Kiinstlersozialabgabe: Priifung der Bestands-

Kiinstlersozialabgabe

Kinstlersozialabgabe

miussen Unternehmen

entrichten,

- die typischerweise
kiinstlerische oder
publizistische Leistun-
gen verwerten (§ 24
Abs. 1 Satz 1 KSVG),

- die Eigenwerbung be-
treiben und dabei nicht
nur gelegentlich Auf-
trage an selbststandi-
ge Kinstler oder Pub-
lizisten erteilen (§ 24
Abs. 1 Satz 2 KSVG)
und

- die aus anderen Griin-
den fur Zwecke ihres
Unternehmens nicht
nur gelegentlich Auf-
trdge an selbststandi-
ge Kinstler oder Pub-
lizisten erteilen, wenn
im Zusammenhang
mit dieser Nutzung
Einnahmen erzielt
werden sollen (§ 24
Abs. 2 KSVG).

falle durch die Rentenversicherungstrager

In den ersten Jahren konzentrierten sich die Trager der Deut-
schen Rentenversicherung zunachst auf Priifungen bei Arbeit-
gebern, die bislang noch nicht von der Kiinstlersozialkasse als
abgabepflichtig erkannt worden waren. Nun werden auch die
Arbeitgeber gepriift, die bereits abgabepflichtigy nach dem
Kiinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG) sind.

Meldepflichten des Unternehmens

Die Abgabepflicht eines Unternehmers zur Kinstlersozialver-
sicherung entsteht, wenn dieser entweder als typischer Verwer-
ter, als Eigenwerber oder als Unternehmer im Sinne der soge-
nannten .Generalklausel” zu beurteilen ist.

Resultierend aus dieser Pflicht zur Zahlung der Kiinstlersozial-
abgabe, die bei einer groflen Zahl von Arbeitgebern erstmalig
durch die Deutsche Rentenversicherung festgestellt wurde, muss
der Abgabepflichtige jahrlich die abgabepflichtigen Honorare fiur
kinstlerisch/publizistische Leistungen an die Kiinstlersozialkasse
melden. Diese Meldung hat bis spatestens zum 31. Marz des Fol-
gejahres zu erfolgen.

Aufgrund der abgegebenen Meldungen wird die Abgabenhohe fir
das abgelaufene Kalenderjahr festgestellt. Eventuell bereits ge-
leistete monatliche Vorauszahlungen werden dabei angerechnet.
Die Feststellung erfolgt durch die Kinstlersozialkasse. Sie erteilt
dem Abgabepflichtigen einen Abgabebescheid, in dem gleichzeitig
auch die Hohe der ggf. neu zu leistenden Vorauszahlung festge-
legt wird.

Aufzeichnungspflichten des Unternehmens

Eine Erstprifung konzentriert sich auf die Inhalte der Finanzbuch-
haltung des Unternehmens. Denn detaillierte Aufzeichnungen
tber magliche Honorarzahlungen an selbststandige Kinstler/
Publizisten liegen in diesen Prifungen regelmaflig noch nicht vor.
Mit Entstehen der Abgabepflicht kommen jedoch auch weiterge-
hende Aufzeichnungspflichten auf das Unternehmen zu.

Ein abgabepflichtiges Unternehmen ist verpflichtet, fortlaufende
Aufzeichnungen Uber die Entgelte an Kinstler/Publizisten zu
fihren. Aus den Aufzeichnungen muss das Zustandekommen der
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_ daraus abgeleiteten Meldungen und der Zusammenhang mit den

zugrunde liegenden Unterlagen nachprifbar sein. Die Rentenver-
sicherungstrager konnen im Rahmen ihrer Priifungen vom Arbeit-
geber verlangen, dass die abgabepflichtigen Entgelte listenmaBig
zusammengefihrt werden.

Gegenstand der Bestandspriifung

Anhand der vorgelegten Aufzeichnungen und listenméaBigen
Zusammenfassungen des Arbeitgebers prifen die Rentenversi-
cherungstrager die Richtigkeit der Meldungen nach §27 Abs. 1
KSVG. Ebenfalls werden die daraus resultierenden jahrlichen
Abgabebescheide der Kiinstlersozialkasse Uberpriift.

Die Prufung bezieht sich dabei zunachst

—> auf die vorgelegten Zusammenfassungen,

—> den rechnerischen Abgleich mit den abgegebenen Meldungen
und

—> die sachliche Bewertung der jeweils berlicksichtigten Ent-
gelte nach § 25 KSVG.

Die Prifung geht aber Uber den bloflen sachlich-rechnerischen
Abgleich der Meldung hinaus. So wird auch durch Einsichtnahme
in die Finanzbuchhaltung des Unternehmens bewertet, ob wei-
tere, zusatzliche Honorare an selbststandige Kinstler/Publizisten
zu berticksichtigen sind.

Feststellung abweichender Bemessungsgrundlagen

Werden Abweichungen zwischen gemeldeter und von der Kinst-
lersozialkasse bericksichtigter Bemessungsgrundlage festge-
stellt, werden im Zuge der Prifung die bereits erteilten Abgabe-
bescheide der Kiinstlersozialkasse durch die Deutsche Renten-
versicherung zurickgenommen. Die Ricknahme des Abgabe-
bescheides der Kinstlersozialkasse erfolgt, wenn die zugrunde
liegende Meldung unrichtige Angaben enthielt.

Gleichzeitig werden

—> die Entgeltsummen,
—> die Hohe der Kiinstlersozialabgabe sowie
- die (gegebenenfalls] neu zu leistende Vorauszahlung

im Bescheid der Deutschen Rentenversicherung neu festgestellt.
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_ Die besondere Riicknahmevorschrift des § 27 Abs. 1a Satz 2 KSVG

erlaubt es, einen Abgabebescheid der Kinstlersozialkasse ohne
Weiteres zurickzunehmen und fir die Vergangenheit eine hohere
Forderung geltend zu machen. Ein Vertrauensschutz gilt hier
nicht.

Bei zu viel gezahlter Kinstlersozialabgabe wird der Abgabebe-
scheid der Kinstlersozialkasse nach §44 SGB X zuriickgenom-
men und die zu viel gezahlte Kiinstlersozialabgabe erstattet.

Anderungen in der Hohe der zu leistenden Vorauszahlung

Der Abgabepflichtige hat fur die Zeit vom 1. Marz eines Jahres bis
zum 28. Februar des Folgejahres eine monatliche Vorauszahlung
auf die kinftig zu bemessende Kiinstlersozialabgabe zu leisten.
Die Hohe der Vorauszahlung wird nach dem Abgabesatz des lau-
fenden Jahres und der Bemessungsgrundlage (Honorarsumme)
des Vorjahres berechnet. Die Vorauszahlungspflicht entfallt, wenn
ihre Hohe nicht mehr als 40 EUR im Monat betragt.

Andert sich aufgrund von Priiffeststellungen der Deutschen Ren-
tenversicherung die Hohe der Bemessungsgrundlage des letzten
und/oder des vorletzten Kalenderjahres, wirkt sich das auch auf
die Hohe der laufenden Vorauszahlung aus - sowohl fir die Zeit
ab 1. Marz des laufenden Jahres als auch fir die Zeit vom
1. Januar bis 28. Februar des laufenden Jahres. Die Hohe der
Vorauszahlung kann sich in diesen Fallen verringern, erhdhen
oder sie kann ganz entfallen.

Hinweis: Wurde auf Antrag des Abgabepflichtigen die Hohe der
laufenden Vorauszahlung in einem gesonderten Verfahren im lau-
fenden Jahr von der Kinstlersozialkasse nach §27Abs.5KSVG
bereits herabgesetzt, wird die Hohe der Vorauszahlung im Zuge
der Prifung nicht neu festgestellt.
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I Mini- und Midijobs - Ubergangsregelungen fiir

Entgeltunterlagen

Der Arbeitgeber ist gemanf
§ 28f Abs. 1 Satz 1 SGB IV
i.V.m. §8BVVzur Fih-
rung von Entgeltunter-
lagen verpflichtet. Diese
sind so zu gestalten, dass
sie innerhalb angemesse-
ner Zeit einen Uberblick
Uber die Entgeltabrech-
nungen des Arbeitgebers
vermitteln kénnen. Die An-
gaben sind vollstandig,
richtig, chronologisch ge-
ordnet zu dokumentieren.
Entgeltunterlagen missen
in deutscher Sprache ge-
fihrt werden. Sie konnen
nach § 9 Abs. 5 BV auch
auf maschinell verwertba-
ren Datentragern gefiihrt
werden.

Minijob-Zentrale

Die Minijob-Zentrale ist
eine Abteilung der Deut-
schen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See in
45115 Essen und seit dem
1. April 2003 zustandige
Einzugsstelle fir gering-
fligig Beschéftigte (§ 28
Satz 5 SGB IV].

Bestandsbeschaftigungen

Zum 1. Januar 2013 sind Anderungen zu den Mini- und Midijobs
in Kraft getreten (vgl. summa summarum 6/2012 und 1/2013).
Fiir Beschaftigungen, die bereits am 31. Dezember 2012
bestanden haben und weiterhin ausgeiibt werden, gilt nach den
Ubergangsregelungen grundsitzlich das friihere Recht weiter.
Hinsichtlich der Ubergangsregelungen sind in der Praxis zu
Einzelfdllen Auslegungsfragen aufgetreten, die hier beantwor-
tet werden.

Bestandsbeschaftigungen mit einem Arbeitsentgelt

von 400,01 bis 450 EUR

Antragserfordernis fiir Gestaltungsmaoglichkeiten
Arbeitnehmer, die bereits am 31. Dezember 2012 eine mehr als
geringfigig entlohnte versicherungspflichtige Beschaftigung mit
einem Arbeitsentgelt von 400,01 bis 450 EUR ausgelibt haben,
bleiben in dieser Beschaftigung bis 31. Dezember 2014 grundsatz-
lich versicherungspflichtig - da mehr als geringfligig - beschaf-
tigt. In der Arbeitslosenversicherung besteht weiterhin die Mog-
lichkeit, sich auf Antrag von dieser Versicherungspflicht befreien
zu lassen. Der Befreiungsantrag kann beim Arbeitgeber einge-
reicht werden. Der Arbeitgeber nimmt den Antrag zu den Entgelt-
unterlagen und meldet den Wechsel des Versicherungsstatus
(Abmeldung bei der Krankenkasse und Anmeldung bei der Mini-
job-Zentrale). In der Kranken- und Pflegeversicherung waren
Befreiungsantrage nur bis 2. April 2013 maglich.

Krankenversicherungspflicht kann kraft Gesetzes enden

In der Krankenversicherung endet die Versicherungspflicht in den
o0.g. Fallen bereits kraft Gesetzes, wenn die Voraussetzungen der
Familienversicherung erfillt sind. Ein Antrag ist hier nicht er-
forderlich. Der Arbeitgeber sollte daher den Arbeitnehmer auf-
fordern, sich von der Krankenkasse bestatigen zu lassen, ob ein
Anspruch auf Familienversicherung besteht oder nicht. Diese
Bescheinigung ist zu den Entgeltunterlagen zu nehmen. Besteht
eine Familienversicherung, ist der Wechsel des Versicherungs-
status entsprechend zu melden.
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_ Keine Aufklarungs- und Beratungspflicht des Arbeitgebers

Rahmenvertrag

Ein Rahmenvertrag, durch
den - in Abgrenzung zu re-
gelmafigen Beschaftigun-
gen - die Voraussetzungen
fur das Vorliegen einer
kurzfristigen Beschafti-
gung erflllt werden, liegt
dannvor, wenn der Vertrag
auf langstens ein Jahr be-
fristetist und einen Ar-
beitseinsatz von maximal
50 Tagen innerhalb eines
Jahres vorsieht, und zwar
auch dann, wenn die Zeit-
punkte des Arbeitseinsat-
zes im Voraus bestimmt
sind (z. B. ein bestimmter
Tag pro Woche fir einen
Zeitraum von héchstens 50
Wochen).

Arbeitgeber sind nicht verpflichtet, Arbeitnehmer Uber die Gestal-
tungsmoglichkeiten in den Bestandsbeschaftigungen aufzuklaren
oder zu beraten. Dies gilt entsprechend fir die Maglichkeit eines
Arbeitnehmers, gegeniber dem Arbeitgeber die Anwendung der
Gleitzonenregelungen in einer Bestandsbeschaftigung mit einem
Arbeitsentgelt von 800,01 bis 850 EUR zu erklaren.

Auch Uber die Gestaltungsmdglichkeiten in Bestandsbeschafti-
gungen hinaus, besteht fiir den Arbeitgeber hinsichtlich der Még-
lichkeit der Befreiung von der Rentenversicherungspflicht in einer
nach dem 31. Dezember 2012 aufgenommenen geringfligig ent-
lohnten Beschaftigung keine Aufklarungs- oder Beratungspflicht.

Rahmenvertriage/befristete Beschéaftigungen

Die Ubergangsregelungen fiir Bestandsbeschaftigungen gelten
auch fir Beschaftigungen auf Basis von Rahmenvertragen und
befristete Beschaftigungen. Dies gilt insbesondere fir den Fort-
bestand der Rentenversicherungsfreiheit in einer bereits am
31. Dezember 2012 ausgelbten geringfiigig entlohnten Beschafti-
gung, solange das Arbeitsentgelt 400 EUR nicht Uberschreitet, bis
zum Ende der Beschaftigung. Wird eine beendete Beschaftigung
jedoch anschlieBend bei demselben Arbeitgeber wieder aufge-
nommen, gilt die widerlegbare Vermutung, dass es sich noch um
dieselbe Beschaftigung handelt. Die Beschaftigung wird weiterhin
von den Ubergangsregelungen erfasst, wenn sie innerhalb von
2 Monaten wieder aufgenommen wird.

Dies gilt unabhangig von der arbeitsrechtlichen Beurteilung auch
fur befristete Beschaftigungen und Beschaftigungen auf der Basis
von Rahmenvertragen. Die Vermutungsregelung wird demnach
auch angewendet, wenn eine befristete Beschaftigung wiederholt
befristet verlangert oder entfristet wird. Fir Beschaftigungen auf
der Basis eines Rahmenvertrages endet die Anwendung der Uber-
gangsregelungen, wenn die Beschaftigung 2 Monate lang nicht
ausgelbt wurde.
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_ Grundsatzlich wird daher von der Wiederaufnahme einer Beschaf-

Werkstudentenprivileg
Gegen Arbeitsentgelt be-
schaftigte, ordentliche
Studierende sind in der
Kranken-, Pflege- und
Arbeitslosenversicherung

versicherungsfrei (§ 6 Abs.

1Nr.3SGBV, § 27 Abs. 4
Satz 1 Nr. 2 SGB l1). In der
Rentenversicherung be-

steht Versicherungspflicht,

es sei denn, es handelt
sich um eine geringfligige
Beschaftigung.

tigung ausgegangen, die weiterhin von den Ubergangsregelungen
erfasst wird, wenn eine Beschaftigung zunachst abgemeldet und
vom selben Arbeitgeber innerhalb von 2 Monaten wieder ange-
meldet wird. Dabei ist unerheblich, aus welchem Grund die
Abmeldung erfolgte.

Krankenversicherungsstatus von Werkstudenten

Fur Werkstudenten, die am 31. Dezember 2012 eine Beschafti-
gung mit einem Arbeitsentgelt von 400,01 bis 450 EUR ausgelibt
haben und im Rahmen des Werkstudentenprivilegs krankenver-
sicherungsfrei beschaftigt wurden, sind in der Regel ab 1. Januar
2013 Pauschalbeitrdge zur Krankenversicherung zu zahlen. Auf-
grund der vorherigen Krankenversicherungsfreiheit werden diese
Werkstudenten nicht von der Ubergangsregelung des §7 Abs. 3
SGB V erfasst, wonach die Krankenversicherungspflicht fir am
31. Dezember 2012 mehr als geringfigig krankenversicherungs-
pflichtig Beschaftigte mit einem Arbeitsentgelt bis zu 450 EUR
fortbesteht.

Diese Werkstudenten sind daher seit 1. Januar 2013 in der Kran-
kenversicherung geringfiigig entlohnt Beschaftigte. Nur zur Kran-
kenversicherung mussten sie deshalb zum 1. Januar 2013 bei der
bei der Minijobzentrale an- und bei Krankenkasse abgemeldet
werden. Der Arbeitgeber muss seitdem fir gesetzlich krankenver-
sicherte Werkstudenten Pauschalbeitrdage zahlen.
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I Abgabefrist der Jahresmeldungen soll

Maérzklausel
Einmalzahlungen, die in
der Zeitvom 1. Januar bis
31. Mé&rz ausgezahlt wer-
den, sind dem letzten Ab-
rechnungszeitraum des
Vorjahres zuzuordnen, so-
fern sie zusammen mit
dem laufenden Entgelt zu-
mindest in einem Zweig
der Sozialversicherung die
anteilige Jahres-Beitrags-
bemessungsgrenze des
laufenden Jahres Uber-
schreiten

vorverlegt werden

Fiir jeden am 31. Dezember eines Jahres beschiftigten Arbeit-
nehmer muss der Arbeitgeber mit der nachsten Entgeltabrech-
nung, spatestens bis zum 15. April des Folgejahres, eine Jah-
resmeldung abgeben. Ab dem Jahr 2014 wird der spiteste Zeit-
punkt fiir die Jahresmeldung auf den 15. Februar vorverlegt.

Uber 37 Millionen Jahresmeldungen haben die Arbeitgeber im
Jahr 2012 abgegeben. Die Jahresmeldung ist damit die mit
Abstand haufigste und wichtigste Meldung in der Sozialversiche-
rung. Sie wird vor allem in der Rentenversicherung benétigt. Denn
die Rentenversicherungstrager berechnen aus den in den Renten-
konten gespeicherten Meldedaten die Renten fur Versicherte und
Hinterbliebene. Darlber hinaus dient die Jahresmeldung zur
Durchfihrung der Einkommensanrechnung bei hinterbliebenen
Ehegatten, die in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen. Die Ein-
kommensanrechnung wird im Zusammenhang mit der Rentenan-
passung durchgefihrt.

Nach §10 der Datenerfassungs- und -Ubermittlungsverordnung
(DEUV) wird die Jahresmeldung mit der ersten Entgeltabrechnung
des neuen Jahres, spatestens aber bis zum 15. April des Folgejah-
res abgegeben. Dieser spateste Termin ist aus 2 Grinden gewahlt
worden:

—> Durch den spaten Meldetermin konnen einmalig gezahlte
Arbeitsentgelte, fir die die Marzklausel gilt, in die Jahres-
meldung einbezogen werden.

Zum anderen ist der Termin so rechtzeitig, dass das Arbeits-
entgelt aus der Jahresmeldung fir die Einkommensanrech-
nung bei hinterbliebenen Ehegatten berlcksichtigt werden
kann.

Neuer Termin fiir die Jahresmeldung: 15. Februar

Mit dem Entwurf eines Gesetzes zur Neuorganisation der bundes-
unmittelbaren Unfallkassen, zur Anderung des Sozialgerichts-
gesetzes und zur Anderung anderer Gesetze (BUK-NOG) soll die
spateste Frist fir die Abgabe der Jahresmeldung nunmehr auf
den 15. Februar vorverlegt werden. Hintergrund fir die geplante
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_ Anderung ist die Einbeziehung der Unfallversicherung in das Mel-

Einmalzahlung

Gemal § 23a Abs. 1 Satz 1
SGB IV sind Einmalzahlun-
gen Zuwendungen, die
dem Arbeitsentgelt zuzu-
rechnen sind und nicht fir
die Arbeit in einem einzel-
nen Abrechnungszeitraum
gezahlt werden. Es han-
delt sich hierbei beispiels-
weise um Beziige wie
Weihnachtsgelder, Ur-
laubsgelder, Gratifikatio-
nen usw. Mafigeblich ist,
dass sie in gréf3eren Zeit-
abstanden als monatlich
gezahlt werden und
gleichzeitig kein laufendes
Arbeitsentgelt darstellen.
Sie sind grundsatzlich dem
Entgeltabrechnungszeit-
raum zuzuordnen, in dem
sie ausgezahlt werden, un-
terliegen allerdings nur
der Beitragspflicht, soweit
sie zusammen mit den bis
zum Ende des Auszah-
lungsmonats beitrags-
pflichtigen Einnahmen die
anteilige Jahres-Beitrags-
bemessungsgrenze (Jah-
res-BBG] nicht tber-
schreiten. Einmalzahlun-
gen, die auf regelmafige
monatliche Zahlungen
umgestellt werden, sind
laufendes Arbeitsentgelt.

deverfahren der Sozialversicherung. Seit dem 1. Januar 2009 ent-
halten die Meldungen auch Daten der Unfallversicherung. Diese
Daten dienen zum einen der Rentenversicherung fir die Betriebs-
prufung. Aus den Meldedaten sollen aber ab dem Jahr 2016 auch
die Lohnnachweise der Unfallversicherung generiert werden. Die
Unternehmer werden dann die Lohnnachweise nicht mehr zusatz-
lich mittels Vordrucken abgeben missen, die Lohnnachweise
werden vielmehr maschinell von der Datenstelle der Rentenver-
sicherungstrager in Wiirzburg fir alle Unfallversicherungstrager
aus den Meldungen zentral erzeugt (vgl. Artikel S. 15).

Lohnnachweis zur Unfallversicherung gibt den Termin vor

Nach den Regelungen in der Unfallversicherung missen die
Lohnnachweise Mitte Februar eines Jahres bei den Unfallversi-
cherungstragern eingereicht werden. Dies gilt fir den manuellen
Lohnnachweis genauso wie fur den kinftigen maschinellen Lohn-
nachweis. Derzeit findet ein Test zur Erstellung des maschinellen
Lohnnachweises statt. Dabei hat sich herausgestellt, dass Mitte
Februar eines Jahres wegen der derzeit geltenden spatesten Frist
(15. April) zu wenige Jahresmeldungen vorhanden sind, um ver-
lasslich maschinelle Lohnnnachweise erstellen zu kdnnen.

Im Entwurf des BUK-NQG (BT-Drs. 17/12297) ist daher vorgese-
hen, die spateste Frist fir die Abgabe der Jahresmeldungen vor-
zuverlegen.

Trotz vorgezogenem Meldetermin: Marzklausel ist unverandert
anzuwenden

Die Neuregelung soll am 1. Januar 2014 in Kraft treten. Dies
bedeutet, dass die neue Frist erstmals fir die Jahresmeldungen
2013 anzuwenden ist. Die neue Meldefrist wirkt sich nicht auf das
Beitragsrecht der Sozialversicherung aus; die Marzklausel (§ 23a
Abs. 4 SGB IV) gilt unverandert weiter. In den Fallen, in denen in
der Zeit zwischen Abgabe der Jahresmeldung und dem 31. Marz
eines Jahres einmalig gezahltes Arbeitsentgelt gewahrt wird,
das eine anteilige Beitragsbemessungsgrenze Uberschreitet,
muss eine Sondermeldung nach § 11 Abs. 2 DEUV erstattet wer-
den. Alternativ kann die Jahresmeldung storniert und neu abge-
geben werden.
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Lohnnachweis fiir Unfall-
versicherung

Als Lohnnachweis wird in
der Unfallversicherung die
Meldung Uber die gezahl-
ten Arbeitsentgelte und die
geleisteten Arbeitsstunden
bezeichnet, die die Unter-
nehmer derzeit nach Ab-
lauf eines Kalenderjahres
dem Unfallversicherungs-
trager erstatten missen
(§ 165 SGB VII).

Aufgrund dieser Daten
werden die Beitrage zur
Unfallversicherung be-
rechnet, die jahrlich im
Wege einer Umlage er-
hoben werden.

Elektronischer Lohnnachweis in der Pilotphase
- ein Zwischenbericht

Mit dem Unfallversicherungsmodernisierungsgesetz (UVMG)
wurde die Zusammenlegung der in Ansatzen deckungsgleichen
Priifungen der Unfallversicherung und der Rentenversicherung
bei Arbeitgebern gesetzlich geregelt. Ziel: Ressourcen bei
Arbeitgebern und priifenden Stellen zu optimieren und zu biin-
deln. Ein weiterer Schritt, die Arbeitgeber zu entlasten, ist die
Erstellung des elektronischen Lohnnachweises durch die
Datenstelle der Trager der Rentenversicherung (DSRV).

Elektronische Meldung statt Papiervordruck

Wo bisher zu ..Zettel und Stift” gegriffen wurde, um den Lohnnach-
weis fiir den Unfallversicherungstrager auszufiillen, genigt
zukiinftig die Abgabe der DEUV-Meldung. Die Entgeltmeldungen im
Rahmen der Datenerfassungs- und -iUbermittlungsverordnung
(DEUV) werden vom Arbeitgeber wie gewohnt abgegeben. Die einge-
setzte Software erganzt die bisherigen Daten um die in den Stamm-
daten vorzugebenden fur die Unfallversicherung relevanten Infor-
mationen. Im Idealfall ist das ein automatisiertes Verfahren, das
nahezu unbemerktin das bisherige Meldeverfahren integriert wird.

Daten eines Arbeitgebers werden zusammengefiihrt

Die Daten aller Arbeitnehmer eines Unternehmens werden auf
den bisherigen Meldewegen Uber die Krankenkassen an die
Datenstelle der Trager der Rentenversicherung (DSRV) in Wiirz-
burg weitergeleitet. Hier konnen alle zu einem Unternehmen
gehdrenden Arbeitnehmerentgelte automatisch zusammenge-
fasst und mit der entsprechenden Mitgliedsnummer den Unfall-
versicherungstragern zur Verfligung gestellt werden.

Pilotphase verlauft positiv

Wahrend der Pilotphase werden die elektronischen Lohnsummen
mit den schriftlichen Angaben der Arbeitgeber verglichen. Die
gewonnenen Ergebnisse werden von den Partnern des neuen Ver-
fahrens, der Unfallversicherung und der DSRV, genutzt, um Opti-
mierungen im Meldeverfahren anzustof3en und den Detailierungs-
grad des Ergebnisses weiter zu erhdhen. Der Pilotbetrieb wird
Ende 2015 abgeschlossen sein. Uber die Ergebnisse werden wir
dann berichten.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Jetzt bei summa summarum online anmelden

Seit Anfang des Jahres 2013 erscheint die Schriftenreihe
summa summarum auch als Online-Version. Um die Vorteile
der elektronischen Ausgabe in vollem Umfang nutzen zu kon-
nen, ist eine in wenigen Schritten durchzufiihrende Registrie-
rung erforderlich.

Die Online-Version bietet viele zusatzliche Vorteile: Durch eine
Suchfunktion sind schnell alle zu einem Stichwort erschienenen
Beitrdge ermittelbar, erganzend kann auf relevante Rundschrei-
ben und Besprechungsergebnisse der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung zugegriffen werden. Im Archiv sind alle
summa summarum-Ausgaben seit 2008 verfligbar.

www.summa-summarum.eu/anmeldung

Unter dieser Internetadresse konnen Sie und eine unbegrenzte
Anzahl weiterer Mitarbeiter Ihres Unternehmens sich in wenigen
Schritten kostenlos anmelden.

Auf Papier nur noch bis Jahresende

In gedruckter Form wird es summa summarum nur noch bis Ende
des Jahres 2013 geben. Bei einer Befragung [vgl. summa summa-
rum 4/2012) hatte sich eine Mehrzahl der Abonnenten fiir eine
Online-Version von summa summarum ausgesprochen.
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- Saumniszuschlage sinken

Zum 1. Juli 2013 erhohten sich die Renten aus der gesetzlichen
Rentenversicherung. Die zwischen Ost und West abweichenden
Werte sorgten fiir einiges Aufsehen, waren aber auf den vom
Gesetzgeber festgelegten Automatismus der Rentenanpassung
zuriickzufithren. Abgesenkt werden dagegen die S3daumnis-
zuschldge in der Krankenversicherung. Von einem entspre-
chenden Gesetzesheschluss sind sowohl sdumige Zahler in der
gesetzlichen Krankenversicherung wie auch privat Kranken-
versicherte betroffen. Auch die Krankenkassen begriiBen diese
Korrektur des Gesetzgebers, da sie zuletzt doch haufig wegen
ihrer ,Wucherzinsen” dffentlich kritisiert worden sind.

Rentenanstieg in Ost und West

Die Renten der Deutschen Rentenversicherung steigen zum 1. Juli
2013 im Westen um 0,25% und im Osten um 3,29 %. Der aktuelle
Rentenwert betragt seit dem 1. Juli 2013 im Westen 28,14 EUR
und im Osten 25,74 EUR. Die diesjahrige Rentenanpassung ist
zwischen West und Ost unterschiedlich, was im Wesentlichen da-
rauf zurtckzufihren ist, dass im Osten die Lohne zuletzt mit
4,32 % starker gestiegen sind als im Westen mit 1,5 %.

Entlastung von Versicherten bei Zahlungsriickstanden

in der GKV

Der Bundestag hat das .Gesetz zur Beseitigung sozialer Uberfor-
derung bei Beitragsschulden in der Krankenversicherung” be-
schlossen. Dadurch wird in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) die Hohe der zu erhebenden Sidumniszuschlage
reduziert. Von der Regelung profitieren Versicherte, die in der GKV
freiwillig versichert sind oder deren Krankenversicherungspflicht
darauf zurlckzuflhren ist, dass kein anderweitiger Anspruch auf
Absicherung im Krankheitsfall besteht.

Bei Beitragsrickstanden dieser Versicherten tritt anstelle des
bisherigen monatlichen Sdumniszuschlags in Hohe von 5% kinf-
tig ein deutlich niedrigerer Saumniszuschlag in Hohe von monat-
lich 1% des riickstandigen Beitrags. Flankierend haben die Kran-
kenkassen die Aufgabe, einheitlich die Voraussetzungen zu
regeln, nach denen Beitragsriickstande erlassen werden oder zu
ermafigen sind.
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_ Entlastung von Versicherten bei Pramienriickstanden

in der PKV

Bei Pramienriickstanden von Versicherten innerhalb der privaten
Krankenversicherung [PKV] ist gesetzlich festgelegt worden, dass
anstelle von Verzugszinsen fir jeden angefangenen Monat eines
Pramienrickstands ein Saumniszuschlag in Hohe von 1% zu ent-
richten ist. Wird der Pramienrtickstand einschliefilich der Saum-
niszuschldge nach Durchfihrung eines Mahnverfahrens nicht
getilgt, ruht der bisherige Versicherungsvertrag.

Fur diese privat Krankenversicherten wird ein Notlagentarif ein-
geflhrt. Wahrend des Notlagentarifs entfallen Risikozuschlage,
Leistungsausschlisse und Selbstbehalte. Er umfasst jedoch nur
einen reduzierten Leistungsumfang; beinhaltet sind Basisleistun-
gen wie z. B. die Behandlung bei akuter Erkrankung und Schmer-
zen sowie die Grundversorgung bei Schwangerschaft. Sind alle
rickstandigen Pramien, Saumniszuschldge und deren Beitrei-
bungskosten gezahlt, kann der PKV-Versicherte den bisherigen
Versicherungsvertrag fortsetzen.

Mit freundlichen Griif3en

Die Herausgeber
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I Keine ,.Schonwetter-Selbststandigkeit”
bei Statusbeurteilungen in Familienbetrieben -

Auswirkungen der BSG-Urteile
vom 29. August 2012

Das Bundessozialgericht (BSG) hat in seinen Urteilen
(B 12 KR 25/10 R und B 12 R 14/10 R) ausgefiihrt, dass ein ver-
traglich bestehendes Weisungsrecht - auch wenn es tatsachlich
nicht ausgeiibt wird - bedeutsam fiir die Abgrenzung von
Beschaftigung und Selbststandigkeit ist. Denn dem Sozialver-
sicherungsrecht ist eine bloBe ,Schonwetter-Selbststdndig-
keit” fremd.

In beiden vor dem BSG verhandelten Fallen war der sozialver-
sicherungsrechtliche Status eines ohne eigene Kapitalbeteiligung
in einer sogenannten . Familien-Gesellschaft” mitarbeitenden
Sohnes streitig. Die Anstellungsvertrage der Sohne enthielten
jeweils typische Arbeitnehmerrechte und —pflichten.

Sachverhalt zum Verfahren B 12 KR 25/10 R

Alleingesellschafter und -geschéftsfihrer der Familien-GmbH
war bis zu seinem Tod der Vater des zu beurteilenden Sohnes. Im
Wege eines Gesellschafterbeschlusses hatte der Vater seinem
Sohn die Leitung des technischen und gewerblichen sowie seiner
Tochter die des kaufmannischen Unternehmensteils Ubertragen.
Zudem wurde eine Beteiligung am betrieblichen Erfolg (Tantie-
men), die Befreiung vom Selbstkontrahierungsverbot (§ 181 BGB],
ein Verzicht auf das Weisungsrecht des Vaters sowie freie Bestim-
mung und Gestaltung der Arbeits- und Urlaubszeit nach Lage der
Gesellschaft niedergelegt.

Sachverhalt zum VerfahrenB12R 14/10R

Der zu beurteilende Sohn war in einer GmbH & Co. KG (Handel mit
Baumschulerzeugnissen) tatig. Gesellschafter der Komplemen-
tar-GmbH und Kommanditisten der KG waren die Mutter des
Sohnes sowie eine familienfremde Person. Die GmbH & Co. KG war
einem Einzelunternehmen (Baumschule) vorgeschaltet, um Haf-
tungsrisiken nicht auf die Baumschule durchschlagen zu lassen.
Die Baumschule war ein Hof i. S. der Héfeordnung, deren Erbe der
Sohn wurde. Er war zum weiteren Geschaftsfihrer der GmbH
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_ bestellt und vom Selbstkontrahierungsverbot befreit. Das Wei-

sungsrecht der Gesellschafter wurde in der Praxis nicht ausgetibt.

Die Entscheidungen der Vorinstanz (LSG)

In beiden Verfahren lagen nach Auffassung des Landessozial-
gerichts (LSG]) Niedersachsen-Bremen selbststandige Tatigkeiten
vor.

Urteilsgriinde des LSG zum spateren BSG-Verfahren

B12KR 25/10R

Zwar sprachen fur eine Beschaftigung die fehlende Geschaftsfih-
rer- und Gesellschafterstellung, die Vereinbarungen im Anstel-
lungsvertrag und die nur begrenzte Befugnis des Sohnes, die
Geschicke der Firma rechtsverbindlich zu gestalten. Die nach
Ansicht des LSG gegeniber den vertraglichen Regelungen vorran-
gigen tatsichlichen Verhaltnisse sprachen jedoch dagegen (Uber-
nahme der Betriebsfiihrung zusammen mit der Schwester; allei-
nige Branchenkenntnisse des Sohnes; Befreiung vom Selbstkont-
rahierungsverbot; Fiihren von Kundengesprachen, Einholen von
Angeboten, Erstellen von Kalkulationen ohne Absprache mit dem
Vater). Zudem hatte der Vater seinem Sohn die Unternehmens-
leitung Ubertragen und auf sein Weisungsrecht verzichtet,
wahrend der Sohn durch Ubernahme einer Biirgschaft von
100.000 DM ein Unternehmerrisiko getragen hatte. Er fihrte die
Geschafte der Familien-GmbH mit seiner Schwester zusammen
nach eigenem Gutdlnken und konnte unter Beteiligung am Fir-
mengewinn frei ,schalten und walten”.

Urteilsgriinde des LSG zum spateren BSG-Verfahren
B12R14/10R

Fir eine Beschaftigung des Klagers sprachen zwar der Anstel-
lungsvertrag und seine mangels Kapitalbeteiligung fehlende
Rechtsmacht, Beschlisse der Gesellschaft herbeizufihren bzw.
verhindern zu kdnnen. Das LSG hielt jedoch andere Aspekte fir
entscheidend: So habe er .in der Familiengesellschaft” wie ein
Alleininhaber nach eigenem Gutdiinken das Geschaft gefihrt und
in weitaus groBBerem Maf3e als der weitere Mitgeschaftsfiihrer und
Mehrheitsgesellschafter Uber Branchenkenntnisse verfigt. We-
sentliche Geschéftsbereiche habe er selbst wahrgenommen (z. B.
Verhandlungen mit wichtigen Kunden und Banken, Ansprechpart-
ner fur Bilanzbuchhalter und Steuerberater, Einstellung und Ent-
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_ lassung von Mitarbeitern) und damit wesentlich die Verantwortung

getragen. Weder der weitere Mitgeschaftsfiihrer und Mehrheits-
gesellschafter noch seine Mutter kontrollierten ihn tatsachlich.
Auf den Jahresurlaub verzichtete er teilweise. Besonders ins
Gewicht fielen die familidren Umsténde und die Verbindung der
Unternehmen zueinander.

BSG hebt Entscheidungen der Vorinstanzen auf

Das BSG hat ausgefiihrt, dass im Widerspruch zu vertraglichen
Vereinbarungen stehende tatsachliche Verhaltnisse einer formel-
len Vereinbarung nur vorgehen, wenn deren Abbedingung recht-
lich zulassig ist. Die bloe Nichtausibung eines Rechts ist da-
gegen unbeachtlich, solange nicht auch wirksam darauf verzichtet
wurde.

Die Gewichtung und Bewertung der Vorinstanzen konnten nach
Gesamtabwagung daher keinen Bestand haben. Das BSG ent-
schied, dass jeweils ein abhangiges Beschaftigungsverhaltnis
besteht.

Entscheidungsgriinde zum Urteil B12 KR 25/10 R

Aus Sicht des BSG war Folgendes mafigeblich: Der Sohn selbst
unterlag in dem ihm eingerdumten Vollmachtsrahmen gesell-
schaftsrechtlich zwingend der Kontrolle des Alleingeschaftsfiih-
rers der GmbH, seines Vaters, der die mafigebliche Rechtsmacht
besalfl.

Die Selbststandigkeit kann auch nicht auf altere BSG-Rechtspre-
chung zu sog. .Familiengesellschaften” gestitzt werden. Denn
durch familiare Verbundenheit oder Ricksichtnahme wird grund-
satzlich die sich nach dem Gesellschaftsrecht ergebende Rechts-
macht nicht ganzlich negiert. Eine blofe .Schonwetter-Selbst-
standigkeit”, die nur so lange gilt, wie keine Konflikte auftreten,
gibt es nicht. Denn im Konfliktfall ist allein entscheidend, was ver-
traglich vereinbart wurde.

Entscheidungsgriinde zum UrteilB12R 14/10 R

Die Beschaftigung des Sohnes konnte nach Auffassung des BSG
nicht durch familiare Bindungen beseitigt werden. Die GmbH & Co.
KG ist auch keine .Familiengesellschaft”. Der Sohn hatte nur zu
einem der beiden Kommanditisten der KG (seiner Mutter] eine fami-
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_ lidare Beziehung. Zudem lagen die Geschaftsanteile der GmbH wie

auch die Kommanditeinlagen mehrheitlich beim familienfremden
Mitgeschaftsfihrer der GmbH. Der Sohn war in die fremde Arbeits-
organisation der GmbH & Co. KG eingebunden, da sich der Mit-
geschaftsfiihrer einen eigenen Aufgabenbereich gewahrt hatte und
die Handlungsspielrdaume des Sohnes auf bestimmte Geschafts-
bereiche beschrankt waren.

Auswirkungen fiir die Praxis

MafBgebend fir die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung ist
die abstrakte Rechtsmacht. Diese wird durch Gebrauch zusatzlich
bestatigt, geht aber allein durch fehlenden Gebrauch nicht ver-
loren. Entgegenstehende frilhere BSG-Rechtsprechung ist Uber-
holt, nach der entscheidungserheblich war, ob die zu beurteilende
Person ..Kopf und Seele” des Betriebes, alleiniger Branchenken-
ner oder mit den Gesellschaftern familiar verbunden ist oder in
der Gesellschaft faktisch .frei schalten und walten kann” wie sie
will.

Der nun vollzogene Wandel in der Rechtsprechung des BSG ist zu
begriilen, da mehr Rechtsklarheit fur alle Betroffenen geschaffen
wurde.

Ausblick

In einem weiteren Verfahren (B 12 KR 19/11 R] hat das BSG im
Terminbericht Nr. 19/13 vom 30. April 2013 ausgefiihrt, dass es
auch bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung von
Familienangehdrigen in Einzelunternehmen auf die abstrakte
Rechtsmacht ankommt. Auch hier reicht eine .faktische Macht-
position” fur die Annahme einer Selbststandigkeit nicht aus. Die
Urteilsgriinde hierzu liegen jedoch noch nicht vor.
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I Tagesmiitter: Arbeitsentgelt vom Jugendamt?

Arbeitsentgelt

Zum Arbeitsentgelt
gehdren alle laufenden
und einmaligen Ein-
nahmen aus einer
Beschaftigung, gleich-
giltig, ob ein Rechts-
anspruch auf diese Ein-
nahmen besteht und unter
welcher Bezeichnung oder
inwelcher Form sie
geleistet werden und ob
sie unmittelbar aus dem
Beschaftigungsverhaltnis
oder im Zusammenhang
damit erzielt werden

Bestimmte Leistungen vom Jugendamt fiir die Kinderbetreuung
der in Privathaushalten beschiftigten Tagesmiitter sind
Arbeitsentgelt. Eltern miissen dies als Arbeitgeber versiche-
rungspflichtiger Tagesmiitter bei der Zahlung der Gesamtso-
zialversicherungsbeitrage und Umlagen beriicksichtigen.

Kinder haben unter bestimmten Voraussetzungen einen gesetz-
lichen Anspruch auf Férderung (Betreuung) in einer Tageseinrich-
tung (§24 SGB VIII). Die Jugendémter, die als Jugendhilfetrager
hierflr ein entsprechendes Angebot zu schaffen haben, kdnnen die-
sen Anspruch auch durch die Kinderbetreuung mittels Tagespflege-
personen (Tagesmitter) erfillen (Férderung in Kindertagespflege
nach § 23 SGB VIII). Dies gilt auch dann, wenn Tagesmitter Kinder
im Haushalt der Eltern oder anderer Personensorgeberechtigter im
Rahmen einer abhangigen Beschaftigung betreuen.

Leistungen der Jugendamter fiir die Kindertagespflege
Tagesmutter konnen fir die Kinderbetreuung vom Jugendamt

eine leistungsgerecht auszugestaltende Vergitung,

eine angemessene Kostenerstattung fur Sachaufwande,

die nachgewiesenen Beitrage zu einer Unfallversicherung und
die halftigen Beitrage fir eine nachgewiesene angemessene
Alterssicherung sowie Kranken- und Pflegeversicherung

N2

erhalten (§ 23 Abs. 2 SGB VIII).

Sie kénnen diese Leistungen unabhangig davon beanspruchen, ob
sie Kinder beispielsweise in ihrem eigenen Haushalt im Rahmen
einer selbststandigen Tatigkeit oder im Haushalt der Eltern im
Rahmen einer abhangigen Beschaftigung betreuen.

Im Privathaushalt beschiftigte Tagesmiitter

Werden Kinder von im Haushalt der Eltern beschéftigten Tages-
muttern betreut, handelt es sich bei der leistungsgerechten Ver-
gltung des Jugendamtes (sogenannter Betrag zur Anerkennung
der Férderungsleistung) um Arbeitsentgelt. Dies gilt auch fir die
in der Regel pauschal gezahlte Sachaufwandserstattung. Bei den
Leistungen, die auf die Versicherungsbeitrage von versicherungs-
pflichtig beschaftigten Tagesmiittern entfallen, handelt es sich
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Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag
Zum Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrag ge-
horen die Pflichtbeitrage
zur Kranken-, Pflege-,
Renten- und Arbeitslosen-
versicherung flr versiche-
rungspflichtige Arbeit-
nehmer. Sie sind vom
Arbeitgeber an die jeweils
zustandige Einzugsstelle
zu zahlen.

um die von den Eltern als Arbeitgeber zu tragende Umlage zur
Unfallversicherung sowie die Arbeitgeberanteile an den Beitragen
zur Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung. Diese Leistungen
sind daher fur die Tagesmiitter steuer- und beitragsfrei (§3 Nr. 9
bzw. Nr. 62 EStG, §1 Abs. 1 Satz 1 SvEV). Gleiches gilt fir den
Arbeitgeberanteil am Arbeitslosenversicherungsbeitrag sowie die
Arbeitgeberumlagen nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz
(U1 und U2), die nach Auffassung des Bundesministeriums fir
Familien, Senioren, Frauen und Jugend auch ohne ausdrickliche
gesetzliche Erwahnung ebenfalls Bestandteil der Leistung sind.

Arbeitgeberfunktion der Eltern

Dabei ist unerheblich, ob die Jugendamter die Leistungen direkt an
die Tagesmutter oder im Wege der Abtretung an die Eltern auszah-
len. Bei einer Auszahlung an die Tagesmiutter missen die Eltern
den Gesamtsozialversicherungsbeitrag und die Umlagen von die-
sen einfordern und gegebenenfalls vorfinanzieren. Im Rahmen der
Abtretung haben die Eltern dagegen die Moglichkeit, die Sozialver-
sicherungsbeitrage durch Abzug der Arbeitnehmerbeitragsanteile
von der an die Tagesmiitter weiterzureichenden Vergitungs- und
Sachaufwandsleistung und dem Einbehalt der als Arbeitgeber auf-
zubringenden Arbeitgeberbeitragsanteile und Umlagen von der
Ubrigen Leistung an die Sozialversicherungstrager weiterzuleiten.
Machen die Jugendamter die Forderzusage Uber die Leistung
davon abhangig, dass die Tagesmutter der Abtretungslosung
zustimmt, erhalten die Eltern demnach die Mdglichkeit, ihre Bei-
tragspflichten ohne Mehraufwande zu erfillen.

Regelung gilt seit April 2013

Die Sozialversicherungstrager haben festgelegt, dass diese
Grundsatze, die auch fir Tagesvater gelten, spatestens ab 1. April
2013 anzuwenden sind. Die beitragsrechtliche Behandlung der
Einklinfte von in Privathaushalten beschaftigten Tagesmuttern
oder Tagesvatern fir die Kinderbetreuung erfolgt demnach seit-
dem unabhéangig davon, ob diese im Auftrag der Jugendamter
tatig und von diesen finanziert oder rein privat beauftragt und
finanziert werden, einheitlich.

Ob die Kinderbetreuung im Haushalt der Eltern im Rahmen einer
abhangigen Beschaftigung oder einer selbststandigen Tatigkeit

erfolgt, hangt von den Umstanden des Einzelfalls ab.
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I Eingeschrankte Reichweite einer Befreiung von
der Rentenversicherungspflicht - Auswirkungen
der BSG-Urteile vom 31. Oktober 2012

Rentenversicherungspflichtige Mitglieder berufsstandischer
Versorgungseinrichtungen konnen sich auf Antrag von der
Rentenversicherungspflicht befreien lassen. Das Bundessozial-
gericht (BSG) hat sich in mehreren Fillen (B 12 R 5/10 R und
B 12 R 3/11/R) insbesondere mit der Reichweite einer ausge-
sprochenen Befreiung und ihrer Erstreckung auf spatere Tatig-
keiten sowie einem maoglichen Vertrauensschutz aufgrund der
bisherigen Verwaltungspraxis befasst.

Strittig war in beiden Verfahren jeweils die Frage, ob eine in der
Vergangenheit mit Blick auf eine seinerzeit ausgelibte Beschaf-
tigung erteilte Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
zugunsten einer Mitgliedschaft in einer berufsstandischen Versor-
gungseinrichtung auch fir spater aufgenommene Beschaftigun-
gen galt bzw. ob ein Anspruch auf Erstreckung bestand.

Die Sachverhalte

Im ersten Fall (B 12 R 5/10 R) war die Klégerin als approbierte
Tierarztin zunachst Pflichtmitglied der Bayerischen Arzteversor-
gung und Mitglied der Bayerischen Tierarztekammer. Sie wurde
fur ihre Beschaftigung bei der Universitat Minchen von der Ren-
tenversicherungspflicht gemaf3 §7 Abs. 2 Angestelltenversiche-
rungsgesetz (AVG) ab 13. Marz 1991 befreit. Der Bescheid enthielt
u.a. den Hinweis: .Die Befreiung gilt fir die Dauer der Pflichtmit-
gliedschaft und einer daran anschlieenden freiwilligen Mitglied-
schaft in der Versorgungseinrichtung, soweit Versorgungsabga-
ben in gleicher Hohe geleistet werden, wie ohne die Befreiung
Beitrage zur Rentenversicherung der Angestellten zu entrichten
waren.” Auflerdem wies der Bescheid die Klagerin auf ihre Pflicht
zur Anzeige geanderter Umstande hin. Ab 1. April 1997 war sie fur
ein Unternehmen als Pharmaberaterin im Auflendienst tatig.

In dem zweiten Verfahren (B 12 R 3/11 R] hatte der Rentenver-
sicherungstrager von der Klagerin, einem Unternehmen der phar-
mazeutischen Industrie, Beitrdge fiir den beschaftigten Beigela-
denen nachgefordert. Der Beigeladene, ein approbierter Arzt, war
ab 1. Oktober 1997 fir sein Beschaftigungsverhaltnis als Arzt im
Praktikum nach § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI von der Rentenver-
sicherungspflicht befreit worden. Seit dem 1. April 1998 war er bei
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_ der Klagerin beschaftigt, zunachst als .Medical Manager Derma-

tologie/Rheumatologie”, spater als Pharmaberater.

Die Urteile

Das BSG hat klargestellt, dass eine Befreiung nach § 6 Abs. 5 Satz
1 SGB VI stets nur fir die konkrete Beschaftigung bei einem
bestimmten Arbeitgeber bzw. fir die jeweils ausgeibte selbst-
standige Tatigkeit gilt. Nach dieser Vorschrift ist die Befreiung auf
die .jeweilige” Beschaftigung oder selbststandige Tatigkeit
beschrankt. Die Befreiung endet, sobald die Beschaftigung bzw.
selbststandige Tatigkeit aufgegeben wird.

Bereits aus dem eindeutigen Wortlaut der Regelung folgt, dass
eine Befreiungsentscheidung keine umfassende Befreiung auch
fir weitere Beschaftigungen darstellt, auch wenn diese nachfol-
genden Erwerbstatigkeiten noch so ahnlich sein mogen.

Befreiung gilt nur fiir die konkrete Beschaftigung
Anknipfungspunkt fir die Befreiung ist der Begriff der .Beschaf-
tigung”, wie er sich aus §7 Abs. 1 SGBIV ergibt. Danach ist
Beschaftigung .die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in
einem Arbeitsverhaltnis”. Anhaltspunkte sind .eine Tatigkeit nach
Weisung und eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des
Weisungsgebers”.

Hieraus folgt, dass die Reichweite einer Befreiung bei Beschafti-
gungen nicht von der Berufsbezeichnung, der beruflichen Qualifi-
kation oder dem beruflichen Status der Versicherten abhangt. Die
Befreiung gilt allein fir ein bestimmtes Beschaftigungsverhaltnis
bei einem bestimmten Arbeitgeber.

Diese Grundsatze gelten auch fir nach §7 Abs. 2 AVG erteilte
Befreiungsbescheide, die unter die Bestandsschutzregelung des
§231 Abs. 1 Satz 1 SGB VI fallen. Soweit nach dieser Vorschrift
Beschéftigte, die nach AVG-Recht von der gesetzlichen Rentenversi-
cherungspflicht befreit wurden, in ..derselben Beschaftigung” befreit
bleiben, gilt auch hier, dass die Befreiung nur fir die konkrete
Beschéaftigung bei einem bestimmten Arbeitgeber Wirkung entfaltet.

Keine Erstreckung auf befristete berufsfremde
Erwerbstatigkeiten

AuBlerdem hat das BSG entschieden, dass die Erstreckung
(§6 Abs. 5 Satz 2 SGB VI) fiur eine zeitlich befristet ausgeiibte
berufsfremde Beschéaftigung/Tatigkeit keinen eigensténdigen Be-
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_ freiungstatbestand darstellt. Nach dem Wortlaut der Vorschrift

(.erstreckt sich”), der Gesetzessystematik und den Gesetzes-
materialien setzt eine Erstreckung das Vorliegen einer nach
§6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI erteilten Befreiung als Anknip-
fungspunkt voraus. Uber die Erstreckung muss der Rentenver-
sicherungstrager durch Verwaltungsakt entscheiden.

Vertrauensschutz

Ein Vertrauensschutz der Betroffenen, der einer Feststellung der
Rentenversicherungspflicht entgegensteht, kann sich im Einzelfall
aus Treu und Glauben oder Uber eine Heranziehung der Grund-
satze zum sozialrechtlichen Herstellungsanspruch ergeben. Dies
ist beispielsweise anzunehmen, wenn ein Rentenversicherungs-
trager auf eine Anfrage des Betroffenen mitgeteilt hat, dass eine
in der Vergangenheit erteilte Befreiung auch fir diese Beschaf-
tigung gelte und dass ein neuer Befreiungsantrag entbehrlich sei.

Erfillt jedoch ein Betroffener eigene ihm bekannte Obliegenheiten
nicht - wie die versaumte Anzeige des Beschaftigungswechsels
im ersten Verfahren -, kann er sich nicht auf einen Vertrauens-
schutz aus dem Befreiungsbescheid berufen.

Ebenso wenig begriinden die Ausfihrungen im Bescheid zum
Fortbestehen der Befreiung von der Versicherungspflicht selbst
im Fall einer anschliefenden freiwilligen Mitgliedschaft, wie sie
im ersten Verfahren vorgelegen hatten, einen Vertrauensschutz.
Das BSG hat insoweit auf seine standige Rechtsprechung verwie-
sen, nach der es sich hierbei lediglich um Hinweise handelt, die
nicht Teil des Verfigungssatzes des entsprechenden Verwal-
tungsakts geworden sind.

Auswirkungen der BSG-Urteile in der Praxis

Bislang waren die Rentenversicherungstrager in ihrer Verwal-
tungspraxis davon ausgegangen, dass eine ausgesprochene
Befreiung bei einer ,berufsgruppenspezifischen” Berufstatigkeit
in den klassischen Berufsfeldern [(Arzte in Krankenhdusern,
Rechtsanwalte in Rechtsanwaltskanzleien, Wirtschaftsprifer in
Wirtschaftsprifungsgesellschaften, Apotheker in Apotheken u.a.)
auch bei einem Arbeitgeberwechsel ihre Giltigkeit behalt, sofern
auch die Ubrigen Voraussetzungen des § 6 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI
durchgehend vorliegen (insbesondere Pflichtmitgliedschaft in der
berufsstéandischen Versorgungseinrichtung und Pflichtmitglied-
schaft in der berufsstandischen Kammerl).
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_ Allerdings war fir einzelne Berufsgruppen [(z. B. Syndikusanwalte,

Syndikussteuerberater) bereits in der Vergangenheit eine konkrete
Arbeitsplatzbeschreibung fiir die Befreiung notwendig. Diese Be-
freiungen waren daher grundsatzlich nur beschaftigungsbezogen.

Neu aufgenommene Beschaftigungen
Fur nach dem 31. Oktober 2012 aufgenommene Beschéftigungen
sind stets

—> beijedem Arbeitgeberwechsel oder
- einer wesentlichen Anderung des Tatigkeitsfeldes beim
selben Arbeitgeber

ein neues Befreiungsverfahren und damit ein erneuter Befreiungs-
antrag des Versicherten erforderlich. Dies gilt auch flir Personen, die
in sogenannten klassischen Berufsfeldern bei typisch berufsspezi-
fischen Arbeitgebern beschaftigt sind.

Bestandsfalle

Fur in der Vergangenheit ausgesprochene Befreiungen gilt Folgen-
des: Sofern Versicherte aufgrund einer wesentlichen Anderung
ihres Tatigkeitsfeldes oder eines Arbeitgeberwechsels nicht mehr
Uber eine aktuelle (beschaftigungsbezogene) Befreiung verfigen,
empfiehlt es sich grundsatzlich, einen neuen Befreiungsantrag zu
stellen. Ausgenommen hiervon sind wegen des aufgrund der bishe-
rigen Verwaltungspraxis bestehenden Vertrauensschutzes Perso-
nen, die in den vorstehend umschriebenen ,klassischen Berufsfel-
dern bei typisch berufsspezifischen Arbeitgebern” beschaftigt sind.
Diese Beschaftigten missen ein neues Befreiungsverfahren erst
beim nachsten Arbeitgeberwechsel bzw. bei einer wesentlichen
Anderung der Tatigkeit einleiten.

Soweit zum Umgang mit den Bestandsfallen (Befreiungen vor
dem 31. Oktober 2012) weitere Erkenntnisse vorliegen, werden wir
dartber berichten.

Erganzende Informationen

Weitere Einzelheiten kdnnen einer Verlautbarung der Deutschen
Rentenversicherung Bund entnommen werden. Diese ist unter der
Rubrik Services/Fachinfos/Aktuelles aus der Rechtsprechung/
Bundessozialgericht unter www.deutsche-rentenversicherung.de
abrufbar.
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I Betriebspriifungen aus Anlass der

Leiharbeitnehmer
Leiharbeitnehmer stehen
in einem Arbeitsverhaltnis
zum Verleiher; dieser
muss flr sie die Sozial
versicherungsbeitrage
zahlen. Bei unerlaubter
Arbeitnehmeriberlassung
ist auch der Entleiher
Arbeitgeber und Beitrags-
schuldner fir die Leih-
arbeitnehmer. Bei einem
wirksamen Vertrag haftet
der Entleiher fur die
Erflllung der Beitrags-
zahlungspflicht des
Verleihers wie ein selbst-
schuldnerischer Biirge

Tarifunfahigkeit der CGZP -
SG Dresden entscheidet zugunsten der DRV

Mit Beschluss vom 14. Dezember 2010 hatte das Bundesar-
beitsgericht (BAG) die Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerk-
schaften fiir Zeitarbeit und Personalserviceagenturen (CGZP)
fiir tarifunfahig erklart. Aus der Tarifunfdhigkeit folgt, dass die
Sozialversicherung einen hoheren Beitragsanspruch hat. Seit
Mitte 2011 priifen die Rentenversicherungstrager bei den
Zeitarbeitsunternehmen, die CGZP-Tarifvertrage angewandt
haben. Zur RechtmaBigkeit von Bescheiden der Rentenver-
sicherungstrager gibt es zwei aktuelle Entscheidungen des
Sozialgerichts Dresden vom 15. Mai 2013.

Den Tragern der Deutschen Rentenversicherung (DRV) sind insge-
samt rund 3.300 Verleihbetriebe bekannt, die CGZP-Tarifvertrage
angewandt haben. Bis Ende Juni 2013 wurden 2.615 Priifungen
abgeschlossen und in 1.702 Fallen Beitragsforderungen in Héhe
von 158,2Mio. EUR geltend gemacht. In 913 Fallen kam es nicht
zu einer Forderung, weil die Verleiher den Leiharbeitnehmern
Entgelte erheblich Uber dem CGZP-Tarif gezahlt haben und damit
der equal pay-Anspruch bereits erfillt wurde.

SG Dresden entscheidet offene Fragen zugunsten der
Sozialversicherung

Mittlerweile sind zwar Uber 250 Sozialgerichtsverfahren anhangig,
Urteile lagen jedoch bis Mitte Mai dieses Jahres nicht vor. Am
15. Mai 2013 fanden vor dem Sozialgericht (SG) Dresden die bei-
den ersten Verhandlungen in der Hauptsache auf der Grundlage
von Betriebsprifungsbescheiden der DRV Bund statt.

In den Verfahren S 15 KR 440/12 und S 15 KR 817/12 liegen zwi-
schenzeitlich die Urteilsgrinde vor. Das SG Dresden hatte sich
mit folgenden Fragen zu beschaftigen:

—> Durfte der Arbeitgeber auf die Tariffahigkeit der CGZP
vertrauen?

Sind die Beitragsanspriiche der Jahre 2005 und 2006
verjahrt?

>
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_ —> Durfte der Rentenversicherungstrager Beitrage fir Zeiten

nacherheben, die bereits Gegenstand einer friheren
turnusmafigen Prifung waren?

—> Durften die einzelnen Arbeitsentgelte anhand von Gruppenbil-
dungen unter Bericksichtigung der Verhaltnisse beim Arbeit-
geber ermittelt werden?

—> War der Bescheid hinreichend bestimmt?

Das SG Dresden hat die Klagen gegen die Bescheide der DRV Bund
in allen Punkten abgewiesen.

Kein Vertrauensschutz des Verleihers

Mit der Frage des Vertrauensschutzes hat sich zuletzt auch das
BAG in mehreren Urteilen vom 13. M&rz 2013 (u.a 5 AZR 954/11)
befasst. Das BAG hat entschieden, dass ein etwaiges Vertrauen
der Verleiher in die Tariffahigkeit der CGZP nicht geschitzt ist. Die
Entscheidungen zur fehlenden Tariffahigkeit der CGZP waren
namlich nicht mit einer Rechtsprechungsanderung verbunden.
Auch ein von Verleihern moglicherweise aufgrund des Verhaltens
der Bundsagentur fir Arbeit oder anderer Stellen entwickeltes
Vertrauen in die Tariffahigkeit der CGZP ist nicht geschitzt.
Zustandig fur Entscheidungen zur Tariffahigkeit ist ausschlief3lich
die Arbeitsgerichtsbarkeit.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Wechseln Sie mit uns in den Online-Modus!

Sie mochten dieses Heft online lesen? Oder ..eben mal schnell” in
die aktuellen Geringfligigkeitsrichtlinien hineinsehen? Sie suchen
lieber per Mausklick statt im Aktenschrank?

www.summa-summarum.eu

macht's moglich. Im Internetauftritt von summa summarum
finden Sie alle seit 2008 erschienenen Ausgaben der Schriftreihe.
Dazu kommen erganzend die praxisrelevanten Rundschreiben
und Besprechungsergebnisse der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung. Eine komfortable Volltextsuche erlaubt
schnelles, einfaches Recherchieren.

Kostenloser Service - einfache Registrierung
Das Informationsangebot ist kostenlos. Mit einem Minimum an
Angaben und in nur wenigen Minuten kdnnen Sie sich unter

www.summa-summarum.eu/anmeldung

registieren. Die Registrierung ist nétig, um Sie bei Erscheinen
einer neuen Ausgabe zu informieren und damit wir wissen, wie
viele Personen wir mit unserem Angebot erreichen.

2014: das Ende von summa summarum auf Papier

Druck und Versand der Schriftenreihe belasten die Umwelt und
verursachen Kosten. Und: Die meisten unserer Abonnenten
bevorzugen einer Umfrage zufolge sogar eine reine Online-
Variante der Schriftenreihe. Ab 2014 wird daher die bisherige
Papierausgabe komplett eingestellt.
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Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See.
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Bettina Segebrecht, Deutsche
Rentenversicherung Bund.
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Gemal §§ 13 ff. Sozialgesetz-
buch I (SGB 1] sind die Rentenver-
sicherungstrager gesetzlich
verpflichtet, die Arbeitgeber und
Steuerberater lber ihre Rechte
und Pflichten im Rahmen von
Betriebspriifungen aufzuklaren
und zu beraten.

Die Rentenversicherungstrager
erflllen diese Verpflichtung mit
dieser kostenlosen Publikation.

Kurz vor Redaktionsschluss: BUK-NOG passiert
den Bundesrat

Als eines der letzten Gesetze der 17. Legislaturperiode pas-
sierte am 20. September 2013 das Gesetz zur Neuorganisation
der bundesunmittelbaren Unfallkassen, zur Anderung des
Sozialgerichtsgesetzes und zur Anderung anderer Gesetze
(BUK-NOG) den Bundesrat. Demnéchst wird das Gesetz im Bun-
desgesetzblatt verkiindet.

Nur noch ein bundesunmittelbarer Unfallversicherungstrager

Das BUK-NOG schafft die gesetzliche Grundlage dafir, dass es
kinftig nur noch einen statt wie bisher 3 bundesunmittelbare
Unfallversicherungstrager geben wird: Die Unfallkasse des Bun-
des und die Eisenbahn-Unfallkasse gehen zum 1. Januar 2015 in
der neuen Unfallversicherung Bund und Bahn auf und werden
aufgeldst. Der dritte bundesunmittelbare Unfallversicherungs-
trager, die Unfallkasse Post und Telekom, fusioniert zum 1. Januar
2016 mit der Berufsgenossenschaft flr Transport und Verkehrs-
wirtschaft zur neuen Berufsgenossenschaft Verkehrswirtschaft.

Fritherer Termin fiir Abgabe der Jahresmeldung

Februar statt April gilt schon fiir die Jahresmeldung 2013

Der Abgabetermin fur die Jahresmeldung wird auf den 15. Feb-
ruar eines Jahres vorverlegt [vgl. summa summarum 3/2013).
Grund ist, dass kinftig aus den Meldedaten der Jahresmeldungen
auch die Lohnnachweise der Unfallversicherung generiert wer-
den. Der neue, friihere Abgabetermin erspart den Unternehmern
zukinftig, jeweils Mitte Februar eines Jahres gesonderte Lohn-
nachweise fur die Unfallversicherungstrager erstellen und einrei-
chen zu missen. Die Jahresmeldungen werden friher als bisher
bendtigt, damit die Unfallversicherungstrager rechtzeitig fir das
Vorjahr die Beitragsbescheide erlassen und die Finanzierungspa-
rameter ermitteln konnen.

Marzklausel unverandert anzuwenden

Einmalzahlungen, die wegen der Marzklausel dem Vorjahr zuzu-
ordnen sind, die aber nicht in die Jahresmeldung eingeflossen
sind, weil sie erst nach Abgabe der Jahresmeldung gewahrt
wurden, mussen kinftig mit dem Abgabegrund 54 gesondert
gemeldet werden.
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_ Arbeitsbescheinigungen fiir die Bundesagentur fiir Arbeit
Ab dem Tag nach Verkindung des BUK-NOG miussen Arbeits-
bescheinigungen nur noch ,auf Verlangen des Arbeitnehmers
oder der Arbeitsagentur” ausgestellt werden. Bisher waren
Arbeitgeber beim Ausscheiden eines Arbeitnehmers aus dem
Arbeitsverhaltnis stets verpflichtet, eine Arbeitsbescheinigung zu
erstellen.

Ab 2014 kénnen die Daten der Arbeits- und Nebeneinkommens-
bescheinigung dann auch auf elektronischem Weg - per BEA
(Bescheinigungen Elektronisch Annehmen] - an die Bundesagen-
tur fur Arbeit Gbermittelt werden. Die Papierform bleibt weiterhin
zuldssig.

Entscheidet sich der Arbeitgeber fiir die elektronische Ubermitt-
lung per BEA, muss er die Ublichen Meldeverfahren der Sozialver-
sicherung nutzen. Der Arbeitnehmer kann der elektronischen
Ubermittlung der Bescheinigung widersprechen. Hierauf ist er
vom Arbeitgeber schriftlich hinzuweisen. Am Inhalt der Bescheini-
gung andert sich nichts.

Mit freundlichen Grifen

Die Herausgeber
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I Wertguthaben: BMAS wirbt fiir flexible Arbeits-

Freistellungsphase
Beider Freistellungs-
phase handelt es sich um
einen Begriff im Zusam-
menhang mit den Rege-
lungen zu flexibler
Arbeitszeit, Wertgut-
habenvereinbarung und
Altersteilzeit im Blockmo-
dell. Die Freistellungspha-
se ist eine sozialversiche
rungspflichtige Zeit, fir
die Arbeitsentgelt gezahlt
wird, das durch eine tat
sachliche Arbeitsleistung
vor oder nach der Freistel-
lungsphase erzielt worden
Ist

zeitregelungen zur langerfristigen Freistellung

Wertguthabenvereinbarungen ermdoglichen langerfristige Frei-
stellungen von der Arbeitsleistung bei vollem Versicherungs-
schutz. Sie sind in der Praxis jedoch noch nicht besonders ver-
breitet. Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS)
wirbt daher fiir die Vorteile dieser Modelle zur flexiblen
Arbeitszeitgestaltung.

Mit Wirkung vom 1. Januar 1998 wurden erstmals Regelungen
zum Versicherungsschutz bei flexiblen Arbeitszeiten geschaffen.
Seitdem kénnen Arbeitnehmer - insbesondere durch den Verzicht
auf die Auszahlung von Teilen des Arbeitsentgelts - Wertguthaben
fir Zeiten langerfristiger Freistellungen aufbauen. Wahrend der
Freistellung besteht durch die Auszahlung von Arbeitsentgelt aus
dem Wertguthaben die versicherungspflichtige Beschaftigung
ununterbrochen fort. Arbeitgebern wird die Zustimmung zu den
Freistellungen aufgrund der Vorfinanzierungsleistung der Arbeit-
nehmer erleichtert.

Die Regelungen zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung sind mehrfach
angepasst worden. Seit 1. Januar 2009 wurde zudem die Absiche-
rung und Portabilitdt von Wertguthaben verbessert. So wird jetzt
insbesondere die Insolvenzsicherung der Wertguthaben durch die
Rentenversicherungstrager tberprift. Daneben wurde bei Been-
digung der Beschaftigung die Mdglichkeit eingeraumt, das Wert-
guthaben zur weiteren Verwaltung auf die Deutsche Rentenver-
sicherung Bund zu Ubertragen, um es fur Freistellungen in spate-
ren Beschaftigungen oder zur Entsparung in einer beschafti-
gungslosen Zeit vor einem Altersrentenbezug nutzen zu konnen.

Dariber hinaus wurden u. a. die Wertguthabenvereinbarungen von
anderen Formen flexibler Arbeitszeitmodelle abgegrenzt, der
Arbeitnehmeranspruch auf die Verwendung von Wertguthaben fir
gesetzliche Freistellungszwecke (z. B. bei Pflege von Angehdrigen
und Kindererziehung) sowie die Kapitalanlage von Wertguthaben
durch den Arbeitgeber geregelt. Fir die Kapitalanlage der Wert-
guthaben gelten nunmehr grundsatzlich dieselben strengen
Regelungen wie fur Anlagen der Sozialversicherungstrager.
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_ Bedeutung flexibler Arbeitszeitregelungen nimmt zu

Wertguthaben-

vereinbarung

Eine Wertguthabenverein-

barung liegt vor, wenn

- der Aufbau eines Wert-
guthabens schriftlich
vereinbart wurde,

- die Vereinbarung nicht

lediglich das Ziel der fle-

xiblen Gestaltung der
werktaglichen oder wo-
chentlichen Arbeitszeit
oder den Ausgleich be-
trieblicher Produktions-
und Arbeitszeitzyklen
verfolgt,

- Arbeitsentgelt ins Wert-
guthaben eingebracht
wird, um es flr Zeiten
der Freistellung von der

Arbeitsleistung oder der

Verringerung der Ar-
beitszeit zu entnehmen,

ben fallige Arbeitsent-
gelt mit einer vor oder
nach der Freistellung
von der Arbeitsleistung
oder der Verringerung
der Arbeitszeit erbrach-
ten Arbeitsleistung er-
zielt wird,

das fallige Arbeitsent-
geltinsgesamt 450 EUR

monatlich Ubersteigt, es

sei denn, die Beschafti-
gung wurde vor der
Freistellung als gering-
flgige Beschaftigung
ausgelbt (§ 7b SGB IV).

das aus dem Wertgutha-

Aufgrund der Verlangerung der Lebensarbeitszeit, des Wunsches
nach Vereinbarkeit von Beruf und Familie, des Bedarfs an Pflege
fir Angehorige oder fir individuelle Weiterbildung und Sabba-
ticals haben flexible Arbeitszeiten eine zunehmende Bedeutung.
Wertguthaben kdnnen hierfiir ein geeignetes Instrument bieten.
Im Zusammenhang mit dem demografischen Wandel ermdglichen
sie Uber lange Zeitrdume hinweg eine Flexibilisierung der Lebens-
arbeitszeit.

Die Bundesregierung hat evaluiert, ob die bisherigen Regelungen
zu Wertguthaben diesen Zielen gerecht werden. Dabei hat sie
festgestellt, dass dieses Instrument noch erhebliches Potenzial
bietet. Zwar fihren etwa 40.000 Betriebe in Deutschland bereits
Wertguthaben. Allerdings sind dies erst 2 % aller und haufig nur
die groBeren Betriebe. Ein wesentlicher Grund fur die einge-
schrankte Verbreitung und Nutzung von Wertguthaben liegt aus
Sicht der Bundesregierung dabei im geringen Bekanntheitsgrad
der Regelungen fur diese Arbeitszeitmodelle.

Das BMAS informiert iiber Wertguthaben

Um flexible Arbeitzeitmodelle insbesondere in kleinen und mittle-
ren Betrieben bekannter zu machen und Wertguthaben dort zu
etablieren, hat das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales auf
dem 2. Demografiegipfel der Bundesregierung am 14. Mai 2013
Informationsmaterialien zu Wertguthaben vorgestellt. Diese Infor-
mationen sind auch auf ihrer Internetseite www.bmas.bund.de
veroffentlicht.

In 2 umfangreichen Broschiren wurden zahlreiche Informationen
Uber Wertguthaben zusammengestellt, insbesondere Uber deren

Funktionsweise und Verwendungszwecke,

Vorteile fur Arbeitnehmer und Arbeitgeber,

steuer-, beitrags- und bilanzierungsrechtliche Behandlung,
Insolvenzsicherung,

Anlage und Verwaltung sowie

Ubertragbarkeit.

VA 2N

Eine Checkliste fir Wertguthaben und ein Frage/Antwortkatalog
zu haufig gestellten Fragen sollen zudem den Abschluss von
Wertguthabenvereinbarungen erleichtern.

5 summa summarum 5-2013 - Wertguthaben


http://www.bmas.bund.de

_ Vorteile der Portabilitat von Wertguthaben

Der langfristige Aufbau von Wertguthaben verbessert deren Ver-
wendungsmaglichkeiten im Rahmen einer Flexibilisierung der
Lebensarbeitszeit. Die Zunahme diskontinuierlicher Erwerbs-
biografien erfordert hierfir eine hohe Portabilitat der Wertgutha-
ben.

Seit 1. Juni 2009 konnen Arbeitnehmer bei Beendigung einer
Beschaftigung bereits aufgebaute Wertguthaben zur weiteren
Verwaltung auf die Deutsche Rentenversicherung Bund uber-
tragen. Durch die Ubertragung wird die Aufldsung der Wertgut-
haben vermieden.

Auf die Deutsche Rentenversicherung Bund Ubertragene Wertgut-
haben kdnnen zu einer spateren Entsparung fir

—> Freistellungszeiten bei einem neuen Arbeitgeber oder
—> beschéftigungslose Zeiten vor Beginn einer Altersrente

genutzt werden. Ein Arbeitnehmer kann bei Bedarf mehrfach -
also auch bei einem neuen Arbeitgeber aufgebaute - Wertgutha-
ben auf die Deutsche Rentenversicherung Bund lbertragen (vgl.
summa summarum 2/2013).

Die Deutsche Rentenversicherung Bund verwaltet bereits Wert-
guthaben in einer Gesamthohe von mehr als 10 Mio. EUR.
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I Projekt OMS - Optimiertes Meldeverfahrenin
der sozialen Sicherung

Anldsslich der Einstellung des ELENA-Verfahrens wurde von
der Bundesregierung im September 2011 angekiindigt, Losun-
gen aufzuzeigen, die die bisherigen Investitionen der Wirtschaft
fiir dieses Verfahren aufgreifen. Unter Leitung des Bundesmi-
nisteriums fiir Arbeit und Soziales wurde im Februar 2012 das
Projekt OMS gestartet. Im Rahmen einer Machbarkeitsstudie
soll gepriift werden, wie die bestehenden Meldeverfahren
verbessert, Wirtschaftlichkeitsreserven erschlossen und maog-
licherweise neue Verfahren in die Ubermittlung integriert
werden kdnnen.

Das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales (BMAS] hat die
Informationstechnische Servicestelle der gesetzlichen Kranken-
versicherung (ITSG GmbH] mit der Leitung des Projektbiiros
beauftragt. Das OMS-Projektbiro der ITSG wird durch einen
Lenkungsausschuss kontrolliert und fachlich von einem Beirat
unterstitzt. Die Projektarbeit wird in 6 Arbeitsgruppen durchge-
fihrt, die vom Projektbiro koordiniert, moderiert und betreut
werden. Das Projekt stitzt sich dabei auf die aktive Mitwirkung
aller Verfahrensbeteiligten. So wird die erforderliche Praxisndhe
gewahrleistet.

Projektorganisation

- - -

Auftrag
Inhaltliche und
fachliche

Beirat Begleitung Projektbiiro Kontolle | enkungsaus-
ITSG schuss
\s""&\g

¢
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_ Zielsetzung der Machbarkeitsstudie

Die Machbarkeitsstudie im Projekt OMS wird durch das Projekt-
biro mit folgender Zielsetzung erstellt:

- Essoll geprift werden, inwieweit die bestehenden Meldever-
fahren der sozialen Sicherung verbessert werden konnen.
Dazu sollen auch die im ELENA-Verfahren gewonnenen
Erkenntnisse mit einflieBen und die von den Verfahrensbetei-
ligten bereits getatigten Investitionen fur die Weiterentwick-
lung der Meldeverfahren der sozialen Sicherung genutzt
werden.

—> Gemeinsam mit allen Verfahrensbeteiligten sollen die beste-
henden Meldeverfahren der sozialen Sicherung umfassend
beschrieben und bewertet, Optimierungsmaglichkeiten er-
arbeitet und Handlungsalternativen vorgeschlagen werden.

—> Alle notwendigen Prozesse zum Datenaustausch in den
Meldeverfahren der sozialen Sicherung sind von den Ver-
fahrensbeteiligten gemeinsam auf zukinftige Optimierungs-
potenziale zu prifen.

—> Die Prifungen von Informationssicherheit und Datenschutz
sind integraler Bestandteil im Projekt OMS.

Die Untersuchung erfolgt ohne Vorfestlegung, um das Innova-
tions- und Kreativpotenzial aller Verfahrensbeteiligten optimal
auszuschdopfen.

Meilenstein 1: Die IST-Aufnahme

Ein erster wichtiger Schritt war, zu analysieren, an welchem Aus-
gangspunkt man sich befindet. Daher wurden im Projekt OMS ein-
gangs 39 bestehende Meldeverfahren in der sozialen Sicherung
detailliert beschrieben. Die Ergebnisse sind in einem Bericht (Sze-
nario 0, IST-Aufnahme) zusammengefasst. Damit wurde erstmals
eine organisationsiibergreifende Ubersicht der Geschaftsprozesse
und der technischen Ablaufe der wesentlichen Meldeverfahren in
der sozialen Sicherung erstellt. Die vorliegenden Arbeitsergeb-
nisse sind von entscheidender Bedeutung, denn fir die Analyse
der Verfahren ermdglichen sie wertvolle Erkenntnisse zur Identifi-
zierung von Effizienzreserven.
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_ Meilenstein 2: Ermittlung des Erfiillungsaufwands

In einem zweiten Schritt wurde auf Basis der Prozessbeschrei-
bungen der in den Prozessabldufen bei allen Verfahrensbeteilig-
ten entstehende Erfiillungsaufwand ermittelt. Das Statistische
Bundesamt (Destatis) hat die erforderliche Datenerhebung unter-
stitzt und den gesamten Erfullungsaufwand berechnet. Destatis
hat im Bericht zum .Erflllungsaufwand ausgewahlter Meldever-
fahren in der sozialen Sicherung, Szenario 0, IST-Aufnahme” die
erhobenen und ausgewerteten Ergebnisse fir jedes untersuchte
Verfahren dargestellt.

Damit liegt erstmals eine umfangreiche und detaillierte Doku-
mentation der Erfillungsaufwande der gesetzlichen Pflichten fir
Burger, Wirtschaft und Verwaltung im Bereich der sozialen Siche-
rung vor.

Der Bericht zeigt, wo im Bereich der Meldeverfahren der sozialen
Sicherung hohe bzw. geringe Kosten anfallen. Insbesondere wird
deutlich, dass ein wesentlicher Kostenblock auf die Arbeitgeber
entfallt.

Erfiillungsaufwand

im Meldeverfahren fiir sozialversicherungspflichtig Beschaftigte

Das Meldeverfahren fir sozialversicherungspflichtig Beschaftigte ist
das volumenmaBig grofte Meldeverfahren der sozialen Sicherung. Es
umfasst 86 Mio. Sozialversicherungsmeldungen im Jahr.

Der von Destatis ermittelte Erfillungsaufwand betragt 1,2 Mrd. EUR pro
Jahr, das sind 13,97 EUR pro Meldung. Die Arbeitgeber tragen etwa 90 %
dieser Kosten.

Im Projekt OMS werden organisatorische und technische Anséatze
fiir Verbesserungen untersucht; eine Uberpriifung der rechtlichen
Grundlagen wird vom Projektauftrag nicht umfasst.

Dokumentation der Ergebnisse

Im Zuge der organisationsibergreifenden Arbeiten zur Erstellung
der Studie haben die beteiligten Fachleute erkannt, dass in den
Uber Jahre gewachsenen Verfahren Redundanzen bestehen.
Abweichende Regelungen in den verschiedenen Gebieten des
Sozialrechts hindern zudem eine einheitliche Durchfiihrung des
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_ Meldeverfahrens. Diese umfassenden Erkenntnisse konnten nur

durch die verfahrensibergreifende Gesamtbetrachtung gewonnen
werden.

Ergdnzend zu diesen bereits vorliegenden Ergebnissen zur Opti-
mierung der Meldeverfahren in der sozialen Sicherung sind durch
die sich fortsetzende Bearbeitung der Optimierungsvorschldage
weitere mafigebliche Impulse fir die zukilnftige Ausgestaltung
der Meldeverfahren in der sozialen Sicherung zu erwarten:

- Sosoll untersucht werden, wie der nach wie vor noch nicht
vollstandig realisierte elektronische Datenaustausch im Mel-
deverfahren der sozialen Sicherung umgesetzt werden kann.

—> Einige Optimierungsvorschldge weisen auf signifikante Effi-
zienzreserven hin. Durch die Standardisierung von Meldeda-
tensatzen, die Harmonisierung von Begrifflichkeiten und die
Straffung von Prozessen konnte ein reduzierter Ressourcen-
einsatz (Zeit, Personal usw.) bei allen Verfahrensbeteiligten
erzielt werden.

Alle wesentlichen Informationen und Dokumentationen, insbeson-
dere der Zwischenbericht der Machbarkeitsstudie aus dem Juli 2013
und der Abschlussbericht zur Bestandsaufnahme (IST-Aufnahme)
vom August 2012, sind im Internet auf www.projekt-oms.de
einzusehen. Der Abschlussbericht wird im Dezember 2013 vor-
liegen.

Bedeutung des Meldeverfahrens fiir die
Beschaftigungsstatistik

Arbeitgeber, Steuerberater und Entgeltabrechungsbiiros geben
jahrlich ca. 86 Mio. DEUV-Meldungen fiir sozialversicherungs-
pflichtig Beschéftigte ab. Sie leisten mit den Meldungen zur
Sozialversicherung einen entscheidenden Beitrag zur Beschaf-
tigungsstatistik der Bundesagentur fiir Arbeit.

Die Entwicklung des Arbeitsmarkts und der Beschéftigung sind von

hohem Interesse fir Wirtschaft, Politik und Verwaltung in Deutsch-
land. Die statistischen Daten zur Beschéftigung werden aus dem
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_ Meldeverfahren zur Sozialversicherung nach der Datenerfassungs-

und -bermittlungsverordnung (DEUV) generiert. Auf diese Weise ist
keine separate Erhebung beiden Arbeitgebern notwendig.

Inhalt der Beschatigungsstatistik

Die Beschaftigungsstatistik bildet den Bestand an sozialversiche-
rungspflichtig und geringfligig Beschéftigten nach Regionen, Wirt-
schaftszweigen und anderen Merkmalen ab. Des Weiteren konnen
Informationen Uber begonnene und beendete Beschaftigungsver-
haltnisse gewonnen werden.

Die Beschéftigungsstatistik ist im Internet unter http://statistik.
arbeitsagentur.de im Register ,Statistik nach Themen”, Meni-
punkt .Beschéftigung” verfugbar.

Zweck der Beschaftigungsstatistik

Die Beschaftigungsstatistik wird nicht nur fir die Analyse der
Beschaftigungsentwicklung verwendet, sie bildet auch die Basis
fur weitere Verfahren wie z.B. Fachkraftebedarfsermittlungen.
Pendlerstrome konnen analysiert werden, die dann in der Raum-
entwicklungsplanung eine wichtige Rolle spielen. Nicht zuletzt ist
durch das Gemeindefinanzreformgesetz ein Verteilschlissel fiur
den Gemeindeanteil am Umsatzsteueraufkommen festgelegt, in
dem die Angaben aus der Beschéftigungsstatistik zunehmend
starker gewichtet werden.

Welche rechtlichen Grundlagen gelten?

Die §§ 280 ff. des Dritten Sozialgesetzbuchs (SGB IlI) verpflichten
die Bundesagentur fur Arbeit (BAJ, die Beschaftigungsstatistik
nach Regionen und Wirtschaftszweigen zu fihren. Der Betriebs-
nummern-Service der BA in Saarbriicken legt mit der Vergabe der
Betriebsnummer fir jede gemeindlich und wirtschaftsfachlich
abgegrenzte Einheit, in der Beschéaftigte tatig sind (Beschafti-
gungsbetrieb im Sinne des Meldeverfahrens), hierfur jahrlich in
ca. 230.000 Fallen die Grundlage.

Welche Regeln sind bei der Angabe der Betriebsnummer

zu beachten?

Beschaftigungsbetrieb im Sinne des Meldeverfahrens ist jede regio-
nal und wirtschaftlich abgegrenzte Einheit, in der Beschaftigte tatig
sind. Die regionale Abgrenzung bezieht sich dabei auf Gemeinde-

1 1 summa summarum 5-2013 - Bedeutung im Meldeverfahren



_ grenzen. Mehrere Beschaftigungsbetriebe in einer Gemeinde, in

denen die Beschaftigten derselben wirtschaftlichen Tatigkeit nach-
gehen, werden zu einem Beschaftigungsbetrieb im Sinne des Melde-
verfahrens zusammengefasst. Hat ein Arbeitgeber Beschaftigungs-
betriebe in mehreren Gemeinden, werden die Betriebsnummern
je Gemeinde nach den genannten Regeln vergeben.

Wie entsteht die Beschaftigungsstatistik?

Die Beschaftigungsanschrift und die wirtschaftliche Tatigkeit des
einzelnen Beschaftigungsbetriebs werden in der Datei der
Beschaftigungsbetriebe der Bundesagentur fiir Arbeit gespei-
chert. Trifft im Rahmen des Meldeverfahrens eine Beschafti-
gungsmeldung ein, wird diese Meldung anhand der Betriebsnum-
mer einer Gemeinde und einem Wirtschaftszweig zugeordnet. Fiur
die beschaftigungsstatistische Berichterstattung werden die Mel-
dungen anonymisiert und zusammengefihrt.

Was miissen Antragsteller einer Betriebsnummer beachten?
Die Betriebsnummer ist das Ordnungsmerkmal fir den Beschafti-
gungsbetrieb im Sinne des Meldeverfahrens. Betriebsnummern
werden deshalb nicht fir Personengruppen oder Abteilungen ver-
geben. Eine Betriebsnummer wird nur vergeben, wenn Meldun-
gen zur Sozialversicherung abgegeben werden muissen.

Die Betriebsnummer kann schriftlich, telefonisch oder online im
Internet beantragt werden. Ein schriftlicher Nachweis wie z. B. ein
Handelsregisterauszug ist in der Regel nicht notwendig. Um eine
Betriebsnummer vergeben zu kénnen, bendtigt der Betriebsnum-
mern-Service insbesondere die folgenden Angaben:

Betriebsbezeichnung und Rechtsform

Anschrift des Beschéftigungsortes gemafi § 9SGB IV

eine Korrespondenzanschrift, sofern Post am Beschafti-
gungsort nicht zugestellt werden kann oder soll

Angaben zur wirtschaftlichen Tatigkeit des Uberwiegenden
Teils der Beschaftigten in jedem Beschaftigungsbetrieb
Ansprechpartnerkontaktdaten fir das Meldeverfahren beim
Arbeitgeber oder einem beauftragten Dienstleister

N2 2 2NN

Das Informationsschreiben mit der Betriebsnummer wird an den
Arbeitgeber gesandt; Dienstleister erhalten bei Bedarf eine Kopie
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_ per Post. Bei telefonischem Antrag auf Vergabe einer Betriebs-

nummer erfahrt der Antragsteller die Betriebsnummer sofort, bei
schriftlicher Beantragung nach etwa 3 Arbeitstagen.

Welche Anderungen der Betriebsdaten sind anzuzeigen?

Andern sich die Betriebsbezeichnung, Rechtsform, wirtschaftliche
Tatigkeit, Anschrift des Beschéaftigungsbetriebs oder Korrespon-
denzadresse oder wird der Beschaftigungsbetrieb aufgegeben,
muss das dem Betriebsnummern-Service unverziglich mitgeteilt
werden (§5 Abs.5DEUV). Der Betriebsnummern-Service nimmt
jahrlich mehr als 100.000 Anderungsanzeigen telefonisch oder
schriftlich entgegen.

Beitrag zur korrekten Beschaftigungsstatistik

Arbeitgeber und ihre Dienstleister leisten einen entscheidenden
Beitrag zu einer korrekten Beschaftigungsstatistik, indem
Beschaftigte mit der zutreffenden Betriebsnummer gemeldet
werden. Sind Arbeitnehmer beispielsweise in der Filiale eines Un-
ternehmens in B-Stadt tatig, mussen die Meldungen mit der
Betriebsnummer der Filiale abgegeben werden. Wirde die
Betriebsnummer der Zentrale in A-Stadt den Meldungen angege-
ben werden, wiirde dies die Beschaftigungsstatistik verfalschen.
Es ist nicht zuldssig, in der Meldung eines Beschaftigten eine
nicht dem Beschaftigungsbetrieb des Beschaftigten entspre-
chende Betriebsnummer zu verwenden.

Hier erhalten Sie weitere Informationen:

Die Internetseite des Betriebsnummern-Service inklusive Online-
portal fir Antrdge und Anderungsmitteilungen sind auf www.
arbeitsagentur.de im Register .Unternehmen”, Menipunkt
.Sozialversicherung” zu finden.

Der Betriebsnummern-Service steht fir Fragen auch telefonisch
(Montag bis Freitag von 08:00 bis 18:00 Uhr) unter der gebUihren-
freien Servicenummer 0800 4 5555 20 zur Verfiigung.

Die Postanschrift lautet: Betriebsnummern-Service, 66088 Saar-
bricken.
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I /nderungen durch das Altersvorsorge-
Verbesserungsgesetz

Nach der Einigung auf der ,Zielgeraden” im Vermittlungs-
ausschuss am 5. Juni 2013 haben Bundestag und Bundesrat
dem Gesetz zur Verbesserung der steuerlichen Forderung der
privaten Altersvorsorge zugestimmt.

Das Altersvorsorge-Verbesserungsgesetz ist nach Verkindung
am 28. Juni 2013 (BGBL. | 2013, Nr. 31, S. 1667) in weiten Teilen
am 1. Juli 2013 in Kraft getreten.

Wesentliche Mainahmen des Altersvorsorge-
Verbesserungsgesetzes

— Begrenzung der Wechselkosten

Der bei den Altersvorsorgevertragen mogliche Wechsel zu einem
anderen Anbieter wird erleichtert. Die Wechselkosten beim alten
Anbieter werden auf maximal 150 EUR gedeckelt. Zudem darf der
neue Anbieter die Vertriebs- und Abschlusskosten nur aus maxi-
mal 50 % des Ubertragenen geforderten Kapitals berechnen.

— Informationsverpflichtung zu Beginn der Auszahlungsphase
Der Anbieter muss den Anleger rechtzeitig zu Beginn der Auszah-
lungsphase Uber die vorgesehenen Auszahlungsbetrage informie-
ren, damit ein Vergleich und Wechsel zu einem Anbieter mit
glinstigeren Konditionen ermdglicht wird. Dies ist insbesondere
bei den Riester-Anlageprodukten (z.B. Bank- oder Fondsspar-
planen) wichtig, bei denen beim Vertragsabschluss noch keine
Festlegungen Uber die spatere Auszahlungsphase bestehen.

— Verbesserte Absicherung der Erwerbsminderung

Die Maglichkeit, das Risiko der Erwerbsminderung im Rahmen
eines Riester-Vertrages abzusichern, wird durch eine Anhebung
der daflr einsetzbaren Beitragsanteile von 15 % auf 20 % ausge-
weitet. Unabhadngig davon wird ab 2014 eine eigenstandige Ab-
sicherung des Risikos der Erwerbs- oder Berufsunfahigkeit
(lebenslange Rentenzahlung) im Rahmen des Abzugsvolumens
der Basisversorgung im Alter ermdglicht.
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_ - Vereinfachungen bei der Eigenheimrente / Wohn-Riester

Mit einer Flexibilisierung der Entnahmemdglichkeiten (auch zur
Finanzierung eines altersgerechten Umbaus], beim Wechsel der
Immobilie und der Wahl der Besteuerungsart in der Auszahlungs-
phase (einmalig mit SteuerermaBigung oder ratierlich) wird die
Einbeziehung des selbst genutzten Wohneigentums in die gefor-
derte Altersvorsorge verbessert.

—> Verbesserter Produktvergleich durch ein einheitliches
Produktinformationsblatt

Fir alle Produktgruppen zertifizierter und steuerlich geforderter
Altersvorsorge-Vertrage wird ein Produktinformationsblatt einge-
fuhrt. Die Anbieter sind verpflichtet, bei zuklnftigen Angeboten Pro-
duktinformationsblatter - auf der Grundlage einer noch zu verab-
schiedenden Rechtsverordnung nach amtlichem Muster - in einheit-
lich gestalteter und leicht verstandlicher Form bereitzustellen. Damit
konnen die Anleger die verschiedenen Angebote unterschiedlicher
Anbieter besser verstehen und die wesentlichen Merkmale wie Leis-
tungen, Kosten und Garantien miteinandervergleichen. Zum Produkt-
informationsblatt gehdren die Kosten- und Renditekennziffern, die fur
alle Produktgruppen einheitlich ermittelt werden missen, aber auch
die Chance-Risiko-Klassen, in die alle Produkte eingeteilt werden.

Mit dem Gesetz wurden die in Teilbereichen bereits bestehenden
Informationspflichten gebiindelt und zusammengefasst.

Besonderheiten zum Produktinformationsblatt

Nachster Schritt im Hinblick auf die Einfihrung eines anbieter-
gruppenibergreifenden Produktinformationsblattes ist der Erlass
einer Rechtsverordnung mit dem amtlichen Muster eines Pro-
duktinformationsblattes. Erst 18 Monate spater sind die Anbieter
zur Bereitstellung der Produktinformationsblatter im Internet und
bei individuellen Vertragsangeboten verpflichtet. Dann kann die
beabsichtigte Steigerung der Transparenz und der Vergleichbar-
keit in einem fir die Verbraucher sehr vielfaltigen und komplexen
Markt erreicht werden.

Nicht umgesetzte Gesetzgebungsplane

Die vom Bundestag urspringlich vorgesehene Anhebung der For-
derhdchstgrenze bei der Basisversorgung im Alter von 20.000 EUR
auf 24.000 EUR sowie die Absenkung der jahrlichen Erhohung der
in das Wohnforderkonto eingestellten Betrdage von 2 % auf 1 %
wurden im Rahmen des Vermittlungsausschusses verworfen.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Bitte umsteigen!
summa summarum online lost Druckversion
der Zeitschrift ab

summa summarum wird es in gedruckter Form nur noch ein-
mal geben. Ab 2014 erscheint die Schriftenreihe ausschliefilich
digital.

Damit Sie die Zeitschrift ohne Unterbrechung weiter beziehen
konnen, sollten Sie sich registrieren. Dies ist in wenigen Schritten
unter

www.summa-summarum.eu/anmeldung

maglich.

Als registrierter Nutzer werden Sie Uber das Erscheinen einer
neuen summa summarum informiert und kdnnen unmittelbar
anschlieBend online auf die aktuelle Ausgabe zugreifen.

Zahlreiche Zusatznutzen

Online kénnen Sie - zum Beispiel - die komfortable Suchfunktion
nutzen und auf alle summa summarum-Ausgaben seit 2008
zugreifen. Ebenfalls haben Sie einen schnellen Zugriff auf Bespre-
chungsergebnisse und Rundschreiben der Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung.

Natiirlich kostenlos

Auch in der Online-Version steht |hnen summa summarum als
wertvolles Informationsangebot der Deutschen Rentenversiche-
rung kostenlos zur Verfligung.
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Koalitionsverhq_ndlungen:
Diskussion um Anderungen in der
Sozialversicherung

Noch ist nicht entschieden, ob es zu einer gemeinsamen Regie-
rung von Union und SPD kommen wird. Verschiedene magliche
Anderungen in der Sozialversicherung wurden wie in der
vergangenen Legislaturperiode in den Koalitionsverhandlun-
gen thematisiert. Konkrete Festlegungen gab es zu Redaktions-
schluss noch nicht.

Bessere Leistungen rund um die Rente

Eine Aufstockung der Rente flr Geringverdiener ist ebenso in der
Diskussion wie die bessere Bewertung von Zeiten der Kindererzie-
hung fur vor 1992 geborene Kinder, plakativ als ,Mditterrente”
bezeichnet. Eine Verbesserung bei den Erwerbsminderungs-
renten, insbesondere durch eine an die langere Lebensarbeitszeit
angepasste verlangerte Zurechnungszeit, war schon in der abge-
laufenen Legislaturperiode diskutiert worden. Absichtserklérun-
gen gibt es zum SPD-Vorhaben, .langjahrig Beschaftigten” schon
mit 63 Jahren eine abschlagsfreie Altersrente zu ermaglichen.

Zahlung freiwilliger Zusatzbeitrage

Auch die Moglichkeit, dass Arbeitgeber fiir ihre Arbeitnehmer
freiwillige Zusatzbeitrage zur gesetzlichen Rentenversicherung
zahlen, war schon Gegenstand eines Gesetzesentwurfs (vgl.
summa summarum 2/2012). Diese fand nun wieder Eingang in die
Koalitionsverhandlungen.

Keine erneute Anderung bei den Minijobs

Die Koalition will sich zum Ziel setzen, dass geringfiigig Beschaf-
tigte kiinftig besser Uber ihre Rechte informiert werden. Ferner
soll es Minijobbern erleichtert werden, aus einer geringfiigigen in
eine regulare sozialversicherungspflichtige Beschaftigung zu
gelangen.

Finanzierung der Leistungsverbesserungen

Vor allem die Finanzierung der .Mitterrente” und der Zuschuss-
rente (vgl. summa summarum 2/2012) stehen im Fokus der
Diskussion. Die Spitzen der gesetzlichen Rentenversicherung,
Kranken- und Pflegeversicherung sowie Arbeitslosenversiche-
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_ rung haben an die CDU/CSU und die SPD appelliert, sich fir eine

nachhaltige Finanzierung der Sozialversicherung einzusetzen. Sie
fordern, dass politische Projekte aus Steuermitteln gegenfinan-
ziert werden, wenn sie nicht in den originaren Aufgabenbereich
der Sozialversicherung fallen.

Auswirkungen auf den Beitragssatz

Die Art der Finanzierung der vorgesehen Verbesserungen wird
sich auf den Beitragssatz der Rentenversicherung auswirken. Auf-
grund der derzeitigen Hohe der Nachhaltigkeitsricklage musste
der Beitragssatz eigentlich gesenkt werden; eine Senkung um
0,6 Prozentpunkte auf 18,3 % scheint moglich. Diskutiert wird
jedoch, den Beitragssatz im Hinblick auf hohere Ausgaben durch
beabsichtigte Leistungsverbesserungen in der derzeitigen Hohe
zu belassen. Allerdings misste dazu der Gesetz- bzw. Verord-
nungsgeber bis zum Jahresende tatig werden.

Was letztlich auch beschlossen wird: Wir werden Sie informieren!
Mit freundlichen Griif3en

Die Herausgeber

PS: Das ist die letzte Ausgabe von summa summarum in
Papierform. Zukinftig erhalten Sie summa summarum nur
noch online.

Sie modchten summa summarum weiterhin kostenlos lesen?
Registrieren Sie sich einfach in wenigen Schritten unter
www.summa-summarum.eu/anmeldung.
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I Ncue CGZP-Betriebspriifungen stehen bevor:

Betriebspriifung

Die Trager der Renten-
versicherung prifen nach
§ 28p SGB IV bei den

Arbeitgebern, ob diese ihre

Meldepflichten und ihre
sonstigen Pflichten nach
dem SGB, die im Zusam-
menhang mit dem Ge-

samtsozialversicherungs-

beitrag (= Beitrage zur
Kranken-, Renten-,

Arbeitslosen- und Pflege-

versicherung) und den
Umlagebeitrdgen nach
dem Aufwendungsaus-
gleichsgesetz stehen,
ordnungsgemaB erfiillen;
sie prifen insbesondere
die Richtigkeit der
Beitragszahlungen und

der Meldungen. Prifungen

erfolgen mindestens
alle 4 Jahre

BAG erklart intransparente Bezugnahme-
klausel fiir unwirksam

Seit Mitte des Jahres 2011 priifen die Rentenversicherungstra-
ger aus Anlass des Beschlusses des Bundesarbeitsgerichts zur
Tarifunfahigkeit der Tarifgemeinschaft Christlicher Gewerk-
schaften fiir Zeitarbeit und Personalserviceagenturen (CGZP)
Arbeitgeber aus der Zeitarbeitsbranche. Die inzwischen weit-
gehend abgeschlossenen Priifungen betreffen den Zeitraum bis
Ende des Jahres 2009. Im Jahr 2014 steht nun eine neue Runde
von CGZP-Priifungen an. Grund sind 2 Bundesarbeitsgerichts-
urteile vom 13. Madrz 2013.

Am 14. Dezember 2010 hatte das Bundesarbeitsgericht (BAG) ent-
schieden, dass die CGZP nicht tariffahig ist. Demnach waren die
mit der CGZP in der Zeitarbeitsbranche geschlossenen Tarifver-
trage unwirksam und die betroffenen Leiharbeitnehmer hatten
Anspruch auf gleiches Arbeitsentgelt wie vergleichbare Arbeit-
nehmer des Entleihers. Hintergrund: Nur ein wirksamer Tarifver-
trag lasst entsprechend dem equal pay-Gebot nach §10 Abs. 4
i.V.m. §9 Nr. 2 Arbeitnehmeriiberlassungsgesetz (AUG) eine
Abweichung zu (vgl. ausfiihrliche Berichte in summa summarum
1/2011 und den Folgeausgaben).

Im Ergebnis dieser BAG-Rechtsprechung wurden bzw. werden bei
rund 3.300 Zeitarbeitsunternehmen Betriebspriifungen durchge-
fuhrt und in einer Vielzahl von Fallen Beitragsnachforderungen
geltend gemacht. Diese Priifungen beschrénken sich grundsatz-
lich auf Prifzeitraume bis zum 31. Dezember 2009.

Abschluss von mehrgliedrigen Tarifvertragen

Als das Verfahren zur Klarung der Tariffahigkeit der CGZP beim
BAG anhangig war, schlossen der Arbeitgeberverband Mittelstan-
discher Personaldienstleister e.V. [AMP), die CGZP sowie 5 Arbeit-
nehmervereinigungen des Christlichen Gewerkschaftsbundes am
15. Mérz 2010 neue mehrgliedrige Tarifvertrage mit Wirkung zum
1. Januar 2010. Hierbei handelt es sich um kein einheitliches
Tarifwerk, sondern um einen mehrgliedrigen Tarifvertrag im
engeren Sinne. Bei diesem sind mehrere selbststandige Tarifver-
trage in einer Urkunde zusammengefasst.
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_ Bezugnahmeklausel auf Tarifvertrage im Arbeitsvertrag

Sofern die neuen Tarifvertrage per Bezugnahmeklausel in
Arbeitsvertragen der Leiharbeitnehmer zur Anwendung gebracht
werden sollten, schlossen die Arbeitsvertragsparteien oftmals
Arbeitsvertrdge bzw. Anderungsvereinbarungen mit folgender
Klausel ab:

.Die Rechte und Pflichten dieses Arbeitsvertrages bestimmen sich
nach den zwischen dem Arbeitgeberverband Mittelsténdischer Per-
sonaldienstleister e.V. [AMP] und der Tarifgemeinschaft Christlicher
Gewerkschaften Zeitarbeit und PSA [CGZP], der Christlichen Gewerk-
schaft Metall (CGM), der DHV - die Berufsgewerkschaft e.V. [DHV],
dem Beschéftigtenverband Industrie, Gewerbe, Dienstleistung
[BIGD], dem Arbeitnehmerverband land- und erndhrungswirtschaft-
licher Berufe [ALEB] sowie medsonet.-Die Gesundheitsgewerk-
schaft [medsonet] geschlossenen Tarifvertragen, derzeit bestehend
aus Mantel-, Entgeltrahmen-, Entgelt- und Beschéftigungssiche-
rungstarifvertrdgen sowie etwaigen ergdnzenden oder ersetzenden
Tarifvertrdgen, in ihrer jeweils giltigen Fassung. Dies gilt auch, wenn
der Mitarbeiter nicht Mitglied einer der in Satz T genannten Gewerk-
schaften oder der Tarifgemeinschaft ist.”

Diese arbeitsvertragliche Bezugnahme erstreckt sich damit auf
6 eigenstandige Tarifwerke, die jeweils aus Mantel-, Entgelt-
rahmen-, Entgelt- und Beschaftigungssicherungstarifvertrag
bestehen.

BAG: Intransparente Bezugnahmeklausel ist unwirksam

Das BAG hat nunmehr mit Urteilen vom 13. Marz 2013 (5 AZR 954/11
und 5 AZR 242/12) festgestellt: Eine Verweisung in Arbeitsvertra-
gen auf den mehrgliedrigen Tarifvertrag zwischen AMP, CGZP und
den oben genannten Gewerkschaften ist intransparent und nach
§307 Abs. 1 Satz 2 Burgerliches Gesetzbuch (BGB] unwirksam,
wenn sich nicht ersehen l@sst, welches der tariflichen Regelwerke
bei sich widersprechenden Regelungen den Vorrang haben soll.
Eine Bezugnahmeklausel, durch die mehrere eigenstandige tarif-
liche Regelwerke gleichzeitig auf das Arbeitsverhaltnis angewen-
det werden sollen, bedarf zur Gewahrleistung ihrer hinreichenden
Bestimmtheit einer .Kollisionsregel”.

5 summa summarum 6:2013 - CGZP-Betriebsprifungen



_ Klarstellende Kollisionsregel fehlt

Aus der Kollisionsregel muss sich entnehmen lassen, welches der
mehreren in Bezug genommenen tariflichen Regelwerke bei sich
widersprechenden Regelungen den Vorrang haben soll. Andern-
falls lasst sich nicht fur jeden Zeitpunkt bestimmen, welches der
in Bezug genommenen tariflichen Regelwerke sich jeweils durch-
setzen und gelten soll. Fehlt in der Bezugnahmeklausel eine Kol-
lisionsregel, besteht die Gefahr, dass der Arbeitnehmer wegen
dieser Unklarheit seine Rechte nicht wahrnimmt. Dabei ist uner-
heblich, dass bei der Vereinbarung der Klausel die tariflichen
Regelwerke noch inhaltsgleich waren.

Der o. a. Bezugnahmeklausel fehlt eine Kollisionsregel. Der Leih-
arbeitnehmer kann somit bei einem mdglichen Auseinander-
driften der einzelnen Tarifvertrage nicht erkennen, welcher Tarif-
vertrag fur ihn Anwendung findet.

Equal pay-Gebot gilt weiterhin

Damit liegt fir die Zeit ab 1. Januar 2010 keine wirksame Verwei-
sung auf einen Tarifvertrag vor, der das equal pay-Gebot aufler
Kraft setzen kann. Die betroffenen Leiharbeitnehmer haben folg-
lich auch ab diesem Zeitpunkt Anspruch auf ein Arbeitsentgelt in
Hohe des Entgelts vergleichbarer Arbeitnehmer des Entleihers.

Betriebspriifung umfasst auch Arbeitsvertrage

Bei den turnusmaBig im Jahre 2014 durchzufiihrenden Betriebs-
prufungen bei den betroffenen Verleihern wird daher zu unter-
suchen sein, ob ggf. unwirksame Bezugnahmeklauseln in den
Arbeitsvertragen vereinbart wurden. Sollte dies der Fall sein,
waren erneut Beitrage nach dem equal pay-Anspruch nachzuent-
richten.

Die Tarifvertragsparteien haben ihre Sozialpartnerschaft in der

Zeitarbeit einvernehmlich zum 31. Marz 2013 beendet. Ab 1. April
2013 kann das Tarifwerk nicht mehr angewendet werden.
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I Wie sich Lohnoptimierungsmodelle zugunsten
steuerfreier Leistungen beitragsrechtlich
auswirken

Der Bundesfinanzhof (BFH) hat zur Steuerfreiheit von ,zusatz-
lichen” Leistungen des Arbeitgebers entschieden. Nach den Urtei-
len vom 19. September 2012 (VI R 54/11 und VI R 55/11) ist das
.Zusatzlichkeitserfordernis” im Sinne des Steuerrechts nur bei
freiwilligen Arbeitgeberleistungen erfiillt. Die Finanzverwaltung
folgt diesen Urteilen nur bedingt.

Die Urteile und die Verwaltungspraxis der Finanzverwaltung wir-
ken sich auch im Beitragsrecht der Sozialversicherung aus. Die
Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben mittlerweile
Uber diese Auswirkungen beraten.

Urteile des Bundesfinanzhofs vom 19. September 2012

Nach den Regelungen des Einkommensteuergesetzes sind
bestimmte Einnahmen steuerfrei bzw. konnen vom Arbeitgeber
pauschal besteuert werden, wenn sie zuséatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn gezahlt werden. Betroffen sind ins-
besondere Kinderbetreuungsleistungen (§ 3 Nr. 33 EStG), Gesund-
heitsmafBnahmen (§3 Nr. 34 EStG), unentgeltliche oder verbilligte
Uberlassungen von Datenverarbeitungsgeriten, Zubehor, Inter-
netzugang und Internetnutzung (§40 Abs. 2 Satz 2 Nr. 5 EStG])
sowie Zuschisse zu Fahrten zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
(§ 40 Abs. 2 Satz 2 EStG).

In den den Urteilen des BFH zugrunde liegenden Fallen war frag-
lich, ob Gehaltsumwandlungen zugunsten solcher Leistungen zur
Steuerfreiheit flhren. Der BFH hat entschieden, dass das
.Zusatzlichkeitserfordernis™ im Sinne des Steuerrechts nur bei
freiwilligen Arbeitgeberleistungen erfillt ist. Aus Sicht des BFH ist
der .ohnehin geschuldete Arbeitslohn” der arbeitsrechtlich
geschuldete Arbeitslohn. Und .zusatzlich” zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn wiirden nur freiwillige Leistungen erbracht.

Auffassung der Finanzverwaltung

Die Finanzverwaltung hat das .Zusatzlichkeitserfordernis™ bisher
allerdings bereits als erfillt angesehen, wenn die zweckbe-
stimmte Leistung zum arbeitsrechtlich geschuldeten Arbeitslohn
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_ hinzukommt. Wird eine zweckbestimmte Leistung auf den

arbeitsrechtlich geschuldeten Arbeitslohn angerechnet oder
durch dessen Umwandlung gewahrt, liegt keine zusatzliche Leis-
tung vor. Eine zusatzliche Leistung liegt aber dann vor, wenn sie
unter Anrechnung auf eine andere freiwillige Sonderzahlung, z. B.
freiwillig geleistetes Weihnachtsgeld, erbracht wird (vgl. R 3.33
Abs. 5 LStR 2011).

Der BFH hatte bisher nicht gefordert, dass eine zusatzliche Leis-
tung auf freiwilliger Basis erfolgen muss. Mit der neuen Recht-
sprechung wiirden sich daher die Anforderungen an das Zusatz-
lichkeitserfordernis verscharfen.

Die Finanzverwaltung folgt dieser Verscharfung jedoch nicht. Sie
hat in einem Nichtanwendungserlass des BMF vom 22. Mai 2013
geregelt, dass aus Grinden des Vertrauensschutzes und der Kon-
tinuitat der Rechtsanwendung - abweichend von der BFH-Recht-
sprechung - das Tatbestandsmerkmal .zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn™ weiterhin als erfillt gilt, wenn der
Arbeitnehmer arbeitsvertraglich oder aufgrund einer anderen
arbeits- oder dienstrechtlichen Rechtsgrundlage einen Anspruch
auf die zweckbestimmte Leistung hat.

Gehaltsumwandlungen erfillen das Zusatzlichkeitserfordernis
(weiterhin) nicht. Dies belegen auch die Gesetzesbegrindungen
zum Zusatzlichkeitserfordernis, wonach durch dieses Kriterium
verhindert werden soll, dass reguléarer Arbeitslohn beispielsweise
in steuerfreie Zuschisse umgewandelt wird [vgl. Hinweis unter
Rz. 13 bzw. 14 im BFH-Urteil v. 12. September 2012, VIR 54/11, auf
BT-Drs. 12/5016, S. 85 bzw. BT-Drs. 12/5764, S. 22).

Beitragsrecht folgt Steuerrecht

Das Beitragsrecht der Sozialversicherung folgt grundsatzlich dem
Steuerrecht. Nach §17 SGB IV i.V.m. §1 SvEV sind bestimmte
Einnahmen, Zuwendungen und Leistungen nicht zum Arbeitsent-
gelt zu zahlen, sofern sie lohnsteuerfrei oder steuerlich nicht
belastet sind oder pauschalbesteuert werden.

Dies gilt fur die folgenden Einnahmen, Zuwendungen und Leistun-
gen nur dann, wenn sie zusatzlich zu Ldhnen oder Gehaltern
gewahrt werden:
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_ - einmalige Einnahmen, laufende Zulagen, Zuschlage,

Zuschisse sowie ahnliche Einnahmen, soweit sie lohnsteuer-

frei sind (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV)

Einnahmen nach § 40 Abs. 2 EStG (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SvEV)

Beitrage zur kapitalgedeckten betrieblichen Altersversorgung

nach § 40b EStG in der am 31. Dezember 2004 geltenden

Fassung (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SVEV)

- Zuwendungen zur umlagefinanzierten betrieblichen Alters-
versorgung nach § 3 Nr. 56 und § 40b EStG (§ 1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 4ai. V. m. Satzen 3 und 4 SvEV)

v

Rechtsprechung des Bundessozialgerichts

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung hatten sich
bereits im Jahre 2010 aufgrund des Urteils des Bundessozial-
gerichts (BSG) vom 2. Marz 2010 (B 12 R 5/09 R) mit der Problematik
des Zusatzlichkeitserfordernisses im Beitragsrecht der Sozialversi-
cherung befasst. Das BSG hatte entschieden, dass eine arbeits-
rechtlich zulassige und wirksame Umwandlung von Arbeitsentgelt
zur Uberlassung von Firmenwagen (Sachbeziigen) beitragsrechtlich
zu beachten ist. Fir die Wirksamkeit einer Entgeltumwandlung wir-
den keine besonderen Formerfordernisse verlangt. Sie sei vielmehr
danach zu beurteilen, ob sie arbeitsrechtlich zuldssig und wirksam
ist. Im Beitragsrecht der Sozialversicherung dirften daher keine
zusatzlichen Erfordernisse aufgestellt werden. Durch eine Entgelt-
umwandlung wirde die Leistungspflicht des Arbeitgebers fir die
Zukunft arbeitsvertraglich gedndert. Die bisherige Schuld des
Arbeitgebers, das Arbeitsentgelt zu zahlen, wiirde zukunftsgerichtet
erneuert (noviert) und durch die neu vereinbarten Entgeltmodalita-
ten ersetzt. Damit hat das BSG seine frihere Rechtsprechung zur
Wirkung eines Entgeltverzichts bzw. einer Entgeltumwandlung
bestatigt (BSG, Urteil v. 14. Juli 2004, B 12 KR 1/04 R).

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung hatten sich da-
rauf verstandigt, dieser Rechtsprechung Uber die beitragsrecht-
liche Beurteilung von Sachbeziigen im Rahmen des §3 SvEV
hinaus zu folgen. Die Wirksamkeit eines Entgeltverzichts bzw.
einer Entgeltumwandlung im Sinne der Erfillung des Zusatzlich-
keitserfordernisses fur eine kompensierende Arbeitgeberleistung
ist demnach danach zu beurteilen, ob der Verzicht bzw. die
Umwandlung auf kinftig fallig werdende Arbeitsentgeltbestand-
teile gerichtet und arbeitsrechtlich zuléssig ist. Das Zusatzlich-
keitserfordernis kann allerdings nicht erfillt werden, wenn ein
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_ Wahlrecht zwischen der .Zusatzleistung” und dem .bisherigen”

Arbeitsentgeltbestandteil besteht oder der Verzicht bzw. die
Umwandlung durch den Arbeitnehmer widerrufen werden kann.

Auffassung der Sozialversicherung zu Lohnoptimierungs-
modellen

An der bisherigen Auslegung der Sozialversicherung kann ange-
sichts der Rechtsprechung des BFH nicht mehr festgehalten
werden. Dies betrifft vor allem die in der betrieblichen Praxis weit
verbreiteten sogenannten ..Lohnoptimierungsmodelle”.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung folgen daher
den Urteilen des BFH v. 19. September 2012 unter Bericksichti-
gung des Nichtanwendungserlasses des BMF v. 22. Mai 2013.

Aufgrund der Tatbestandswirkung der (zuldssigen] steuerrecht-
lichen Behandlung fir das Beitragsrecht der Sozialversicherung
muss daher die restriktivere Auslegung der Finanzverwaltung
beachtet werden. Danach wird das fir bestimmte steuerrechtliche
Tatbestande notwendige Zusatzlichkeitserfordernis nicht durch
Gehaltsumwandlungen erfillt. In diesen Fallen sind die aus
einer Gehaltsumwandlung resultierenden Arbeitgeberleistungen
weiterhin steuerpflichtig und daher nicht beitragsfrei.

Sofern allein das Beitragsrecht der Sozialversicherung - nicht
aber das Steuerrecht - fir bestimmte Tatbestande ein Zusatzlich-
keitserfordernis verlangt, fihrt ein Gehaltsverzicht nur dann zur
Beitragsfreiheit der daraus resultierenden Arbeitgeberleistung,
wenn der Verzicht

- ernsthaft gewollt und
- nicht nur vortibergehend sowie
—> arbeitsrechtlich zuldssig ist.

Sofern weder das Steuerrecht noch das Beitragsrecht der Sozialversi-
cherung ein Zusatzlichkeitserfordernis verlangen, fihrt eine Gehalts-
umwandlung oder ein Gehaltsverzicht flr die daraus resultierende
steuerfreie bzw. pauschalbesteuerte Arbeitgeberleistung im Rahmen
der Sozialversicherungsentgeltverordnung zur Beitragsfreiheit.

Nach diesen Grundséatzen ist ab dem 1. Januar 2014 zu verfahren.
Soweit bisher anders verfahren wurde, hat es damit sein Bewenden.
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I CURT - Ein Trainingsprogramm der Rentenver-
sicherung hilft auch bei der Lohnbuchhaltung

,Computerunterstiitzt Rentenversicherungsrecht trainieren” -
das konnen nicht nur die Auszubildenden der Rentenversiche-
rung. Unter dem Kiirzel ,,CURT” gibt die Deutsche Rentenver-
sicherung seit 1999 ein multimediales Trainingsprogramm
heraus; dieses wurde nun aktualisiert.

CURT ist auch fur Interessenten auBerhalb der Rentenversiche-
rung hilfreich. Beschaftigte der Sozialversicherungstrager, von
betrieblichen Personal- und Sozialabteilungen, in der Lohnbuch-
haltung, Betriebs- und Personalrate sowie Rentenberater kdnnen
sich mit CURT in den Bereichen Rente und Rehabilitation kundig
machen.

Inhalte des Trainigsprogramms

CURT informiert zu den Bereichen .Versicherung und Finanzie-
rung”, .Leistungen zur Teilhabe”, .Rentenrecht” und .Sonstige
Themen”. Das Trainingsprogramm umfasst Uber 92 Stunden in
unterschiedlichen Schwierigkeitsstufen. Daneben enthalt die
aktuelle CURT-DVD 40 Studientexte der gesetzlichen Rentenver-
sicherung, die RV-Infothek sowie Prasentationen zur Rentenbe-
rechnung und zur Altersteilzeitarbeit.

CURT in neuer Konzeption und Gestaltung

Alle neuen Programmsequenzen kénnen seit 2010 im Vollbild-
modus genutzt und Uber die Tastatur bedient werden. Auflerdem
enthalt CURT ein Trainigsprogramm zu den Grundlagen der
Rentenberechnung.

Weitergehende Informationen und Bestellung
Die CURT-DVD kostet 35 EUR und kann ausschlieilich bezogen
werden bei:

Lettershopservice GmbH

Blumenstrafle 35-37

70736 Fellbach

Telefon: 0711-99 322 340 / Fax: 0711-99 322 341
Bestellformular: www.lettershopservice.de
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I Bceitragszahlung im SEPA-Verfahren

Das SEPA-Lastschriftverfahren lost im Jahr 2014 das bisherige
Lastschriftverfahren ab. Fiir die Arbeitgeber bringt das Veran-
derungen im Beitragszahlungsverfahren mit sich.

Am 1. Februar 2014 werden mit der Umstellung auf den Einheit-
lichen Euro-Zahlungsverkehrsraum (Single Euro Payments Area =
SEPAJ die bisherigen bargeldlosen Zahlungsverfahren (Uberwei-
sungen, Lastschriften] harmonisiert und europaweit durch das
neue SEPA-Verfahren ersetzt.

IBAN und BIC im SEPA-Verfahren

Die Identifizierung eines Bankkontos erfolgt kiinftig nur noch tber
die 22-stellige IBAN (International Bank Account Number, inter-
nationale Kontonummer). In Deutschland besteht diese aus einem
Landerkennzeichen, einer Prifziffer sowie den individuellen Kon-
todetails in Form der althergebrachten Bankleitzahl und Konto-
nummer.

Die Angabe der 11-stelligen BIC (Business Identifier Code), einer
internationalen Bankleitzahl, ist bei inldndischen Uberweisungen
und Lastschriften ab 1. Februar 2014 nicht mehr erforderlich. Bei
grenziberschreitenden Zahlungen ist sie noch bis Februar 2016
anzugeben.

Das SEPA-Verfahren im Uberblick
Voraussetzung fir die Zahlung per SEPA-Lastschrift ist ein unter-
schriebenes Mandat. Durch das SEPA-Mandat wird

—> der Zahlungsempfanger ermachtigt, ahnlich der bisherigen
Einzugsermachtigung, fallige Forderungen vom Konto des
Zahlungspflichtigen zu einem festen Falligkeitsdatum
einzuziehen und

—> das Kreditinstitut des Zahlungspflichtigen zur Einlésung der
Lastschrift angewiesen.

Pre-Notification

Das Falligkeitsdatum sowie der genaue Betrag ist dem Zahlungs-
pflichtigen rechtzeitig - 14 Kalendertage vor Falligkeit - vorab
z.B. in Form einer Rechnung oder eines Vertrags mitzuteilen
(Pre-Notification). Diese Pre-Notification muss bei jedem ersten
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_ Abruf sowie bei Anderungen des abzubuchenden Betrags oder des

Abbuchungstermins erfolgen. Sie hat den Zweck, dass der Belas-
tete nicht von der Abbuchung tberrascht wird.

Mandatsreferenz und Glaubiger-1D

Der Zahlungsempféanger muss jedem SEPA-Mandat eine eindeu-
tige Mandatsreferenz (z. B. Rechnungsnummer] zuordnen. Diese
Mandatsreferenz ist zusammen mit der individuellen Glaubiger-
|dentifikationsnummer, welche von der Deutschen Bundesbank
vergeben wird, bei allen SEPA-Lastschriften anzugeben. Ein
Antrag auf Erteilung einer Glaubiger-ID kann ausschlief3lich elekt-
ronisch bei der Deutschen Bundesbank auf www.bundesbank.de
(Aufgaben > Unbarer Zahlungsverkehr > SEPA > Glaubiger Identi-
fikationsnummer) gestellt werden.

Umstellung bereits erteilter Einzugsermachtigungen

Bereits erteilte Einzugsermdachtigungen konnen grundsatzlich
vom Zahlungsempfanger als Lastschriftmandat im SEPA-Last-
schriftverfahren weitergenutzt werden. Jedoch muss der Zah-
lungspflichtige informiert werden Uber

—> die jeweilige Mandatsreferenz,

—> die Glaubiger-Identifikationsnummer und

- den Zeitpunkt des Wechsels auf das SEPA-Lastschrift-
verfahren.

Zahlungen und Erstattungen im SEPA-Verfahren

Fir die Zahlung der Sozialversicherungsbeitrage an die Einzugs-
stellen sowie Erstattungen nach dem Aufwendungsausgleichs-
gesetz [(sog. AAG-Verfahren] sind folgende Besonderheiten zu
beachten:

Beitragszahlung per Uberweisung

Es ist lediglich die entsprechende IBAN der jeweiligen Einzugs-
stelle anzugeben. Handelt es sich um Inlandstberweisungen, ist
die BIC nicht notwendig. Werden die Uberweisungen aus dem
Lohnabrechnungsprogramm generiert, sollten die zu nutzenden
Kennzahlen bereits jetzt hinterlegt werden.

Beitragszahlung per Scheck
Das SEPA-Verfahren wirkt sich bei der Zahlung von Beitragen per
Scheck nicht aus.
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_ Beitragszahlung per Lastschrift - keine Pre-Notification

bei SV-Beitragen

Bereits fir den Einzug falliger Sozialversicherungsbeitrage
erteilte Einzugsermachtigungen bleiben in der Regel auch im
SEPA-Lastschriftverfahren giltig. Neue Ermachtigungen sind
ausschliefllich in der verbindlich festgelegten Form eines SEPA-
Lastschriftmandats unter Verwendung der Mandatsreferenz sowie
der Glaubiger-Identifikationsnummer auszustellen.

Da dem Arbeitgeber die selbst ermittelte und per Beitragsnach-
weis Ubermittelte Beitragshohe sowie die gesetzlich festgelegte
Beitragsfalligkeit bekannt sind, verliert in diesem Fall die Voran-
kiindigung ihren Zweck, dem Zahlungspflichtigen die Belastung
des Kontos anzuklndigen. Daher sind die Voraussetzungen der
Pre-Notification mit der Ubermittlung des Beitragsnachweises
durch den Arbeitgeber als erfillt anzusehen; einer gesonderten
Vorankiindigung der Einzugsstelle bedarf es nicht.

Erstattungen nach dem Aufwendungsausgleichgesetz

Antrage des Arbeitgebers fir die Erstattung bei Entgeltfortzah-
lung wegen Arbeitsunfahigkeit, Schwangerschaft und Mutter-
schaft nach dem AAG sind verpflichtend Uber das Entgeltabrech-
nungsprogramm oder eine Ausfillhilfe zu erstellen und der Ein-
zugsstelle zuzuleiten. Im Erstattungsantrag ist zur Uberweisung
des Erstattungsbetrages eine Bankverbindung anzugeben. Im
Erstattungsantrag AAG ist bereits ab 1. Januar 2014 - also einen
Monat vor dem eigentlichen Start des SEPA-Verfahrens - nur
noch die Angabe der IBAN bzw. bei einem Konto im Ausland
zusatzlich zur IBAN die BIC zulassig.

Erstattung zu Unrecht gezahlter Sozialversicherungsbeitrage

Der Antrag auf Erstattung zu Unrecht gezahlter Beitrage zur
Kranken-, Pflege-, Renten- und Arbeitslosenversicherung aus
einer Beschaftigung wurde schon zum 1. Januar 2013 an das
kiinftige SEPA-Verfahren angepasst. Bereits ab diesem Zeitpunkt
waren die Bankverbindung der Anspruchsberechtigten aus-
schlieBlich mit IBAN und BIC anzugeben.

Weitere Informationen

Alle Informationen rund um das SEPA-Verfahren finden Sie
im Internet auf der offiziellen Seite der Deutschen Bundesbank
www.sepadeutschland.de.
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I Beitragnachweisverfahren: Korrektur von

Beitragsnachweis

Der Arbeitgeber weist
gegeniber derjeweils
zustandigen Einzugs-
stelle die Beitrage aller
Beschaftigten fur den
Abrechnungszeitraum -
getrennt nach Beitrags-
gruppen - nach. Der
Beitragsnachweis
enthalt die Summe der

Beitrage aus den einzel-

nen Beitragsabrech-
nungen. Beitragsnach-
weise gelten fir Voll-
streckungsmafnahmen
der Einzugsstellen als
Leistungsbescheide. Es
bedarf also keines voll-
streckbaren Titels.

Beitragsnachweisen ab 1. Januar 2014

Die Gemeinsamen Grundsdtze zum Aufbau der Datensatze fiir
die Ubermittlung von Beitragsnachweisen durch Dateniibertra-
gung wurden zum 1. Januar 2014 liberarbeitet. Das wirkt sich
auch im Abrechnungsalltag aus.

Beitragsnachweise sind durch den Arbeitgeber grundsatzlich
2 Arbeitstage vor Falligkeit der Beitrdge durch Dateniibertragung
an die Einzugsstelle zu Gbermitteln. In gemeinsamen Grundséatzen
bestimmen die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung
bundeseinheitlich den Aufbau der Beitragsnachweis-Datensatze.

Die Uberarbeitung dieser Grundsatze erfolgte am 2. Mai 2013 und
bringt zum 1. Januar 2014 folgende Anderungen mit sich:

Wegfall der Rechnungsabgrenzung in der Krankenversicherung
Seit dem 1. Januar 2009 sind die Beitrage zur Krankenversicherung
ausschliellich dem zeitgleich eingefiihrten Gesundheitsfonds zuzu-
rechnen. Demgegenlber gehdren Krankenversicherungsbeitrage
fur Beschaftigungszeiten bis zum 31. Dezember 2008 weiterhin zu
den Einnahmen der zustandigen Krankenkasse. Um diese Trennung
im Beitragsnachweisverfahren umzusetzen, waren Beitrage fir Zei-
tenvor dem 1. Januar 2009 nicht in den laufenden Beitragsnachweis
aufzunehmen. Diese Beitrage mussten mit einem Korrektur-Bei-
tragsnachweis gesondert gemeldet werden.

Diese sogenannte ,zeitliche Rechnungsabgrenzung” fallt zum
31. Dezember 2013 weg. Vom 1. Januar 2014 an flieBen alle Kran-
kenversicherungsbeitrdge uneingeschrankt in den Gesundheits-
fonds. Es ist damit nicht mehr notwendig, Beitragskorrekturen fir
Zeiten vor dem 1. Januar 2009 gesondert darzustellen.

Nachweis von Beitragskorrekturen

Mit dem Wegfall der zeitlichen Rechnungsabgrenzung entfallt der
bisher fir Nachweiszeitrdume vor dem 1. Januar 2009 vorge-
sehene Korrektur-Beitragsnachweis. Dariber hinaus wurde die
Moglichkeit von Differenzbeitragsnachweisen aufgehoben.

Beitragskorrekturen firvorhergehende Monate kénnen ab 1. Januar

2014

- inden laufenden Beitragsnachweis einflieen oder

—> durch Stornierung des unzutreffenden und anschlielender
Ubermittlung des neuen Beitragsnachweises

vorgenommen werden.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Auf einen Blick:
Voraussichtliche Rechengrofien 2014

Zum Jahreswechsel werden wieder viele Rechengrofen der
Sozialversicherung an die wirtschaftliche Entwicklung ange-
passt. Die nachfolgenden Werte geben einen Uberblick.

Rechengrafen ab 1. Januar 2014’ West Ost
Beitragshemessungsgrenze, Allgemeine Rentenversicherung

Monat 5.950 5.000
Jahr 71.400 60.000
Beitragsb gsgrenze, Knappschaftliche Rentenversicherung

Monat 7.300 6.150
Jahr 87.600 73.800
Beitragsb gsgrenze, Kranl und Pflegeversicherung

Monat 4.050

Jahr 48.600
Versicherungspflichtgrenze, Krankenversicherung

Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 53.550
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze? 48.600

Geringfiigigkeitsgrenze

Jahr 450
Gleitzone

Faktor F 0,7605
Bezugsgrdfe (Monat)

RV/ALV 2.765 2.345
KV/PV 2.765
Sachbeziige (Monat)

Freie Verpflegung 229
Freie Unterkunft 216
Beitragssatze

Krankenversicherung, allgemein 15,5%
Krankenversicherung, ermafigt 14,9 %
Pflegeversicherung 2,05 %
- Beitragszuschlag fur Kinderlose (Arbeitnehmeranteil) 0,25 %
Allgemeine Rentenversicherung® 18,9 %
Knappschaftliche Rentenversicherung® 25,1 %
Arbeitslosenversicherung 3,0%
Insolvenzgeldumlage 0,15 %
Kinstlersozialabgabe 5.2 %

Vorlaufige Werte, Betrage in EUR.
Firam 31. Dezember 2002 privat krankenversicherte Arbeitnehmer
Stand bei Redaktionsschluss

2
3
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