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Ausblick auf 2019

Im Jahr 2019 wird der Startschuss fiir eine Reihe gesetzlicher
Anderungen mit zum Teil erheblichen Auswirkungen gegeben.
Im folgenden Ausblick werden drei herausgegriffen.

BREXIT

Am 29. Marz 2019 wird GroBbritannien voraussichtlich die EU
verlassen. Fur den Fall eines ungeregelten Austritts hat die
Bundesregierung im Januar den Entwurf eines BrexitSozSichUG
in das parlamentarische Verfahren eingebracht. Dieses Gesetz
soll fiir eine Ubergangszeit im deutschen Recht Rechtssicher-
heit im Bereich der Sozialen Sicherheit schaffen, insbesondere
fur Leistungsanspriche. Bei grenziberschreitenden Tatigkeiten
(Entsendungen), die vor dem Austritt aufgenommen wurden,
sind dagegen keine nationalen Ubergangsregelungen zur Fort-
geltung der bisher auf europaischer Ebene getroffenen Rege-
lungen vorgesehen. Dies kdnnte dazu fihren, dass sich fir eine
Person die am 29. Marz 2019 bereits angewandten Rechtsvor-
schriften nach diesem Zeitpunkt andern.

Nach einem BREXIT ohne Austrittsabkommen ware fir neu
aufgenommene grenziiberschreitende Tatigkeiten das deutsch-
britische Sozialversicherungsabkommen vom 20. April 1960
mafigeblich.

Altersvorsorgepflicht fiir Selbstandige

Im Koalitionsvertrag ist vereinbart, eine Altersvorsorgepflicht
fur alle Selbstandigen einzufihren. Im Rahmen einer Opt-out-
Losung sollen die Betroffenen dann zwischen der gesetzlichen
Rentenversicherung und anderen geeigneten und insolvenz-
sicheren Altersvorsorgearten wahlen konnen. Mit dem Start
eines Gesetzgebungsverfahrens ist im Jahr 2019 zu rechnen.

~Grundrente”

Der Koalitionsvertrag sieht vor, die Lebensleistung bedirftiger
Versicherter zu wirdigen, indem sie eine um 10 % oberhalb
des Grundsicherungsbedarfs liegende Leistung erhalten, wenn
sie 35 Jahre lang Beitrage eingezahlt, Kinder erzogen oder An-
gehorige gepflegt haben. Um Modelle zur Umsetzung dieses
Vorhabens zu diskutieren, hat das BMAS einen Bund-Lander-
Sozialpartner-Dialog initiiert. Denn es gilt, die von den Kommu-
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_ nen administrierten und von dort gezahlten Firsorgeleistungen

sachgerecht und so birokratiearm wie méglich mit den von den
Tragern der Rentenversicherung festgestellten und gezahlten
Renten zu kombinieren. Auch zu diesem Themenkomplex ist der
Start eines Gesetzgebungsverfahrens in den kommenden Mona-
ten zu erwarten.

Mit freundlichen Grif3en
Die Herausgeber
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I A\usscheiden aus der Versicherungspflicht

Jahresarbeitsentgelt-
grenze

Beschéftigte, die mit
ihrem Arbeitsentgelt
sowohlim Vorjahr als
auch im neuen Jahr die
Jahresarbeitsentgelt-
grenze Uberschreiten,

sind in der Krankenversi-

cherung versicherungs-
frei. Die Jahresarbeits-
entgeltgrenze betragt im
Jahr 2019 in den alten
und in den neuen Bun-
deslandern 60.750 Euro.

wegen Uberschreitens der Jahresarbeits-
entgeltgrenze

Gegen Entgelt beschaftigte Personen sind Kraft gesetzlicher
Regelungin der Krankenversicherung von der Versicherungs-
pflicht ausgenommen, wenn sie ein jahrliches Arbeitsentgelt
erzielen, welches die Jahresarbeitsentgeltgrenze iibersteigt
(6 6 Abs. 1 Nr. 1 SGB V). Entsprechend besteht auch in der
gesetzlichen Pflegeversicherung keine Versicherungspflicht.
Das jahrliche Arbeitsentgelt ist im Rahmen einer Prognose
vorausschauend festzustellen. Das BSG hat mit einer
Entscheidung vom 7. Juni 2018 (B 12 KR 8/146 R) verfahrens-
rechtliche Vorgaben fiir die Prognose gemacht, sofern die
Jahresarbeitsentgeltgrenze erst im Laufe eines Kalender-
jahres liberschritten wird.

Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze von Beginn
der Beschaftigung an

Ob die mafigebliche Jahresarbeitsentgeltgrenze Uberschritten
wird, hat der Arbeitgeber zunachst bei Beginn der Beschéftigung
festzustellen. Ubersteigt das zu erwartende Jahresarbeits-
entgelt ab Beschaftigungsbeginn die Jahresarbeitsentgelt-
grenze, so besteht ab Beginn der Beschéftigung Versicherungs-
freiheit in der Krankenversicherung.

Zum Jahreswechsel ist festzustellen, ob das fir das kommende
Kalenderjahr zu erwartende Arbeitsentgelt die Jahresarbeits-
entgeltgrenze fur das nachste Jahr auch weiterhin Ubersteigt.
Ist dies der Fall, besteht Uber den Jahreswechsel
unverandert Versicherungsfreiheit fort.

hinaus

Prognoseentscheidung
Bei Beginn der
zustehende oder vereinbarte Arbeitsentgelt auf ein zu erwarten-

Beschaftigung ist das arbeitsrechtlich
des Jahresarbeitsentgelt hochzurechnen. Einmalig gezahltes
Arbeitsentgelt ist dabei zu berlcksichtigen, wenn die Zahlung
mit hinreichender Sicherheit mindestens einmal jahrlich zu
erwarten ist. Feststehende kiinftige Entgeltveranderungen sind

in diesem Zusammenhang nicht zu bertcksichtigen.
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_ Diese Grundséatze gelten auch bei der Prognoseentscheidung

fir das kommende Kalenderjahr, wenn im laufenden Kalender-
jahr bereits Versicherungsfreiheit wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze besteht.

Uberschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze im Laufe

der Beschaftigung

Besteht in einer Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt zunachst
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung,
weil die mafgebliche Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht Uber-
schritten worden ist, endet im Fall der Entgelterhdhung die
Versicherungspflicht erst mit Ablauf des Kalenderjahres des
Uberschreitens (8 6 Abs. 4 Satz 1 SGB V). Weitergehende
Voraussetzung ist, dass das zu erwartende Arbeitsentgelt auch

die Jahresarbeitsentgeltgrenze des nachsten Kalenderjahres
Ubersteigt (§ 6 Abs. 4 Satz 2 SGB V).

Prognoseentscheidung

In diesem Zusammenhang hat das BSG entgegen der bisher
bestehenden Rechtsauffassung der gesetzlichen Krankenver-
sicherung entschieden, dass bei der Prognoseentscheidung zur
Feststellung des mafigeblichen Jahresarbeitsentgelts fir das
kommende Kalenderjahr feststehende Entgeltveranderungen
einzubeziehen sind. In dem entschiedenen Fall stand zu Beginn
des neuen Kalenderjahres fest, dass die Beschaftigte schwan-
ger war. Der aufgrund der gesetzlichen Mutterschutzfristen zu
erwartende Entgeltausfall ist danach bei der Prognose zu be-
rucksichtigen.

In diesen Fallen, in denen es um das Ausscheiden aus der
bestehenden Versicherungspflicht mit Ablauf des laufenden
Kalenderjahres geht, ist das Arbeitsentgelt auf ein zu erwar-
tendes Arbeitsentgelt fir das kommende Kalenderjahr hoch-
zurechnen. Dabei sind zunachst die zum Zeitpunkt der Prognose
bestehenden Verhaltnisse mafigebend. Es sind allerdings auch
die zum Zeitpunkt der Prognose objektiv feststehenden oder mit
hinreichender Sicherheit absehbaren Entgeltveranderungen zu
berlcksichtigen. Hierzu gehdren sowohl vertraglich feststehen-
de Entgeltveranderungen wie auch ein feststehender Ausfall von
Arbeitsentgelt (z. B. wahrend der gesetzlichen Mutterschutz-
fristen und einer sich anschlieBenden Elternzeit).
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Eine Arbeitnehmerin bt eine Beschaftigung im Sinne der Sozialver-
sicherung in Teilzeit aus. Das Arbeitsentgelt aus dieser Beschafti-
gung hat bisher die Jahresarbeitsentgeltgrenze nicht Gberschritten,
so dass Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversiche-
rung besteht.

Mit Wirkung ab 1. August 2018 wurde eine Vollzeitbeschaftigung bei
einem monatlichen Festgehalt in Hohe von 5.100 Euro zuziglich eines
Weihnachtsgeldes in Hohe von 5.100 Euro vereinbart. Das regelma-
Rige Jahresarbeitsentgelt betrug ab diesem Zeitpunkt 66.300 Euro
(5.100 Euro x 13).

Mit diesem Jahresarbeitsentgelt wurde die Jahresarbeitsentgelt-
grenze fir das Kalenderjahr 2018 in Hohe von 59.400 Euro tber-
schritten. Bei Uberpriifung, ob das Beschaftigungsverhaltnis ab dem
1. Januar 2019 krankenversicherungsfrei ist, stellt der Arbeitgeber
fest, dass die Jahresarbeitsentgeltgrenze fur das Jahr 2019 (60.750
Euro] Uberschritten wird. Dadurch wirde zum 1. Januar 2019 Versi-
cherungsfreiheit in der gesetzlichen Krankenversicherung eintreten.

Anfang Dezember 2018 teilte die Beschaftigte ihrem Arbeitgeber
jedoch mit, dass sie schwanger ist und der voraussichtliche Entbin-
dungstermin der 20. Juli 2019 sein soll.

Das voraussichtliche Jahresarbeitsentgelt ist in diesem Fall um den
Entgeltausfall fir die Zeit der gesetzlichen Mutterschutzfrist vom

8. Juni bis 14. September 2019 zu reduzieren. Der errechnete Entgel-
tausfall (fir 99 Tage gesetzliche Mutterschutzfrist] betragt in diesem
Fallinsgesamt 16.490 Euro. Der eventuelle Zuschuss des Arbeitge-
bers zum Mutterschaftsgeld ist nicht zu berticksichtigen, da er nicht
dem Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung zuzurechnen

ist (8 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 6 SvEV). Das zu erwartende Jahresarbeits-
entgelt fir 2019 wiirde selbst bei einer sich anschlieBenden Vollzeit-
beschaftigung mithin nur 49.810 Euro betragen und die maf3igebliche
Jahresarbeitsentgeltgrenze 2019 nicht Gbersteigen.

Die Beschaftigte bleibt auch Gber den 31. Dezember 2018 hinaus
versicherungspflichtig in der gesetzlichen Krankenversicherung.
Dies hat zur Folge, dass wahrend der Mutterschutzfristen die Mit-
gliedschaft in der gesetzlichen Krankenversicherung beitragsfrei
fortbesteht (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V und § 224 Abs. 1 SGB V).

Bei der vorausschauenden Feststellung des mafigeblichen Jah-
resarbeitsentgelts ist es ausreichend, dass der Arbeitgeber zum
Zeitpunkt der Prognose Kenntnis von der Schwangerschaft hat-
te. Es ist allerdings nicht erforderlich, dass auch die Kranken-
kasse der Beschaftigten Kenntnis von der Schwangerschaft hat.
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] Ausgleich von Rentenabschlagen:

Beitragsrechtliche Behandlung von
Arbeitgeberbeitragen

Der Ausgleich von Rentenabschldagen bei vorzeitig in Anspruch
genommenen Altersrenten kann vom Arbeitgeber beitrags-
frei und teilweise steuerfrei finanziert werden.

Ausgleich von Rentenabschlagen

Altersrenten, die bereits vor Erreichen der Regelaltersgrenze
bezogen werden, enthalten regelmafig Abschldge in Hohe von
0,3 % je Monat der vorzeitigen Inanspruchnahme der Rente. Die
Abschldge sollen die Kosten der Rentenversicherung fir den
langeren Rentenbezug ausgleichen. Sie kdnnen jedoch durch
eine gesonderte Beitragszahlung ganz oder teilweise ausge-
glichen werden. Uber die Hohe der maximal méglichen Aus-
gleichsbeitrage informiert eine besondere Rentenauskunft des
Rentenversicherungstragers Uber die voraussichtliche Min-
derung der Altersrente. Der Versicherte kann die Ausgleichs-
beitrage seit dem 1. Juli 2017 ab dem vollendeten 50. Lebens-
jahr in bis zu zwei Teilzahlungen pro Jahr zahlen (vgl. summa
summarum 2/2017).

Arbeitgeberfinanzierte Ausgleichszahlungen

Beteiligt sich der Arbeitgeber an der Beitragszahlung sind 50 %
der Beitrdge nach § 3 Nr. 28 EStG steuerfrei und daraus folgend
nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV beitragsfrei.

Arbeitgeberbeitrage als Abfindung

Steuerrechtlich wurde zudem in der Vergangenheit die zweite
Halfte der vom Arbeitgeber ibernommenen Ausgleichsbeitrage
als Entschadigung im Sinne des § 24 Nr. 1 EStG, die im Zusam-
menhang mit der Auflosung eines Dienstverhaltnisses geleis-
tet wird, angesehen [vgl. BMF-Schreiben vom 24. Mai 2004,
Abschnitt V). Dieser Betrachtungsweise folgten die Sozialver-
sicherungstrager, so dass die vom Arbeitgeber Ubernommene
Ausgleichszahlung ganzlich nicht zum Arbeitsentgelt nach § 14
SGB IV zu zahlen war, da diese den Entschadigungen fir den
Wegfall kinftiger Verdienstmdoglichkeiten aufgrund des Verlus-
tes des Arbeitsplatzes gleichgesetzt wurde, die nach der Recht-
sprechung des BSG nicht zum Arbeitsentgelt gehdren.
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_ Zweifel am Abfindungscharakter

An dieser pauschalen Betrachtungsweise gab es zuletzt jedoch
Zweifel. Denn durch das Flexirentengesetz hat sich seit dem
1. Juli 2017 der Zeitraum von der frithestmaglichen Beitragszah-
lung bis zum tatsachlichen Anspruch auf eine Altersrente mit
Abschldgen auf einen Zeitraum von 13 bis 17 Jahren verlangert.
Da die Berechtigung zu den Ausgleichszahlungen lediglich die
erklarte Absicht des Versicherten voraussetzt, eine vorgezoge-
ne Altersrente mit Abschléagen in Anspruch nehmen zu wollen,
erschien die pauschale Beurteilung der vom Arbeitgeber Uber-
nommenen Beitragszahlung als Abfindung, ohne schriftliche
Vereinbarung Uber die tatsachliche vorzeitige Beendigung der
Beschaftigung, rechtlich fragwirdig. Zudem raumen erste
Tarifvertrage den Beschaftigten einen monatlichen Anspruch auf
Arbeitgeberleistungen zur Finanzierung von Ausgleichsbeitra-
gen ab dem vollendeten 50. Lebensjahr ein, der keine Verein-
barung Uber eine vorzeitige Beendigung des Beschaftigungsver-
haltnisses voraussetzt.

Beibehaltung der pauschalen Beurteilung

Die Finanzverwaltung halt jedoch fir die steuerrechtliche
Qualifizierung der zweiten Halfte der Finanzierung von Aus-
gleichszahlungen durch einen Arbeitgeber an deren pauschaler
Beurteilung als Entschadigung im Sinne des § 24 Nr. 1 EStG, die
im Zusammenhang mit der vorzeitigen Auflosung eines Dienst-
verhaltnisses steht, fest. Unter Zurickstellung rechtlicher
Bedenken folgen die Sozialversicherungstrager im Beitrags-
recht zugunsten einer einheitlichen Beurteilung dieser steuer-
rechtlichen Auffassung. Demnach wird die Finanzierung der
Ausgleichszahlung durch Arbeitgeber weiterhin grundsatzlich
als Entschadigung fir den Wegfall kinftiger Verdienstmaglich-
keiten aufgrund des Verlustes des Arbeitsplatzes angesehen,
die im vollen Umfang beitragsfrei ist. Eine konkrete Verein-
barung Uber eine vorzeitige Beendigung des Beschaftigungs-
verhaltnisses ist hierfir nicht zwingend erforderlich.

Gehaltsumwandlung

Eine Beitragszahlung durch den Arbeitgeber im Wege einer
Gehaltsumwandlung fihrt jedoch weder zur Steuerfreiheit
nach § 3 Nr. 28 EStG bzw. der verminderten Besteuerung nach

§ 24 Abs. 1 EStG noch zur Beitragsfreiheit.
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] Beschaftigung von Altersrentnern:

Rentenversicherungsrechtliche Beurteilung

Die rentenversicherungsrechtliche Beurteilung von beschaf-
tigten Altersrentnern hat sich durch das Flexirentengesetz
seit dem 1. Januar 2017 geadndert (vgl. summa summarum
4/20716). Allerdings zeigen die seitdem abgegebenen Arbeit-
gebermeldungen, dass nicht immer die Anderungen beriick-
sichtigt bzw. fiir die Meldungen die korrekten Personen-
gruppenschliissel verwendet werden.

Vor Erreichen der Regelaltersgrenze

Fir beschaftigte Altersrentner besteht bis zum Ablauf des
Kalendermonats, in dem sie die Regelaltersgrenze erreichen,
Rentenversicherungspflicht. Dies gilt unabh&ngig davon, ob die
Altersrente als Vollrente oder Teilrente gezahlt wird. Geringflgig
entlohnt beschaftigte Altersrentner kénnen sich von der Renten-
versicherungspflicht befreien lassen.

Meldungen

Mehr als geringfligig beschaftigte Altersrentner sind bis zum
Erreichen der Regelaltersgrenze mit dem Personengruppen-
schlissel 120 rentenversicherungspflichtig zu melden.

Nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Beschaftigte Altersvollrentner sind ab Beginn des Kalender-
monats nach dem Erreichen der Regelaltersgrenze renten-
versicherungsfrei. Arbeitgeber haben jedoch weiterhin den
Arbeitgeberanteil zur Rentenversicherung zu zahlen, der vom
Arbeitgeber zu tragen ware, wenn fir den Beschaftigten Ren-
tenversicherungspflicht bestehen wiirde.

Meldungen

Mehr als geringfligig beschaftigte Altersrentner sind nach dem
Erreichen der Regelaltersgrenze mit dem Personengruppen-
schlissel 119 rentenversicherungsfrei zu melden.

Die rentenversicherungsfrei beschaftigten Altersvollrentner
kénnen jedoch durch Erklarung gegeniber ihrem Arbeitgeber
furdie kiinftige Dauer der Beschéftigung auf die Rentenversiche-

9 summa summarum 1 ¢ 2019 ¢ Altersrentner


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/3_Infos_fuer_Experten/02_arbeitgeber_steuerberater/01a_summa_summarum/01_e_paper_summa_summarum/ausgaben/2016/2016_4_zeitschrift.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/3_Infos_fuer_Experten/02_arbeitgeber_steuerberater/01a_summa_summarum/01_e_paper_summa_summarum/ausgaben/2016/2016_4_zeitschrift.html

_ rungsfreiheit verzichten und somit rentenversicherungspflichtig

werden und den Arbeitgeberanteil leistungsrechtlich aktivieren.
Denn dadurch wirkt sich neben dem eigenen Beitragsanteil auch
der Arbeitgeberanteil rentensteigernd aus.

Meldungen

Mehr als geringfligig beschaftigte Altersvollrentner, die auf die nach
dem Erreichen der Regelaltersgrenze eingetretene Rentenversiche-
rungsfreiheit verzichten, sind mit dem Personengruppenschlissel
120 rentenversicherungspflichtig zu melden.

Wird in einer geringfligig entlohnten Beschaftigung auf die
Rentenversicherungsfreiheit verzichtet, ist eine Befreiung
von der Rentenversicherungspflicht fur geringfiigig entlohnt
Beschaftigte ausgeschlossen.

Bestandsfalle

Beschéftigte Altersvollrentner, die bereits am 31. Dezember 2016
aufgrund des Bezugs einer Altersvollrente rentenversiche-
rungsfrei beschaftigt waren, bleiben in dieser Beschéftigung
rentenversicherungsfrei. Der Bestandsschutz endet, wenn die
Voraussetzungen der Rentenversicherungsfreiheit nach demam
31. Dezember 2016 geltendem Recht nicht mehr erfillt werden,
d. h., nur noch eine Altersteilrente bezogen wird oder die
bisherige monatliche Hinzuverdienstgrenze in Hohe von 450 Euro
(2 x im Jahr 900 Euro) im Monat tberschritten wird.

Meldungen

Bereits am 31. Dezember 2016 mehr als geringfligig rentenversiche-
rungsfrei beschaftigte Altersvollrentner bleiben in dieser Beschaf-
tigung rentenversicherungsfrei und sind mit dem Personengruppen-
schlissel 119 zu melden.

Die rentenversicherungsfrei beschaftigten Altersvollrentner
kénnen jedoch durch Erklarung gegeniber ihrem Arbeitgeber
fur die kinftige Dauer der Beschaftigung auf die Rentenver-
sicherungsfreiheit verzichten und somit rentenversicherungs-
pflichtig werden.
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L N veuungen

Bereits am 31. Dezember 2016 mehr als geringfligig rentenversiche-
rungsfrei beschaftigte Altersvollrentner, die auf die Rentenversiche-
rungsfreiheit verzichten, sind mit dem Personengruppenschlissel
120 rentenversicherungspflichtig zu melden.

Verzichtet ein am 31. Dezember 2016 geringfigig entlohnt
beschaftigter Altersvollrentner auf die Rentenversicherungs-
freiheit, ist eine spatere Befreiung von der Rentenversiche-
rungspflicht in der geringfligig entlohnten Beschaftigung jedoch
ausgeschlossen.
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I Bctricbliche Altersversorgung: Arbeitgeber-
zuschuss zur Entgeltumwandlung

Finanzieren Arbeitnehmer durch Entgeltumwandlung Bei-
trage zur betrieblichen Altersversorgung, kann seit dem
1. Januar 2019 fiir bestimmte Arbeitgeber nach dem Betriebs-
rentenstarkungsgesetz eine Zuschusspflicht bestehen.

Betriebsrentenstarkungsgesetz

Durch das Betriebsrentenstarkungsgesetz vom 17. August 2017
sind insbesondere im Arbeits- und Steuerrecht neue Regelun-
gen zum Ausbau der betrieblichen Altersversorgung getroffen
worden (vgl. summa summarum 4/2017). Das Bundesministe-
rium der Finanzen (BMF) hat die steuerrechtlichen Auswirkun-
gen des Betriebsrentenstarkungsgesetzes im aktualisierten
BMFE-Schreiben zur steuerlichen Forderung der betrieblichen
Altersversorgung vom 6. Dezember 2017 verdffentlicht. Die
Sozialversicherungstrager haben die daraus folgenden bei-
tragsrechtlichen Auswirkungen im aktualisierten Rundschrei-
ben zur beitragsrechtlichen Beurteilung von Beitrédgen und
Zuwendungen zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung vom
21. November 2018 dargestellt. Ein wichtiger Bestandteil der
Neuregelungen ist die Arbeitgeberzuschusspflicht bei Entgelt-
umwandlung.

Arbeitgeberzuschuss bei Entgeltumwandlung

Werden Beitrdge zugunsten einer kapitalgedeckten betrieb-
lichen Altersversorgung an einen Pensionsfonds, eine Pensions-
kasse oder eine Direktversicherung aus einer Entgeltum-
wandlung gezahlt, muss der Arbeitgeber zusatzlich 15 % des
umgewandelten Arbeitsentgelts als Arbeitgeberzuschuss zur
betrieblichen Altersversorgung zahlen, soweit er dadurch Sozial-
versicherungsbeitrage spart (§5 1a Abs. 1abzw. 23 Abs. 2 BetrAVG).
Unterschreiten die eingesparten Sozialversicherungsbeitrage
15 % des umgewandelten Arbeitsentgelts, ist die Pflicht zur
Zahlung des Arbeitgeberzuschusses auf den Betrag der ein-
gesparten Sozialversicherungsbeitrage begrenzt.

Die Arbeitgeberzuschusspflicht gilt fur alle nach dem
31. Dezember 2018 geschlossenen Entgeltumwandlungsverein-
barungen, soweit keine anderslautende tarifvertragliche Rege-
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_ lung nach § 19 Abs. 1 BetrAVG besteht. Firvor dem 1. Januar 2019

geschlossene Entgeltumwandlungsvereinbarungen besteht
die Arbeitgeberzuschusspflicht erst ab dem 1. Januar 2022

(§ 26a BetrAVG).

Zuschusshdhe

Mindesthdhe

Der Arbeitgeber kann den Zuschuss in Hohe von 15 % des Ent-
geltumwandlungsbetrages auf den Betrag begrenzen, den er
durch die beitragsfreie Umwandlung von beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt an Sozialversicherungsbeitrdgen einspart.

Eingesparte Sozialversicherungsbeitrage

Zu den maflgebenden Sozialversicherungsbeitragen werden
neben den Arbeitgeberanteilen am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag zur gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung auch der Arbeitgeberzuschuss zur
Rentenversicherung an berufsstandische Versorgungseinrich-
tungen sowie zur freiwilligen bzw. privaten Kranken- und Pfle-
geversicherung und Pauschalbeitrage fir geringfigig entlohnt
Beschaftigte gezahlt. Umlagen zur Unfallversicherung und
nach dem Aufwendungsausgleichsgesetz sowie Insolvenzgeld-
umlagen zahlen hingegen nicht zu den maf3igebenden Sozialver-
sicherungsbeitragen.

Arbeitsentgeltbestandteile, die bereits vor der Umwandlung bei-
tragsfrei waren, z. B. wegen Uberschreitens der Beitragsbemes-
sungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung, weil sie nach
der Sozialversicherungsentgeltverordnung nicht zum beitrags-
pflichtigen Arbeitsentgelt zahlen oder weil Arbeitnehmer nicht
in allen Zweigen der Sozialversicherung versicherungspflichtig
sind, erhohen die Mindesthohe des Arbeitgeberzuschusses nicht.

Ein auf einen ggf. beitragspflichtigen Arbeitgeberzuschuss ent-
fallender Sozialversicherungsbeitragsanteil des Arbeitgebers
wirkt sich nicht mindernd auf die Mindesthohe des Arbeitgeber-
zuschusses aus.

Zeitpunkt der Einsparung

Ob und in welcher Hohe Sozialversicherungsbeitrage eingespart
werden, ist im Monat des Entstehens der Beitragsanspriche zu
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_ beurteilen. Die Beitragsanspriche entstehen aus laufendem

Arbeitsentgelt, wenn der Anspruch auf das Arbeitsentgelt be-
steht, und aus einmalig gezahltem Arbeitsentgelt, wenn dieses
Arbeitsentgelt gezahlt wird.

Der mafigebende Umfang der Einsparung der Sozialversiche-
rungsbeitrage ergibt sich daher aus der konkreten beitrags-
rechtlichen Auswirkung der Entgeltumwandlung von laufendem
oder einmalig gezahltem Arbeitsentgelt auf das beitragspflich-
tige Arbeitsentgelt in dem Monat der Entgeltabrechnung, in
dem die Entgeltumwandlung erfolgt. Dabei ist auch in Monaten
mit laufendem und daneben einmalig gezahltem Arbeitsentgelt
darauf abzustellen, ob der Arbeitgeberbeitragsanteil in diesem
Monat insgesamt ohne die Entgeltumwandlung hoher gewesen
ware.

Aus dem monatlichen Arbeitsentgelt in Hohe von 6.500 Euro werden
ab 1. Januar 2019 im Rahmen der Entgeltumwandlung monatlich
100 Euro zur betrieblichen Altersversorgung gezahlt.

Der Arbeitgeber zahlt den Zuschuss maximal in die Héhe der durch
die Entgeltumwandlung eingesparten Sozialversicherungsbeitrage.

Im November wird eine Einmalzahlung in Hohe eines Monatsgehaltes
gezahlt.

Demnach kann beispielsweise bei einem monatlichen Arbeits-
entgelt in Hohe der Beitragsbhemessungsgrenze eine monatliche
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_ beitragsfreie Entgeltumwandlung zur monatlichen Einsparung

von Sozialversicherungsbeitragen und somit zur Arbeitgeberzu-
schusspflicht fihren, die Beitragseinsparung jedoch durch eine
spatere, im Rahmen des § 23a SGB |V beitragspflichtige Einmal-
zahlung (z. B. Urlaubs- oder Weihnachtsgeld) teilweise oder voll-
standig aufgehoben werden. In diesen Fallen ware jedoch eine
rickwirkende beitragsrechtliche Korrektur eines zuvor vollstan-
dig oder teilweise beitragspflichtig gewahrten Arbeitgeberzu-
schusses nicht maoglich, da im Zeitpunkt der jeweiligen Entgelt-
abrechnung die beitragsrechtliche Behandlung zutreffend war.

Aus dem monatlichen Arbeitsentgelt in Hohe von 6.700 Euro wer-
den im Rahmen der Entgeltumwandlung ab 1. April 2019 monatlich
100 Euro zur betrieblichen Altersversorgung gezahlt.

Im November wird eine Einmalzahlung in Hohe eines Monatsgehaltes
gezahlt.

Der Arbeitgeber zahlt einen Zuschuss in Hohe der durch die Ent-
geltumwandlung eingesparten Sozialversicherungsbeitrage von
10,55 Euro, da diese 15 % des Entgeltumwandlungsbetrages unter-
schreiten (durch Entgeltumwandlung in der Renten- und Arbeits-
losenversicherung beitragsfrei werdende 100 Euro x 10,55%).
Demnach wird ein Gesamtbeitrag zur betrieblichen Altersversorgung
in Hohe von 110,55 Euro vereinbart.

Im November ergibt sich aufgrund der Einmalzahlung keine Bei-
tragseinsparung des Arbeitgebers durch die Entgeltumwandlung.
Ein Anspruch auf den Arbeitgeberzuschuss besteht nicht, wenn
dieser arbeitsvertraglich nur in Hohe der eingesparten Sozialver-
sicherungsbeitrage gewahrt werden soll. Der Arbeitgeber kann den
Zuschuss allerdings freiwillig auch im November zahlen.

Umsetzung in der Praxis

Die aufgrund der Arbeitgeberzuschusspflicht erforderlichen
zusdtzlichen Beitragszahlungen kdonnen, z. B. aufgrund der
Erhéhung der Beitragsbemessungsgrenzen oder der Beitrags-
satze der Sozialversicherung, schwanken. In bereits vor 2019
abgeschlossenen Vertragen zur betrieblichen Altersversorgung
kdnnen, aufgrund der in diesen Fallen erst ab dem 1. Januar 2022
eintretenden Zuschusspflicht, hohere Beitragszahlungen erfor-
derlich werden.

Anbieter betrieblicher Altersversorgungsvertrage raumen
jedoch ggf. keine Mdglichkeit ein, schwankende bzw. hohere
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_ Beitrdge zu zahlen. Auch der Abschluss zusatzlicher Vertrage,

im Rahmen derer ein zusatzlicher Arbeitgeberzuschuss ein-
gezahlt wird, dirfte bei einem schwankenden Arbeitgeber-
zuschuss problematisch sein.

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kdénnen in diesen Fallen zur
Sicherstellung eines gleichbleibenden Gesamtbetrages zur
betrieblichen Altersversorgung vereinbaren, dass dieser verste-
tigte Gesamtbetrag neben einem entsprechend verminderten
Entgeltumwandlungsbetrag den Arbeitgeberzuschuss enthalt
(vgl. auch FuBnote zur Rz. 26 des 0. a. BMF-Schreibens).

Beispiel

Aus dem monatlichen Arbeitsentgelt in Héhe von 6.750 Euro (50 Euro
Uber der Beitragsbemessungsgrenze in der Renten- und Arbeits-
losenversicherung) werden im Rahmen der Entgeltumwandlung ab
1. April 2019 monatlich 100 Euro zur betrieblichen Altersversorgung
gezahlt.

Ab 1. Januar 2020 soll sich die Beitragsbemessungsgrenze in der
Renten- und Arbeitslosenversicherung um mehr als 50 Euro erho-
hen. Der Arbeitgeberzuschuss wiirde sich auf 10,55 Euro erhdhen,
da durch die Entgeltumwandlung nunmehr die vollen 100 Euro in der
Renten- und Arbeitslosenversicherung beitragsfrei werden. Eine
Erhohung der Beitragszahlung lehnt der Anbieter der betrieblichen
Altersversorgung jedoch ab.

1 6 summa summarum 1 ¢ 2019 « Betriebliche Altersversorgung


https://www.bundesfinanzministerium.de/Content/DE/Downloads/BMF_Schreiben/Steuerarten/Einkommensteuer/2017-12-06-Steuerliche-Foerderung-private-Altersvorsorge-betriebliche-Altersversorgung.html

_ Steuer- und beitragsrechtliche Behandlung

Der Arbeitgeberzuschuss ist unter den Voraussetzungen des
§ 3 Nr. 63 Satz 1 EStG steuerfrei, wenn er zusammen mit dem
Entgeltumwandlungsbetrag im Jahr 8 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung nicht tber-
steigt (2019: 6.432 Euro im Jahr/536 Euro im Monat).

In der Sozialversicherung ist der nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG
steuerfreie Arbeitgeberzuschuss im Rahmen des § 1 Abs. 1
Satz 1 Nr. 9 SvEV beitragsfrei, wenn er zusammen mit dem
Entgeltumwandlungsbetrag im Jahr 4 % der Beitragsbemes-
sungsgrenze der allgemeinen Rentenversicherung nicht Uber-
steigt (2019: 3.216 Euro im Jahr/268 Euro im Monat].

Handelt es sich um einen Arbeitgeberzuschuss zu einer Ent-
geltumwandlung, der nach § 40b EStG in der Fassung vom
31. Dezember 2004 pauschal besteuert wird, besteht fir den
Zuschuss Beitragsfreiheit nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SvEV.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Mindestlohne ab 1. Januar 2019

Zum 1. Januar 2019 stieg der gesetzliche Mindestlohn von
8,84 Euro je Zeitstunde auf 9,19 Euro.

In bestimmten Fallen ergeben sich nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz und dem Arbeitnehmeriberlassungsgesetz
andere Branchenmindestlohne. Einige davon finden Sie mit
Stand 7. Januar 2019 in unserer Auflistung:

Branche Mindestlohn in Euro
West Ost
Baugewerbe (Mindestlohn I)* 11,75 11,75

Elektrohandwerk (Montage) 11,40 11,40

Gerlstbauerhandwerk 11,35 11,35

Pflege 11,05 10,55

(Lohnuntergrenze in der]
Arbeitnehmeriberlassung QLQE*E 9,49

* Einfache Bau- und Montagearbeiten, ab 1. Marz 2019 betragt der
Mindestlohn hier einheitlich 12,20 Euro

Ab 1. Mai 2019 12,95 Euro

** Ab 1. April 2019 9,79 Euro

*
*

*

Mehr zum Mindestlohn insgesamt und den Branchenmin-
destlohnen auch auf der Seite der Minijobzentrale unter
www.minijob-zentrale.de.
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Die neue Briickenteilzeit

Am 1. Januar 2019 ist das Gesetz zur Weiterentwicklung des
Teilzeitrechts - Einfilhrung einer Briickenteilzeit in Kraft
getreten. Das Gesetz setzt ein im Koalitionsvertrag verein-
bartes Anliegen um: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
sollen freiwillig in Teilzeit arbeiten konnen, aber nicht unfrei-
willig in Teilzeitarbeit verbleiben miissen.

Zeitlich befristete Verringerung der Arbeitszeit

Rechtsgrundlage fir die neue Brickenteilzeit ist § 9a des Teil-
zeit- und Befristungsgesetzes [TzBfGJ). Nach der Vorschrift kon-
nen Arbeitnehmer, deren Arbeitsverhaltnis langer als sechs

Monate bestanden hat, verlangen, dass ihre vertragliche
Arbeitszeit (Vollzeit- oder Teilzeitarbeit) fir einen im Voraus
bestimmten Zeitraum verringert wird. Der Zeitraum muss
mindestens ein Jahr und darf hochstens finf Jahre betragen.

Anspruchsvoraussetzungen und Zumutbarkeitsgrenze

fiir den Arbeitgeber

Der Anspruch besteht nur dann, wenn der Arbeitgeber in
der Regel mehr als 45 Arbeitnehmer (ohne Auszubildende)
beschaftigt. Der Arbeitgeber kann das Verlangen ablehnen,
wenn betriebliche Grinde dagegen sprechen. Bei einer Beleg-
schaft von mehr als 45 bis 200 Arbeitnehmern gelten, je nach
Anzahl der Arbeitnehmer, gestaffelte Zumutbarkeitsgrenzen
fur den Arbeitgeber (§ 9a Abs. 2 TzBfG). So kann der Arbeit-
geber die Briickenteilzeit ablehnen, wenn bei einer Belegschaft

von beispielsweise mehr als 45 bis 60 Arbeitnehmern bereits
mindestens vier
Anspruch genommen haben. Bei einer Belegschaft von mehr als

andere Arbeitnehmer Brickenteilzeit in
195 bis 200 Arbeitnehmern kann der Arbeitgeber eine weitere
Brickenteilzeit nur ablehnen, wenn bereits 14 Arbeitnehmer in
Brickenteilzeit arbeiten. Abgestellt wird auf den Arbeitgeber
(als natirliche oder juristische Person), nicht auf den Betrieb.
Bei der Feststellung der Zumutbarkeitsgrenze kommt es auf
die Anzahl der Arbeitnehmer (.Kopfe“) an, der Besché&ftigungs-

umfang spielt keine Rolle.
Befristungszeitraum

Die Brickenteilzeit muss fir einen Zeitraum von einem Jahr bis
zu funf Jahren beantragt und gewahrt werden. Der Zeitraum
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_ kann allerdings durch einen Tarifvertrag verandert werden, zu

Gunsten des Arbeitnehmers, aber auch zu seinen Ungunsten.
Wahrend der Briickenteilzeit besteht kein Anspruch auf Ver-
langerung oder Verkirzung der Arbeitszeit oder auf vorzeitige
Ruckkehr zur urspringlich vereinbarten Arbeitszeit. Der Antrag
auf Briickenteilzeit muss nicht begriindet werden.

Ablehnung aus betrieblichen Griinden

Der Arbeitgeber kann die Briickenteilzeit ablehnen, wenn der
gewinschten Verringerung der Arbeitszeit betriebliche Griinde
entgegenstehen. Das kdnnen auch Grinde sein, die gerade aus
der befristeten Arbeitszeitverringerung herrihren, weil z. B. fur
eine kurze Zeit kein adaquater Ersatz gefunden werden kann
oder unverhaltnismafige Kosten entstehen.

Beendigung der Briickenteilzeit

Nach Ablauf der Brickenteilzeit kehrt der Arbeitnehmer zur
urspringlich vereinbarten Arbeitszeit zurick. Danach kann
er eine erneute Verringerung frilhestens ein Jahr nach dieser
Rickkehr verlangen.

Mit freundlichen Grif3en
Die Herausgeber
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] Weiterentwicklung des

Datensatz Betriebs-
datenpflege (DSBD)

Mit dem Datensatz DSBD
teilen die Arbeitgeber
dem Betriebsnummern-
Service der BA alle
relevanten Anderungen
der Betriebsdaten (z. B
Name oder Anschrift des
Betriebes) geman

§ 18i Absatz 4 SGB

[V mit.

Datensatzes Betriebsdatenpflege
zur Ubermittlung betrieblicher Anderungen

Zum 1. Juli 2019 kommt im Meldeverfahren eine neue
Version des DSBD zum Einsatz. Damit werden Arbeitgeber
besser unterstiitzt, ihre gesetzliche Verpflichtung zur Mittei-
lung betrieblicher Anderungen zu erfiillen. Zugleich kann eine
hohere Qualitat der iibermittelten Angaben erreicht werden.

Bei der Beantragung einer Betriebsnummer Ubermittelt der
Arbeitgeber verschiedene Angaben zu seinem Beschaftigungs-
betrieb an die BA. Hierzu zéhlen insbesondere Name mit Rechts-
form des Beschaftigungsbetriebs, die Betriebs- und ggf. eine
davon abweichende Postanschrift sowie Ansprechpartnerdaten
fur die Sozialversicherungstrager.

Anderungen dieser Angaben oder die vollstandige Beendigung
der Betriebstatigkeit eines Beschéftigungsbetriebs sind der
BA unverziglich zu melden. Gesetzlich ist dafir nur noch die
automatisierte Meldung aus systemgepriften Programmen
oder mittels maschinell erstellter Ausfillhilfen vorgesehen
(§ 181 Abs. 4 SGB 1V). So ist eine gesicherte und verschlisselte
Datenlibertragung gewahrleistet. Dieses Verfahren ist bereits
langjahrig als DSBD in der Entgeltabrechnungssoftware des
Arbeitgebers bzw. den Ausfillhilfen implementiert.

Seit dem 1. Januar 2017 stellen vorsatzliche oder leichtfertige
Verstofle gegen die Pflicht zur Mitteilung betrieblicher Verdnde-
rungen ein ordnungswidriges Handeln dar (§ 111 Abs. 1 Satz |
Nr.Ta SGB V). Hierunter ist neben einer unterlassenen Meldung
auch die nicht richtige, nicht vollstandige oder nicht rechtzeitige
Mitteilung sowie die nicht in der vorgesehenen Weise - also auf
anderem Wege als per DSBD - erfolgte Mitteilung zu verstehen.

Die eingehenden Anderungsmeldungen werden kiinftig bei der BA
vollautomatisiert verarbeitet. Daher kommt ab dem 1. Juli 2019
eine neue Version des DSBD zum Einsatz. Diese soll die Arbeit-
geber beider Erfillung ihrer Meldepflichten besser unterstiitzen
und zu einer hoheren Qualitdt der Ubermittelten betrieblichen
Angaben fihren, als dies in der bisherigen Version mdglich war.
Bei betrieblichen Anderungsereignissen, wie z. B. einer Um-
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_ firmierung, einem Umzug des Beschéaftigungsbetriebs oder der

Zustandigkeit eines neuen Ansprechpartners, missen die Fir-
menstammdaten im Entgeltabrechnungsprogramm entspre-
chend gedndert werden. Diese Eingabe lost dann bei system-
gepruften Entgeltabrechnungsprogrammen automatisch einen
DSBD an die BA aus. Neu ist ab 1. Juli 2019, dass ein Ereignis-
datum eingegeben werden muss.

Ab der Einfihrung der neuen Version des DSBD kann die BA
Anderungsmitteilungen nicht mehr telefonisch oder schriftlich
entgegennehmen, sondern nur noch im automatisierten Melde-
verfahren.

Fir die Erfassung der Firmenstammdaten gelten folgende
Regelungen:

Angaben zum Namen des Beschaftigungsbetriebs

mit Rechtsform

Anzugeben ist der vollstandige Name inklusive der Rechtsform,
unter dem der Beschaftigungsbetrieb im Rechtsverkehr auftritt.
Sofern der Arbeitgeber im Handelsregister oder Vereinsregis-
ter eingetragen ist, gelten die entsprechenden Vorschriften.
Fir Arbeitgeber, die nicht in einem Register eingetragen sind,
gelten die Grundsatze der Namensklarheit und -wahrheit und
es dirfen keine irrefihrenden Angaben enthalten sein. Es sol-
len der Vor- und Nachname des Inhabers, Gesellschafters oder
Partners angegeben werden. Die Angabe des Unternehmens-
gegenstandes (z. B. Sonnenstudio, Metzgerei] ist wiinschens-
wert. Fir Korperschaften, Anstalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts ist der gesetzlich festgelegte Name einzutragen.

Angaben zur Anschrift des Beschaftigungsbetriebs

Die Anschrift des Beschaftigungsbetriebs muss grundsatzlich
dem Ort entsprechen, an dem die Beschaftigten tatsachlich tatig
sind. Sie liegt immer in Deutschland.

Angaben zur Postanschrift

Die Postanschrift soll dann angegeben werden, wenn beispiels-
weise ein Anderungsbescheid der BA unter der Anschrift des
Beschaftigungsbetriebs nicht zugestellt werden kann oder soll.
Die Postanschrift kann auch die Privatanschrift des Inhabers
sein.
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_ Sie kannin Deutschland oderim Ausland liegen. Soll Post an den

Betriebssitz eines Arbeitgebers beispielsweise in Wien versandt
werden, so muss fir die korrekte Adressierung die Postanschrift
in Osterreich in den Firmenstamm eingetragen werden.

Als Postanschrift ist nicht die Anschrift von Dienstleistern zu
verwenden (Steuerberater oder anderer Dienstleister).

Angaben zum Ansprechpartner fiir die
Sozialversicherungstrager

Fur eine rasche Kontaktaufnahme bei Fragen zum Beschafti-
gungsbetrieb oder den Meldungen des Arbeitgebers werden An-
sprechpartnerdaten bendtigt, allen voran eine giltige Telefon-
nummer. Beim Ansprechpartner kann es sich um eine Person
oder auch Abteilung handeln, entweder beim Arbeitgeber oder
seinem beauftragten Dienstleister.

Vollstiandige Beendigung der Betriebstatigkeit

Mitzuteilen ist die vollstéandige Beendigung des Beschaftigungs-
betriebs. Hat ein Arbeitgeber mehrere Beschaftigungsbetriebe,
dann ist die vollstandige Beendigung jedes einzelnen Beschafti-
gungsbetriebs mitzuteilen.

Es liegt keine vollstédndige Beendigung vor, wenn die Betrieb-
statigkeit ohne Mitarbeiter fortgesetzt wird. Ebenso ist keine
Beendigung mitzuteilen, wenn die Betriebstatigkeit nur voriber-
gehend nicht stattfindet (z. B. Saisonbetrieb).

Nach Ubermittlung des DSBD an die BA und Speicherung in der
Datei der Beschaftigungsbetriebe erhalt der Arbeitgeber eine
Speicherbestatigung. Zeitgleich werden die aktualisierten Be-
triebsdaten per Datensatz Betriebsdaten Export (DSBT) an die
Sozialversicherungstrager Ubermittelt.

Weitere Informationen zum DSBD

Die BA hat ein Anwenderhandbuch zum DSBD veroffentlicht.
Die Beratung zur Betriebsnummernvergabe und zum Verfahren
DSBD wird vom Betriebsnummern-Service der BA durchge-
fuhrt. Den Betriebsnummern-Service erreichen Sie unter 0800
4 5555 20 oder per E-Mail an betriebsnummernservice (@arbeits
agentur.de.
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I :ckironisch unterstiitzte Betriebsprufung

Elektronisch unter-
stiitzte Betriebspriifung
(euBP)

Arbeitgeber und Steuer-
berater haben die Moglich-
(
Daten elektronisch abzuge-
ben (§ 28p Abs. 6a SGB V)
Die vom Arbeitgeber Gber-

keit, die prifungsrelevanten

mittelten Daten werden
mithilfe einer Prifsoftware
analysiert und die daraus
gewonnenen Ergebnisse
als Hinweise fur die Be-
triebspriifung genutzt.

entwickelt sich weiter

Im Jahr 2018 wurden rund 29 % der Arbeitgeber in der Bun-
desrepublik Deutschland mit Hilfe der euBP von den Trdgern
der Rentenversicherung gepriift. Die euBP befindet sich seit
dem 1. Januar 2014 im Einsatz und erfreut sich zunehmender
Beliebtheit. Drei Lohnabrechnungsprogramme sind nun auch
inder Lage, die Daten aus der Finanzbuchhaltung (Rechnungs-
wesen) auf elektronischem Wege dem Priifdienst zur Verfii-
gung zu stellen. Mit der elektronischen Ubermittlung der Da-
ten gibt man den Priifern im Prinzip alles an die Hand, was zur
Priifung gebraucht wird. Umgekehrt stellt die Rentenversi-
cherung dem Arbeitgeber Datensatze fiir die Meldekorrektu-
ren sowie das Priifergebnis elektronisch zur Verfiigung. Dies
bedeutet fiir beide Seiten eine enorme Arbeitserleichte-
rung. Der Artikel gibt einen kurzen Abriss zum Stand des
Verfahrens.

euBP und Dateniibertragung

In den Grundsétzen fir die Ubermittlung der Daten fiir die euBP
ist das nahere Prifverfahren dargelegt. Das betrifft den Auf-
bau und die Ubermittlung der Daten aus den systemgepriiften
Entgeltabrechnungsprogrammen und aus den Systemen der
betrieblichen Finanzbuchhaltung. Die euBP sieht ausschliefilich
die Annahme der prifrelevanten Arbeitgeberdaten im Rahmen
eines Online-Verfahrens vor. In dem geschlossenen Verfahren
sind Datentrager der jeweiligen Softwareanbieter nicht vor-
gesehen.

Wird ein Priftermin mit dem Prifer der Rentenversicherung
vereinbart und von diesem im System der Rentenversicherungs-
trager erfasst, kann die Datenlbertragung vom Arbeitgeber er-
folgen. Winschenswert ist, dass die Daten spatestens elf Tage
vor dem Priftermin vorliegen.

Die Daten werden ausschliefilich fur die Durchfihrung der
Betriebspriifung nach § 28p SGB |V Gbermittelt und verwendet.
Der Absender der Daten erhalt von der Rentenversicherung eine
elektronische Annahmebestatigung. Die Datenstelle der Ren-
tenversicherung in Wiirzburg speichert die Daten verschlisselt.
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_ Nach der Bestandskraft des Prifbescheides werden die Daten

geldscht und es wird im System eine Quittung darlber generiert.
Eine regelmaflig wiederkehrende Datentbermittlung ist in der
euBP nicht vorgesehen.

Die Interessen der betroffenen Arbeitgeber und Software-
firmen wurden in der Verfahrensentwicklung u. a. von der
Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande, der
Bundessteuerberaterkammer und der Arbeitsgemeinschaft der
Personalabrechnungs-Software-Ersteller wahrgenommen. Das
BMAS hat am 5. November 2013 erstmals Grundsatze der euBP
genehmigt (derzeit gelten die Grundsatze mit Wirkung seit
1. Januar 2016 in der Fassung vom 6. Juli 2015). Sie sind auf der
Internetseite der Deutschen Rentenversicherung veroffentlicht.

Transport iiber gesicherte Leitungen und Datenschutz

Die Daten der Finanzbuchhaltung werden ebenso wie alle an-
deren Daten der euBP Uber geschlossene und gesicherte Kom-
munikationswege im sog. eXlra-Verfahren tUbermittelt. Dafir
wird ein XML-basiertes Protokoll, das zum Transport beliebi-
ger Nutzdaten in beliebigen Datenformaten erschaffen wurde,
verwendet. Das euBP-Verfahren nutzt somit dieselben hohen
Sicherheitsstandards, wie sie auch in den Meldeverfahren der
Sozialversicherung gesetzlich vorgeschrieben sind (§ 17 DEUV].

Ubersendung der Daten der Finanzbuchhaltung

Die Teilnahme mit der Finanzbuchhaltung ist fir die Arbeitgeber
freiwillig. Sollten die Daten der Finanzbuchhaltung nicht tber-
mittelt werden konnen, kann die euBP mit dem Entgeltmodul
trotzdem durchgefihrt werden. Der Umfang muss mit dem Pri-
fer der Rentenversicherung abgesprochen werden. Arbeitgeber
mit einer Steuerbilanz missen die Daten der Steuerbilanz dem
Rentenversicherungstrager Ubermitteln und Arbeitgeber, die
nur eine Handelsbilanz haben, stellen jene Daten bereit.

Es werden die Summen und Salden aus allen im Prifungszeit-
raum bebuchten Sachkonten des Rechnungswesens Ubermit-
telt. Fur die Einzelbuchungssatze gilt ein Mindestumfang, der
vorbelegt ist und vom Arbeitgeber nicht abgeandert werden
kann. Dieser Mindestumfang wurde bereits im Jahre 2012 ge-
meinsam mit allen Beteiligten erarbeitet und festgelegt (siehe
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_ summa summarum 1/2012). Die Datei ist pro Wirtschaftsjahr zu

liefern.

Hierzu gehoren insbesondere die Kontenklassen
1740 - Verbindlichkeiten aus Lohn und Gehalt
1800 - Privatentnahmen

3100 - Fremdleistungen

4100 - Lohne und Gehalter

4138 - Beitrage zur Berufsgenossenschaft

4151 - Sachzuwendungen an Arbeitnehmer
4175 - Fahrtkostenerstattung Wohnung/Arbeitsstétte
4500 - Fahrzeugkosten

4600 - Werbekosten

4660 - Reisekosten

4780 - Fremdarbeiten

4946 - Freiwillige Sozialleistungen

Die Auflistung des Mindestumfangs ist im Einzelnen in der
Download-Publikation der Deutschen Rentenversicherung
.Mindestumfang zu liefernder Buchungen der Finanzbuchfiih-
rung” enthalten.

Fur Prifzwecke kdnnen zusatzliche Konten angefordert wer-
den. Diese missen vom Arbeitgeber im Programm ausgewahlt
und der Deutschen Rentenversicherung Ubermittelt werden.
Neben dem Sachkonto werden auch der Buchungstext und das
Belegfeld mitibertragen. Die zugehdrigen (digitalisierten) Bele-
ge missen derzeit noch auflerhalb des euBP-Verfahrens dem
Prifer der Rentenversicherung bereitgestellt werden. Dies kann
mit Brief, Fax oder Uber den sicheren elektronischen Weg der
De-Mail geschehen. Doch sicher ist, dass einem vollintegrierten
Weg innerhalb der euBP die Zukunft gehort.

Ubersendung weiterer Priifunterlagen

Die Prifer bendtigen u. U. weitere Unterlagen auflerhalb der
Finanzbuchhaltung, die nicht von den euBP-Daten umfasst
werden, aber fir die sozialversicherungsrechtliche Prifung
als Nachweis erforderlich sind (z. B. Immatrikulationsbeschei-
nigungen, Bescheinigungen uber Befreiungen von der Renten-
versicherungspflicht fir geringfligig Beschaftigte, Bescheini-
gungen fir Kindergartenzuschiisse und Geburtsnachweise).
Auch hier konnen Brief, Fax oder der sichere elektronische Weg
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_ (De-Mail) fir die Ubermittlung der Daten genutzt werden. Ein

gewisser Aufwand wird in diesen Fallen fir das Lohnbiro auch
in Zukunft entstehen.

Abschluss der Priifung und Erstellung von Meldekorrekturen
durch die euBP

Das gepriifte Unternehmen kann sich dafir entscheiden, dass
ihm die Prifmitteilung oder der Bescheid als PDF-Dokument
auf dem Server der Deutschen Rentenversicherung zur Verfi-
gung gestellt wird. Die .Abholung” des Dokuments geschieht
Uber das euBP-Modul im Entgeltabrechnungsprogramm des
Arbeitgebers. Die neuen technischen Mdglichkeiten der euBP
bieten flir Arbeitgeber und Steuerberater eine Reihe von Vor-
teilen: Fir die erforderlichen Meldekorrekturen werden bereits
in der euBP Grunddaten erstellt und als Datensatz zur Weiter-
verarbeitung dem Arbeitgeber angeboten. Sofern die Entgelt-
abrechnung diesen Service fir die Meldekorrekturen nach
einer Betriebsprifung nutzen will, missen die Entgeltabrech-
nungsprogramme die Meldekorrekturen erst noch vom Server
der Deutschen Rentenversicherung abholen und entsprechend
verarbeiten. Die Meldungen missen vom Arbeitgeber bestatigt
und als eigene Meldung an die Rentenversicherung abgesetzt
werden. Dieses Verfahren hat den rechtlichen Hintergrund,
dass der Arbeitgeber fir die Meldungen zur Sozialversicherung
verantwortlich bleibt; es ist den Sozialversicherungstragern
nicht erlaubt, eine eigene Meldung anstelle des Arbeitgebers zu
erstatten (§ 18 DEUV). Dennoch wird der Erstellungsaufwand fir
die Korrekturmeldungen reduziert.

Derzeit sind 31 Programmanbieter in der Lage, die Entgelt-
abrechnungsdaten fir die euBP bereitzustellen. Eine
Recherchemadglichkeit, welche Anbieter darunter sind, ist unter

www.gkv-ag.de zu finden.
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I Dic Gleitzone wird zum Ubergangsbereich:
Mehr Netto vom Brutto bis 1.300 Euro
und volle Rentenanwartschaften

Mit Wirkung ab 1. Juli 2019 wird die bisherige Gleitzone zum
Ubergangsbereich erweitert. Bei Beschiftigungen im neu-
en Ubergangsbereich sparen mehr Arbeitnehmer als bisher
Beitrage zur Sozialversicherung. Zudem wirken sich die redu-
zierten Rentenversicherungsbeitrage nicht mehr mindernd
auf den Erwerb von Rentenanwartschaften aus, wodurch sich
auch Anderungen im Melderecht ergeben.

Neuer Ubergangsbereich

Mit dem Gesetz Uber Leistungsverbesserungen und Stabilisie-
rung in der gesetzlichen Rentenversicherung (RV-Leistungsver-
besserungs- und -Stabilisierungsgesetz] vom 28. November 2018
(BGBL | S. 2016) wird die bisherige Gleitzone ab 1. Juli 2019 zum
Ubergangsbereich erweitert.

Wahrend bisher bei Beschaftigungen mit einem regelmafi-
gen Arbeitsentgelt in der Gleitzone von 450,01 Euro bis 850
Euro nur reduzierte Arbeitnehmeranteile am Gesamtsozial-
versicherungsbeitrag zu zahlen waren, gilt dies kinftig fir
Beschaftigungen mit einem regelmafligen Arbeitsentgelt
im neuen Ubergangsbereich von 450,01 Euro bis 1.300 Euro
(§ 20 Abs. 2 SGB V).

Fur Arbeitnehmer ergibt sich somit kiinftig zum einen auch bei
Entgelten von 850 Euro bis 1.300 Euro eine Beitragsersparnis.
Zum anderen fallt diese Ersparnis bei Entgelten von 450,01 Euro
bis 850 Euro auch hoher aus als bisher.

Beitragsrechtliche Auswirkungen

Die bisherige Systematik der Berechnung und Tragung der So-
zialversicherungsbeitrage fir Beschaftigungen in der Gleitzone
gilt gleichermaBen fiir Beschaftigungen im Ubergangsbereich.

Die Beitrage zu den jeweiligen Sozialversicherungszweigen wer-
den demnach weiterhin aus einem reduzierten beitragspflich-
tigen Arbeitsentgelt berechnet. Der Arbeitnehmerbeitragsanteil
ergibt sich, wenn dieser Beitrag um den auf das tatsachliche
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_ Arbeitsentgelt entfallenden und somit ungeminderten Arbeit-

geberbeitragsanteil gemindert wird.

Das reduzierte beitragspflichtige Arbeitsentgelt berechnet sich
aufgrund des bis 1.300 Euro erweiterten Ubergangsbereichs
kiinftig aus der folgenden Formel:

F x 450 + ({ a5 - { 3000} X F) % (AE - 450)

Dabei ist AE das tatsdchliche Arbeitsentgelt und F der Quotient
aus 30 % und dem Gesamtsozialversicherungsbeitragssatz (ein-
schliefilich des durchschnittlichen Zusatzbeitragssatzes in der
Krankenversicherung i. H. v. derzeit 0,9 %).

Umfangreichere Beitragsentlastung

Somit ergeben sich fir Beschaftigungen im Ubergangsbe-
reich im Jahr 2019 beispielsweise die folgenden Gesamtsozial-
versicherungsbeitrage und Arbeitnehmerbeitragsentlastungen
im Monat (bei 0,9 % Zusatzbeitragssatz in der Krankenversiche-
rung und ohne Beitragszuschlag in der Pflegeversicherung]:

Arbeitsentgelt Gesamtsozialversicherungsbeitrag
(in EUR) (in EUR)
tatsachlich beitrags- Gesamt  AG-Anteil AN-Anteil
pflichtig

450,01 340,48 135,00 89,22 45,78
500,00 396,91 157,36 99,13 58,23
700,00 622,68 246,90 138,78 108,12
900,00 848,46 336,44 178,43 158,01
1.300,00 1.300,00 515,46 257,73 257,73

Leistungsrechtliche Anderungen

Die verminderten Sozialversicherungsbeitrédge aus einer Be-
schaftigung in der Gleitzone wirkten sich bereits bisher nicht auf
die Hohe von Entgeltersatzleistungen wie Kranken-, Ubergangs-
oder Arbeitslosengeld aus. Allerdings wurden aufgrund der ver-
minderten Rentenversicherungsbeitrage bislang nur reduzierte
Rentenanwartschaften aus dem reduzierten beitragspflichtigen
Arbeitsentgelt erworben.
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_ Kinftig werden trotz der verminderten Rentenversicherungs-

beitrdge aus einer Beschaftigung im Ubergangsbereich volle
Rentenanwartschaften aus dem tatsachlichen Arbeitsentgelt
erworben (§ 70 Abs. 1a SGB V).

Dadurch ergeben sich Anderungen im Melderecht und hinsicht-
lich der bisherigen Maglichkeit, auf die Reduzierung der Renten-
versicherungsbeitrédge zu Gunsten des Erwerbs voller Renten-
anwartschaften zu verzichten.

Melderechtliche Anderungen

In allen Entgeltmeldungen ist das rentenversicherungspflichtige
Arbeitsentgelt anzugeben. Dabei handelt es sich bei Beschaf-
tigungen im Ubergangsbereich um das reduzierte beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt. Da jedoch der Rentenberechnung
kiinftig das tatsachliche Arbeitsentgelt, also das Arbeitsent-
gelt, das ohne Anwendung der o. a. Formel beitragspflichtig
ware, zu Grunde zu legen ist, muss fir Beschaftigungszei-
ten ab 1. Juli 2019 dieses Entgelt zusatzlich gemeldet werden
(§ 28a Abs. 3 Satz 2 Nr. 2 Buchstabe ¢ SGB V).

Sonderfille

Sofern eine Entgeltmeldung auch Beschéftigungszeiten aufler-
halb des Ubergangsbereichs umfasst, flieen aus diesen Be-
schaftigungszeiten die beitragspflichtigen Arbeitsentgelte in die
zusatzliche Entgeltangabe ein.

Dies gilt fir Altersteilzeitbeschaftigungen im Ubergangsbereich
auch fur die fiktive beitragspflichtige Einnahme in der Rentenversi-
cherung in Hohe von grundsatzlich 80 % des Regelarbeitsentgelts
(8§ 3 Abs. 1 Nr. 1 Buchstabe b AUTZG i. V. m. § 163 Abs. 5 SGB VI)
sowie fiir Beschaftigungen im Ubergangsbereich wahrend Kurz-
arbeit fur die fiktive beitragspflichtige Einnahme in der Renten-
versicherung in Héhe von 80 % der Differenz zwischen Sollent-
gelt und Istentgelt (§ 163 Abs. 6 SGB V).

Arbeitsentgelte aus Zeiten einer Beschaftigung in der Gleit-
zone, die von Entgeltmeldungen erfasst sind, die Uber den
30. Juni 2019 hinausgehen und anschlieBend auch Beschafti-
gungszeiten im Ubergangsbereich umfassen, fliefen in ihrer
(reduzierten) beitragspflichtigen Hohe in die zusatzliche Entgelt-
angabe ein.
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_ Wirkung bisheriger Verzichtserklarungen

Arbeitnehmer, die bisher anstelle der Einsparung von Renten-
versicherungsbeitrdgen ungeminderte Rentenanwartschaften
erwerben wollten, konnten durch eine entsprechende Erkla-
rung gegeniber ihrem Arbeitgeber auf die Reduzierung der
Rentenversicherungsbeitrage verzichten. Da kinftig unabhan-
gig von der Zahlung reduzierter Rentenversicherungsbeitrage
volle Rentenanwartschaften erworben werden, erlischt in
Bestandsfallen die Wirkung abgegebener Verzichtserklarungen
ab 1. Juli 2019 automatisch. Demnach zahlen auch Arbeitneh-
mer, die zuvor in einer Beschaftigung in der Gleitzone eine
Verzichtserklarungabgegeben haben, indieser Beschaftigungab
1. Juli 2019 nur noch reduzierte Rentenversicherungsbeitrage.

Rundschreiben der Sozialversicherungstrager

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben die
sich aufgrund der Einfithrung des Ubergangsbereichs erge-
benden Anderungen im Gemeinsamen Rundschreiben vom
21. Marz 2019 zur versicherungs-, beitrags- und melderechtli-
chen Behandlung von Beschéftigungsverhaltnissen im Uber-
gangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB |V zusammengefasst.
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I BSG zu Altersteilzeit und Gleitzone

Gleitzone/Ubergangs-
bereich

Eine Beschaftigung
befindet sich bis 30. Juni
2019 in der Gleitzone,
wenn das daraus erzielte
Arbeitsentgelt von 450,01
Euro bis 850 Euro im
Monat betrdgt und die
Grenze von 850 Euro im
Monat regelmafig nicht
tberschritten wird. Ab

1. Juli 2019 wird die Gleit-

zone vom Ubergangs-
bereich abgeldst; dieser
erstreckt sich auf ein
Arbeitsentgelt von 450,01
Euro bis 1.300 Euro.

Das BSG hat mit einem Urteil vom 15. August 2018
(Az.: B 12 R 4/18 R) entschieden, dass fiir Arbeitsentgelt,
das sich aufgrund einer Altersteilzeitvereinbarung auf einen
Betraginnerhalb der Gleitzone verringert hat, die besonderen
Regelungen zur Ermittlung der beitragspflichtigen Einnahme
in der Gleitzone anzuwenden sind.

Nach Auffassung des BSG kommt es fir die Anwendung der
besonderen Regelungen fir Beschéaftigungen in der Gleitzone
nicht darauf an, ob das regelméafige Arbeitsentgelt vor Beginn
der Altersteilzeitvereinbarung bereits innerhalb der Gleitzo-
ne lag. Vielmehr, so das BSG, sehen weder die Legaldefinition
der Gleitzone (§ 20 Abs. 2 SGB 1V) noch die Sonderregelungen
zur beitragspflichtigen Einnahme und der Beitragstragung
Ausnahmen fir die Altersteilzeitarbeit vor.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung folgen dieser
Entscheidung und geben ihre bisher anderslautende Rechts-
auffassung spatestens mit Wirkung ab 1. Juli 2019 fir Beschaf-
tigungen im Ubergangsbereich auf (vgl. Abschnitt 5.3.6.3. des
Gemeinsamen Rundschreibens zur versicherungs-, beitrags-
und melderechtlichen Behandlung von Beschaftigungsver-
haltnissen im Ubergangsbereich nach § 20 Abs. 2 SGB IV vom
21. Méarz 2019).

Die Anderung der Rechtsauffassung gilt iiber Altersteilzeit-
vereinbarungen hinaus fir alle Wertguthabenvereinbarungen.

Sofern im Zusammenhang mit einer Wertguthabenvereinbarung
nach § 7b SGB |V Arbeitsentgelt in das Wertguthaben einge-
bracht wird, um es fiir Zeiten der Freistellung von der Arbeits-
leistung oder der Verringerung der vertraglich vereinbarten
Arbeitszeit zu entnehmen (z. B. bei Altersteilzeitarbeit im Block-
modell oder Familienpflegezeit), fihrt ab 1. Juli 2019 ein regel-
maBiges Arbeitsentgelt im Ubergangsbereich von 450,01 Euro
bis 1.300 Euro zur Anwendung der besonderen beitragsrechtli-
chen Regelungen des Ubergangsbereichs. Dies gilt sowohl fir
die Ansparphase als auch fir die Entsparphase.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Die Reduzierung der beitragspflichtigen Einnahme wirkt sich
bei Altersteilzeitbeschaftigungen im Ubergangsbereich jedoch
nicht auf das der Berechnung der Aufstockungsbetrage und der
zusatzlichen Rentenversicherungsbeitrdge nach § 3 Abs. 1 Nr. 1
Buchst. b Altersteilzeitgesetz [AUTZG) zu Grunde zu legende
Regelarbeitsentgelt aus. Der Aufstockungsbetrag nach
§ 3Abs. 1 Nr. 1 Buchst. a AUtTZG bleibt zudem bei der Ermittlung
der beitragspflichtigen Einnahme unberiicksichtigt.

16 summa summarum 2 ¢ 2019 « Altersteilzeit


https://www.gesetze-im-internet.de/alttzg_1996/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/alttzg_1996/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/alttzg_1996/__3.html

Ausgabe 3. 2019

Sozialversicherungspriifung im Unternehmen

Bitte nehmen
Sie an unserer
Online-Umfrage
zur Ausgabe 3/2019 teil.
Es erwarten Sie zwei Fragen
zum Inhalt dieser Ausgabe.
https://www.umfrageonline.
com/s/0f7aall

- Deutsche
Rentenversicherung

Sicherheit

flr Generationen

Herausgeberseiten 2
Evaluation
.Kinstlersozialabgabestabilisierungsgesetz”
BSG-Urteile zur Statusbeurteilung 4
Honorararzte und Honorarpflegekrafte
A1-Bescheinigung 8
Anwendbares Recht

Tatigkeitsschliissel 12
Grundlage sozialpolitischer Entscheidungen

Arbeit auf Abruf 15
Was gibt es Neues?

Jahresarbeitsentgeltgrenze 17

Entgeltminderung von kurzer Dauer


https://www.umfrageonline.com/s/0f7aa11
https://www.umfrageonline.com/s/0f7aa11
https://www.umfrageonline.com/s/0f7aa11

summa summarum

wird herausgegeben von der
Deutschen Rentenversicherung
Bund, Geschaftsbereich Pres-
se- und Offentlichkeitsarbeit,
Kommunikation, Ruhrstrafle 2,
10709 Berlin.

Beteiligte Rentenversiche-
rungstrager:

Deutsche Rentenversicherung
- Baden-Wirttemberg,

- Bayern Sid,

- Berlin-Brandenburg,

- Braunschweig-Hannover,

- Hessen,

- Mitteldeutschland,

- Nord,

- Nordbayern,

- Oldenburg-Bremen,

- Rheinland,

- Rheinland-Pfalz,

- Saarland,

- Schwaben,

- Westfalen,

Deutsche Rentenversicherung
Bund,

Deutsche Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See

Verantwortlich fir den Inhalt:
Gunter Gemeinhardt, Deutsche
Rentenversicherung Nord-
bayern

Bettina Segebrecht, Deutsche
Rentenversicherung Bund
Alfred Neidert, Deutsche
Rentenversicherung Bund

Nachdruck oder auszugsweise
Wiedergabe mit Quellenangabe
erlaubt.

Redaktionsschluss: 29.8.2019

GemalB § 13 ff. SGB | sind die
Rentenversicherungstrager
gesetzlich verpflichtet, die
Arbeitgeber und Steuerberater
Uber ihre Rechte und Pflichten
im Rahmen von Betriebsprii-
fungen aufzuklaren und zu
beraten

Die Rentenversicherungstrager
erfillen diese Verpflichtung mit
dieser kostenlosen Publikation.

Weitere Informationen unter
Www.summa-summarum.eu.

Kiinstlersozialabgabestabilisierungsgesetz
wird evaluiert

Am 1. Januar 2015 ist das Kiinstlersozialabgabestabilisie-
rungsgesetz in Kraft getreten. Es hat fiir die Arbeitgeber
erhebliche Veranderungen mit sich gebracht. Waren bis da-
hin lediglich rd. 70.000 Arbeitgeber jahrlich von der Priifung
betroffen, so werden seither alle Arbeitgeber mit dem Thema
konfrontiert, sei es durch eine Priifung oder sei es durch eine
Beratung. Nun steht eine Evaluierung des Gesetzes vor der
Tiir.

Gesetzlicher Auftrag: Evaluierung der Regelungen

Nach der Begrindung zum Kinstlersozialabgabestabilisie-
rungsgesetz werden die Regelungen evaluiert. Die Evaluierung
soll einen Zusammenhang herstellen zwischen dem Ziel und
Zweck des Gesetzes und den tatsdachlich erzielten Wirkungen
sowie den damit verbundenen Kosten. Zeitlich soll die Evaluie-
rung nach Abschluss eines vollen vierjdhrigen Prifturnus statt-
finden, also im Jahr 2019.

Mit der Aufgabe hat das BMAS ein Institut, namlich das fir
Sozialforschnung und Gesellschaftspolitik GmbH, betraut. Ein
Teil der Evaluierung geschieht durch Auswertung der in den
Betriebsprifungen erzielten Ergebnisse und der dabei auf-
gewendeten Mittel. Auf der anderen Seite geht es um die Ein-
schatzung von Arbeitgebern, Steuerberatern sowie Priiferinnen
und Prifern zur Umsetzung des Gesetzes. Dazu wurden mit
Hilfe der Kiinstlersozialkasse und der Rentenversicherungstra-
ger Fragebdgen entwickelt.

Wer wird befragt und wie lauft das Verfahren ab?

Befragt werden insbesondere rd. 22.000 Arbeitgeber und
rd. 6.000 Steuerberater. Sie werden zufallig aus denen aus-
gewahlt, die im Jahr 2019 geprift wurden. Die Befragung
geschieht auf freiwilliger Basis, sie ist anonym und sie findet
online statt. Dazu schickt die Deutsche Rentenversicherung
Bund einen Link an die ihr bekannte E-Mail-Adresse des Arbeit-
gebers oder Steuerberaters, Uber den Link gelangt dieser auf
die Seite des beaufragten Instituts mit dem jeweiligen Frage-
bogen. Die Links werden ab November dieses Jahres versandt,
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_ ab Erhalt des Links hat der Arbeitgeber oder Steuerberater dann

einige Wochen Zeit, an der Befragung teilzunehmen.
Die Evaluierungist ein wichtiges Instrument, um die Zielgenauig-
keit des Gesetzes zu Uberpriifen. Alle, die fir die Befragung aus-

gewahlt werden, sollten diese Chance nutzen.

Mit freundlichen Grif3en
Die Herausgeber
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] Statusbeurteilung von Honorararzten

Statusbeurteilung
Damit wird geklart, ob
durch die Ausibung der
Tatigkeit ein abhangiges
Beschaftigungsverhaltnis
mit Versicherungspflicht
nden einzelnen Zweigen
der Sozialversicherung
begrindet wird oder
Selbstandigkeit gegeben
Ist

und Honorarpflegepersonen: BSG-Urteile
schaffen Rechtsklarheit

Der 12. Senat des BSG hat sich am 4. Juni 2019 in elf Verfah-
ren (Az.: B 12 R 11/18 R als Leitfall) mit der statusrechtlichen
Beurteilung von Honorararzten in Krankenhdusern und am
7. Juni 2019 in vier weiteren Verfahren (Az.: B12R 6/18 R als
Leitfall) mit der von Honorarpflegepersonen in stationdren
Pflegeeinrichtungen befasst. Die Urteile der Kasseler Richter
wurden von allen Beteiligten mit grofler Spannung erwartet,
da die Statusbeurteilung dieser Personenkreise schon seit
vielen Jahren umstritten ist (vgl. summa summarum 4/2012).
Die schriftlichen Urteilsgriinde liegen zwar noch nicht vor,
dennoch herrscht bereits jetzt Rechtsklarheit: Den Presse-
mitteilungen des BSG (Nr. 21 vom 4. Juni 2019 und Nr. 22 vom
7. Juni 2019) sowie den Terminberichten des BSG (Nr. 22/19 vom
6. Juni 2019 und Nr. 23/19 vom 11. Juni 2019) ist zu entnehmen,
dass Honorardrzte in Krankenhdausern und Honorarpflege-
personen in stationaren Pflegeeinrichtungen regelmasig in
einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis stehen.

Begriff Honorararzt bzw. Honorarpflegeperson

Die Begriffe Honorararzt und Honorarpflegeperson sind nicht
gesetzlich definiert. Sie werden verwendet, um Tatigkeiten
zu bezeichnen, die die Vertragsparteien als freiberuflich oder
selbstandig einordnen. Dabei werden Honorararzte und Hono-
rarpflegepersonen - in der Regel fir eine Vielzahl von Auftrag-
gebern - zeitlich befristet auf Tage oder wenige Wochen auf der
Basis individuell vereinbarter Einsatze und Dienste tatig, Hono-
rararzte haufig auch nebenberuflich. Honorarpflegepersonen
werden in stationdren Pflegeeinrichtungen (Pflegeheimen] oder
in der ambulanten (hduslichen) Pflege durch Pflegedienste sowie
in der stationaren Krankenhausbehandlung eingesetzt. Beide
Personenkreise werden vielfach Uber Agenturen vermittelt. Ihr
vorab vereinbartes Stundenhonorar liegt tUblicherweise deutlich
Uber dem Arbeitsentgelt, das ein vergleichbar eingesetzter an-
gestellter Krankenhausarzt bzw. eine vergleichbar eingesetzte
angestellte Pflegeperson erhalt.

Betroffene Personenkreise in den Revisionsverfahren
Die beim BSG behandelten Revisionen betrafen am 4. Juni 2019
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_ Mediziner im Operationsdienst sowie im Stationsdienst und/oder

im Bereitschaftsdienst. Am 7. Juni 2019 ging es in den Revisio-
nen um staatlich anerkannte Altenpfleger im Bereich der stati-
onaren Pflege, die in von Pflegekassen zur Versorgung zugelas-
senen Pflegeheimen tatig waren.

Kernaussagen der Entscheidung

Das BSG sieht sowohl Honorararzte in Krankenhdusern als auch
Honorarpflegepersonen in stationaren Pflegeeinrichtungen
regelmaBig als abhangig Beschaftigte an. Entscheidend ist da-
bei im Rahmen der vorzunehmenden Gesamtabwdgung, ob die
Betroffenen weisungsgebunden bzw. in eine Arbeitsorganisation
eingegliedert sind.

Der Fachkraftemangelim Gesundheitswesen hat bei der gebote-
nen Gesamtwirdigung keinerlei Einfluss auf die statusrechtliche
Beurteilung von Honorararzten und Honorarpflegepersonen.

Der Versorgungsauftrag von Krankenhausern, die Vorschrif-
ten zur Qualitatssicherung im Krankenhaus und zum Patien-
tenschutz sowie das Abrechnungswesen fir Krankenhduser
bringen im Regelfall die Eingliederung der Honorararzte in die
Organisations- und Weisungsstruktur des Krankenhauses mit
sich.

Die arbeitsorganisatorische Eingliederung ist bei Kranken-
hausdrzten in aller Regel vorhanden, da dort ein hoher Orga-
nisationsgrad existiert, auf den die betroffenen Arzte keinen
eigenen, unternehmerischen Einfluss haben. So sind Andsthe-
sisten - wie auch die Arztin im Leitfall - in der Regel Mitglied
eines Operationsteams von weiteren Arzten und Pflegepersonen,
das arbeitsteilig unter der Leitung eines verantwortlichen Arz-
tes zusammenarbeitet. Ebenso haben auch Stationsarzte ihre
Arbeitskraft regelmafig in die vorgegebenen Strukturen sowie
Organisationsablaufe auf der Station einzufligen und mit arztli-
chem und pflegerischem Krankenhauspersonal zusammenzu-
arbeiten. Gegebenenfalls erhalten sie auch Anweisungen bzw.
Vorgaben vom Chefarzt oder leitenden Abteilungsarzt. Weiter
ist zu berlcksichtigen, dass Honorararzte bei Ausibung ihrer
Tatigkeit ganz Uberwiegend neben den personellen auch sachli-
che Ressourcen des Krankenhauses nutzen und auch auf diese
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_ angewiesen sind. Zudem existieren fir die Honorardrzte keine

ins Gewicht fallenden Freiheiten hinsichtlich Gestaltung und
Umfang ihrer Arbeitsleistung innerhalb des konkret Gibernom-
menen einzelnen Dienstes und sie tragen kein nennenswertes
Unternehmerrisiko.

Der Versorgungsauftrag der stationaren Pflegeeinrichtungen,
die Regelungen Uber die Erbringung stationarer Pflegeleistun-
gen nach SGB XI und das Heimrecht des jeweiligen Bundeslan-
des fihren nicht zwingend zur Annahme abhangiger Beschaf-
tigungen von Honorarpflegepersonen. Allerdings sind diese
regulatorischen Vorgaben bei der Gesamtabwagung der Indizien
zur statusrechtlichen Beurteilung von Honorarpflegepersonen
zu berlcksichtigen.

Die Einbeziehung in die betriebliche Organisation liegt bei Ho-
norarpflegepersonen in stationaren Einrichtungen in aller
Regel vor, da der Betriebsablauf einem Dienstplan mit Schicht-
zeiten folgt, in den sich die Pflegepersonen einordnen. Dabei ist
unerheblich, wenn der Dienstplan eine Auswahl von Einsatzzei-
ten vorsieht, die ausschlieflich fir Honorarkrafte vorgesehen
sind und langere Einsatzzeiten ermadglichen. Zudem arbeiten
die Pflegepersonen regelmaflig mit den Ubrigen angestellten
Pflegepersonen arbeitsteilig zusammen und werden von der
verantwortlichen Pflegeperson tberwacht. Schlie3lich nutzen
sie auch die Betriebsmittel des Pflegeheims, indem ihnen z. B.
das Arbeits- und Verbrauchsmaterial gestellt wird. Ein nennens-
wertes Unternehmerrisiko tragen Honorarkrafte nicht. Da es
lediglich auf die Betrachtung der konkreten Tatigkeit ankommt,
ist das einzig in Erwagung zu ziehende Risiko, von der Pflegeein-
richtung keine Folgeauftrage zu erhalten, fir die statusrecht-
liche Beurteilung im konkreten Auftragsverhaltnis irrelevant.
Mdgliche Freiraume im Pflegealltag wie beispielsweise ein Aus-
wahlrecht der zu pflegenden Personen oder bei der Abfolge der
erforderlichen Pflegemafinahmen reichen als Indizien fir die
Annahme selbstandiger Pflegetatigkeiten nicht aus.

Ausnahmsweise selbstandig tatig?

Das BSG hat zwar ausgefiihrt, dass Honorararzte und Hono-
rarpflegepersonen .regelmé&fig” abhangig Beschéftigte sind.
Praktisch erscheint es allerdings nach alledem kaum vorstell-
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_ bar, dass eine Tatigkeit in einer stationdren Einrichtung von

Honorarkraften - sei es als Mediziner oder Honorarpflegeper-
son - weisungsfrei bzw. ohne Eingliederung in die Arbeitsorga-
nisation mit unternehmerischen Freiheiten und nennenswertem
Unternehmerrisiko ausgelibt werden kann.

Zuriickverweisung zum LSG

In zwei Honorararztfallen (Az.: B 12 R 12/18 R und B 12 KR 14/18 R)
hat das BSG die Verfahren an das jeweils zustdandige LSG zu-
rickverwiesen. Dort ist u. a. noch die Rolle der jeweiligen

Vermittlungsagentur im Zusammenhang mit einer madglichen
Arbeitnehmeriberlassung [vgl. summa summarum 1/2017) zu
klaren.

Honorarpflegepersonen in Krankenhdusern

Auch Honorarpflegepersonen in Krankenhausern sind - wie
ihre Kollegen in Pflegeheimen - im Regelfall in die Arbeitsor-
ganisation der Stationen eingegliedert, arbeiten dort weisungs-
gebunden und tragen kein nennenswertes Unternehmerrisiko,
so dass auch sie - ohne dass es dazu noch BSG-Rechtsprechung
bedarf - statusrechtlich regelmaflig als abhangig Beschaftigte
der Krankenhauser zu beurteilen sind.

Konsiliararzte und Belegarzte

Unbestritten nicht als abhangig Beschéftigte agieren Konsiliar-
arzte und Belegarzte in Krankenhdusern. Allerdings reicht allein
die Tatigkeit auf der Grundlage eines so bezeichneten ..Konsiliar-
arztvertrags” - z. B. einer aber tatsé&chlich als Anasthesistin
im Krankenhaus tatigen Honorararztin - fir die Annahme einer
selbstandigen Tatigkeit keinesfalls aus (vgl. Leitfall B 12 R 11/18 R).
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I Dic A1-Bescheinigung

und das anwendbare Recht

Das anzuwendende Recht und die damit einhergehende
A1-Bescheinigung stehen weiter im Fokus der Offentlichkeit.
In der Kritik steht insbesondere seitens der Unternehmen
bzw. Arbeitgeber die aufwendige Beantragung.

Eine Errungenschaft des Rechts zur Koordinierung der Sozi-
alen Sicherheit (.Europarecht”) ist, dass jeder Erwerbstatige
innerhalb der Europdischen Union, den weiteren EWR-Staaten
Island, Liechtenstein und Norwegen sowie in der Schweiz (im
folgenden Mitgliedstaaten) in nur einem Staat sozial abgesichert
sein muss. Grundsatzlich ist dies der Staat, in dem die Erwerbs-
tatigkeitausgeibtwird. Beivoriibergehenden Auslandseinsatzen
kénnte es jedoch zu aufwendigen Ab- und Anmeldeprozeduren
oder eine Doppelversicherung kommen. Um dies zu vermeiden,
sieht das Europarecht in Fallen der Entsendung den Verbleib im
Sozialversicherungsrecht des Entsendestaats vor. Zur Doku-
mentation der Rechtsanwendung wird von der Krankenkas-
se des Beschaftigten eine A1-Bescheinigung ausgestellt - fur
privat Krankenversicherte durch die Trager der Deutschen
Rentenversicherung -, die Erwerbstatige bei einem Ausland-
seinsatz grundsatzlich mit sich fihren sollten.

Fur einen Erwerbstatigen, der aufgrund seiner Beschéftigung
in Deutschland sozialversichert ist, werden dann auch wahrend
seines Auslandsaufenthaltes weiter Sozialversicherungs-
beitrage in Deutschland gezahlt und nicht in dem Staat, in dem
der Auslandseinsatz erfolgt. Fir Selbstandige - und haufig
gehort der Unternehmer selbst zu diesem Personenkreis - gilt
das gleichermafien.

Die Grundsatze zum anwendbaren Recht sind im Artikel 11 ff.
der Verordnung [EG] Nr. 883/2004 dargestellt. Diese Verord-
nung ist seit dem 1. Mai 2010 anzuwenden, die Regelungen zum
anwendbaren Recht gelten aber unverandert schon seit dem
1. Oktober 1972, dem Inkrafttreten der Vorgangerverordnung.

Die Weitergeltung des bisherigen Rechts unterliegt bestimmten
Voraussetzungen. So muss der Auslandseinsatz dem Grunde
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_ nach befristet sein und darf 24 Monate nicht Ubersteigen. Da-

ruiber hinaus ist eine Anbindung an den deutschen Arbeitgeber
gefordert.

Die Feststellung, dass weiter (deutsches) Recht anzuwen-
den ist, betrifft zwar regelmafig sozialversicherte Erwerbs-
tatige, kann aber auch bedeuten, dass nach (deutschem] Recht
keine Anbindung zur Sozialversicherung besteht. Dies betrifft
unter anderem verbeamtete Personen, fir die als Sonderre-
gelung gilt, dass sie stets dem Recht des Staates unterliegen,
in der die Verwaltungseinheit, der sie angehdren, ihren Sitz hat
und das unabhangig von der Dauer des Auslandseinsatzes. Die
Dokumentation dieses Sachverhaltes erfolgt auch hier mit der
A1-Bescheinigung.

Mit der Einfihrung der A1-Bescheinigung im Jahr 2010 gab es
kritische Stimmen zu dem Erfordernis einer Al-Bescheinigung
bei jedem Auslandseinsatz. Das BMAS hat im Jahr 2011 klarge-
stellt, dass fur kurze Auslandseinsatze von bis zu sieben Tagen
A1-Bescheinigungen nicht im Voraus, sondern im Bedarfsfall
(z. B. bei einer Kontrolle des auslandischen Mitgliedstaats)
nachtraglich beantragt werden konnen.

In der Durchfiihrungsverordnung (EG) Nr. 987/2009 ist das Ver-
fahren zum anwendbaren Recht unter Artikel 15 ff. geregelt. Da-
rin heifit es u. a., dass die A1-Bescheinigung im Voraus zu bean-
tragen ist .wann immer dies maglich ist”.

Die Formulierung weist darauf hin, dass auch eine nachtrag-
liche Beantragung rechtlich zulassig ist. Dies wird durch die
Rechtsprechung des Européaischen Gerichtshofs (zuletzt in der
Rechtssache Alpenrind C-527/16) gestiitzt.

Gerade bei kurzfristigen Dienst-, Geschaftsreisen oder Ausland-
seinsatzen ist die Beantragung der A1-Bescheinigung im Voraus
nicht immer mdoglich. Bei kurzzeitigen Auslandseinsatzen stellt
sich die Frage nach der Effizienz.

Obwohldem Grunde nach die Regelung (..bei Auslandseinsatz bis

zu sieben Tagen kein Antrag auf eine A1-Bescheinigung im Vor-
aus’) weiter gilt, ist jetzt eine differenzierte Betrachtung insbe-
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_ sondere im Hinblick auf die Art des Auslandseinsatzes (Dienst-

oder Geschaftsreise, Erwerbstatigkeit) und den Mitgliedstaat, in
dem der Auslandseinsatz erfolgt, geboten.

Einige Staaten - allen voran Frankreich und Osterreich - ha-
ben ihre Kontrollen verscharft. Diese Kontrollen werden zur
Vermeidung von Lohn- und Sozialdumping vorgenommen und
beziehen sich neben der Prifung zum anwendbaren Recht
(sozialversicherungsrechtliche Feststellung nach dem Europa-
recht) insbesondere auch auf die arbeitsrechtliche Entsendung
nach der Entsenderichtlinie (Gleichstellung in- und auslandi-
scher Arbeitskrafte beziiglich Lohn-, Urlaubsanspriiche etc.).

Das BMAS hat in diesem Jahr einen Vermerk zu kurzen Auslands-
einsatzen veroffentlicht, der unter diesem Link einsehbar ist.

Es wird empfohlen, iber die Beantragung von Al-Bescheini-
gungen fur kurzfristige und kurzzeitige Dienst- und Geschafts-
reisen mit Augenmerk auf die Tatigkeit und den Staat, in dem
der Auslandseinsatz erfolgt, zu entscheiden. Es ist auch auf
eine Erwerbstatigkeit abzustellen und nicht etwa allein auf eine
Grenziberschreitung. So ist die haufig in den Medien nachzule-
sende Aussage .wer im Rahmen einer Geschaftsreise nur zum
Tanken Uber die Grenze fahrt, bendtigt eine A1-Bescheinigung”
unzutreffend.

Der Deutschen Rentenversicherung ist bisher kein Fall bekannt,
in dem wegen einer fehlenden Al-Bescheinigung ein Bufigeld
verhangt worden ware. Allerdings sind Falle bekannt, in de-
nen ein Bufgeld (mindlich) angedroht wurde, mit der Auflage,
die A1-Bescheinigung innerhalb eines bestimmten Zeitraumes
nachzureichen.

An dieser Stelle ist anzumerken, dass in vielen Mitgliedstaaten -
so auch in Deutschland - Arbeitgeber in Bezug auf die Beschafti-
gung Erwerbstatiger aus dem Ausland (entsandte Arbeitnehmer
anderer Mitgliedstaaten) besondere Pflichten haben, die U ber
die Vorlage einer A1-Bescheingung weit hinausgehen.

Das Verfahren

Arbeitgeber missen die Al-Bescheinigungen fir ihre Arbeit-
nehmer, die voribergehend im Ausland erwerbstatig sind
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_ (Art. 12 Abs. 1 VO [EG) Nr. 883/2004), ausschlieBlich elektronisch
beantragen. Dies ist in § 106 SGB |V geregelt. Ausnahmen sind
nicht (mehr) zuldssig. Sofern ein Arbeitgeber nicht tUber ein ent-
sprechendes systemgepriiftes Entgeltabrechnungsprogramm
verfligt, steht ihm fur die Beantragung eine Ausfillhilfe (z. B.

sv.net) zur Verfligung. Die elektronische Beantragung hat den
Vorteil, dass in der Regel der Arbeitgeber die A1-Bescheinigung
von den Rentenversicherungstragern innerhalb weniger Stun-
den erhalt. Nur in Ausnahmefallen kann sich die Ausstellung der
A1-Bescheinigung wegen weiterer Ermittlungen verzogern.

Fir Beamte und diesen gleichgestellte Personen (Beschéftigte
des offentlichen Dienstes, Art. 11 Abs. 3 Buchstabe b VO (EG)
Nr. 883/2004) ist ebenfalls eine elektronische Antragstellung
bei der Krankenkasse oder dem Rentenversicherungstrager (je

nach dem, ob gesetzlich oder privat krankenversichert] maglich.

Ausblick

Deutschland und andere Mitgliedstaaten bemihen sich auf
europaischer Ebene mit hoher Dringlichkeit um eine praktikable
und weniger birokratische Losung. In dem seit Dezember 2016
vorliegenden Entwurf einer Anderungsverordnung zum Koordi-
nierungsrecht wird vorgeschlagen, von dem Erfordernis einer
A1-Bescheinigung bei Dienst- und Geschaftsreisen abzusehen.
Ob und wann die Anderungsverordnung wieder aufgegriffen
wird, ist unklar.

Die Trager der Sozialversicherung arbeiten an einer Optimierung
des elektronischen Al-Verfahrens - dazu gehort auch die Ein-
beziehung weiterer Personenkreise. Die Deutsche Rentenver-
sicherung erarbeitet derzeit ein Konzept fir ein elektronisches
Al-Verfahren fir Selbsténdige.
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] Tatigkeitsschliissel richtig verwenden

Welche Berufe werden gebraucht? Wie entwickeln sich das
Anforderungsniveau in einzelnen Wirtschaftsbereichen und
der Umfang von Beschaftigungen? Zur Beantwortung dieser
und weiterer Fragen aus Politik und Wirtschaft werden die
Angaben aus dem Tatigkeitsschliissel in der Beschaftigungs-
statistik der BA ausgewertet und bilden oftmals die Grund-
lage sozialpolitischer Entscheidungen.

Die statistischen Daten zur Beschéftigung hierfir werden wie-
derum dort erhoben, wo die Beschaftigung stattfindet - in den
Beschaftigungsbetrieben. Arbeitgeber Gbermitteln mit den Mel-
dungen ihrer Beschaftigten zur Sozialversicherung auch Anga-
ben zu deren Tatigkeit im Betrieb nach dem .Schlisselverzeich-
nis” der BA.

Der Schlissel .Angaben zur Tatigkeit” - umgangssprachlich
Tatigkeitsschlissel - ist in jeder An-, Ab- und Jahresmeldung
anzugeben. In der Regel ist der Schlissel in den Personal-
stammdaten des verwendeten Entgeltabrechnungsprogramms
zu hinterlegen. Die Angaben richten sich nach den Verhaltnissen
zum Zeitpunkt des Beschaftigungsbeginns bei Anmeldungen
bzw. den Verhaltnissen am Ende des gemeldeten Beschafti-
gungszeitraums bei allen anderen Meldungen.

Veranderungen in den Angaben zur Tatigkeit stellen keinen ei-
genen Meldegrund dar. Daher ist es besonders wichtig, vor
jeder abzugebenden Meldung erneut zu priifen, ob die fur den
Beschaftigten vorgesehene Schlisselzahl noch zutrifft, ggf. die
neue Schlisselzahl zu ermitteln und in der Meldung zu berick-
sichtigen. Das gilt insbesondere bei Abgabe der Jahresmeldung.

Der bis zum Jahr 2011 5-stellige und nunmehr aktuell 9-stelli-
ge Tatigkeitsschlissel beinhaltet Angaben zur ausgeibten Ta-
tigkeit, zum hochsten allgemeinbildenden Schulabschluss und
zum hdchsten beruflichen Ausbildungsabschluss des Beschaf-
tigten sowie Angaben Uber Leiharbeit und die Vertragsform der
Beschaftigung.

Die Schlusselzahlen sind dem Schlusselverzeichnis 2010 der BA
zu entnehmen. Der Tatigkeitsschlissel kann auch direkt auf der
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_ Internetseite des Betriebsnummern-Service der BA ermittelt

werden.

Ausgelibte Tatigkeit (Stellen 1 bis 5)

Die ausgelibte Tatigkeit wird mit einer 5-stelligen Schlisselzahl
verschlisselt. Die Grundlage bildet derzeit die .Klassifikation
der Berufe 2010 (KldB 2010). MaBgebend fur die Verschlisse-
lung ist allein die Tatigkeit, die der Beschaftigte aktuell ausibt.
Der erlernte Beruf dagegen ist unerheblich. Treffen fir einen
Beschaftigten mehrere Tatigkeitsbezeichnungen des Verzeich-
nisses zu, ist die Bezeichnung der Uberwiegend ausgelbten
Tatigkeit maflgebend. Auszubildende sind mit ihrem Zielberuf
gemaf Ausbildungsvertrag zu verschlisseln.

Hochster allgemeinbildender Schulabschluss (Stelle 6)

Als Schulabschluss gilt der Besuch einer Schule in der vor-
geschriebenen Zeit bis zum erfolgreichen Abschluss der Pri-
fungen. Der Schulbesuch alleine reicht somit nicht aus. Bei
auslandischen Abschlissen wird der gleichwertige deutsche
Abschluss gewahlt, unabhangig davon, ob eine Anerkennung des
Abschlusses vorliegt.

Zulassig sind folgende Schlisselzahlen:

1 =0hne Schulabschluss

2 = Haupt-/Volksschulabschluss

3 = Mittlere Reife oder gleichwertiger Abschluss

4 = Abitur/Fachabitur

9 = Abschluss unbekannt

Hochster beruflicher Ausbildungsabschluss (Stelle 7)
Beruflicher Ausbildungsabschluss ist jede Form der betrieblichen
und schulischen Berufsausbildung, die mit Zertifikat (Zeugnis,
Diplom etc.) abgeschlossen wird. Bei auslandischen Abschlissen
wird der gleichwertige deutsche Abschluss gewahlt, unabhangig
davon, ob eine Anerkennung des Abschlusses vorliegt. Fir die
Auswahl der Schlisselzahl ist der tatsachlich erreichte hochste
Berufsabschluss des Beschaftigten mafigebend.

Zulassig sind folgende Schlisselzahlen:

1 = Ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

2 = Abschluss einer anerkannten Berufsausbildung

3 = Meister-/Techniker- oder gleichwertiger Fachschulabschluss
4 = Bachelor

5 = Diplom/Magister/Master/Staatsexamen
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_ 6 = Promotion

9 = Abschluss unbekannt

Arbeitnehmeriiberlassung (Stelle 8)

Arbeitgeber mit einer Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung
(6 1 AUG) unterscheiden mit dieser Schliisselzahl, ob der zu
meldende Beschaftigte als Zeitarbeiter eingesetzt wird oder
zum Stammpersonal gehdrt. Arbeitnehmer, die an Dritte verlie-
hen wurden, sind dabei mit .2" zu verschlisseln. Das Stamm-
personal (z. B. in der Verwaltung) ist mit 1" zu verschlisseln.
Arbeitgeber ohne Erlaubnis zur Arbeitnehmeriberlassung
verschlisseln ihre Beschéftigten mit der Schlisselzahl .17 fir
.keine Arbeitnehmeriberlassung”.

Zulassig sind folgende Schlisselzahlen:

1 =nein

2=]ja

Vertragsform (Stelle 9)

Mit dem Schlussel ,Vertragsform™ wird zum einen die indivi-
duell vereinbarte Arbeitszeit (Voll- oder Teilzeit), zum anderen
die Form des Arbeitsvertrages (befristeter oder unbefristeter
Arbeitsvertrag) angegeben.

Ausschlaggebend fir die Beurteilung ist die im Arbeitsvertrag
individuell vereinbarte Arbeitszeit. Unter Vollzeit ist die tarif-
lich bzw. betrieblich festgelegte Regelarbeitszeit zu verstehen.
Dagegen ist Teilzeit jede vertraglich festgelegte Arbeitszeit,
die geringer als die tariflich bzw. betrieblich festgelegte Regel-
arbeitszeit ist.

Unbefristet ist ein Arbeitsvertrag, wenn er auf unbestimmte Zeit
abgeschlossen wurde. Der Arbeitsvertrag wurde auf bestimmte
Zeit abgeschlossen, wenn er zeitlich befristet oder zweckbefris-
tet ist. Auszubildende erhalten fir die Dauer der Ausbildung ei-
nen befristeten Berufsausbildungsvertrag, der mit Bestehen der
Ausbildung endet.

Zulassig sind folgende Schlisselzahlen:

1 =Vollzeit, unbefristet

2 = Teilzeit, unbefristet

3 = Vollzeit, befristet

4 = Teilzeit, befristet

14 summa summarum 3 ¢ 2019 « Tatigkeitsschlissel


https://www.gesetze-im-internet.de/a_g/__1.html

] Neuregelungen bei Abrufarbeitsverhaltnissen
und deren Auswirkung auf die Betriebspriifung

Zum 1. Januar 2019 wurde § 12 Teilzeit- und Befristungsgesetz
neu gefasst. Dabei ist unter anderem die fiir Abrufarbeitsver-
haltnisse bisher geltende fiktive wochentliche Arbeitszeit von
zehn auf zwanzig Stunden erhdoht worden. Die Spitzenorgani-
sationen der Sozialversicherung haben zu den méglichen Aus-
wirkungen fiir die Betriebspriifung Stellung genommen.

Arbeit auf Abruf

Arbeitgeber und Arbeitnehmer kénnen vereinbaren, dass der
Arbeitnehmer seine Arbeitsleistung entsprechend dem Arbeits-
anfall zu erbringen hat (Arbeit auf Abruf). In diesem Fall kann
der Arbeitnehmer einen Arbeitsabruf durch den Arbeitgeber im
Grundsatz nicht ablehnen. Hat der Arbeitnehmer dagegen eine
solche Wahl, handelt es sich lediglich um eine Rahmenvereinba-
rung. In diesem Fall wird mit jedem tatsachlichen Arbeitseinsatz
ein neuer Arbeitsvertrag geschlossen. Der Abrufarbeitsvertrag
zahlt laut Arbeitsrecht zu den Teilzeitmodellen und ermdaglicht
somit eine Flexibilisierung der Arbeitszeit. Zum Schutz der Ar-
beitnehmer ist die Abrufarbeit allerdings nur unter bestimmten
Rahmenbedingungen mdaglich. Diese sind in § 12 Teilzeit- und
Befristungsgesetz (TzBfG) geregelt.

Gesetzliche Regelungen

Wie bereits in der Ausgabe 2/2019 von summa summarum be-
richtet, ist am 1. Januar 2019 das Gesetz zur Weiterentwicklung
des Teilzeitrechts in Kraft getreten. Dies hat auch Auswirkun-
gen auf die Abrufarbeitsverhaltnisse. Danach ist zunachst ein-
mal Arbeit auf Abruf mit Vereinbarung der wochentlichen und
taglichen Arbeitszeit weiter moglich. Ist eine arbeitsvertragliche
Festlegung der wochentlichen Arbeitszeit nicht getroffen wor-
den, gilt seitdem eine fiktive wochentliche Arbeitszeit von zwan-
zig Stunden als vereinbart (§ 12 Abs. 1 Satz 3 TzBfG). Um den
Arbeitnehmern mehr Planungs- und Einkommenssicherheit zu
geben, sind dariber hinaus erganzende Beschrankungen ge-
regelt worden. Festgelegt wurde unter anderem, dass der Ar-
beitgeber bei Vereinbarung einer Mindestarbeitszeit maximal
bis zu 25 Prozent zusatzlich abrufen darf. Ist fir die Dauer der
wochentlichen Arbeitszeit eine Hoéchstarbeitszeit vereinbart,
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_ darf der Arbeitgeber nur bis zu 20 Prozent der wdchentlichen

Arbeitszeit weniger abrufen.

Auswirkungen auf die Betriebspriifung

Die Feststellung der Versicherungs- und Beitragspflicht in den
einzelnen Zweigen der Sozialversicherung ist nach dem gelten-
den Anspruchs- bzw. Entstehungsprinzip (§ 22 Absatz 1 Satz |
SGB V] zu treffen. Grundlage ist der bestehende Entgeltan-
spruch des Arbeitnehmers. Die gesetzliche Fiktion fihrt dazu,
dass im Fall eines Abrufarbeitsverhaltnisses ohne Festlegung
einer wochentlichen Arbeitszeit ein Anspruch auf Vergitung in
Hohe von zwanzig Stunden wochentlich besteht. Dies gilt unab-

hangig davon, ob die Arbeit tatsachlich erbracht oder entlohnt
wurde. Bereits in der Vergangenheit hatte diese Regelung Aus-
wirkungen fur die Sozialversicherung. Aufgrund der Erhdhung
der Stundenanzahl ergeben sich nunmehr allerdings weitrei-
chendere Folgen. Denn selbst unter Zugrundelegung des ge-
setzlichen Mindestlohnes in Hohe von aktuell 9,19 Euro pro
Stunde ist in der Regel ein sog. Minijob wegen Uberschreitens
der Entgeltgrenze von 450 Euro im Monat nicht mehr maglich. In
diesem Fall entsteht Versicherungspflicht in allen Zweigen der
Sozialversicherung. Im Rahmen einer Betriebsprifung werden
ggf. die entsprechenden Pflichtbeitrage unter Berlcksichtigung
der bereits an die Minijob-Zentrale gezahlten Pauschalbeitrage
gefordert. Um Rechtssicherheit fir alle Beteiligten zu erlan-
gen, ist zu empfehlen, eine schriftliche Vereinbarung tber die
Arbeitszeiten zu treffen. Daneben begrindet auch das sog.
Nachweisgesetz [NachwG) bereits die Pflicht, innerhalb von
einem Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsver-
haltnisses die wesentlichen Arbeitsbedingungen schriftlich
darzulegen.

Das Besprechungsergebnis der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung vom 21. Marz 2019 (Tagesordnungspunkt 4]
ist auf der Internetseite der Deutschen Rentenversicherung ver-
offentlicht.
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] Jahresarbeitsentgeltgrenze:

Keine Krankenversicherungspflicht bei Ent-
geltminderung von kurzer Dauer

Die Krankenkassen kehren zu ihrer friiheren Verwaltungs-
praxis zuriick, wonach ein Unterschreiten der Jahresarbeits-
entgeltgrenze aufgrund einer Entgeltminderung von kurzer
Dauer keine Krankenversicherungspflicht begriindet. Eine
entsprechende Klarstellung enthalten die neuen ,,Grundsatz-
lichen Hinweise zur Versicherungsfreiheit bei Uberschreiten
der Jahresarbeitsentgeltgrenze” des GKV-Spitzenverbandes
vom 20. Mdrz 2019.

Unterschreiten der Jahresarbeitsentgeltgrenze

Die Krankenversicherungsfreiheit wegen Uberschreitens der
Jahresarbeitsentgeltgrenze [JAE-Grenze] endet, wenn das re-
gelmafige Arbeitsentgelt die JAE-Grenze nicht mehr Ubersteigt.
Eine Entgeltminderung fiihrt dementsprechend unmittelbar
zum Ende der Krankenversicherungsfreiheit, wenn dadurch ein
auf dem geminderten Entgelt basierendes regelméaBiges JAE die
JAE-Grenze nicht mehr Ubersteigt.

Das Ende der Krankenversicherungsfreiheit tritt dabei grund-
satzlich auch dann ein, wenn die Entgeltminderung nur vortber-
gehender Natur oder zeitlich befristet ist. Dabei ist unerheblich,
dass zu Beginn der Entgeltminderung ggf. bereits absehbar ist,
dass es zu einer Riuckkehr zu den Verhaltnissen vor der Entgelt-
minderung kommen wird.

Erst die mit dem Wegfall der voriibergehenden oder befristeten
Entgeltminderung einhergehende Anderung der Einkommens-
verhaltnisse bzw. die Rickkehr zu den urspriinglichen Einkom-
mensverhaltnissen lost - von diesem Zeitpunkt an - eine neue
zukunftsbezogene Feststellung des regelmafigen JAE aus.

Wenn diese Beurteilung ein Uberschreiten der JAE-Grenze er-
gibt, endet die Krankenversicherungspflicht jedoch nicht sofort,
sondern erst mit Ablauf des Kalenderjahres, wenn das Entgelt
auch die vom Beginn des nachsten Kalenderjahres an geltende
JAE-Grenze Ubersteigt.
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_ Eine nurvoribergehende Entgeltminderung ohne Auswirkungen

auf den Krankenversicherungsstatus wird nur in engen Grenzen
fur zuldssig und vertretbar erachtet und ist auf wenige Sachver-
halte beschrankt. In Betracht kommen im Wesentlichen die Fal-
le der Kurzarbeit (mit Ausnahme des Bezugs von Transferkurz-
arbeitergeld) und der stufenweisen Wiedereingliederung in das
Erwerbsleben. In diesen Fallen bleibt der Versicherungsstatus
fur die Dauer des jeweiligen Tatbestandes unverandert. Dies ist
nach Auffassung der Krankenkassen gerechtfertigt, da das aus
Anlass der Kurzarbeit oder der Wiedereingliederung ausfallen-
de regelmaBige Arbeitsentgelt durch eine Entgeltersatzleistung
(Kurzarbeitergeld bzw. Krankengeld) ersetzt wird und der ei-
gentliche Entgeltanspruch dem Grunde nach unberihrt bleibt.

Entgeltminderung von kurzer Dauer

Im Ubrigen fiihrt eine zeitlich befristete Entgeltminderung je-
doch dann nicht zum Ende der Krankenversicherungsfreiheit,
wenn die Entgeltminderung nur von kurzer Dauer ist und inso-
fern bei einer Gesamtschau nicht von einem regelmafigen (ge-
minderten) Arbeitsentgelt ausgegangen werden kann. Fir eine
Entgeltminderung von nur kurzer Dauer kann aber nicht auf
starre Zeitgrenzen zurlickgegriffen werden; sie ist nach Auf-
fassung der Krankenkassen in aller Regel jedoch anzunehmen,
wenn die voribergehende Entgeltminderung nicht mehr als drei
Monate ausmacht. Damit wird die zwischenzeitliche Praxis wie-
der aufgegeben [vgl. summa summarum 1/2018). Soweit in der
Vergangenheit in Einzelfallen anders verfahren wurde, wird dies
jedoch nicht beanstandet.

Entgeltminderung aufgrund Eltern- oder Pflegezeit

Auch bei einer zeitlich befristeten Entgeltminderung infolge der
Ausibung einer Teilzeitbeschaftigung wahrend der Elternzeit
oder im Rahmen einer Freistellung nach § 3 des Pflegezeit-
gesetzes besteht die Krankenversicherungsfreiheit nicht fort,
wenn das aus dem Teilzeitentgelt fir ein Jahr hochgerechnete
regelmaBige JAE die JAE-Grenze nicht mehr tUbersteigt.

Grundsatzliche Hinweise

In den aktualisierten ,Grundsatzlichen Hinweisen” ist nunmehr
auch die Anfang 2018 von den Krankenkassen erfolgte Prazisie-
rung im Umgang mit variablen Arbeitsentgeltbestandteilen, die
individuell-leistungsbezogen als Ubliche Bestandteile des re-
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

gelmé&Bigen Arbeitsentgelts gewahrt werden [vgl. summa sum-
marum 3/2018), aufgenommen worden. Dariber hinaus wurden
auch die Auswirkungen der BSG-Rechtsprechung zur Berick-
sichtigung von feststehenden oder mit hinreichender Sicherheit
absehbaren kinftigen Entgeltverdnderungen im Rahmen der
Prognoseentscheidung zur Feststellung des regelmafligen JAE
bei Ausscheiden aus der Versicherungspflicht (vgl. summa sum-
marum 1/2019) aufgenommen.

Die neuen .Grundsatzlichen Hinweise” stehen u. a. auf der Inter-

netseite www.aok-business.de zur Verfligung.
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Nutzung der Datenaustauschplattform
.Cryptshare” fiir einen gesicherten elektroni-
schen Datenaustausch zwischen Arbeitgebern
und Priifdiensten

Die Kommunikation zwischen Arbeitgebern und Sozialversi-
cherung ist in hohem MaBe von elektronischen Verfahren ge-
pragt. Zu nennen sind hier beispielsweise das DEUV-Melde-
verfahren oder die elektronisch unterstiitzte Betriebspriifung
(euBP). Gemeinsam ist diesen Verfahren, dass strukturierte
Daten (Datensitze und Datenbausteine) ausgetauscht werden.
Aber wie kdnnen Unterlagen mit Sozialdaten oder Geschafts-
geheimnissen (z. B. Studienbescheinigungen, Arbeitsvertra-
ge, Gesellschaftsvertrdge) rechtssicher ausgetauscht wer-
den? Oft bleibt nur der Brief oder das Fax. Um dem Bediirfnis
nach einer sicheren Kommunikation zu entsprechen, fiihrt die
Rentenversicherung das Verfahren ,,Cryptshare” ein.

Cryptshare® ist eine webgestitzte Austauschplattform, die den
einfachen, sicheren und nachvollziehbaren Austausch vertrauli-
cher E-Mails und Dateien bis zu 2 Gigabyte ermdglicht. Sie erfillt
sowohl die Anforderungen an den Schutzbedarf ,normal” als
auch den Schutzbedarf .hoch” fir die besonderen Kategorien
von personenbezogenen Sozialdaten nach Art. 9 Datenschutz-
Grundverordnung (DSGVO). Dateien und Nachrichten werden auf
einem zentralen Server in der IT-Infrastruktur der Deutschen
Rentenversicherung verschlisselt abgelegt. Empfanger und
Absender werden zusétzlich tUber die Vorgange auf dem Server
informiert. Die auf dem Server bereitgestellten Dateien stehen
fir den Empfanger 10 Tage zum Abruf bereit und kdnnen von ihm
mit einem Kennwort abgerufen werden. Dabei muss das Kenn-
wort dem Empfénger auf einem anderen Transport-Kanal als
der benutzten E-Mail (z. B. E-Mail an andere Adresse, Telefonat,
SMS) mitgeteilt werden. Nach Ablauf von 10 Tagen werden die
Dateien ohne weitere Benutzerbenachrichtigung geldscht.

Das Verfahren basiert darauf, dass der Prifer der Deutschen
Rentenversicherung autorisierter Benutzer der Internet-Domain
drv-bund.de bzw. einer Domain der Regionaltrager ist. Dann ist
weltweit mit jedem Nutzer einer E-Mail-Adresse eine Kontakt-
aufnahme maglich. Ein Datenausaustausch externer Partner
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_ untereinander ist Uber das Verfahren nicht mdglich. Die Fest-

stellung der Identitat des Kontakts ist bei personlich bekannten
Arbeitgebern oder Steuerberatern leicht erfillt. Darlber hinaus
muss die ldentitat des Kontakts festgestellt werden. Dies kann
z. B. durch telefonische Abfrage von Fakten des Vorgangs, die
nur die Betroffenen selbst kennen, festgestellt werden. Ist der
Kontakt vertrauenswirdig, wird er per E-Mail aus dem Verfah-
ren Uber bereitgestellte Daten benachrichtigt. Das Verfahren
erlaubt sowohl das Bereitstellen von Daten fir einen externen
Kommunikationspartner als auch den Empfang von Dokumen-
ten, die von einem externen Kommunikationspartner bereit-
gestellt wurden. Dabei gelten aus Sicherheitsgrinden die Mail-
richtlinien der Deutschen Rentenversicherung.

Die Trager der Deutschen Rentenversicherung werden Crypt-
share®im Laufe des néchsten Jahres sukzessive einsetzen.

Mit freundlichen Griflen
Die Herausgeber
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] Agile Arbeitsmethoden und deren

Auswirkungen auf die sozialversicherungs-
rechtliche Beurteilung

Um schnell und effektiv auf sich dndernde Gegebenheiten
reagieren zu konnen, setzen Unternehmen gerade im Bereich
der IT vermehrt auf agile Arbeitsmethoden. Die dabei vor-
handenen Besonderheiten sind bei der sozialversicherungs-
rechtlichen Beurteilung zu beriicksichtigen.

Neue Formen der Projekt- und Arbeitsorganisation

Die Auswirkungen der Digitalisierung sind vielfaltig. Bereits seit
einiger Zeit ermoglicht sie eine Flexibilisierung der Arbeitszeit
und beim Arbeitsort (wie Home- oder Mobil-Office). Dartber
hinaus haben agile Arbeitsmethoden als neuere Form der
Projekt- und Arbeitsorganisation an Bedeutung zugenommen.
Die bisherigen Strukturen mit feststehenden Fachabteilungen
werden aufgeldst und an ihre Stellen treten individuell zusam-
mengesetzte, sich selbst organisierende Teams. Die Umstellung
auf Agilitdat muss in diesem Zusammenhang nicht notwendi-
gerweise fir das gesamte Unternehmen erfolgen. Es gibt ver-
schiedene Methoden. Neben Scrum zahlen u. a. Kanban oder
auch Design Thinking dazu. Besonders im Bereich der IT oder
Forschung/Entwicklung setzen die Unternehmen dabei aber vor
allem auf Scrum. Denn dieses Verfahren ist besonders dafir
geeignet, komplexe Entwicklungsprojekte flexibel zu bewaltigen.

Die Scrum-Methode

Bei der Scrum-Methode gibt es drei klar definierte Haupt-
akteure: Das Development Team, den Product Owner und den
Scrum Master. Alle Rollen zusammen bilden das Scrum Team.
Im Mittelpunkt steht das Development Team. Es organisiert sich
eigenstandig und fihrt die Entwicklungsarbeit aus. Der Product
Owner ist als Projektverantwortlicher fur die Konzeption, die
Abnahme sowie den wirtschaftlichen Erfolg des Projektes zu-
standig. Der Scrum Master sorgt fur den reibungslosen Ablauf
des Prozesses und unterstitzt das Development Team in seiner
gruppendynamischen Entwicklung. Stakeholder sind Rollen au-
Berhalb des Scrum Teams, z. B. der Kunde, der Anwender oder
auch das Management.
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_ Der Scrum Prozess beginnt mit der Verschriftung der grund-

satzlichen Projektidee in der User Story. Das Endergebnis muss
zu diesem Zeitpunkt noch nicht feststehen. Der Product Owner
stellt die sich aus der User Story zundchst einmal ergebenden
Produkteigenschaften fest, priorisiert diese und Ubertragt sie
dann in das Product Backlog. Im anschlieBenden Sprint Plan-
ning Meeting gliedert das Development Team die Arbeitsauf-
trage auf einzelne Teilbereiche (Tasks) auf und beschlieBt die
Aufgabenverteilung und -erledigung. Festgehalten wird dies im
Sprint Backlog. Der Scrum Master greift hier ggf. moderierend
ein. Ein Sprint dauert zwischen einer und vier Wochen. Wahrend
dieser Zeit werden die Aufgaben aus dem Sprint Backlog durch
das Development Team selbstandig bearbeitet. Taglich findet
eine bis zu 15 Minuten andauernde Besprechung (Daily Scrum]
statt. Am Ende eines Sprints prasentiert das Development Team
dem Product Owner das Teilergebnis. Dieses wird dann auch
unter Einbindung der Stakeholder diskutiert. Eventuelle Fehler
oder nicht gewollte Auspragungen kénnen somit direkt erkannt
und im nachsten Sprint behoben werden. Am Ende von mehre-
ren Sprints steht jeweils das fertige Produkt. Schlussendlich
werden dann in einer Retrospektive die gesammelten Erfahrun-
gen ausgetauscht, um Verbesserungen fir das nachste Projekt
zu erzielen.

Abgrenzung zwischen Beschaftigung und selbstandiger
Tatigkeit

Personen, die gegen Arbeitsentgelt beschaftigt sind, unter-
liegen dem Grunde nach der Versicherungspflicht in allen Zweigen
der Sozialversicherung. Beschaftigung ist gem. § 7 Abs. 1 Satz |
SGB |V die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in einem
Arbeitsverhaltnis. Anhaltspunkte fir eine Beschaftigung sind
nach § 7 Abs. 1 Satz 2 SGB |V eine Tatigkeit nach Weisungen
und eine Eingliederung in die Arbeitsorganisation des Weisungs-
gebers.

Neben den vorstehend genannten Kriterien hat die Rechtspre-
chung noch eine Vielzahl weiterer Kriterien zur Abgrenzung
der abhangigen Beschaftigung von der selbstandigen Tatigkeit
entwickelt. Zu nennen sind hier z. B. die Weisungsfreiheit oder
Weisungsgebundenheit hinsichtlich Art, Zeit und Ort der Leis-
tung, die [Nicht-]Vorhaltung einer eigenen Arbeitsorganisation
oder eigener Betriebsmittel und das [Nicht-]Vorhandensein ei-
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_ nes Unternehmerrisikos. Der mafigebliche sozialversicherungs-

rechtliche Status ergibt sich aus der Gesamtschau der einzelnen
Kriterien und der Beurteilung der tatsachlichen Verhaltnisse
im Einzelfall. Auf die im Hinblick auf ein gewlinschtes Ergebnis
eventuell gewahlte Bezeichnung der Leistung, z. B. als .freier
Mitarbeiter” oder ,Honorarkraft” usw. und auf eine lediglich ent-
sprechende Vertragsgestaltung kommt es dagegen nicht an.

Scrum - Auswirkungen auf die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung

Stehen einem Unternehmen die fir ein Scrum Projekt notwendi-
gen Ressourcen nicht zur Verfiigung, kdnnen beauftragte Spezi-
alisten als Fremdkrafte gemeinsam mit dem eigenen Personal
in gemischten Development Teams tatig werden.

Fur die Auftragserledigung bedarf es eines arbeitsteiligen
Zusammenwirkens aller Teammitglieder. Es existieren standi-
ge Rickkoppelungen untereinander und sie missen hier .Hand
in Hand” zusammen arbeiten. Alle Teammitglieder haben die
gleichen Entscheidungskompetenzen und -verantwortlichkei-
ten. Daneben existiert ein zu beachtender Rahmenzeitplan pro
Sprint. Der Auftraggeber gibt in der Regel den Arbeitsort und
die zu verwendenden Arbeitsmittel konkret vor. Darlber hinaus
findet Uber das tagliche Daily Scrum eine enge Einbindung in den
Arbeitsprozess statt.

Das Development Team soll grundsatzlich weisungsfreiarbeiten.
Ob dies in der Praxis tatsachlich so umgesetzt wird, ist fir den
zu beurteilenden Einzelfall zu betrachten. Ebenfalls zu berick-
sichtigen sind die trotz alledem notwendigen Weisungen der
beteiligten Rollen. Gerade auch der Product Owner beziffert nicht
nur zu Beginn Eckpunkte der Tatigkeit, sondern gibt Konkretisie-
rungen nach jedem Sprint. Es werden demnach fortlaufend Vor-
gaben zur Art und Weise der Auftragsbearbeitung erteilt. Die an
das Team in der Gesamtheit ausgesprochenen Weisungen konn-
ten de facto auch als eine Weisung an den Einzelnen verstanden
werden. Insoweit ldsst sich mdglicherweise eine Begriindung
fur die unterschiedliche sozialversicherungsrechtliche Stellung
der einzelnen Personen nur schwer finden.

Weiter ist zu bericksichtigen, dass das konkrete fachliche Wei-
sungsrecht gerade bei Hochqualifizierten bzw. Spezialisten aufs
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_ Starkste eingeschrankt und zur funktionsgerecht dienenden

Teilhabe am Arbeitsprozess verfeinert sein kann. Dennoch ist
in einem solchen Fall die Dienstleistung fremdbestimmt, wenn
sie ihr Geprage von der Ordnung des Betriebes erhalt, in deren
Dienst die Arbeit verrichtet wird.

Auf jeden Fall liegt ein hohes Maf3 an Eingliederung vor. Agile
Arbeitsmethoden wie Scrum sind schliefllich das Eingestandnis,
dass die Einbindung der Externen in die Strukturen des Betrie-
bes zu besseren Arbeitsergebnissen fihrt.

Die Fremdkrafte erhalten in der Regel ein erfolgsunabhé&ngi-
ges Stundenhonorar, welches Ublicherweise héher ist als das
Arbeitsentgelt eines vergleichbaren abhangig Beschaftigten.
Fur die sozialversicherungsrechtliche Beurteilung ist jedoch zu
beachten, dass die Honorarhohe lediglich nur eines von vielen
zu berlcksichtigenden Indizien ist (vgl. aktuelle Entscheidun-
gen des BSG zum Personenkreis der Honorararzte - summa
summarum 3/2019).

Ebenfalls kann das Auftragsverhaltnis auch zu einem anderen
Unternehmen bestehen, welches dann fir die Erledigung wie-
derum eigene Arbeitnehmer oder Fremdkrafte einsetzt. Hier
ware zu prifen, ob es sich im Einzelnen um selbstandig Tati-
ge mit einem Dienst- bzw. Werkvertrag oder tatsachlich um ein
Leiharbeitsverhaltnis im Rahmen einer legalen bzw. illegalen
Arbeitnehmeriberlassung handelt. Je nachdem treten unter-
schiedliche Rechtsfolgen fiir die Beteiligten ein.

Schliefilich ist die Beurteilung des sozialversicherungsrechtli-
chen Status im Rahmen einer Gesamtwdirdigung vorzunehmen.
In Zweifelsfallen sollte der Auftraggeber daher das Anfragever-
fahren bei der Clearingstelle der Deutschen Rentenversiche-
rung Bund nach § 7a Abs. 1 Satz 1 SGB |V einleiten.
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] Statusfeststellungsbescheide

der Clearingstelle -
Umsetzung durch die Einzugsstellen

Im Jahr 2018 hat die Clearingstelle bei der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund 21.527 Bescheide im Rahmen des sog.
optionalen Statusfeststellungsverfahrens erteilt. In diesen
Bescheiden wird ,,nur” festgestellt, ob ein Auftragsverhiltnis
als Beschaftigung mit Versicherungspflicht ausgeiibt wird. Es
werden im Fall der Versicherungspflicht keine Beitrage erho-
ben, das ist Aufgabe der Einzugsstellen. Der folgende Artikel
befasst sich mit der Frage, wie es nach einem Bescheid der
Clearingstelle weiter geht.

Allgemeines

Statusfeststellung nach § 7a SGB IV

Nach § 7a SGB |V kénnen die an einem Auftragsverhaltnis Be-
teiligten feststellen lassen, ob der Auftragnehmer eine ver-
sicherungspflichtige Tatigkeit als Beschaftigter ausgelibt hat
oder als nicht versicherungspflichtiger Selbstandiger zu beur-
teilen ist (optionales Statusfeststellungsverfahren). Zustandig

Clearingstelle dafir ist die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung

Deutsche Renten- Bund. Die zustandige Einzugsstelle (§ 280 SGB V) wird nach

F}eri‘;hj“m[’ Hund Abschluss des Verfahrens Uber die Entscheidung informiert.

WS;[JAdE%;rm Soweit auf Versicherungspflicht entschieden wird, sind die
Einzugsstellen dafiir verantwortlich, dass die Beitrage ein-
gezogen (§ 28h Abs. 1 SGB V] und die Meldungen abgegeben
(6 98 Abs. 1 Satz 3 SGB V] werden.
Antragsberechtigt sind in einem Statusfeststellungsverfahren
die Auftragnehmer und/oder die Auftraggeber fir ein bestehen-
des wie auch fur ein beendetes Auftragsverhaltnis (BSG vom
4. Juni 2009 - B 12 KR 31/07 R).

Einzugsstelle Einzugsstellenpriifung nach § 28q Abs. 1 SGB IV

Einzugsstellen sind Im Rahmen der Einzugsstellenpriifung prifen die Rentenver-

diefrankenkassen. an - gicherungstrager die Geltendmachung der Beitragsanspriiche

und die Durchfihrung des Meldeverfahrens (summa summa-
versicherungsbeitrag .
abzufiihren ist. rum 3/2015 und 3/2017). Dazu gehort auch die Umsetzung der
Statusfeststellungsbescheide.

die der Gesamtsozial-
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_ Rechts- und Verfahrensfragen

Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag
Zu ihm gehoren die

Pflichtbeitrdge zur Kran-

ken-, Pflege-, Renten-
und Arbeitslosenversi-

cherung

Mit Zugang des Bescheides ist es Aufgabe der Einzugsstelle
nach § 28h Abs. 1 SGB |V, die Einreichung des Beitragsnachwei-
ses, die Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags und
nach § 98 Abs. 1 Satz 3 SGB |V die Erstattung der rechtzeitigen
und vollstandigen Meldung zu Uberwachen.

Versicherungspflicht

Die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung aufgrund
einer Beschaftigung beginnt grundsatzlich mit dem Tag des
Eintritts in das Beschaftigungsverhaltnis. Abweichend hiervon
sieht § 7a Abs. 6 Satz 1 SGB |V vor, dass die Versicherungspflicht
mit der Bekanntgabe der Entscheidung der Deutschen Renten-
versicherung Bund eintritt, wenn kumulativ folgende Vorausset-
zungen vorliegen:

- Der Antrag nach § 7a Abs. 1 Satz 1 SGB IV wurde innerhalb
eines Monats nach Aufnahme der Tatigkeit gestellt,

- der Beschéftigte hat dem spéateren Beginn der Sozialversi-
cherungspflicht zugestimmt und

- der Beschéftigte hat fur den Zeitraum zwischen Aufnahme
der Beschaftigung und der Bekanntgabe der Entscheidung
der Deutschen Rentenversicherung Bund eine Absicherung
gegen das finanzielle Risiko von Krankheit und zur Alters-

vorsorge vorgenommen, die der Art nach den Leistungen
der gesetzlichen Krankenversicherung und der gesetzlichen
Rentenversicherung entspricht.

Vor Erlass des Bescheides und der endgultigen Entscheidung
Uber den Beginn der Versicherungspflicht muss der Auftrag-
nehmer seine Zustimmung erteilt haben. Liegt diese Erklarung
mit dem Einverstandnis tUber den spateren Beginn der Versiche-
rungspflicht nicht vor, beginnt die Versicherungspflicht mit Auf-
nahme der Beschaftigung.

Falligkeit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags

Nach § 23 Abs. 1 Satz 2 SGB |V werden Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrage spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des
Monats fallig, in dem die Beschaftigung, mit der das Arbeitsent-
gelt erzielt wird, ausgelibt wurde oder als ausgedibt gilt.
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_ Anfrageverfahren innerhalb eines Monats nach

Beschaftigungsbeginn

In§ 7a Abs. 6 Satz 2 SGB |V wird von der Falligkeitsregelung des
§ 23 Abs. 1 Satz 2 SGB |V abgewichen. Hiernach wird die Fallig-
keit des Gesamtsozialversicherungsbeitrags in den Fallen eines
Anfrageverfahrens nach § 7a Abs. 1 Satz 1 SGB |V auf den Zeit-
punkt hinausgeschoben, zu dem die Statusentscheidung unan-
fechtbar wird. Erst zu diesem Zeitpunkt werden die Gesamtsozi-
alversicherungsbeitrage fallig.

Anfrageverfahren nach Ablauf eines Monats nach
Beschaftigungsbeginn

Die Rechtsfolge des § 7a Abs. 6 Satz 2 SGB |V bezieht sich nur
auf Falle nach § 7a Abs. 6 Satz 1 SGB |V. Die Mdglichkeit einer
davon abweichenden Bestimmung des Beginns der Versiche-

rungspflicht ist bei Statusfeststellungsantragen, die erst nach
Ablauf eines Monats nach Aufnahme der Tatigkeit beantragt
werden, nicht vorgesehen. § 7a Abs. 6 SGB |V soll ein Anreiz fir
den Arbeitgeber sein, den Status unverziglich nach Aufnahme
der Tatigkeit klaren zu lassen, um die Vorteile im Hinblick auf
den spateren Eintritt der Falligkeit der Beitrédge und den spa-
teren Beginn der Versicherungspflicht in Anspruch nehmen zu
konnen. Wenn die Vorteile des Absatzes 6 Satz 2 fiur alle Falle
gelten wiirden, fiele dieser Anreiz weg.

Flhrt ein solcher Statusfeststellungsantrag zur Feststellung
eines  sozialversicherungspflichtigen  Beschaftigungsverhalt-
nisses, beginnt die Versicherungspflicht mit dem Eintritt in das
Beschaftigungsverhaltnis. Folglich werden nach § 23 Abs. 1 SGB [V
Gesamtsozialversicherungsbeitrage rickwirkend spatestens
am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fallig, in dem die Be-
schaftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt wird, ausgelbt
worden ist oder als ausgelbt gilt. Die Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrage sind demnach nachzuzahlen.

Aufschiebende Wirkung von Widerspruch und Klage

nach § 7a Abs. 7 SGB IV

Widerspruch und Klage eines Beteiligten gegen die Entschei-
dung der Deutschen Rentenversicherung Bund, dass eine so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigung vorliegt, haben nach
§ 7a Abs. 7 Satz 1 SGB |V fir alle Falle des § 7a SGB IV auf-
schiebende Wirkung. Von den angefochtenen Entscheidungen
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_ der Deutschen Rentenversicherung Bund gehen somit zundchst

keine Rechtswirkungen aus. Das hat zur Folge, dass vom Auf-
traggeber zunachst keine Gesamtsozialversicherungsbeitrage
zu zahlen und keine Meldungen zu erstatten sind. Andererseits
haben die Sozialversicherungstrager vorerst keine Leistungs-
pflicht aus der festgestellten Beschaftigung.

Die Anordnung der aufschiebenden Wirkung beseitigt die Voll-
ziehbarkeit des Verwaltungsaktes. Die Behorde darf wahrend
der aufschiebenden Wirkung aus dem Verwaltungsakt keine
rechtlichen Konsequenzen ziehen. Es diirfen keine Ma3nahmen
zur Umsetzung oder gar Vollstreckung des Verwaltungsaktes
eingeleitet oder durchgefiihrt werden. Wahrend der aufschie-
benden Wirkung eines Rechtsbehelfes bleiben die Wirksam-
keit des urspringlichen Bescheides und die daraus folgende
Zahlungspflicht erhalten (BSG-Urteil vom 16. Dezember 2014 -
B 1 KR 32/13 RI.

Die Versicherungspflicht in der Sozialversicherung aufgrund ei-
ner Beschaftigung beginnt grundsatzlich mit dem Tag des Ein-
tritts in das Beschaftigungsverhaltnis. Die Maglichkeit einer
davon abweichenden Bestimmung des Beginns der Versiche-
rungspflicht ist bei Statusfeststellungsantragen, die erst nach
Ablauf eines Monats nach Aufnahme der Tatigkeit beantragt
werden, nicht vorgesehen.

Fihrt ein solcher Statusfeststellungsantrag =zur Fest-
stellung  eines  sozialversicherungspflichtigen  Beschafti-
gungsverhaltnisses, beginnt die Versicherungspflicht mit dem
Eintritt in das Beschaftigungsverhaltnis. Folglich werden nach
§ 23 Abs. 1 SGB |V Gesamtsozialversicherungsbeitrage rickwir-
kend spatestens am drittletzten Bankarbeitstag des Monats fal-
lig, in dem die Beschaftigung, mit der das Arbeitsentgelt erzielt
wird, ausgeibt worden ist oder als ausgelbt gilt. Die Gesamt-
sozialversicherungsbeitrage sind demnach nachzuzahlen, wobei
der unterbliebene Abzug des Arbeitnehmerbeitragsanteils nur
fur die letzten drei Lohn- oder Gehaltsabrechnungen nachgeholt
werden kann (§ 28qg Satz 3 SGB |V].

Beitragsanspriiche verjdhren in vier Jahren nach Ablauf des
Kalenderjahres, in dem sie fallig geworden sind
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_ (§ 25 Abs. 1 Satz 1 SGB V). In Anwendung des § 7a Abs. 7
i.V.m. § 25 Abs. 2 SGB |V ist die Verjdhrung fir die Dauer der
Verfahren bei der Clearingstelle sowie laufender Rechtsmittel-
verfahren fir die Rentenversicherung nach § 198 Satz 2 SGB VI
gehemmt. Beim Statusfeststellungsverfahren handelt es sich
um ein Beitragsverfahren nach § 198 SGB VI.

Anspriche auf vorsatzlich vorenthaltene Beitrdge verjahren in
30 Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres, in dem sie fallig ge-
worden sind (§ 25 Abs. 1 Satz 2 SGB |V]. Fir die Annahme der
30-jahrigen Verjahrungsfrist reicht es aus, wenn der Beitrags-
schuldner die Beitrdage mit bedingtem Vorsatz vorenthalten, er
also seine Beitragspflicht nur fir moglich gehalten, die Nicht-
abflihrung der Beitrage aber billigend in Kauf genommen hat
(BSG-Urteile vom 21. Juni 1990 - 12 RK 13/89 und vom 26. Januar
2005 - B 12 KR 3/04 R). Ob der Arbeitgeber bedingt vorsatz-
lich gehandelt hat, ist im Einzelfall zu prifen und nachzuwei-
sen. Kann die Einzugsstelle diesen Nachweis erbringen, ist die
30-jahrige Verjahrung zugrunde zu legen.

Meldeverfahren

Grundsatzlich gelten die Regelungen der DEUV in Verbindung
mit den Gemeinsamen Grundsatzen der Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung nach § 28b Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 -3 SGB V.

Nach § 6 DEUV sind Anmeldungen mit der ersten folgenden
Lohn- und Gehaltsabrechnung, spatestens innerhalb von sechs
Wochen nach Beginn der Beschaftigung zu erstatten. Als Beginn
der Beschaftigung ist der Zeitpunkt einzutragen, zu dem die so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigung tatsachlich begonnen
hat.

Wird Uber die Versicherungspflicht im Rahmen eines Status-
feststellungsverfahrens entschieden und beginnt die Versiche-
rungspflicht erst mit dem Zeitpunkt der Bekanntgabe der Statu-
sentscheidung, ist dieser Zeitpunkt einzutragen.

Hat der Arbeitgeber die vorgenannten Fristen versaumt, ist die
Meldung durch die Einzugsstelle unverziglich, auch mittels ei-
nes Verwaltungsaktes, anzufordern. Wurden gleichzeitig keine
Beitrage durch den Arbeitgeber gezahlt, sind neben der Meldung
auch die Beitrdge mittels eines Beitragsbescheides zu fordern.
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_ DEUV-Meldungen sind nur fiir Zeitrdume zu erstatten, in denen

unter Berlcksichtigung der Verjahrungsvorschriften Beitrage
gezahlt wurden.

Literaturhinweis

In der Ausgabe 5/6/2019 der Fachzeitschrift RVaktuell finden Sie
unter dem Titel .Was wird aus den Bescheiden der Clearingstel-
le?” eine ausfihrlichere Fassung des Artikels. Die Ausgabe kann
hier kostenpflichtig bestellt werden.
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I Datcnsatz Betriebsdatenpflege 3.0 -

eine erste Bilanz

Seit Juli 2019 iibermitteln die Arbeitgeber aus ihren Ent-
geltabrechnungsprogrammen oder Ausfiillhilfen gednder-
te betriebliche Angaben in der neuen Form des Datensatzes
Betriebsdatenpflege (DSBD 3.0). Die BA priift die Qualitat der
iibermittelten DSBD durch Stichproben mit Kontaktaufnahme
zum Absender des DSBD.

Qualitat der Angaben

Nach der ersten Bilanz entspricht die Qualitat der Gbermittelten
Daten noch nicht den Anforderungen. Vielen Anwendern fehlen
noch Informationen, wie die Firmenstammdaten fir den Zweck
des DSBD und der Datei der Beschaftigungsbetriebe korrekt zu
erfassen sind. Nachfolgend werden die wichtigsten Erfassungs-
standards sowie haufig festgestellte Fehler in dem Zusammen-
hang aufgezeigt.

Name mit Rechtsform

Erfassungsstandard

Im Feld Name mit Rechtsform ist zu jeder Betriebsnummer
der Firmenname einzutragen, der dem Auftreten des Beschaf-
tigungsbetriebs im Geschéaftsverkehr entspricht. Bei ein-
getragenen Unternehmen ist die Angabe der Rechtsform unab-
dingbar.

Auswahl haufig festgestellter Fehler

- Im Firmenstamm wird ein unvollstédndiger Name gemeldet,
so dass der Beschaftigungsbetrieb bzw. der dazugehori-
ge Arbeitgeber nicht (eindeutig) identifiziert werden kann.
Die erforderliche Rechtsform fehlt ganz oder ist nicht aktuell.

- Eswerden betriebsinterne Kiirzel per DSBD Ubermittelt an-
statt der vollstandigen Firmierung.

- BeiArbeitgebern mit Filialen kommt es haufig vor, dass nur
der Ortsname angegebenist, in dem sich die Filiale befindet.

Ein Beschaftigungsbetrieb firmiert als UG.
Korrekt: .Mustermann UG (haftungsbeschrénkt]”
Falsch: ,Mustermann”
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I
Ein Beschaftigungsbetrieb gehdrt zu einem Telekommunikations-
unternehmen und ist als GmbH eingetragen.

Korrekt: ,FAXA GmbH, Telekommunikation Niederlassung Berlin”
Falsch: .Berlin”

Anschrift des Beschaftigungsbetriebs

Erfassungsstandard

Bei der Anschrift des Beschaftigungsbetriebs geht es um
diejenige deutsche Anschrift des Betriebes, fiir den die Betriebs-
nummer vergeben worden ist.

Haufig festgestellte Fehler

- Arbeitgeber mit mehreren Betriebsnummern tragen als
Anschrift des Beschaftigungsbetriebs fir alle Filialen die-
selbe Anschrift, namlich die des Unternehmenssitzes, ein.

- Dienstleister verwenden als Anschrift des Beschaftigungs-
betriebs eine Privatanschrift des Arbeitgebers.

- Es werden veraltete Anschriften Ubermittelt. Im Firmen-
stamm werden nur einzelne Angaben aktualisiert, nicht der
gesamte Firmenstamm.

Die Filiale eines Unternehmens befindet sich in Dresden,

die Zentrale in Aachen.

Korrekt: Fur die Filiale in Dresden wird Dresden, Wiener Str. 66
eingetragen.

Falsch: Fir die Filiale in Dresden wird die Anschrift der Zentrale in
52072 Aachen, Turmstr. 33 eingetragen.

Der Beschaftigungsbetrieb befindet sich in Gliicksburg. Der Arbeit-
geber mochte, dass die Post an seine Privatanschrift in Flensburg
geschickt wird.

Korrekt: Zum Beschaftigungsbetrieb wird die Anschrift in

24960 Glucksburg, Schlossallee 1 erfasst.

Falsch: Fir den Beschaftigungsbetrieb wird 24941 Flensburg,
Bahnstr. 4 eingetragen (dies dirfte allenfalls als abweichende Post-
anschrift erfasst werden).

Vom Beschaftigungsort abweichende Postanschrift

Kann oder soll die Post der Sozialversicherungstrager nicht
beim Beschaftigungsbetrieb zugestellt werden, muss eine ab-
weichende Postanschrift erfasst werden. Es muss sich um eine
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_ Anschrift des Arbeitgebers handeln und nicht die eines Dienst-

leisters (z. B. Steuerberaters). Die abweichende Postanschrift
kann im Inland oder Ausland sein.

Status des Beschaftigungsbetriebs

Erfassungsstandard

Mit der vollstandigen Beendigung der Betriebstatigkeit muss per
DSBD der Wert ,.B” ibermittelt werden. Eine vollstandige Been-
digung liegt vor, wenn keine Absicht mehr besteht, die Betriebs-
tatigkeit wiederaufzunehmen bzw. fortzusetzen.

Haufig festgestellte Fehler

- Beendigungen werden in vielen Fallen nicht mitgeteilt.

- Irrtimlich wird eine Beendigung ubermittelt, obwohl die
Betriebstatigkeit nicht vollstandig beendet wurde.

Ein Arbeitgeber verfiigt Gber fiinf Niederlassungen. Jede Niederlas-
sung hat eine Betriebsnummer. Niederlassung NL1 wird fir immer
stillgelegt. Die Beschaftigten werden auf die anderen vier Nieder-
lassungen verteilt.

Korrekt: Der DSBD tbermittelt zur Betriebsnummer von NL1 das
Beendigungskennzeichen ,B".

Falsch: Das Beendigungskennzeichen ,B” wird nicht Gbermittelt.

Eine Eisdiele stellt ihre Betriebstatigkeit Giber die Wintermonate ein
und wird im Frihjahr wieder Mitarbeiter einstellen.

Korrekt: Im Entgeltabrechnungsprogramm ist keine Beendigung zu
erfassen, da die Betriebstatigkeit nur saisonal eingestellt wird.
Falsch: Das Beendigungskennzeichen wird erfasst.

Grundlagen

Arbeitgeber sind nach § 181 Abs. 4 SGB |V verpflichtet, Ande-
rungen bei den Angaben zum Beschaftigungsbetrieb der BA
unverziglich und ausschliellich elektronisch zu Ubermit-
teln. Vorsatzliche oder leichtfertige Verstéfle gegen die Pflicht
zur Mitteilung betrieblicher Verdnderungen stellen nach
§ 111 Abs. 1 Satz 1 Nr. Ta SGB IV ein ordnungswidriges Handeln
dar. Hierunter ist neben der unterlassenen Ubermittlung
auch die nicht richtige, nicht vollstandige oder nicht rechtzeitige
Ubermittlung sowie die Ubermittlung nicht in der vorgeschrie-
benen Weise - also auf anderem Wege als per DSBD - zu ver-
stehen.
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_ Weitere Informationen

Der DSBD unterstiitzt in technischer Hinsicht die Arbeitgeber
bei der Erfillung ihrer Meldepflichten. Voraussetzung ist, dass
die Angaben im Entgeltabrechnungsprogramm zutreffend sind.

Einzelheiten zum DSBD sind dem .Handbuch fur Arbeitgeber
und ihre Dienstleister” des Betriebsnummern-Service der BA zu
entnehmen.
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Auf einen Blick:
Voraussichtliche RechengroBen 2020

Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Zum Jahreswechsel werden wieder viele Rechengrofien der
Sozialversicherung an die wirtschaftliche Entwicklung ange-
passt. Die nachfolgenden Werte geben einen Uberblick.

RechengrofBen ab 1. Januar 2020’ West Ost
Beitragsbemessungsgrenze, Allgemeine Rentenversicherung

Monat 6.900 6.450
Jahr 82.800 77.400
Beitragsbemessungsgrenze, Knappschaftliche Rentenversicherung

Monat 8.450 7.900
Jahr 101.400 94.800
Beitragsbemessungsgrenze, Kranken- und Pflegeversicherung

Monat 4.687,50
Jahr 56.250
Versicherungspflichtgrenze, Krankenversicherung

Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 62.550
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze? 56.250

Geringfiigigkeitsgrenze

Monat 450
Ubergangsbereich

Faktor F 0,7547
Bezugsgréfe (Monat)

RV/ALV 3.185 3.010
Sachbeziige (Monat)

Freie Verpflegung 258
Freie Unterkunft 235
Beitragssatze

Krankenversicherung, allgemein 14,6 %
Krankenversicherung, ermafigt 14,0 %
Durchschnittlicher Zusatzbeitrag zur KV 1.1 %
Pflegeversicherung 3,05%
- Beitragszuschlag fir Kinderlose (Arbeitnehmeranteil) 0,25 %
Allgemeine Rentenversicherung 18,6 %
Knappschaftliche Rentenversicherung 24,7 %
Arbeitslosenversicherung 2,4 %
Insolvenzgeldumlage 0,06 %
Kinstlersozialabgabe 4,2 %

Mindestlohn
Der Mindestlohn liegt 2020 bei 9,35 Euro.

"Vorlaufige Werte, Betrdge in Euro

2Furam 31. Dezember 2002 privat krankenversicherte Arbeitnehmer
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