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Abschluss einer Arbeitgeberpriifung
ohne Beanstandung

Die Rentenversicherungstrager priifen jahrlich rund 800.000
Betriebe. In rund einem Viertel der Priifungen werden Bei-
trage nacherhoben, die Priifungen werden mit einem Verwal-
tungsakt abgeschlossen. Alle iibrigen Priifungen werden mit
der schlichten Mitteilung beendet, dass sich Beanstandungen
nicht ergeben haben. Das sollte sich nach dem Willen des BSG
andern: Jede Priifung miisse mit einem Verwaltungsakt abge-
schlossen werden.

Urteil des BSG vom 19. September 2019 - B 12R 25/18 R

Im Urteil vom 19. September 2019 hat das BSG zum einen den
Leitsatz aufgestellt, dass auch eine beanstandungsfrei durch-
geflihrte Betriebsprifung durch einen Verwaltungsakt beendet
werden muss, der den Bestimmtheitsanforderungen genigt
und Gegenstand sowie Ergebnis der Prifung angibt. Der Leit-
satz wird von dem Gedanken getragen, dass der Prifzeitraum
mit dem Verwaltungsakt geschlossen wird und der Arbeitgeber
auf die Richtigkeit aller Beurteilungen und Abrechnungen bauen
kann, die Gegenstand der Prifung waren und im Verwaltungsakt
aufgefihrt sind. Dies hort sich auf den ersten Blick richtig an.
Bei grundlicher Betrachtung tberzeugt der Leitsatz allerdings
aus mehreren Grinden nicht.

Aus dem Wortlaut des § 28p Abs. 1 Satz 5 SGB |V lasst sich keine
Verpflichtung ableiten, jede Prifung formlich mit einem Verwal-
tungsakt abzuschlieflen. Vielmehr zeigt die Formulierung der
Norm, dass sie die Kompetenzen und Berechtigungen der Trager
der Rentenversicherung .im Rahmen der Prifung” von denen
der Einzugsstellen auBerhalb der Prifungen bewusst abgrenzt.
Dass der Gesetzgeber mit § 28p Abs. 1 Satz 5 SGB [V eine Norm
zur Zuweisung der Kompetenzen und lediglich die Berechtigung,
nicht jedoch eine Verpflichtung der Rentenversicherungstrager
zum Erlass von Verwaltungsakten im Rahmen von Betriebs-
prifungen geschaffen hat und schaffen wollte, ergibt sich auch
aus der Gesetzesbegrindung, sie spricht ausdricklich von einer
.Berechtigung” und nicht von einer .Verpflichtung” zum Erlass
eines Verwaltungsaktes.
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_ Der Leitsatz vertragt sich nicht mit der in § 11 Abs. 1 BVV nor-

mierten Stichprobenhaftigkeit der Prifung. Diese hat der Ver-
ordnungsgeber ganz bewusst geschaffen. Die Prifung hat nicht
den Zweck und den Anspruch, dem Arbeitgeber Entlastung zu
verschaffen. Eine dafir erforderliche Vollprifung von jahrlich
800.000 Arbeitgebern mit Uber 30 Millionen Versicherungs-
verhéltnissen und allen Abrechnungen der letzten vier Jahre
wirde sowohl die Priifinstitutionen als auch die Arbeitgeber und
Steuerberater immens belasten.

Die Rentenversicherungstrager haben nach alledem beschlos-
sen, diesem Leitsatz nicht zu folgen.

Priifung von Ehegatten, Lebenspartnern und Abkommlingen
sowie geschaftsfiihrenden Gesellschaftern einer GmbH

Die Betriebsprifung soll sich nach einem zweiten Leitsatz des
Urteils zwingend erstrecken auf die im Betrieb tatigen Ehe-
gatten, Lebenspartner, Abkommlinge des Arbeitgebers sowie
geschaftsfiihrende GmbH-Gesellschafter, sofern ihr sozialver-
sicherungsrechtlicher Status nicht bereits durch Verwaltungs-
akt festgestellt ist. Auch dafir gibt es keinen Anhaltspunkt im
Gesetz. Allerdings hat der Gesetzgeber fir diese Personenkrei-
se im Jahr 2005 ein zwingendes Statusfeststellungsverfahren
durch die Clearingstelle der Deutschen Rentenversicherung
Bund fir den Fall eingeflhrt, dass sie von ihrem Arbeitgeber als
Beschaftigte angemeldet werden (§ 7a Abs. 1 Satz 2 SGB V). Die
Clearingstelle soll die ..Entscheidung” des Arbeitgebers besta-
tigen oder auch nicht. Sie soll auf jeden Fall verhindern, dass
u. U. Uber Jahre Beitrdage fur ein Versicherungsverhaltnis
gezahlt werden, das im Leistungsfall von einem anderen Sozial-
versicherungstrager spater nicht anerkannt wird.

Selbstverpflichtung der Rentenversicherungstrager

zum Erlass von Verwaltungsakten

Aus Grinden der Orientierung an den Interessen der Arbeit-
geber und zur Forderung der Akzeptanz der Entscheidun-
gen aus den Betriebsprifungen sowie unter Beachtung der
Beweggrinde des Gesetzgebers aus dem Jahr 2005 haben die
Rentenversicherungstrager beschlossen, fir Angehdrige des
Arbeitgebers (Ehegatten, Lebenspartner, Abkémmlinge) oder
geschaftsfiihrende GmbH-Gesellschafter eine Selbstverpflich-
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_ tung einzugehen: Seit 1. Januar 2021 werden bei jeder turnus-

mafigen Betriebsprifung Verwaltungsakte zum sozialversiche-
rungsrechtlichen Status dieser Personen erlassen, wenn sie
bisher nicht als Beschaftigte angemeldet wurden und ihr Status
nicht bereits durch einen Verwaltungsakt festgestellt wurde.
Dies kann ein Verwaltungsakt einer Krankenkasse, eines Ren-
tenversicherungstragers bei der Betriebsprifung oder der Clea-
ringstelle sein.

Damit wird das Vertrauen der Arbeitgeber in die Wirkung einer
Betriebsprifung gestarkt.

Mit freundlichen Grif3en
Die Herausgeber
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] Wohnraumiiberlassung: Beitragsfreiheit folgt
erweiterter Steuerfreiheit

Mit der Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung
folgt das Beitragsrecht ab 1. Januar 2021 dem Steuerrecht
beim Bewertungsabschlag fiir die Uberlassung von Wohn-
raum.

Beitragspflichtiger Sachbezug

Bei der vom Arbeitgeber gewahrten unentgeltlichen oder ver-
billigten Uberlassung von Wohnraum handelt es sich um einen
Sachbezug, der zum beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zahlt. Die
beitragsrechtliche Bewertung dieser Sachbezlige richtet sich
nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung.

Unentgeltliche Uberlassung

Fir eine als Sachbezug zur Verfigung gestellte Wohnung ist
hiernach der ortsiibliche Mietpreis unter Berlcksichtigung der
sich aus der Lage der Wohnung zum Betrieb ergebenden Be-
eintrachtigungen dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zu-
zurechnen. Bestehen gesetzliche Mietpreisbeschrankungen,
sind die durch diese Beschrankungen festgelegten Mietpreise
zu berlcksichtigen. Dies gilt auch fur die vertraglichen Miet-
preisbeschrankungen im sozialen Wohnungsbau, die nach den
jeweiligen Forderrichtlinien des Landes fur den betreffenden
Forderjahrgang sowie fir die mit Wohnungsfiirsorgemitteln aus
offentlichen Haushalten gefdrderten Wohnungen vorgesehen
sind. Fur Energie, Wasser und sonstige Nebenkosten ist der Ub-
liche Preis am Abgabeort anzusetzen (§ 2 Abs. 4 SvEV).

Verbilligte Uberlassung

Wird eine Wohnung verbilligt zur Verfligung gestellt, ist der Un-
terschiedsbetrag zwischen dem vereinbarten Preis und dem
Wert, der sich bei freiem Bezug nach § 2 Abs. 1 bis 4 SvEV erge-
ben wirde, dem beitragspflichtigen Arbeitsentgelt zuzurechnen
(§ 2 Abs. 5 SVEV].

Steuerrechtlicher Sachbezug

Auch im Steuerrecht ist fir die Bewertung einer Uberlasse-
nen Wohnung der ortsiibliche Mietwert unter Berlcksichti-
gung gesetzlicher Mietpreisbeschrankungen mafigebend
(R 8.1 Abs. 6 LStR 2015).
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Mit dem Gesetz zur weiteren steuerlichen Forderung der Elek-
tromobilitdt und zur Anderung weiterer steuerlicher Vorschrif-
ten wurde fir die steuerrechtliche Bewertung einer Wohnraum-
Uberlassung jedoch ab 1. Januar 2020 ein Bewertungsabschlag
eingefihrt (§ 8 Abs. 2 Satz 12 ESt0).

Hiernach ist fir eine dem Arbeitnehmer vom Arbeitgeber zu
eigenen Wohnzwecken Uberlassene Wohnung ein Sachbezug
nicht anzurechnen, soweit das vom Arbeitnehmer dafiir gezahlte
Entgelt mindestens zwei Drittel des ortstiblichen Mietwerts und
dieser nicht mehr als 25 Euro je Quadratmeter ohne umlagefahi-
ge Kosten im Sinne der Betriebskostenverordnung betragt.

Mit diesem Bewertungsabschlag sollen bei der Bewertung
von Mietvorteilen mdgliche Steuerbelastungen bei niedrigen
Bestandsmieten abgemildert werden. Damit soll dem in hoch-
preisigen Ballungsgebieten bestehenden Bedarf an bezahl-
barem Wohnraum nachgekommen und gleichzeitig die soziale
Flrsorge des Arbeitgebers unterstiitzt werden, seinen Arbeit-
nehmern entsprechenden Wohnraum anzubieten.

Die feste Mietobergrenze von 25 Euro je Quadratmeter bezieht
sich auf den ortslblichen Mietwert ohne die nach der Betriebs-
kostenverordnung umlagefahigen Kosten und dient der Gewahr-
leistung sozialer Ausgewogenheit und Vermeidung der steu-
erbegiinstigten Vermietung von Luxuswohnungen. Betragt die
ortslbliche Kaltmiete mehr als 25 Euro je Quadratmeter, ist der
Bewertungsabschlag nicht anzuwenden.

Der Bewertungsabschlag wirkt wie ein Freibetrag und betragt
ein Drittel vom ortsiblichen Mietwert. Die nach Anwendung des
Bewertungsabschlags ermittelte Vergleichsmiete ist Bemes-
sungsgrundlage fur die Bewertung der Mietvorteile. Die vom
Arbeitnehmer tats&chlich gezahlte Miete [(einschlieBlich der
Nebenkosten] fir die Wohnung ist auf die Vergleichsmiete anzu-
rechnen (BT-Drs. 19/13436, S. 108).

In der Regelung wird zwar nur der Sachverhalt der verbilligten
Mietzahlung angesprochen. Der Bewertungsabschlag findet
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_ dennoch sowohl bei verbilligt als auch bei unentgeltlich Gberlas-

senem Wohnraum Anwendung.

Bewertungsabschlag im Beitragsrecht

Mit der Anderung der Sozialversicherungsentgeltverordnung
zum 1. Januar 2021 (BGBL. | S. 2933) wird der steuerrechtliche
Bewertungsabschlag durch eine entsprechende Ergdnzung
in § 2 Abs. 4 Satz 1 SvEV analog in das Beitragsrecht ber-
nommen. Damit soll dem Auftrag des Gesetzgebers aus
§ 17 Absatz 1 Satz 2 SGB |V nachgekommen werden, bei der
Ermittlung des beitragspflichtigen Arbeitsentgelts eine mdg-

lichst weitgehende Ubereinstimmung mit den Regelungen des
Steuerrechts sicherzustellen (BR-Drs. 595/20, S. 2). Bei der un-
terschiedlichen Verfahrensweise im Steuer- und Beitragsrecht
fir das Jahr 2020 verbleibt es jedoch.
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I \Wcrkstudenten: Beschaftigung wahrend
eingeschranktem Vorlesungsbetrieb

Aufgrund der Auswirkungen der Corona-Pandemie haben
Hochschulen nach den Semesterferien den Vorlesungsbe-
trieb nur eingeschrankt aufgenommen. Wirkt sich das auf das
Werkstudentenprivileg aus?

Nach dem Werkstudentenprivileg sind ordentliche Studierende
in einer neben dem Studium mehr als geringfliigig ausgelbten
Beschaftigung kranken-, pflege- und arbeitslosenversiche-
rungsfrei, wenn das Studium im Vordergrund steht, also Zeit und
Arbeitskraft des Studenten Uberwiegend durch das Studium in
Anspruch genommen werden.

Davon ist immer dann auszugehen, wenn die Beschaftigungszeit
20 Stunden in der Woche nicht Uberschreitet. Wahrend der vor-
lesungsfreien Zeit der Semesterferien kann eine Beschéftigung
im Rahmen des Werkstudentenprivilegs auch Uber mehr als
20-Wochenstunden hinaus ausgeiibt werden. Dies ist wahrend
der Vorlesungszeit nur dann mdglich, wenn die Beschaftigung in
den Abend- und Nachtstunden oder am Wochenende ausgetibt
wird und somit gewahrleistet ist, dass das Studium weiterhin im
Vordergrund steht.

Nehmen Hochschulen ihren Lehrbetrieb aufgrund der Auswir-
kungen der Corona-Pandemie zunachst ohne Prasenzveran-
staltungen mit einem begrenzten Onlineangebot wieder auf,
gehen die Krankenkassen davon aus, dass lber 20 Wochen-
stunden hinausgehende Beschaftigungen - aufgrund der
flexibleren Zeiteinteilung bei der Inanspruchnahme von Lehr-
angeboten - der Anwendung des Werkstudentenprivilegs bis
zur Wiederherstellung des Prasenzbetriebs nicht entgegenste-
hen. Als Nachweis reicht eine Information der Hochschule (z. B.
Auszug aus der Homepage] Uber den eingeschrankten
Vorlesungsbetrieb aus. Die Information ist zu den Entgeltunter-
lagen zu nehmen.

Zu beachten ist aber, dass das Werkstudentenprivileg weiterhin
verloren geht, wenn sich Beschaftigungen bzw. Beschaftigungs-

8 summa summarum 1 ¢ 2021 « Werkstudentenprivileg



_ zeiten mit mehr als 20 Wochenstunden (einschlieBlich solcher

in den Semesterferien) im Laufe eines Jahres wiederholen und
insgesamt mehr als 26 Wochen ausmachen.

In der Rentenversicherung gilt das Werkstudentenprivileg nicht.
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I Corona-Primie: Beitragsfreiheit

bei Steuerfreiheit

Mit dem Jahressteuergesetz 2020 wurde die Frist fiir die frei-
willige Zahlung einer steuerfreien Corona-Pramie in Hohe
von bis zu 1.500 Euro verlangert. Voraussetzung bleibt jedoch,
dass die Pramie zusatzlich zum Arbeitslohn und je Dienst-
verhaltnis nur ein Mal gewdhrt wird.

Verlangerter Zahlungszeitraum

Bereits mit dem Corona-Steuerhilfegesetz vom 19. Juni 2020
wurde flir Arbeitgeber die Maoglichkeit geschaffen, Arbeit-
nehmern in Form von Zuschissen und Sachbeziigen Beihil-
fen und Unterstitzungen aufgrund der Corona-Krise bis zu
1.500 Euro steuerfrei zu zahlen. Die Zahlung dieser sog.
Corona-Pramie hatte jedoch in der Zeit vom 1. Marz 2020 bis
31. Dezember 2020 zu erfolgen. Mit dem Jahressteuergesetz
2020 vom 21. Dezember 2020 (BGBL. | S. 3096) wurde die Frist fir
die Zahlung bis zum 30. Juni 2021 verlangert.

Unveranderte Voraussetzungen

Die Corona-Pramie soll die Abmilderung der zusatzlichen
Belastung durch die Corona-Krise unterstitzen und kann
allen Arbeitnehmern in allen Berufsgruppen gewahrt wer-
den. Die Pramie kann z. B. auch Teilzeitbeschaftigten, Mini-
jobbern oder Beschéftigten in Kurzarbeit gezahlt werden. Zu-
dem ist die Pramie nicht auf besondere, z. B. systemrelevante
Berufe, wie beispielsweise im Gesundheitswesen, beschrankt.

Die Steuerfreiheit der Corona-Pramie nach § 3 Nr. 11a EStG
setzt jedoch voraus, dass die Zahlung zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn erfolgt. Zudem kann die Corona-
Pramie - unabhangig von der Verlangerung des Zahlungszeit-
raumes - je Dienstverhaltnis nur ein Mal steuerfrei gezahlt wer-
den. Der Freibetrag gilt demnach nicht pro Kalenderjahr, son-
dern nur einmalig je Dienstverhaltnis.

Das Bundesministerium der Finanzen [(BMF) hat Né&heres
zu den Voraussetzungen des Steuerfreibetrages auf seiner
Internetseite im BMF-Schreiben vom 26. Oktober 2020 sowie im
Frage-Antwort-Katalog ..Corona” verdffentlicht.
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_ Beitragsfreiheit folgt Steuerfreiheit

Die steuerfreie Corona-Pramie ist auch beitragsfrei. Da die
Steuerfreiheit nach § 3 Nr. 11a EStG u. a. davon abhangig ist,
dass die Corona-Pramie zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn gezahlt wird, besteht nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1
SvEV Beitragsfreiheit.

Zusatzliche Zahlung

In der Praxis wurde Uberlegt, ob eine Umwandlung z. B. von
Uberstunden aus einem Arbeitszeitkonto, Urlaubsgeld oder
Bonuszahlungen in eine steuer- und beitragsfreie Corona-
Pramie mdglich ist. In Einzelfallen haben Finanzamter in
Anrufungsauskinften die Steuerfreiheit dafir bestatigt.

In dem Frage-Antwort-Katalog hat das BMF unter Abschnitt VIl
.Steuerfreie Beihilfen und Unterstitzungen fir Arbeitnehmer
bis zu 1.500 Euro” jedoch klargestellt, dass

- die Steuerbefreiung insbesondere im Rahmen von einem
Gehaltsverzicht oder von Gehaltsumwandlungen aus-
geschlossen ist und zur Gewahrung von Zusatzleistun-
gen und die Zuldssigkeit von Gehaltsumwandlungen auf
das BMF-Schreiben vom 5. Februar 2020 (BStBL. | S. 222]
verwiesen,

- Leistungen des Arbeitgebers, die auf einer vertraglichen
Vereinbarung oder einer anderen rechtlichen Verpflichtung
beruhen, die vor dem 1. Marz 2020 getroffen wurden, nicht
als steuerfreie Beihilfen oder Unterstitzungen im Sinne des
§ 3 Nr. 11a EStG gewahrt werden kdnnen,

- lediglich in Fallen, in denen vor dem 1. Mdrz 2020 kein
Anspruch auf eine Verglitung von Uberstunden bestand
(also lediglich die Mdglichkeit des Freizeitausgleichs
gegeben war), die Beihilfe oder Unterstitzung im Sinne des
§ 3 Nr. 11a EStG beglnstigt ist, wenn der Arbeitnehmer im
Gegenzug auf einen Freizeitausgleich von Uberstunden ver-

zichtet bzw. Uberstunden gekiirzt werden.

Demnach ist bei Bestehen eines Anspruchs z. B. auf Urlaubs-
geld oder Bonuszahlungen eine Umwandlung dieses Arbeits-
entgeltanspruchs in eine steuerfreie und somit beitragsfreie
Corona-Pramie ausgeschlossen, da ein Gehaltsverzicht oder
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_ eine Gehaltsumwandlung das steuerrechtliche Zusatzlichkeits-

erfordernis nicht erfillt. Gleiches gilt im Falle der Abgeltung von
Uberstunden aus einem Arbeitszeitkonto, es sei denn, dass be-
reits vor dem 1. Marz 2020 kein Anspruch auf eine Vergitung
bzw. Abgeltung entsprechender Uberstunden bestand.

Sofern in entsprechenden .Umwandlungsfallen” das zustandige
Finanzamt im Einzelfall in einer Anrufungsauskunft die Steuer-
freiheit nach § 3 Nr. 11a EStG bestatigt hat, obwohl die Zahlung
nicht als zusatzlich angesehen werden dirfte, kdnnen diese Zu-
wendungen nach Auffassung der Sozialversicherungstrager un-
ter Zurtickstellung rechtlicher Bedenken im jeweiligen Einzelfall
dennoch beitragsfrei behandelt werden.

12 summa summarum 1 ¢ 2021 ¢ Corona-Pramie


https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__3.html

] Ubungsleiterfreibetrag und Ehrenamts-
pauschale: Anhebung der Freibetrage

Mit dem Jahressteuergesetz 2020 wurden der Ubungs-
leiterfreibetrag und die Ehrenamtspauschale im Steuerrecht
erhoht. Diese Freibetrage finden auch im Versicherungs- und
Beitragsrecht Anwendung.

Steuerfreibetrage

Der sog. Ubungsleiterfreibetrag stellt Einnahmen fiir bestimm-
te nebenberufliche Ubungsleitende, ausbildende, erzieheri-
sche, betreuende, kiinstlerische und pflegerische Tatigkeiten in
begrenzter Hohe nach § 3 Nr. 26 EStG steuerfrei. Im Rahmen
der sog. Ehrenamtspauschale sind dariber hinaus auch Einnah-
men aus bestimmten weiteren nebenberuflichen gemeinniitzi-
gen, mildtatigen und kirchlichen Tatigkeiten in begrenzter Hohe
nach § 3 Nr. 26a EStG steuerfrei.

Mit dem Jahressteuergesetz 2020 vom 21. Dezember 2020
(BGBL. | S. 30964) wurden fur die Zeit ab 1. Januar 2021 der
Ubungsleiterfreibetrag von 2.400 Euro auf 3.000 Euro und die
Ehrenamtspauschale von 720 Euro auf 840 Euro im Jahr erhoht.

Versicherungs- und Beitragsrecht

Der Ubungsleiterfreibetrag und die Ehrenamtspauschale
gelten auch im Beitragsrecht, denn diese steuerfreien Einnah-
men zahlen nicht zum sozialversicherungsrechtlich relevanten
Arbeitsentgelt und sind demnach beitragsfrei (§ 1 Abs. 1 Satz 1
Nr. 16 SVEV].

Dies gilt auch fur die Berlcksichtigung der Freibetrdge im Ver-
sicherungsrecht. So bleiben bei der Prifung, ob das monatliche
Arbeitsentgelt geringfligig entlohnter Beschaftigter regelma-
Rig 450 Euro nicht Ubersteigt, die im Rahmen des steuerfreien
Ubungsleiterfreibetrages und der steuerfreien Ehrenamts-
pauschale gewahrten Einnahmen unbericksichtigt.

Ein geringfigig entlohnter Beschaftigter mit einem monatlichen

Arbeitsentgelt in Hohe von 450 Euro kann daher zusatzlich den
steuerfreien Ubungsleiter- bzw. Ehrenamtsbetrag beziehen.
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_ Ein nebenberuflicher Ubungsleiter z. B. kénnte demnach seit

1. Januar 2021 mit einer monatlichen Vergitung in Héhe von
700 Euro geringfiigig beschaftigt werden. Pauschalbeitrage sind
auf die steuerfreien Betrage vom Arbeitgeber nicht zu zahlen.

Ermittlung des regelmasigen Arbeitsentgelts

Die steuerfreien Einnahmen bleiben bei der versicherungsrecht-
lichen Beurteilung einer geringfigig entlohnten Beschéftigung
unabhdngig davon, ob der jeweilige Steuerfreibetrag pro rata
(z. B. monatlich 250 Euro bzw. 70 Euro) oder en bloc aus-
geschopft wird, mit gleicher Wirkung unbertcksichtigt.

Hiernach bleiben sie bei der Prognose des regelmafigen
Arbeitsentgelts immer in dem Umfang unbericksichtigt, in
dem sie in der Summe vom Arbeitgeber im mafigebenden
Beschaftigungszeitraum gewdhrt werden sollen (vgl. Ziff. 2.2.1.6
der Geringflgigkeits-Richtlinien der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung vom 21. November 2018). Im Ergebnis wird
dabei fir die Prifung des regelmafigen monatlichen Arbeits-
entgelts einer geringfigig entlohnten Beschaftigung eine auf

den jeweiligen Beschaftigungszeitraum gleichmafig verteilte
Inanspruchnahme der Gesamtsumme dieser steuerfreien Ein-
nahmen fingiert.

Ein nebenberuflich beschaftigter Ubungsleiter soll ein monatliches
Arbeitsentgelt von 700 EUR erhalten. Der Arbeitgeber beabsichtigt,
den Ubungsleiterfreibetrag zu Beginn jeden Kalenderjahres en bloc
anzuwenden. Er wiirde demnach in jedem Kalenderjahr wie folgt
abrechnen:

01.01. bis 30.04. 700 EUR monatlich steuerfrei

01.05. bis 31.05. 200 EUR steuerfrei und 500 EUR steuerpflichtig
01.06. bis 31.12. 700 EUR monatlich steuerpflichtig.

Fir die Ermittlung des regelmafBigen monatlichen Arbeitsentgelts
unter Berlicksichtigung der steuerfreien Einnahmen wird fir jedes
Kalenderjahr das Jahresarbeitsentgelt unter Abzug der steuerfreien
Einnahmen ermittelt: 700 EUR x 12 = 8.400 EUR abzgl. 3.000 EUR
Steuerfreibetrag = 5.400 EUR sozialversicherungsrechtliches Jahres-
arbeitsentgelt. Daraus ergibt sich ein monatliches sozialversiche-
rungsrechtliches Arbeitsentgelt von 450 EUR (1/12 von 5.400 EUR).

14 summa summarum 1 ¢ 2021 « Ubungsleiterpauschale


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/summa-summarum/Rundschreiben/rundschreiben.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Experten/Arbeitgeber-und-Steuerberater/summa-summarum/Rundschreiben/rundschreiben.html

L Kscispie

Da in den ersten vier Kalendermonaten kein sozialversicherungs-
rechtliches Arbeitsentgelt bezogen wird, liegt auch keine sozialver-
sicherungsrechtliche Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt vor. Vom
1. Mai bis 31. Dezember jedes Kalenderjahres liegt eine geringfligig
entlohnte Beschaftigung vor.

Beispiel 2

Ein nebenberuflich beschaftigter Ubungsleiter soll ein monatliches
Arbeitsentgelt von 800 EUR erhalten. Der Arbeitgeber beabsichtigt,
den Ubungsleiterfreibetrag zu Beginn jeden Kalenderjahres en bloc
anzuwenden. Er wiirde demnach in jedem Kalenderjahr wie folgt
abrechnen:

01.01. bis 31.03. 800 EUR monatlich steuerfrei

01.04. bis 30.04. 600 EUR steuerfrei und 200 EUR steuerpflichtig
01.05. bis 31.12. 800 EUR monatlich steuerpflichtig.

Fir die Ermittlung des regelmafBigen monatlichen Arbeitsentgelts
unter Berlicksichtigung der steuerfreien Einnahmen wird fir jedes
Kalenderjahr das Jahresarbeitsentgelt unter Abzug der steuerfreien
Einnahmen ermittelt: 800 EUR x 12 = 9.600 EUR abzgl. 3.000 EUR
Steuerfreibetrag = 6.600 EUR sozialversicherungsrechtliches Jah-
resarbeitsentgelt. Daraus ergibt sich ein monatliches sozialversiche-
rungsrechtliches Arbeitsentgelt von 550 EUR (1/12 von 6.600 EUR).
Dain den ersten drei Kalendermonaten kein sozialversicherungs-
rechtliches Arbeitsentgelt bezogen wird, liegt auch keine sozialver-
sicherungsrechtliche Beschéaftigung gegen Arbeitsentgelt vor. Vom
1. April bis 31. Dezember jedes Kalenderjahres liegt eine mehr als
geringfigig entlohnte Beschaftigung vor.

Soweit in Kalendermonaten, in denen ausschlieB3lich steuerfreie
Einnahmen bezogen werden, keine sozialversicherungsrecht-
liche Beschaftigung gegen Arbeitsentgelt vorliegt, muss der
Arbeitgeber die Beschaftigung entsprechend abmelden. Dabei
ist zu berlcksichtigen, dass eine Beschaftigung gegen Arbeits-
entgelt bis zu einem Monat grundsatzlich auch in Zeiten fort-
besteht, in denen kein Anspruch auf ein sozialversicherungs-
rechtlich relevantes Arbeitsentgelt besteht (§ 7 Abs. 3 SGB V).

Fortsetzung Beispiele 1 und 2

Die Beschaftigungen bestehen daher jeweils bis zum 31. Januar des
Folgejahres fort.

15 summa summarum 1 ¢ 2021 ¢ Ubungsleiterpauschale


https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__7.html

_ Fortsetzung Beispiele 1 und 2

Die Beschaftigungen sind demnach bei der erstmaligen Aufnahme
erst zum 1. Mai bzw. 1. April anzumelden und anschliefend jedes
Jahr zum 31. Januar ab- und zum 1. Mai bzw. 1. April wieder anzumel-
den.

Es empfiehlt es sich daher, die steuerfreien Einnahmen nicht
en bloc, sondern pro rata zu gewahren, um regelmaflige An-
und Abmeldungen zu vermeiden und bei mehr als geringfigi-
gen Beschaftigungen den Versicherungsschutz durchgehend zu
gewahrleisten.

Keine Riickwirkung

Eine Berlcksichtigung der steuerfreien Einnahmen ist zudem
nur fur kiinftige Zeitraume und nicht fir die Vergangenheit még-
lich. Die steuerrechtlich zuldssige rickwirkende Ausschopfung
der Freibetrége wirkt sich demnach nicht auf eine vorherige ver-
sicherungs- und beitragsrechtliche Beurteilung einer Beschaf-
tigung aus.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Mindestlohne und Mindestvergiitung
ab 1. Januar 2021

Zum 1. Januar 2021 stieg der gesetzliche Mindestlohn von
9,35 Euro je Zeitstunde auf 9,50 Euro. Zum 1. Juli 2021 wird er
auf 9,60 Euro angehoben werden.

In bestimmten Fallen ergeben sich nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz, dem Tarifvertragsgesetz und dem Arbeitneh-
meriberlassungsgesetz andere Branchenmindestlohne. Diese
finden Sie mit Stand 1. Januar 2021 in unserer Auflistung:

Branche Mindestlohn in Euro
West Ost
Abfallwirtschaft! 10,25 10,25
Berufliche Weiterbildung
Mindestlohn | 16,68 16,68
Mindestlohn Il 17,02 17,02
Dachdeckerhandwerk
gelernte AN 14,10 14,10
ungelernte AN 12,60 12,60
Elektrohandwerk 12,40 12,40
Maler- und Lackiererhandwerk
Lohngruppe gelernte AN 13,50 13,50
Lohngruppe ungelernte AN 11,10 11,10
Pflegebranche? 11,60 11,20
Schornsteinfegerhandwerk 13,20 13,20

Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerk 12,20 12,20

Ab 1. Oktober 2021 einheitlich 10,45 Euro
Bis 31. Marz 2021 (Mindestentgelt]. Vom 1. April bis 31. August 2021 11,80
Euro (West) und 11,50 (Ost) und ab 1. September 2021 einheitlich 12,00 Euro.

Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales, Angaben ohne Gewshr

Die Mindestlohnverordnungen fir das Baugewerbe und die
Gebaudereinigung sind mit dem 31. Dezember 2020 ausgelau-
fen. Fir die Branche Geb&udereinigung wurde bereits ein neuer
Tarifvertrag geschlossen.
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Rechte und Pflichten bei der Betriebsprifung

Alle vier Jahre priifen die Rentenversicherungstrdager bei
den Arbeitgebern, ob sie ihre Pflichten rund um den Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag erfiillt haben. Die gegenseitigen
Rechte und Pflichten bei der Priifung regelt die BVV. Dazu ge-
hort beispielsweise, wann und wie eine Priifung angekiindigt
wird, welche Unterlagen vorzulegen sind und wie die Priifung
abgeschlossen wird. In der letzten Ausgabe hat summa sum-
marum liber eine Selbstverpflichtung der Rentenversiche-
rung berichtet, die iiber diese Regelungen hinausgeht.

Die Ausgabe 1/2021 von summa summarum befasste sich mit
dem BSG-Urteil vom 19. September 2019 - B 12 R 25/18 R und
der von den Rentenversicherungstragern daraus abgeleite-
ten Selbstverpflichtung zur Prifung von geschéaftsfiihrenden
Gesellschaftern einer GmbH sowie von Angehdrigen eines
Arbeitgebers (Ehegatten, Lebenspartner, Abkémmlinge). Dabei
stellt sich zwangslaufig die Frage: Was ist mit anderen Sach-
verhalten?

Die von den Rentenversicherungstragern eingegangene Selbst-
verpflichtung geht iber das hinaus, was die BVV verlangt, nam-
lich die stichprobenhafte Prifung der Abrechnungen im gesam-
ten Prifzeitraum. Sie gibt damit dem Arbeitgeber und dem von
der Selbstverpflichtung betroffenen Personenkreis Sicherheit
fir die abgerechneten Zeitraume, vor allem aber - so lange
sich nichts andert - fir die Zukunft. Daneben gibt es aber noch
andere prifrelevante Sachverhalte (z. B. beitragsrechtlicher
Natur), fir die sich der Arbeitgeber u. U. auch eine verbindliche
Beurteilung wiinscht. Das Recht, eine solche Beurteilung im
Rahmen der Prifung zu erhalten, hat der Arbeitgeber. Er muss
allerdings aktiv auf die Priferin oder den Prifer zugehen und
eine Beurteilung verlangen. Auflerhalb einer Prifung kann der
Rentenversicherungstrager als Prifinstitution keine verbind-
liche Entscheidung treffen. Hier steht der Weg zur Einzugsstelle
oder - bei Statusfragen - zur Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund offen.

Mit freundlichen Grif3en
Die Herausgeber
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] Evaluierung des Kiinstlersozialabgabe-
stabilisierungsgesetzes abgeschlossen

Im Januar 2019 erhielt das Institut fiir Sozialforschung
und Gesellschaftspolitik (ISG) vom BMAS den Auftrag, das
Kiinstlersozialabgabestabilisierungsgesetz, welches am
1. Januar 2015 in Kraft getreten ist, zu evaluieren. Im
Dezember 2020 ist der 149-seitige Evaluierungsbericht
vorgelegt worden. Der Bericht kommt zu dem Ergebnis,
dass die mit dem Gesetz verfolgten Ziele in erheblichem
Umfang erreicht wurden und Verbesserungsbedarf nur in
Einzelpunkten besteht.

Das Kiinstlersozialabgabestabilisierungsgesetz im Uberblick
Zentrale Ziele des Kinstlersozialabgabestabilisierungsgeset-
zes (KSAStabG) sind die Stabilisierung des Abgabesatzes, eine
gréBere Abgabegerechtigkeit, eine Erhohung der Prifwirksam-
keit bei verringertem Aufwand, eine Verwaltungsvereinfachung
im Geringflgigkeitsbereich und eine Erleichterung bei der Griin-
dung von Ausgleichsvereinigungen und weiteren Verfahrens-
ablaufen. Um diese zu erreichen, wurden Neuregelungen be-
schlossen zu:

der Geringfugigkeitsgrenze (§ 24 Abs. 3 KSV0)
den Betriebsprifungen (§§ 28p SGB |V, 35 KSVO)
den Ausgleichsvereinigungen (§ 32 KSVG)

den BufBgeldern (§ 36 Abs. 3 KSVG])

V2%

Wahrend vor dem 1. Januar 2015 pro Jahr rund 70.000 Arbeit-
geber geprift wurden, werden seither alle rund 800.000 Arbeit-
geber im Jahr mit dem Thema Kinstlersozialabgabe konfron-
tiert, sei es durch eine Priifung oder sei es durch eine Beratung.

Evaluierung unter Einbeziehung von Arbeitgebern/
Steuerberatern

Die Evaluierung nach vier Jahren Priferfahrung sollte Auf-
schluss dariber geben, ob diese Ziele erreicht wurden oder
nicht. Dazu wurden verschiedene Analysen und Befragungen
durchgefihrt:

- Statistische Analyse von Daten der Deutschen Rentenver-
sicherung und der Kinstlersozialkasse
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_ - Online-Befragung aller Prifer der Rentenversicherungs-

trager

- Befragung aller Prifer der Kinstlersozialkasse durch
Interviews

- Online-Befragung von gepriften Arbeitgebern

- Online-Befragung von Steuerberatern

> Befragung von Ausgleichsvereinigungen (Interviews)

Gerade dank des Engagements der gepriften Arbeitgeber und
Steuerberater, die sich ab Ende November 2019 die Zeit genom-
men haben, an den Online-Befragungen teilzunehmen, war es
moglich, Antworten auf die Forschungsfragen zu erhalten, die
sich nicht allein mit statistischen Analysen ermitteln lieflen.

Zusammenfassung zentraler Ergebnisse

Stabilisierung des Abgabesatzes

Seit dem Jahr 2018 ist eine Stabilisierung des Abgabesatzes
trotz des Anstiegs der Zahl der Beitragszahler und der Hdohe
ihrer Einkommen gelungen, wozu zwei Faktoren beigetragen
haben: die gestiegenen Honorarsummen der Unternehmen so-
wie deren umfassendere Heranziehung durch eine Ausweitung
der Prifverfahren.

Verbesserung der Abgabegerechtigkeit

Die Zahl der Unternehmen, die in Form einer Priifung oder Be-
ratung mit der Kinstlersozialabgabe (KSA) befasst wurden, hat
sich seit 2015 auf insgesamt jahrlich etwas mehr als 700.000
Unternehmen erhoht. Davon sind rund 370.000 Arbeitgeber
anlasslich der turnusmaBigen Betriebsprifung durch die ..Hin-
weise Uber die Abgabepflicht nach dem Kinstlersozialversiche-
rungsgesetz” beraten worden

Die Experten sehen hierdurch eine Steigerung der Abgabe-
gerechtigkeit, wenngleich auch aufgezeigt wird, dass es weite-
ren Verbesserungsbedarf bei der Ausgestaltung dieser Hinwei-
se gibt.

Einfiihrung einer neuen Geringfiigigkeitsgrenze

Die Bewertung der neu eingefihrten Geringfligigkeitsgrenze
fallt unterschiedlich aus.
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_ Aus Sicht der befragten Priferinnen und Prifer tragt die Einfih-

rung einer Geringflgigkeitsgrenze zu einer Verwaltungserleich-
terung bei.

Die Steuerberater bewerten diese Mdglichkeit weniger positiv,
und auch die Mehrheit der Arbeitgeber sieht darin keine Er-
leichterung, was laut Bericht damit zusammenhangen durfte,
dass sie zunachst alle relevanten Unterlagen zusammenstellen
und dann prifen missen, ob die Geringflgigkeitsgrenze in
Anspruch genommen werden kann oder nicht.

Den vollstandigen Bericht hat das BMAS im Februar 2021 verof-
fentlicht. Sie konnen ihn auf der Internetseite des BMAS (Publi-
kationen/Forschungsberichte) herunterladen.

Korrekturhinweise

Die Broschire .Auf den Punkt gebracht: Prifung von A - Z°
wurde am 31. Marz 2021 aktualisiert. Bei den Stichworten
.Arbeitgeberbeitrag fur Geringverdiener” und .Corona-Beihil-
fen” wurden Korrekturen vorgenommen.

Die Broschire .Auf den Punkt gebracht: Meldungen” wurde am
23. April 2021 aktualisiert. Im Kapitel .Haushaltsscheckverfah-
ren” wurden die Werte fiir Umlagen zum Ausgleich der Arbeit-
geberaufwendungen bei Krankheit und Mutterschaft korrigiert.
Unter Ziffer 6.4 wurde der Abgabegrund GD 10 eingefiigt.

Bitte laden Sie sich die aktualisierten Fassungen herunter.

Auf den Punkt gebracht: Prifung von A -7

Auf den Punkt gebracht: Meldungen
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] Verwarnungsgelder: Beitragspflichtiges

Niederschrift Gber die
Besprechung der Spit-
zenorganisationen der

Sozialversicherung von

Fragen des gemeinsa-
men Beitragseinzugs am

9. April 2014

Entgelt?

Schon langer war klar, dass vom Arbeitgeber iibernommene
Buf3- und Verwarnungsgelder, die gegen bei ihm beschaftigte
Arbeitnehmer (z. B. wegen des Verstofies gegen die Lenk- und
Ruhezeiten) verhangt worden waren, zum steuer- und damit
beitragspflichtigen Arbeitslohn gehdren. Die Sozialversiche-
rung folgt hier der finanzgerichtlichen Rechtsprechung (BFH
vom 14. November 2013 - VI R 36/12).

Der Finanzgerichtsbarkeit stellte sich zuletzt die weiter gehende
Frage, ob Verwarnungsgelder, die zwar aufgrund von Rechts-
verstoflen der Beschaftigten verhangt, aber nicht gegen den Be-
schéaftigten selbst, sondern gegen den Arbeitgeber festgesetzt
(also gefordert) werden, ebenso zu behandeln sind.

Aktuelles Urteil des Bundesfinanzhofs

Hier lasst die aktuelle Entscheidung des BFH vom 13. August
2020 - VI R 1/17 aufhorchen, die leicht zu Missverstandnissen
fihren kann.

In dem vom BFH entschiedenen Fall hatte ein Paketzustell-
dienst immer wieder die Verwarnungsgelder Ubernommen, die
wegen Verstoflen seiner Zusteller gegen Halte- und Parkregeln
verhangt wurden. Hierbei wurden die Verwarnungsgelder in
vielen Fallen nicht gegen die Zusteller selbst, sondern nach
§ 56 Abs. 1 Satz 1 Gesetz Uber Ordnungswidrigkeiten (OWiG)
gegen den Zustelldienst, mithin den Arbeitgeber, als Halter der
Fahrzeuge festgesetzt.

Der BFH hat entschieden, dass der Arbeitgeber als Halter
eines Kfz die Zahlung eines Verwarnungsgeldes wegen einer
ihm erteilten Verwarnung auf eine eigene Schuld leistet. Allein
die Zahlung des Verwarnungsgeldes fihrt deshalb nicht zu
Arbeitslohn des die Ordnungswidrigkeit begehenden Arbeit-
nehmers. Der Arbeitgeber lasst die Verwarnung durch Zahlung
des Verwarnungsgeldes sich gegeniiber wirksam werden. Da
die Verwarnung dem Arbeitgeber ungeachtet seines fehlenden
Tatbeitrages erteilt wird, ist nur der Arbeitgeber Beteiligter des
Verwaltungsverfahrens und nicht der Fahrer, der die Ordnungs-
widrigkeit begangen hat. Der Arbeitgeber leistet folglich auf eine
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_ eigene und nicht auf die fremde Schuld seiner Arbeitnehmer. So-

mit kann, anders als in der Entscheidung aus dem Jahre 2013,
nicht unmittelbar davon ausgegangen werden, dass es sich bei
der .Ubernahme” des Verwarnungsgeldes um beitragspflich-
tigen Arbeitslohn handelt.

An diesem Punkt wird der Leser des Urteils leicht in die Irre
geflhrt. Es besteht nur auf den ersten Blick und nur scheinbar
Steuerfreiheit und Beitragsfreiheit. Der BFH hat namlich weiter
klargestellt, dass auch der Verzicht auf einen Regress gegen den
Arbeitnehmer steuer- und damit beitragsrechtliche Konsequen-
zen mit sich bringt.

Erlasst der Arbeitgeber eine realisierbare Forderung, liegt hier-
in die Zuwendung eines als Arbeitslohn zu erfassenden geld-
werten Vorteils. Die Bereicherung des Arbeitnehmers liegt dar-
in, dass der Verzicht des Arbeitgebers auf seine Ersatzforderung
eine Verbesserung der Vermdgenssituation des Arbeitnehmers
darstellt. In dem zu entscheidenden Fall wurde die Angelegen-
heit zur Klarung der Frage, ob ein Regressanspruch besteht, an
die Vorinstanz zurlickverwiesen.

Arbeitslohn auch bei Verzicht auf Regress

Nach § 14 Abs. 1 SGB |V sind Arbeitsentgelt alle laufenden und
einmaligen Einnahmen aus einer Beschaftigung, gleichgdiltig, ob
ein Rechtsanspruch auf die Einnahmen besteht, unter welcher
Bezeichnung oder in welcher Form sie geleistet werden und ob

sie unmittelbar aus der Beschaftigung oder im Zusammenhang
mit ihr erzielt werden. Auch bei geldwerten Vorteilen handelt
es sich um Arbeitsentgelt im Sinne der Sozialversicherung. Der
Verzicht auf den Regress stellt einen solchen geldwerten Vorteil
dar.

Der BFH gibt in dem Urteil auch den Hinweis, was Rechtsgrund
fur einen Regressanspruch gegen die Arbeitnehmer sein kann.
Bei der Akzeptanz und Zahlung des Verwarnungsgeldes wird
es sich um einen Fall der Geschaftsfiihrung ohne Auftrag nach
85 683, 670 BGB handeln.

Es entspricht dem mutmalflichen Interesse des Fahrers, der

das Halteverbot nicht beachtet hat, dass sein Arbeitgeber die
Zahlung des Verwarnungsgeldes fir ihn Ubernimmt und er von
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_ weiteren Ermittlungen und einer Verwarnungsgeldfestsetzung

gegen ihn selbst verschont bleibt.

Der Verzicht auf die Geltendmachung dieser Forderung, die
dem Arbeitgeber gegen den Arbeitnehmer zusteht, fihrt zu
Arbeitslohn i. S. d. § 19 Abs. 1 Satz 1 EStG und damit auch zu
beitragspflichtigem Arbeitsentgelt nach § 14 Abs. 1 SGB IV. Die
Bereicherung des Arbeitnehmers liegt darin, dass der Verzicht
des Arbeitgebers auf seine Ersatzforderung eine Verbesserung
seiner Vermogenslage zur Folge hat.

Unterldsst der Arbeitgeber die Geltendmachung der Regress-
anspriche, wurden die Forderungen nach § 397 BGB erlassen.
Die Verwarnungsgelder stellen demnach als geldwerte Vorteile
beitragspflichtiges Arbeitsentgelt dar.

Fazit

Im Ergebnis &ndert sich mit dem Urteil des BFH bei der bei-
tragsrechtlichen Bewertung von Gbernommenen Buf3- und Ver-
warnungsgelder damit nichts. Ob die Sanktion nun gegen den
Arbeitgeber oder gegen den Arbeitnehmer bzw. Fahrer festge-
setzt wurde, spielt keine Rolle; in beiden Fallen handelt es sich
um steuer- und beitragspflichtiges Arbeitsentgelt.
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I Corona-Pandemie: Versicherungs- und

beitragsrechtliche Beurteilung von
Mitarbeitenden der Impf- und Testzentren

Zur Bekdampfung der Corona-Pandemie werden Impf- und
Testzentren betrieben. Fiir die versicherungs- und beitrags-
rechtliche Behandlung dort titiger Arzte hat der Gesetzgeber
iibergangsweise Sonderregelungen vorgesehen.

Versicherungsrechtliche Beurteilung

Fur die versicherungsrechtliche Beurteilung der Mitarbeiter in
den Impf- und Testzentren, einschlieflich der dort angeschlos-
senen mobilen Impf- und Testteams, gelten keine besonderen
Regelungen. Die Beurteilung erfolgt daher nach den allgemei-
nen Kriterien zur Abgrenzung einer abhangigen Beschéftigung
von einer selbstandigen Tatigkeit. Dabei sind insbesondere die
Entscheidungen des BSG zur versicherungsrechtlichen Beur-
teilung von sog. Honorararzten in Krankenhausern und Hono-
rarpflegekraften in Pflegeeinrichtungen aus dem Jahr 2019 zu
bertcksichtigen (vgl. summa summarum Ausgabe 3/2019).

MafRgebend sind immer die konkreten Umstande des Einzelfalls.
Nach der bisher bekannten Ausgestaltung der Tatigkeiten des
medizinischen und nichtmedizinischen Personals der Impf- und
Testzentren sowie der dort angeschlossenen mobilen Impf- und
Testteams in verschiedenen Bundeslandern ist jedoch davon
auszugehen, dass diese grundsatzlich im Rahmen einer abhan-
gigen Beschaftigung erbracht werden. Denn die Arbeitsleistun-
gen werden aufgrund der zwingend notwendigen Beachtung der
von den Betreibern der Einrichtungen vorgegebenen organisa-
torischen Rahmenbedingungen und detaillierten Handlungsab-
ldufe in einer fremdbestimmten Arbeitsorganisation weisungs-
gebunden eingegliedert erbracht. Fir die Annahme einer - eine
selbstandige Tatigkeit kennzeichnenden - selbstbestimmten
und weisungsfreien Ausgestaltung der Arbeitsleistung sowie
eines damit verbundenen Unternehmerrisikos besteht kein
Raum.

Sonderregelung fiir Arzte

Ausschluss versicherungsrechtlicher Folgen

Auch wenn die Arzte der Impf- und Testzentren sowie der dort
angeschlossenen mobilen Impf- und Testteams zu den Einrich-
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_ tungen in einem abhangigen Beschaftigungsverhaltnis stehen,

ergeben sich daraus aber keine versicherungs- und beitrags-
rechtlichen Folgen.

Impfarzte vom 15. Dezember 2020 bis zum 31. Dezember 2021
Mit dem Gesetz zur Reform der technischen Assistenzberu-
fe in der Medizin (MTA-Reform-Gesetz] vom 24. Februar 2021
(BGBL. | S. 274) ist eine Ubergangsregelung getroffen worden,
wonach in der Zeit vom 15.Dezember 2020 bis zum 31. Dezember
2021 Einnahmen aus Tatigkeiten von Arzten in einem Impfzent-
rum im Sinne der Coronavirus-Impfverordnung oder einem dort
angegliederten mobilen Impfteam nicht beitragspflichtig sind.
Damit fehlt es in sozialversicherungsrechtlicher Hinsicht an der
Entgeltlichkeit der Beschaftigung, sie ist nicht versicherungs-
pflichtig. Fur Tatigkeiten, die nicht versicherungspflichtig sind,
und bei denen Einnahmen nicht beitragspflichtig sind, bestehen
auch keine Meldepflichten zur Sozialversicherung (Art. 14a MTA-
Reform-Gesetz zu § 130 SGB V).

Testarzte vom 4. Marz 2021 bis 31. Dezember 2021

Die gleiche Ubergangsregelung wurde fiir Arzte getroffen,
die in einem Testzentrum im Sinne der Coronavirus-Testver-
ordnung oder einem dort angegliederten mobilen Testteam in
der Zeit vom 4. Marz 2021 bis 31. Dezember 2021 tatig werden
(Art. 14b MTA-Reform-Gesetz zu § 131 SGB |V].

Die Regelung gilt aus Bestandsschutzgriinden nicht fur Tatigkei-
ten, die vor dem 4. Marz 2021 vereinbart wurden. Auf die Grinde
fir die Notwendigkeit dieser Bestandsschutzregelung fiir Arzte
in Testzentren und mobilen Testteams gegeniiber den Arzten in
Impfzentren und mobilen Impfteams geht die Gesetzesbegriin-
dung nicht ein.

Schutzbediirfnis des iibrigen Personals

Die Regelungen sind auf Arzte beschrankt und erfassen dem-
nach nicht das Ubrige Personal der Impf- und Testzentren und
dort angeschlossenen mobilen Impf- und Testteams.

Der Gesetzgeber hat dies damit begriindet, dass es sich bei den
Arzten um einen besonderen Personenkreis handeln wiirde,
welcher immer einem berufsstandischen Versorgungswerk zu-
geordnet sei und bereits zu einer grof3en Zahl nicht der Sozial-
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_ versicherungspflicht unterfallen wiirde, insbesondere, weil mit

der Ausnahme im Wesentlichen selbstandig tatige niedergelas-
sene Arzte sowie entsprechende Ruhestindler angesprochen
werden wirden (BT-Drs. 19/26249).

Weitere Personengruppen (z. B. Medizinisch-technische
Fachangestellte, Pflegekrafte] gingen im Unterschied zu den
Arzten typischerweise regelmaBig ihrer Erwerbstatigkeit in ei-
nem sozialversicherungspflichtigen Beschaftigungsverhaltnis
nach. Der mit einer Sozialversicherungspflicht einhergehende
soziale Schutz sei fiir sie von gréBRerer Bedeutung als fir Arzte.

Von den Sonderregelungen werden jedoch nur die Arzte erfasst,
die in einem direkten Vertragsverhaltnis zu den Betreibern der
Impf- bzw. Testeinrichtungen stehen, aus dem sich der Anspruch
auf die Einnahmen ergibt, fir die die Beitragspflicht ausdriick-
lich ausgeschlossen wurde.

Arzte, die hingegen in einem Arbeitsverhaltnis zu einem Arbeit-
geber stehen, der sie im Rahmen dieses Arbeitsverhaltnisses
als Verleiher den Betreibern der Impf- bzw. Testeinrichtun-
gen zur Arbeitsleistung Uberlédsst (§ 1 Arbeitnehmertberlas-
sungsgesetz), haben einen Arbeitsentgeltanspruch aus diesem
Arbeitsverhaltnis. Dieser grundsatzliche Arbeitsentgelt-
anspruch gegeniiber dem Verleiher wird durch die vertraglichen
Vereinbarungen des Verleihers mit den Betreibern der Impf-
bzw. Testeinrichtungen als Entleiher nicht berihrt.

Bei den in einer Hauptbeschaftigung bei einem Verleiher ste-
henden Arzten entspricht diese Rechtsfolge auch der Gesetzes-
begrindung zu den Sonderregelungen, wonach die Ausnahme
vom Sozialversicherungsschutz u. a. auf die Bedeutung des
Schutzbediirfnisses der Arzte in der Sozialversicherung abstellt.
Wiirde die Arbeitnehmeriiberlassung der Arzte an Betreiber der
Impf- bzw. Testeinrichtungen mit einem voribergehenden Ver-
lust ihres bisherigen Sozialversicherungsschutzes aus dem Be-
schaftigungsverhaltnisses einhergehen, wirde dies zudem der
mit den Regelungen beabsichtigten Steigerung der Attraktivitat
des Einsatzes von Arzten in den Impf- bzw. Testeinrichtungen
entgegenstehen.
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_ Beitragsrechtliche Behandlung

Fur die beitragsrechtliche Behandlung des Arbeitsentgelts der
Ubrigen Beschéftigten der Impf- und Testzentren gelten grund-
satzlich keine Besonderheiten.

Allerdingssollensichdie FinanzministerienvonBundundlL&dndern
auf eine steuerliche Entlastung der Mitarbeiter in Impfzentren
verstandigt haben. Diese sollen unter den Voraussetzungen des
§ 3 Nr. 26 bzw. 26a EStG von der sog. Ubungsleiter- bzw. Ehren-
amtspauschale profitieren. Diese Information kann z. B. einer
Pressemitteilung des Landes Baden-Wirttemberg entnommen
werden.

Dabei sollen diejenigen Mitarbeiter, die direkt an der Impfung
beteiligt sind - also in Aufklarungsgesprachen oder beim Impfen
selbst - die Ubungsleiterpauschale in Hohe von 3.000 Euro im
Jahr (2020: 2.400 Euro) in Anspruch nehmen kénnen.

Diejenigen Mitarbeiter, die in der Verwaltung und der Organisati-
on von Impfzentren tatig werden, sollen die Ehrenamtspauscha-
le in Hohe von 840 Euro im Jahr (2020: 720 Euro) in Anspruch
nehmen konnen.

Diese Regelung soll fur Einkinfte in den Jahren 2020 und 2021
gelten. Ob es sich hierbei um eine beabsichtigte gesetzliche Son-
derregelung oder eine Auslegung der bestehenden Regelung
handelt, ist unklar. In den bekannten Veroffentlichungen wird
zudem von freiwilligen Helfern in den Impfzentren gesprochen.
Es dirfte aber davon auszugehen sein, dass damit die Beschaf-
tigten der Impfzentren und auch der mobilen Impfteams gemeint
sind, die diese Beschaftigung im Sinne der steuerrechtlichen
Regelung nebenberuflich ausiben.

Eine offizielle Publikation des BMF zu dieser Thematik liegt nicht vor.

Nach § 3 Nr. 26 und 26a EStG steuerfreie Einnahmen zah-
len jedenfalls nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 16 SvEV nicht zum
sozialversicherungsrechtlich relevanten Arbeitsentgelt. Rickwir-
kende gesetzliche Regelungen einer Steuerfreiheit konnen sich
versicherungs- und beitragsrechtlich jedoch grundsatzlich nur fir
kinftige Zeitraume auswirken. Auslegungen der Finanzverwaltung
kdnnen hingegen auch zuriick liegende Zeitraume betreffen.

12 summa summarum 2 ¢ 2021 « Impfzentren


https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__3.html
https://www.baden-wuerttemberg.de/de/service/presse/pressemitteilung/pid/steuerliche-erleichterungen-fuer-freiwillige-helfer-in-impfzentren/
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/svev/__1.html

I 5SG-Urteile zu Organtatigkeiten in einer
Europaischen Gesellschaft (SE)

Vorstandsmitglieder einer Aktiengesellschaft (AG) sind in
der Arbeitslosen- und Rentenversicherung versicherungs-
frei (§ 27 Absatz 1 Nr. 5 SGB Ill) bzw. nicht versicherungs-
pflichtig (§ 1 Satz 3 SGB VI). In zwei Urteilen vom 7. Juli 2020
(B 12 R 19/18 R und B 12 27/18 R) hatte sich das BSG mit der
Frage zu befassen, ob diese Ausnahmevorschriften auch
fiir Organmitglieder einer monistisch organisierten Euro-
paischen Gesellschaft (SE) gelten.

Bisherige Rechtsprechung

Das BSG lehnt in standiger Rechtsprechung eine erweiternde
Auslegung der genannten Ausnahmevorschriften grundsatz-
lich ab. Es hat daher eine Gleichstellung von Organen anderer
juristischer Personen im Wege richterlicher Rechtsfortbildung
nur wegen der Vergleichbarkeit von Gesellschaftsformen aus-
geschlossen. Mdglich ist hingegen eine gesetzliche Tatbe-
standsgleichstellung durch eine sog. Aquivalenzregelung. Fir
Vorstandsmitglieder .groBer” Versicherungsvereine auf Gegen-
seitigkeit (VVaG) hat das BSG das Vorliegen einer solchen Aqui-
valenzregelung bejaht, weil die Vorstandsmitglieder des VVaG
durch eine Reihe von Vorschriften des Versicherungsaufsichts-
gesetzes den Vorstandsmitgliedern einer AG rechtlich gleichge-
stellt sind.

Rechtsgrundlagen und Organisationsformen einer SE

Die SE (Societas Europaeal ist eine europdische Kapitalgesell-
schaft. Wesentliche Rechtsgrundlagen sind die Verordnung (EG)
Nr.2157/2001 des Rates vom 8. Oktober 2001 tber das Statut der
Europdischen Gesellschaft (SE) (SE-VO) sowie das vom nationa-
len Gesetzgeber erlassene SE-Ausflihrungsgesetz ([SEAG).

Organe der SE sind neben der Hauptversammlung der Aktio-
nére entweder ein Aufsichts- und ein Leitungsorgan (dualisti-
sches System) oder (nur] ein Leitungsorgan, der Verwaltungsrat
(monistisches System). Neben dem Verwaltungsrat sind fir das
monistische System geschaftsfiihrende Direktoren vorgesehen,
die zugleich Mitglieder des Verwaltungsrats sein konnen.
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_ BSG-Urteile vom 7. Juli2020-B 12R 19/18 Rund B 12R 27/18 R

Mit seinen Urteilen vom 7. Juli 2020 hat das BSG seine bisherige
Rechtsprechung zur Ubertragung der fiir Vorstandmitglieder ei-
ner AG geltenden Ausnahme von der Versicherungspflicht in der
Arbeits- und Rentenversicherung auf Vorstandsmitglieder oder
Mitglieder vergleichbarer Organe anderer juristischer Personen
konkretisiert. Fur Verwaltungsratsmitglieder und geschaftsfiih-
rende Direktoren einer monistisch organisierten SE gelten die
Ausnahmebestimmungen zwar nicht unmittelbar, da ein Ver-
waltungsratsmitglied kein Mitglied des .Vorstandes™ einer AG
ist. Allerdings enthalten die fur die SE geltenden Rechtsnormen
Aquivalenzregelungen, die jedenfalls zu einer sozialversiche-
rungsrechtlichen Gleichstellung beider Personenkreise fihrt.
Erforderlich, aber auch ausreichend ist die weitgehende recht-
liche Gleichstellung von Vorstandsmitgliedern der AG und Ver-
waltungsratsmitgliedern der SE, die sich nach dem Willen des
(europdischen) Gesetzgebers auch aufBlerhalb des Aktiengeset-
zes auswirken soll. Kernanliegen der SE-VO und des SEAG sind
eine Gleichbehandlung beider Gesellschaftsformen.

Ineinem der beiden entschiedenen Falle war der Betroffene Ver-
waltungsratsmitglied und zugleich geschaftsfihrender Direktor
der SE. Der Ausschluss von Versicherungspflicht erstreckt sich
in diesem Fall auch auf die Tatigkeit als geschaftsfiihrender
Direktor.
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I Drci Monate oder 70 Arbeitstage:

Welcher Grenzwert ist bei kurzfristigen
Beschaftigungen mafBigeblich?

Befristete, nicht berufsmiBige Beschaftigungen sind im
Sinne der Sozialversicherung geringfiigig und damit versiche-
rungsfrei, wenn bestimmte, im Gesetz genannte Zeiten - drei
Monate oder 70 Arbeitstage innerhalb eines Kalenderjah-
res - nicht liberschritten werden. Aber welcher dieser Werte
ist mageblich? Die Antwort der Verwaltung lautete bisher:
Es kommt darauf an. Der 12. Senat des BSG meint in einem
aktuellen Urteil vom 24. November 2020: Beide!

Das Gesetz kennt zwei Arten geringfligiger Beschaftigungen:
Die geringfiigig entlohnte Beschéaftigung (.Minijob”], die wegen
der geringen Hohe des Arbeitsentgelts als .geringfligig™ defi-
niert wird, und die kurzfristige Beschaftigung. Letztere ist ge-
mafB § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV geringfligig, wenn sie innerhalb eines
Kalenderjahres auf .langstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage” im
Voraus vertraglich oder aufgrund ihrer Eigenart auf diese Zeit
befristet ist und bei einem Arbeitsentgelt von mehr als 450 Euro
nicht berufsmafig ausgelibt wird. Darlber, welche dieser Zeit-
grenzen fir die Bemessung der maximalen Dauer mafigeblich
ist, trifft das Gesetz keine Aussage.

Bisherige Auslegung der Verwaltung

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben in den
.Richtlinien fur die versicherungsrechtliche Beurteilung von ge-
ringflgigen Beschéaftigungen (Geringflgigkeits-Richtlinien - zu-
letzt aktualisierte Fassungvom 21. November 2018) die jeweilige
Anwendung der genannten Werte vom zeitlichen Umfang der Be-
schéftigung innerhalb einer (Arbeits-]Woche abhangig gemacht.
Von einem Dreimonatszeitraum (oder - bei der erforderlichen
Zusammenrechnung mehrerer Beschaftigungen innerhalb ei-
nes Kalenderjahres - von umgerechnet 90 Kalendertagen) ist
dann auszugehen, wenn die Beschaftigung an mindestens finf
Tagen in der Woche ausgelbt wird. Wird dagegen die Beschafti-
gung an weniger als finf Tagen in der Woche ausgetibt, ist beider
Beurteilung auf den Zeitraum von 70 Arbeitstagen abzustellen.
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_ Urteil des BSG vom 24. November 2020

Obwohl sowohl die Vorschrift selbst - teilweise mit anderen
Zeitwerten, aber inhaltlich nahezu unverandert - wie auch die
vorstehend beschriebene Auslegung durch die Sozialversiche-
rungstrager schon jahrzehntelang existieren, hatte sich das
BSG erstaunlicherweise erstmals jetzt naher mit der Regelung
zu befassen. Der 12. Senat des BSG ist dabei in seiner Entschei-
dung vom 24. November 2020 (B 12 KR 34/19 R) zu einer anderen
Auslegung gekommen.

Strittig war die Beurteilung einer im Jahr 2010 ausgelbten Be-
schaftigung. Nach damals giltigem Recht betrugen die zeitlichen
Grenzwerte zwei Monate oder 50 Arbeitstage. Der Arbeitgeber
schloss mit der Beschaftigten .mit Wirkung vom 01.07.2010 bis
07.09.2010" einen Rahmenarbeitsvertrag, der einen Dienstein-
satz .mit maximal 50 Arbeitstagen” vorsah. Tats&chlich gearbei-
tet wurde innerhalb dieses Zeitraums an 49 Tagen.

Die vom Arbeitgeber angenommene Geringfligigkeit und - da-
raus folgend - Versicherungsfreiheit wurde im Rahmen einer
Betriebspriifung beanstandet, da die Beschaftigung der Mitar-
beiterin, die finf Tage in der Woche gearbeitet hatte, den (damals
mafgeblichen) Zwei-Monats-Zeitraum Uberschritten hatte.

Das BSG kommt bei der Beurteilung des Sachverhalts zum
Ergebnis, dass nach dem Wortlaut des Gesetzes die nach Ar-
beitstagen berechnete Zeitgrenze als Tatbestandsalternative
gleichwertig neben der weiteren Tatbestandsalternative .[Zwei-
bzw. nach aktueller Rechtslage Drei-)Monatszeitraum” steht.
Aufgrund der Verknipfung der beiden Alternativen durch das
Wort ,oder” liege Zeitgeringflgigkeit immer dann vor, wenn eine
der beiden Optionen erfillt ist, unabhangig davon, wie sich die
Verteilung der Arbeitstage im Kalenderjahr oder die Anzahl der
Wochenarbeitstage gestaltet. Aus dem Gesetz sei nicht zu ent-
nehmen, dass bei einer betriebsiblichen Finftagewoche allein
die monatliche Begrenzung herangezogen werden diirfe.

Das BSG halt eine eng am Gesetzeswortlaut orientierte Aus-

legung flr geboten. Dariber hinaus verweist das Gericht zur
Begrindung seiner Entscheidung darauf, dass sich die beiden
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_ genannten Zeitgrenzen auch inhaltlich gleichrangig gegen-

Uberstehen. Auch wenn sich in weiten Teilen der Arbeitswelt
die Finftagewoche durchgesetzt hat, gelten nach der Rechts-
ordnung nach wie vor sechs Tage einer Woche als ,Werktage”.
Die normativ somit zur Regel erklarte Sechstagewoche spreche
somit gegen die Mafigeblichkeit der Fiinftagewoche als Abgren-
zungskriterium. Die — im zu entscheidenden Zeitraum giltigen -
50 Arbeitstage entsprachen durchschnittlich dem Zeitraum von
zwei Monaten. Auch dies belege die Gleichwertigkeit der beiden
Zeitwerte.

Gesetzeshistorisch ergaben sich aus den Geseztesbegrin-
dungen ebenfalls keine Hinweise darauf, dass fir zusammen-
hangende Zeitrdume einer Beschaftigung mit einer Arbeits-
zeit von mindestens finf Tagen pro Woche ausschlieflich die
Begrenzung nach Monaten anwendbar sein soll.

Auch die frihere Rechtsprechung des BSG fiihre zu keiner
anderen Bewertung. Mit der aufgeworfenen Abgrenzungsfrage
habe sich das BSG bisher Uberhaupt noch nicht befasst. Eine
Entscheidung aus dem Jahr 1971 (Urteil vom 27. Januar 1971,
12 RJ RJ 118/70), in dem es im Kern um einen Anspruch auf
vorgezogenes Altersruhegeld gegangen war und dabei die Vor-
schriften Uber Versicherungsfreiheit von Nebenbeschaftigun-
gen zur Beurteilung eines anderen Sachverhalts nur hilfswei-
se herangezogen wurden, stehe dem ebenso wenig entgegen
wie ein Urteil vom 26. September 1972 (12 RJ 352/71). Zu einem
Urteilvom 11. Mai 1993 (12 RK 23/91) wird angemerkt, dort werde
lediglich ausgeflhrt, dass bei einer .Serie von kirzeren, tage-
oder stundenweisen Beschéftigungen ... zunachst” die nach
Arbeitstagen bemessene Zeitgrenze zu prifen sei, dort aber
ebenfalls keine Aussage zur Zeitgeringflgigkeit einer langeren,
bis zu einigen Wochen dauernden einmaligen Beschaftigung ge-
troffen wird.

Auch zur Bericksichtigung von Urlaubstagen bei der Prifung
einer zeitgeringfigigen Beschaftigung macht das BSG Ausfih-
rungen. Arbeitstage im Sinne der Geringflgigkeitsregelungen
seien nicht nur solche, an denen tatsachlich gearbeitet werde,
sondern samtliche Tage, fur die ein Anspruch auf Arbeitsent-
gelt besteht. Dazu gehdren auch Tage, fur die bezahlter Urlaub
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

gewahrt wird. Ob im zu entscheidenden Fall tatsdchlich Urlaub
eingeraumt wurde, kénne aber dahinstehen, da die vertraglich
vereinbarte Begrenzung auf maximal 50 Arbeitstage (siehe Ab-
satz .Sachverhalt”) nur abschliefend verstanden werden kén-
ne und eine Erweiterung dieses Zeitrahmens um Urlaubstage
bei der gebotenen vorausschauenden Betrachtungsweise zu
Beginn des Beschaftigungsverhaltnisses als nicht beabsichtigt
angesehen werden misse. Durch einen eventuellen Anspruch
auf Urlaubsabgeltung werde das Beschaftigungsverhaltnis nicht
verlangert.

Wie geht es weiter?

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben
zwischenzeitlich entschieden, dem Urteil des BSG zu folgen.
Die einschlagigen Ausfiihrungen in den Geringfigigkeits-Richt-
linien werden unter Darstellung weiterer Details, die sich aus
der Umsetzung der Entscheidung ergeben, iiberarbeitet. Uber
die Herausgabe der neu gefassten Geringflgigkeits-Richtlinien,
die gegen Jahresende zu erwarten ist, wird summa summarum
berichten.
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Der Grundrentenzuschlag

Seit Juli 2021 priift die Deutsche Rentenversicherung automa-
tisch bei allen neuen Rentenantragen, ob fiir die Antragstelle-
rin oder den Antragsteller ein Anspruch auf einen Grundren-
tenzuschlag besteht. Die Priifung erfolgt sowohl bei Renten
wegen Erwerbsminderung und Altersrenten als auch bei
Renten an Hinterbliebene.

Sind die Voraussetzungen erfillt, muss in einem weiteren Schritt
eine umfassende Einkommensprifung erfolgen. Hier arbeitet
die Deutsche Rentenversicherung mit den Finanzbehdrden zu-
sammen.

Ergibt sich nach der Einkommensanrechnung ein Grundrenten-
zuschlag, wird dieser zusammen mit der Rente ausgezahlt. Uber
die Zahlung und ihre Héhe informiert der Rentenbescheid.

Bis Ende 2021 werden zundchst neben den Anspriichen von
Rentnerinnen und Rentnern, die neu in Rente gehen, vorran-
gig die Anspriche derjenigen gepriift, die Sozialleistungen wie
Wohngeld oder Grundsicherung im Alter erhalten. Weiterhin ist
vorgesehen, die Renten zu prifen, die vor 1992 begonnen haben.
Danach startet die Anspruchspriifung der Bestandsrenten mit
einem Rentenbeginn ab 1992. Diese soll Ende 2022 abgeschlos-
sensein. Auch hier werden jeweils die altesten Jahrgange zuerst
gepriift. Die Uberpriifung erfolgt gestaffelt und folgt dabei ei-
ner festgelegten Reihenfolge. Ein Antrag ist nicht ndtig und be-
schleunigt auch nicht das Verfahren.

Einen neuen Rentenbescheid erhalten nur diejenigen, die auch
tatsachlich Anspruch auf einen Grundrentenzuschlag haben.
Betrage, auf die ab Januar 2021 ein Anspruch besteht, werden in
allen Fallen nachgezahlt.

Die Grinde fir diese langen Bearbeitungszeiten liegen in dem
erheblichen Verwaltungsaufwand, der mit der Einfihrung des
Grundrentenzuschlags verbunden ist. Es missen zusatzlich zu
den monatlichen rund 120.000 neuen Rentenzahlungen auch
rund 26 Millionen Konten von Bestandsrentnerinnen und -rent-
nern Uberprift werden.
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_ Welche Jahrgange konkret gerade in der Uberpriifung sind, wird

die Deutsche Rentenversicherung ab Herbst 2021 veroffent-
lichen.

Rentnerinnen und Rentner, die nach der Bearbeitung ihres
Jahrgangs keinen Hinweis auf die Zahlung eines Grundrenten-
zuschlags erhalten haben und den Grund dafiir erfahren wol-
len, kdnnen bei der Deutschen Rentenversicherung nachfragen.
Diese Nachfrage kann allerdings erst dann bearbeitet werden,
wenn die Prifung tatsachlich bereits durchgefiihrt und abge-
schlossen wurde.

Weitere Informationen zum Grundrentenzuschlag finden Sie
unter www.deutsche-rentenversicherung.de/grundrente.

Mit freundlichen Grif3en
Die Herausgeber
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I \Vcitreichende Anderungen

im Clearingverfahren

.Das Statusfeststellungsverfahren fiir Selbstindige wollen
wir vereinfachen und zwischen den unterschiedlichen Zwei-
gen der Sozialversicherung widerspruchsfrei ausgestalten®,
so heift es im Koalitionsvertrag zwischen CDU, CSU und SPD
fiir die 19. Legislaturperiode. Kurz vor Ende dieser Legislatur-
periode haben die Koalitionsfraktionen nun Anderungen am
Statusfeststellungsverfahren nach § 7a SGB IV auf den Weg
gebracht. Sie werden zum 1. April 2022 wirksam.

Nichts gedndert hat sich an den Kriterien zur Abgrenzung einer
Beschaftigung von einer selbstandigen Tatigkeit. Alle, teilweise
probeweise, eingefihrten Neuerungen betreffen vielmehr das
Verfahren, das Rechts- und Planungssicherheit fir alle Ver-
tragsbeteiligten friher, einfacher und schneller als bisher her-
stellen soll.

Isolierte Feststellung des Status

Das Verfahren wird auf die Feststellung beschrankt, ob eine
Erwerbstatigkeit eine Beschaftigung oder eine selbstandige
Tatigkeit ist. Bisher musste die Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund im Fall einer Beschaftigung zusatz-
lich Uber die Versicherungspflicht in den einzelnen Zweigen
der Sozialversicherung entscheiden. Dieser zusatzliche Schritt
entfallt kinftig. Neu ist, dass auch ausdricklich festgestellt
wird, wenn eine bestimmte Erwerbstatigkeit eine selbstandige
Tatigkeit ist. Die Feststellungen beziehen sich - insofern wie
bisher — ausschlief3lich auf ein konkretes Rechts- bzw. Vertrags-
verhaltnis.

Prognoseentscheidung

Probeweise (befristet bis 30. Juni 2027) soll eine Prognose-
entscheidung eingefiihrt werden, die eine Statusfeststellung
bereits vor Aufnahme der Tatigkeit ermadglicht. Grundlage fir die
Entscheidung sollen die vertraglichen Vereinbarungen zwischen
Auftraggeber und Auftragnehmer und die von ihnen beabsich-
tigten - antizipierten - Umstande der Vertragsdurchfihrung
sein. Andern sich die schriftlichen Vereinbarungen oder die Um-

4 summa summarum 3 ¢ 2021 ¢ Clearingverfahren



_ stande der Vertragsdurchfiihrung bis zu einem Monat nach der

Aufnahme der Tatigkeit, haben die Beteiligten dies unverziiglich
mitzuteilen.

Gruppenfeststellung

Ebenfalls befristet bis 30. Juni 2027 ist die Mdglichkeit vor-
gesehen, fur gleiche Auftragsverhaltnisse eine gutachterliche
AuBerung der Clearingstelle einzuholen, die Sicherheit fir alle
gleichen Vertragsverhaltnisse bietet (Gruppenfeststellung).
Voraussetzung ist, dass fir einen Einzelfall ein Verwaltungs-
akt Uber den Status von der Clearingstelle als exemplarisches
Anschauungsbeispiel vorliegt. Auftragsverhaltnisse sind in die-
sem Sinne gleich, wenn die vereinbarten Tatigkeiten ihrer Art
und den Umstanden der Ausibung nach lbereinstimmen und
ihnen einheitliche vertragliche Vereinbarungen zu Grunde
liegen.

Dreiecksverhaltnisse

Bei Einsatz von Fremdpersonal in Unternehmen kommt es hau-
fig zur Beteiligung von mehr als zwei Parteien, beispielsweise
wenn der Einsatz Erwerbstatiger in einem Unternehmen Uber
Agenturen vermittelt wird. Hier kann nicht nur fraglich sein, ob
eine Beschaftigung vorliegt, sondern auch, zu wem. Fir Ver-
tragsverhaltnisse, an denen mehr als zwei Parteien beteiligt
sind, soll daher probeweise bis zum 30. Juni 2027 die Mdglichkeit
einer umfassenden Statusprifung durch ein eigenes Antrags-
recht des Dritten geschaffen werden. Voraussetzung ist, dass
der Dritte im Fall einer Beschaftigung als Verpflichteter fur die
Zahlung des Gesamtsozialversicherungsbeitrags in Betracht
kommt. AuBBerdem erhalt auch die Clearingstelle die Kompe-
tenz, eine Tatigkeit umfassend und nicht nur begrenzt auf jeweils
ein Rechtsverhaltnis zu beurteilen.

Miindliche Anhdorung im Widerspruchsverfahren

Im Widerspruchsverfahren und wenn der Widerspruch zuvor be-
reits schriftlich begrindet wurde, haben die Beteiligten probe-
weise bis zum 30. Juni 2027 das Recht, eine mindliche Anhorung
zu beantragen. Sie soll gemeinsam mit den anderen Beteiligten
erfolgen, damit die entscheidungserheblichen Tatsachen in ei-
nem Dialog gemeinsam herausgearbeitet werden kdnnen; eine
Pflicht zur Teilnahme ergibt sich fir die Beteiligten durch die
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_ Vorschrift nicht. Die Einflihrung einer mindlichen Anhérung soll

die Akzeptanz bei den Beteiligten steigern.

Wie geht es weiter?

Die neuen Regelungen wurden kurzfristig im Rahmen des
Gesetzes zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/882 des Eu-
ropdischen Parlaments und des Rates Uber die Barrierefrei-
heitsanforderungen fir Produkte und Dienstleistungen und zur
Anderung anderer Gesetze vom 16. Juli 2021 (BGBL. | S. 2970)
geschaffen. In den kommenden Ausgaben werden sie eingehen-
der vorgestellt.
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I D Zus:tzlichkeitserfordernis

im Lohnsteuerrecht und im Beitragsrecht
der Sozialversicherung

Vom Arbeitgeber zusdtzlich zu Lohnen und Gehdltern gezahlte
Einnahmen, die lohnsteuerfrei sind, sind nicht dem Arbeits-
entgelt im Sinne der Sozialversicherung zuzurechnen. Auch
eine Vielzahl von steuerrechtlichen Regelungen setzt fiir die
Lohnsteuerfreiheit eine zusatzliche Zahlung zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn voraus.

Durch das Jahressteuergesetz 2020 ist der Begriff der Zusatz-
lichkeit im Einkommensteuergesetz (§ 8 Abs. 4 EStG) gesetzlich
definiert worden. Damit wird der abweichenden Rechtsprechung
des BFH (vgl. Urteile vom 1. August 2019 - VI R 32/18 - u.a.)
begegnet. Im Beitragsrecht der Sozialversicherung gibt es kei-

ne vergleichbare gesetzliche Regelung. Hier ist auf die sozial-
gerichtliche Rechtsprechung, insbesondere des BSG, abzu-
stellen.

Zusatzlichkeit im Sinne des Steuerrechts
Im Einkommensteuerrecht ist das Zusatzlichkeitserfordernis
nunmehrin § 8 Abs. 4 EStG wie folgt gesetzlich geregelt:

Leistungen des Arbeitgebers fiir eine Beschaftigung werden
nur dann zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn er-
bracht, wenn

- die Leistung nicht auf den Anspruch auf Arbeitslohn
angerechnet,

- der Anspruch auf Arbeitslohn nicht zugunsten der Leistung
herabgesetzt,

- die verwendungs- oder zweckgebundene Leistung nicht
anstelle einer bereits vereinbarten kiinftigen Erhohung des
Arbeitslohns gewahrt und

- bei Wegfall der Leistung der Arbeitslohn nicht erh6ht wird.

Unter diesen Voraussetzungen ist von einer zusatzlich zum oh-
nehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachten Leistung auch dann
auszugehen, wenn der Arbeitnehmer arbeitsvertraglich oder auf
Grund einer anderen arbeits- oder dienstrechtlichen Rechts-
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_ grundlage (wie Einzelvertrag, Betriebsvereinbarung, Tarifver-

trag, Gesetz) einen Anspruch auf diese hat.

Damit wird gesetzlich klargestellt, dass ein Entgeltverzicht oder
eine Entgeltumwandlung das Zusatzlichkeitserfordernis nicht er-

fillen.

Das BMF hat bereits mit Schreiben vom 5. Februar 2020
(GZ: IV C 5 - S 2334/19/10017 :002) festgelegt, dass die Regelung

auf alle offenen Falle und somit fir das gesamte Kalenderjahr 2020
anzuwenden ist.

Das Zusatzlichkeitserfordernis gilt im Steuerrecht fur folgende
Leistungen des Arbeitgebers:

> Steuerfreie Einnahmen (§ 3 ESt0)

Corona-Beihilfen (§ 3 Nr. 11a EStG])

Job-Ticket (§ 3 Nr. 15 EStG)

Kindergartenzuschuisse (§ 3 Nr. 33 EStG)
GesundheitsmafBnahmen (§ 3 Nr. 34 EStG)
Familienservice und Kindernotbetreuung

(§ 3 Nr. 34a ESt0)

Uberlassung eines Betriebsfahrrades (§ 3 Nr. 37 EStG)
Aufladen von Elektrofahrzeugen im Betrieb des Arbeit-
gebers (§ 3 Nr. 46 EStG)

> Pauschalversteuerte Einnahmen (§ 40 Abs. 2 EStG)

Mahlzeitengestellung (§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 1 EStG)
Ubereignung von Datenverarbeitungsgeraten und Zu-
behor (§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 5 EStG)

Ubereignung einer Ladevorrichtung fiir Elektrofahr-
zeuge (§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 6 EStG)

Ubereignung betrieblicher Fahrrader

(§ 40 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7 EStG)

Fahrkostenzuschisse (§ 40 Abs. 2 Satz 2 Nr. 1
Buchstabe b) EStG])

- Sachzuwendungen bis zu monatlich 44 Euro
(§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG)

- ForderungderbetrieblichenAltersversorgungbeiGeringver-
dienern (§ 100 Abs. 3 Nr. 2 ESt0)

Zusatzlichkeit im Sinne der Sozialversicherung
Fur das Beitragsrecht der Sozialversicherung gibt es keine ver-
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_ gleichbare gesetzliche Regelung zur Definition des Zusatzlich-

keitserfordernisses. Hier ist die Rechtsprechung des BSG zu
beachten.

Das BSG hat mit Urteil vom 2. Marz 2010 - B 12 R 5/09 R - ent-
schieden, dass ein arbeitsrechtlich zulassiger und wirksamer
Verzicht auf Arbeitsentgelt beitragsrechtlich zu beachten ist. Ein
Entgeltverzichtist also danach zu beurteilen, ob er arbeitsrecht-
lich zulassig und wirksam ist.

Sofern Leistungen des Arbeitgebers

steuerfrei oder pauschalversteuerungsfahig sind,
zusétzlich (im Sinne des Steuerrechts, siehe oben] gezahlt
werden und

- steuerlich entsprechend abgerechnet werden

9
9

sind sie auch beitragsfrei in der Sozialversicherung.

Sofern nur das Beitragsrecht, nicht aber das Steuerrecht, eine
zusdtzliche Zahlung zu Léhnen und Gehaltern verlangt, fiihrt ein
Entgeltverzicht im Sinne der Rechtsprechung des BSG zur Bei-
tragsfreiheit, wenn

der Entgeltverzicht ernsthaft gewollt und

nicht nur voriibergehend und

auf kiinftig fallig werdende Arbeitsentgeltbestandteile
gerichtet und

- arbeitsrechtlich zuladssig ist.

NR\%

Ein nur voribergehender Entgeltverzicht liegt vor, wenn dieser
von vornherein zeitlich befristet ist oder sich das Entgelt bei
Anderungen in den Verhaltnissen automatisch wieder auf den
Betrag vor dem Verzicht erhoht.

Arbeitsrechtlich zuldssig ist ein Entgeltverzicht, wenn die
arbeitsrechtlichen Regelungen (Gesetz, Tarifvertrag, Arbeits-
vertrag, Betriebsvereinbarung) dem nicht entgegenstehen.
Hierzu gehort auch, dass ein Entgeltverzicht der Schriftform
bedarf, soweit dies die arbeitsrechtlichen Regelungen vorsehen.
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_ Zu den steuerfreien Arbeitgeberleistungen, die nur im Beitrags-

recht der Sozialversicherung eine zusatzliche Zahlung zu Loh-
nen und Gehaltern nach § 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV, erfordern
gehdren

NV 222

NR\%

Werkzeuggeld (§ 3 Nr. 30 EStO)

Uberlassung von Berufskleidung (§ 3 Nr. 31 EStG)
Sammelbeférderung (§ 3 Nr. 32 EStG)
Mitarbeiterbeteiligungen (§ 3 Nr. 39 EStG)

private Nutzung betrieblicher Datenverarbeitungs- und
Telekommunikationsgerate sowie Zubehor und Software
(§ 3 Nr. 45 EStG)

durchlaufende Gelder und Auslagenersatz (§ 3 Nr. 50 EStG])
Kaufkraftausgleich fur Auslandseinsatze (§ 3 Nr. 64 EStG])
Beitrdge zur umlagefinanzierten betrieblichen Alters-
versorgung nach § 3 Nr. 56 EStG bzw. § 40b ESLG

In diesen Fallen kommt es allein auf das sozialversicherungs-
rechtliche Zusatzlichkeitserfordernis und damit auf einen wirk-
samen Entgeltverzicht an. Ohne einen solchen Entgeltverzicht
kann der Arbeitgeber daher das beitragspflichtige Arbeitsent-
gelt nicht mindern.
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] Beschaftigung von Rentnern - eine

sozialversicherungsrechtliche
Herausforderung

Immer ofter fiihren Beschaftigte ihre Tatigkeit nach Renten-
eintritt fort oder nehmen eine solche auf. Dies stellt die
Arbeitgeber hinsichtlich des Beitrags- und Meldeverfah-
rens - insbesondere seit den mit dem Flexirentengesetz zum
1. Januar 2017 vorgenommenen Anderungen - vor Herausfor-
derungen. Die folgenden Ausfiihrungen sollen bei der sozial-
versicherungsrechtlichen Beurteilung einer solchen Beschaf-
tigung helfen.

Ubt ein Rentner eine mehr als geringfiigige Beschiftigung aus,
sind in Abhangigkeit von Art (Rente wegen Alters oder Erwerbs-
minderungl], vom Umfang [Voll- oder Teilrente] und vom Zeit-
punkt (vor oder nach Erreichen der individuellen Regelalters-
grenze) des Rentenbezugs Besonderheiten im Versicherungs-,
Beitrags- und Melderecht der Sozialversicherung zu beachten.
Um eine korrekte Beurteilung der Beschaftigung sicherzustel-
len, ist es unbedingt erforderlich, dass der Arbeitgeber alle
notwendigen Angaben zur Rente sowie zur individuellen Regel-
altersgrenze vom Arbeitnehmer erfragt und sich diese auch in
Form eines Rentenbescheides nachweisen lasst. Die individu-
elle Regelaltersgrenze kann alternativ auf der Internetseite der
Deutschen Rentenversicherung ermittelt werden.

Aus Griinden der Ubersichtlichkeit wird in den folgenden Aus-
fihrungen auf die Darstellung weiterer moglicher Auspragun-
gen des sozialversicherungsrechtlichen Status - wie das Vor-
liegen einer privaten bzw. freiwilligen Krankenversicherung
oder einer Befreiung von der Rentenversicherungspflicht wegen
Mitgliedschaft in einer berufsstandischen Versorgung - zumeist
verzichtet.

Vollrente wegen Alters vor Erreichen der Regelaltersgrenze
(vorgezogene Altersvollrente)

Der Bezug einer Rente hat in der Arbeitslosen- und Pflegever-
sicherung keine Auswirkungen auf die versicherungsrechtliche
Beurteilung einer zeitgleich mehr als geringflgig ausgelbten
Beschaftigung. Auch in der Rentenversicherung lost seit dem
1. Januar 2017 der Bezug einer Vollrente wegen Alters vor Er-
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_ reichen der Regelaltersrente keine Versicherungsfreiheit mehr

aus, sodass Beitrage in voller Hohe zu zahlen sind. Diese wirken
sich nach Erreichen der Regelaltersgrenze rentensteigernd aus.
In der Krankenversicherung hingegen sind die Beitrage nach
dem ermafBigten Beitragssatz zu entrichten, da kein Anspruch
auf Krankengeld besteht.

Meldungen zur Sozialversicherung sind folglich in der Regel mit
der Personengruppe 120 (Versicherungspflichtige Altersvoll-
rentner und Versorgungsbezieher wegen Alters) und dem Bei-
tragsgruppenschlissel 3-1-1-1 zu erstatten.

Ausfiihrungen zu den Ubergangsregelungen fiir Bestandsfélle
nach dem Flexirentengesetz kénnen der summa summarum
Ausgabe 4/2016 entnommen werden.

Vollrente wegen Alters nach Erreichen der Regelaltersgrenze
Der Bezug einer Rente hat in der Pflegeversicherung keine Aus-
wirkungen auf die versicherungsrechtliche Beurteilung einer
zeitgleich mehr als geringfligig ausgetibten Beschaftigung. In
der Renten- und Arbeitslosenversicherung hingegen besteht
fur Bezieher einer Vollrente wegen Alters Versicherungsfreiheit
nach Ablauf des Monats, in dem die individuelle Regelalters-
grenze erreicht wird. Zur Rentenversicherung ist nur der Arbeit-
geberanteil zu entrichten. Ab 1. Januar 2022 gilt dies auch wieder
in der Arbeitslosenversicherung. In der Krankenversicherung
sind die Beitrage nach dem ermafigten Beitragssatz zu entrich-
ten, da kein Anspruch auf Krankengeld besteht.

Meldungen zur Sozialversicherung sind folglich in der Regel
mit der Personengruppe 119 (Versicherungsfreie Altersvoll-
rentner und Versorgungsbezieher wegen Alters) und dem Bei-
tragsgruppenschlissel 3-3-0-1 zu erstatten. Ab 1. Januar 2022
ist aufgrund des dann wieder zu zahlenden Arbeitgeberanteils
zur Arbeitslosenversicherung der Beitragsgruppenschlissel
3-3-2-1 zu verwenden.

Der beschaftigte Rentner hat die Mdglichkeit, auf die Rentenver-
sicherungsfreiheit zu verzichten. In diesem Fall sind die Beitrage
zur Rentenversicherung in voller Hohe zu entrichten. Diese wir-
ken sich immer zum 1. Juli des Folgejahres rentensteigernd aus.
Meldungen zur Sozialversicherung sind folglich in der Regel mit
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_ der Personengruppe 120 (Versicherungspflichtige Altersvoll-

rentner und Versorgungsbezieher wegen Alters) und dem Bei-
tragsgruppenschlissel 3-1-0-1 zu erstatten. Ab 1. Januar 2022
ist der Beitragsgruppenschlissel 3-1-2-1 zu verwenden.

Teilrente wegen Alters

Aus den verschiedensten Griinden entscheiden sich Altersren-
tenbezieher fir eine Teilrente statt einer Rente in voller Hohe.
So kann mit der Teilrente und einem entsprechendem Hinzuver-
dienst der Ubergang in den Ruhestand erleichtert werden.

Der Bezug einer Teilrente hat keinerlei Auswirkungen auf die
sozialversicherungsrechtliche Beurteilung einer zeitgleich mehr
als geringfligig ausgeiibten Beschaftigung. Besteht Versiche-
rungsfreiheit oder eine Befreiung von der Versicherungspflicht
nicht aus einem anderen Grund, sind Beitrage nach den allge-
meinen Grundsatzen zu entrichten. Die zur Rentenversicherung
entrichteten Beitrdge wirken sich zum 1. Juli des Folgejahres
rentensteigernd aus.

Meldungen zur Sozialversicherung sind dann in der Regel mit
der Personengruppe 101 und dem Beitragsgruppenschlissel
1-1-1-1 zu erstatten.

Zu beachten ist, dass in der Arbeitslosenversicherung nach
Ablauf des Monats, in dem die individuelle Regelaltersgren-
ze erreicht wurde, Versicherungsfreiheit eintritt und damit
bis 31. Dezember 2021 keine Beitrdge zu entrichten sind. Ab
1. Januar 2022 muss wieder der Arbeitgeberanteil zur Arbeits-
losenversicherung entrichtet werden. Die in der Meldung anzu-
gebende Beitragsgruppe fur die Arbeitslosenversicherung ist
dann entsprechend mit 0 bzw. 2 anzugeben.

Rente wegen voller Erwerbsminderung

Der Bezug einer Rente wegen voller Erwerbsminderung hat kei-
ne Auswirkungen auf die versicherungsrechtliche Beurteilung
einer zeitgleich mehr als geringfligig ausgelibten Beschaftigung
in der Renten- und Pflegeversicherung. In der Krankenversiche-
rung hingegen sind die Beitrage nach dem ermafigten Beitrags-
satz zu entrichten, da kein Anspruch auf Krankengeld besteht.
In der Arbeitslosenversicherung bewirkt der Bezug einer Rente
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_ wegen voller Erwerbsminderung Versicherungsfreiheit in der

Beschaftigung.

Meldungen zur Sozialversicherung sind insofern in der Regel mit
der Personengruppe 101 und dem Beitragsgruppenschlissel
3-1-0-1 zu erstatten.

Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung

Der Bezug einer Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung hat
keinerlei Auswirkungen auf die sozialversicherungsrechtliche
Beurteilung einer zeitgleich ausgeiibten Beschéftigung. Besteht
keine Versicherungsfreiheit oder Befreiung von der Versiche-
rungspflicht aus einem anderen Grund, sind Beitréage nach den
allgemeinen Grundsatzen zu entrichten.

Meldungen zur Sozialversicherung sind insofern in der Regel mit
der Personengruppe 101 und dem Beitragsgruppenschlissel
1-1-1-1 zu erstatten.

Geringfiigige Beschaftigungen

Uben Rentenbezieher eine geringfiigige Beschaftigung aus, ist
diese versicherungsrechtlich grundsatzlich nach den allgemein-
giltigen Grundsatzen zu beurteilen und zu melden. Naheres
kann den Geringfugigkeits-Richtlinien entnommen werden.

Anderung der Verhiltnisse

Wird die mehr als geringfligige Beschaftigung nach Beginn einer
Rente fortgefiihrt, der Umfang der gezahlten Rente verandert
oder die Regelaltersgrenze erreicht, wirken sich diese Verande-
rungen regelmafig auf die sozialversicherungsrechtliche Beur-
teilung der zeitgleich ausgeiibten Beschaftigung aus.

Im Meldeverfahren wird dies abgebildet, indem jeweils eine Ab-
und eine Anmeldung zu erstatten sind, wenn sich die bisher ge-
meldete Beitragsgruppe oder Personengruppe éndert. Die Mel-
dungen Uber die veranderten Verhaltnisse sind Grundlage und
unbedingt erforderlich fir eine korrekte Rentenberechnung.

Es ergeben sich insbesondere folgende Meldeanlasse fir einen

Wechsel der Beitragsgruppe mit den Abgabegriinden GD 32/12
bzw. der Personengruppe mit den Abgabegrinden GD 33/13:
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R\%

Beginn einer vorgezogenen Altersvollrente

Beginn einer Altersvollrente nach Erreichen der Regel-
altersgrenze mit und ohne Verzicht auf die Rentenversiche-
rungsfreiheit

Beginn einer Rente wegen voller Erwerbsminderung
spaterer Verzicht auf die Rentenversicherungsfreiheit bei
Bezug einer Altersvollrente nach Erreichen der Regel-
altersgrenze

Erreichen der Regelaltersgrenze bei Bezug einer vorgezo-
genen Altersvollrente

Erreichen der Regelaltersgrenze bei Bezug einer Teilrente
wegen Alters

Erreichen der Regelaltersgrenze bei Bezug einer Rente
wegen voller Erwerbsminderung

Erreichen der Regelaltersgrenze ohne Bezug einer Rente
Wechsel zwischen Teilrente wegen Alters und vorgezogener
Altersvollrente

Wechsel zwischen Teilrente wegen Alters und Altersvollren-
te nach Erreichen der Regelaltersgrenze mit und ohne Ver-
zicht auf die Rentenversicherungsfreiheit

Der Rentenbeginn einer Teilrente stellt fir eine zeitgleich aus-
gelibte Beschaftigung keinen Meldegrund dar. Der Wechsel
zwischen einer geringfligigen und versicherungspflichtigen
Beschaftigung ist mit einer Ab- und einer Anmeldung mit den
Abgabegrinden GD 31/11 anzuzeigen.
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

rvBEA
Rentenversicherung

- Bescheinigungen
Elektronisch Anfordern
und Annehmen

DSRV
Datenstelle der
Rentenversicherung

rvBEA startet durch

Mit dem Verfahren rvBEA madchte die Deutsche Rentenver-
sicherung einen neuen Kommunikationsweg zu den Arbeit-
gebern etablieren. Aktuell wird mit der ersten digitalen Ent-
geltbescheinigung ein Verfahren im Bereich der Rehabilitation
unterstiitzt. Wenn das System mit diesem Prototyp stabil lauft,
hat die Rentenversicherung noch weitere Plane mit rvBEA.

Die Idee hinter rvBEA

Mit Hilfe von rvBEA konnen Rentenversicherungstrager bei ei-
nem Arbeitgeber Bescheinigungen elektronisch anfordern. Da-
mit soll die Digitalisierung in der Rentenversicherung ausgebaut
werden. Abgefragt werden ausschlie3lich Daten nach der Ent-
geltbescheinigungsverordnung aus abgeschlossenen Entgelt-
abrechnungszeitrdaumen. Damit wird sichergestellt, dass die
Anfragen vollstandig digital aus den vorhandenen Daten beant-
wortet werden kdnnen und keine manuellen Erganzungen durch
die Sachbearbeitung notwendig sind.

Entgeltbescheinigungen fiir Rehabilitanden

Ein Anwendungsbeispiel ist die Entgeltbescheinigung fur Reha-
bilitanden. Diese wird bendtigt, damit ein Arbeitnehmer von der
Zuzahlung zu einer Reha-Mafinahme befreit werden kann. Die
Teilnahme am Verfahren ist ab dem Jahreswechsel fir jeden
Arbeitgeber obligatorisch. Dann wird jede Lohnsoftware in der
Lage sein, entsprechende Daten anzunehmen, zu verarbeiten und
die gewiinschten Entgeltbescheinigungen digital zurickzusenden.

Entgeltbescheinigungen fiir Elterngeld

Auch das .Digitale-Familienleistungen-Gesetz” aus dem Jahr 2020
sieht die Nutzung von rvBEA vor. Fiir die Berechnung von Elterngeld
werden die Elterngeldstellen Einkommensdaten Gber die DSRV mit
dem Verfahren rvBEA beim Arbeitgeber digital anfordern. Voraus-
setzung ist die Zustimmung der betroffenen Arbeitnehmer, fur die
Arbeitgeber ist die Teilnahme grundsatzlich verpflichtend. Nach
einer Pilotphase ist der Start ab Mitte 2022 vorgesehen.

Bei Fragen zum Verfahren konnen sich Softwareentwickler und
Arbeitgeber Uber rvBEA@drv-Bund.de an das Entwicklerteam
der DSRV wenden, weiterfihrende Informationen und FAQs
finden Sie unter www.rvBEA.de.
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Was plant die Ampel-Koalition?

Am 24. November 2021 haben die an der Ampel-Koalition
beteiligten Parteien - SPD, Griine und FDP - ihren Koalitions-
vertrag vorgelegt. Nachfolgend sind einige Themen mit Bezug
zur Rentenversicherung aufgefiihrt.

Minijobs und Midijobs

Der Koalitionsvertrag sieht eine neue Minijob-Grenze vor, die sich
an einer Wochenarbeitszeit von 10 Stunden zu Mindestlohnbedin-
gungen orientiert. Aufgrund des geplanten héheren Mindestlohns
von 12 Euro/Stunde ergibt sich dadurch ein neuer Grenzwert von
zurzeit 520 Euro. Die Midijob-Grenze steigt von 1.300 auf 1.600 Euro.

Altersvorsorge fiir Selbstandige

Die Koalition will fir alle neuen Selbstandigen, die keinem
obligatorischen Alterssicherungssystem [(z. B. berufsstandische
Versorgung) angehdren, eine Pflicht zur Altersvorsorge einfiihren.
Selbstandige sollen in der gesetzlichen Rentenversicherung versi-
chert sein, wenn sie nicht im Rahmen eines einfachen und unbi-
rokratischen Opt-Outs ein privates Vorsorgeprodukt wahlen. Das
Vorsorgeprodukt muss insolvenz- und pfandungssicher sein und zu
einer Absicherung oberhalb des Grundsicherungsniveaus fihren.

Regelaltersgrenze, Beitragssatz und Rentenniveau

Die drei Parteien planen, dass das Mindestrentenniveau von
48 % gesichert wird; es soll keine Anhebung des gesetzlichen
Renteneintrittsalters geben. Der Beitragssatz soll in dieser Le-
gislaturperiode nicht Uber 20 % steigen.

Teilweise Kapitaldeckung in der Rentenversicherung

Zur langfristigen Stabilisierung von Rentenniveau und Renten-
beitragssatz will die neue Bundesregierung in eine teilweise
Kapitaldeckung der gesetzlichen Rentenversicherung einsteigen.

Nachholfaktor

Der sog. Nachholfaktor in der Rentenberechnung soll zur Ren-
tenanpassung 2022 wieder aktiviert werden und im Rahmen der
geltenden Haltelinien wirken.

Mit freundlichen GriiRen
Die Herausgeber
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] Bundesarbeitsgericht entscheidet iiber
Entgeltanspruch von Minijobbern bei
Kurzarbeit

In einem Grundsatzurteil vom 13. Oktober 2021 (5 AZR 211/21)
hat das BAG iiber den Entgeltanspruch eines geringfiigig Be-
schaftigten wahrend Kurzarbeit entschieden. Hierzu gab es
bisher keine hochstrichterliche Rechtsprechung.

Geringflgig Beschéftigte zahlen keine Beitrdge zur Arbeits-
losenversicherung. Sie haben folglich im Falle von Kurzarbeit
auch keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld; Kurzarbeitergeld
ist, wenngleich es vom Arbeitgeber ausgezahlt wird, eine Sozial-
leistung der BA. Bisher war hochstrichterlich nicht geklart, ob
Minijobber einen Entgeltanspruch gegeniber dem Arbeitgeber
haben, wenn im Betrieb Kurzarbeit angeordnet ist. Die Vor-
instanz hatte in dem Fall, der nunmehram 13. Oktober 2021 letzt-
instanzlich entschieden wurde, einen Entgeltanspruch gesehen.
Aus dem Entgeltanspruch - ob erfillt oder nicht - folgt aufgrund
des Entstehungsprinzips nach § 22 SGB |V ein Beitragsanspruch
der Sozialversicherung.

Das BAG hat nunmehr mit Urteil vom 13. Oktober 2021 (5 AZR
211/21) entschieden, dass ein Arbeitgeber, der seinen Betrieb
aufgrund eines staatlich verfuigten allgemeinen .Lockdown” zur
Bekampfung der Corona-Pandemie voriibergehend vollstandig
schlieflen muss, nicht das Risiko des Arbeitsausfalls tragt und
daher nicht verpflichtet ist, seinen Beschaftigten eine Vergi-
tung unter dem Gesichtspunkt des Annahmeverzugs zu zahlen.
Geringflgig entlohnte Beschaftigte hatten in den Monaten, in
denen ihre Arbeitsleistung aufgrund der behdrdlich angeord-
neten BetriebsschlieBung unmaglich war, keinen Anspruch auf
Entgeltfortzahlung. Der Arbeitgeber trage auch nicht das Risi-
ko des Arbeitsausfalls, wenn zum Schutz der Bevdlkerung vor
schweren und todlichen Krankheitsverlaufen durch behordliche
Anordnung die sozialen Kontakte auf ein Minimum reduziert und
nahezu flachendeckend alle nicht fir die Versorgung der Bevél-
kerung notwendigen Einrichtungen geschlossen wiirden.

Bisher liegt lediglich die Pressemeldung das BAG vor. Daraus
lasst sich allerdings sicher schlief3en, dass fur Minijobber kein
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_ Entgeltanspruch besteht, wenn die Betriebstatigkeit vollstandig

eingestellt wurde. Die Rentenversicherungstrager werden bei
ihren Prifungen Falle dieser Art nicht mehr aufgreifen. Offen
ist, ob ein Entgeltanspruch wahrend einer teilweise Schlielung
des Betriebs besteht. Dazu missen die schriftlichen Urteils-
grinde abgewartet werden.
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] Sozialversicherungsrechtliche Beurteilung
von geringfligigen Ehegattenbeschaftigungs-
verhiltnissen bei Uberlassung eines Firmen-
wagens

Der BFH hat mit Urteil vom 10. Oktober 2018 - X R 44-45/17 -
entschieden, dass die Uberlassung eines Firmenwagens zur
unbeschrankten und selbstbeteiligungsfreien Privatnutzung
an einen geringfiigig entlohnt beschaftigten Ehegatten fremd-
uniiblich und daher steuerrechtlich nicht anzuerkennen ist.
Auf das Versicherungs- und Beitragsrecht der Sozialversiche-
rung kann die Entscheidung des BFH nicht iibertragen werden.

Dem Streitverfahren lag der Sachverhalt zu Grunde, dass ein
Arbeitgeber seine Ehefrau im Rahmen einer geringfiigig ent-
lohnten Beschéftigung im Sinne der Sozialversicherung zu-
nachst mit einem regelmafigen monatlichen Arbeitsentgelt in
Hohe von 400 Euro beschaftigt hatte. In diesem Zusammenhang
hatte der Arbeitgeber seiner Frau einen Firmenwagen zur un-
beschrankten und selbstbeteiligungsfreien Privatnutzung Gber-
lassen. Durch einen Entgeltverzicht hatte sich der monatliche
Barlohnanspruch um den geldwerten Vorteil des Uberlassenen
Firmenwagens als Sachbezug vermindert. Als Barlohn wurde
danach nurnoch ein Differenzbetrag zwischen dem vereinbarten
Monatslohn und dem geldwerten Vorteil aus der Firmenwagen-
Uberlassung ausgezahlt. Dieser belief sich im fraglichen Zeit-
raum - je nach verwendetem Fahrzeug - nur noch auf 15 Euro
bzw. 137 Euro monatlich.

Nach den Feststellungen des BFH halt eine solche Ausgestal-
tung des Dienstverhaltnisses einem in steuerlicher Hinsicht
notwendigen Fremdvergleich nicht stand. Steuerrechtlich ist der
Fall so zu behandeln, dass vom Arbeitsentgelt aus der Ehegat-
tenbeschaftigung keine Lohnsteuer (mehr) entrichtet wird und
es auch nicht (mehr] als Betriebsausgabe gebucht werden darf.

Wie definiert sich die Ehegattenbeschaftigung in der
Sozialversicherung?

Ein entgeltliches Beschaftigungsverhaltnis zwischen Angehori-
gen (Ehegatten, Verlobten, Lebenspartnern, Lebensgeféhrten,
geschiedenen Ehegatten, Verwandten, Verschwagerten, sonsti-

5 summa summarum 4 ¢ 2021 » Ehegattenbeschaftigungsverhaltnisse


https://www.bundesfinanzhof.de/de/entscheidung/entscheidungen-online/detail/STRE201910038/

_ gen Familienangehdrigen) im Sinne der Sozialversicherung kann

nach den in der sozialgerichtlichen Rechtsprechung entwickel-
ten Grundsatzen angenommen werden, wenn

- der Angehdrige in den Betrieb des Arbeitgebers wie eine
fremde Arbeitskraft eingegliedert ist und die Beschaftigung
tatsachlich austbt,

- der Angehdrige dem Weisungsrecht des Arbeitgebers -
wenn auch in abgeschwachter Form - unterliegt,

- der Angehdrige anstelle einer fremden Arbeitskraft be-
schaftigt wird,

- einder Arbeitsleistung angemessenes (d. h. im Regelfall ein
tarifliches oder ortsibliches) Arbeitsentgelt vereinbart ist
und auch regelmafig gezahlt wird,

- von dem Arbeitsentgelt regelméafig Lohnsteuer entrichtet
wird und

- das Arbeitsentgelt als Betriebsausgabe gebucht wird.

Dabei ist es ohne Bedeutung, ob die Beschaftigung im Rahmen
einer nur geringfligig entlohnten oder mehr als geringfligig
entlohnten Beschiftigung ausgelbt wird (vergleiche dazu das
Rundschreiben ,Statusfeststellung von Erwerbstatigen” vom
21. M&rz 2019, Anlage 4).

Wirkt sich die BFH-Rechtsprechung auf die
Sozialversicherung aus?

In die sozialgerichtliche Rechtsprechung hat die Rechtspre-
chung des BFH, ob das sozialversicherungsrelevante Beschafti-
gungsverhaltnis einem Fremdvergleich standhalt, bisher keinen
Eingang gefunden. Beschaftigung im Sinne der Sozialversiche-
rung ist die nichtselbstandige Arbeit, insbesondere in einem
Arbeitsverhaltnis. Die nichtselbstandige Arbeit wird durch die
Tatigkeit nach Weisungen und die Eingliederung in die Arbeits-
organisation des Weisungsgebers gepragt (§ 7 Abs. 1 SGB V).

Insoweit ist insbesondere auf diese Anhaltspunkte abzustellen.
Die Rechtsprechung des BFH zum Fremdvergleich im Rahmen
des Betriebsausgabenabzugs kann demgegeniber nicht auf die
Frage Ubertragen werden, ob die Tatigkeit eines Angehorigen
sozialversicherungsrechtlich als Beschaftigung anzusehen ist.

6 summa summarum 4 ¢ 2021 » Ehegattenbeschaftigungsverhaltnisse


https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Fachliteratur_Kommentare_Gesetzestexte/summa_summarum/rundschreiben/2019/statusfestellung_erwerbstaetige.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_4/__7.html

_ Ein geringfiigig entlohntes Beschéaftigungsverhaltnis (Minijob)

zwischen Ehegatten ist sozialversicherungsrechtlich daher
regelmaBig anzuerkennen, wenn der Ehegatte aufgrund eines
Arbeitsvertrages nach § 611a BGB beschaftigt wird und

- erinden Betrieb des Arbeitgebers wie eine fremde Arbeits-
kraft eingegliedert ist und die Beschaftigung tatsachlich
auslbt,

- erdem Weisungsrecht des Arbeitgebers — wenn auch in ab-

geschwachter Form - unterliegt,

er anstelle einer fremden Arbeitskraft beschaftigt wird und

ein der Arbeitsleistung angemessenes (d. h. im Regelfall ein

tarifliches oder ortsibliches) Arbeitsentgelt vereinbart ist
und auch regelmafig gezahlt wird.

R\%

Dem geringfligig entlohnten Ehegattenbeschéaftigungsverhaltnis
steht nicht entgegen, dass aufgrund der Rechtsprechung des
BFH vom Arbeitsentgelt Lohnsteuer nicht entrichtet und deswe-
gen das Arbeitsentgelt nicht als Betriebsausgabe gebucht wird.

Mindestlohn und Sachbezug

Dem Ehegatten muss unter Beachtung seiner Arbeitsleistung
mindestens der gesetzliche Mindestlohn gezahlt werden. Dabei
ist zu beachten, dass durch Sachbezlige der gesetzliche Min-
destlohn nicht erfillt wird. Liegt ein anzuerkennendes Ehegat-
tenbeschaftigungsverhaltnis im Sinne der Sozialversicherung
vor, muss unter Beachtung der geleisteten Arbeitsstunden der
Mindestlohn in Geld erbracht werden. Andernfalls muss nach
dem Entstehungsprinzip der Differenzbetrag verbeitragt werden
(sog. Phantomlohn).
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] Digitalisierung der Gesonderten Meldung

Steht der Rentenbeginn einer beschaftigten Person bevor,
kann der Arbeitgeber mit einer sog. Gesonderten Meldung
mit dem Meldegrund 57 die seit der letzten Entgeltmel-
dung ausgezahlten beitragspflichtigen Einnahmen melden.
Fiir diese Meldung hat die Deutsche Rentenversicherung
bereits 2018 mit dem so bezeichneten Verfahren ,,GML57"
einen neuen Kommunikationsweg zu den Arbeitgebern
etabliert: ,,GML57“ kann jeden der iiber 3 Mio. Arbeitgeber
aktiv ansprechen und dort elektronisch die Meldung anfor-
dern.

Wie funktioniert ,GML57“?

Mit .GML57" fordert der jeweils zusténdige Rentenversiche-
rungstrager zunachst eine Gesonderte Meldung elektronisch
an. Alle Anforderungen laufen bei der Datenstelle der Deutschen
Rentenversicherung (DSRV) zusammen und werden von dort an
den Arbeitgeber direkt oder auch an sein betreuendes Abrech-
nungssystem weitergeleitet.

Bis zum Sommer 2021 hat die DSRV zunachst geprift, ob sich
der Arbeitgeber bereit erklart hatte, dass ihm diese Anforde-
rung maschinell zugestellt wird. War der Arbeitgeber noch
nicht dazu in der Lage, wurde in einem Ersatzverfahren die
Anforderung von der DSRV ausgedruckt und postalisch zuge-
stellt. Das entsprach aber nicht dem Ziel der Digitalisierung.

Seit dem 1. Juli 2021 hat die DSRV das System - der gesetz-
lichen Grundlage entsprechend - angepasst und stellt nun jede
Anforderung auf dem Kommunikationsserver zur Abholung
bereit. Hier muss der Arbeitgeber, ahnlich wie bei seinem pri-
vaten Mail-Account, regelmaflig nachsehen, ob fir ihn Daten
bereitgestellt wurden. Dazu istergemaf § 96 SGB |V mindestens
einmal pro Woche verpflichtet.

Die Anbieter von Lohnsoftware hatten ihre Produkte fir diese
neue Technik plnktlich fit gemacht. Wahrend im 1. Halbjahr
2021 nur 50 % der Anforderungen elektronisch zugestellt wer-
den konnten, waren es im Juli 2021 bereits nahezu 86 % aller
Anforderungen, die rechtzeitig abgeholt und quittiert wurden.
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_ Das Verfahren soll weiter verbessert werden. Ein Mittel sind

beispielsweise Mail-Informationen an Arbeitgeber, die darauf
hinweisen, dass fir die Entgeltsysteme Daten bereitstehen.

Den Anstieg des Anteils der digitalen Meldungen zeigt die fol-
gende Grafik.

Zweiseitige Kommunikation steht im Vordergrund

Viele Digitalisierungsprojekte betrachten nur einseitig den Kom-
munikationsweg ZUR Behdrde und belassen es auf dem Weg
VON der Behtrde beim analogen Papierverfahren. Bei ,GML57"
kdénnen die vorhandenen Datenverbindungen in beide Richtun-
gen datenschutzkonform genutzt werden. Auf den digitalen
Wegen gibt es zwar, wie auf dem Postweg auch, Irrlaufer und
Daten, die .unzustellbar” sind. Aber auch diese Falle sind zah-
lenmaBig deutlich weniger geworden und elektronische .Unzu-
stellbarkeiten” konnen automatisiert verarbeitet werden. Ganz
nebenbei konnten die Druck- und Portokosten im Verfahren um
mehr als 70 % reduziert werden.

Kontakt zur DSRV

Wenn Sie als Arbeitgeber die Anforderungen zur Abgabe einer
Gesonderten Meldung weiterhin auf dem Postweg erhalten,
nehmen Sie bitte mit der DSRV Kontakt auf und mailen Sie an
rvBEA@DRV-Bund.de. Weitere Information finden Sie auch unter
www.rvBEA.de.
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I 7us:tzliche Angaben in den Meldungen
fur geringfiigig Beschaftigte

Ab 1. Januar 2022 wird das Meldeverfahren fiir geringfiigig
Beschiftigte um einige zusatzliche Angaben erweitert. Diese
sind vom Arbeitgeber beim Beschaftigten abzufordern. Die
Nachweise zu den Angaben sind zu den Entgeltunterlagen zu
nehmen.

Steuerdaten fiir geringfiigig entlohnte Beschaftigte

Die Minijob-Zentrale zieht neben den Sozialversicherungsbei-
tragen auch die einheitliche Pauschsteuer aus geringfiigigen
Beschéaftigungen ein und leitet diese der Finanzverwaltung
weiter. Um die Uberpriifung der weitergeleiteten Steuerein-
nahmen zu unterstiitzen, werden die Entgeltmeldungen fir
geringflgig entlohnte Beschaftigte mit Personengruppe 109 ab
1. Januar 2022 um Angaben zur Besteuerung der Beschéftigung
erganzt. Zu Ubermitteln ist dann, ob die Pauschsteuer in Hohe
von 2 % gezahlt wurde (Kennzeichen=1). Dies ist nicht der Fall,
wenn die pauschale Lohnsteuer in Hohe von 20 %, die Steu-
er nach den individuellen Lohnsteuerabzugsmerkmalen oder
keine Steuern abgefiihrt wurden (Kennzeichen=0). Dariber
hinaus sind die Steuernummer des Arbeitgebers und die Identi-
fikationsnummer (Steuer-1D) des Beschaftigten anzugeben. Hat
die Steuerverwaltung im Einzelfall keine Steuernummer oder
Steuer-1D vergeben, ist eine Meldung technisch auch ohne diese
Angaben moglich.

Die zusatzlichen Angaben sind bei Beschaftigungsverhaltnissen,
die Uber den 31. Dezember 2021 andauern, auch in der Jahres-
meldung fir das Kalenderjahr 2021 anzugeben.

Krankenversicherungsschutz fiir kurzfristig Beschaftigte

Um zu erfahren, wie kurzfristig Beschaftigte krankenversichert
sind, hat der Arbeitgeber ab 1. Januar 2022 fir Beschaftigte mit
Personengruppe 110 in den Anmeldungen (Abgabegrinde 10
und 40) anzugeben, ob der Beschaftigte fir die Zeit der Beschéf-
tigung gesetzlich (Kennzeichen=1) oder privat krankenversichert
bzw. anderweitig im Krankheitsfall abgesichert ([Kennzeichen=2)
ist. Der Nachweis des Krankenversicherungsschutzes ist zu den
Entgeltunterlagen zu nehmen.
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_ Beschaftigte sind gesetzlich krankenversichert, wenn eine

Versicherung im Rahmen einer Versicherungspflicht (z. B. als
Rentenbezieher oder Student], einer freiwilligen Krankenversi-
cherung oder einer Familienversicherung bei einer gesetzlichen
Krankenkasse durchgefihrt wird.

Die private Absicherung kann bei jedem privaten Krankenversi-
cherungsunternehmen bestehen, unabhangig davon, ob dieses
in Deutschland zugelassen ist. Es geniigt auch eine Gruppenver-
sicherung Uber den Arbeitgeber.

Anderweitig abgesichert sind Beschéaftigte, die im Krankheits-
fall Leistungen aus Sondersystemen erhalten oder einen An-
spruch auf Sachleistungen zu Lasten eines auslandischen Versi-
cherungstragers haben.

Riickmeldung von Vorbeschaftigungszeiten fiir kurzfristig
Beschaftigte

Ab 1. Januar 2022 meldet die Minijob-Zentrale an den Arbeit-
geber unverziglich nach der Anmeldung eines kurzfristig
Beschaftigten mit Personengruppe 110, ob im Kalenderjahr
der Verarbeitung der Anmeldung eine weitere kurzfristige
Beschaftigung besteht oder bestanden hat. Der Arbeitgeber
soll hierdurch in die Lage versetzt werden, die Einhaltung der
Zeitgrenzen fur eine kurzfristige Beschaftigung zu Uberprifen
und, sofern diese Uberschritten werden und die Tatigkeit damit
sozialversicherungspflichtig wird, eine sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigung zu melden.

Grundlage der Rickmeldung sind die Verhaltnisse zum Zeit-
punkt des Eingangs der Anmeldung. Eine Korrektur der von der
Minijob-Zentrale abgegebenen Riickmeldung bei Anderungen
der Meldehistorie erfolgt nicht. Die Daten der Rickmeldung sind
zu den Entgeltunterlagen zu nehmen.

Abruf von Zeiten der Arbeitsunfahigkeit fiir geringfiigig
Beschaftigte

Ab dem 1. Juli 2022 wird die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung
in Papier von einem elektronischen Verfahren abgeldst. Vor-
erst werden dabei ausschlieflich gesetzlich krankenversicherte
Beschaftigte berlcksichtigt.
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_ Nachdem der Beschaftigte den Arbeitgeber in gewohnter Weise

Uber die Arbeitsunfahigkeit informiert hat, ruft dieser die ent-
sprechenden Zeiten nach § 109 SGB |V elektronisch bei der zu-
standigen Krankenkasse ab. Die Krankenkasse Gbermittelt dem
Arbeitgeber daraufhin unverziiglich elektronisch u. a. die Anga-
ben zur Dauer der Arbeitsunféhigkeit, zum Datum der Feststel-
lung und ob es sich um eine Erst- oder Folgemeldung handelt.

Zu beachten ist, dass auch der Abruf von Arbeitsunfahigkeits-
zeiten fr geringfligig Beschéftigte bei der tatsachlichen gesetz-
lichen Krankenkasse des Beschaftigten und keinesfalls bei der
Minijob-Zentrale zu erfolgen hat. Um am Verfahren teilnehmen
zu konnen, ist demzufolge die zustandige gesetzliche Kranken-
kasse kinftig auch fur geringfligig Beschaftigte zu erheben und
im Entgeltabrechnungsprogramm zu speichern.
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] Einmalzahlungen und Kurzarbeitergeld

Einmalzahlungen
Gemal § 23a Abs. 1 Satz
1 SGB 1V sind Einmal-
zahlungen (das Gesetz
spricht von ,einmalig
gezahltem Arbeitsent-
gelt”) Zuwendungen, die
dem Arbeitsentgelt zu-
zurechnen sind und nicht
flr die Arbeit in einem
einzelnen Abrechnungs-
zeitraum gezahlt werden.
Es handelt sich hierbe
beispielsweise um
Bezilige wie Weihnachts-
gelder, Urlaubsgelder,
Gratifikationen usw
MaBgeblich ist, dass sie
in groferen Zeitabstan-
den als monatlich gezahlt
werden und gleichzeitig
kein laufendes Arbeits-
entgelt darstellen. Sie
sind grundsatzlich dem
Entgeltabrechnungszeit-
raum zuzuordnen, in dem
sie ausgezahlt werden.

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt unterliegt in der Sozialver-
sicherung der Beitragspflicht, soweit die bisherigen beitrags-
pflichtigen Einnahmen im laufenden Kalenderjahr die maB-
gebliche anteilige jahrliche BBG nicht ausgeschopft haben.
Bezieht ein Beschiftigter Kurzarbeitergeld, ist in der Kran-
ken-, Pflege- und Rentenversicherung neben einem even-
tuellen tatsachlichen Arbeitsentgelt zusatzlich ein fiktives
Arbeitsentgelt zu beriicksichtigen. In der Arbeitslosenversi-
cherung ist hingegen kein zusatzliches fiktives Arbeitsentgelt
zu beriicksichtigen. Wie wirkt sich dies auf die Abrechnung
von einmalig gezahltem Arbeitsentgelt und in einem Storfall
bei einer Wertguthabenvereinbarung aus?

Einmalzahlungen

Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt unterliegt der Beitragspflicht
in der Sozialversicherung nur, soweit das bisherige beitrags-
pflichtige Arbeitsentgelt des laufenden Kalenderjahres die maf-
gebliche anteilige jahrliche BBG fir denselben Zeitraum nicht
erreicht hat (§ 23a Abs. 3 SGB V).

Anteilige jahrliche BBG

Die anteilige jahrliche BBG ist der Teil der jeweiligen jahrli-
chen BBG, der der Dauer der Beschaftigung beim Arbeitgeber
im laufenden Kalenderjahr bis zum Ende des Kalendermonats
entspricht, dem die Einmalzahlung zuzuordnen ist (§ 23a Abs. 3
Satz 2 SGB IV).

Zu diesem Zweck sind die sich aus den Zeiten der versicherungs-
pflichtigen Beschaftigung ergebenden Sozialversicherungstage
(§ 1 Abs. 1 Satz 1 BVV] festzustellen. Bei Bezug von Kurzarbei-
tergeld besteht die versicherungspflichtige Beschaftigung in al-
len Zweigen der Sozialversicherung fort (§ 192 Abs. 1 Nr. 4 SGBY,
§ 20 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 1 Satz 1 Nr. 1 SGB VI und § 24 Abs. 3
SGB I1). Dies gilt auch fur die Monate, in denen neben dem Be-
zug von Kurzarbeitergeld keine eigene Arbeitsleistung erbracht
wird. Damit sind auch wahrend der Zeiten des Bezuges von
Kurzarbeitergeld Sozialversicherungstage zu bericksichtigen.
Die anteilige jahrliche BBG ist fir jeden Zweig der Sozialver-
sicherung getrennt unter Berlcksichtigung der angefallenen
Sozialversicherungstage zu ermitteln.
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_ Beitragspflichtige Einnahmen

Beitragspflichtige Einnahme im Sinne der Sozialversicherung ist
das Arbeitsentgelt aus der Beschaftigung.

In der Kranken-, Pflege- und Rentenversicherung sind bei Be-
zug von Kurzarbeitergeld zusatzlich Beitrage aus einem fiktiven
Arbeitsentgelt zu berechnen und abzufiihren. Fiktives Arbeits-
entgelt in diesem Sinne ist der Unterschiedsbetrag zwischen
dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt, welcher allerdings nur zu
80 % beriicksichtigt wird (§ 232a Abs. 4 SGBV, § 57 Abs. 1 Satz
1 SGB Xl und § 163 Abs. 6 SGB VI). Auch dieses fiktive Entgelt ist
den beitragspflichtigen Einnahmen zuzurechnen.

In der Arbeitslosenversicherung sind hingegen bei Bezug von
Kurzarbeitergeld keine zusatzlichen fiktiven Entgelte zu bertck-
sichtigen.

Beitragspflichtige Einmalzahlung

Einmalzahlungen unterliegen insoweit der Beitragspflicht als
zusammen mit dem laufenden Arbeitsentgelt die anteilige jahr-
liche BBG nicht ausgeschdpft wird. In der Kranken-, Pflege- und
Rentenversicherung sind bei der Bestimmung des mafigeblichen
Arbeitsentgelts die fiktiven Entgelte wahrend des Bezuges von
Kurzarbeitergeld zu beriicksichtigen, in der Arbeitslosenversi-
cherung hingegen nicht. Bei gleicher anteiliger jahrlicher BBG
wirde sichin diesen Fallen in der Arbeitslosenversicherung eine
hohere beitragspflichtige Einmalzahlung als in der Rentenversi-
cherung ergeben.

Um sicher zu stellen, dass in der Regel eine Einmalzahlung in
der Renten- und Arbeitslosenversicherung in derselben Hohe
der Beitragspflicht unterliegt, haben die Spitzenorganisationen
der Sozialversicherung in ihrem Rundschreiben vom 11. Juli
2007 zum Gesetz zur Férderung ganzjahriger Beschaftigung vom
24. April 2006 festgelegt, dass bei der Bestimmung der Bei-
tragshohe einer Einmalzahlung in der Arbeitslosenversicherung
auch die fiktiven Entgelte zu berlcksichtigen sind. Heranzuzie-
hen sind dafir die fiktiven Entgelte aus der gesetzlichen Renten-
versicherung.
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_ Wertguthabenvereinbarungen

Wertguthaben-
vereinbarung

Eine Wertguthabenver-
einbarung liegt vor, wenn
der Aufbau eines Wert-
guthabens schriftlich
vereinbart wurde,

die Vereinbarung nicht
lediglich das Ziel der
flexiblen Gestaltung

der werktaglichen oder
wochentlichen Arbeits-
zeit oder den Ausgleich
betrieblicher Produk-
tions- und Arbeitszeitzy-
klen verfolgt, Arbeits-
entgelt ins Wertguthaben
eingebracht wird, um es
fur Zeiten der Freistel-
lung von der Arbeitsleis-
tung oder der Verrin-
gerung der Arbeitszeit
zu entnehmen, das aus
dem Wertguthaben
fallige Arbeitsentgelt
mit einer vor oder nach
der Freistellung von der
Arbeitsleistung oder der
Verringerung der Ar-
beitszeit erbrachten Ar-

beitsleistung erzielt wird,

das fallige Arbeitsentgelt
insgesamt 450 Euro mo-
natlich Ubersteigt, es sei
denn, die Beschaftigung
wurde vor der Freistel-
lung als geringfligige
Beschéftigung ausgelibt
(8 7b SGB IV).

Bei einer Wertguthabenvereinbarung wird durch den Arbeitneh-
mer aufgrund einer schriftlichen Vereinbarung mit dem Arbeit-
geber Arbeitsentgelt angespart und im Falle einer vollstandigen
oder teilweisen Freistellung von der Arbeit durch den Arbeitge-
ber wieder ausgezahlt (§ 7b SGB |V]). Das Wertguthaben ist in
der Regelin Geld zu fihren und muss gegen Insolvenz geschitzt
sein (§ 7e SGB IV]). Wird der Beschaftigte vollstédndig von der Ar-
beit freigestellt und das angesparte Arbeitsentgelt ausgezahlt,
besteht in diesen Fallen die versicherungspflichtige Beschafti-
gung fort (§ 7 Abs. 1a Satz 1 SGB V).

Wird das angesparte Arbeitsentgelt hingegen nicht fir die Zeit
einer teilweisen oder vollstandigen Freistellung von der Arbeit,
sondern anderweitig verwendet, tritt ein Storfall ein. Fir die
Bestimmung, in welcher Hohe in diesen Fallen das angesparte
Arbeitsentgelt der Beitragspflicht in den einzelnen Zweigen der
Sozialversicherung unterliegt, hat der Arbeitgeber kalender-
jéhrlich die sog. SV-Luft festzustellen (§ 23b Abs. 2 und Abs. 2a
SGB V). Diese SV-Luft ist die Differenz zwischen der kalender-
jahrlichen BBG des jeweiligen Versicherungszweigs und dem in
diesem Kalenderjahr erzielten beitragspflichtigen Arbeitsent-
gelt. Bei einem Stérfall wird die kalenderjahrlich festgestellte
SV-Luft summiert. In dieser Hohe unterliegt ein Wertguthaben
im Storfall in den einzelnen Zweigen der Sozialversicherung der
Beitragspflicht.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben an-
lasslich ihrer Besprechung zu Fragen des gemeinsamen Bei-
tragseinzugs am 11. November 2021 festgelegt, dass bei Bezug
von Kurzarbeitergeld bei der Feststellung der kalenderjahrli-
chen SV-Luft auch in der Arbeitslosenversicherung die fiktiven
Entgelte der Rentenversicherung zu bericksichtigen sind.
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Auf einen Blick:
Voraussichtliche Rechengrofien 2022

Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen . . .
Zum Jahreswechsel werden wieder viele RechengrofBien der
Sozialversicherung an die wirtschaftliche Entwicklung ange-

passt. Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick.

Rechengrofien ab 1. Januar 2022" West Ost
Beitragsbemessungsgrenze, Allgemeine Rentenversicherung

Monat 7.050 6.750
Jahr 84.600 81.000
Beitragsbemessungsgrenze, Knappschaftliche Rentenversicherung

Monat 8.650 8.350
Jahr 103.800 100.200
Beitragsbemessungsgrenze, Kranken- und Pflegeversicherung

Monat 4.837,50
Jahr 58.050
Versicherungspflichtgrenze, Krankenversicherung

Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 64.350
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze? 58.050

Geringfiigigkeitsgrenze

Monat 450
Ubergangsbereich

Faktor F 0,7509
BezugsgraBe (Monat)

RV/ALV 3.290 3.150
Sachbeziige (Monat)

Freie Verpflegung 270
Freie Unterkunft 241
Beitragssatze

Krankenversicherung, allgemein 14,6 %
Krankenversicherung, ermafigt 14,0 %
Durchschnittlicher Zusatzbeitrag zur KV 1,3 %
Pflegeversicherung 3.05%
- Beitragszuschlag fur Kinderlose (Arbeitnehmeranteil) 0,35 %
Allgemeine Rentenversicherung 18,6 %
Knappschaftliche Rentenversicherung 24,7 %
Arbeitslosenversicherung 2,4 %
Insolvenzgeldumlage 0,09 %
Kinstlersozialabgabe 4,2 %

Mindestlohn

Der Mindestlohn liegt vom 1. Januar bis 30. Juni 2022 bei 9,82 Euro.
Ab 1. Juli 2022 steigt er auf 10,45 Euro.?

"Vorlaufige Werte, Betréage in Euro

2Firam 31. Dezember 2002 privat krankenversicherte Arbeitnehmer

3 Der Koalitionsvertrag sieht einen Mindestlohn in Hohe von 12 Euro vor
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