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Ergebnisse 2021: Betriebsprifungen
im zweiten Corona-Jahr

Seit Mitte Mdrz 2020 haben Arbeitgeber sowie Betriebspriife-
rinnen und Betriebspriifer verschiedene Phasen des Priifungs-
alltags erlebt. Von Normalitat konnte man seither groBtenteils
nicht sprechen, wenngleich es jeweils im Sommer 2020 und
2021 hoffnungsvolle Ansdtze gab. Seit Anfang Januar liegen
die vorlaufigen Ergebnisse der Betriebspriifungen 2021 vor.
Sie werden sich bis zur SchlieBung der Statistik am 28. Februar
2022 nur noch geringfiigig verandern.

Im Jahr 2021 wurden insgesamt rund 765.000 Betriebe geprift.
Dabei wurden in den turnusmafigen Prifungen, die alle vier
Jahre stattfinden, und in den Priifungen aus Anlass einer Insol-
venz zusammen rund 681 Millionen Euro an Gesamtsozialver-
sicherungsbeitrdgen und Umlagen (fiir Entgeltfortzahlung, Mut-
terschaftsgeld, Insolvenzgeld) einschlieBlich darauf entfallender
Saumniszuschldage nacherhoben. Die Nachforderungen aus den
3.430 Prifungen aus Anlass von Schwarzarbeit und illegaler
Beschaftigung betrugen rund 550 Millionen Euro. Wahrend das
Nacherhebungsniveau bei den Standardprifungen nach oben
gegangen ist, waren die Nacherhebungen bei den Schwarz-
arbeitsprifungen deutlich schwéacher als im Vorjahr. Dies konnte
darauf zurlckzufihren sein, dass die Finanzkontrolle Schwarz-
arbeit, deren Feststellungen die Rentenversicherungstrager
sozialversicherungsrechtlich auswerten, seit Beginn der Pande-
mie weniger vor Ort prifen konnte.

Die Rentenversicherungstrager erheben nicht nur Beitrage
nach, sie stellen auch fest, wenn Beitrdage zu viel gezahlt wur-
den. So entstanden im Jahr 2021 Gutschriften in Hohe von rund
131 Millionen Euro. Sie wurden entweder unmittelbar in der Pri-
fung mit Nachforderungen verrechnet oder werden spater durch
die Krankenkassen auf Antrag erstattet.

An Kiinstlersozialabgabe wurden rund 20,2 Millionen Euro nach-
erhoben, dazu kamen rund 592.000 Euro an Sdumniszuschla-
gen. Hier zeichnet sich in den letzten Jahren eine Tendenz zu
geringeren Nacherhebungen ab. Sie wird mutmaflich durch die
Coronasituation noch verstarkt: Die Betriebe investieren in der
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_ Krise weniger fur Kunst, Werbung und Veranstaltungen als in

normalen Zeiten.

Die Prifungen fur die Unfallversicherung fihrten zur Fest-
stellung von positiven Entgeltdifferenzen in Hohe von rund 3,5
Milliarden Euro und negativen Entgeltdifferenzen in Hohe von
rund 1,8 Milliarden Euro (Eine positive Entgeltdifferenz liegt vor,
wenn Arbeitsentgelte zu Unrecht als beitragsfrei behandelt oder
nicht einer ,ungtinstigen” Gefahrtarifstelle zugeordnet wurden.
Eine negative Entgeltdifferenz liegt vor, wenn Entgelte zu Un-
recht als beitragspflichtig angesehen oder nicht einer ..ginsti-
gen” Gefahrtarifstelle zugeordnet wurden). In diesem Bereich
treffen die Rentenversicherungstrager lediglich Feststellungen
Uber die Hohe der Entgelte. Den Bescheid Uber die Hohe der zu
wenig oder zu viel gezahlten Beitrage erldsst der Unfallversiche-
rungstrager.

Eine unentbehrliche Hilfe in Zeiten von Kontaktbeschrankungen
und anderen Pandemie bedingten Restriktionen war — wie schon
im Jahr 2020 - die elektronisch unterstiitzte Betriebsprifung
(euBP). Im Jahr 2021 ist die Beteiligung an diesem Verfahren ge-
geniber dem Vorjahr noch einmal um mehr als 5 Prozentpunkte
von seinerzeit 53,4 % auf 58,8 % gestiegen.

Pandemie bedingt konnten mehr Priifungen als Ublich nicht bis
zum Jahresende abgeschlossen werden bzw. gar nicht begon-
nen werden. Beitrdge gehen allerdings nicht verloren, denn die
Verjahrung istin diesen Fallen gehemmt. Dazu tragt auch die am
Jahresende 2020 geschaffene gesetzliche Hemmungsregelung
(§ 128 SGB V] bei.

Mit freundlichen Grif3en
Die Herausgeber

Weitere Informationen zum Thema ..Der Prifdienst in Zeiten der
Corona Pandemie” finden Sie in einem gleichnamigen Artikel der
Fachzeitschrift RVaktuell.
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] Statusbeurteilung von Notarzten und

Vertretungsarzten:
Aktuelle Entscheidungen des BSG

Erneut musste sich das BSG mit dem sozialversicherungs-
rechtlichen Status von Arzten beschiftigen. Nach den im Jahr
2019 erfolgten Entscheidungen zu Honoraréarzten (vgl. summa
summarum 3/2019) ergingen am 19. Oktober 2021 Urteile zur
Frage, ob Notdrzte und ob Vertretungsarzte in diesen Tatig-
keiten in einem Beschaftigungsverhaltnis stehen oder ob die-
se Tatigkeiten freiberuflich bzw. selbstandig erfolgen.

Notarzte

Es ging um Arztinnen und Arzte, die nebenberuflich - neben
ihren Vollzeitbeschéaftigungen in Krankenh&usern bzw. bei einer
Hilfsorganisation — immer wieder als Notarztinnen und Notarz-
te fUr die Trager von Rettungsdiensten tatig waren und dort bei
Notsituationen zum Einsatz kamen. Die Rettungsdienste bzw.
deren Trager, die mit den Betroffenen jeweils Honorarverein-
barungen auf Stundenlohnbasis geschlossen hatten, gingen von
selbstandigen Tatigkeiten im Nebenjob aus.

Dem folgte der 12. Senat des BSG in den entschiedenen drei
Fallen (B 12 KR 29/19 R; B 12 R 9/20 R; B 12 R 10/20 R) nicht
und bestatigte die von der Rentenversicherung im Rahmen von

Betriebspriifungen getroffenen Beurteilungen, es ladgen jeweils
Beschaftigungsverhaltnisse vor.

Bei der Beurteilung des sozialversicherungsrechtlichen Status
sind verschiedene, sich unmittelbar aus dem Sozialgesetzbuch
(§ 7 SGB V] ergebende oder von der Rechtsprechung entwickel-
te Kriterien zu beriicksichtigen (z. B. Grad der Weisungsgebun-
denheit, die Eingliederung in die Arbeitsorganisation, das Vorlie-
gen eines Unternehmerrisikos, die Hhe der Vergiitung, usw.).

Fur die hier getroffenen Entscheidungen war insbesondere aus-
schlaggebend, dass die Arztinnen und Arzte wihrend der Not-
arzttatigkeiten in den offentlichen Rettungsdienst eingegliedert
waren. Ausdruck der Eingliederung war dabei, dass die Betrof-
fenen bestimmten dienstspezifischen Pflichten (z. B. der Pflicht,
sich in der Nahe des Notfallfahrzeugs aufzuhalten oder inner-
halb einer bestimmten Zeit nach der Alarmierung auszuriicken)
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_ unterlagen und die Einsatze unter Beteiligung weiterer fremder

Einsatzkrafte und unter Nutzung fremder Rettungsmittel er-
folgten (und nur so erfolgen konnten), wéhrend eigene Mittel der
Arzte nur in einem unwesentlichen Umfang eingesetzt worden
waren. Trotz eines - hier zweifellos gegebenen - eingeschrank-
ten Weisungsrechts liegt eine fremdbestimmte Dienstleistung
dann vor, wenn sie ihr Geprage von der Ordnung des Betriebs
erhalt, in deren Dienst die Arbeit verrichtet wird und sich da-
herals .funktionsgerecht dienende Teilhabe am Arbeitsprozess”
darstellt.

Demgegeniber lagen nur wenige Anhaltspunkte fur die Annah-
me einer selbstdndigen Tatigkeit vor. Insbesondere bestand kei-
ne Mdglichkeit, den eigenen Gewinn durch unternehmerisches
Handeln zu steigern.

Aus der Annahme eines Beschaftigungsverhaltnisses folgt
grundsatzlich das Bestehen von Versicherungspflicht in den ver-
schiedenen Zweigen der Sozialversicherung und daraus wieder-
um die jeweilige Beitragspflicht.

Fur Notarztinnen und Notarzte im Rettungsdienst gibt es hiervon
seit 11. April 2017 eine Ausnahme. Deren Einnahmen aus diesen
Tatigkeiten sind nicht beitragspflichtig, wenn eine Beschaftigung
auflerhalb des Rettungsdienstes im Umfang von mindestens 15
Wochenstunden besteht oder eine Tatigkeit als zugelassener
Vertragsarzt oder als Arzt in privater Niederlassung ausgelbt
wird (§ 23c Abs. 2 Satz 1 SGB V). Die Regelung spielte allerdings
in den entschiedenen Fallen keine Rolle, da die streitbefangenen
Zeitraume vor dem 11. April 2017 lagen.

Vertretungsarzte

In einem weiteren Fall ging es um eine Arztin, die neben ihrer
Tatigkeit als in einem Krankenhaus angestellte Oberarztin nach
Absprachen im Einzelfall Urlaubs- und Krankheitsvertretungen
in einer Gemeinschaftspraxis Ubernahm. Dabei wurden u. a.
Untersuchungen durchgefiihrt, Befundberichte geschrieben und
Therapieempfehlungen gegeben. Die Vergltungen fir die Ver-
tretungen erfolgen stundenbezogen.
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_ Auch hier bestatigte das BSG (B 12 R 1/21 R] bezlglich der Ver-

tretungstatigkeiten das von der Rentenversicherung angenom-
mene Vorliegen eines abhangigen Beschaftigungsverhaltnisses
und begriindete dies mit der insbesondere bestehenden Einglie-
derung in die Arbeitsorganisation der Gemeinschaftspraxis, die
sich aus dem arbeitsteiligen Zusammenwirken mit dem Praxis-
personal und der kostenfreien Nutzung von Einrichtungen und
Mitteln der Gemeinschaftspraxis ergebe. Einer Eingliederung
in einen fremden ,Arztbetrieb” kénne es zwar entgegenstehen,
wenn ein Arztvertreter fur die Dauer der Tatigkeit die Stelle des
Praxisinhabers einnimmt und zeitweilig dessen Arbeitgeber-
funktion Ubernimmt. Vorliegend war dies jedoch nicht der Fall,
da hier nur die arztlichen Leistungen vertretungsweise erbracht
wurden und keine Vertretung in der Rechtsstellung der Mitglie-
der der Vertretungspraxis erfolgte. Weisungsgebundenheit kam
ferner durch die Zuweisung bestimmter Patienten an die Vertre-
tungsarztin zum Ausdruck.
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] Entgeltverzicht: Keine Beitragsfreiheit fiir
»zusatzliche” steuerfreie Leistungen

Die fiir die Beitragsfreiheit steuerfreier Arbeitgeberleistun-
gen erforderliche Zusatzlichkeit der Leistung zum Arbeits-
entgelt liegt nicht vor, wenn es sich bei der Leistung um ein
Surrogat (= Ersatz) fiir einen vorherigen Entgeltverzicht han-
delt.

Zusatzlichkeitserfordernis

Nach der Sozialversicherungsentgeltverordnung zahlen Ein-
nahmen, Beitrdge und Zuwendungen nicht zum sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsentgelt, wenn sie nach den Regelungen
des Steuerrechts in der Entgeltabrechnung vom Arbeitgeber
lohnsteuerfrei belassen werden. Dies gilt aber nur dann, wenn
sie zusatzlich zu Lohnen oder Gehéaltern gewahrt werden
(§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SvEV). In der Regel sieht auch das Steuer-
recht fir die Steuerfreiheit bereits ein Zusatzlichkeitserforder-

nis vor.

Die Sozialversicherungstrager sind bisher davon ausgegangen,
dass nach der Rechtsprechung des BSG das Zusatzlichkeits-
erfordernis im Steuerrecht restriktiver auszulegen ist, als im
Beitragsrecht der Sozialversicherung. Denn wahrend im Steu-
errecht das Zusatzlichkeitserfordernis nicht durch Entgeltum-
wandlungen erfillt werden kann, haben die Sozialversiche-
rungstrager angenommen, dass im Sozialversicherungsrecht
eine Entgeltumwandlung Uber einen Entgeltverzicht zur Zusatz-
lichkeit einer daraus resultierenden Arbeitgeberleistung fihrt,
wenn der Verzicht ernsthaft gewollt und nicht nur voriberge-
hend sowie auf kiinftig fallig werdende Arbeitsentgeltbestand-
teile gerichtet und arbeitsrechtlich zulassig ist.

Auswirkungen in der Sozialversicherung hatte diese unter-
schiedliche Auslegung des Zusatzlichkeitserfordernisses aller-
dings nur dann, wenn fur die Steuerfreiheit keine Zusatzlichkeit
der Arbeitgeberleistung erforderlich war, z. B. fir die steuerfreie
Mitarbeiterkapitalbeteiligung nach § 3 Nr. 39 EStG, und somit
auch durch eine Entgeltumwandlung erreicht werden konnte.
Fur die Beitragsfreiheit kam es dann auf den wirksamen Ent-
geltverzicht an. Soweit fir die meisten Steuerfreiheitstatbestan-

7 summa summarum 1 ¢ 2022 « Zusatzlichkeitserfordernis


https://www.gesetze-im-internet.de/svev/__1.html
https://www.gesetze-im-internet.de/estg/__3.html

_ de bereits ein Zusatzlichkeitserfordernis besteht, war hingegen

mit der Erfillung der Voraussetzungen fir die Steuerfreiheit
auch die Voraussetzung der Beitragsfreiheit erfillt.

Neue Rechtsprechung

Das BSG hat allerdings nunmehr entschieden, dass Arbeit-
geberleistungen nicht zusatzlich gewahrt werden, wenn sie ein
teilweises Surrogat fur einen vorherigen Entgeltverzicht bilden.
Davon ist auszugehen, wenn sie kausal mit der Beschéftigung
verknipft sind, indem sie fester Bestandteil der Entgeltver-
einbarung und somit des aus der Beschéftigung resultieren-
den Entgeltanspruchs werden (Urteil vom 23. Februar 2021 -
B12R 21/18 R).

Von einem entsprechenden Surrogat ist hiernach insbesonde-
re dann auszugehen, wenn ein unwiderruflicher Anspruch auf
die Arbeitgeberleistungen besteht, die zudem als Bestandteil
der Bruttovergltung fir kinftige Entgeltanspriiche - wie z. B.
Entgelterhdhungen, Pramienzahlungen, Urlaubsgeld, Ergebnis-
beteiligung oder Abfindungsanspriche - berlcksichtigt werden.

Wenn die Arbeitgeberleistungen auf diese Weise integrale Bau-
steine der Vergltung werden, handelt es sich um ein Surrogat
fir den Entgeltverzicht und damit um nicht abtrennbare, integ-
rale Bestandteile der insgesamt vereinbarten neuen Vergttung.

Fir den Ausschluss der Zusatzlichkeit kommt es demnach dar-
auf an, ob die Vor- und Nachteilseinrdaumung durch den Entgelt-
verzicht auf der einen und das erganzte Leistungsspektrum auf
der anderen Seite im Zusammenhang stehen und eine einheitli-
che Vereinbarung bilden, die insgesamt im Rahmen des gegen-
seitigen Austausches zustande gekommen und nicht trennbar
ist. Maf3gebend ist, dass aus objektiver Sicht die neue Vergitung
nur dann vollstandig erfasst ist, wenn samtliche Entgeltbe-
standteile zusammengenommen betrachtet werden.

Steuerrechtliche Zusatzlichkeit

Nach Auffassung der Sozialversicherungstrager spiegeln sich
die vom BSG formulierten Kriterien in der gesetzlichen Defini-
tion des steuerrechtlichen Zuséatzlichkeitserfordernisses (§ 8
Abs. 4 EStG) wider, die klarstellen soll, dass nur echte Zusatz-
leistungen des Arbeitgebers steuerbeginstigt sind.
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_ Hiernach werden Leistungen des Arbeitgebers oder auf seine

Veranlassung eines Dritten (Sachbeziige oder Zuschisse) fur
eine Beschaftigung nur dann zusétzlich zum ohnehin geschul-
deten Arbeitslohn erbracht, wenn

1. die Leistung nicht auf den Anspruch auf Arbeitslohn
angerechnet,

2. der Anspruch auf Arbeitslohn nicht zugunsten der Leistung
herabgesetzt,

3. dieverwendungs- oder zweckgebundene Leistung nicht an-
stelle einer bereits vereinbarten kinftigen Erhohung des
Arbeitslohns gewahrt und

4. beiWegfall der Leistung der Arbeitslohn nicht erhoht wird.

Unter diesen Voraussetzungen ist von einer zusatzlich zum oh-
nehin geschuldeten Arbeitslohn erbrachten Leistung auch dann
auszugehen, wenn der Arbeitnehmer arbeitsvertraglich oder
aufgrund einer anderen arbeits- oder dienstrechtlichen Rechts-
grundlage (wie Einzelvertrag, Betriebsvereinbarung, Tarifver-
trag, Gesetz) einen Anspruch auf diese hat.

Sozialversicherungsrechtliche Zusatzlichkeit

Fur die sozialversicherungsrechtliche Zusatzlichkeit finden die
Kriterien des steuerrechtlichen Zusatzlichkeitserfordernisses
Anwendung, also auch dann, wenn allein das Beitragsrecht der
Sozialversicherung - nicht aber das Steuerrecht - fir bestimmte
Tatbestande ein Zusatzlichkeitserfordernis verlangt.

Bei Entgeltumwandlungen im Sinne eines vorherigen Entgelt-
verzichts und daraus resultierenden neuen Arbeitgeberleistun-
gen ist daher regelmafig davon auszugehen, dass es an der Zu-
satzlichkeit der neuen Leistungen fehlt.

Diese Auslegung ist spatestens fir Entgeltabrechnungszeit-
raume ab 1. Januar 2022 anzuwenden. Sie gilt in Bestandsfal-
len eines laufenden Beschaftigungsverhaltnisses auch dann ab
1. Januar 2022, wenn der Entgeltverzicht vor 2022 erklart wurde.
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I Datcnsatz Betriebsdatenpflege (DSBD) zur

Datensatz Betriebs-
datenpflege (DSBD)

Mit dem Datensatz DSBD
teilen die Arbeitgeber
dem Betriebsnummern-
Service der BA alle
relevanten Anderungen
der Betriebsdaten (z. B
Name oder Anschrift des
Betriebes) geman

§ 18i Absatz 4 SGB IV mit

Ubermittlung betrieblicher Anderungen -
wesentliche Neuerungen ab Januar 2022

Bei der Beantragung einer Betriebsnummer iibermittelt der
Arbeitgeber verschiedene Angaben zu seinem Beschaftigungs-
betrieb an die BA. Hierzu zahlen insbesondere der Name mit
Rechtsform des Beschaftigungsbetriebes und die Betriebs-
und ggf. eine davon abweichende Postanschrift. Fiir eine
hohere Qualitdt der iibermittelten Angaben soll seit Anfang
2022 die elektronische Plausibilisierung der Daten im Entgelt-
abrechnungsprogramm sorgen.

Grundlegendes zum DSBD kann in den Ausgaben 4/2016 und
2/2019 von summa summarum nachgelesen werden. Im folgen-
den Artikel geht es darum, wie die neue elektronische Plausi-
bilisierung funktioniert und wie Arbeitgeber und Abrechnungs-
stellen bei der korrekten Eingabe der betrieblichen Angaben
unterstitzt werden.

Priifung der Angaben zum Namen des Beschaftigungsbetriebs
Anzugeben ist der vollstandige Name inklusive der Rechtsform,
unter dem der Beschaftigungsbetrieb im Rechtsverkehr auftritt.

Beispiel: Name mit Rechtsform

Im Entgeltabrechnungsprogramm ist eine Liste gespeichert, aus
derdie fir den jeweiligen Beschéftigungsbetrieb zutreffende Be-
zeichnung ausgewahlt werden kann. Das Entgeltabrechnungs-
programm prift nun, ob in den Feldern .Name mit Rechtsform”
die richtige bzw. Uberhaupt eine Rechtsform angegeben wurde.

Bezeichnung zur Plausibilisierung von Name mit

Rechtsform GmbH

L T i NAME1 BB [ABC GrbH |
soweit moglich

Geschéftsbezeichnung NAMEZ BB
(z. B. Metzgerei, NAMES3 BB
Sonnenstudio)

Stimmt die Auswahl mit der Betriebsbezeichnung Gberein, wird
der DSBD nach der Speicherung der Daten generiert. Fihrt die
Plausibilitatsprifung zu einem Widerspruch, weist das Entgelt-
abrechnungsprogramm den Anwender darauf hin.
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Mehr Informationen im
Handbuch

Alle Informationen
sowie Beispiele finden
Sie im Handbuch der
BA unter: https://
www.arbeitsagentur.
de/ > Unternehmen >
Betriebsnummern-
Service > Meldeverfahren
zur Sozialversicherung

Bezeichnung zur Plausibilisierung von Name mit

Rechtsform GmbH

goav:/r:elet ?g;iﬁhtmm NAME1 BB [ABC ]
Geschéftsbezeichnung NAME2 BB

(z. B. Metzgerei, NAME3 BB

Sonnenstudio)

Beispiel: Name ohne Rechtsform

Handelt es sich bei dem Beschéftigungsbetrieb beispielsweise
um ein nicht im Handelsregister eingetragenes Einzelunter-
nehmen oder einen Privathaushalt missen die ausgeschriebe-
nen Yornamen und Zunamen der Inhaber eingetragen werden.
Hier erkennt die Plausibilitdtsprifung beispielsweise, dass statt
.Max Mustermann” nur .M. Mustermann” als Name angegeben
wurde.

Beispiel: fehlerhafte Kiirzel

Im Rahmen der Plausibilitatsprifung wird auch erkannt, wenn
im DSBD Kiirzel und betriebsinterne Kennzeichen im Feld Name
Ubertragen werden, die nicht Teil der offiziellen Firmierung sind
(beispielsweise ,verstorben”, .c/o” oder auch ,Geschaftsfihrer”).

Priifung der Angaben zur Anschrift des Beschaftigungsbetriebs
Die Anschrift des Beschaftigungsbetriebs muss grundsatzlich
dem Ort entsprechen, an dem die Beschéaftigten in Deutschland
tatsachlich tatig sind.

Irrtimlich wird aber haufig als Anschrift des Beschaftigungs-
betriebs per DSBD die Anschrift der Firmenzentrale oder eine
Privatanschriftin einem anderen Ort Ubermittelt. Auf Plausibili-
tat wird hier geprift, ob beispielsweise die Adresse der Firmen-
zentrale auch fir mehrere Niederlassungen verwendet wird.
In diesen Fallen wirft das Entgeltabrechnungsprogramm einen
Hinweis aus.

Priifung der Angaben zur abweichenden Postanschrift

Im DSBD muss die Anschrift des Beschaftigungsbetriebs
stehen. Soll die Speicherbestatigung an eine abweichende Post-
anschrift geschickt werden, ist hierfir eine andere Adresse
(z. B. Privatanschrift des Inhabers) anzugeben. Als Postanschrift
ist nicht die Anschrift von Dienstleistern zu verwenden (Steuer-
berater oder anderer Dienstleister).
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] Entgeltumwandlung zur betrieblichen Alters-
versorgung: Arbeitgeberzuschusspflicht jetzt
auch fir Altvertrage

Seit dem 1. Januar 2022 hat der Arbeitgeber auch fiir vor dem
1. Januar 2019 geschlossene Entgeltumwandlungsvereinba-
rungen zugunsten der betrieblichen Altersversorgung einen
Arbeitgeberzuschuss zu zahlen, wenn er durch die Entgeltum-
wandlung Sozialversicherungsbeitrage einspart.

Arbeitgeberzuschuss bei Entgeltumwandlung

Mit dem Betriebsrentenstarkungsgesetz vom 17. August 2017
wurden Arbeitgeber verpflichtet, einen Zuschuss zur betrieb-
lichen Altersversorgung von Arbeitnehmern zu zahlen, die Bei-
trage zugunsten einer kapitalgedeckten betrieblichen Altersver-
sorgung an einen Pensionsfonds, eine Pensionskasse oder eine
Direktversicherung durch Entgeltumwandlung finanzieren.

Der Arbeitgeber hat einen Zuschuss in Hohe von 15 % des Ent-
geltumwandlungsbetrages zur betrieblichen Altersversor-
gung zu zahlen, soweit er durch die Entgeltumwandlung Sozi-
alversicherungsbeitrage einspart (§§ 1a Abs. 1a bzw. 23 Abs. 2
BetrAVG). Unterschreiten die eingesparten Sozialversicherungs-
beitrage 15 % des umgewandelten Arbeitsentgelts, ist die Pflicht
zur Zahlung des Arbeitgeberzuschusses auf den Betrag der ein-
gesparten Sozialversicherungsbeitrdage begrenzt.

Der Arbeitgeberzuschuss war zunachst nur auf die ab 1. Januar
2018 eingefiihrte betriebliche Altersversorgung als reine Bei-
tragszusage nach § 1 Abs. 2 Nr. 2a BetrAVG und fir die Ubrigen
Formen der betrieblichen Altersversorgung auf die ab 1. Januar
2019 neu geschlossenen Entgeltumwandlungsvereinbarungen
beschrankt. Seitdem 1. Januar 2022 ist der Arbeitgeberzuschuss
auch fur die bereits vor dem 1. Januar 2019 geschlossenen Ent-
geltumwandlungsvereinbarungen zu zahlen (§ 26a BetrAVG).

Zuschusshdhe

Der Arbeitgeber kann den Zuschuss auf den Betrag begrenzen,
den erdurch die Umwandlung von bisher beitragspflichtigem Ar-
beitsentgelt an Sozialversicherungsbeitragen einspart. Die Min-
desthohe des Zuschusses richtet sich daher danach, zu welchen
Zweigen der Sozialversicherung eine Beitragspflicht besteht und
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_ in welcher Hohe der Entgeltumwandlungsbetrag zusammen mit

dem Ubrigen Bruttoarbeitsentgelt die jeweilige BBG erreicht.

Zu den maflgebenden Sozialversicherungsbeitragen werden
neben den Arbeitgeberanteilen am Gesamtsozialversiche-
rungsbeitrag zur gesetzlichen Kranken-, Pflege-, Renten- und
Arbeitslosenversicherung auch der Arbeitgeberzuschuss zur
Rentenversicherung an berufsstédndische Versorgungseinrich-
tungen sowie zur freiwilligen bzw. privaten Kranken- und Pfle-
geversicherung und Pauschalbeitrdge fir geringfiigig entlohnt
Beschaftigte gezahlt. Umlagen zur Unfallversicherung und nach
dem Aufwendungsausgleichsgesetz sowie Insolvenzgeldumla-
gen zahlen hingegen nicht zu den mafigebenden Sozialversiche-
rungsbeitragen.

Naheres zur Begrenzung der Arbeitgeberzuschusspflicht kann
dem Rundschreiben der Spitzenorganisationen der Sozialversi-
cherung zur beitragsrechtlichen Beurteilung von Beitragen und
Zuwendungen zum Aufbau betrieblicher Altersversorgung vom
21. November 2018 [Abschnitt 4.4] entnommen werden.

Steuer- und beitragsrechtliche Behandlung des Zuschusses
Der Arbeitgeberzuschuss ist nach § 3 Nr. 63 Satz 1 EStG steu-
erfrei, wenn er zusammen mit dem Entgeltumwandlungsbetrag
8 % der BBG der allgemeinen Rentenversicherung nicht tber-
steigt (2022: 564 EUR mtl.).

In der Sozialversicherung ist der steuerfreie Zuschuss nach
§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 9 SvEV beitragsfrei, wenn er zusammen mit
dem Entgeltumwandlungsbetrag 4 % der BBG nicht Gbersteigt
(2022: 282 EUR mtl). Wird der beitragsrechtliche Freibetrag
von 4 % der BBG bereits durch den Entgeltumwandlungsbetrag
ausgeschopft, ist der Arbeitgeberzuschuss demnach beitrags-
pflichtig, soweit er zusammen mit dem Ubrigen beitragspflich-
tigen Bruttoarbeitsentgelt die jeweilige BBG der Kranken- und
Pflegeversicherung bzw. der Renten- und Arbeitslosenversiche-
rung nicht Ubersteigt.

Handelt es sich um einen Arbeitgeberzuschuss zu einer Ent-
geltumwandlung fir eine Altzusage, die nach § 40b EStG in der
Fassung vom 31. Dezember 2004 pauschal besteuert wird, be-
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_ steht Beitragsfreiheit, wenn der Arbeitgeberzuschuss ebenfalls

hiernach pauschal versteuert wird (§ 1 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SvEV).

Anpassung der Entgeltumwandlungsvereinbarung

Durch die Arbeitgeberzuschusspflicht erhoht sich der zur be-
trieblichen Altersversorgung zu zahlende Betrag. Die Anbieter
der betrieblichen Altersversorgung raumen jedoch ggf. keine
Mdglichkeit ein, fir bestehende Vertrage einen hoheren Beitrag
oder erganzende Vertrage allein fir den Arbeitgeberzuschuss zu
vereinbaren.

Um bestehende Altersvorsorgevertrage nicht andern zu mus-
sen, besteht die Mdglichkeit, lediglich die Entgeltumwand-
lungsvereinbarung anzupassen (vgl. Fuinote zur Rz. 26 des
BMF-Schreibens zur steuerlichen Forderung der betrieblichen
Altersversorgung vom 12. August 2021). Dabei wird entweder
der Entgeltumwandlungsbetrag so weit reduziert, dass sich mit
dem darauf entfallenden Arbeitsgeberzuschuss in der Summe
der urspringliche Entgeltumwandlungsbetrag ergibt (Variante
B). Oder der Entgeltumwandlungsbetrag wird um den auf den
bisherigen Entgeltumwandlungsbetrag (Variante A) entfallenden
Arbeitgeberzuschuss reduziert [Variante C).

Damit bleibt der an die Versorgungseinrichtung abzufiihrende
Betrag (im Beispiel 100 EUR) gleich und enthalt neben dem ver-
minderten umgewandelten Entgelt den Arbeitgeberzuschuss.
Der reduzierte Entgeltumwandlungsbetrag erhoht jedoch dann
das beitragspflichtige Arbeitsentgelt des Arbeitnehmers.
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] Rentenversicherung warnt vor gefalschten
Schreiben an Arbeitgeber

Mit gefdlschten Schreiben versuchen Betriiger im Raum Miin-
chen derzeit gezielt, Arbeitgeber unter Androhung von Straf-
zahlungen dazu zu bringen, eine Versicherung der betriebli-
chen Altersvorsorge abzuschlieBen.

Um die Briefe echt aussehen zu lassen, verwenden die Absen-
der das Logo und den Briefkopf der Deutschen Rentenversiche-
rung. Aber Achtung! Bei diesen Schreiben handelt es sich um
Falschungen!

Was steht in den Schreiben?

In dem Schreiben wird behauptet, dass von den angeschriebe-
nen Arbeitgebern keine ausreichende betriebliche Altersversor-
gung angeboten werde und deshalb Strafzahlungen in Héhe von
bis zu 50.000 Euro pro Mitarbeiter drohten. Die Arbeitgeber wer-
den aufgefordert, sich an ein .Versicherungsunternehmen lhres
Vertrauens” zu wenden, um eine betriebliche Altersvorsorge ab-
zuschlieflen.

Wie sollten Arbeitgeber reagieren, die ein solches Schreiben

erhalten?

Die Deutsche Rentenversicherung fordert Unternehmen nicht
dazu auf, eine betriebliche Altersvorsorge fir Beschaftigte ab-
zuschlieflen. Die Deutsche Rentenversicherung tberprift auch
nicht, ob Unternehmen eine betriebliche Altersvorsorge mit Ent-
geltumwandlung fur ihre Mitarbeiter anbieten.

Wenn Sie als Arbeitgeber einen solchen gefalschten Brief erhal-
ten, missen Sie nichts unternehmen. Sie kdnnen aber gern den
fir die Betriebsprifung zustandigen Rentenversicherungstra-
ger dartber informieren.
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I Mindestlohne und Mindestvergiitung
ab 1. Januar 2022

Zum 1. Januar 2022 stieg der gesetzliche Mindestlohn von
9,60 Euro je Zeitstunde auf 9,82 Euro. Zum 1. Juli 2022 wird er
auf 10,45 Euro angehoben werden.

In bestimmten Fallen ergeben sich nach dem Arbeitnehmer-
Entsendegesetz, dem Tarifvertragsgesetz und dem Arbeitneh-
meriberlassungsgesetz andere Branchenmindestlohne. Diese
finden Sie mit Stand 1. Januar 2022 in unserer Auflistung:

Branche Mindestlohn in Euro (bundesweit)

Abfallwirtschaft! 10,45
Arbeitnehmeriiberlassung? 10,45

Berufliche Weiterbildung

Mindestlohn | 1718
Mindestlohn Il 17,70
Dachdeckerhandwerk

gelernte AN 14,50
ungelernte AN 13,00
Elektrohandwerk 12,90
Fleischwirtschaft® 11,00
Gebaudereinigung

Innen- und Unterhaltsreinigung 11,55
Glas- und Fassadenreinigung 14,81
Geristbauer-Handwerk* 12,55

Maler- und Lackiererhandwerk®
gelernte AN 13,80
ungelernte AN 11,40

Bis 30. September 2022

Bis 31. Marz 2022, ab 1. April 2022 10,88 Euro

Bis 30. November 2022, ab 1. Dezember 2022 11,50 Euro
Bis 30. September 2022, ab 1. Oktober 2022 12,85 Euro
Bis 31. Mai 2022

1 A N

16 summa summarum 1 ¢ 2022 ¢ Mindestlohne



Branche Mindestlohn in Euro (bundesweit)

Pflegebranche®
Sozialversic_herungspriifung Pﬂegehllfskrafte 12,00
muntemenmen - qualifizierte Pflegehilfskrafte 12,50
Pflegefachkrafte 15,00
Schornsteinfegerhandwerk 13,80

Steinmetz- und
Steinbildhauerhandwerk’ 12,85

Bis 30. April 2022, vom 1. bis 30. April 2022 12,55 Euro, 13,20 Euro bzw.
15.40 Euro.
Bis 31. Juli 2022, ab 1. August 2022 13,35 Euro.

Stand: 1. Januar 2022, Quelle: BMAS, Angaben ohne Gewahr
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Verbesserungen fir Erwerbsminderungs-
renten im Bestand

Am 13. April 2022 hat die Bundesregierung den Entwurf eines
Gesetzes zur Rentenanpassung 2022 und zur Verbesserung
von Leistungen fiir den Erwerbsminderungsrentenbestand
beschlossen. Der Entwurf enthdlt Regelungen zur Renten-
anpassung 2022 und sieht einen pauschalen Zuschlag fiir Be-
standsrenten vor, die von der Verlangerung der Zurechnungs-
zeit fiir Rentenzugange nicht erfasst waren.

Bereits im Koalitionsvertrag hatte sich die neue Bundesre-
gierung auf Verbesserungen fir Rentnerinnen und Rentner
verstandigt, die bereits eine Rente wegen Erwerbsminderung
(EM-Rente] beziehen, also fir sog. Bestandsrenten. Hintergrund
des Gesetzgebungsvorhabens ist, dass seit der groflen EM-
Rentenreform 2001 mit der Einfiihrung der Abschldge, deren
Wirkung durch eine verlangerte Zurechnungszeit auf 60 Jahre
nur teilweise kompensiert wurde, die Rentenzahlbetrage fir neu
zugehende EM-Renten kontinuierlich sanken.

Dieser Entwicklung wirkte der Gesetzgeber entgegen, indem
die Zurechnungszeit fir den Rentenzugang in den vergan-
genen Legislaturperioden mehrfach verlangert wurde: Fir EM-
Rentenzugange ab Juli 2014 wurde die Zurechnungszeit von 60
auf 62 Jahre angehoben; es folgte die Anhebung auf 62 Jahre
und 3 Monate fur den EM-Rentenzugang 2018 und schlieflich fir
den EM-Rentenzugang 2019 auf 65 Jahre und 8 Monate. Seitdem
verlangert sich die Zurechnungszeit fir neu zugehende Renten
schrittweise und zwar parallel zur Anhebung der Regelalters-
grenze auf 67 Jahre im Jahr 2031. Die jeweilige Verldangerung
der Zurechnungszeit bei EM-Rentenzugangen wurde wirkungs-
gleich auf Hinterbliebenenrentenzugange Ubertragen.

Da die Bestandsrenten bei den geschilderten Leistungsverbes-
serungen auflen vor blieben, hat sich der Gesetzgeber nun fiur
eine teilweise finanzielle Kompensation fir die Rentenzugange
in den Jahren 2001 bis 2018 entschieden. Fir rund 3 Mio. Leis-
tungsberechtigte soll es ab 1. Juli 2024 einen prozentualen Zu-
schlag auf die personlichen Entgeltpunkte geben, die der zu die-
sem Zeitpunkt gezahlten Rente zu Grunde liegen.
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_ Der Zuschlag soll fur den Rentenzugang 2001 bis Juni 2014 7,5

Prozent und fir den Rentenzugang Juli 2014 bis 2018 4,5 Prozent
betragen. Der geringere Zuschlag fir die spateren Zugange wird
damit begriindet, dass die Zurechnungszeit bereits um zwei Jah-
re verléangert worden war.

Aufgestockt werden sollen

EM-Renten bei Zugang von 2001 bis 2018,

diesen EM-Renten nachfolgende Alters- und Hinterbliebe-
nenrenten sowie

- Hinterbliebenenrenten bei Zugang von 2001 bis 2018 ohne
Vorrentenbezug.

9
9

Die geplanten Leistungsverbesserungen fiihren zu Mehrausga-
ben von jahrlich rund 2,6 Mrd. Euro.

Mit dem Inkrafttreten des Gesetzes zum 1. Juli 2024 wird dem
Umstand Rechnung getragen, dass fir die technische Umset-
zung ein Vorlauf von zwei Jahren erforderlich ist.

In der Verbandeanhdérung zum Referentenentwurf wurden die
grundsatzliche Zielsetzung des Gesetzes sowie die Umsetzung
in Form eines pauschalen Zuschlags Uberwiegend beflirwortet.
Weitestgehend Konsens war, dass den Rentenversicherungs-
tragern fur eine individuelle Prifung und Verlédngerung der Zu-
rechnungszeit in jedem Einzelfall das dafir notwendige Perso-
nal fehlt.

Das Gesetzgebungsverfahren soll bis Juni 2022 abgeschlossen
werden.

Mit freundlichen Grif3en
Die Herausgeber
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] Anderungen bei Mini- und Midijobs geplant

Zum 1. Oktober 2022 sind neben der Erhdhung des Mindest-
lohns auch Anderungen fiir geringfiigige Beschiftigungen
und Beschiftigungen im Ubergangsbereich vorgesehen. Die
jeweilige Entgeltgrenze fiir Mini- und Midijobs soll erhoht
werden. Zusatzlich sind fiir diese Beschaftigungsformen aber
auch grundlegende Neuerungen geplant.

Dynamische Geringfiigigkeitsgrenze

Die Entgeltgrenze fir geringfiigig entlohnte Beschéftigungen soll
sich kiinftig am gesetzlichen Mindestlohn orientieren und dyna-
misch ausgestaltet werden. Mit der ab 1. Oktober 2022 geplanten
Anhebung des gesetzlichen Mindestlohns auf 12 Euro pro Stunde
erhoht sich die Geringfligigkeitsgrenze von heute 450 Euro auf
nunmehr 520 Euro monatlich. Die Formel zur Berechnung der
dynamischenGeringfiigigkeitsgrenzelegteineWochenarbeitszeit
von 10 Stunden in Hohe des Mindeststundenlohns zugrunde; sie
lautet: Mindestlohn x 130 : 3. Die Zahl 130 entspricht dabei 13
Wochen (= 3 Monate] mit einer Wochenarbeitszeit von 10 Stun-
den.

Unvorhersehbares Uberschreiten gesetzlich geregelt

Ein gelegentliches nicht vorhersehbares Uberschreiten der
Geringflgigkeitsgrenze fihrt heute nicht zur Beendigung der
geringflgig entlohnten Beschaftigung. Das sehen die Geringfi-
gigkeits-Richtlinien der Spitzenorganisationen der Sozialversi-
cherung so vor. Diese Ausnahmeregelung soll nunmehr gesetz-
lich normiert und dabei zeitlich sowie in der Hohe des zuldssigen
Uberschreitungsbetrags begrenzt werden. Danach ware ein
nicht vorhersehbares Uberschreiten bis zu zwei Monate inner-
halb eines Zeitjahres jeweils bis zum Doppelten der monatlichen
Geringflgigkeitsgrenze mdoglich.

Héhere Entgeltgrenze fiir den Ubergangsbereich

Der Ubergangsbereich, in dem Arbeitnehmer als Midijobber be-
zeichnet werden, beginnt bei einem Arbeitsentgelt, das mehr als
geringflgig entlohnt ist und endet heute bei einem regelmafi-
gen Arbeitsentgelt von monatlich 1.300 Euro. Diese Hochstgren-
ze soll ab 1. Oktober 2022 auf 1.600 Euro angehoben werden.
Der Einstieg in den Ubergangsbereich beginnt dann bei einem
durchschnittlichen Arbeitsentgelt von 520,01 Euro.
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_ Neue Formeln fiir Midijobs

Midijobber sollen starker entlastet werden als heute. Mdglich
wird das durch zwei neue Formeln, eine Formel zur Berechnung
des Gesamtbeitrags und eine gesonderte Formel zur Berech-
nung des Beitragsanteils des Arbeitnehmers. Damit soll der
Belastungssprung beim Ubergang vom Minijob zum Midijob
geglattet und der Anreiz fir Minijobber erhoht werden, ihre
Arbeitszeit Uber die Minijob-Grenze hinaus auszuweiten. Gleich-
zeitig werden Arbeitgeber zundchst starker belastet als bis-
her, indem der Arbeitgeberbeitrag oberhalb der Geringfiigig-
keitsgrenze zunachst auf die fir einen Minijob zu leistenden
Pauschalbeitrdge in Hohe von 28 Prozent angeglichen und mit
steigendem Arbeitsentgelt gleitend auf den regularen Sozial-
versicherungsbeitrag abgeschmolzen wird.

Ubergangsregelung fiir heutige Midijobs bis 520 Euro
Midijobber, die am 30. September 2022 mehr als geringfligig ent-
lohnt beschaftigt sind, aber nicht mehr als durchschnittlich 520
Euro im Monat verdienen, sollen unter den alten Midijob-Bedin-
gungen versicherungspflichtig bleiben. Die Bestandsschutzre-
gelungen gelten in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversi-
cherung bis zum 31. Dezember 2023, eine Befreiung auf Antrag
ist moglich. In der Rentenversicherung werden die Arbeitneh-
mer Minijobber und als solche rentenversicherungspflichtig, so-
fern sie sich nicht von der Rentenversicherungspflicht befreien
lassen.

Gesetzesentwurf

Die Anderungen fiir Mini- und Midijobs ergeben sich aus dem
.Entwurf eines Gesetzes zur Erhohung des Schutzes durch den
gesetzlichen Mindestlohn und zu Anderungen im Bereich der
geringflgigen Beschaftigung”. N&here Informationen zum Stand
des Gesetzgebungsverfahrens finden Sie auf der Internetseite
des BMAS.
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] Beschaftigung von Gefliichteten

aus der Ukraine

Aus der Ukraine Gefliichtete finden in Deutschland Schutz und
konnen auf der Grundlage einer EU-Richtlinie unbiirokratisch
und ohne Einzelfallpriifung einen sog. humanitiren Aufent-
haltstitel erhalten. Wer hier arbeiten méchte, benétigt zusatz-
lich noch eine Arbeitserlaubnis.

Aufenthaltsstatus

Der humanitére Aufenthaltstitel nach § 24 Aufenthaltsgesetz,
der Kriegsflichtlingen in der EU einen voribergehenden Schutz
gewahrt, ist bei den Auslanderbehérden zu beantragen.

Das Bundesministerium des Inneren hat zusatzlich eine Ver-
ordnung zur Befreiung vom Erfordernis eines Aufenthaltstitels
verdffentlicht (Ukraine-Aufenthalts-Ubergangsverordnung). Da-
nach bendtigen die dort genannten Personen zunachst keinen
Aufenthaltstitel, die Befreiung gilt aufgrund einer Anderungs-
verordnung aktuell bis zum 31. August 2022. Der Antrag auf
einen Aufenthaltstitel kann aber gestellt werden. Insbesondere
fur die Aufnahme einer Beschaftigung ist ein Aufenthaltstitel
erforderlich. Bis zur endgultigen Erteilung des Aufenthaltstitels
werden sog. Fiktionsbescheinigungen ausgestellt.

Arbeitserlaubnis

Mit der Fiktionsbescheinigung bzw. spater dem Aufent-
haltstitel erhalten die Geflichteten aus der Ukraine auch die
Erlaubnis zum Arbeiten, indem diese Dokumente mit den Eintrag
.Erwerbstatigkeit erlaubt” versehen werden.

Damit ist das Arbeiten in Deutschland ohne Einschrankungen
moglich. Ukrainische Gefliichtete kdnnen mit dem Erhalt der
Arbeitserlaubnis sofort eine Arbeit aufnehmen.

Keine Besonderheiten bei der Beschaftigung

Fur Geflichtete aus der Ukraine gelten die allgemeinen
Regelungen des Versicherungs-, Beitrags- und Melderechts der
Sozialversicherung sowie die Mindestlohnregelungen und die
Ubrigen arbeitsrechtlichen Anspriche.
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https://www.gesetze-im-internet.de/ukraineaufenth_v/index.html#BJNR606700022BJNE000500000

_ So gibt es bei den Meldungen und der Berechnung der Beitrage

und Umlagen zur Sozialversicherung keine Besonderheiten.

Eine kurzfristige Beschaftigung mit einem monatlichen Ver-
dienst Uber 450 Euro bewirkt bei diesem Personenkreis keine
Versicherungsfreiheit, da die Beschaftigung berufsmafig aus-
geiibt wird. Denn die Beschaftigung ist fir die Geflichteten
grundsatzlich nicht von untergeordneter wirtschaftlicher
Bedeutung.

Die Sozialversicherungsnummer kann vom Arbeitgeber Uber
das Entgeltabrechnungsprogramm oder Gber sv.net angefordert
oder beantragt werden.

Die steuerliche Identifikationsnummer sollte im Zusammenhang
mit der Meldung bei den Meldebehdrden erstellt worden sein.
Ist dem nicht so, kann das Wohnsitzfinanzamt auf Antrag eine
Papierbescheinigung fiir den Lohnsteuerabzug ausstellen.

Weitere Informationen
Informationen zur Beschaftigung und Integration von Geflichte-
ten finden Sie beispielsweise auf den folgenden Internetseiten:

Deutsche Rentenversicherung
Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbande
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales

Bundesministerium des Innern und fir Heimat
BARMER

Projekt .Erfolgreich Integrieren”
Minijob-Zentrale
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/DRV/DE/Home/ukraine.html;jsessionid=A14EAF70B7F21BE0893D9194E1EE0142.delivery1-1-replication
https://arbeitgeber.de/krieg-in-der-ukraine-faq-der-bda-zu-aktuellen-themen/
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https://www.barmer.de/firmenkunden/sozialversicherung/internationale-beschaeftigung/beschaeftigte-aus-der-ukraine-371918#Wie_knnen_Geflchtete_aus_der_Ukraine_in_Deutschland_beschftigt_werden
https://www.erfolgreich-integrieren.de/
https://www.minijob-zentrale.de/DE/00_home/01_aktuelles/Ukraine-Gefluechtete_Minijob.html

] Begleitende Entgeltunterlagen werden digital

Begleitende Entgeltun-
terlagen

Weitere Informationen
zu den begleitenden
Unterlagen finden Sie in

der Ausgabe 4/2020 der
summa summarum

Der Gesetzgeber hat durch das 7. SGB IV-Anderungsgesetz
auch Neuerungen bei der BVV auf den Weg gebracht, die seit
Beginn des Jahres 2022 einen weiteren Schritt in Richtung
Digitalisierung bedeuten.

Die Spitzenorganisationen der Sozialversicherung haben Ein-
zelheiten der neuen Regelungen in den .Gemeinsamen Grund-
satzen nach § 9a BVV zur Bestimmung von Art und Umfang der
Speicherung, der Datensatze und des Weiteren zum Verfahren
fur die Entgeltunterlagen nach § 8 BVV und fur die Beitragsab-
rechnung nach § 9 BVV" festgelegt. Diese wurden mit Wirkung
zum 1. April 2022 durch das BMAS genehmigt.

Die Fihrung der begleitenden Entgeltunterlagen in elektroni-
scher Form ist unter anderem mit der Zielsetzung verknipft
worden, die Betriebspriifung als elektronisch unterstitzte Be-
triebsprifung (euBP), die ab dem 1. Januar 2023 verpflichtend
ist, fir die Arbeitgeber zu vereinfachen.

Zu den begleitenden Entgeltunterlagen kdnnen je nach Lebens-
sachverhalt unterschiedliche Unterlagen gehdren, beispielswei-
se zur Versicherungspflicht/Versicherungsfreiheit, zur Entsen-
dung, zur Staatsangehdrigkeit oder zur Mitgliedschaft bei der
Krankenkasse. Darunter fallen z. B.:

- Arbeitsvertrag,

- Personalfragebogen,

- Kopievom Antrag auf Feststellung des sozialversicherungs-
rechtlichen Status sowie der dazugehorige Bescheid,

- Stundenaufzeichnungen,

- Ernennungsurkunde,

- vorlaufiger oder endgultiger Aufenthaltstitel,

- Nachweise Uber getroffene Vorkehrungen zum Insolvenz-

schutz von Wertguthaben.
Diese mussen nun als Datei gefiihrt werden, um sie auf elek-

tronischem Wege Ubermitteln zu kénnen. Daflr gelten gewisse
technische Vorgaben.
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/SharedDocs/Downloads/DE/Fachliteratur_Kommentare_Gesetzestexte/summa_summarum/e_paper_und_broschueren/2020/2020_4_zeitschrift.html

_ Technische Voraussetzungen

Eine Entgeltunterlage ist bei Anforderung in einer separa-
ten Datei zur Verfligung zu stellen. Unzuldssig sind zwei oder
mehr Unterlagen in einer Datei. In dieser Datei missen alle fur
die Darstellung der Unterlage notwendigen Inhalte (insbeson-
dere Grafiken und Schriftarten) enthalten und lesbar sein. Der
Dokumenteninhalt muss orts- und systemunabhangig darstell-
bar sein. Fir PDF-Dateien ist das Einbinden von Online-Signa-
turen und Transfervermerken sowie Formularfeldern zuldssig.
Sie durfen nachtraglich allerdings nicht mehr veranderbar sein.

Der Arbeitgeber tragt dabei die Verantwortung, dass die Entgelt-
unterlage vollstandig und lesbar ist. Fur die Digitalisierung sind
nur die géangigen Formate (PDF-Dateien und Bilddateien im For-
mat jpeg, bmp, png oder tiff) zuldssig.

Die angeforderte Entgeltunterlage ist als Datei mit einem spre-
chenden Namen (Art der Entgeltunterlage, namentliche und
zeitliche Zuordnung zum Inhalt des Dokuments) zu versehen
(z. B. immatrikulationsbescheinigung-mustermann_max-
WS_2023-2024.pdf). Dabei darf der Name nicht mehr als 64 Zei-
chen betragen und keine Sonderzeichen beinhalten. Alternativ
zu einem sprechenden Namen kann die angeforderte Entgelt-
unterlage durch andere Erlauterungen beschrieben werden,
beispielsweise durch eine tabellarische Zuordnung oder durch
eine textliche Beschreibung. Mafigeblich bleiben dieselben
Kriterien Uber Art der Entgeltunterlage, namentliche und zeit-
liche Zuordnung zum Inhalt des Dokuments. Ein derartiges Zu-
ordnungskriterium erspart vermeidbare Rickfragen, z. B. bei
der Betriebsprifung.

AufBerdem ist eine analoge Anwendung der GoBD (Grundsétze
zur ordnungsmaBigen Fihrung und Aufbewahrung von Bichern,
Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie
zum Datenzugriff] zur Speicherung von Entgeltunterlagen zu-
lassig, soweit keine Bestimmungen der Sozialgesetzbiicher, der
BVV oder der Gemeinsamen Grundsatze nach § 9a BVV dem ent-
gegenstehen.

Wo der Arbeitgeber die Entgeltunterlagen in elektronischer
Form fihrt, bleibt ihm Uberlassen. In Betracht kommen z.B.
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professionelle Dokumentenablagen,
Dateimanagementsysteme,

zertifizierte Lohnabrechnungsprogramme,
Ordnerverzeichnisse auf seinem Computer oder
in einer Cloud.

NV 222

Keine Riickwirkung
Bedeutet dies nun, dass jeder Arbeitgeber verpflichtet ist, rick-
wirkend fir alle Beschéftigten die Personalakten und Archive zu
digitalisieren? Nein!

Die neue Regelung gilt nur fir alle neuen Tatbestande und Ereig-
nisse, welche sich abdem 1. Januar 2022 ergeben, wie beispiels-
weise die Vorlage einer aktuellen Studienbescheinigung.

Anhand folgender Beispiele wird deutlich, ob die jeweilige Ent-
geltunterlage elektronisch zu fihren ist:

Beginn der Beschéaftigung am 1. Februar 2020 (mit schriftlichem
Arbeitsvertrag)
Immatrikulationsbescheinigung (Sommersemester 2021) wurde
ausgestellt am 4. April 2021
Folgen fiir die Vorlage von Entgeltunterlagen in der Betriebspriifung:
- AG kann Immatrikulationsbescheinigung in elektronischer Form
fuhren,
e istjedoch nicht dazu verpflichtet,
e weilessich um einen Tatbestand vor 2022 handelt.
- AG kann Arbeitsvertrag in elektronischer Form fihren.
e Esbestehtjedoch keine Verpflichtung.

Beginn der Beschéaftigung am 1. Februar 2020 (mit schriftlichem
Arbeitsvertrag)
Immatrikulationsbescheinigung (Wintersemester 2022/2023) wurde
ausgestellt am 4. Oktober 2022
Folgen fiir die Vorlage von Entgeltunterlagen in der Betriebspriifung:
—> AG hat die Immatrikulationsbescheinigung in elektronischer Form
zu fihren.
- AG kann Arbeitsvertrag in elektronischer Form fihren.
e Esbestehtjedoch keine Verpflichtung.

1 U summa summarum 2 ¢ 2022 « Entgeltunterlagen



_ Dokumente mit und ohne Unterschrift

Die Arbeitnehmer kdnnen die von ihnen vorzulegenden Entgelt-
unterlagen ihrem Arbeitgeber auch elektronisch zur Verfigung
stellen. Das ist insofern eine Vereinfachung, weil hierzu im Re-
gelfall z. B. ein einfaches Foto mit dem Smartphone genigt, die
relevanten Entgeltunterlagen schnell und unkompliziert zu
Ubermitteln.

Ausnahmen gelten nur bei solchen Erklédrungen und Antragen,
die der Beschaftigte selbst zu unterschreiben hat. Fir folgen-
de,in § 8 Abs. 2 BVV aufgefiihrten Erklarungen und Antréage der
Beschaftigten verlangen die einschlagigen gesetzlichen Rege-
lungen diese Schriftform:

- Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht nach
§ 6 Abs. 1b SGB VI

- Erklarung Uber den Auszahlungsverzicht von zustehenden
Entgeltansprichen

- Erklarung zu Inanspruchnahme einer Pflegezeit im Sinne
des § 3 des Pflegezeitgesetzes

- Erklarung des Verzichts auf die Versicherungsfreiheit nach
§ 5Abs. 45.25SGB VI oder § 230 Abs. 95.2 SGB VI

Hier muss nach wie vor sichergestellt werden, dass der Beschaf-
tigte diese Dokumente unterschrieben hat. Er kann diese Papie-
re mit einer .qualifizierten elektronischen Signatur™ - wie es in
der Verordnung heifit - oder wie bisher in Papierform seinem
Arbeitgeber Ubermitteln oder Ubergeben. Stellt er diese Unter-
lagen nurin Papierform zur Verfigung, kann der Arbeitgeber sie
mit seiner fortgeschrittenen Signatur elektronisch erfassen.

Dafir kann ein im Meldeverfahren ausgestelltes Zertifikat ver-
wendet werden. Nach vollstdndiger Ubernahme in elektroni-
scher Form konnen dann die schriftlichen Entgeltunterlagen
vernichtet werden (§ 9 Abs. 5 BVV). Uberfihrt der Arbeitgeber
das Originaldokument ohne fortgeschrittene Signatur in die
elektronische Form, muss er das Originaldokument zusatzlich
in Papierform aufbewahren. Nicht zulassig ist die Fihrung von
nicht unterschriebenen schriftlichen Erklarungen und Antragen
mit Unterschriftserfordernis als PDF-Dateien oder als Bildda-
teien im Format jpeg, bmp, png oder tiff.
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https://www.gesetze-im-internet.de/beitrvv/__8.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_6/__6.html
https://www.gesetze-im-internet.de/pflegezg/__3.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_6/__5.html
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_6/__230.html
https://www.gesetze-im-internet.de/beitrvv/__9.html

_ Befreiungsmaglichkeit

Der Arbeitgeber kann sich auf Antrag bei dem fir ihn zustandi-
gen Betriebsprifdienst der Rentenversicherung bis 31. Dezem-
ber 2026 von der Pflicht zur Fihrung der elektronischen Entgelt-
unterlagen nach § 8 Abs. 3 BVV befreien lassen. Ein formloser
Antrag ist ausreichend.

Die Betriebsprifdienste der Rentenversicherung haben dariber
hinaus beschlossen, fir das gesamte Jahr 2022 Verstéf3e gegen
die Verpflichtung zur elektronischen Fihrung von Entgeltunter-
lagen nicht zu beanstanden.

Hinweis: Hier finden Sie die zuvor erwahnten Gemeinsamen
Grundsatze nach § 9a BVV.
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] Werkstudentenprivileg: Auslaufen der
Corona-Sonderregelung

Die coronabedingte Auslegung des Werkstudentenprivilegs
aufgrund eingeschrankten Semesterbetriebes endet mit
Beginn des Sommersemesters.

Im Rahmen des Werkstudentenprivilegs wird davon ausgegan-
gen, dass Zeit und Arbeitskraft der Studierenden Uberwiegend
durch das Studium in Anspruch genommen werden, wenn eine
daneben ausgelibte Beschéaftigung 20 Stunden in der Woche
nicht Uberschreitet. In der Kranken-, Pflege- und Arbeitslo-
senversicherung wird die Beschaftigung dann unabhangig von
der Hohe des Arbeitsentgeltes versicherungsfrei ausgetibt
(§ 6 Abs. 1 Nr. 3 SGB V, § 20 Abs. 1 Satz 1 SGB XI, § 27 Abs. 4
Satz 1 Nr. 2 SGB Il1).

Wahrend der vorlesungsfreien Zeit der Semesterferien kann
eine Beschaftigung dabei auch Gber mehr als 20 Wochenstunden
hinaus ausgelibt werden. Dies ist wahrend der Vorlesungszeit
nur dann mdglich, wenn die Beschéftigung in den Abend- und
Nachtstunden oder am Wochenende ausgelibt wird und somit
gewahrleistet ist, dass das Studium weiterhin im Vordergrund
steht.

Sofern Hochschulen ihren Lehrbetrieb aufgrund der Auswirkun-
gen der Corona-Pandemie zundchst ohne Prasenzveranstaltun-
gen mit einem begrenzten Onlineangebot wieder aufgenommen
haben, wurde davon ausgegangen, dass Uber 20 Wochenstun-
den hinausgehende Beschaftigungen - aufgrund der flexibleren
Zeiteinteilung bei der Inanspruchnahme von Lehrangeboten -
der Anwendung des Werkstudentenprivilegs bis zur Wiederher-
stellung des Prasenzbetriebs nicht entgegenstehen.

Aufgrund der weitgehenden Rickkehr zum Prasenzbetrieb an
den Hochschulen lauft diese voribergehende Auslegung der
Rechtslage zum Werkstudentenprivileg mit Beginn des Som-
mersemesters 2022 aus. Dies gilt auch fir Beschaftigungen
von Studierenden, die vor Beginn des Sommersemesters 2022
aufgenommen wurden und Uber diesen Zeitpunkt hinaus noch
andauern.
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https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_5/__6.html
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_ Auch in der Zeit der Corona-Sonderregelung galt unabhangig

davon, dass das Werkstudentenprivileg weiterhin verloren ging,
wenn sich Beschaftigungen mit mehr als 20 Wochenstunden
(einschlieflich solcher in den Semesterferien] im Laufe des Jah-
res wiederholten und dabei insgesamt mehr als 26 Wochen aus-
machten (vgl. summa summarum 1/2021).

Auswirkungen auf die Rentenversicherung ergeben sich nicht,
das Werkstudentenprivileg gilt dort nicht.
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] Ferienjobs - was gilt es zu beachten?

Die Sommerferien stehen bevor. Ideal fiir Schiilerinnen und
Schiiler, um mit einem Ferienjob das Taschengeld aufzubes-
sern und gleichzeitig Einblick in die Berufswelt zu erhalten.

Schuilerinnen und Schiuler sind flexible Aushilfskrafte, die in
der Urlaubszeit Teile der Stammbelegschaft vertreten oder
einen zusatzlichen Personalbedarf abdecken kdnnen. Durch die
regelmaBig bestehende Sozialversicherungsfreiheit verursa-
chen diese Aushilfskrafte zudem weniger Personalkosten.

Beschéaftigungen von Schilern allgemeinbildender Schulen, die
in den Ferien oder wahrend des Schulbesuchs ausgelbt wer-
den, sind regelmafig dann in der Kranken-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung versicherungsfrei bzw. nicht versicherungs-
pflichtig, wenn sie geringfligig entlohnt oder kurzfristig sind. In
der Rentenversicherung besteht dagegen bei geringfligig ent-
lohnten Beschaftigungen grundsétzlich Versicherungspflicht,
kurzfristig Beschaftigte sind rentenversicherungsfrei.

Kurzfristige Aushilfsheschaftigungen

Aushilfsbeschaftigungen, die ausschliellich in den Sommer-
ferien erfolgen, sind sog. kurzfristige Beschaftigungen. Eine
kurzfristige Beschaftigung liegt vor, wenn die Beschéftigung
innerhalb eines Kalenderjahres auf ldngstens drei Monate (90
Kalendertage) oder 70 Arbeitstage begrenzt ist und - sofern das
monatliche Arbeitsentgelt 450 Euro Ubersteigt - nicht berufs-
mafig ausgelibt wird. Beitrage zur Kranken-, Renten-, Arbeits-
losen- und Pflegeversicherung fallen unabhangig von der Héhe
des gezahlten Arbeitsentgelts nicht an.

Die Zeiten mehrerer aufeinander folgender kurzfristiger Be-
schaftigungen sind im aktuellen Kalenderjahr zusammenzu-
rechnen. Bereits zuvor im selben Kalenderjahr ausgetbte (Fe-
rien-JJobs konnen so dazu fihren, dass eine Beschéaftigung in
spateren Ferien zur Versicherungspflicht fihrt.

Bei Beginn jeder Beschaftigung muss daher der Arbeitgeber
prifen, ob diese zusammen mit den im laufenden Kalenderjahr
bereits ausgelibten Beschaftigungen die mafgebliche Zeitgren-
ze Uberschreitet. Wird die Zeitgrenze tUberschritten, tritt mit Be-
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

ginn des aktuellen Ferienjobs Versicherungspflicht in der Kran-
ken-, Renten- und Pflegeversicherung ein, sofern keine gering-
flgig entlohnte Beschaftigung vorliegt.

450-Euro-Minijobs - geringfiigig entlohnte Beschaftigungen
Bei einer geringfligig entlohnten Beschaftigung sind auch
Schiilerinnen und Schiiler in der Kranken-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung versicherungsfrei bzw. nicht versiche-
rungspflichtig. In der Rentenversicherung besteht fiir sie Ver-
sicherungspflicht; sie konnen sich davon befreien lassen. Bitte
beachten Sie: Bei Minderjahrigen muss der gesetzliche Vertre-
ter den Antrag auf Befreiung von der Rentenversicherungspflicht
unterschreiben.

Arbeitgeber haben in einer geringfligig entlohnten Dauer-
beschaftigung neben den pauschalen Krankenversicherungs-
beitragen von 13 % des Arbeitsentgelts flr einen gesetzlich
krankenversicherten Schiiler pauschale Rentenversicherungs-
beitrage in Hohe von 15 % zu zahlen, wenn sich der Schiiler von
der Rentenversicherungspflicht befreien ldsst. Lasst er sich
nicht befreien, sind Pflichtbeitrdage in Héhe von 18,6 % zu zahlen;
davon entfallen auf den Arbeitgeber 15 % und auf den Schiiler
3,6 %.

Weitere Informationen

Antworten auf Fragen rund um die Versicherung, Meldung und
Beitragsberechnung bei geringfiigiger Beschaftigung von Schii-
lerinnen und Schiilern finden Sie beispielsweise hier:

Auf den Punkt gebracht: Versicherung

Auf den Punkt gebracht: Meldungen

Auf den Punkt gebracht: Beitrage

Lexikoneintrag ..Geringfligige Beschaftigung”
Filmische Erklarung fir Schilerinnen und Schiler
Hinweise im Internet

Tipps und Tricks der Minijob-Zentrale
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dieser kostenlosen Publikation.

Weitere Informationen unter
www.deutsche-rentenversi
cherung.de/summarum.

Reform der Mini- und Midijobs

Die Regelungen fiir Mini- und Midijobs &ndern sich. Die
Anderungen treten ab 1. Oktober 2022 in Kraft und stehen im
direkten Zusammenhang mit der Erhdhung des gesetzlichen
Mindestlohns auf 12 Euro pro Stunde.

Das Gesetz zur Erh6hung des Schutzes durch den gesetzlichen
Mindestlohn und zu Anderungen im Bereich der geringfligigen
Beschdftigung sieht eine Dynamisierung der Minijob-Grenze,
eine Ausweitung des Midijobs und neue Regelungen fir beide
Beschaftigungsformen vor.

Gesetzlicher Mindestlohn

Der gesetzliche Mindestlohn belduft sich seit dem 1. Juli 2022
auf 10,45 Euro pro Stunde und steigt ab 1. Oktober 2022 auf
12 Euro. Er ist ein Bruttostundenlohn und gilt auch fir gering-
fligig Beschaftigte.

Dynamische Geringfiigigkeitsgrenze

Die Entgeltgrenze fir geringflgig entlohnte Beschaftigungen
orientiert sich kiinftig am gesetzlichen Mindestlohn und wird
dynamisch ausgestaltet. Mit der Anhebung des gesetzlichen
Mindestlohns auf 12 Euro pro Stunde erhoht sich die neue
Geringflgigkeitsgrenze von bisher 450 Euro auf 520 Euro monat-
lich. Die Formel zur Berechnung der dynamischen Geringfiigig-
keitsgrenze legt eine Wochenarbeitszeit von 10 Stunden in Héhe
des Mindeststundenlohns zugrunde; sie lautet:

Mindestlohn x 130 : 3 (aufgerundet auf volle Euro)

Die Zahl 130 entspricht dabei 13 Wochen (= 3 Monate) mit einer
Wochenarbeitszeit von 10 Stunden.

Unvorhersehbares Uberschreiten bei Minijobs

Das bisher in den Geringfigigkeits-Richtlinien im Rahmen der
Auslegung geregelte gelegentliche nicht vorhersehbare Uber-
schreiten der Geringflgigkeitsgrenze wird gesetzlich normiert.
Kiinftig ist ein unvorhersehbares Uberschreiten bis zum Doppel-
ten der Geringflgigkeitsgrenze fir maximal zwei Monate inner-
halb eines Zeitjahres mdoglich.
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_ Neuer Ubergangsbereich

Ubergangsbereich
Zum 1. Juli 2019 trat an
die Stelle der bisherigen

Gleitzone der Ubergangs-

bereich. Arbeitsentgelte
innerhalb des Uber-
gangsbereichs werden
bei der Berechnung
des Arbeitnehmerbei-
tragsanteils nach einer
im Gesetz festgelegten
Formel vermindert.
Der vom Beschaftigten
zu zahlende reduzierte

Beitragsanteil fihrt aber

nicht zu geminderten
Rentenansprichen

Der Einstieg in den Ubergangsbereich, in dem Arbeitnehmer als
Midijobber bezeichnet werden, beginnt bei einem regelmafigen
monatlichen Arbeitsentgelt von 520,01 Euro. Die Hochstgrenze
wird von bisher 1.300 Euro auf 1.600 Euro angehoben. Arbeit-
geber werden kiinftig starker belastet, wodurch Arbeitnehmer
profitieren. Moglich wird das durch zwei neue Formeln, eine
Formel zur Berechnung des Gesamtbeitrags und eine geson-
derte Formel zur Berechnung des Beitragsanteils des Arbeit-
nehmers. Die beiden Formeln und nahere Erlauterungen finden
Sie im Artikel ,Beitragsberechnung fur Midijobs” ab Seite 6.

Bestandsschutzregelungen fiir Alt-Midijobs

Midijobber, die am 30. September 2022 mehr als geringflgig
entlohnt beschaftigt sind, aber nicht mehr als durchschnittlich
520 Euro im Monat verdienen, bleiben unter den alten Midijob-
Bedingungen bis langstens zum 31. Dezember 2023 versiche-
rungspflichtig in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenver-
sicherung. Sie konnen sich auf Antrag von der Versicherungs-
pflicht befreien lassen. In der Rentenversicherung werden diese
Arbeitnehmer hingegen als Minijobber rentenversicherungs-
pflichtig. Eine Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist
auch maoglich.

Veroffentlichungen der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung

Die Richtlinien fir die versicherungsrechtliche Beurteilung von
geringfligigen Beschéaftigungen (Geringfugigkeits-Richtlinien)
und das Gemeinsame Rundschreiben ,Versicherungs-, beitrags-
und melderechtliche Behandlung von Beschaftigungsverhalt-
nissen im Ubergangsbereich” wurden an die aktuelle Rechts-
lage angepasst.

Die Minijob-Zentrale gibt in ihrem Blog mit dem Beitrag .Neue
Minijob-Regelungen ab 1. Oktober 2022 - Ihre Fragen, unsere
Antworten” einen Uberblick (iber die wesentlichen Anderungen.
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I Unvorhersehbares Uberschreiten bei Minijobs
ab 1. Oktober 2022

Unvorhersehbare Uberschreitungen der Geringfiigigkeits-
grenze bei Minijobs kommen immer mal wieder vor. Fiir eine
begrenzte Anzahlvon Monaten mit einem gedeckelten Hochst-
verdienst sind sie auch unkritisch.

RegelmafBiges monatliches Arbeitsentgelt

Eine geringfligig entlohnte Beschaftigung setzt ein regelmafi-
ges monatliches Arbeitsentgelt bis zur Geringfligigkeitsgrenze
voraus. Ab 1. Oktober 2022 liegt die Grenze bei 520 Euro, das ent-
spricht einem Jahreswert von 6.240 Euro. Der Arbeitgeber hat
das regelmafBige monatliche Arbeitsentgelt im Rahmen einer
vorausschauenden Jahresbetrachtung zu Beginn der Beschaf-
tigung bzw. erneut bei jeder Anderung der Verhaltnisse (z. B.
Erhéhung oder Reduzierung des Arbeitsentgelts] zu ermitteln.

Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze

Ein Uberschreiten der Geringfiigigkeitsgrenze liegt vor, wenn
sich das vom Arbeitgeber in seiner vorausschauenden Betrach-
tung ermittelte regelmafige Arbeitsentgelt aufgrund geanderter
Verhaltnisse auf mehrals 520 Euro im Monat erhéht.

Auswirkung eines regelmaBigen Uberschreitens
Uberschreitet das Arbeitsentgelt dauerhaft und damit regel-
maBig die Geringfiigigkeitsgrenze, so liegt vom Tage des Uber-
schreitens an keine geringfligige Beschaftigung mehr vor (z. B.
Erhohung des monatlichen Arbeitsentgelts ab 1.11. = Ende der
geringfiigig entlohnten Beschaftigung am 31.10.).

Unvorhersehbares Uberschreiten

Wenn das Arbeitsentgelt nicht regelmaflig, sondern nur aus-
nahmsweise und unvorhersehbar in einzelnen Kalender-
monaten die Geringflgigkeitsgrenze Uberschreitet und dies
nicht dauerhaft beabsichtigt ist, wirkt sich das nur auf den
Kalendermonat des Uberschreitens aus. Unvorhersehbar sind
beispielsweise Mehrarbeit aus unvorhersehbarem Anlass
(z. B. Krankheitsvertretung] sowie erfolgs- oder leistungsab-
hangige Einmalzahlungen.
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_ Zulidssiges unvorhersehbares Uberschreiten

Ein nicht vorhersehbares Uberschreiten der Geringfiigig-
keitsgrenze bis zum Doppelten der Geringflgigkeitsgrenze
(1.040 Euro) beendet den Minijob nicht, wenn es hochstens in zwei
Kalendermonaten innerhalb eines Zeitjahres vorkommt.
Dadurch kann sich der Jahresverdienst auf maximal das 14-fa-
che der monatlichen Geringfiigigkeitsgrenze (von 6.240 Euro auf
7.280 Euro) erhohen. Das zu priifende Zeitjahr endet immer mit
dem letzten Tag des zu beurteilenden Beschaftigungsmonats
(z. B. Uberschreitung im Juni 2023 = Jahreszeitraum vom
1. Juli 2022 bis 30. Juni 2023).

Unzuléssiges unvorhersehbares Uberschreiten

In den Kalendermonaten, in denen die monatliche Geringfiigig-
keitsgrenze innerhalb des mafigebenden Zeitjahres bereits im
Vorfeld mindestens zweimal unvorhersehbar Gberschritten wur-
de, liegt keine geringfligige Beschaftigung mehr vor (Beispiel:
Uberschreitung im Juni 2023 und im Vorfeld bereits im Novem-
ber 2022 und Marz 2023). Im Anschluss an den Kalendermonat
des unzulédssigen unvorhersehbaren Uberschreitens (im vorge-
nannten Beispiel ab 1. Juli 2023) kann sich wieder eine gering-
fligig entlohnte Beschaftigung ergeben, wenn das regelmaflige
monatliche Arbeitsentgelt ab diesem Zeitpunkt im Durchschnitt
einer neu angestellten Jahresbetrachtung die Geringflgigkeits-
grenze nicht Ubersteigt.

Ein unzuldssiges unvorhersehbares Uberschreiten liegt auch
fir die Kalendermonate vor, in denen das Arbeitsentgelt das
Doppelte der Geringfugigkeitsgrenze [mehr als 1.040 Euro)
Ubersteigt. Diese Monate zahlen ebenfalls mit bei der Anzahl
der Uberschreitungen innerhalb des zu beriicksichtigenden
Zeitjahres.
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] Beitragsberechnung fir Midijobs

Der neue Ubergangsbereich ab 1. Oktober 2022 betrifft
Beschdftigungen mit einem regelmafBigen Arbeitsentgelt
von 520,01 Euro bis 1.600 Euro im Monat. Diese Midijobs
unterscheiden sich von anderen versicherungspflichtigen
Beschaftigungen mit hoherem Arbeitsentgelt dadurch, dass
die zu zahlenden Beitrdge nach besonderen Regelungen
ermittelt werden.

Midijobber profitieren vom Ubergangsbereich, Arbeitgeber wer-
den mehr als (blicherweise belastet. Im unteren Ubergangs-
bereich haben Arbeitgeber dadurch eine Beitragsbelastung wie
bei einem Minijob von ca. 28 %, wahrend Arbeitnehmer den vol-
len Sozialversicherungsschutz nahezu zum Nulltarif erhalten.
Mit steigendem Entgelt nimmt die Belastung des Arbeitgebers
ab und die des Arbeitnehmers zu. Die Berechnung der Beitrage
erfolgt in drei Schritten.

Schritt 1: Ermittlung der Gesamtbeitrage

Die Ermittlung der fiktiven beitragspflichtigen Einnahme (BE]
zur anschliefenden Berechnung des fir den jeweiligen Ver-
sicherungszweig mafligebenden Gesamtbeitrags erfolgt Uber
folgende Formel:

1600 G
1600 -G 1600 -G

BE=F><G+( XF)X(AE—G)
Dabei ist AE das Arbeitsentgelt, G die Geringfligigkeitsgrenze
und F der Quotient aus 28 und dem Gesamtsozialversicherungs-
beitragssatz (einschliefilich des durchschnittlichen Zusatzbei-
tragssatzes in der Krankenversicherung von derzeit 1,3 %).

Der Gesamtbeitrag fir jeden einzelnen Versicherungszweig be-
rechnet sich wie folgt:

BE x halber Beitragssatz = halber Beitrag (kaufmannisch
gerundet) x 2

Schritt 2: Ermittlung der Beitragsanteile des Arbeitnehmers
Im zweiten Schritt ist auch die fiktive beitragspflichtige Einnah-
me zur Berechnung der Beitragsanteile des Arbeitnehmers tber
eine Formel zu ermitteln. Diese lautet wie folgt:

6 summa summarum 3 ¢ 2022 ¢ Midijobs



_ ( 1600

BE 1600 - G

Der Beitragsanteil des Arbeitnehmers berechnet sich wie folgt:

)x(AE—G)

BE x halber Beitragssatz (kaufmannisch gerundet)

Der vom Arbeitnehmer allein zu tragende Zuschlag bei Kinder-
losigkeit in der Pflegeversicherung von 0,35 % wird gesondert
von der BE unter Schritt 1 berechnet.

Schritt 3: Ermittlung der Beitragsanteile des Arbeitgebers
Die Beitragsanteile des Arbeitgebers berechnen sich fir jeden

einzelnen Versicherungszweig wie folgt:

Gesamtbeitrag - Beitragsanteil des Arbeitnehmers

Beispiele zur beitragspflichtigen Einnahme

BE BE
Arbeitsentgelt Gesamtbeitrag AN-Anteile
in Euro in Euro in Euro
521,00 365,61 1,48
800,00 684,79 414,81
1.100,00 1.027,99 859,26
1.400,00 1.371,20 1.303,70
1.600,00 1.600,00 1.600,00

Beispiele zur Beitragsberechnung (Gesamtbetridge fiir alle
Zweige ohne Kinderzuschlag in der Pflegeversicherung)
AN-Anteile AG-Anteile

Arbeitsentgelt

Gesamtbeitrag

in Euro in Euro in Euro in Euro
521,00 146,08 0,30 145,78
800,00 273,58 82,87 190,71
1.100,00 410,68 171,64 239,04
1.400,00 547,78 260,40 287,38
1.600,00 639,20 319,60 319,60
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] Ubergangsregelungen fiir Alt-Midijobber

Ab 1. Oktober 2022 liegt ein Minijob vor, wenn das Arbeits-
entgelt regelmafBig im Monat 520 Euro nicht iibersteigt. Midi-
jobber, die am 30. September 2022 monatlich durchschnittlich
450,01 bis 520 Euro verdienen, bleiben fiir eine Ubergangszeit
aber weiterhin unter den alten Midijob-Bedingungen ver-
sicherungspflichtig in der Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung, sofern bestimmte Voraussetzungen
erfiillt sind. In der Rentenversicherung gelten hingegen die
Minijob-Regelungen.

Hintergrund der Bestandsschutzregelungen

Arbeitnehmer, die am 30. September 2022 aufgrund ihrer
Beschaftigung einen Versicherungsschutz in der Kranken-,
Pflege- und Arbeitslosenversicherung haben und diesen bei
Anwendung des vom 1. Oktober 2022 an geltenden Rechts ver-
lieren wirden, sollen Bestandschutz genieflen und nicht
schlechter gestellt werden als bisher. In der Rentenversicherung
ist kein Bestandsschutz erforderlich, weil Minijobber rentenver-
sicherungspflichtig sind.

Befristete Regelung, die auch vorzeitig enden kann

Der Bestandsschutz in der Kranken-, Pflege- und Arbeits-
losenversicherung gilt nur fiir eine Ubergangszeit bis zum
31. Dezember 2023. Spatestens ab dem 1. Januar 2024 liegt dann
beieinem regelmafigen monatlichen Arbeitsentgelt bis 520 Euro
ein Minijob vor. Der Bestandsschutz endet auch friher und es
gelten die Regelungen fir einen Minijob, wenn das regelmafige
monatliche Arbeitsentgelt auf unter 450,01 Euro reduziert wird.
Bei Erhohungen des Durchschnittsentgelt auf mehrals 520 Euro
gelten die neuen ab 1. Oktober 2022 mafigebenden Regelun-
gen fir Midijobs im Ubergangsbereich. In beiden aufgezeigten
Fallenist eine Rickkehr zu den Bestandsschutzregelungen aus-
geschlossen.

Familienversicherung in der Krankenversicherung

hat Vorrang

Erfillen vom Bestandsschutz betroffene Arbeitnehmer ab
1. Oktober 2022 in der Kranken- und Pflegeversicherung die
Voraussetzungen flr eine beitragsfreie Familienversicherung,
gelten fir diese Versicherungszweige die Regelungen fur einen
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_ Minijob. Dies kann sich auch im Laufe der Ubergangsregelung

bis zum 31. Dezember 2023 ergeben. Der vom Arbeitnehmer
vorzulegende Nachweis der Krankenkasse gehort zu den Ent-
geltunterlagen.

Antrag auf Befreiung von der Versicherungspflicht
Arbeitnehmer kdnnen auf den Bestandsschutz verzichten und
sich auf Antrag von der Versicherungspflicht in der Kranken-
und Pflegeversicherung sowie Arbeitslosenversicherung befrei-
en lassen. Der Antrag auf Befreiung muss nicht bei der Kran-
kenkasse oder der Agentur fir Arbeit, sondern kann schriftlich
gegenlber dem Arbeitgeber gestellt werden.

Die Befreiung wirkt vom 1. Oktober 2022 an, wenn der Antrag
bis zum 2. Januar 2023 beim Arbeitgeber eingeht. Wurden in
der Krankenversicherung nach dem 30. September 2022 Leis-
tungen in Anspruch genommen, tritt die Befreiung (auch in der
Pflegeversicherung) erst vom Beginn des Kalendermonats nach
dem Monat der Antragstellung ein. Nach dem 2. Januar 2023 ist
nur noch in der Arbeitslosenversicherung ein Befreiungsantrag
moglich. Er wirkt dann vom Beginn des Kalendermonats an, der
auf den Kalendermonat der Antragstellung folgt.

Regelung in der Rentenversicherung

In der Rentenversicherung sind alle Arbeitnehmer, die am
1. Oktober 2022 ein regelmaBiges Arbeitsentgelt bis 520 Euro
im Monat erzielen, rentenversicherungspflichtig aufgrund eines
Minijobs. Die Befreiung von der Rentenversicherungspflicht ist
auch hier auf Antrag madglich und schriftlich gegeniber dem
Arbeitgeber zu erklaren.

Was ist bei Meldungen zu beachten?

Fir bestandsgeschiitzte Beschaftigungen missen Arbeitge-
ber Anderungen im Meldeverfahren veranlassen. Die Beschéf-
tigung ist bei der Krankenkasse mit Meldegrund 32 (Beitrags-
gruppenwechsel) abzumelden und jeweils mit Meldegrund 12
(Beitragsgruppenwechsel] fir die Rentenversicherung bei der
Minijob-Zentrale und fir die Versicherungszweige der Kranken-,
Arbeitslosen- und Pflegeversicherung bei der Krankenkasse
anzumelden. Der Personengruppenschlissel orientiert sich
am Recht der Rentenversicherung und lautet einheitlich ,109".
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_ Der Beitragsgruppenschlissel ist wie folgt anzugeben:

Fiir die Minijob-Zentrale Bei den Krankenkassen
in der KV 0 oder 6 inder KV 0 oder 1

inder RV 1 oder 5 inder RV O

inder AV 0 in der AV 0 oder 1

inder PV 0O in der PV 0 oder 1

Er variiert abhdngig davon, ob Versicherungspflicht in den ein-
zelnen Versicherungszweigen besteht oder eine Befreiung
beantragt wird bzw. in der Kranken- und Pflegeversicherung die
Voraussetzungen fir eine Familienversicherung erfillt sind.

Beitragsberechnung nach alter Formel fiir Midijobs

Sofern in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung
Bestandschutz gegeben ist, erfolgt die Berechnung der Pflicht-
beitrage und die Beitragslastverteilung fir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber in diesen Versicherungszweigen weiterhin nach
der bis zum 30. September 2022 mafigebenden Formel fir den
Ubergangsbereich.

Alt-Midijobs in Privathaushalten

Die Ausfihrungen gelten gleichermaflen fir bestandsgeschiitzte
Beschaftigungenin Privathaushalten. In der Rentenversicherung
gilt allerdings die Ausnahme, dass trotz vorliegendem Minijob
die Pflichtbeitrage - wie in den Ubrigen Versicherungszweigen
auch - nach der Regelung fir Alt-Midijobs berechnet werden.
Anderungsmeldungen sind deshalb vom Arbeitgeber auch nicht
zu veranlassen, weil die Krankenkasse die Pflichtbeitrage wei-
terhin fir alle Versicherungszweige entgegennimmt. Sollte sich
der Arbeitnehmer jedoch von der Rentenversicherungspflicht
aufgrund des Minijobs befreien lassen oder Bestandsschutz
in der Krankenversicherung nicht bestehen (Befreiung von
der Versicherungspflicht oder Familienversicherung), waren
gesonderte Meldungen und Beitragszahlungen zu den einzelnen
Versicherungszweigen an die zustandige Krankenkasse und die
Minijob-Zentrale vorzunehmen.
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I chrenamt: BSG-Urteile zur versicherungs-
rechtlichen Beurteilung ehrenamtlicher
Organtatigkeiten fiir juristische Personen des
Privatrechts und juristische Personen des
offentlichen Rechts

Das BSG hat seine Rechtsprechung zur versicherungsrecht-
lichen Beurteilung ehrenamtlicher Organtatigkeiten mit
Urteilen vom 23. Februar 2021 (B 12 R 15/19 R - ehrenamt-
licher Vorstand einer gemeinniitzigen Stiftung biirgerlichen
Rechts) und vom 27. April 2021 (B 12 KR 25/19 R - ehrenamt-
liche Ortsvorsteher und B 12 R 8/20 R - ehrenamtlicher Biir-
germeister) fortgefiihrt.

Bisherige Rechtsprechung

Im Urteil vom 16. August 2017 (B 12 KR 14/16 R - ehrenamtlich
tatiger Kreishandwerksmeister) hatte das BSG Grundsatze zur
sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung von ehrenamtlichen
Tatigkeiten in der funktionalen Selbstverwaltung aufgestellt.

Die Sozialversicherungstrdger haben die Anwendung dieser
Grundsatze auf ehrenamtliche Tatigkeiten in der funktionalen
Selbstverwaltung beschrankt (vgl. summa summarum Ausga-
be 2/2018). Fur eine etwaige Ubertragung auf ehrenamtliche
Organtatigkeiten fiur juristische Personen des Privatrechts und
des offentlichen Rechts sollte weitere Rechtsprechung ab-
gewartet werden.

Urteile des BSG vom 23. Februar 2021 und 27. April 2021

Das BSG hat in diesen Urteilen entschieden, dass die von ihm im
Urteil vom 16. August 2017 aufgestellten Grundsatze zur funk-
tionalen Selbstverwaltung auch auf die versicherungsrecht-
liche Beurteilung ehrenamtlicher Organtatigkeiten fir juris-
tische Personen des Privatrechts und des 6ffentlichen Rechts
gelten.

Das BSG halt daran fest, dass fir die Statusabgrenzung nicht
die Unterscheidung von Repréasentations- und Verwaltungs-
aufgaben, sondern diejenige zwischen den zur Ausiibung des
Wahlamts erforderlichen und den dariber hinausgehenden
Aufgaben mafigebend ist. Verwaltungsaufgaben fiihren auch fir
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_ Wahlamtsinhaber zu Weisungsgebundenheit und Eingliederung,

soweit sie unter arbeitsteiliger Inanspruchnahme der Organisa-
tionsstrukturen des Dienstgebers tbertragen werden und ihrer
Art nach nicht notwendig mit dem Wahlamt verbunden sind, son-
dern auch von Dritten erbracht werden kénnten. Fir die sozial-
versicherungsrechtliche Einordnung ist entscheidend, welcher
Aufgabenbereich die Tatigkeit pragt, was in einer Gesamtwdrdi-
gung aller Umstande des Einzelfalls einschlief3lich des Ausma-
Res der finanziellen Zuwendungen zu beurteilen ist. Diese Maf3-
stabe gelten auch in der kommunalen Selbstverwaltung.

Kennzeichnend fiir die personliche Abhangigkeit Beschaftigter
ist, so das BSG, dass sie ihre Arbeitsleistung auf der Grundlage
eines Rechtsverhaltnisses erbringen, um als Gegenleistung da-
fur eine Entlohnung zu erhalten, sodass die Arbeitsleistung bei
objektiver Betrachtung zu Erwerbszwecken erbracht wird. Eine
sozialversicherungsfreie ehrenamtliche Tatigkeit erhalt dem-
gegenuber ihr Gepradge durch ihre ideellen Zwecke und Unent-
geltlichkeit.

Die Unentgeltlichkeit eines Ehrenamts ist Ausdruck dafir, dass
keine Erwerbsabsicht im Vordergrund steht, weil es seiner Art
oder den Umstanden nach mit keiner berechtigten Vergitungs-
erwartung verbunden ist. Finanzielle Zuwendungen in Form
von Aufwendungsersatz fur konkrete oder pauschal berechnete
Aufwande einschlieflich eines Ausgleichs fir die Ubernommene
Verpflichtung und einer gewissen Anerkennung der ehrenamtli-
chen Tatigkeit hindern die Sozialversicherungsfreiheit nicht.

Monatlich feste Betrage, die nicht nur fiir den mit der Organstel-
lung verbundenen Aufwand gezahlt werden, sondern auch die
Wahrnehmung dariber hinausgehender Verwaltungsaufgaben
verglten, sind ein Indiz fir eine abhangige Beschaftigung. Das
BSG hat dazu zwar keine konkreten Werte genannt, eine pau-
schale Aufwandsentschadigung von monatlich 1200 Euro - be-
zogen auf das Jahr 2009 - bei weniger als der Halfte der Gblichen
Arbeitszeit erfillte jedoch in dem entschiedenen Einzelfall den
Tatbestand der Entgeltlichkeit.

Das BSG sieht bei der gebotenen Einzelfallbetrachtung keine

Mdglichkeit, eine fur alle Tatigkeiten gleichermafien geltende
Grenze der Unentgeltlichkeit vorzugeben. Die Bestimmung ei-
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_ ner festen Grenze der sozialversicherungsrechtlichen Schutzbe-

dirftigkeitauch des nach Normen auflerhalb des Sozialversiche-
rungsrechts ehrenamtlich Tatigen sei Sache des Gesetzgebers.
Ohne eine solche gesetzlich vorgegebene Grenze bedarf es unter
Einbeziehung des mit der Aufwandsentschadigung bericksich-
tigten Aufwands, der mit der Tatigkeit ggf. verbundenen Kosten
und eines Vergleichs mit normativen Pauschalen fir ehren-
amtliche Tatigkeiten in anderen Bereichen, auch auflerhalb des
Sozialversicherungsrechts, einer Gesamtwiirdigung der im Ein-
zelfall festzustellenden Umstande. Auf deren Grundlage kdnne
eine Evidenzkontrolle Aufschluss dariiber geben, ob noch eine
ehrenamtliche Entschadigung zum Ausgleich von Beschwernis-
sen und Einbuflen angenommen werden kann oder eine solche
offensichtlich Uberschritten ist und damit eine verdeckte Entloh-
nung vorliegt.

Das BSG hat im Ergebnis die Auffassung der Rentenversiche-
rung bestatigt, dass bei ehrenamtlichen Birgermeistern ein
abhangiges Beschaftigungsverhaltnis vorliegt, wenn Uber den
Reprasentationsaufgaben hinaus dem Erwerbsleben allgemein
zugangliche Verwaltungsaufgaben wahrgenommen werden und
hierfir eine dem tatsachlichen Aufwand Ubersteigende pau-
schale Aufwandsentschadigung gewahrt wird.

Demgegeniberist ein Ortsvorsteher nicht abhangig beschaftigt,
wenn das wesentliche Geprage der Tatigkeit als Ehrenbeamter
nicht durch vertragliche Vereinbarungen bestimmt wird, son-
dern durch die das Amt des Ortsvorstehers regelnden Normen
des Kommunalverfassungsrechts. In der an diesen Normen
ausgerichteten Tatigkeit als Ortsvorsteher ist er gegeniber der
Stadt weder weisungsgebunden noch in die Verwaltungsablaufe
eingegliedert.
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I Dic Prognoseentscheidung -

ein neues Instrument im Statusfeststellungs-
verfahren

Seit 1. April 2022 bietet das Statusfeststellungsverfahren der
Clearingstelle (§ 7a SGB IV) Auftraggebern und Auftragneh-
mern neue Méglichkeiten (vgl. summa summarum Ausgabe
3/2021). Eine der Neuerungen ist die Prognoseentscheidung,
die den Beteiligten friihzeitiger als bisher Rechtssicherheit
geben soll, ob eine Zusammenarbeit als abhdngige Beschafti-
gung oder als selbstdndige Tatigkeit zu bewerten ist. Eine Sta-
tusfeststellung kann jetzt bereits vor Aufnahme der Tatigkeit
erfolgen.

Priifkriterien fiir die Statusabgrenzung

Ob sozialversicherungsrechtlich eine Beschaftigung oder eine
selbstandige Tatigkeit vorliegt, entscheidet sich insbesondere
nach der gelebten Vertragsbeziehung. Dieser Grundsatz und
die sonstigen Prifkriterien zur Statusabgrenzung gelten unver-
andert.

Voraussetzungen fiir eine Prognoseentscheidung

Der Antrag auf Feststellung des Erwerbsstatus bereits vor
Aufnahme der Tatigkeit kann vom Auftraggeber oder Auftrag-
nehmer oder von beiden gemeinsam gestellt werden. Damit
die noch nicht ausgeiibte Tatigkeit realitatsnah und zutreffend
bewertet werden kann, sind die schriftlichen Vereinbarungen
einzureichen und von den Beteiligten Angaben zur antizipierten
Vertragsdurchfihrung zu machen. Insoweit ist wichtig, dass
feststeht, wie die tatsachliche Vertragsbeziehung in der Praxis
gelebt werden soll. Zu den anzugebenden Umstanden gehdren
unter anderem der Rahmen und etwaige Vorgaben zur Ver-
tragsabwicklung und zur Art und Weise der Zusammenarbeit
zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer. Detaillierte und ge-
naue Angaben vermeiden etwaige Rickfragen und ermdglichen
eine rasche Entscheidung. Sind die Angaben zur antizipierten
Vertragsdurchfihrung zu ungenau oder unvollstandig, kann es
dazu kommen, dass der Antrag abgelehnt oder eine Entschei-
dung erst nach Aufnahme der Tatigkeit getroffen wird.
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_ Wirkungen der Prognoseentscheidung

Die Prognoseentscheidung ist keine Entscheidung .light”. Sie ist
keine besondere Art der Entscheidung, sondern eine endglltige
Feststellung Uber den Erwerbsstatus im Sinne des § 7a Abs. ?
SGB V. Weder muss die Prognoseentscheidung nach Aufnahme
der Tatigkeit bestatigt werden noch ist eine weitere Entschei-
dung notwendig. Sie unterscheidet sich von einer Feststellung
des Erwerbsstatus nach Aufnahme der Tatigkeit nur dadurch,
dass die Umstande der Austbung der Tatigkeit noch nicht gelebt,
sondern allein von den Beteiligten antizipiert werden.

Mitteilungspflicht bei Anderungen

Andern sich nach Tatigkeitsaufnahme die schriftlichen Verein-
barungen oder weichen die Umstande der tatsachlich gelebten
Vertragsbeziehung von den bei der Antragstellung angegebe-
nen, antizipierten Verhaltnissen ab, haben die Beteiligten dies
unverziglich anzuzeigen. Diese besondere Mitteilungspflicht gilt
fur alle Anderungen, die sich innerhalb eines Monats nach Auf-
nahme der Tatigkeit ergeben (§ 7a Abs. 4a Satz 3 SGB V). Ergibt
die Uberpriifung eine andere Bewertung des Erwerbsstatus, er-
folgt die Abanderung und Anpassung an das tatsachlich gelebte
Vertragsverhaltnis grundsatzlich mit Wirkung fir die Zukunft.

Dies schiitzt insbesondere Arbeitgeber vor Beitragsnachforde-
rungen. Sind die Beteiligten hingegen ihrer Mitteilungspflicht
vorsatzlich oder grob fahrldssig nicht nachgekommen, soll die
Entscheidung rickwirkend aufgehoben werden. In diesem Fall
wirkt die Aufhebung auf den Zeitpunkt der Aufnahme der Tatig-
keit zuriick, unabhingig davon, wann die Anderung eingetreten
ist (§ 7a Abs. 4a Satz 5 SGB 1V). Bei Anderungen, die auBerhalb
der Monatsfrist im Laufe der spateren Durchfiihrung eintreten
oder fur den Fall, dass die Prognoseentscheidung bereits bei
ihrem Erlass fehlerhaft - etwa wegen vorsatzlich falscher An-
gaben - war, gelten die allgemeinen Korrekturmaglichkeiten von
Verwaltungsakten (§§ 44 ff. SGB X).

Bitte lesen Sie auch unseren Artikel .Statusfeststellung von
Erwerbstatigen: Aktualisiertes Rundschreiben” auf der Seite
16.
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] Statusfeststellung von Erwerbstatigen:
Aktualisiertes Rundschreiben

Der Gesetzgeber hat das von der Clearingstelle der Deutschen
Rentenversicherung Bund durchzufiihrende Verfahren zur
Statusfeststellung weiterentwickelt. Die Spitzenorganisa-
tionen der Sozialversicherung haben dies zum Anlass genom-
men, das gemeinsame Rundschreiben zur Statusfeststellung
von Erwerbstatigen zu aktualisieren.

Anderungen im Statusfeststellungsverfahren

Fur das Statusfeststellungsverfahren sind mit dem Gesetz zur
Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/882 des Europédischen Par-
laments und des Rates Uber die Barrierefreiheitsanforderungen
fir Produkte und Dienstleistungen und zur Anderung anderer
Gesetze vom 16. Juli 2021 (BGBL. I S. 2970) neue Regelungen ge-
troffen worden.

Die Regelungen sind am 1. April 2022 in Kraft getreten und sol-
len eine frihere, einfachere und schnellere Statusbeurteilung
ermdglichen. Sie betreffen insbesondere die Elementenfeststel-
lung, die Statusentscheidung gegentber Dritten, das Antrags-
recht fur Dritte, die Prognoseentscheidung und die Gruppenfest-
stellung (vgl. auch summa summarum Ausgabe 3/2021).

Die Statusentscheidung gegeniber Dritten, die Moglichkeit der
Antragstellung Dritter, die Prognoseentscheidung und die Grup-
penfeststellung sind bis 30. Juni 2027 befristet. Bis Ende 2025
soll die Deutsche Rentenversicherung Bund dem BMAS lber
ihre Erfahrungen dazu berichten.

Aktualisierung des Rundschreibens

Nahere Ausfihrungen zum Statusfeststellungsverfahren sind
im gemeinsamen Rundschreiben der Spitzenorganisationen der
Sozialversicherung zur Statusfeststellung von Erwerbstatigen
zusammengefasst. Das Rundschreiben wurde aufgrund der
Anderungen zum Statusfeststellungsverfahren aktualisiert und
am 1. April 2022 verdffentlicht.

Anderungen zum Statusfeststellungsverfahren

Dabei wurden die Auswirkungen der neuen Regelungen insbe-
sondere zur Elementenfeststellung, zur Statusentscheidung ge-
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_ gentber Dritten sowie zum Antragsrecht fir Dritte, zur Progno-

seentscheidung und zur Gruppenfeststellung beschrieben.

Naheres dazu wird in dieser und in den nachsten Ausgaben von
summa summarum vorgestellt.

Neue Rechtsprechung

Zudem wurden die Ausfiihrungen zu den von der hochstrichterli-
chen Rechtsprechung entwickelten Kriterien fir die Abgrenzung
einer abhangigen Beschaftigung von einer selbstandigen Tatig-
keit erganzt.

Dabeiwurden die Bewertungen des BSG in dessen Entscheidun-
gen der letzten Jahre zur Statusbeurteilung Erwerbstatiger be-
rucksichtigt, insbesondere

- zur personlichen Abhangigkeit durch Weisungsgebunden-
heit oder eine mindestens funktionsgerecht dienende Ein-
gliederung in eine fremde Arbeitsorganisation,

- zum mafgeblichen Gesamtbild der vertraglichen Verein-

barungen und tatsachlichen Verhidltnisse im Rahmen des

rechtlich Zuléssigen,

zur Wirdigung von Arbeitsbedingungen, die sich bereits

aus der Natur der Sache ergeben, beispielsweise einer Er-

werbstatigkeit immanenter Begleitumstande,

zur Bedeutung der individuellen Schutzbedirftigkeit,

zur Bedeutung der Honorarhohe,

zum Einfluss arbeitsrechtlicher Beurteilungen,

zur Definition und Wirdigung eines Unternehmerrisikos und

Kapitaleinsatzes,

zur Bericksichtigung des Einsatzes von eigenem Personal,

zur Auswirkung der Arbeit im Rahmen agiler Arbeitsmetho-

den oder von Projektarbeit.

V2% %

R\%

Beurteilung von GmbH-Geschaftsfiihrern und
Gesellschaftern

Dariber hinaus wurde die aktuelle Rechtsprechung des BSG
zur Statusbeurteilung von Geschéftsfihrern und mitarbeitenden
Gesellschaftern einer GmbH bzw. GmbH & Co KG bericksichtigt
(Anlage 3 des Rundschreibens).
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Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen

Dies gilt insbesondere fir die Bewertung von

- Stimmbindungsvereinbarungen,

> unwiderruflichen Optionen zur Ubernahme der Kapitalan-
teile anderer Gesellschafter,

- erfolgsabhangigen Vergitungen,

- Ubernommenen Biirgschaften,

- Treuhanderstellungen mit Stimmrechtsbevollmachtigung
fur Treugeber,

- Verfligungs- und Stimmrechtspoolvereinbarungen,

- der Kommanditistenstellung eines Fremdgeschaftsfihrers
der Verwaltungs-GmbH einer GmbH & Co KG,

- der Kommanditistenstellung eines Geschaftsfiihrers einer
Verwaltungs-GmbH einer GmbH & Co KG deren Stamm-
kapital von der KG gehalten wird,

- Beherrschungsvertréagen Uber die Beherrschung einer
GmbH durch eine Mutter-GmbH fiir die Beurteilung eines an
der Mutter-GmbH beteiligten Fremdgeschaftsfihrers der
beherrschten GmbH,

- Generalhandlungsvollmachten mitarbeitender Gesellschaf-
ter.

Berufsgruppenkatalog

Des Weiteren wurde der sog. Berufsgruppenkatalog erganzt,
der Hinweise zur Abgrenzung von abhangiger Beschaftigung
und selbstandiger Tatigkeit bei einzelnen Berufsgruppen enthalt
(Anlage 5 des Rundschreibens). Neu in den Katalog wurden Aus-
fihrungen zu

- Honorararzten,

- Honorarpflegekraften,
- |IT-Beratern und

- Amateursportlern
aufgenommen.
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Energiepreispauschale und Midijobs

Am 11. November 2022 wurde das Gesetz zur Zahlung einer
Energiepreispauschale an Renten- und Versorgungs-
beziehende und zur Erweiterung des Ubergangsbereichs ver-
kiindet.

Energiepreispauschale

Personen, die am 1. Dezember 2022 Anspruch auf eine Alters-,
Erwerbsminderungs- oder Hinterbliebenenrente der gesetz-
lichen Rentenversicherung haben, erhalten eine Energiepreis-
pauschale von 300 Euro. Es handelt sich um eine aus Steuermit-
teln finanzierte Leistung, die im Auftrag des Bundes Uber den
Renten Service der Deutschen Post AG, die Deutsche Rentenver-
sicherung Knappschaft Bahn See oder die Landwirtschaftliche
Alterskasse als Einmalzahlung Uberwiesen wird. Die automa-
tische Auszahlung auf das auch fir die Rentenzahlung genutzte
Konto wird spatestens bis zum 15. Dezember erfolgen.

Anspruch besteht nur bei einem Wohnsitz im Inland. Soweit
mehrere Renten bezogen werden (z. B. Altersrente und Witwen-
rente), wird die Energiepreispauschale nur einmal gezahlt. Es
ist unerheblich, ob die Rente befristet oder unbefristet geleistet
wird.

Personen, die Ende Dezember erstmals eine Rente beziehen,
erhalten die Energiepreispauschale in der Regel erst zu Beginn
des Jahres 2023.

Rentnerinnen und Rentner, denen die Energiepreispauscha-
le bereits im September gezahlt wurde, weil sie zum Kreis der
Erwerbstatigen gehdrten, erhalten die 300 Euro doppelt. Diese
Form des Doppelbezugs ist erlaubt. Weder die Rentenbeziehen-
den selbst, noch ihre Arbeitgeber missen diesen Doppelbezug
melden.

Fur telefonische Auskiinfte zur Energiepreispauschale ist das
Birgertelefon des BMAS montags bis donnerstags von 8:00 bis
20:00 Uhr unter der Telefonnummer 030 221 911 001 erreichbar.
Fragen und Antworten zum Thema .Energiepreispauschale”
finden Sie auf der Internetseite der Deutschen Rentenversiche-

rseiten
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_ rung Bund unter www.deutsche-rentenversicherung.de/ener

giepreispauschale.

Erweiterung Ubergangsbereich

Zum 1. Oktober 2022 wurde auf der Grundlage des Mindest-
lohnerhshungsgesetzes der Ubergangsbereich von 1.300 Euro
auf 1.600 Euro angehoben. Gleichzeitig wurde die Einkommens-
obergrenze der geringfligigen Beschaftigung (Minijob-Grenze)

an die Hohe des Mindestlohns gekoppelt (summa summarum
berichtete darlber in der Ausgabe 3/2022).

Zum 1. Januar 2023 wird der Ubergangsbereich nun
erneut und zwar auf 2.000 Euro angehoben. Beschéaftigte
werden so in einer GréBenordnung von rund 1,3 Millionen
Euro jahrlich bei den Sozialversicherungsbeitrdgen entlastet.
Trotz der verringerten Beitragszahlung erwerben die Versicher-
ten die dem vollen Bruttoentgelt entsprechenden Rentenan-
wartschaften (siehe auch summa summarum Ausgabe 3/2022).

Durch die Anhebung der Minijob-Grenze und des Ubergangs-
bereichs kommt es bei der Sozialversicherung zu Mindereinnah-
men in Hohe von knapp 0,8 Milliarden Euro.

Technischer Ablauf

Zur erneuten Anhebung des Ubergangsbereich wird eine auBer-
planmaBige Umstellung der Software notwendig. Diese Anpas-
sung ist zum 1. Januar 2023 nicht mehr moglich. Die Umstellung
wird daher erst im Laufe des ersten Halbjahres 2023 erfolgen.
Dieses Vorgehen wird zwangslaufig zu Rickrechnungen bei den
Arbeitgebern fihren.

Mit freundlichen Griif3en
Die Herausgeber
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] Bescheinigung A1 -

das elektronische Verfahren

Die Digitalisierung des Verfahrens zur Beantragung und Aus-
stellung der Bescheinigung A1 - unter Einbeziehung weiterer
Personenkreise - schreitet unaufhaltsam voran. Arbeitgeber,
Dienstherren und Selbstindige sind als Antragstellende
verpflichtet, das elektronische A1-Verfahren zu nutzen.

Ubt eine Person ihre Beschaftigung oder Téatigkeit voriiber-
gehend - fir maximal 24 Monate - in einem anderen EU-
Mitgliedstaat, in Island, Liechtenstein und Norwegen, in der
Schweiz oder im Vereinigten Kdnigreich Grof3britannien und
Nordirland aus, liegt im Sinne der Europdischen Verordnungen
zur Koordinierung der sozialen Sicherheit - bei Erfillung weite-
rer Voraussetzungen - eine gewdhnliche Entsendung vor. Fir die
Dauer der grenziiberschreitenden Erwerbstatigkeit gelten dann
weiterhin die deutschen Bestimmungen Gber die Sozialversiche-
rung. Die Bescheinigung A1 dient hierbei als Dokumentation des
anzuwendenden Rechts im Beschaftigungsstaat zur Vermeidung
einer Unterbrechung des bisher geltenden Rechts und einer
moglichen Doppelversicherung.

Fur die Beantragung der Bescheinigung Al regelt die Durch-
fihrungsverordnung (EG) Nr. 987/2009, dass diese vor Antritt der
Erwerbstatigkeit im Ausland zu beantragen ist, .wann immer
dies maglich ist”. Die Regelung lasst eine nachtragliche Bean-
tragung der Bescheinigung A1 zu. Das BMAS empfiehlt, bei Aus-
landseinsatzen bis zu sieben Tagen die A1-Bescheinigung nicht
im Voraus, sondern im Bedarfsfall nachtraglich zu beantragen.
Da einige Staaten - allen voran Frankreich, Osterreich, Schweiz
und Belgien - zur Vermeidung von Lohn- und Sozialdumping
verscharfte Kontrollen durchfiihren, ist dort eine differenzierte
Betrachtung (z. B. Dauer des Auslandseinsatzes, Branche)
geboten.

Die auf europaischer Ebene gestellte Anforderung an ein ver-
einfachtes und beschleunigtes Al-Antrags- und Bescheini-
gungsverfahren setzte einen unaufhaltsamen und umfassenden
Digitalisierungsprozess in Gang. Diesem Auftrag tragen der
Gesetzgeber und in der Folge die Trager der Sozialversicherung
Rechnung.
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_ Hinweise zum elektronischen A1-Verfahren:

Fir Beschaftigte in der Privatwirtschaft (Art. 12 Abs. 1
VO [(EG) Nr. 883/2004 i. V. m. § 106 SGB |V], verbeamtete
Personen und Beschaftigte des offentlichen Dienstes (Art. 11
Abs. 3 Buchst. b VO (EG) Nr. 883/2004 i. V. m. § 106 SGB V] und
fir gewohnlich auf einem Hochseeschiff Beschaftigte mit Wohn-
sitz in Deutschland und einem Arbeitgeber mit Sitz in Deutsch-
land bei Einsatz auf einem Schiff unter der Flagge eines ande-
ren Mitgliedstaates (Art. 11 Abs. 4 VO (EG) Nr. 883/2004 i. V. m.
§ 106 SGB IV)] wurde ein elektronisches Al-Antrags- und
Bescheinigungsverfahren erfolgreich eingerichtet.

Seit dem 1. Januar 2022 ist das verpflichtende elektronische Al-
Antrags- und Bescheinigungsverfahren um den Personenkreis
der Selbstdndigen (Art. 12 Abs. 2 VO (EG) Nr. 883/2004 i. V. m.
§ 106a SGB IV) erweitert worden.

Arbeitgeber bzw. Dienstherren beantragen die Bescheinigung
A1 entweder Uber eine vorhandene Lohn- oder Entgeltabrech-
nungssoftware oder mittels einer Ausfillhilfe in sv.net, wohin-
gegen Selbsténdige diese - seitdem 1. Januar 2022 - ausschlief3-
lich mittels einer Ausfillhilfe in sv.net beantragen missen.

Vor dem Hintergrund der Umstellung auf ein verpflichtendes
elektronisches Al-Antrags- und Bescheinigungsverfahren und
der bisherigen Erfahrungen weist die Deutsche Rentenversiche-
rung Antragstellende auf folgende Sachverhalte hin:

Die Beantragung der Bescheinigung A1 per Papier ist
unzulassig

Fir die Personenkreise, fiur die ein elektronisches Verfahren zur
Beantragung und Ausstellung einer Bescheinigung Al verpflich-
tend eingesetzt wurde, ist eine Antragstellung per Papierformu-
laren unzulassig. Eingehende Papierantrage bei der Deutschen
Rentenversicherung - iberwiegend von Dienstherren und Selb-
standigen - werden ausnahmslos abgewiesen. Antragstellende
Personen werden darauf hingewiesen, die jeweils fir sie zutref-
fenden elektronischen Antrage zu nutzen.

Selbstandige finden den richtigen Antrag ausschlieBilich iiber sv.net

Haufig nutzen Personen, die sozialversicherungsrechtlich den
Status eines Selbstandigen haben, unzutreffend den ..Al1-Antrag
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_ Entsendung” fir Beschéftigte. Das kdnnen beispielsweise Mit-

arbeitende Gesellschafter, Gesellschafter-Geschaftsfihrer und
ahnliche Personenkreise sein, wenn sie sozialversicherungs-
rechtlich Selbstandige sind. Diese Antrage werden derzeit bei
Zustandigkeit der Deutschen Rentenversicherung mit dem Ab-
lehnungsgrund 12 ,unplausible bzw. unvollstdndige Angaben”
abgewiesen. Stattdessen ist die Beantragung der Bescheinigung
Al Uber den ,Al-Antrag Entsendung Selbstandige” in sv.net vor-
zunehmen.

Elektronische Antragstellung iiber sv.net fiir Selbstandige:
Besser ohne Angabe einer Betriebs- oder Zahlenstellennummer
Die Deutsche Rentenversicherung empfiehlt Selbstandigen fur
die Beantragung der eigenen A1-Bescheinigung die Einstiegs-
frage in sv.net ,Sind Sie selbsténdig?” ungeachtet weiterer Hin-
weise stets mit ,ja" zu beantworten, auch wenn eine Betriebs-
oder Zahlenstellennummer vorhanden ist. Der Vorteil besteht
darin, dass fur die elektronische Antragstellung dann nur noch
der zutreffende ,Al-Antrag Entsendung Selbstandige” angebo-
ten wird.

Versicherungsnummer notwendig

Der Antrag auf Ausstellung einer Bescheinigung Al kann zwar
zunachst ohne die Versicherungsnummer der Rentenversi-
cherung gestellt werden, zur Bearbeitung des Antrages wird
diese jedoch immer bendtigt. Bei Eingang eines Antrages pruft
die Datenstelle der Rentenversicherung, ob die angegebene Ver-
sicherungsnummer in Verbindung mit den Personendaten zu-
treffend ist bzw. bei einem Antrag ohne Versicherungsnummer,
ob diese anhand der Personendaten erganzt werden kann. Sollte
eine Versicherungsnummer nicht vorhanden oder das Prif-
ergebnis nicht eindeutig sein, wird der Antrag mit entsprechen-
dem Hinweis maschinell abgewiesen. In diesem Fall ist vom
Antragstellenden zunachst eine Versicherungsnummer zu be-
antragen.

Fir weitere Informationen wird auf den Fragen- und Antworten-
katalog ,A1-Bescheinigung - Arbeiten im EU-Ausland” auf der
Internetseite der Deutschen Rentenversicherung hingewiesen.
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I /.sblick

Mit dem 8. SGB IV-Anderungsgesetz wird ab dem 1. Januar 2024
das elektronische Al-Antrags- und Bescheinigungsverfahren
um den Personenkreis der sogenannten Grenzganger - Perso-
nen, die in Deutschland erwerbstatig sind und den deutschen
Rechtsvorschriften unterliegen, aber auflerhalb Deutschlands
wohnen - erweitert. Sofern im Einzelfall fir die Sozialversiche-
rung im Wohnsitzstaat ein Nachweis Uber die deutsche Rechts-
anwendung benotigt wird, soll anstelle des Antrages mit Papier-
formular ein elektronischer Antrag verpflichtend werden.
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] SV-Meldeportal ab Sommer 2023 verfligbar

sv.net

Fir Arbeitgeber, die keine
Entgeltabrechnungssoft-
ware einsetzen, bietet
sv.net eine Moglichkeit,
Sozialversicherungs-
meldungen, Beitrags-
nachweise, den digitalen
Lohnnachweis zur
Unfallversicherung etc
auf dem vorgeschriebe-
nen elektronischen Weg
verschlisselt zu Uber-
mitteln. sv.net ist kein
Ersatz fur ein Entgeltab-
rechnungsprogramm.

Die Krankenkassen stellen in Abstimmung mit den ande-
ren Sozialversicherungstragern seit Jahren die Ausfiillhilfe
sv.net fiir die elektronische Dateniibermittlung zur Ver-
fligung. Hiermit tauschen seit 2001 mehr als 500.000 Arbeit-
geber jahrlich ca. 20 Millionen Sozialversicherungsmeldun-
gen mit den Datenannahmestellen der Sozialversicherungs-
trager aus. Ab Sommer 2023 wird sv.net vom SV-Meldeportal
als neue Ausfiillhilfe abgeldst.

Neue Funktion Online-Datenspeicher

Insbesondere kleinere Betriebe sind den Anforderungen nur
begrenzt gewachsen, voll-elektronisch im Dialog erreichbar
zu sein und alle Daten aus Sozialversicherungsmeldungen ein-
schliefilich der Entgeltdaten elektronisch vorzuhalten sowie fur
einen Abruf bereit zu stellen. Mit der neuen Ausfillhilfe wird
vorrangig fur Kleinstarbeitgeber (bis max. 10 Arbeitnehmer) ein
Angebot geschaffen, diese Daten in einem zentralen, sicheren
Datenspeicher vorhalten zu kénnen. Damit soll eine Verbesse-
rung der Datenlage geschaffen werden, die heutzutage haufig
aus nicht sortierten und unvollstandigen Papiersticken besteht.
Der Online-Datenspeicher wird auf den Server-Systemen in den
Rechenzentren der ITSG verwaltet und halt den jeweiligen Da-
tenbestand der Benutzer fir maximal funf Jahre vor. Mit einer
Zertifizierung nach 1SO 27001 muss die ITSG die Wirksamkeit
ihres Informationssicherheitsmanagementsystems (ISMS] ob-
jektiv, glaubwirdig und regelmaBig in Audits nachweisen. Die
ITSG wird vom GKV-Spitzenverband als gro3tem Gesellschafter
geprift und Uberwacht.

Registrierung nur noch mit ELSTER-Zertifikat

Die EU gibt vor, dass gemafl dem Onlinezugangsgesetz und der
EU Single Digital Gateway-Verordnung ein Portalverbund fir
die offentliche Verwaltung zur Verfligung gestellt werden muss.
Jedes Unternehmen in der EU soll mit einem zugelassenen
Authentisierungsmedium die 500 wichtigsten Geschaftsprozes-
se nutzen konnen. In Deutschland wurde durch den IT-Planungs-
rat des Bundes entschieden, dass die ELSTER-ID als zentrales
Unternehmenskonto fir diesen Zweck genutzt wird. Mit der Um-
stellung der Ausfillhilfe wird ab Sommer 2023 die Registrierung
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_ und das Login fir Arbeitgeber und Selbstandige daher nur noch

mit einem ELSTER-Zertifikat moglich sein.

Neues Design und Oberflache

Die Benutzerschnittstelle der Ausfillhilfe wird barrierefrei und
fir Mehrsprachigkeit vorbereitet sein. Zur Nutzung von End-
gerdten aller Art wie PC, Tablet oder Smartphone wird die Be-
dienung auf ein responsives Design ausgerichtet, das sich
automatisch an die Auflésung des genutzten Endgerates an-
passt.

Fahrplan zur Umstellung

Die neue Ausfillhilfe wird ab dem 1. Juli 2023 fir den produkti-
ven Betrieb freigegeben. sv.net steht in einer Ubergangszeit wei-
terhin allen Benutzern im uneingeschrankten Leistungsumfang
bis zum 31. Dezember 2023 zur Verfligung.

Im Frihjahr 2023 werden die Einrichtungsarbeiten fir die neue
Ausfillhilfe durch eine umfassende Qualitatssicherung abge-
schlossen. Danach werden detaillierte Unterstitzungsangebote
fir den Umstieg auch beispielsweise in Form von Online-Schu-
lungen fur die Arbeitgeber und Selbstandigen angeboten. Ab
Juli 2023 starten die ersten Benutzer als Pilot-Anwender in den
Produktionsbetrieb. Danach wird die neue Ausfillhilfe fir alle
Benutzer freigegeben.

Im kleinen Umfang werden die Nutzer der neuen Ausfilthilfe ab
2024 an den Kosten der Datentibermittlung der ansonsten aus
Beitragsmitteln finanzierten Angebote beteiligt.

Weitere Informationen

Die Krankenkassen, die Ubrigen Sozialversicherungstrager und
summa summarum werden zu gegebener Zeit iiber die Ande-
rungen zur Nutzung der Ausfillhilfe informieren.
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] BSG-Entscheidung zur Mitteilungspflicht von

Clearingstelle
Statusanfragen sind vom
Auftraggeber und/oder
Auftragnehmer schrift-
lich oder elektronisch
an die Clearingstelle der
Deutschen Rentenversi-
cherung Bund zu richten

Anderungen nach dem Erlass eines Statusfest-
stellungsbescheides

Das BSG hat sich in seiner Entscheidung vom 29. Marz 2022
(B 12 KR 1/20 R) mit der Frage befasst, ob der Auftraggeber
des Auftragsverhadltnisses verpflichtet ist, der Clearingstelle
Anderungen in den Verhiltnissen mitzuteilen, die der Status-
entscheidung zu Grunde lagen.

Das Statusfeststellungsverfahren nach § 7a SGB |V dient dazu,
den Beteiligten eines Auftragsverhaltnisses Rechtssicherheit
Uber den Status des Auftragnehmers zu verschaffen. In dem
Verfahren werden der Auftraggeber und der Auftragnehmer
aufgefordert, sémtliche Vertrage und Unterlagen Uber die Ta-
tigkeit des Auftragnehmers einzureichen und die tatsachlichen
Umstande der Tatigkeitsausiibung zu beschreiben. Auf dieser
Grundlage entscheidet die Clearingstelle der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund Uber den Status des Auftragnehmers.

Sachverhalt

Die klagende GmbH hatte sich gegen einen Aufhebungsbescheid
der Deutschen Rentenversicherung Bund vom Marz 2017
gewandt, mit dem diese eine Statusentscheidung der Clearing-
stelle rickwirkend aufgehoben hatte. Die Clearingstelle hatte
mit Bescheid vom 2. November 2011 urspriinglich festgestellt,
dass der Geschéftsfihrer einer GmbH seine Tatigkeit selb-
standig auslbte. Das Stammkapital der GmbH betrug 25.000
Euro, davon hielt der Geschaftsfihrer einen Anteil in Hohe von
10.000 Euro (40 %). Beschlisse der Gesellschafterversamm-
lung mussten mit einer qualifizierten Mehrheit von 70 % der
Stimmen gefasst werden. Die Clearingstelle stellte fest, dass
der Geschaftsfiihrer aufgrund seiner Beteiligung am Stamm-
kapital mafigeblichen Einfluss auf die GmbH auslben konnte,
ferner vom Selbstkontrahierungsverbot nach § 181 BGE befreit
war und nicht dem Weisungs- und Direktionsrecht des Auftrag-
gebers unterlag. Im Bescheid wurde darauf hingewiesen, dass
Anderungen in den tatsdchlichen und rechtlichen Verhéltnissen
der Deutschen Rentenversicherung Bund schriftlich anzuzeigen
seien.
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_ Am 8. Dezember 2012 wurde das Stammkapital der GmbH

durch notariellen Beschluss auf 49.000 Euro erhdht (Eintrag am
4. Januar 2013 in das Handelsregister). Der Anteil des Geschéfts-
fihrers blieb in Hohe von 10.000 Euro unverandert. Als die Deut-
sche Rentenversicherung Bund wahrend einer Betriebspriifung
von der Kapitalerhdhung erfuhr, hob sie mit Bescheid vom
16. Marz 2017 den Bescheid vom 2. November 2011 mit Wirkung
ab 8. Dezember 2012 auf.

BSG-Entscheidung

Zentrale Frage in der Prifung der RechtmaBigkeit des Auf-
hebungsbescheides war, ob die klagende GmbH die Erhdhung
des Stammkapitals der Deutschen Rentenversicherung Bund
unverziglich hatte mitteilen missen. Denn nur dann hatte die
Statusentscheidung rickwirkend aufgehoben werden kdnnen.

Die Erhohung des Stammkapitals war eine wesentliche Ande-
rung, die zu einer anderen Bewertung des Status des Geschafts-
fihrers der GmbH fihren musste. Da dessen Anteil nach Erho-
hung des Stammkapitals nur noch 20,41 % betrug, verfligte er
Uber keine die gesamte Unternehmenstatigkeit umfassende
Sperrminoritat mehr und hatte keine beherrschende Stellung in
der GmbH inne. Als Gesellschafter-Geschaftsfihrer der GmbH
war er seit der Eintragung der Erhohung des Stammkapitals in
das Handelsregister ohne Rechtsmacht und bei der GmbH ab-
hangig beschaftigt.

Das BSG stellte fest, dass es eine Vorschrift, die eine unmit-
telbare Pflicht zur Mitteilung von wesentlichen Anderungen
nach Erlass einer Statusentscheidung regelt, nicht gibt. Die in
§ 7a Abs. 4a Satz 4 SGB |V vorgesehene Mitteilungspflicht
wesentlicher Anderungen gilt nur bei Prognoseentscheidungen
und fir Anderungen, die innerhalb eines Monats nach Aufnah-

me der Tatigkeit eintreten. Eine Mitteilungspflicht fir die GmbH
ergab sich jedoch aus einer analogen Anwendung des § 60 Abs. 1
Satz 1 Nr.2SGB i. V. m. § 28a Abs. 1 SGB IV.

Das Statusfeststellungsverfahren nach § 7a Abs. 1 SGB |V
soll Rechtssicherheit Uber den Status des Erwerbstatigen in
einem konkreten Vertragsverhaltnis schaffen. Insbesondere
der Auftraggeber wird durch eine rechtskraftige Entscheidung
der Clearingstelle Uber das Nichtbestehen von Versicherungs-
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_ pflicht in allen Zweigen der Sozialversicherung nach dem bis

31.Mé&rz 2022 geltenden Recht bzw. UiberdasVorliegeneinerselb-
standigen Tatigkeit nach dem ab 1. April 2022 geltenden Recht
geschitzt. Ein Arbeitgeber muss bestimmten Meldepflichten
gegenilber den Einzugsstellen nachkommen und ist Schuldner
der Gesamtsozialversicherungsbeitrage. Dies kann dazu fih-
ren, dass ein Arbeitgeber auch bei einer versehentlichen Fehl-
einschatzung des Status eines Auftragnehmers Sozialversiche-
rungsbeitrage bis zuvier Jahren nach Ablauf des Kalenderjahres,
in dem die Betrage fallig waren, rickwirkend zahlen muss
(§ 28e Abs. 1 und 4 SGB IV). Nur unter den Voraussetzungen des
§ 28g Satz 3 SGB |V kann er bei den nachsten drei Lohn- oder
Gehaltszahlungen den unterbliebenen Abzug der Sozialversi-
cherungsbeitrage nachholen. Solange eine wirksame Status-
entscheidung der Clearingstelle Uber eine selbstéandige Tatigkeit
vorliegt, kann der Auftraggeber des (vermeintlichen) Selbstan-
digen nicht zur Beitragsentrichtung herangezogen werden.

Das BSG stellt fest, dass dieser Schutz des Auftraggebers nur
so lange gelten kann, wie es nicht zu wesentlichen Anderungen
in den Umstanden, die der Statusentscheidung zugrunde lagen,
kommt. Ware der Auftraggeber nicht zu einer Mitteilung der
wesentlichen Anderung verpflichtet, kénnte die Statusentschei-
dung nur dann mit Wirkung fur die Zukunft aufgehoben werden,
wenn ein Rentenversicherungstrager auf andere Weise von den
Anderungen erfdhrt. Beitrage fir die Beschaftigung eines ab-
hangig Beschaftigten waren dann erst ab der Aufhebung der
Statusentscheidung zu leisten. Die GmbH war daher verpflichtet,
die Erhohung des Stammkapitals der Clearingstelle mitzuteilen,
um dieser die Moglichkeit zu geben, ihre Statusentscheidung zu
Uberprifen und ggf. aufzuheben. Dieser Pflicht war die GmbH
grob fahrlassig nicht nachgekommen, da sie der Begriindung
der Statusentscheidung im Bescheid vom 2. November 2011 ent-
nehmen konnte, dass das Bestehen einer Sperrminoritat Bedeu-
tung fur die Bewertung des Status hatte.
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] Gruppenfeststellung (gutachterliche AuBerung):

Artikelserie zur Status-
feststellung

Der Artikel erscheint

in einer Reihe. Bereits
erschienen sind ein
Artikel zur Prognose-
entscheidung (Ausgabe
3/2022) und Informatio-
nen zum aktualisierten
Rundschreiben (Ausgabe
3/2022)

Ein neues Instrument im Statusfeststellungs-
verfahren

In der Praxis kommt es haufig vor, dass Auftragsverhaltnisse
auf Grundlage einheitlicher, standardisierter Vertriage und
unter im Wesentlichen gleichen oder dhnlichen Bedingun-
gen abgewickelt werden. Bisher mussten Auftraggeber, die
Rechtssicherheit haben wollten, fiir jeden Auftragnehmer und
fiir jedes Auftragsverhaltnis ein eigenes Statusfeststellungs-
verfahren bei der Clearingstelle durchfiihren. Dies galt eben-
so fiir Fallgestaltungen, bei denen Auftragnehmer wiederholt
fiir ein und denselben Auftraggeber etwa aufgrund von Rah-
menvertrdagen tatig werden. Seit 1. April 2022 kann die neu
eingefiihrte Gruppenfeststellung in diesen Fallen friihzeitig
Gewissheit iiber den Erwerbsstatus verschaffen.

Voraussetzungen fiir eine Gruppenfeststellung

Der Gesetzgeber hat die Gruppenfeststellung in Form einer
gutachterlichen AuBerung ausgestaltet. Voraussetzung fir
die Gruppenfeststellung ist, dass bereits eine Entscheidung
der Deutschen Rentenversicherung Bund Uber den Erwerbs-
status zu einem konkreten Auftragsverhaltnis ab 1. April 2022
vorliegt und der Bescheid bestandskraftig ist. Bei der Ent-
scheidung kann es sich um eine .normale” Statusentscheidung
(§ 7a Abs. 1 Satz 1 SGB V) oder um eine Prognoseentscheidung
(§ 7a Abs. 4a SGB IV) handeln. Damit kniipft die Gruppenfeststel-
lung an ein konkretisiertes Rechtsverhaltnis an.

Antragstellung

Liegt eine bestandskraftige Einzelfallentscheidung vor, duflert
sich die Deutsche Rentenversicherung Bund auf Antrag des Auf-
traggebers gutachterlich zu dem Erwerbsstatus von kinftigen
Auftragnehmern in gleichen Auftragsverhaltnissen. Auch der
Auftragnehmer hat ein Antragsrecht. Allerdings kann er eine gut-
achterliche AuBerung nur fiir gleiche Auftragsverhaltnisse beim
selben Auftraggeber beantragen (§ 7a Abs. 4b Satz 5 SGB V),
nicht dagegen fur Auftragsverhaltnisse mit verschiedenen Auf-
traggebern.
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_ ,Gleiche Auftragsverhaltnisse”

Auftragsverhaltnisse sind gleich, wenn die vereinbarten Tatig-
keiten ihrer Art und den Umstanden ihrer Ausiibung nach Uber-
einstimmen und ihnen einheitliche vertragliche Vereinbarungen
zu Grunde liegen (§ 7a Abs. 4b Satz 2 SGB V). Geringflgige Ab-
weichungen, z. B. hinsichtlich der Tatigkeit, der Hohe der Vergi-
tung oder auch der Vertragsmodalitaten, sind unschéadlich und
stehen der Annahme gleicher Auftragsverhaltnisse nicht ent-
gegen.

In der gutachterlichen AuBerung sind anzugeben:

die Art der Tatigkeit,

die zu Grunde gelegten vertraglichen Vereinbarungen,
die Umstande der Auslibung der Tatigkeit,

der Erwerbsstatus

sowie die Rechtswirkungen der Gruppenfeststellung.

NV 222

Gruppenfeststellung - kein Bescheid

Bei der gutachtlichen Auflerung zur Gruppenfeststellung han-
delt es sich nicht um einen Bescheid. Anders als ein Verwal-
tungsakt der Clearingstelle wird die gutachterliche AuBerung
nur dem antragstellenden Auftraggeber Ubermittelt. Dieser hat
die gutachterliche AuBerung kiinftigen Auftragnehmern, die von
der Gruppenfeststellung erfasst werden sollen, bei Vertrags-
schluss in Kopie auszuhandigen (§ 7a Abs. 4b Satz 4 SGB V),
damit die Betroffenen bei Aufnahme der Tatigkeit Klarheit Gber
ihren Erwerbsstatus haben. Gleiche Auftragsverhaltnisse, die
vor Ubermittlung der gutachterlichen AuBerung bereits in Voll-
zug gesetzt wurden, werden daher nicht in die Gruppenfeststel-
lung einbezogen.

Ab 1. Januar 2023 hat der Arbeitgeber zu dokumentieren,
welchen Auftragnehmern er eine Kopie der gutachterlichen
AuBerung nach § 7a Absatz 4b Satz 4 SGB |V ausgehéndigt hat.
Die Dokumentation ist zu den Entgeltunterlagen zu nehmen
(§ 8 Abs. 2 Satz 1 Nr. 8 BVV in der Fassung des 8. SGB |V-AndG).

Rechtswirkung und Vertrauensschutz

Da die gutachterliche AuBerung zur Gruppenfeststellung kein
bindender Verwaltungsakt ist, kann nicht ausgeschlossen wer-
den, dass die Clearingstelle, die Betriebsprifdienste oder die
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_ Einzugsstellen in einem Statusfeststellungsverfahren fir einen

Auftragnehmer in einem gleichen Auftragsverhaltnis, dem bei
Vertragsschluss eine Kopie der gutachterlichen AuBerung aus-
gehandigt wurde, eine Beschaftigung feststellen.

Fur einen solchen Fall gelten eigenstandige Vertrauensschutz-
regelungen (§ 7a Abs. 4c SGB V). Danach tritt bei einer von der
gutachterlichen AuBerung abweichenden Statusfeststellung die
Versicherungspflicht erst mit der Bekanntgabe der Entscheidung
ein, wenn der Beschaftigte fir den Zeitraum zwischen Aufnahme
der Beschaftigung und deren Feststellung gegen das finanzielle
Risiko von Krankheit und zur Altersvorsorge abgesichert war,
die der Art nach den Leistungen der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung entspricht. Die Absicherung kann durch
eine freiwillige Versicherung in der gesetzlichen Kranken- und
Rentenversicherung oder durch eine private Versicherung erfol-
gen. Der Leistungsumfang der Krankheitskostenversicherung
muss § 193 Abs. 3 Satz 1 Versicherungsvertragsgesetz entspre-
chen. Fir die Altersvorsorgeversicherung sind Pramienzahlun-
gen in der jeweiligen Hohe des freiwilligen Mindestbeitrags zur
gesetzlichen Rentenversicherung ausreichend (im Kalenderjahr
2023 monatlich 96,72 Euro). Eine Zustimmung des Beschaftigten
zum spateren Beginn der Versicherungspflicht ist nicht erfor-
derlich.

Der Beginn der Versicherungspflicht wird nur fir gleiche
Auftragsverhaltnisse hinausgeschoben, die innerhalb von zwei
Jahren seit Zugang der gutachterlichen AuBerung beim Auftrag-
geber geschlossen werden. Damit soll sichergestellt werden,
dass aufgrund einer einmal erfolgten gutachterlichen AuBerung
nicht Gber viele Jahre hinweg Auftragsverhaltnisse von einer
Statusbeurteilung erfasst werden, die wegen gednderter
Verhéltnisse (z. B. fortentwickelter Rechtsprechung) so nicht
mehr getroffen wirde.

Die Rechtswirkung der Gruppenfeststellung tritt nur ein, wenn
es sich um gleiche Auftragsverhaltnisse handelt und dem Auf-
tragnehmer bei Vertragsschluss eine Kopie der Gruppenfest-
stellung nachweisbar ausgehandigt wurde.
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Auf einen Blick:
Voraussichtliche Rechengrofien 2023

Sozialversicherungspriifung
im Unternehmen . . .
Zum Jahreswechsel werden wieder viele RechengrofBien der
Sozialversicherung an die wirtschaftliche Entwicklung ange-

passt. Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick.

Rechengrofien ab 1. Januar 2023' West Ost
Beitragsbemessungsgrenze, Allgemeine Rentenversicherung

Monat 7.300 7.100
Jahr 87.600 85.200
Beitragsbemessungsgrenze, Knappschaftliche Rentenversicherung

Monat 8.950 8.700
Jahr 107.400 104.400
Beitragsbemessungsgrenze, Kranken- und Pflegeversicherung

Monat 4.987,50
Jahr 59.850
Versicherungspflichtgrenze, Krankenversicherung

Allgemeine Jahresarbeitsentgeltgrenze 66.600
Besondere Jahresarbeitsentgeltgrenze? 59.850

Geringfiigigkeitsgrenze

Monat® 520
Ubergangsbereich

Faktor F* 0,6922
Bezugsgréfe (Monat)

RV/ALV 3395 3.290
Sachbeziige (Monat)

Freie Verpflegung 288
Freie Unterkunft 265
Beitragssatze

Krankenversicherung, allgemein 14,6 %
Krankenversicherung, ermafigt 14,0 %
Durchschnittlicher Zusatzbeitrag zur KV 1,6 %
Pflegeversicherung 3,05 %
- Beitragszuschlag fur Kinderlose (Arbeitnehmeranteil) 0,35 %
Allgemeine Rentenversicherung 18,6 %
Knappschaftliche Rentenversicherung 24,7 %
Arbeitslosenversicherung 2,6%
Insolvenzgeldumlage 0,06 %
Kinstlersozialabgabe 5,0 %

Mindestlohn
Der Mindestlohn liegt vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023 bei 12 Euro.

"Vorlaufige Werte, Betrage in Euro, Stand: 28. November 2022

2Fir am 31. Dezember 2002 wegen Uberschreitens der Jahresarbeitsentgeltgrenze versiche
rungsfreie und privat krankenversicherte Arbeitnehmer

3 Dynamische Grenze: gesetzlicher Mindestlohn x 130 : 3

3 Der Faktor wurde noch nicht durch das BMAS amtlich veroffentlicht
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