Anlage
Stand 20.01.2005

Entgeltbescheinigung

zur Berechnung von Krankengeld/Versorgungskrankengeld/Verletztengéld/
Ubergangsgeld

Name, Vorname
Krankenvers.-Nr.
Personal-Nr.

Arbeitsunfahigkeit/Reha-Lelstung ab

1. Allgemeines

1.1 Letzter Arbeltstag vor Beginn der

+ Arbeitsunfahigkeit/Reha-Leistung am
Wéhrend der Arbeitsunféhigkeit/Reha-Leistung
wird das Arbeitsentgelt weitergezahlt bis

1.2 Uber den genannten Tag hinaus wird tellweise Arbeilsentgelt weitergezahit
*  (z. B. VL, Sachbeziige, Krankengeldzuschuss)

bis zum 3

brutto
- kalendartaglich

1.3 Das Arbeitsverhdltnis wurde beendet

durch

Kindigung des Arbeitgebers
Kilndigung des Arbeitnehmers
Fristablauf

Auflésungsvertrag

1.4 Besonderheiten
Pilegeversicherungszuschlag iir Kinderlose

Arbeitszeitmode!l im Sinne des Gesetzes zur sozialrecht-
lichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen (2.B.
Aitersteilzeit usw.)

Kurzarbeiter- oder Winterausfallgeld bei Beginn der Arbeits-
unfahigkeit/Reha-Leistung oder im Entgeltabrechnungs-
Zeitraum (2.1}

1.5 Lohnausgleich im Baugewerbe

2. Arbeitsentgelt

2.1 Letzter abgarechneter Entgeltabrechnungszeitraum vor Beginn der Arbeits-
*  unfahigkeit/Reha-Leistung (1 Kalendermonat/mindestens 4 Wochen)

vom

2.2 Hohe des im letzten Entgeltabrechnungszeitraum erzielten beitragspflichtigen
Arbeitsentgelts einschlieBlich Sachbezige, vermégenwirksame Leistungen,
Mehrarbeitsvergitungen und Arbsitsentgelt fiir Feler-/Ruhetage, jedach ohne
einmalig gezahltes Arbeitsenigelt und Kindergeld sowie ohnie Beriicksichtigung
von Entgeltumwandiung und Gleitzonenregelung

brutto
netto

i

Betrag des in den ttzten 12 Kalendermonaten beitragsfrei
umgewandelten laufenden Arbeitsentgelts

2.3' Das Arbeitsentgelt wird als festes Monatsentgeit gezahl

2.4 Das im letzten Enigeltabrechnungszeitraum (2.1) erzielte Brutioarbeitsentgealt (2.2)
weicht vormn vereinbarien Monatsentgelt ab

Héhe des vereinbarten Bruttoarbeitsenigelts
Daraus ergibt sich ein Nettoarbeitsentgelt von

2.5 Das Bruftoarbeitsentgelt weicht in jedem der letzten abgerechneten 3 Monate vor
Beginn der Arbeitsunfahigkei/Reha-Leistung vom Mcnatsenigelt ab bzw. es ist
weder Menatsgehalt nech Stundenfohn verainbart (z.B. Stiicklohn, Akkerdiohn)
Angaben fir die [etzten 3 abgerechneten Entgeltabrechnungszeitrdume (3 Monate
bzw. 13 Wochen) chne Beriicksichtigung von Entgeftumwanciung und
Gleitzonenregefung

MonatZeitraum

Bruttoarbeitsentgett Nettoarbeitsentgeit

3. Einmalzahiungen

* Beitragspflichtiger Teil der Einmalzahlungen der letzten 12 Kalendermonate vor
Beginn der Arbeitsunfihigkeit/Reha-Leistung in der

Krankenversicherung
und falls davon abweichend auch in der

Renten-/Arbeitslosenversicherung

Bitte nur ausfiilen, wenn das Arbeitsentgelt nach Stun-
den bemessen ist ader sich Stunden zuordnen ldsst.

4, Arbeitszeit

4.1* Das Bruttoarbeitsentgelt wurde erzielt in

Sturden

4.2 Vor Eintritt der Arbeitsunfahigheit/Reha-Leistung

*  vereinbare regelmifige Arbeitszeit Stunden o
{Wenn keine regelméBige Arbeltszeit versinbarl wurde, bitte unter 4.3 anstelle dar
Mehrarbeitsstunden die tatséchlich geleisteten Arbeitsstunden eintragen)

4.3 Bezahlte und nicht durch Freizeit ausgeglichene bzw. noch auszugleichende
" Mehrarbeitssiunden in den [etzten abgerechnelen 3 Enigeltabrechnungszeitriumen
(3 Monate bzw. 13 Wochen):

MonatZeitraum bezahlte Mehrarbeilsstunden

5. Fehlzeiten ohne Arbeitsentgelt
° inden unter 2.5 oder 4.3 angegebenen Zeitrdumen sind folgende Fehltage
angefalten;

MonatZeitrau
Zritih

Tage

6. Arbeitsunfall

6.1 Unfaltag 5527000

6.2 Im fetzten Enigeltabrechnungszeitraum (2.1) wurden neban dem Brutioarbeitsent-
©  geit(2.2) lohnsteuerireie Sonntags-, Felertags- oder Nachtarbeitszuschlage gezahit

in Hohe von

6.3 Bitte lohnsteuerirele Zuschldge (6.2} der letzten 3 Entgeltabrachnungszeitraume
* (3 Monate bzw. 13 Wochen) eintragen, wenn unter 2.5 Angaben gemacht
wurden:

Monat/Zeitraum Betrag

Datum, Stempel und Uaterschrift des Arbsaitqebers, Telefon

Die mit einem * gekennzeichneten Positionen sind auf der Rickseite erldutert.

Die Erhebung der Daten beruht auf § 284 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 SGB V,
§ 98 8GB X und weiteren Vorschriften aus dem Sozialgesetzbuch



Erlduterungen Stand 04.04.2005

Angaben lber das Arbeitsentgeit kbnnen der Abrechnung der Arbeitsentgelte eninommen werden, die bei Beginn der
Arbeitsunfahigkeit/Reha-Leistung (Leistung zur Teilhahe) abgeschlossen war.

Zuii

2Zut.2

Zuild

Zu2.1

Zu22

Hat der Arbeitnehmer die Arbeit noch wihrend der Entge[tfortzahlung wieder aufgenommen, ist das Ausfillen der Entgeltbe-
scheinigung nicht notwendig.

Zuschiisse des Arbeitgebers oder sonstlge Einnahmen aus einer Beschéftigung, die wahrend des Bezuges von Krankengeld
{Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld) erzielt werden, gelten nicht als Arbeitsenigelt, wenn die Ein-
nahmen zusammen mit dem Krankengeld (Versorgungskrankengeld, Verletztengeld oder Ubergangsgeld) das
Nettoarbeitsentgelt nicht ibersteigen.

Bei Sachbeziigen bitten wir Sie den Wert anzugeben, den Sie der Beitragsberechnung zugrunde legen. Sofern dieser nicht
bekannt ist, genlgt es, die Art der Sachbezilige (z. B. Vempflegung, Unterkunff) zu benennen.

Durch das Gesetz zur sozialrechtlichen Absicherung flexibler Arbeitszeitregelungen vom 06.04.1998 wurden die gesetzli-
chen Rahmenbedingungen fiir die Vereinbarung unterschiedlicher Arbeitszeitmodelle (z. B. Altersteilzeit), die der Flexibilisie-
rung der Arbeitszeit dienen, geschaffen.

Bei Bezug von Kurzarbeiter- ader Winterausfallgeld bel Beginn der Arbeitsunfihigkeit/Reha-Leistung oder im letzten vor
Beginn der Arbeitsunfahigkeit abgerechneten Entgeltabrechnungszeitraum sind fiir die Berechnung des Krankengeldes (Ver-
sorgungskrankengeldes, Verletztengeldes oder Ubergangsgeldes) besondere Angaben etforderlich. Auf die Beantwortung
der nachfolgenden Fragen kann verzichtet werden. Der zustindige Leistungserbringer setzt sich mit lhnen in Verbindung.

Bitte geben Sie auch dann den gesamten Abrechnungszeitraum an, wenn darin Zeiten ohne Arbeitsentgelt (z. B. Arbeitsun-
fahigkeit/Reha-Leistung, Mutterschutzfristen, unbezahlter Urlaub) enthalten sind.

st der letzte Entgeltabrechnungszeitraum zwar zu Beginn der Arbeitsunfahigkeit/Reha-Leistung abgerechnet, aber noch
nicht abgelaufen, so ist der vorherige Entgeltabrechnungszeitraum maBgebend. Ist der Arbeitnehmer erst im Laufe dieses
Abrechnungszeitraums eingestellt worden, so bescheinigen Sie bitte die Zeit vom Beginn der Beschaftigung bis zum Ende
des Abrechnungszeitraums,

Hat die Beschiftigung erst im Laufe des vor Beginn der Arbeitsunfihigkeit/Reha-Leistung abgelaufenen, aber nocch nicht
abgerechneten Abrechnungszeitraums begonnen, so ist die Zeit vom Beginn der Beschéftigung bis zur Arbeitseinstellung
mafBgebend.

. Weicht das Arbeitsentgelt in den letzten abgerechneten 3 Monaten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit/Reha-Leistung vom

Monatsentgelt ab bzw. ist weder Monatsgehalt noch Stundenlohn vereinbart (z.B. Stiicklohn, Akkordlohn), so kann auf das
Ausflillen der Abschnittes 2.2 verzichtet werden.

Zum Bruttoarbeitsentgelt in diesem Sinne gehéren alle steuer- und damit beitragspilichtigen Bez(lige fiir Arbeitsleistungen

* und Entgeltiortzahlung in dem unter 2.1 angegebenen Zeitraum, Dazu zéhit auch der Lohnausgleich im Baugewerbe.

Es spielt keine Rolle, unter welcher Bezeichnung und in welcher Form die Beziige geleistet warden sind. Unbedeutend ist es
auch, ol sie unmittelbar aus der Beschéftigung oder im Zusammenhang mit ihr erzielt wurden. Erfasst werden z. B. auch
beitragspillichtige Arbeitgeberaufwendungen fir die Zukunftssicherung des Arbeitnehmers, vermagenswirksame

Leistungen, Mehrarbeitsvergiitungen und freiwillige Zahlungen.

Zeitversetzt gezahlte variable Bestandteile des Arbeitsentgelts und laufende Pravisionen werden insoweit beriicksich-
tigt, als sie zur Berechnung der Beitrdge dem mafgebenden Abrechnungszeitraum zugeordnet worden sind.

Eine Nachzahlung aufgrund einer riickwirkenden Entgeiterhdhung wird nur dann beriicksichtigt, wenn der Zeitpunkt der
Begriindung des Anspruchs (z. B. der Tag des Tarifabschiusses) vor dem Beginn der Arbeitsunfahigkeit/Reha-Leistung liegt.
Die Nachzahlung wird in diesem Fall insoweit mitbescheinigt, als sie sich auf den maBgebenden Abrechnungszeitraum (2.1)
bezieht. Dies gilt auch dann, wenn die Nachzahlung fiir die Berechnung der Beitrége aus Vereinfachungsgriinden wie einma-
lig gezahltes Arbeitsentgelt behandelt worden ist.

Nicht zum mafigebenden Bruttoarbeitsentgelt gehdrt einmatig gezahites Arbeitsentgeit, d. h. Bez(ige, die nicht fir die
Arbeit in dem einzelnen Abrechnungszeltraum gezahlt waorden sind (z. B. Weihnachts- und Urlaubsgeld, Urtaubsabgeltungen,
Gewinnbetelligungen) sowie steuer- und beitragsfreie Zuschliige (vgl. aber bei Arbeitsunfalien und Berufskrankhsiten
Ausilihrungen zu 6.2 und 6.3) sowie ggf. gezahltes Kindergeld.

Das Bruttoarbeitsentgelt wird nicht auf die Beitragsbemessungsgrenze gekiirzt,

Es ist das Brutio- und Nettoarbeitsentgelt zu bescheinigen, das chne Entgeltumwandlungen zum Aufbau einer privaten
Altersversorgung erzielt worden ware. Das Nettoarbeitsentgeit ist dann fiktiv zu ermittein. Der 12-Monats-Zsitraum fir die
Bescheinigung des beltragsfrel umgewandelten laufenden Arbeitsentgelts endet mit dem Monat, der fiir die Berechnung des
Krankenge!des (2.1) maBgebend ist.



Nettoarbeitsentgelt ist hier das um die gesetzlichen Abztge (Lohn- und Kirchensteuer, Solidaritatszuschlag sowie
Pflichtbeitrage zur Sozialversicherung) verminderte Bruttoarbeitsentgelt einschiieBlich der Sachbeziige, jedoch ohne
einmalig gezahltes Arbeitsentgelt und ohne ggf. gezahtites und in der Lohnsteuer-Anmeldung abgesetztes Kindergeld.

Bei freiwilligen Mitgliedern der gesetzlichen Krankenversicherung und bei privat Krankenversicherien sind auBerdem die
Beitrage der Arbeitnehmer zur Kranken- und Pflegeversicherung (vermindert um den Beitragszuschuss des Arbeitgebers)
vom Bruttoarbeitsentgelt abzuziehen. Bei einem Arbeitnehmer, der von der Rentenversicherungspflicht befreit ist, ist der vom
Arbeitnehmer gezahlte Beitrag zur Altersversorgung allerdings kein gesetzlicher Abzug; er ist somit nicht bei der Ermittlung
des Nettoarbeitsentgelts zu beriicksichtigen.

Bei Arbeitsentgelten innerhalb der Gleitzone (400,01-800,00 €) ist das tatsachliche (nicht das beitragspflichtige) Bruttoar-
beitsentgelt einzutragen. Aus diesem Betrag wird ein fiktives Nettoarbeitsentgeit auf der Basis der allgemeinen Beitragser-
mittlungsgrundsétze — also ohne Berlcksichtigung der besonderen beitragsrechtlichen Regelungen fir die Gleitzone — ermit-
telt.

Hat der Arbeitnehmer in dem unter 2.1 bescheinigten Abrechnungszeitraum einmalig gezahltes Arbeitsentgelt erhalten,
bitten wir Sie, das Nettoarbeitsentgelt fiktiv zu ermitteln. Dafiir giit folgendes Berechnungsschema:

Steuer (A) ' Sazialversicherungsbeitrige (B) | Nettoarbeitsentgelt (C)
Gesamt-Bruttoarbeitsentgelt Gesamt-Bruttoarbeitsentgelt laufendes Bruttoarbeitsentgelt (2.2)

— Einmalig gezahltes Arbeitsentgelt — Einmalig gezahltes Arbeits- - Lohn- und Kirchensteuer sowie Solida-

— Lohnsteuerfreibetrage It. Lohnsteuerkarte entgelt ritdtszuschiag (A)

— _ Sozialversicherungsbeitrage (B)

davon Lohn- und Kirchensteuer sowie Solida- | davon Sozialversicherungsbei-
ritdtszuschlag trage

fiktives steuerrechtliches Bruttoarbeitsent- |= laufendes Bruttoarbeitsentgelt | = Nettoarbeitsentgelt (2.2)
gelt

Zu23

Zu 3.

Zu 4.1
bis 4.3

CZu 4.2

Zu 4.3

Zu 5.

Zu6.2
und 6.3

Monatsgehalt oder festes Monatsentgelt sind solche Bezlge, deren Hdhe nicht von den im Monat geleisteten Arbeitstagen
bzw. Arbeitsstunden oder dem Ergebnis der Arbeit (z. B. Akkord) abhéngig ist. Daran &ndern auch solche Vergiitungen
nichts, die zusatzlich zum festen Monatsentgelt oder Monatsgehalt gezahlt werden (z. B. Mehrarbeitsstunden und sonstige
Vergiitungen).

Vergitungen auf Provisionsbasis sowie Akkord- oder Stiicklohn sind - auch bei einem vereinbarten Fixum - vom
Ergebnis der Arbeit abhangig.

Aufgrund der unterschiedlichen Beitragsbemessungsgrenzen geben Sie bitte den in beiden Versicherungszweigen jeweils
beitragspftichtigen Teil der im letzten Zeitjahr zugeflossenen Einmalzahiungen an, falls die Betrage voneinander
abweichen.

Beitragsfrei fir den Aufbau einer privaten Altersversorgung umgewandelte (Teile von) Einmalzahlungen diirfen nicht
bescheinigt werden.

Bei Arbeitsunfall oder Berufskrankheit geben Sie bitte die gesamten Einmalzahlungen an.

Sofern Einmalzahlungen vom Arbeitgeber zuriickgefordert werden, z. B. wegen Beendigung des Arbeitsverhéltnisses,
informieren Sie bitte die Krankenkasse. ’

Der 12-Monats-Zeitraum endet mit dem Monat, der fiir die Berechnung des laufenden Krankengeldes (2.1) mafgebend ist.
Anzugeben sind Dezimalstunden (z. B. 1 % Stunden sind 1,50 Stunden).

Anzugeben ist die mit dem Arbeitnehmer vereinbarte Anzahl der regelméBigen wochentlichen Arbeitsstunden. im
Allgemeinen wird diese Stundenzah! mit der tarifvertraglichen bzw. betriebsiblichen Arbeitszeit Ubereinstimmen.

Scofern innerhalb eines Betriebes mehrere unterschiedliche wéchentliche Arbeitszeiten versinbart sind, ist die mit dem
jeweiligen Arbeitnehmer vereinbarte individuelle regelméBige wachentliche Arbeitszeit mafgebend.

Bei unterschiedlichen, regelmaBigen wachentlichen Arbeitszeiten fir Sommer- und Winterzeiten ist die auf das Jahr

bezogene regelmaBige wichentliche Arbeitszeit anzugeben.

Durch Freizeit ausgeglichene bzw. noch auszugleichende Mehrarbeitsstunden werden nicht beriicksichtigt. Daher sind nur
solche Mehrarbeitsstunden anzugeben, die in Geld ausgeglichen werden.

SchiieBen die Fehltage (z. B. Arbeitsunfahigkeit ohne Entgeltfortzahlung, unbezahlter Urlaub) arbeitsfreie Tage ein, so sind
die arbeitsfreien Tage mit anzugeben. '

In der gesetzlichen Unfallversicherung werden — im Gegensatz zu anderen Sozialleistungsbereichen — lohnsteuerfreie Zu-
schiage fiir Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit bei der Berechnung von Geldleistungen berficksichfigt.



