Zahl der Rehabilitanden nach Altersgruppen, Geschlecht und Art der Leistung
zur Teilhabe am Arbeitsleben (im sanr 2024, ausgewihite Leistungen)
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Im Bereich der beruflichen Reha-
bilitation (offiziell: ., Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben” -
kurz: LTA) sind Frauen und
Manner im Schnitt jinger als

im Bereich der medizinischen
Rehabilitation. Das Durch-
schnittsalter von Frauen, die
2024 eine LTA abgeschlossen

haben, lag bei 49,2 Jahren, von
Mannern bei 50,3 Jahren.

Die Nutzung einer bestimmten
LTA-Form durch die jeweiligen
Versicherten hangt, wie die
Nutzung medizinischer Reha-
Leistungen, mit dem Alter zu-
sammen. Beispielsweise sind

Frauen und Manner, die berufliche
Bildungsleistungen in Anspruch
nehmen, im Schnitt etwas jinger
als LTA-Rehabilitandinnen und
-Rehabilitanden insgesamt.

In hoheren Altersgruppen sind
vor allem Leistungen zum Erhalt
oder Erwerb eines Arbeitsplatzes

gefragt. Hier liegt das Durch-
schnittsalter bei Mannern bei
52,6 Jahren, bei Frauen bei

53,1 Jahren. Zugleich sind Leis-
tungen zum Erhalt oder Erwerb
eines Arbeitsplatzes die mit
Abstand am haufigsten erbrachte
Form der LTA.

Bei beruflichen Bildungsleis-
tungen, die aufgrund der langen
Dauer sehr kostenintensiv sind,
lag die Nutzungsrate im Jahr 2024
bei Frauen mit 5,3 pro 10.000 Ver-
sicherten unter der Rate des Jah-
res 2014 (6,8), bei Mannern war
sie mit 6,0 sogar deutlich niedri-
ger als im Jahr 2014 (9,7).



