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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Beratung-und-Kontakt/beratung_und_kontakt_node.html



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Beratung-und-Kontakt/PROSA/prosa_node.html



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Beratung-und-Kontakt/Altersvorsorge-Frauen/Altersvorsorge-Frauen-node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Beratung-und-Kontakt/Altersvorsorge-Frauen/Altersvorsorge-Frauen-node.html



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Beratung-und-Kontakt/Verbindungsstellen/verbindungsstellen_node.html
https://www1.wdr.de/radio/cosmo/podcast/podcastpicker/index~_sid-cosmo-sta-ellinika-podcastpicker-100.html



https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Kunden/Arbeitgeber/Firmenservice/firmenservice_bw_node.html
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Ueber-uns/Selbstverwaltung/selbstverwaltung_node.html
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Ueber-uns/Selbstverwaltung/selbstverwaltung_node.html
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Beratung-und-Kontakt/Versichertenberater/versichertenberater_node.html;jsessionid=DA1E24B606D2441636607391EB855B37.delivery1-7-replication
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Wir bleiben am Ball

Neue Perspektiven schaffen

Neue Impulse gewinnen und die eigene Zukunfts-
fahigkeit im Sinne unserer Kundinnen und Kunden
starken. Diesem Anspruch werden wir auch durch
die Einbindung folgender Perspektiven gerecht:
Studierende erhalten praxisnahe Einblicke in Form
von Praktika, Studienprojekten und Abschlussar-
beiten. Im Rahmen von Kooperationen arbeitet die
DRV BW erfolgreich mit Hochschulen und Univer-
sitaten in ganz Baden-Wirttemberg zusammen. So
werden innovative Bildungsformate vorangetrieben,
friihzeitig neue Trends aufgegriffen und Fachwissen
gewonnen. Dariiber hinaus kdnnen so potenzielle
Fachkrafte fir die DRV BW begeistert werden.

Qualifizierte und engagierte Fachkrafte zu ge-
winnen ist ein zentrales Ziel. Dafir sind wir auf
zahlreichen Recruitingmessen prasent. In einem
personlichen Gesprach tauschen wir uns mit Inter-
essenten aus, um sie gezielt Uber die DRV BW und
die Karrieremaglichkeiten bei uns zu informieren.
Auskiinfte Uiber die Vielfalt an Ausbildungs-, Stu-
dienmaglichkeiten und Aufstiegschancen erhalten
Schiilerinnen und Schiiler sowie deren Eltern auf
Ausbildungsmessen in den Regionen.

Die DRV BW war 2025 bei insgesamt 52 Ausbil-
dungsmessen und Studieninformationstagen, sechs
Recruiting-Messen und acht Verbrauchermessen
mit einem Team vertreten. Dabei machten unsere
Fachleute die DRV BW fir das Publikum erlebbar,
informierten direkt aus der Praxis und gaben Aus-
kunft zu unseren Angeboten.

Lernen, Austausch und Weiterentwicklung stand
2025 beim ersten Aktionstag KennenLERNEN auf
dem Programm. Unter dem Motto ,Wissen ver-
bindet - gemeinsam lernen” drehte sich einen
Tag lang alles um lebenslanges Lernen in einer
sich wandelnden Arbeitswelt. Uber 40 praxisnahe
Lernangebote vor Ort, im Live-Stream und digi-
tal prasentierten Mitarbeitenden die Vielfalt des
Lernens und der Weiterbildungsangebote der DRV
BW. So macht die DRV BW Lernen sichtbar und
starkt ihre Lernkultur.

Vielseitig. Sozial.
Zukunftssicher. Flexibel.
Wir freuen uns auf Sie! =

Mehr Informationen zu
Karrieremdglichkeiten bei
der DRV BW finden Sie unter
www.drv-bw.de/karriere
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Wir bleiben am Ball

Digitalisierung: Ganzheitliche Strategie

Fur mehr Effizienz und einen passgenauen Ser-
vice: In Sachen Digitalisierung bringen wir mit
hausinternen sowie trageriibegreifenden Maf3-
nahmen und Vorhaben innovative Losungen voran.
Hochstes Gut sind dabei die sensiblen Sozialdaten
unserer Kundinnen und Kunden. Sie zu schiit-

zen ist daher auch Mafistab bei der Entwicklung
neuer Technologien und Anwendungen, etwa unter
Einsatz von Robotic Process Automation (RPA] und
Kinstlicher Intelligenz (KI).

Mit dem Multiprojekt rvEvolution machen wir das
bisherige Kernsystem der Deutschen Rentenversi-
cherung fit fir die Zukunft: In einer ganzheitlichen
Strategie setzen wir eine sichere IT-Infrastruktur
nach dem neuesten Stand der Technik um und
stellen Mitarbeitende und Nutzende in den Mit-
telpunkt der Entwicklung - verbunden mit der
Modernisierung der Arbeitsprozesse und Arbeits-
kultur bei den Regionaltragern der DRV. Zugleich
schaffen wir die Grundlagen fir einen zukunfts-
fahigen, sicheren und verantwortungsbewussten
Kl-Einsatz in der DRV - als Gestalter einer Tech-
nologie, die das Potenzial hat, eine der tragenden
Saulen unserer digitalen Zukunft zu werden und
dem Fachkraftemangel zu begegnen. Natdrlich
gewahrleisten Sicherheitsprozesse und Richtlinien
der IT-Sicherheit die Kritis-Anforderungen bei der
Entwicklung und im Betrieb.

R

. ==
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Mit den neuen Anwendungen sollen Kundinnen
und Kunden ihre Leistungen einfacher, transpa-
renter und starker digital unterstiitzt beantragen
konnen. Fir Versicherte, Rentenbeziehende und
antragstellende Personen entstehen dadurch

vor allem spiirbare Vorteile im Service und in

der Bearbeitungsqualitat. Gleichzeitig setzen wir
fir unsere Sachbearbeitenden funktionale Opti-
mierungen sowie eine barrierearme, anwender-
freundliche und moderne Benutzeroberflache um.
Das bewirkt eine stetige Entlastung der Sach-
bearbeitung, reduziert die Bearbeitungszeit und
verbessert den personlichen Service insbesondere
in komplexen Fallen.

Durch die schrittweise Einfihrung neuer IT-
Produkte im Rahmen von rvEvolution, orientiert
an den Lebensphasen der Versicherten, werden
die Angebote fir Kundinnen und Kunden uber die
Jahre sicht- und erlebbar. Nicht die ,.Systemlogi-
ken” der Rentenversicherungstréger stehen im
Vordergrund, sondern die Lebenslagen der Men-
schen, die unsere Leistungen abrufen. Das verein-
facht den Zugang, steigert die Nutzung und erhoht
Akzeptanz und Vertrauen.

Vierteljahrlich treffen sich die trageribergrei-
fenden Entwicklungsteams von rvEvolution beim
Product Increment Planning (PI-Planning], um
gemeinsam die Arbeitspakete mit Zielen, Abhan-
gigkeiten und Risiken fir das nachste Quartal zu
planen. Im Dezember 2025 richtete die DRV BW
am Standort Stuttgart bereits zum zweiten Mal ein
solches Treffen aus. Auch weiterhin wird sich die
DRV BW mit fachlicher und technischer Expertise
in dem Multiprojekt engagieren und damit sicher-
stellen, dass unsere Mitarbeitenden in Sachen
Nutzereinbindung und -zentrierung bereits bei der
Anforderungserhebung eingebunden sind.

Dartiber hinaus sollen auch in den Bereichen
Betriebsprifung, bei der Digitalisierung von Bro-
schiireninhalten und bei der Bereitstellung von
Wissen aus der komplexen Welt des Rentenrechts,
in absehbarer Zukunft KI-Anwendungen einen
sinnvollen Mehrwert bieten - fir Versicherte und
Mitarbeitende: Wir treiben die Transformation der
Deutschen Rentenversicherung weiter voran.



Wir vor Ort

Wir sind vor Ort fUr die Menschen da!

Mehr Informationen zu den

15 Regionalzentren und neun 4 5 Mannheim Q
AufBlenstellen finden Sie unter = e @ Tauber-
1 3 f3E Bischofsheim
o
Heidelberg
Schwabisch-
- Karlsruhe @ émaalllsc
Regionalzentren fiir Karlsruhe, Karlsruhe Heilbronn
Nordschwarzwald und Offenburg [
- Q
gart ~ Stuttgart
Regionalzentren fiir Stuttgart/ eneim - . Ae?en
Béblingen, Esslingen/Goppingen
und Ludwigsburg/Waiblingen ¢
Goppingen
@ Regionalzentren Q Q
Offenburg Freudenstadt R ? Q
Q@ AuBenstellen 1 Ulm

Q Villg;en- i Q
Freiburg Schwenningen RInERlg=n

Q

Q Ravensburg

Singen
Q Lorrach

Hauptsitz Karlsruhe
Gartenstrafle 105
76135 Karlsruhe
Telefon 0721 825-0
E-Mail post@drv-bw.de

Sitz Stuttgart
Adalbert-Stifter-Straflie 105
70437 Stuttgart

Telefon 0711 848-0

www.drv-bw.de

www.drv-bw.de/ansprechstelle

(=i

www.drv-bw.de/firmenservice
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http://www.drv-bw.de/kontakt-regional
mailto:post%40drv-bw.de?subject=
https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Kunden/Arbeitgeber/Firmenservice/firmenservice_bw_node.html
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https://www.deutsche-rentenversicherung.de/BadenWuerttemberg/DE/Home/home_node.html

Wir in Zahlen

Die DRV BW in Zahlen

Arbeitgeber

\@/ Versicherungsvorgange

Rehabilitationsantrage

/\—%\ Rentenantrage

Quelle: interne Auswertung der Rentenbestandsstatistik
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Wir in Zahlen

Einnahmen und Ausgaben

Einnahmen und Ausgaben
der DRV Baden-Wiirttemberg
davon

Beitragseinnahmen Bundeszuschiisse

)

Krankenversicherung
der Rentner (KVdR)

Rentenausgaben !

Leistungen zur
Teilhabe

Verwaltungs-und
Verfahrenskosten ;

Quelle: interne Auswertung der Abteilung Finanzen und Vermdgen
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Wir in Zahlen

Haushaltsvolumen

Haushaltsvolumen in Mrd. Euro 29
im Vorjahresvergleich
Haushaltsvolumen 2024 2025 28 5
Einnahmen und Ausgaben 27,536 29,140
28

Begrenzte Ausgaben nach
§ 220 SGB VI in Mio. Euro 27,5 ——

Leistungen zur Teilhabe netto 402,85 645,49

27

Verwaltungs- und

Verfahrenskosten netto 326,18 345,82 245

. . . . 2024 2025
Quelle: interne Auswertung der Abteilung Finanzen und Vermdgen
Vermogensubersicht
Vermagensiibersicht in Mio. Euro im Vorjahresvergleich
Nachhaltigkeits- Nachhaltigkeits-

riicklage
2.925,3

riicklage
3.140,0

Sonstiges Sonstiges
Reinvermogen Reinvermadgen
120,6 142,5

Quelle: interne Auswertung der Abteilung Finanzen und Vermdgen
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Wir in Zahlen

Rentenantrage im In- und Ausland

Die DRV BW zahlt rund 1,5 Millionen Renten an
Menschen im In- und Ausland.

Inland: Die Rentenantrage wegen verminderter Er-
werbsfahigkeit haben sich im Vergleich zum Vorjahr
um rund 6 % erhoht, die der Altersrenten um 3%. Bei
den Hinterbliebenenrenten ist die Zahl der Antrage
um rund 3% gesunken.

Ausland: Bei den Vertragsrenten wird Uiberstaatli-

ches oder zwischenstaatliches Recht angewendet.

Die Zahl der Antrage hat 2025 im Vergleich zu
2024 um rund 4% erhoht. Knapp 88 % der Antrage
bei den Vertragsrenten betrafen die Verbindungs-
stellen Griechenland/Zypern sowie Schweiz/
Liechtenstein.

Antrdge Inland im Vorjahresvergleich

105.000

100.000

95.000

90.000

2024

2025

Antrage im In- und Ausland im Vorjahresvergleich

Inland 2024 2025 2024 2025
Renten wegen 19.168 20.243 18.032 (8.666) 19.519 (9.338)
Erwerbsminderung

Renten wegen Alters 59.099 60.721 58.144 (55.904) 59.885 (57.510)
Renten wegen Todes 22.884 22.296  22.609 (21.609) 22.741 (21.725)
Summe 101.151 103.260 98.785 (86.179) 102.145 (88.573)

Ausland 2024 2025 2024 2025
Renten wegen 3.159 3.309 2.596 (960) 3.032(1.134)
Erwerbsminderung

Renten wegen Alters 9.183 9.757 8.324 (6.851) 9.130 (7.499)
Renten wegen Todes 4.679 4.623 4.092 (3.732) 4.395 (3.987)
Summe 17.021 17.689 15.012 (11.543) 16.557 (12.620)

Quelle: Statistikportal: Rentenantrags- und Erledigungsstatistik
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Wir in Zahlen

Versicherung

Fir einen klaren Uberblick in Sachen gesetzlicher
Rente: Die DRV BW fuhrt fir alle ihre Versicher-
ten ein Versicherungskonto. Darin sind samtliche
Daten gespeichert, die fir die Feststellung von
Ansprichen und die Erbringung von Leistungen
notwendig sind. Damit die Leistung spater korrekt
gewahrt wird, ist es wichtig, dass die Versiche-
rungskonten vollstandig sind. Der Versicherungs-

trager, der fiir die Kontoflihrung zustandig ist, ist
deshalb dazu verpflichtet, regelmaflig einen Ver-
sicherungsverlauf mit allen bisher gespeicherten
Daten an die Versicherten zu senden, auf eventu-
elle Liicken aufmerksam zu machen und sie zu
klaren sowie Uber erreichte und voraussichtliche
Rentenanspriiche zu informieren.

Ubersicht
2023 2024 2025
Versicherte o. Rentenbezug’ S22 4.372.142 1
Versicherungsverlaufe? 282.872 235.169 201.828
Kontenklarungen? 247.746 284.777 246.792
Rentenauskiinfte? 419.302 453.104 449.887
versandte Renteninformationen? 1.751.408 1.760.041 1.771.295

" Quelle: Statistikportal: Datenerhebung fiir das Jahr 2025 erfolgt erst Ende des Jahres 2026
2 Quelle: Statistikportal: Statistik Versicherung und Beitrag

Rentenzugang, Rentenwegfall, Rentenbestand

Am 31. Dezember 2025 betrug der Rentenbestand
der DRV BW 1.453.056* Renten. Dazu zahlten 96.036*
Renten wegen verminderter Erwerbsfahigkeit,

nenrenten. Fir die Rentenzahlungen betrugen die
Ausgaben 2025 rund 23,4 Mrd. Euro**.

Rentenzugang, Rentenwegfall und Rentenbestand im Vorjahresvergleich

Rentenwegfall Rentenwegfall
93.629 101.790*
Rentenbestand Rentenbestand
1.447.422 1.453.056*

1.036.078* Altersrenten und 320.942* Hinterbliebe-

* interne Auswertung der Rentenzugangs- und Rentenbestandsstatistik, ohne Nullrenten

** Vorlaufiges jahrliches Rechnungsergebnis
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Betriebsprufungen

Im Turnus von vier Jahren priifen die Rentenversi-
cherungstrager (RV) geman § 28p Abs. 1 SGB IV, ob
die Arbeitgeber ihre Meldepflichten und sonstigen

Betriebspriifungen im Vorjahresvergleich

Wir in Zahlen

Pflichten nach dem SGB IV, die mit dem Gesamt-
sozialversicherungsbeitrag (GSV) zusammenhan-
gen, ordnungsgemaf erfillen.

Betriebspriifungen

zu priifende Betriebe 52.575 50.971
gepriifte Betriebe** 51.083 49.633
Erledigungsquote 100 % 100 %
beanstandete Betriebe 13.474 12.468
Beanstandungsquote 26,4 % 25,1 %
Nachforderungen GSV-Beitrage 39.945.420 € 34.764.739 €
dv. Nachforderungen RV-Beitrdage 21.175.050 € 19.281.067 €
Gutschriften GSV-Beitrage 18.662.420 € 15.632.390 €
dv. Gutschriften RV-Beitrdge 7.344.867 € 6.602.461 €
Saumniszuschlage 4.921.717 € 2.778.702 €

Priifungen nach dem Kiinstlersozialversicherungsgesetz (KSVG)

gepriifte Betriebe 28.553 28.377
beanstandete Betriebe 1.952 2.132
Beanstandungsquote 6,8 % 7,5 %
Nachforderungen 1.014.263 € 1.081.855 €
Gutschriften 176.181 € 468.884 €
Sdaumniszuschldge 71.399 € 48.431 €

Priifungen fiir die Unfallversicherung

gepriifte Betriebe 17.781 17.706
beanstandete Betriebe 4.203 3.781
Beanstandungsquote 23,6 % 21,4 %

Quelle: Verfahren ,Computerunterstiitzte Betriebspriifung

* Vorlaufige Werte, Stand 06.02.2026, ** gepriifte Betriebe ohne manuell stillgelegte Betr. ohne Priifbericht



GEHALT?
SICHERHEIT ?
FLEXIBILITAT ?

WARUM ENTSCHEIDEN, WENN
DU ALLES HABEN KANNST.

klugekoepfefuerdierente

Deutsche Karlsruhe Stuttgart

Rentenversicherung Gartenstrafie 105 Adalbert-Stifter-Strafie 105
) 76135 Karlsruhe 70437 Stuttgart
Baden-Wurttemberg Tel 0721825 -0 Tel 0711848 -0




