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Beste Chancen
auf Karriere

Ein- und Aufstiegsmaoglichkeiten bei
der Deutschen Rentenversicherung

Baden-Wirttemberg

TEXT: Kerstin Biicking und Claudia Tuchscherer

rbeiten bei der Deutschen Rentenver-

sicherung Baden-Wirttemberg (DRV

BW]? Ein Angebot fiir alle, die ihr Ent-

wicklungspotenzial nutzen wollen.
Denn die Arbeitswelt der DRV BW ist schier
grenzenlos: Die Aufgabenfelder reichen von der
klassischen Verwaltung iber den IT-Bereich bis
hin zu Themen mit Auslandsbeziehungen. Der
Eintritt in diese Welt ist Uber eine Ausbildung,
ein duales Studium oder einen Quereinstieg
maoglich.

Ausbildung und Studium

Mit der Kampagne .Kluge Kopfe fir die Rente”
findet die DRV BW erfolgreich Nachwuchskrafte
fir ihre vier Ausbildungs- und Studiengénge.
Derzeit sind das rund 360 Auszubildende und
Studierende. Besonders attraktiv ist dabei die
Ausbildungsvergitung: Je nach Ausbildungs-
gang und -jahr liegt diese bei rund 1.350 Euro
im Monat.

Quereinsteigende

Neben dem Angebot fiir Menschen zu Beginn
des Berufslebens bietet die DRV BW seit Jahren
auch Quereinsteigenden attraktive Arbeits-

Nico Tessaro begann
nach seiner Ausbildung
als Sachbearbeiter und

ist heute Fiihrungskraft.

platze. Wer neue Berufsperspektiven bei einem
zuverlassigem Arbeitgeber mit hohen Sozial-
standards sucht, ist hier richtig.

Manchmal sind es auch einfach die duBeren
Umstdnde, die eine berufliche Neuorientierung
erfordern. Vor Corona ware Tanja Glasl wohl
gar nicht auf die Idee gekommen, eine andere
Tatigkeit als die der Reiseverkehrskauffrau
auszuiiben. Doch 2020 entschied sich die allein-
erziehende Mutter fiir einen Einstieg bei der
DRV BW im Regionalzentrum (RZ) Aalen und
damit auch fir ein sicheres Einkommen.
Gemeinsam mit anderen Quereinsteigenden
nahm sie an einer modular aufgebauten
Grundqualifizierung teil. Diese besteht aus the-
oretischem Unterricht zu rechtlichen und tech-
nischen Themen sowie einem praktischen Teil
in der Sachbearbeitung.

Mittlerweile arbeitet Tanja Glasl als Sach-
bearbeiterin in Teilzeit bei der DRV. ,Schon ist,
dass ich auch im RZ Aalen mit Kunden zu tun
habe, weil mir der direkte Umgang mit Menschen
einfach Spafl macht. Klar war es eine Heraus-
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Zertifikat seit 2012
audit berufundfamilie

forderung, komplett neue Themen zu lernen.
Aber jetzt bin ich gut eingearbeitet und fihle
mich hier sehr wohl”, sagt die 50-Jahrige.

Lebenslanges Lernen

Alle Mitarbeitenden der DRV BW sehen sich einer
Arbeitswelt in stetigem Wandel und laufenden
Gesetzesanderungen gegeniiber. Damit sie ent-
sprechend aufgestellt sind, braucht es gute Rah-
menbedingungen in der Fort- und Weiterbildung.
Beider Themenvielfalt der DRV BW (Pravention,
Reha, Altersvorsorge und Rente] ist hier ein brei-
tes Spektrum an Wissensmanagement gefragt.
Das interne Bildungsprogramm spannt daher
den Bogen weit Uber hausinterne Schulungen,
digitale Lernplattformen zum eigenstandigen
Lernen bis hin zu trageribergreifenden Bil-
dungsangeboten, wie jlingst dem Zukunfts-
campus 2022 in Berlin.

Dadurch entstehen neben bundesweiter Ver-
netzung auch ganz aulergewdhnliche Karrieren.
Es gibt wenige Unternehmen, bei denen Men-
schen mit Spafl am Job sich im Anschluss an

Neugierig?
Nachwuchskrafte &

Quereinsteigende
gesucht.

(O] g

Bewerben Sie
sich jetzt!

Mehr Infos zum Thema:
www.drv-bw.de/karriere

Glasl weif3 die DRV BW
als sichere Arbeit-
geberin zu schatzen.

ihre Ausbildung durch Fortbildungen von Mit-
arbeitenden bis hin zu den hoheren Fihrungs-
ebenen entwickeln kénnen - und alles
berufsbegleitend und arbeitgeberfinanziert.

Nico Tessaro ist diesen Weg gegangen. Er
begann 1999 seine Ausbildung zum Sozialver-
sicherungsfachangestellten. Mittlerweile tragt
er im RZ Offenburg die Verantwortung fir 45
Mitarbeitende und deren Serviceleistung fir
rund 172.000 Kunden. ,Wer sich engagiert und
motiviertist, hat bei der DRV BW auflergewdhn-
liche Karrierechancen”, betont Tessaro. Natir-
lich sei seine Karriere mit entsprechendem
Einsatz verbunden gewesen, denn schlief3lich
sei sein Aufgaben- und Verantwortungsbereich
jetzt wesentlich umfangreicher.

Mit und fiir gute Bedingungen

Beider Deutschen Rentenversicherung zu arbei-
ten, liegt flr viele auf den ersten Blick vielleicht
nicht auf der Hand. Doch das nahere Hinschauen
lohnt: Denn fiir eine Sozialversicherung zu arbei-
tenistvor allem eines: sinnstiftend. AuBerdem
krisensicher, angemessen bezahlt und arbeit-
nehmerfreundlich gerade auch fiir junge Fami-
lien oder Menschen wie Tanja Glasl, die eine
besondere Lésung und flexible Arbeitszeiten
suchen.

Ein Einstieg bei der DRV BW lohnt sich also.
Ob Uberdie Ausbildung, ein duales Studium oder
den Quereinstieg!
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,,Bei erfolgreichem Ab-
schluss garantieren wir den
Nachwuchskraften eine
unbefristete Ubernahme.”

Andreas Schwarz, Erster Direktor der Deutschen
Rentenversicherung Baden-Wiirttemberg
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