
Interne Kommunikation zur Familienpolitik 

... für mehr als 20 000 Beschäftigte 
 
Um die Beschäftigten der Deutschen Rentenversicherung Bund zielgerecht und umfassend 
über die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und zum Thema Pflege zu informieren, werden 
verschiedene Medien genutzt: 

Informationsbroschüren 
In Broschüren und Flyern gibt das Unternehmen Informationen zu seinen familienfreundli-
chen Maßnahmen. So werden Tipps für werdende Mütter oder für Beschäftigte mit zu pfle-
genden Angehörigen dargestellt. 

Das Intranet 
Im Intranet werden regelmäßig aktuelle Hinweise und Berichte eingestellt, die für die tägliche 
Aufgabe, Beruf und Familie zu vereinbaren, hilfreich sind.  

Die Mitarbeiterzeitschrift „intern“ 
Auch in der Mitarbeiterzeitschrift werden die Beschäftigten gezielt über die Vorhaben des Ar-
beitgebers informiert. Unter Anderem wurde über einen beispielhaften Workshop zum The-
ma Pflege berichtet.  

Vielfältige Informationsveranstaltungen 
Regelmäßig werden Informationsveranstaltungen mit verschiedenen Themen für die Be-
schäftigten angeboten.  

Aktionstage 
An den Aktionstagen kommt der Rentenversicherungsträger als Arbeitgeber direkt mit den 
Beschäftigten ins Gespräch und informiert sie rund um das Thema „Vereinbarkeit von Beruf 
und Familie“ und Gesundheit.  
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