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RRV-Digital
Hintergründe und Projektverlauf

Ziel: Die vollständige und wirtschaftliche Einführung der digitalen Aktenführung unter Nutzung des 
rvPuR (Postkorb- und Rechercheclient).

Datenmigration

Projektstart 
(E-Gov.-Gesetz)

2016
Rollout

Einführung der 
Recherchefunktion

Einführung der 
Postkorbfunktion

2020

42
Millionen 
migrierte 

Dokumente

über 
10

Abteilungen 
erhalten rvPuR

über 
200 

Unterstützer

über
1.100

Besucher des 
Musterarbeits

platzes

täglich rund
340.000
gescannte  
Dokumente
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Rentenneuanträge - Leistungsarten
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Reha-Budget im Zeitverlauf
Reha-Budget / Ausgaben
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Anträge Leistungen zur Teilhabe
Anträge Januar bis Oktober 2018 und 2019
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Prognos-Studie zum Antragsrückgang bei
medizinischer Rehabilitation

Fazit: Es gibt unterschiedliche Gründe für den Antragsrückgang!
Die Einstellung zur Reha ist generell positiv!

• schwacher Zusammenhang zur Morbiditätsentwicklung 

• zwischen Reha-Inanspruchnahme und Sozial- und Wirtschaftsstruktur zeigt sich ein 
Zusammenhang

• Wirksamkeit der medizinischen Reha ist anerkannt  

• Mögliche Barriere: Antragsverfahren und eingeschränkte Erfolgserwartung 

• medizinische Versorgungsdichte ist höchstwahrscheinlich kein Einflussfaktor 

• Wahrnehmung in der Öffentlichkeit und institutionelle Gründe können u. a. mit 
ursächlich sein (Ausschöpfung des Reha-Budgets 2010-2012)
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Das Präventionsportal: Ein Leuchtturmprojekt der DRV

Zukunftsbild aktuelles Projekt:
- Kundenportal mit digitalem Antrags- +

Bescheidverfahren
- umfassendes Informations- + 

Kommunikationsangebot

Ausbaustufe 1:
- Prototyp Präventionsportal für Firmen +

Beschäftigte
- nicht personalisierte Informations- + 

Kommunikationsfunktion

Recherchephase:

- agile Arbeitsformen im Rahmen des Design 
Thinking in Workshops mit Arbeitgebern

- Beschäftigteninterviews 
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Prüfdienst
Arbeitgeberprüfungen Januar bis Oktober 2019 

Gesamtsozialversicherungs-
beiträge

Künstlersozialabgabe Unfallversicherung

Betriebsprüfungen: 327.177 KSA-Prüfungen: 163.800
Prüfungen für die 
Unfallversicherungsträge: 112.980

Beitragsbescheide:  74.591 KSA-Bescheide: 14.781
Feststellungen von 
Entgeltdifferenzen:  38.383

Sozialversicherungsbeiträge + 
Säumniszuschläge:
463.655.704 Euro 

Davon auf Renten-
versicherungsbeiträge:
194.896.720 Euro 

Künstlersozialabgabe:
8.906.949 Euro 

Zu Lasten der Arbeitgeber:
1.492,9 Mio. Euro 

Zu Gunsten der Arbeitgeber:
496,4 Mio. Euro 
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Zentrale Zulagenstelle für Altersvermögen
Entwicklung der Vertragsabschlüsse
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Zentrale Stelle für Pflegevorsorge
Erster Auszahlungstermin des Jahres 2019 am 10.04.2019

Zulagenförderung Zulageverträge
Pflegeversicherungs-
unternehmen (PVU)

rund 50,8 Mio. Euro 886.374 26

Insgesamt bisher Zulagen in Höhe von 215,9 Mio. Euro ausgezahlt.
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Bauvorhaben
Dienstgebäude Brandenburg an der Havel und Würzburg

• Brandenburg: rund 1.000 Beschäftigte 
in einem neugeschaffenen Mietobjekt 

• Rückgabe der alten Mietgebäude ist 
abgeschlossen

• Würzburg: Neubauprojekt

• Abriss des leergezogenen 
Bestandsgebäudes
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Bauvorhaben
Berlin (Campus Hohenzollerndamm)

• Neubau Eisenzahnstraße: 
Büroetagen, Logistik- und Rechenzentrum 
vollständig in Betrieb

• InnovationLab auf neuen Multifunktionsflächen
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Bauvorhaben
Berlin (Campus Hohenzollerndamm)

• Bauvorhaben Silberturm in der Schlussphase 

• Nach erfolgreicher Sachverständigenabnahme stufenweiser Einzug 
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• Startschuss für 
Modernisierungsmaßnahmen
Gebäudekomplex Ruhrstraße

• Dauer: rund 10 Jahre

• Neuer Mietvertrag für rund 
1.000 Beschäftigte in Berlin-Tegel 

• Einzug voraussichtlich Sommer 
2021

Bauvorhaben
Berlin Ruhrstraße und Mietobjekt Gorkistraße (Tegel)



Kernsystem - rvSystem
Modernisierung: Zeitplan laufende Projekte (Analysephase)

16
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Nachwuchskräftegewinnung
Bewerbungszahlen 2019 - Berufsgruppen

Art der Ausbildung
Endstand 
Bewerbungs-
zahlen 2018

Endstand 
Bewerbungs-
zahlen 2019

Vertrags-
abschlüsse

Bachelor - Rente, 
Versicherung, 
Reha
(Ziel 75 / 3)

Berlin: 911
Würzburg: -

Berlin: 848
Würzburg: 130

Berlin: 78
Würzburg: 3

(überbucht)

Bachelor –
Prüfdienst 
(Ziel 50)

Berlin: 1.387 Berlin: 1.566 Berlin: 50

Dipl. Verwaltungs-
informatik
(Ziel 5)

42 5

Bachelor IT-
Management-
Verwaltungs-
informatik (Ziel 7)

34 7
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Nachwuchskräftegewinnung
Bewerbungszahlen 2019 - Berufsgruppen

Art der Ausbildung
Endstand 
Bewerbungszahlen
2018

Endstand 
Bewerbungszahlen
2019

Vertrags-
abschlüsse

Sozialver-
sicherungs-
fachangestelle
(Ziel 25 / 25 / 175)

Gera: 252
Stralsund: 276

Berlin: 957

Gera: 212
Stralsund: 213

Berlin: 1.157

Gera: 25
Stralsund: 25

Berlin: 181
(überbucht + 5 TN EQ 21)

Fachinformatiker
(Ziel 40 / 3-5)

Berlin: 316
Würzburg: 88

Berlin: 592
Würzburg: 102

Berlin: 42
Würzburg: 5

(überbucht + 5 TN EQ 21)

Sämtliche Ausbildungs- und Studienplätze konnten erfolgreich 
besetzt werden.
(Ausnahme: Informatikstudium mit vertiefter Praxis) 
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Nachwuchskräftegewinnung
Bewerbungszahlen 2019 - Berufsgruppen

Endstand Bewerbungszahlen Gesamt 2018 4.190

Endstand Bewerbungszahlen Gesamt 2019            4.915

Steigerung in %                     ca. 17%

Hohe Bewerbungszahlen: 

Die Nachwuchskräfte-Kampagne war sehr erfolgreich!



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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