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Virtuelle Vertreterversammlung
der Deutschen Rentenversicherung Bund am 24. Juni 2020

Bericht des 
Direktoriums

Dr. Stephan Fasshauer
Direktor bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
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Zweck des Gesetzes:

Eine der Lebensleistung entsprechende Rente für Personen, die jahrzehntelang verpflichtend

Beiträge zur gesetzlichen Rentenversicherung gezahlt haben.

Voraussetzungen für den Erhalt der Grundrente:

- mindestens 33 Jahre Grundrentenzeiten aufgrund von Beschäftigung, Kindererziehung, Pflegetätigkeit,

Kranken- + Übergangsgeld, Ersatzzeiten (volle Grundrente: > 35 Jahre)

- Unterdurchschnittliche (Beitragsleistung < 80%), aber nicht ganz geringe Entgeltpunkte

- Einkommensprüfung: überwiegend automatisierter Datenabgleich zwischen Rentenversicherung und 

Finanzbehörden

- Einkommensfreibetrag: 1.250 € / 1.950 € (Alleinstehende / Paare) 

- Einkommen über dem Freibetrag: Anrechnung zu 60 %

- Einkommen über 1.600 € / 2.300 € (Alleinstehende / Paare): Anrechnung zu 100%

Umsetzung der Grundrente 
Inhalte des Grundrentengesetzes 

§
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November 2019 Februar 2020 März April Mai Juni

Projektplanungs-
phase Projekt „Vorbereitung Umsetzung“ Projektstart

1. Durchgang 
Bundesrat 
27.03.2020

Koalitions-
beschluss 
10.11.2019

1. Lesung 
Bundestag 

23./24.04.2020

Öff. Anhörung 
A+S 

Ausschuss
11.05.2020

1. Lesung 
Bundestag 
15.05.2020

Öff. Anhörung
A + S

Ausschuss 
25.05.2020

Kabinetts-
beschluss
19.02.2020

Umsetzung der Grundrente 
Parlamentarischer Verlauf & Vorbereitungsmaßnahmen

Task Force Grundrente (Recht, IT) / Vorbereitungsmaßnahmen Recruiting
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Juli 2020 August September Oktober November Dezember 2020

Projekt „Umsetzung“ 

Grundrenten-
gesetz tritt in 

Kraft
01.01.2021

Begleitung des parlamentarischen Verfahrens / AGO - trägerübergreifendes Monitoring

Umsetzung der Grundrente 
Parlamentarischer Verlauf & Vorbereitungsmaßnahmen

2. Durchgang 
Bundesrat 
03.07.2020

A + S -
Ausschuss 
Abschluss 
01.07.2020

2./3. Lesung 
Bundestag 
2./3.07.2020

Sommerpause
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1. Schaffung der technischen & informationstechnologischen Voraussetzungen 

2. Schaffung der personellen & räumlichen Voraussetzungen

3. Qualifizierung der Mitarbeitenden 

4. Kommunikation nach innen und außen

Umsetzung der Grundrente 
Aufgaben & Maßnahmen
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Annahmen für den vorläufigen Zeitplan:
- Mehrzahl der über 500 Auslegungsfragen geklärt
- keine wesentlichen Änderungen des Gesetzentwurfs gemäß Kabinettsbeschluss vom 19.02.20 
- zügiger Abschluss des Gesetzgebungsverfahrens

Umsetzung der Grundrente 
Schaffung der IT-Voraussetzungen  

2020 Februar / 
März / April

Mai / Juni / Juli Aug / Sep / Okt
November / 
Dezember

2021 Januar / 
Februar / März April / Mai Juni / Juli

Kabinetts-
Beschluss 
19.02.2020

IT DRV 
getestet & 

einsatzbereit
Mai 2021

DRV-Daten-
anforderung 
Finanzverw.
Juni 2021

Datenmeldung
Finanzverw.

Juli 2021

IT Finanzverw. 
einsatzbereit 

Dez. 2020

Schnittstellen, 
Technik / Testfälle 

Juni 2020

Bescheidung 
Neuanträge
ab Juli 2021Gesetz in Kraft

1. Jan. 2021

Vorführender
Präsentationsnotizen
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Digitales Arbeiten an jedem Ort:

- Beschaffung von Nano PCs durch IT-Abteilung 

der DRV Bund geplant

- klein, leicht und portabel 

- BSI-zertifiziert zur sicheren WLAN-Verbindung

Umsetzung der Grundrente 
Schaffung der technischen Voraussetzungen 

Digitale Aktenbearbeitung in Leistungsabteilungen:

- Roll-Out des elektronischen Postkorb- + Recherche-

Clients gestrafft und beschleunigt

 Synergieeffekte
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Aktueller Mehrbedarf im Haushaltsjahr 2021

DRV Bund: 

1.300 Stellen  

 Erfüllungsaufwand rd. 155 Mio. €

 Folgejahre voraussichtlich 700 Stellen

DRV (alle Träger): 

3.439 Stellen

 Erfüllungsaufwand rd. 411 Mio. €

Umsetzung der Grundrente 
Schaffung der personellen Voraussetzungen 
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Personalgewinnung auf Außenflächen, Facebook & Instagram 

Umsetzung der Grundrente 
Schaffung der personellen Voraussetzungen
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Prüfung verschiedener Optionen

- Bestandsflächen 

- Neue Flächen

- Homeoffice

Umsetzung der Grundrente 
Schaffung der räumlichen Voraussetzungen  
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Im Fokus

- Sachbearbeitung

- Auskunft und Beratung / Servicezentren

- Aus- und Weiterbildung & Studium

- für Gemeinde- und Versicherungsämter  & 

Versichertenberater*innen 

Gemeinsames Blended Learning-Konzept

• Qualifizierung von Multiplikator*innen mittels 

Web Based Training

• Lehrmaterialien für alle DRV-Träger auf dem 

Lernmanagementsystem ILIAS

• zusätzliche Präsenzanteile

Umsetzung der Grundrente 
Qualifizierung der Mitarbeitenden
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Umsetzung der Grundrente 
Kommunikation

Flyer

Internet: Infoseiten für Versicherte

Intranet: Infoseiten für Mitarbeitende
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Bericht des 
Direktoriums

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

Virtuelle Vertreterversammlung
der Deutschen Rentenversicherung Bund am 24. Juni 2020
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