Tarifvertrag
fur Studierende in einem praxisintegrierten dualen Studiengang
bei der Deutschen Rentenversicherung
(TV Stud-DRV)
vom 13. Méarz 2025

in der Fassung des Anderungstarifvertrages Nr. 1
vom 5. Juni 2025
(in Kraft ab 1. Januar 2025)

Zwischen

der Tarifgemeinschaft der Deutschen Rentenversicherung,
- vertreten durch den Vorsitzenden der Tarifkommission -,

der Deutschen Rentenversicherung Bund,
- vertreten durch das Direktorium -,

der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See,
- vertreten durch die Geschéftsfuhrung -

einerseits
und
den beteiligten Gewerkschaften
andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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Praambel

!Die Tarifvertragsparteien schlieRen diesen Tarifvertrag in einer Zeit des Wandels und eines
sich stetig verandernden Arbeits- und Ausbildungsmarktes. 2Sie halten es fir unerlasslich, in
die Ausbildung der nachsten Generationen zu investieren, um die Erflllung des gesetzlichen
Auftrages der Deutschen Rentenversicherung zu gewahrleisten. *Mit diesem Tarifvertrag soll
eine zukunftsfahige, solide Basis fir die Gewinnung, Ausbildung sowie am tatséachlichen
Bedarf ausgerichtete Bindung geeigneter Nachwuchskrafte geschaffen werden, die diesen
gesamtgesellschaftlichen Auftrag mittragen.

§1
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flr Studierende in einem praxisintegrierten dualen Studiengang, die
bei einem Verbandsmitglied der Tarifgemeinschaft der Deutschen Rentenversicherung, der
Deutschen Rentenversicherung Bund oder der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See aufgrund eines fir die gesamte Studiendauer geltenden
Studienvertrages ihre berufspraktische Studienzeit absolvieren.

Protokollerklarung:

1. Praxisintegrierte duale Studieng&nge im Sinne dieses Tarifvertrages verbinden auf der
Grundlage eines schriftlichen Studienvertrages fachtheoretische Studienabschnitte nach
einer Studien- und Prifungsordnung in einem von einem Verbandsmitglied der
Tarifgemeinschaft der Deutschen Rentenversicherung, der Deutschen
Rentenversicherung Bund oder der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See vorgegebenen Studiengang an einer Hochschule mit berufspraktischen
Studienabschnitten bei einem Verbandsmitglied der Tarifgemeinschaft der Deutschen
Rentenversicherung, der Deutschen Rentenversicherung Bund oder der Deutschen
Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See oder einem von diesen zu bestimmenden
Dritten, z.B. im Rahmen einer Wabhlstation auf Antrag der Studierenden.

2. Arbeitgeberinnen im Sinne dieses Tarifvertrages sind die Verbandsmitglieder der
Tarifgemeinschaft der Deutschen Rentenversicherung, die Deutsche
Rentenversicherung Bund oder die Deutsche Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-
See.

§2
Studienvertrag

(1) Vor Beginn des Studiums ist von der Arbeitgeberin mit den Studierenden ein
Studienvertrag schriftlich oder in Textform abzuschlieRen, der die Bezeichnung des
beabsichtigten Studienabschlusses und mindestens folgende Angaben enthélt:

a) Verweis auf diesen Tarifvertrag, die maRRgebliche Studien- und Prifungsordnung
sowie den Aufbau und die sachliche Gliederung des praxisintegrierten dualen
Studiums in den jeweils aktuell geltenden Fassungen,
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b) den Beginn, die Dauer und Verteilung der Studienzeiten einschlie3lich
berufspraktischer Studienabschnitte und die Festlegung der diesbeztiglichen
Teilnahmepflicht (Studienplan),

c) die Zahlung und Hohe des Studienentgelts, der Studiengebihren sowie die
Bindungs- und Riickzahlungsbedingungen,

d) die Voraussetzungen, unter denen das Vertragsverhaltnis gekiindigt werden kann,
e) die Dauer der Probezeit

und

f) eine Regelung zur Ubermittlung der Leistungsiibersichten i.S.d. § 7 Abs. 1.

(2) *Studierende konnen den Studienvertrag neben einem mit der Hochschule
geschlossenen Vertrag abschlieRen. 2Bei kollidierenden Regelungen ist der
Studienvertrag der Hochschule vorrangig.

(3) Fur die Vereinbarung von Nebenabreden genligt die Textform. 2Sie kénnen gesondert
gekindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

Protokollerklarung:

Auf Wunsch der Studierenden sind der Studienvertrag und/oder Nebenabreden schriftlich
abzuschliel3en.

83
Probezeit

Die Probezeit betragt sechs Monate. 2Wahrend dieser Zeit kann das Vertragsverhaltnis von
beiden Seiten mit einer Frist von zwei Wochen gekiundigt werden.

§4
Arztliche Untersuchungen

(1) Studierende haben auf Verlangen der Arbeitgeberin vor Beginn des Studiums ihre
gesundheitliche Eignung durch das Zeugnis einer Betriebsarztin/eines Betriebsarztes,
einer Personalarztin/eines Personalarztes, einer Arztin/eines Arztes des
Sozialmedizinischen Dienstes oder einer Amtsarztin/eines Amtsarztes nachzuweisen,
soweit sich die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt
haben.

(2) 'Die Arbeitgeberin ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt, Studierende zu
verpflichten, durch arztliche Bescheinigung nachzuweisen, dass sie in der Lage sind, die
nach dem Studienvertrag Gbernommenen Verpflichtungen zu erfillen. 2Bei der
beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt kann es sich um eine Betriebsarztin/einen
Betriebsarzt, eine Personalarztin/einen Personalarzt, eine Arztin/einen Arzt des
Sozialmedizinischen Dienstes oder eine Amtsarztin/einen Amtsarzt handeln, soweit sich
die Betriebsparteien nicht auf eine andere Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben.

(3) Die Kosten der Untersuchung nach Abs. 1 und 2 tragt die Arbeitgeberin.
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1)

)

®3)

(4)

®)

(6)

()

(8)

8§85
Allgemeine Pflichten, Schadenshaftung, Nebentatigkeiten

Studierende mussen sich durch ihr gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen
Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes bekennen.

Studierende haben sich zu bemihen, die Kenntnisse und Fertigkeiten zu erwerben, die
erforderlich sind, das Studienziel in der vorgesehenen Studienzeit zu erreichen. 2Sie
haben den Weisungen zu folgen, die im Rahmen des Studiums von
weisungsberechtigten Personen erteilt werden. 3Zu den vorgesehenen Prifungen haben
sie sich zum frilhestmoglichen Prufungstermin fristgerecht anzumelden. *Sie kdnnen
gegebenenfalls zur Teilnahme an angebotenen freiwilligen Studienveranstaltungen
verpflichtet werden.

Die im Rahmen des Studiums zur Verfiigung gestellten Einrichtungen, Lern- und
Hilfsmittel haben Studierende pfleglich zu behandeln und ausschlieBlich
zweckentsprechend zu verwenden.

!Studierende haben bei krankheitsbedingtem Fernbleiben vom

a) theoretischen Studium der Fachbereichsverwaltung der Hochschule
und

b) berufspraktischen Studium der Arbeitgeberin

unter Angabe von Grinden unverziglich Nachricht zu geben und ihnen bei
Arbeitsunfahigkeit, die lAnger als drei Kalendertage dauert, diese, sowie die
voraussichtliche Dauer arztlich feststellen zu lassen. 2Die Arbeitgeberin kann auch zu
einem friheren Zeitpunkt eine &rztliche Feststellung verlangen.

Studierende haben tUber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch gesetzliche
Vorschriften vorgesehen oder von der Arbeitgeberin angeordnet ist, Verschwiegenheit
zu bewahren; dies gilt auch lber die Beendigung des Vertragsverhaltnisses hinaus.

1Studierende durfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen oder sonstige
Vergunstigungen in Bezug auf ihre im Rahmen des Vertragsverhéaltnisses ausgetibte
Tatigkeit nicht annehmen. 2Ausnahmen sind nur mit Zustimmung der Arbeitgeberin
maoglich. *Werden Studierenden derartige Verguinstigungen angeboten, haben sie dies
der Arbeitgeberin unverziglich anzuzeigen.

Fur die Schadenshaftung der Studierenden finden die fiir die Beschaftigten der
Arbeitgeberin jeweils geltenden Bestimmungen des TV-TgDRV/TV DRV-Bund/TV DRV
KBS entsprechende Anwendung.

!Fur die Austibung einer Nebentatigkeit gegen Entgelt gilt § 3 Absatz 3 TV-TgDRV/TV
DRV-Bund/TV DRV KBS in der jeweils geltenden Fassung. 2Versagungs- oder
Widerrufsgriinde liegen insbesondere auch vor, wenn zu befiirchten ist, dass das
Studienziel gefahrdet ist.

Protokollerklarung zu Absatz 7:

Hinsichtlich der Geltendmachung des Schadensersatzanspruches wird auf § 21
(Ausschlussfrist) verwiesen. ?Der Schadensersatzanspruch wird féllig, wenn die
Arbeitgeberin von den den Anspruch begriindenden Umstanden und der Person des
Schadigers Kenntnis erlangt oder ohne grobe Fahrlassigkeit erlangen musste und objektiv in
der Lage ist, die Anspriiche zu beziffern.
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§6
Pflichten der Arbeitgeberin

!Die Arbeitgeberin ist verpflichtet, dafiir zu sorgen, dass Studierenden die Kenntnisse und
Fertigkeiten vermittelt werden, die zum Erreichen des Studienzieles erforderlich sind, so
dass das Studienziel in der vorgesehenen Zeit erreicht werden kann. ?Dazu stellt die
Arbeitgeberin die aus ihrer Sicht fir den jeweiligen Studiengang erforderlichen
Ausbildungsmittel den Studierenden zur Verfligung. 3Darliber hinaus kann sie einen
zweckgebundenen Zuschuss zur Verfligung stellen.

Protokollerklarung zu Satz 2:

1Kann die Arbeitgeberin die erforderlichen Ausbildungsmittel aus tatséachlichen oder
rechtlichen Griinden nicht zur Verfligung stellen, erstattet sie den Studierenden die Kosten
fur die entsprechende Anschaffung. 2Soweit sich Studierende in diesem Fall auf eigenen
Wunsch héherwertigere Ausbildungsmittel beschaffen, als aus Sicht der Arbeitgeberin fir
das Studium erforderlich sind, erfolgt die Zahlung eines Zuschusses in Hohe der Kosten der
erforderlichen Ausbildungsmittel nach Satz 1.

87
Personalakten

(1) Die Leistungsnachweise des praxisintegrierten dualen Studiums kénnen Bestandteil
der Personalakten der Studierenden sein. 2Hierzu haben die Studierenden die von den
Hochschulen auszustellenden Leistungsubersichten nach den jeweiligen Studien- und
Prufungsordnungen sowie eine Abschrift des Abschlusszeugnisses unverzuglich
der Arbeitgeberin vorzulegen.

(2) *Studierende haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen Personalakten. Sie
kénnen das Recht auf Einsicht durch einen hierzu schriftlich Bevollmachtigten ausiben
lassen. 3Sie konnen Ausziige oder Kopien aus ihren Personalakten erhalten.

§8
Wdchentliche und tagliche Studienzeit

Die regelmaRige tagliche Studienzeit richtet sich wahrend der Zeit an der Hochschule nach den
Stundenplanen des Fachbereichs, der jeweiligen Studien- und Prifungsordnung sowie der
notwendigen Zeit fur das Selbststudium. ?Wahrend der berufspraktischen Studienzeit richten
sich die regelmafige wochentliche und die tagliche Studienzeit nach den fur die Beschéftigten
der jeweiligen Arbeitgeberin maf3gebenden Vorschriften tber die Arbeitszeit.

Protokollerklarung:

Die Studienzeiten umfassen die Zeiten der Prasenzveranstaltungen und digitalen
Lehrveranstaltungen der Hochschule sowie Studienzeiten oder Projekttage im Rahmen der
fachtheoretischen Studienabschnitte, die Zeiten fir das Selbststudium und die berufspraktischen
Studienabschnitte bei der Arbeitgeberin oder bei einer von ihr bestimmten Stelle.
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1)

)

®3)

(4)

§9
Studienentgelt, Studiengebihren

'Uber die Hohe des monatlichen Studienentgeltes wird ein gesonderter Tarifvertrag
(Entgelttarifvertrag) geschlossen. 2Fir die Auszahlung des Studienentgeltes gilt § 24
Abs. 1 TV DRV-Bund/TV-TgDRV/TV DRV KBS.

!Das Studienentgelt kann nach Ablauf der Regelstudienzeit monatlich bis zu 20 v. H.
herabgesetzt werden, wenn sich die Studienzeit wegen nicht erbrachter
Leistungsnachweise der Studierenden aufgrund einer schuldhaften Verletzung der
Verpflichtung aus 8 5 Abs. 2 Satz 1 dieses Tarifvertrags verlangert. 2Von der Minderung
des Studienentgelts ist in besonderen Harteféllen abzusehen.

Das Studienentgelt ist steuer-, sozialversicherungs- und zusatzversorgungspflichtiges
Entgelt und wird bei seiner Berechnung und Auszahlung sowie der Bemessung
anderer Entgeltleistungen wie Ausbildungsentgelt behandelt.

Die Arbeitgeberin Ubernimmt die notwendigen Studiengebiihren.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

1Studiengebiihren umfassen alle notwendigen Beitrage und Gebihren, die fir die
Teilnahme an dem im Studienvertrag festgelegten Studiengang anfallen, wie zum Beispiel
Semesterbeitrage, Prifungsgebihren und den Beitrag fur den Allgemeinen
Studierendenausschuss. 2Semestergebtihren sind auch dann Studiengebtihren, wenn sie
zum Beispiel ein sogenanntes Semesterticket fuir den 6ffentlichen Nahverkehr beinhalten.

1)

)

®3)

(4)

(®)

§10
StudienmalRnahmen auf3erhalb der berufspraktischen Ausbildungsstatte

Bei Reisen zur Teilnahme an fachtheoretischen Studienabschnitten werden den
Studierenden jeweils zu Beginn und Ende eines Studienabschnitts die Fahrtkosten
zwischen Wohnort und Studienort in entsprechender Anwendung der flir Beschaftigte der
Arbeitgeberin mafigebenden Bestimmungen des Reisekostenrechts erstattet.

Waéhrend des fachtheoretischen Studiums werden den Studierenden monatlich fir eine Hin-
und Ruckfahrt die Fahrtkosten zwischen dem Ort der auswartigen Hochschule und dem
Wohnort in entsprechender Anwendung der fir Beschatftigte der Arbeitgeberin
mafigebenden Bestimmungen des Reisekostenrechts erstattet.

Fur Reisen zur Ablegung der vorgeschriebenen Priifungen gelten die fiir Beschéftigte der
Arbeitgeberin mal3gebenden Bestimmungen des Reisekostenrechts.

Bei Dienst- und Ausbildungsreisen, die nicht unter die Absétze 1 bis 3 fallen, gelten die fur
Beschaftigte der Arbeitgeberin malRgebenden Bestimmungen des Reisekostenrechts.

!Die notwendigen Kosten einer von der Arbeitgeberin dem/der Studierenden zugewiesenen
oder zur Nutzung bereitgestellten Unterkunft oder Wohnung am auswartigen Ort des
fachtheoretischen Studiums werden dem/der Studierenden von der Arbeitgeberin erstattet,
soweit die Unterkunft nicht bereits unentgeltlich zur Verfiigung gestellt wird. 2Kann eine
notwendige Unterkunft oder Wohnung nicht zur Nutzung zugewiesen oder bereitgestellt
werden, zahlt die Arbeitgeberin einen sich der Hohe nach an Satz 1 orientierenden,
angemessenen Mietzuschuss, soweit die tagliche Pendelzeit dem Studierenden nicht
zumutbar ist.
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(1)

)
®3)
(4)

(1)

)
©)
(4)

Protokollerklarung:

1. Monatliche Fahrten nach Abs. 2, die nicht in Anspruch genommen wurden, kénnen in
darauffolgende Monate desselben fachtheoretischen Studienabschnitts Gbertragen
werden.

2. Als zumutbar nach Abs. 5 werden tagliche Pendelzeiten zwischen Wohnort und
Studienort von bis zu 150 Minuten (reine Fahrzeit mit ggf. Umsteigezeiten bei — ggf.
auch fiktiver — Nutzung o6ffentlicher Verkehrsmittel) angesehen.

3. Madglichkeiten zur Erlangung von FahrpreiserméaRigungen (z. B. bereits vorhandene
Schiulerfahrkarten, Monatsfahrkarten, BahnCard, Deutschland- bzw. Jobtickets) sind bei
allen Fahrtkostenerstattungen auszunutzen.

4. Die Fahrtkosten fir regelmafiig verkehrende Verkehrsmittel werden grundsatzlich nur
bis zur H6he der niedrigsten Beforderungsklasse erstattet.

5. Die zum Zeitpunkt des Abschlusses dieses Tarifvertrages bestehenden giinstigeren
Regelungen zu Mietzuschiissen gelten anstelle dieser Tarifregelung bis auf weiteres
fort.

§11
Erholungsurlaub, Arbeitsbefreiung
(in Kraft bis 31. Dezember 2026)

Studierende erhalten in jedem Kalenderjahr einen Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Studienentgelts gemal § 9 in entsprechender Anwendung der flr die Beschéftigten
bei der Arbeitgeberin geltenden Regelungen mit der Mal3gabe, dass der
Urlaubsanspruch bei Verteilung der wéchentlichen Studienzeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage betragt.

Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.
Die jeweils geltenden Regelungen der Studien- und Prifungsordnung bleiben unberiihrt.

Die fiir die Beschaftigten der Arbeitgeberin maRgebenden Regelungen zur
Arbeitsbefreiung gelten entsprechend.

§11
Erholungsurlaub, Arbeitsbefreiung
(in Kraft ab 1. Januar 2027)

Studierende erhalten in jedem Kalenderjahr einen Erholungsurlaub unter Fortzahlung
des Studienentgelts gemal 8§ 9 in entsprechender Anwendung der fir die Beschéftigten
bei der Arbeitgeberin geltenden Regelungen mit der Mal3gabe, dass der
Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Studienzeit auf funf Tage in der
Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 31 Arbeitstage betragt.

Der Erholungsurlaub ist in der vorlesungsfreien Zeit in Anspruch zu nehmen.
Die jeweils geltenden Regelungen der Studien- und Prifungsordnung bleiben unberiihrt.

Die fur die Beschaftigten der Arbeitgeberin maRgebenden Regelungen zur
Arbeitsbefreiung gelten entsprechend.
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(1)

)

®3)

1)

)

®3)

(4)

8§12
Entgelt im Krankheitsfall

Werden Studierende durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit ohne ihr Verschulden
verhindert, ihre Verpflichtungen aus dem Studienvertrag (8 2) zu erfillen, erhalten sie fur
die Zeit der Arbeitsunfahigkeit fir die Dauer von bis zu sechs Wochen das
Studienentgelt (8§ 9) in entsprechender Anwendung der fir die Beschaftigten der
Arbeitgeberin geltenden Regelungen fortgezahlt.

Bei der jeweils ersten Arbeitsunfahigkeit, die durch einen bei der Arbeitgeberin erlittenen
Arbeitsunfall oder durch eine bei der Arbeitgeberin zugezogene Berufskrankheit
verursacht ist, erhalten die Studierenden nach Ablauf des nach Absatz 1 mal3gebenden
Zeitraums bis zum Ende der 26. Woche seit dem Beginn der Arbeitsunféahigkeit einen
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem
Bruttokrankengeld und dem sich nach Absatz 1 ergebenden Nettoentgelt, wenn der zu-
standige Unfallversicherungstrager den Arbeitsunfall oder die Berufskrankheit
anerkennt.

Im Ubrigen gilt das Entgeltfortzahlungsgesetz.

§13
Jahressonderzahlung

Studierende, die am 1. Dezember in einem Studienverhaltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung von 90 v. H. des den Studierenden fir November
zustehenden Studienentgelts (§ 9).

Der Anspruch ermafigt sich um ein Zwolftel fir jeden Kalendermonat, in dem
Studierende keinen Anspruch auf Studienentgelt (8 9), Fortzahlung des Entgelts
wahrend des Erholungsurlaubs (§ 11) oder im Krankheitsfall (§ 12) haben. ?Die
Verminderung unterbleibt flir Kalendermonate, fur die Studierende wegen
Beschaftigungsverboten nach § 3 Absétze 1 und 2 des Mutterschutzgesetzes kein
Studienentgelt erhalten haben. 3Die Verminderung unterbleibt ferner fiir Kalendermonate
der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz
bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind geboren ist, wenn am Tag vor Antritt
der Elternzeit Anspruch auf Studienentgelt bestanden hat.

!Die Jahressonderzahlung wird mit dem fir November zustehenden Studienentgelt
ausgezabhlt. 2Ein Teilbetrag der Jahressonderzahlung kann zu einem friiheren Zeitpunkt
ausgezahlt werden.

Studierende, die im unmittelbaren Anschluss an das Studienverhaltnis von der
Arbeitgeberin in ein Arbeitsverhaltnis tbernommen werden und Anspruch auf eine
Jahressonderzahlung nach § 20 TV-TgDRV/TV DRV-Bund/TV DRV KBS haben,
erhalten zusammen mit der anteiligen Jahressonderzahlung aus dem Arbeitsverhaltnis
eine anteilige Jahressonderzahlung aus dem Studienverhaltnis.
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§14
Vermdgenswirksame Leistungen

(1) Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung erhalten
Studierende eine vermodgenswirksame Leistung in Hohe von 13,29 Euro monatlich. 2Der
Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen entsteht friihestens fur den
Kalendermonat, in dem der Arbeitgeberin die erforderlichen Angaben mitgeteilt werden,
und fir die beiden vorangegangenen Monate desselben Kalenderjahres.

(2) Die vermogenswirksamen Leistungen sind kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

§15
Zusatzliche Altersversorgung

Studierende sind zum Zwecke der zuséatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung bei
der Versorgungsanstalt des Bundes und der Lander bzw. bei der Zusatzversorgungskasse
des Saarlandes bzw. der Renten-Zusatzversicherung der Deutschen Rentenversicherung
Knappschaft-Bahn-See entsprechend dem Tarifvertrag tber die betriebliche
Altersversorgung der Beschaftigten bei den Verbandsmitgliedern der TgDRV —
Altersversorgungs-TV-TgRV — (ATV-TgRYV), dem Tarifvertrag der Beschaftigten der
Deutschen Rentenversicherung Bund (Tarifvertrag Altersversorgung — ATV -), jeweils vom

1. Marz 2002, und dem Tarifvertrag Uber die betriebliche Altersversorgung der ab 01.10.2005
neu eingestellten Beschéftigten der Deutschen Rentenversicherung Knappschaft-Bahn-See
(ATV-DRV KBS) vom 21. Dezember 2005, in seiner jeweiligen Fassung, zu versichern.

§16
Beendigung und Verlangerung des Vertragsverhaltnisses

(1) Die Arbeitgeberin kann das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende schriftlich kiindigen, wenn die Leistungen der Studierenden erkennen
lassen, dass sie das Ziel des Studiums nicht erreichen werden oder wenn vertragliche
Pflichten verletzt wurden.

(2) Studierende kdnnen das Vertragsverhaltnis mit einer Frist von einem Monat zum
Monatsende schriftlich kiindigen.

(3) Bei Vorliegen eines wichtigen Grundes kdnnen die Arbeitgeberin und die/der
Studierende das Vertragsverhaltnis fristlos schriftlich kiindigen.

(4) Das Vertragsverhaltnis kann im gegenseitigen Einvernehmen jederzeit beendet werden
(Auflésungsvertrag).

(5) !Das praxisintegrierte duale Studium endet mit dem Ablauf der im Studienvertrag
vereinbarten Vertragslaufzeit. ?Endet das praxisintegrierte duale Studium erfolgreich vor
Ablauf der vereinbarten Vertragslaufzeit, so endet es mit Bekanntgabe des letzten
Ergebnisses durch den Prufungsausschuss, wenn die Studien- und Prifungsordnung
dies zulasst.

(6) Das Vertragsverhaltnis endet:

a) bei Exmatrikulation durch die Hochschule nach der jeweiligen Studien- und
Prifungsordnung
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(8)

1)

)

oder

b) bei Nichtabsolvierung oder bei endgultigem Nichtbestehen einer notwendigen
Studienprifung.

2Abweichende gesetzliche Regelungen bleiben unberihrt.

!Eine Verkiirzung der Regelstudienzeit kann in Abstimmung mit der Arbeitgeberin
beantragt werden, sofern eine Verkirzung nach der Studien- und Prufungsordnung des
Studiums zulassig ist. 2Der Studienvertrag ist entsprechend anzupassen.

!Das Vertragsverhaltnis kann bis zum Zeitpunkt des nachstmoglichen Abschlusses nach
der Studien- und Prifungsordnung verlangert werden, wenn die letzte Prifung in der
vorgesehenen Studienzeit nicht bestanden wurde. 2Absatz 7 Satz 2 gilt entsprechend.

8§17
Erstattung des Studienentgeltes

Das von der Arbeitgeberin bis zu Beendigung oder Abbruch des Studiums an die
Studierenden oder ehemaligen Studierenden gezahlte Studienentgelt nach dem
Entgelttarifvertrag nach 8 9 Abs. 1 ist von den Studierenden oder ehemals Studierenden
der ausbildenden Arbeitgeberin nach MalRgabe der nachfolgenden Bestimmungen
anteilig zurtickzuerstatten:

a) bei Exmatrikulation nach Nichtbestehen einer notwendigen Studienprifung, wenn die
Erfolglosigkeit in den Verantwortungsbereich der Studierenden fallt, weil sie es
schuldhaft unterlassen haben, den erfolgreichen Abschluss des Studiums im Rahmen
des ihnen Mdglichen zielstrebig zu verfolgen,

b) bei Beendigung des praxisintegrierten dualen Studiums durch Kindigung von der
Arbeitgeberin aus einem von den Studierenden zu vertretenden Grund oder eine
Eigenkiindigung der Studierenden, die nicht durch einen wichtigen Grund gemaf}
8 626 BGB gerechtfertigt ist,

c) bei Ablehnung des Angebots, bei der Arbeitgeberin im Anschluss an das erfolgreich
bestandene praxisintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation ein unbefristetes Arbeitsverhéltnis zu begriinden,

d) soweit das Arbeitsverhaltnis, das bei der Arbeitgeberin im Anschluss an das
erfolgreich bestandene praxisintegrierte duale Studium entsprechend der erworbenen
Abschlussqualifikation begriindet wurde, aus einem von den ehemals Studierenden
zu vertretenden Grund innerhalb der ersten drei Jahre seines Bestehens endet. ?Dies
gilt nicht, soweit der/die ehemals Studierende selbst kiindigt, da von der
Arbeitgeberin veranlasste wesentliche Anderungen der Arbeitsorganisation zu einem
Wechsel der Beschaftigung oder zur Beendigung des Arbeitsverhaltnisses fuhren
wuirden.

1Grundsatzlich ist der Arbeitgeberin in den Fallen des Abs. 1 das geleistete
Studienentgelt zurtickzuzahlen. ?Sofern berufspraktische Studienabschnitte bei der
Arbeitgeberin absolviert wurden, verringert sich der Ruckzahlungsbetrag auf 75 v. H.
des Gesamtbetrages nach Satz 1. ®Der Riickzahlungsbetrag wird fiir jeden vollen Monat,
in dem nach Beendigung des praxisintegrierten dualen Studiums ein Arbeitsverhéltnis
nach Absatz 1 bestand, um 1/36 vermindert.
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(3) *Auf die Ruickzahlungspflicht kann ganz oder teilweise verzichtet werden, soweit sie fr
die Studierenden oder ehemals Studierenden eine besondere Harte bedeuten wiirde. ?In
Einzelfallen kann zur Vermeidung weiterer Kosten das Vertragsverhaltnis unter Verzicht
auf die Ruckzahlungspflicht einvernehmlich aufgeltst werden.

(4) Auf die Riuckzahlungspflicht soll insbesondere verzichtet werden, wenn
a) das Studium innerhalb von zwdlf Monaten nach Vertragsbeginn abgebrochen wird,

b) Studierende auf eigenen Wunsch ausscheiden, um einer Entlassung wegen eines
von ihnen nicht zu vertretenden Grundes zuvorzukommen,

c¢) aufgrund einer schweren Erkrankung oder Behinderung Studierende das Studium
nicht fortfihren kbnnen,

d) Studierende aus Anlass der Geburt eines Kindes spatestens mit Ablauf einer
Elternzeit ausscheiden, um sich tberwiegend der Erziehung und Betreuung des
Kindes zu widmen,

e) Studierende aufgrund der Pflege von Angehérigen das Studium nicht fortflihren
kdnnen,

f) Studierende bis zum Ablauf des Drei-Jahres-Zeitraums nach Absatz 1
ununterbrochen bei einem oder mehreren Verbandsmitgliedern der TgDRYV, der DRV
Bund oder der DRV KBS beruflich tatig sind.

(5) Soweit die Arbeitgeberin auf die Riickzahlung verzichtet hat, weil der/die Studierende
oder ehemals Studierende zu einer Arbeitgeberin aus dem Geltungsbereich dieses
Tarifvertrages gewechselt hat, lebt der Anspruch wieder auf, wenn der/die Studierende
vor Ablauf der drei Jahre nach Absatz 1 zu einem Arbeitgeber/einer Arbeitgeberin
auBerhalb des Geltungsbereichs dieses Tarifvertrages wechselt. 2Studierende haben
gegenuber der urspriinglichen Arbeitgeberin vor Ablauf eines jeden Kalenderjahres bis
zum Ablauf des Drei-Jahres-Zeitraumes den Nachweis zu erbringen, dass sie noch im
Geltungsbereich dieses Tarifvertrages beschaftigt sind. Bei VerstoR gegen diese
Nachweispflicht kann die Arbeitgeberin die Riickzahlung verlangen.

Protokollerklarung:

Die Regelungen zur Erstattung des Studienentgeltes gelten auch, soweit im Anschluss an
das erfolgreich bestandene praxisintegrierte duale Studium die/der Studierende in ein
Beamtenverhéltnis tbernommen wird.

8§18
Urheberrecht

Studierende raumen der Arbeitgeberin ein uneingeschranktes Nutzungsrecht an den im
Rahmen des Studiums geschaffenen Werken ein.

§19
Abschlusspramie

(1) Bei Beendigung des Studienverhaltnisses aufgrund des erfolgreich abgeschlossenen
Studiums erhalten Studierende eine Abschlusspramie als Einmalzahlung in Hohe von
400 Euro. ?Die Abschlusspramie ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt. Sie ist
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nach dem erfolgreich bestandenen praxisintegrierten dualen Studium fallig.

(2) *Absatz 1 gilt nicht fur Studierende, deren Studium bis zum Zeitpunkt des
nachstmdglichen Abschlusses nach der Studien- und Prifungsordnung verlangert
wurde, wenn die letzte Prufung in der vorgesehenen Studienzeit nicht bestanden wurde.
2Im Einzelfall kann die Arbeitgeberin von Satz 1 abweichen.

§20
Zeugnis

1Die Arbeitgeberin hat den Studierenden bei Beendigung des Studiums ein Zeugnis
auszustellen. 2Das Zeugnis muss Angaben Uber Art, Dauer und Ziel des Studiums sowie
tber die erworbenen Fertigkeiten und Kenntnisse der Studierenden enthalten. 2Auf deren
Verlangen sind auch Angaben Gber Fihrung, Leistung und besondere fachliche Fahigkeiten
aufzunehmen.

8§21
Ausschlussfrist

!Anspriiche aus dem Vertragsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von den Studierenden oder von der
Arbeitgeberin schriftlich geltend gemacht werden. 2Fir denselben Sachverhalt reicht die
einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fir spéater fallig werdende Leistungen aus.

§ 22
Inkrafttreten, Laufzeit
(in Kraft bis 31. Dezember 2026)

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderhalbjahres schriftlich geklindigt werden.

(3) Haben Studierende ihr praxisintegriertes duales Studium vor dem Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages begonnen, gelten fir diese Studierenden die Regelungen

a) des Tarifvertrages zum Studiengang Diplomverwaltungswirt/ Diplomverwaltungswirtin
Fachrichtung Rentenversicherung - (TV DiplVw-TgDRV) vom 5. Juli 2005,

b) des Anwendungstarifvertrages fur Studierende bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund (AnwendungsTV Stud DRV-Bund) vom 23.11.2011,

jeweils in der zuletzt giiltigen Fassung weiter, soweit diese Regelungen fir die
Studierenden gunstiger sind.

(4) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten

a) der Tarifvertrag zum Studiengang Diplomverwaltungswirt/Diplomverwaltungswirtin
Fachrichtung Rentenversicherung - (TV DiplVw-TgDRV) vom 5. Juli 2005

und

b) der Anwendungstarifvertrag fur Studierende bei der Deutschen Rentenversicherung Bund

(AnwendungsTV Stud DRV-Bund) vom 23.11.2011
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ohne Nachwirkung aul3er Kraft.

§ 22
Inkrafttreten, Laufzeit
(in Kraft ab 1. Januar 2027)

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Januar 2025 in Kraft.

(2) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines
Kalenderhalbjahres schriftlich gekiindigt werden.

(3) Abweichend von Absatz 2 kann schriftlich gekindigt werden:
a) 8 11 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalenderjahres;

b) im Falle der Kiindigung gemaf § 54 Abs. 3 Buchst. k TV-TgDRV/ § 58 Abs. 3 Buchst. k
TV DRV-Bund/ § 54 Abs. 3 Buchst. m TV DRV KBS § 11 Abs. 1 mit einer Frist von
drei Monaten zum Schluss des maf3geblichen Kalenderjahres.

(4) Haben Studierende ihr praxisintegriertes duales Studium vor dem Inkrafttreten dieses
Tarifvertrages begonnen, gelten fir diese Studierenden die Regelungen

a) des Tarifvertrages zum Studiengang Diplomverwaltungswirt/ Diplomverwaltungswirtin
Fachrichtung Rentenversicherung - (TV DiplVw-TgDRV) vom 5. Juli 2005,

b) des Anwendungstarifvertrages fur Studierende bei der Deutschen
Rentenversicherung Bund (AnwendungsTV Stud DRV-Bund) vom 23.11.2011,

jeweils in der zuletzt gliltigen Fassung weiter, soweit diese Regelungen fir die
Studierenden gunstiger sind.

(5) Mit dem Inkrafttreten dieses Tarifvertrages treten

a) der Tarifvertrag zum Studiengang Diplomverwaltungswirt/Diplomverwaltungswirtin
Fachrichtung Rentenversicherung - (TV DiplVw-TgDRV) vom 5. Juli 2005

und

b) der Anwendungstarifvertrag fur Studierende bei der Deutschen Rentenversicherung Bund
(AnwendungsTV Stud DRV-Bund) vom 23.11.2011

ohne Nachwirkung auf3er Kratft.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Im Falle der Kiindigung gemaf Buchstabe b gilt ab deren Wirksamwerden § 11 Abs. 1 in
folgender Fassung: ,Studierende erhalten in jedem Kalenderjahr einen Erholungsurlaub
unter Fortzahlung des Studienentgelts gemal § 9 in entsprechender Anwendung der fir die
Beschaftigten bei der Arbeitgeberin geltenden Regelungen mit der Mal3gabe, dass der
Urlaubsanspruch bei Verteilung der wochentlichen Studienzeit auf finf Tage in der
Kalenderwoche in jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage betragt.
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