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Teil |
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
fir den Verwaltungsdienst

Entgeltgruppe 15

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 14 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,

denen mindestens funf Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1
durch ausdrtckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 14

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt, dass
sie mindestens zu einem Drittel hochwertige Leistungen bei besonders schwierigen
Aufgaben erfordert.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,

denen mindestens drei Beschéftigte mindestens der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1
durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 13

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12, deren Tatigkeit sich durch das Malf3 der damit
verbundenen Schwierigkeit und Bedeutung erheblich aus der Entgeltgruppe 12
heraushebt.

Entgeltgruppe 12

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11,
deren Tatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 11 heraushebt.
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Entgeltgruppe 11

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 10

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 9c

Beschaftigte, deren Téatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass
sie besonders verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 9b

1.  Beschéftigte im Buro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst mit
abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Au3endienst,
deren Tatigkeit grundliche, umfassende Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen
erfordert.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2, 3 und 4)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
deren Tatigkeit selbstandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
deren Tatigkeit mindestens zu einem Drittel selbstandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
deren Téatigkeit mindestens zu einem Finftel selbstéandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,
deren Téatigkeit vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst mit
abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Auf3endienst,
deren Téatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 6)

Entgeltgruppe 4

1.

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst
mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 7)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 3,
deren Téatigkeit mindestens zu einem Viertel grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Au3endienst
mit Tatigkeiten, flr die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 2

Beschaftigte im Biro-, Buchhalterei-, sonstigen Innendienst und im Aul3endienst
mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 8)

Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit einfachsten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 9)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Bei der Zahl der Unterstellten z&hlen nicht mit:
a) Beschaftigte, die nach Teil Il Abschnitt 15 und 16 eingruppiert sind,

b) Beamtinnen und Beamte der Besoldungsgruppe A 13, soweit sie der Laufbahn des
gehobenen Dienstes angehéren.

Buchhaltereidienst im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals bezieht sich nur auf
Tatigkeiten von Beschaftigten, die mit kaufménnischer Buchflihrung beschaftigt sind.
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Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Nr.

Griundliche, umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegeniber den in den
Entgeltgruppen 6, 7, 8 und 9a geforderten griindlichen und vielseitigen
Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfullen.

!Die griuindlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem die/der Beschaftigte tétig
ist, zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss aber so gestaltet
sein, dass er nur beim Vorhandensein grindlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgeman bearbeitet werden kann.

Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch
einen héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

!Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die liber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich
sind.

Einfachste Tatigkeiten liben z. B. aus

a) Beschaftigte, die Essen und Getranke ausgeben, soweit nicht anderweitig
eingruppiert,

b) (nicht besetzt),

c) Beschéftigte, die spulen, Gemise putzen oder sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kiichenbereich ausliben, soweit nicht anderweitig eingruppiert,

d) gestrichen mit Wirkung vom 1. Januar 2025 AnderungsTV vom 5. Juni 2025
e) (nicht besetzt),

f) Serviererinnen und Servierer, soweit nicht anderweitig eingruppiert,

g) Hausarbeiterinnen und -arbeiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert sowie

h) Hausgehilfinnen und -gehilfen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
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Teil Il
Allgemeine Tatigkeitsmerkmale
far korperlich/handwerklich gepragte Tatigkeiten

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

die besonders hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
die hochwertige Arbeiten verrichten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 5
Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten mit abgeschlossener
Berufsausbildung, die in ihrem oder einem diesem verwandten Beruf beschaftigt
werden.
Entgeltgruppe 4
Beschaftigte mit kdrperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten mit abgeschlossener

Berufsausbildung mit einer Ausbildungsdauer von weniger als drei Jahren, die in ihrem
oder einem diesem verwandten Beruf beschéftigt werden.

Entgeltgruppe 3

1. Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten,
fur die eine eingehende Einarbeitung erforderlich ist.

2.  Angelernte Beschéftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 2 mit Tatigkeiten, die die Kdrperkrafte aul3erordentlich
beanspruchen oder mit besonderer Verantwortung verbunden sind.

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten

mit einfachen Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
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Entgeltgruppe 1

Beschaftigte mit korperlich/handwerklich gepragten Tatigkeiten
mit einfachsten Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 4

Nr. 5

Besonders hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die neben vielseitigem hochwertigem
fachlichen Kénnen besondere Umsicht und Zuverlassigkeit erfordern.

Hochwertige Arbeiten sind Arbeiten, die an das Uberlegungsvermogen und das
fachliche Geschick der Beschaftigten Anforderungen stellen, die Gber das Mal}
dessen hinausgehen, das von solchen Beschaftigten Ublicherweise verlangt werden
kann.

Angelernte Beschaéftigte sind Beschaftigte mit Tatigkeiten, die eine handwerkliche
oder fachliche Anlernung erfordern.

!Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die liber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. ?Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich
sind.

Einfachste Tatigkeiten Uben z. B. aus

a) Beschaftigte, die Essen und Getranke ausgeben, soweit nicht anderweitig
eingruppiert,

b) (nicht besetzt),

c) Beschéftigte, die spllen, Gemise putzen oder sonstige Tatigkeiten im Haus- und
Kiichenbereich ausliben, soweit nicht anderweitig eingruppiert,

d) gestrichen mit Wirkung vom 1. Januar 2025 AnderungsTV vom 5. Juni 2025
e) (nicht besetzt),

f) Serviererinnen und Servierer, soweit nicht anderweitig eingruppiert,

g) Hausarbeiterinnen und -arbeiter, soweit nicht anderweitig eingruppiert sowie

h) Hausgehilfinnen und -gehilfen, soweit nicht anderweitig eingruppiert.
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Teil 1
Tatigkeitsmerkmale fir besondere Beschaftigtengruppen
1 Apothekerinnen und Apotheker
Entgeltgruppe 15
Apothekerinnen und Apotheker als Leiterinnen oder Leiter von Apotheken,
denen mindestens vier Apothekerinnen oder Apotheker durch ausdriickliche Anordnung
standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 14

Apothekerinnen und Apotheker mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung:

Gegen Stundenentgelt tatige Apothekerinnen und Apotheker, die im Jahresdurchschnitt nicht
mehr als 18 Stunden wdchentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, zahlen nicht mit.

2 Beschaftigte in Archiven, Bibliotheken oder Blichereien

Entgeltgruppe 12
Beschaftigte der Entgeltgruppe 11,
deren Tatigkeit sich durch das Maf3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 10
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 9c

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b, deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe
9b heraushebt, dass sie besonders verantwortungsvoll ist.
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Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Bichereien mit einschlagiger
abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,
deren Tatigkeit vielseitige Fachkenntnisse und selbstandige Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 oder 2,
deren Téatigkeit vielseitige Fachkenntnisse und zu einem Viertel selbstandige Leistungen
erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 5

1. Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Blchereien mit einschlagiger
abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Blichereien,
deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)
Entgeltgruppe 4
Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Buichereien mit schwierigen
Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)
Entgeltgruppe 3
Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Blichereien
mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
Entgeltgruppe 2
Beschaftigte im Fachdienst in Archiven, Bibliotheken oder Blichereien

mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)
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Protokollerklarungen:

Nr.1  Selbstandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen
entsprechendes selbstandiges Erarbeiten eines Ergebnisses unter Entwicklung einer
eigenen geistigen Initiative; eine leichte geistige Arbeit kann diese Anforderung nicht
erfullen.

Nr.2  !Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das
gesamte Gebiet der Verwaltung/des Betriebes, in der/dem die/der Beschaftigte tétig
ist, zu beziehen. 2Der Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss aber so gestaltet
sein, dass er nur beim Vorhandensein grundlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsgeman bearbeitet werden kann.

Nr. 3 Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

Nr.4  Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung im Sinne der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch
einen héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr.5 !Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die liber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich
sind.

3 Arztinnen und Arzte

Entgeltgruppe 15

1.  Arztinnen und Arzte, ) )

denen mindestens funf Arztinnen oder Arzte durch ausdrtickliche Anordnung standig
unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

2. Facharztinnen und Facharzte mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 14

Arztinnen und Arzte mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarung:

Gegen Stundenentgelt tatige Arztinnen und Arzte, die im Jahresdurchschnitt nicht mehr als 18
Stunden wdchentlich zur Arbeitsleistung herangezogen werden, zahlen nicht mit.

4 Bauzeichnerinnen und -zeichner
Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

deren Tatigkeit besondere Leistungen erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung)
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Entgeltgruppe 5
Bauzeichnerinnen und -zeichner mit abgeschlossener Berufsausbildung und

entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

Protokollerklarung:

Besondere Leistungen sind z. B.: Anfertigung schwieriger Zeichnungen und Plane nach nur
groben Angaben oder nach Unterlagen ohne Anleitung sowie Erstellung der sich daraus
ergebenden Detailzeichnungen, Ausfuhrung der hiermit zusammenhangenden technischen
Berechnungen wie Massenermittlungen bzw. Aufstellung von Stucklisten, selbstandige
Ermittlung technischer Daten und Werte und ihre Auswertung bei der Anfertigung von Planen.

5 Berechnerinnen und Berechner von Dienst- und Versorgungsbeziigen sowie von
Entgelten

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte, denen mindestens drei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der
Entgeltgruppe 6 durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1,
die aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse Entgelte einschliel3lich der
Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstandig errechnen und die damit
zusammenhangenden Arbeiten (z. B. Feststellen der Versicherungspflicht in der
Sozialversicherung und der Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und
Pfandungen) selbstandig ausfiihren sowie den damit zusammenhangenden
Schriftwechsel selbstandig fihren.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2,
die aufgrund der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse die fur die programmgestitzte
Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige oder Entgelte
einschlieB3lich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte notwendigen Merkmale und die
sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z. B.
Feststellen der Versicherungspflicht in der Sozialversicherung und der
Zusatzversicherung, Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen
verantwortlich vornehmen sowie den damit zusammenhangenden Schriftwechsel
selbstandig fuhren.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

3. gestrichen mit Wirkung vom 1. Januar 2025 AnderungsTV vom 5. Juni 2025
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Entgeltgruppe 8

gestrichen mit Wirkung vom 1. Januar 2025 AnderungsTV vom 5. Juni 2025

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 2, die mindestens zu einem Drittel aufgrund
der angegebenen tatsachlichen Verhaltnisse die fir die programmgestutzte Errechnung
und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige oder der Entgelte
einschliel3lich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte notwendigen Merkmale und die
sonstigen Anspruchsvoraussetzungen feststellen, die erforderlichen Arbeiten (z. B.
Bearbeiten von Abtretungen und Pfandungen) und Kontrollen verantwortlich vornehmen
sowie den damit zusammenhangenden Schriftwechsel selbstandig fihren.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
die aufgrund der angegebenen Merkmale Dienst- oder Versorgungsbeziige oder
Entgelte einschlielich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte selbstandig errechnen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

2. Beschaftigte, die aufgrund der angegebenen Merkmale die fur die programmgestiitzte
Errechnung und Zahlbarmachung der Dienst- oder Versorgungsbeziige oder der
Entgelte einschlielich der Krankenbeziige und Urlaubsentgelte erforderlichen Arbeiten
und Kontrollen verantwortlich vornehmen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5
Berechnerinnen und Berechner von Dienst- oder Versorgungsbeziigen oder von
Entgelten einschlie3lich der Krankenbezlige oder Urlaubsentgelte,

deren Tatigkeit grindliche Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 4)

Protokollerklarungen:

Nr. 1  Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erflllt, wenn die oder der Beschéftigte die
Beschaftigungszeit sowie das Tabellenentgelt nach 88 15 und 16
TV TgDRV/TV DRV-Bund/TV DRV KBS bei der Einstellung nicht festzusetzen und
Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.

Nr.2  Zuden Dienst- und Versorgungsbeziigen bzw. den Entgelten im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals gehéren gegebenenfalls auch sonstige Leistungen, z. B.
Beitragszuschuss nach § 257 SGB V oder vermdgenswirksame Leistungen.

Nr. 3 Das Tatigkeitsmerkmal ist auch erfillt, wenn die oder der Beschéftigte

a) die Erfahrungszeit oder die ruhegehaltfahigen Dienstbeziige nicht erstmals
festzusetzen hat,

b) die ruhegehaltfahige Dienstzeit bei der Einstellung nicht festzustellen hat,
c) keine Widerspruchsbescheide zu erteilen hat oder

d) Abtretungen und Pfandungen nicht zu bearbeiten hat.
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Nr. 4 Erforderlich sind nahere Kenntnisse von Gesetzen, Verwaltungsvorschriften und
Tarifbestimmungen usw. des Aufgabenkreises.

6 Botinnen und Boten sowie Pfértnerinnen und Pfortner

Entgeltgruppe 3

1. Botinnen und Boten.

2. Pfortnerinnen und Pfortner.

7 Fahrerinnen und Fahrer

Entgeltgruppe 5

1. Fahrerinnen und Fahrer von Kraftfahrzeugen mit mehr als acht Fahrgastsitzplatzen.

2. Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer, die im stédndigen Wechsel und in einem Umfang von
mindestens einem Viertel auch in der Fallgruppe 1 aufgeflihrte Kraftfahrzeuge fahren.

Entgeltgruppe 4

Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer.

Entgeltgruppe 3
Fahrerinnen und Fahrer von nicht zum 6&ffentlichen Verkehr zugelassenen
Flurférderzeugen, Elektrofahrzeugen oder Elektrokarren.

8 Systemtechnikerinnen und -techniker in der Fernmeldetechnik

Vorbemerkunag:

Systemtechnikerinnen und -techniker sind Beschaftigte mit einschlagiger
abgeschlossener Berufsaushildung mit Tatigkeiten, die die Fahigkeit voraussetzen,
digitale Telekommunikationssysteme zu konfigurieren (Vermittlungsanlagen und
Ubertragungssysteme) sowie Funktionen und Schaltungsablaufe von Fernmeldeanlagen
verschiedener Systeme (bau- und systemtechnische Anlagen) anhand technischer
Unterlagen (z. B. Stromlaufplanen, Montageplanen, Zeitdiagrammen, Datenflussplanen)
zu erkennen, um in der Lage zu sein, solche Fernmeldeanlagen selbstandig instand zu
halten und instand zu setzen.
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Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
denen mindestens vier Systemtechnikerinnen oder -techniker durch ausdriickliche
Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5
mit besonders schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
die an elektronischen Systemen selbsténdig Funktionsprifungen durchfihren und
Fehler beseitigen, wenn dabei schwierige Messungen vorzunehmen sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
die an Telekommunikationssystemen besonderer Bauart selbstéandig
Funktionsprifungen durchfiihren und Fehler beseitigen, wenn dazu besonderes
Fachwissen erforderlich ist.

4, Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

denen mindestens eine Systemtechnikerin oder ein Systemtechniker durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt ist.

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 nach dreijahriger Tatigkeit in der Entgeltgruppe 6,
denen das Uberprifen und Uberwachen des technischen Zustandes der
telekommunikationstechnischen Anlagen gemaf den VDE-Vorschriften Gibertragen ist.
Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5
mit schwierigen Tatigkeiten.
Entgeltgruppe 5

Systemtechnikerinnen und -techniker in der Fernmeldetechnik.

Protokollerklarungen:

Nr.1  Besonders schwierige Tatigkeiten sind z. B. Funktionskontrollen einschlie3lich
Eingrenzen und Beseitigen von Fehlern in Knotenvermittlungsanlagen oder an
digitalen Fernlbertragungssystemen.

Nr.2  Elektronische Systeme sind z. B.:

a) digitale Ubertragungssysteme (z. B. multiplexe Ubertragungstechnik,
Richtfunksysteme),

b) Kommunikationssysteme (z. B. Fernmeldeanlagen, Kabelanlagen, Mobilfunk),
¢) Funkanlagen,

d) Videouberwachungsanlagen.
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9 Beschaftigte im Fremdsprachendienst

9.1 Fremdsprachenassistentinnen und -assistenten (Fremdsprachensekretarinnen
und -sekretéare)

Vorbemerkungen:

1.  !Beschéftigte, die im Rahmen ihrer Tatigkeit Tastaturen mit nichtlateinischen
Schriftzeichen bedienen und hierbei vollwertige Leistungen erbringen, erhalten fiir die
Dauer dieser Tatigkeit eine Entgeltgruppenzulage:

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 gemal § 15 Nr. 1,
Beschaftigte der Entgeltgruppen 9a und 9b gemafR § 15 Nr. 2.

2Der Umfang dieser Schreibleistungen muss mindestens ein Drittel der unter diesen
Unterabschnitt fallenden Tatigkeit ausmachen. Die Entgeltgruppenzulage gilt bei der
Bemessung des Sterbegeldes (8 23 Abs. 3 TV TgDRV/TV DRV-Bund/TV DRV KBS) als
Bestandteil des Tabellenentgelts.

2. Ein einsprachiger Einsatz liegt vor, wenn der schriftliche Einsatz in der fremden
Sprache mindestens 10 v. H. der gesamten Arbeitszeit der oder des Beschéftigten
ausmacht. 2Ein zweisprachiger Einsatz liegt vor, wenn der schriftliche Einsatz in der
zweiten fremden Sprache mindestens 5 v. H. der gesamten Arbeitszeit der oder des
Beschaftigten ausmacht. 2Ein mehr als zweisprachiger Einsatz liegt vor, wenn der
schriftliche Einsatz in einer dritten fremden Sprache ebenfalls mindestens 5 v. H. der
gesamten Arbeitszeit der oder des Beschaftigten ausmacht.

Entgeltgruppe 9b

Fremdsprachenassistentinnen und -assistenten (Fremdsprachensekretarinnen und
-sekretare), die in mehr als zwei fremden Sprachen Sekretariats- und Burotatigkeiten
gelaufig austiben.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 9a

Fremdsprachenassistentinnen und -assistenten (Fremdsprachensekretarinnen und
-sekretare), die in zwei fremden Sprachen Sekretariats- und Burotatigkeiten gelaufig
auslben.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 8
Fremdsprachenassistentinnen und -assistenten (Fremdsprachensekretarinnen und
-sekretére), die in einer fremden Sprache Sekretariats- und Burotéatigkeiten gelaufig

auslben.
(Hierzu Protokollerklarung)
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Entgeltgruppe 7

Beschaftigte, die mit Ricksicht auf die beabsichtigte Beschéaftigung als
Fremdsprachenassistentin oder -assistent (Fremdsprachensekretérin oder -sekretar) bei
der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie in zwei fremden Sprachen schriftlich
und mundlich Sekretariats- und Burotatigkeiten geléufig austiben kénnen.

(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte, die mit Ricksicht auf die beabsichtigte Beschatftigung als
Fremdsprachenassistentin oder -assistent (Fremdsprachensekretérin oder -sekretar) bei

der Einstellung den Nachweis erbringen, dass sie in einer fremden Sprache schriftlich
und mundlich Sekretariats- und Burotatigkeiten geléufig austiben kénnen.

Protokollerklarungen:

1Schriftliche fremdsprachliche Sekretariats- und Birotatigkeiten sind insbesondere
Ubersetzungen von Texten, deren Verstandnis in der Ausgangssprache weder inhaltlich
noch sprachlich Schwierigkeiten bietet sowie von Texten, deren adaquate Wiedergabe in der
Zielsprache keine besonderen Anforderungen an das Formulierungsvermogen stellt. 2Die
Ubertragung einfacher Texte schlieRt auch die Erledigung der fremdsprachigen
Routinekorrespondenz, die Anfertigung von Gesprachsprotokollen, die sprachliche
Mitgestaltung des Internetauftritts sowie die Erstellung von Einladungen und Programmen
ein. *Hierzu gehort auch die Aufbereitung von Texten fiir computerunterstiitztes Ubersetzen
und die computerunterstiitzte Sprachausbildung. *Unter miindliche fremdsprachliche
Sekretariats- und Burotatigkeiten fallen insbesondere fremdsprachliche Telefongesprache
und Gesprache im Rahmen des Besucher- und Kundenverkehrs. °Die dienstliche
Kommunikation beinhaltet, Ausfuhrungen bis zur Dauer von einer Minute inhaltlich richtig aus
einer fremden Sprache ins Deutsche und umgekehrt mindlich zu tGbertragen.

9.2 Ubersetzerinnen und Ubersetzer
Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben, die

a) schwierige Texte in zwei Sprachrichtungen Ubersetzen und dabei griindliche
Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet des Ressorts oder auf einem
wissenschaftlichen Fachgebiet zur Geltung bringen sowie

b) bei Besprechungen kiirzere zusammenhangende Ausfihrungen inhaltlich und
sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mindlich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
2.  Beschéftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender

Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, die

a) schwierige Texte in mindestens drei Sprachrichtungen tbersetzen und

b) dabei grindliche Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet des Ressorts oder auf
einem wissenschaftlichen Fachgebiet zur Geltung bringen.
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(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, die

a) schwierige Texte in mindestens drei Sprachrichtungen tbersetzen und

b) bei Besprechungen kiirzere zusammenhangende Ausfiihrungen inhaltlich und
sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mindlich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

die Grundlagen fur die Ubersetzertatigkeit erarbeiten und bereits seit mindestens zwei
Jahren schwierige Texte in mindestens zwei Sprachrichtungen Ubersetzen und

a) dabei grundliche Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet des Ressorts oder auf
einem wissenschaftlichen Fachgebiet zur Geltung bringen, oder

b) bei Besprechungen kiirzere zusammenhangende Ausfihrungen inhaltlich und
sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mindlich Ubertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, die

a) schwierige Texte in zwei Sprachrichtungen Ubersetzen und

b) dabei griindliche Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet des Ressorts oder auf
einem wissenschatftlichen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender

Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austben, die

a) schwierige Texte in zwei Sprachrichtungen Ubersetzen und

b) bei Besprechungen kirzere zusammenhangende Ausfihrungen inhaltlich und
sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mindlich tGbertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender

Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten austiben, die

a) schwierige Texte in einer Sprachrichtung tbersetzen und dabei griindliche Kenntnisse
auf mindestens einem Fachgebiet des Ressorts oder auf einem wissenschaftlichen
Fachgebiet zur Geltung bringen sowie

b) bei Besprechungen kiirzere zusammenhangende Ausfihrungen inhaltlich und
sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mundlich tGbertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)
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Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

die schwierige Texte in mindestens drei Sprachrichtungen Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

die schwierige Texte in zwei Sprachrichtungen Ubersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben, die

a) schwierige Texte in einer Sprachrichtung tUbersetzen und

b) dabei grundliche Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet des Ressorts oder auf
einem wissenschaftlichen Fachgebiet zur Geltung bringen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender

Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten austben, die

a) schwierige Texte in einer Sprachrichtung tUbersetzen und

b) bei Besprechungen kiirzere zusammenhangende Ausfiuhrungen inhaltlich und
sprachlich richtig in eine fremde Sprache und umgekehrt mundlich tGbertragen.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung und entsprechender
Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer
Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben,

die schwierige Texte in mindestens einer Sprachrichtung tbersetzen.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Ein Text ist dann als schwierig zu bezeichnen, wenn

a) zu seinem sprachlich und inhaltlich richtigen Verstéandnis eine eingehende
Textanalyse sowie ein entsprechendes Einfiihlungs- und Vorstellungsvermégen
auf den einschlagigen wissenschaftlichen Fachgebieten erforderlich ist und

b) seine originalgetreue, sinnwahrende, inhaltlich und formal adaquate Ubertragung
die erforderliche Vertrautheit mit den Ausdrucksmitteln der Zielsprache
voraussetzt.

Die Eingruppierung in diese Fallgruppe setzt den Nachweis voraus, dass die oder der
Beschaftigte zusammenhangende Ausfihrungen von etwa drei Minuten Dauer
Ubertragen kann.
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Nr. 3  !Grindliche Kenntnisse auf mindestens einem Fachgebiet liegen vor, wenn die oder
der Beschaftigte befahigt ist, die wesentlichen fachlichen Zusammenhénge aus dem
zugewiesenen Fachgebiet zu erfassen und Ubersetzungen in der zugehorigen
Fachsprache abzufassen. 2Bei den geforderten Kenntnissen handelt es sich nicht um
Kenntnisse, die von Beschéftigten mit abgeschlossener wissenschatftlicher
Hochschulbildung gefordert werden.

10 Geprufte Gartnermeisterinnen und -meister

Vorbemerkung:

Geprifte Gartnermeisterinnen und -meister sind Beschaftigte mit einschlagiger
Meisterprifung, die eine Tatigkeit im Fachgebiet Garten- und Landschaftsbau ausiben.

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1,
deren Téatigkeit sich

a) dadurch, dass sie in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem
hoéheren Mafl3 von Verantwortlichkeit beschéftigt sind und

b) durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes und grol3e
Selbstandigkeit wesentlich

aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2,
deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes und
grof3e Selbstandigkeit wesentlich
aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 2 heraushebt.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,
die besonders schwierige Arbeitsbereiche zu beaufsichtigen haben, in denen
Gartnerinnen oder Gartner mit abgeschlossener Berufsausbildung beschéftigt werden.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,
die in einem besonders bedeutenden Arbeitsbereich mit einem héheren Maf3 von
Verantwortlichkeit beschéftigt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 8

Geprifte Gartnermeisterinnen und -meister mit entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarungen:

Nr. 1 Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z. B. Betriebsstatten.

Nr.2  Besonders schwierige Arbeitsbereiche im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind
solche, die erheblich tiber den normalen Schwierigkeitsgrad hinausgehen.

Seite 20 von 59 der Entgeltordnung



11 Beschaftigte in der Instandhaltung und Bedienung von Gebaude- und
Betriebstechnik

Vorbemerkungen:

1. Anlagen der Gebaude- und Betriebstechnik sind z. B. Abwasser-, Wasser-, Gas-,
Kélte-, Warmeversorgungsanlagen, Lufttechnische Anlagen, Nieder- und
Mittelspannungsanlagen und sicherheitstechnische Anlagen.

2. Das Instandhalten von Anlagen umfasst die Wartung, Inspektion und Instandsetzung.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 mit einer zusatzlichen fachlichen
Fortbildung in der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik,
die bei Bedarf die Regelungstechnik programmieren.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 2)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 3 mit einer zusatzlichen fachlichen
Fortbildung,
die in grof3en Arbeitsstatten mit zentraler Geb&ude- und Betriebstechnik komplizierte
Anlagen instand halten, die Betriebsbereitschaft gewahrleisten und in der Lage sind, die
Regelung und Steuerung der Anlagen technischen Anderungen anzupassen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 oder 2,
die Anlagen der zentralen Geb&ude- und Betriebstechnik bedienen und instand halten
und bei Bedarf die Regelungstechnik IT-gestiitzt parametrieren.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

2.  Beschétftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 1 oder 2 mit einer zusatzlichen fachlichen
Fortbildung in der Mess-, Steuer- und Regelungstechnik,
die Anlagen der Gebaude- und Betriebstechnik bedienen und instand halten und bei
Bedarf die Regelungstechnik programmieren.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7 Fallgruppe 2,
die neben der Beaufsichtigung oder Wartung von Regelanlagen zur Steuerung
angeschlossener Unterzentralen besonders schwierige Instandsetzungen durchfiihren.

Entgeltgruppe 7

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
die bei Bedarf die Regelungstechnik parametrieren (auch IT-gestutzt).
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,

die an umfangreichen Anlagen der Gebaude- und Betriebstechnik schwierige
Instandsetzungen selbstéandig durchfiihren.
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Entgeltgruppe 6

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung und
anlagenspezifischem Sachkundenachweis,

die Anlagen der Gebaude- und Betriebstechnik bedienen und instand halten, fiir deren
Betrieb ein entsprechender Sachkundenachweis Voraussetzung ist.

Protokollerklarungen:

Nr.1  Das Parametrieren oder Programmieren setzt voraus, dass in die Regelungstechnik
eingegriffen wird. Dabei sind mit einer bestehenden Software regelungstechnische
Anpassungen und Erweiterungen durchzufihren.

Nr. 2  Die zusatzliche fachliche Fortbildung wird auch durch einen Meisterbrief erfillt.

Nr. 3  Zentrale Gebaude- und Betriebstechnik ist eine Vernetzung verschiedener Anlagen
der Gebaude- und Betriebstechnik, die durch eine zentrale Gebaudeautomation
(Gebaudeleittechnik) gesteuert werden.

12 Beschaéftigte in Gesundheitsberufen

Vorbemerkung:
Die Bezeichnungen umfassen auch
Ergotherapeutinnen und Beschaftigungstherapeutinnen und
-therapeuten -therapeuten
Masseurinnen und medizinische Masseurinnen und Masseure

Bademeisterinnen und Masseure und
medizinische Bademeister

Medizinische Fachangestellte Arzthelferinnen und Arzthelfer
Physiotherapeutinnen und Krankengymnastinnen und
-therapeuten Krankengymnasten

12.1 Desinfektorinnen und Desinfektoren, Gesundheitsaufseherinnen und -aufseher
sowie Beschaftigte in der Medizinprodukteaufbereitung

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4
als Leiterinnen oder Leiter des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,
denen mindestens 18 Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Prifung durch
ausdrickliche Anordnung stéandig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4,
denen mindestens funf Gesundheitsaufseherinnen oder -aufseher oder Beschaftigte in
der Tatigkeit von Gesundheitsaufseherinnen oder -aufsehern durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4,

die schwierige Aufgaben erflillen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)
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Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4
als Leiterinnen oder Leiter des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,
denen mindestens neun Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Prifung durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4
als ausdricklich bestellte standige Vertreterinnen oder Vertreter von Leiterinnen oder
Leitern des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,
denen mindestens 18 Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Prifung durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4,
denen mindestens zwei Gesundheitsaufseherinnen oder -aufseher oder Beschéftigte in
der Tatigkeit von Gesundheitsaufseherinnen oder -aufsehern durch ausdriickliche
Anordnung sténdig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

4, Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 4,
die in nicht unerheblichem Umfange schwierige Aufgaben im gesamten
Aufgabenbereich einer Gesundheitsaufseherin oder eines Gesundheitsaufsehers
erfullen.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

5. Leiterinnen oder Leiter von Aufbereitungseinheiten fur Medizinprodukte
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4
als ausdriicklich bestellte stéandige Vertreterinnen und Vertreter von Leiterinnen und
Leitern des technischen Betriebes von Desinfektionsanstalten,
denen mindestens neun Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Priifung durch
ausdrickliche Anordnung stéandig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4,
denen mindestens vier Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Priifung durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 4,
die mindestens zu einem Viertel Aufsichtstatigkeit bei Begasungen mit hochgiftigen
Stoffen auf Schiffen, schwimmenden Geraten oder an Land in Gebauden, Silos,
Containern oder Waggons austben.

4.  Gesundheitsaufseherinnen und -aufseher mit Priifung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

5. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 2,

denen mindestens funf Beschéftigte dieses Unterabschnitts durch ausdrickliche
Anordnung standig unterstellt sind.
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Entgeltgruppe 5

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 4,
denen mindestens zwei Desinfektorinnen oder Desinfektoren mit Prifung durch
ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Fachkrafte fur Medizinprodukteaufbereitung mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

Entgeltgruppe 4

1. Desinfektorinnen und Desinfektoren mit Priifung und entsprechender Tatigkeit.

2. Beschaftigte in Aufbereitungseinheiten fur Medizinprodukte mit Fachkunde | und Il.

Entgeltgruppe 3

1.  Desinfektionshelferinnen und -helfer.

2. Beschaftigte in der Tatigkeit von Gesundheitsaufseherinnen und -aufsehern.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschaftigte in Aufbereitungseinheiten fir Medizinprodukte

Protokollerklarungen:

Nr. 1

Nr. 2

Nr. 3

Nr. 4

12.2

Zu den Desinfektionsanstalten rechnen auch entsprechende Einrichtungen mit
anderer Bezeichnung.

Beschaftigte, die die Tatigkeit einer Gesundheitsaufseherin oder eines -aufsehers
ausuiben und die Prifung als Gesundheitsaufseherin oder -aufseher deshalb nicht
abgelegt haben, weil in dem betreffenden Land eine Prifungsmaoglichkeit fur
Gesundheitsaufseherinnen und -aufseher nicht besteht, sind nach den
Tatigkeitsmerkmalen fir Gesundheitsaufseherinnen und -aufseher mit Priifung
eingruppiert.

1Schwierige Aufgaben sind z. B. die Begutachtung von Flachennutzungsplanen und
die Begutachtung von gro3en Bauvorhaben mit noch nicht gesicherter
Wasserversorgung und Abwasserbeseitigung. 2Zur Erfiillung der schwierigen
Aufgaben gehort auch, dass die Gesundheitsaufseherin oder der
Gesundheitsaufseher den Sachverhalt bewertet, daraus die notwendigen
Folgerungen zieht und die hiermit zusammenhangenden Berichte, Gutachten und
sonstigen Schreiben entwirft.

Voraussetzung fir die Leitung einer Aufbereitungseinheit fiir Medizinprodukte (AEMP) ist
eine erfolgreich abgeschlossene Weiterbildung fur das Fachgebiet ,Leitung einer AEMP*.
’Dieser Managementlehrgang umfasst mindestens 720 Stunden aufgeteilt in Module.

Diatassistentinnen und -assistenten

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7
mit Fortbildung zur Ernédhrungsberaterin oder zum Ernahrungsberater oder mit
vergleichbarer Fortbildung und entsprechender Tatigkeit.
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Entgeltgruppe 9a
Beschaftige der Entgeltgruppe 7,
die schwierige Aufgaben erfllen.
(Hierzu Protokollerklarung
Entgeltgruppe 8
Beschaftige der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarung

Entgeltgruppe 7

Diatassistentinnen und -assistenten mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Didtassistentinnen und -assistenten.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B.:
a) Diatberatung von einzelnen Patientinnen oder Patienten,

b) Diatberatung in Gruppen bei Kindern und Jugendlichen mit
Stoffwechselerkrankungen, Adipositas, Rheuma

¢) selbsténdige Durchfiihrung von Ernéhrungserhebungen,
d) Mitarbeit bei Grundlagenforschung im Fachbereich klinische Erndhrungslehre,

e) Herstellung und Berechnung spezifischer Diatformen bei dekompensierten
Leberzirrhosen, dialysepflichtiger Niereninsuffizienz, Zoliakie/Sprue, Eosinophiler
Osophagitis, Mukoviszidose, therapierefraktarer Epilepsie, seltenen
Stoffwechselerkrankungen wie Phenylketonurie,

f) diattherapeutische MalBhahmen bei Maldigestion und Maiabsorption nach
Operationen im Gastrointestinaltrakt sowie bei Stomaanlagen,

g) spezielle Anfertigung von Sondenernahrung.

12.3 Ergotherapeutinnen und -therapeuten
Entgeltgruppe 9b
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,

denen mindestens zwei Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.
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Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die schwierige Aufgaben erfllen.
(Hierzu Protokollerklarung)
Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 7

Ergotherapeutinnen und -therapeuten mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Ergotherapeutinnen und -therapeuten.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Ergotherapie
- bei Querschnittslahmungen,

- in Kinderlahmungsfallen,

- mit spastisch Gelahmten,

- in Fallen von Dysmelien,

- in der Psychiatrie oder Geriatrie,

- bei schweren neurologischen Erkrankungen, wie z. B. Schadel-Hirn-Trauma,
Hirntumor, zerebralem Aneurysma,

- mit Patientinnen und Patienten, bei denen neben der Hauptindikation
behandlungsrelevante Begleiterkrankungen vorliegen, die die therapeutische
Behandlung erschweren,

- bei chronischen Erkrankungen, wie z. B. Multiple Sklerose, Mukoviszidose und
COPD ab Schweregrad llI

- nach mehrfachen operativen Eingriffen, z. B. im Hand-/FuRbereich bei
Erkrankungen aus dem rheumatischen Formenkreis.
12.4 Logopéadinnen und Logopé&den
Entgeltgruppe 9b
1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders
hohen Mal3 von Verantwortlichkeit tatig sind.
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2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zur Halfte eine oder zwei der folgenden Aufgaben erfillen:
- Behandlung von Dysphagien (Schluckstérungen) oder Sprach- und Sprechstérungen
im Zusammenhang mit neurologischen Erkrankungen oder Demenzen.
Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die schwierige Aufgaben erfiillen.
(Hierzu Protokollerklarung)
Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erflllen.
(Hierzu Protokollerklarung)
Entgeltgruppe 7
Logopadinnen und Logopaden mit staatlicher Anerkennung und entsprechender
Tatigkeit.
Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Logopadinnen und Logopaden.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. die Behandlung von Kehlkopflosen, von Patientinnen
und Patienten nach Schlaganfallen oder Gehirnoperationen, von Patientinnen und
Patienten mit Intelligenzminderung, von Aphasiepatientinnen oder -patienten, von
Patientinnen oder Patienten mit spastischen Lahmungen im Bereich des
Sprachapparates.

12.5 Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und
medizinische Bademeister

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
denen mindestens acht Beschaftigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

Entgeltgruppe 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

denen mindestens vier Beschaftigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.
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2.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 1,
die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 6

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
denen mindestens zwei Beschaftigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarung)

Entgeltgruppe 5

Masseurinnen und medizinische Bademeisterinnen und Masseure und medizinische
Bademeister mit entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 3

Beschaftigte in der Tatigkeit von Masseurinnen und medizinischen Bademeisterinnen
und Masseuren und medizinischen Bademeistern.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B.

- Verabreichung von Kohlensaure- oder Sauerstoffbadern bei Herz- und
Kreislaufbeschwerden,

- Massage- oder Baderbehandlung nach Schlaganféllen oder bei Kinderlahmung,
- Massagebehandlung von Frischoperierten
- Massagebehandlung von an Mukoviszidose erkrankten Patientinnen und Patienten,

- Lymphdrainage bei kombinierten Lip-/Lymphddem und bei ausgepragtem
Lymphoédem nach GA onkologischer Erkrankung.

12.6 Medizinische Fachangestellte

Entgeltgruppe 8

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
denen mindestens zehn Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 dieses Unterabschnitts durch
ausdruckliche Anordnung standig unterstellt sind.

Fachwirtinnen und -wirte fir ambulante medizinische Versorgung mit entsprechender
Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
die schwierige Aufgaben erfiillen.
(Hierzu Protokollerklarung)
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Entgeltgruppe 5

Medizinische Fachangestellte mit entsprechender Tétigkeit.

Protokollerklarung:

Schwierige Aufgaben sind z. B. Patientenabrechnungen im stationaren und ambulanten
Bereich, Durchfiihrung von Elektro-Kardiogrammen mit allen Ableitungen, Einfarben von
cytologischen Praparaten oder gleich schwierige Einfarbungen.

12.7 Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten sowie medizinisch-
technische Gehilfinnen und Gehilfen

Entgeltgruppe 10

Leitende medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten,

denen mindestens 16 Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt
sind.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
denen mindestens zwei Beschaftigte durch ausdruckliche Anordnung standig unterstellt
sind.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders
hohen Mal3 von Verantwortlichkeit tatig sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zur Halfte eine oder mehrere Aufgaben der Entgeltgruppe 9a erfillen.

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zu einem Viertel eine oder mehrere der folgenden Aufgaben erfiillen:

a) Wartung und Justierung von hochwertigen und schwierig zu bedienenden
Messgeraten (z. B. Autoanalyzern) und Anlage der hierzu gehérenden Eichkurven,
Bedienung eines Elektronenmikroskops sowie Vorbereitung der Praparate fur
Elektronenmikroskopie;

b) Quantitative Bestimmung von Kupfer und Eisen, Bestimmung der
Eisenbindungskapazitét, schwierige Hormonbestimmungen, schwierige
Fermentaktivitatsbestimmungen, schwierige gerinnungsphysiologische
Untersuchungen;

c) Virusisolierungen oder ahnliche schwierige mikrobiologische Verfahren,
Gewebezichtungen, schwierige Antikérperbestimmungen (z. B. Coombs-Test,
Blutgruppen-Serologie);

d) Vorbereitung und Durchfiihrung von réntgenologischen GefalZuntersuchungen in der
Schadel-, Brust- oder Bauchhohle;
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e) Mitwirkung bei Herzkatheterisierungen, Schichtaufnahmen in den drei Dimensionen
mit Spezialgeraten, Enzephalografien, Ventrikulografien, schwierigen intraoperativen
Roéntgenaufnahmen.

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erflllen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr.3)

Entgeltgruppe 7
Staatlich geprifte Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten mit
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 4,
die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erflillen, soweit diese nicht den
medizinisch-technischen Assistentinnen und Assistenten vorbehalten sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nr. 3)

Entgeltgruppe 4
Medizinisch-technische Gehilfinnen und Gehilfen mit staatlicher Prifung nach
zweisemestriger Ausbildung und mit entsprechender Téatigkeit sowie sonstige

Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

Protokollerklarungen:

Nr.1 Leitende medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten im Sinne dieses
Tatigkeitsmerkmals sind Assistentinnen und Assistenten, denen unter der
Verantwortung einer Arztin oder eines Arztes fiir eine Laboratoriumsabteilung oder fur
eine radiologische Abteilung insbesondere die Arbeitseinteilung, die Uberwachung
des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfiihrung durch ausdrtickliche Anordnung
Ubertragen sind.

Nr. 2 Medizinisch-technische Assistentinnen und Assistenten, die im Rahmen ihrer
Tatigkeit als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem
besonders hohen Mal3 von Verantwortlichkeit tatig sind, sind auch dann als solche
eingruppiert, wenn sie im Rahmen dieser Tatigkeit Aufgaben erflllen, die im
Tatigkeitsmerkmal der Entgeltgruppe 9a genannt sind.

Nr.3  Schwierige Aufgaben sind z. B. der Diagnostik vorausgehende technische Arbeiten
bei Uberwiegend selbstandiger Verfahrenswahl auf histologischem,
mikrobiologischem, serologischem und quantitativ klinisch-chemischem Gebiet; ferner
schwierige rontgenologische Untersuchungsverfahren, insbesondere zur
réntgenologischen Funktionsdiagnostik, messtechnische Aufgaben und Hilfeleistung
bei der Verwendung von radioaktiven Stoffen sowie schwierige medizinisch-
fotografische Verfahren.
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12.8 Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
denen mindestens zwei pharmazeutisch-technische Assistentinnen oder Assistenten
oder pharmazeutisch-kaufméannische Angestellte mit Tatigkeiten mindestens der
Entgeltgruppe 6 durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,

die als Hilfskrafte bei wissenschaftlichen Forschungsaufgaben mit einem besonders
hohen Maf3 von Verantwortlichkeit tatig sind.

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,

die mindestens zur Hélfte schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erflllen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 7

Pharmazeutisch-technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Erlaubnis
und entsprechender Tatigkeit.

Protokollerklarungen:

Nr.1  Den pharmazeutisch-kaufmannischen Angestellten stehen Drogistinnen und
Drogisten gleich.

Nr.2  Schwierige Aufgaben sind z. B.:

a) in der chemisch-physikalischen Analyse: gravimetrische, titrimetrische und
fotometrische Bestimmungen einschl. Komplexometrie, Leitfahigkeitsmessungen
und chromatografische Analysen;

b) in der Pflanzenanalyse: Anfertigung mikroskopischer Schnitte, schwierige
Identitats- und Reinheitsprifungen nach dem Deutschen Arzneibuch (Chemikalien,
Drogen);

¢) Herstellung und Kontrolle steriler Losungen der verschiedensten
Zusammensetzungen in grélRerem Umfang unter Verwendung moderner
Apparaturen;

d) Herstellung von sonstigen Arzneimitteln in gréRerem Umfang unter Verwendung
moderner in der Galenik gebrauchlicher Apparaturen (Suppositorien, Salben,
Pulvergemische, Ampullen, Tabletten u. a.);

e) Herstellung von Arzneizubereitungen nach Rezept oder Einzelvorschrift.
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12.9 Physiotherapeutinnen und -therapeuten

Entgeltgruppe 10
Leitende Physiotherapeutinnen und -therapeuten,
denen mindestens 16 Beschaftigte durch ausdrickliche Anordnung standig unterstellt
?Il-ﬂg.rzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 9b

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,

denen mindestens zwei Beschaftigte durch ausdrickliche Anordnung sténdig unterstellt
sind.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zur Hélfte folgende Aufgaben erfillen
- Physiotherapie bei Patientinnen oder Patienten mit Demenz.
Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die schwierige Aufgaben erflllen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 7
Physiotherapeutinnen und -therapeuten mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte in der Tatigkeit von Physiotherapeutinnen und -therapeuten.

Protokollerklarungen:

Nr.1  Leitende Physiotherapeutinnen und -therapeuten sind Physiotherapeutinnen oder -
therapeuten, denen unter der Verantwortung einer Arztin oder eines Arztes fir eine
physiotherapeutische Abteilung insbesondere die Arbeitseinteilung, die Uberwachung
des Arbeitsablaufs und der Arbeitsausfiihrung durch ausdriickliche Anordnung
Ubertragen sind.

Nr.2  Schwierige Aufgaben sind z. B. Physiotherapie
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- nach Lungen- oder Herzoperationen oder indikationsspezifische
Physiotherapie nach Operation

- nach Herzinfarkten,
- bei Querschnittslahmungen,
- in Kinderlahmungsfallen,
- mit spastisch Gelahmten,
- in Fallen von Dysmelien,
nach Verbrennungen,
- in der Psychiatrie oder Geriatrie,
- nach Einsatz von Endoprothesen

- mit Patientinnen und Patienten, bei denen neben der Hauptindikation
behandlungsrelevante Begleiterkrankungen vorliegen, die die therapeutische
Behandlung erschweren,

- bei chronischen Erkrankungen, wie z. B. Morbus Bechterew, Multiple
Sklerose, schwere Falle von Polyarthritis, Mukoviszidose, COPD ab
Schweregrad |II.

12.10 Psychologisch-technische Assistentinnen und Assistenten
Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die besonders schwierige Aufgaben erflllen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die schwierige Aufgaben erfiillen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 7
Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung und einer

Weiterbildung zur psychologisch-technischen Assistentin oder zum psychologisch-
technischen Assistenten mit entsprechender Téatigkeit.

Protokollerklarungen:

Nr.1  Besonders schwierige Aufgaben sind:

a) eigenverantwortliche Einsteuerung der Bewerberinnen und Bewerber in Stationen
der psychologischen Eignungsfeststellung, insbesondere Steuerung und
Organisation der computergestitzten Testverfahren in Abstimmung mit anderen
Stationen der Eignungsfeststellung;

b) Aufsichtsfunktion;

¢) Standardisierung der Testleitertatigkeiten;
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d) Ausbildung und Einweisung neuer Testleiterinnen und Testleiter oder
Karriereberaterinnen und Karriereberater.

Nr. 2  Schwierige Aufgaben sind z. B.:

a) Durchfuihrung komplexer eignungsdiagnostischer Verfahren, die sich aus der
Vielzahl und Vielseitigkeit der untersuchten zivil/militarischen Verwendungen und
Laufbahnen ergeben; hierfur sind besondere Kenntnisse der Anforderungen der
Verwendungen und Laufbahnen sowie Kenntnisse zu den
Testverfahren/Normgruppen erforderlich;

b) Durchfuihrung komplexer eignungsdiagnostischer Verfahren fur Spezialpersonal
(z. B. KSK, Pilotinnen und Piloten) die Kenntnisse zu den spezifischen
Anforderungen der Verwendung voraussetzen;

¢) Durchfihrung komplexer eignungsdiagnostischer Verfahren, die die
nachgewiesene Fahigkeit zur Gesprachsfihrung und Verhaltensbeobachtung/
-bewertung erfordern;

d) Arbeit mit psychisch belasteten/psychisch erkrankten Probandinnen und
Probanden im Bereich der klinischen Psychologie, die besondere Kenntnisse und
Fahigkeiten fir den Umgang mit den betreffenden Personen erfordert.

12.11 Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten

Entgeltgruppe 14
Psychologische Psychotherapeutinnen und -therapeuten
mit Approbation und entsprechender Tatigkeit.

12.12 Sport- und Gymnastiklehrerinnen und -lehrer

Entgeltgruppe 10
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b,
denen mindestens 16 Beschéftigte durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.
Entgeltgruppe 9b
Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderungen der
Protokollerklarung Nr. 1 entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die aufgrund
gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten ausiben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,

die schwierige Aufgaben erfiillen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
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Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erflllen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 5
Staatlich geprufte Sport- und Gymnastiklehrerinnen und -lehrer
mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte in der Tatigkeit von Sport- und Gymnastiklehrerinnen und -lehrern.

Protokollerklarungen

Nr. 1  Die hochschulische Ausbildung befahigt insbesondere

- zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Therapieprozesse in der Trainings-
und Bewegungstherapie auf der Grundlage wissenschaftsbasierter oder
wissenschaftsorientierter Entscheidungen,

- an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Leitlinien und
wissenschatftlichen Projekten mitzuwirken und

- im Rahmen dieser Aufgaben Fuhrungspositionen wahrzunehmen.

Nr. 2:  Schwierige Aufgaben sind z. B.
- die indikationsspezifische Einzeltherapie nach Operation,

- die Einzeltherapie mit Patientinnen und Patienten, bei denen neben der
Hauptindikation behandlungsrelevante Begleiterkrankungen vorliegen, die die
therapeutische Behandlung erschweren,

- die aktive Mitarbeit an der Entwicklung von Sport- und Bewegungstherapien, die
sich ausdriicklich sowohl auf die kdrperliche als auch emotionale, soziale und
verhaltensbezogene Zielsetzung konzentrieren oder

- die Erbringung von speziellen Leistungen fur Menschen mit Behinderung.

Nr. 3: Die Bezeichnung ,Staatlich geprufte Sport- und Gymnastiklehrerinnen und -lehrer®
umfasst auch vergleichbare Abschliisse nach landesrechtlich geregelten schulischen
Ausbildungen an Berufsfachschulen und sportwissenschaftlichen Fakultaten.

12.13 Diabetesberaterinnen und -berater

Entgeltgruppe 9b

Beschéftige nach erfolgreich absolvierter Weiterbildung mit Zusatzbezeichnung ,,Diabetesberaterin
oder -berater" und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung).
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Protokollerklarung

Bei der Weiterbildung muss es sich um eine Weiterbildung nach den Weiterbildungs- und
Prifungsordnungen zur Diabetesberaterin oder zum Diabetesberater DDG an einer von der
Deutschen Diabetes Gesellschaft zugelassenen und anerkannten Weiterbildungsstatte bzw.
um eine gleichwertige Weiterbildung handeln.

13 Haus- und Hofarbeiterinnen und -arbeiter

Entgeltgruppe 2

Haus- und Hofarbeiterinnen und -arbeiter, soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert

14 Hausmeisterinnen und Hausmeister

Entgeltgruppe 5
Hausmeisterinnen und Hausmeister mit einschlagiger abgeschlossener
Berufsausbildung

Entgeltgruppe 4

Hausmeisterinnen und Hausmeister

15 Beschaftigte in der Informationstechnik

Vorbemerkunag:

INach diesem Abschnitt sind Beschaftigte eingruppiert, die sich mit Systemen der
Informationstechnik befassen ohne Riicksicht auf ihre organisatorische Eingliederung.
2Zu diesen Systemen zahlen insbesondere informationstechnische Hard- und
Softwaresysteme, Anwendungsprogramme, Datenbanken, Komponenten der
Kommunikationstechnik in lokalen IT- und IT-Weitverkehrsnetzen sowie Produkte und
Services, die mit diesen Systemen erstellt werden. Dabei werden Tatigkeiten im
gesamten Lebenszyklus eines solchen IT-Systems erfasst, also dessen Planung,
Spezifikation, Entwurf, Design, Erstellung, Implementierung, Test, Integration in die
operative Umgebung, Produktion, Optimierung und Tuning, Pflege, Fehlerbeseitigung
und Qualitatssicherung. “Auch Tatigkeiten zur Sicherstellung der Informationssicherheit
fallen unter die nachfolgenden Merkmale. *Da mit den informationstechnischen
Systemen in der Regel Produkte oder Services erstellt werden, gelten die
nachfolgenden Merkmale auch fur die Beschéftigten in der Produktionssteuerung und im
IT-Servicemanagement.®Nicht unter diesen Abschnitt fallen Beschéaftigte, die lediglich IT-
Systeme anwenden oder Beschéftigte, die lediglich die Rahmenbedingungen fiir die
Informationstechnik schaffen und sich die informationstechnischen Spezifikationen von
den IT-Fachleuten zuarbeiten lassen (z. B. Beschaftigte in der Personalwirtschaft und
-entwicklung, auch wenn es dabei um die Betreuung von IT-Personal geht oder
Beschatftigte in der Beschaffung, auch wenn IT-Systeme beschafft werden).

Entgeltgruppe 13

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Dirittel durch das Mal3 der Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1 heraushebt.
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Beschaftigte der Entgeltgruppe 10

mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung,

die durch ausdrickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind
und denen mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 12 oder
b) drei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11

durch ausdruckliche Anordnung sténdig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 12

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1

mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung, deren Téatigkeit sich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch Spezialaufgaben
aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1

mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich

mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
Spezialaufgaben

aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10

mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung,

die durch ausdrickliche Anordnung als Leiterin oder Leiter einer IT-Gruppe bestellt sind
und denen mindestens

a) zwei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 11 oder
b) drei Beschéftigte dieses Abschnitts mindestens der Entgeltgruppe 10
durch ausdriickliche Anordnung standig unterstellt sind.

Entgeltgruppe 11

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10,
deren Téatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 10,

deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Leistungen aus der
Entgeltgruppe 10 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10

1.

Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Hochschulbildung (z. B. in der
Fachrichtung Informatik) und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b, deren Tatigkeit einen Gestaltungsspielraum
erfordert, der Uber den Gestaltungsspielraum in Entgeltgruppe 8 hinausgeht.
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Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a,
deren Téatigkeit umfassende Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,
deren Tatigkeit zusétzliche Fachkenntnisse erfordert.

Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
deren Téatigkeit Uber die Standardfalle hinaus Gestaltungsspielraum erfordert.

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
die ohne Anleitung tatig sind.

Entgeltgruppe 6

1. Beschaftigte mit einschlagiger abgeschlossener Berufsausbildung (z. B.
Fachinformatikerinnen und -informatiker der Fachrichtungen Anwendungsentwicklung
oder Systemintegration, Technische Systeminformatikerinnen und -informatiker, IT-
System-Kaufleute oder IT-Systemelektronikerinnen und -elektroniker) und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

2.  Beschéftigte, deren Tatigkeit griindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordert.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Protokollerklarungen:

Nr.1  Besondere Leistungen sind Tatigkeiten, deren Bearbeitung besondere
Fachkenntnisse oder besondere praktische Erfahrung voraussetzt oder die eine
fachliche Weisungsbefugnis beinhalten.

Nr. 2  Umfassende Fachkenntnisse bedeuten gegentber den in der Entgeltgruppe 9a
geforderten Fachkenntnissen eine Steigerung der Tiefe und der Breite nach.

Nr.3  Grundliche Fachkenntnisse erfordern ndhere Kenntnisse von Rechtsvorschriften oder
naheres kaufméannisches oder technisches Fachwissen usw. des Aufgabenkreises.
Die grundlichen und vielseitigen Fachkenntnisse brauchen sich nicht auf das gesamte
Gebiet der Verwaltung (des Betriebes), bei der die/der Beschatftigte tatig ist, zu
beziehen. Der Aufgabenkreis der/des Beschaftigten muss aber so gestaltet sein, dass
er nur beim Vorhandensein grundlicher und vielseitiger Fachkenntnisse
ordnungsmaRig bearbeitet werden kann.
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16 Ingenieurinnen und Ingenieure

Vorbemerkung:

Die Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnitts gelten auch fiir Beschaftigte mit
abgeschlossener Hochschulbildung in einem naturwissenschaftlichen Studiengang und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 13

Beschaftigte der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch das Mal3 der Verantwortung
erheblich aus der Entgeltgruppe 12 Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe 12

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1
mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung, deren Tatigkeit sich
durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch kinstlerische oder
Spezialaufgaben
aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1
mit mindestens dreijahriger praktischer Erfahrung, deren Téatigkeit sich
mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder durch
kunstlerische oder Spezialaufgaben
aus der Entgeltgruppe 11 Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe 11

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10,
deren Téatigkeit sich durch besondere Leistungen aus der Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 10,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Leistungen aus der
Entgeltgruppe 10 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 10
Technische Beschaftigte mit abgeschlossener technischer Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger

Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

Nr.1  Besondere Leistungen sind z. B.: Aufstellung oder Priifung von Entwirfen, deren
Bearbeitung besondere Fachkenntnisse und besondere praktische Erfahrung oder
kinstlerische Begabung voraussetzt, sowie ortliche Leitung bzw. Mitwirkung bei der
Leitung von schwierigen Bauten und Bauabschnitten sowie deren Abrechnung.

Nr.2  Entsprechende Téatigkeiten sind z. B.:
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a) Aufstellung oder Prifung von Entwirfen nicht nur einfacher Art einschlie3lich
Massen-, Kosten- und statischen Berechnungen und Verdingungsunterlagen,
Bearbeitung der damit zusammenhéangenden laufenden technischen
Angelegenheiten - auch im technischen Rechnungswesen -, drtliche Leitung oder
Mitwirkung bei der Leitung von Bauten und Bauabschnitten sowie deren
Abrechnung;

b) Ausflihrung besonders schwieriger Analysen.

17 Kuchenhilfskrafte und Buffethilfskrafte

Entgeltgruppe 3

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 2, die nicht nur gelegentlich kassieren.

2.  Beschatftigte der Entgeltgruppe 2, die Kaltverpflegung zubereiten, Maschinen bedienen
oder nicht nur gelegentlich mit schweren korperlichen Arbeiten beschaftigt werden.

Entgeltgruppe 2

Klchenhilfskrafte und Buffethilfskrafte, soweit nicht in Entgeltgruppe 1 eingruppiert.

18 Laborantinnen und Laboranten
Entgeltgruppe 9a
Laborantinnen und Laboranten mit abgeschlossener Berufsausbildung,

die schwierige Aufgaben erflllen und mindestens zu einem Viertel verantwortlichere
Tatigkeiten verrichten.

Entgeltgruppe 7
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
die sich in Entgeltgruppe 6 besonders bewéhrt haben, deren Téatigkeit selbstéandige
Leistungen erfordert.
Entgeltgruppe 6
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5
mit Tatigkeiten, die besondere Leistungen erfordern.
Entgeltgruppe 5

Laborantinnen und Laboranten mit abgeschlossener Berufsausbildung und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4

Beschaftigte der Entgeltgruppe 3
mit schwierigen Tatigkeiten.
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Entgeltgruppe 3
Beschaftigte in der Tatigkeit von Laborantinnen und Laboranten.
19 Fachkréafte fur Lagerlogistik, Fachlageristinnen und -lageristen sowie
Magazinwarterinnen und -warter
Entgeltgruppe 8
Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
bei denen die Leitung mit besonderer Verantwortung verbunden ist.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
Entgeltgruppe 7
Beschaftigte der Entgeltgruppe 5

als Leiterinnen oder Leiter eines Lagers oder Magazins.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5
mit besonders verantwortlichen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5

Fachkrafte fir Lagerlogistik mit abgeschlossener Berufsausbildung und entsprechender

Tatigkeit.

Entgeltgruppe 4

1. Fachlageristinnen und -lageristen mit abgeschlossener zweijahriger Berufsaushildung

und entsprechender Tatigkeit.
2. Magazinwérterinnen und -warter.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 3

Helferinnen und Helfer in einem Magazin oder in einem Lager.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Protokollerklarungen:

Nr.1  Eine besondere Verantwortung liegt z. B. vor bei der Lagerung von besonders
wertvollen oder gefahrlichen Gitern oder von Giitern, an deren Lagerung und

Umgang besondere Anforderungen gestellt werden.

Nr. 2  Magazin ist eine Stelle fir die Einnahme und Ausgabe von Werkzeugen oder

Materialien bei Instandsetzungseinrichtungen.
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20 Geprufte Meisterinnen und Meister
Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 oder 2,

deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung des Aufgabengebietes
und grol3e Selbstandigkeit wesentlich aus der Entgeltgruppe 9a Fallgruppe 1 oder 2
heraushebt.

Entgeltgruppe 9a

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,
die groRRe Arbeitsstatten (Bereiche, Werkstatten, Abteilungen oder Betriebe) zu
beaufsichtigen haben, in denen Handwerkerinnen und Handwerker oder
Facharbeiterinnen und Facharbeiter beschéftigt sind.

2. Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,
die an einer besonders wichtigen Arbeitsstatte mit einem héheren Mal3 von
Verantwortlichkeit beschéftigt sind.

Entgeltgruppe 8
Geprifte Meisterinnen und Meister mit entsprechender Tatigkeit sowie sonstige
Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austiben, sowie Meisterinnen und Meister mit erfolgreich
abgeschlossener Sonderausbildung und entsprechender Tatigkeit.

21 Beschaftigte in Registraturen

Vorbemerkung:

Die Registraturtatigkeiten umfassen auch solche der elektronischen Schriftgutverwaltung.

Entgeltgruppe 9b

Leiterinnen und Leiter von Registraturen,
deren Téatigkeit sich durch die besondere Bedeutung der Registratur aus der
Entgeltgruppe 8 Fallgruppe 1 heraushebt.

Entgeltgruppe 9a

Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten
Registratur,

denen mindestens funf Registraturbeschéftigte, davon zwei mindestens der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3, stéandig unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2, und 3)
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Entgeltgruppe 8

1. Leiterinnen und Leiter einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten
Registratur,
denen mindestens drei Registraturbeschatftigte, davon eine oder einer mindestens der
Entgeltgruppe 6 Fallgruppe 3, standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1, 2 und 3)

2. Leiterinnen und Leiter von Registraturen,
denen mindestens vier Registraturbeschéftigte, davon drei mindestens der
Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1, stéandig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

3. Leiterinnen und Leiter von Registraturen,
denen mindestens acht Registraturbeschéftigte standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

Entgeltgruppe 6

1. Leiterinnen und Leiter von Registraturen,
denen mindestens zwei Registraturbeschaftigte, davon mindestens eine oder einer
mindestens der Entgeltgruppe 5 Fallgruppe 1 standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

2. Leiterinnen und Leiter von Registraturen,
denen mindestens flnf Registraturbeschatftigte standig unterstellt sind.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 2 und 3)

3. Registraturbeschéftigte in einer nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederten
Registratur,
deren Tatigkeiten grundliche, umfangreiche Fachkenntnisse des Registraturwesens und
eingehende Kenntnisse des verwalteten Schriftgutes erfordern.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe 5

1. Registraturbeschaftigte, deren Tatigkeiten griindliche Fachkenntnisse erfordern.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 4)

2. Leiterinnen und Leiter von Registraturen.

Entgeltgruppe 4
Registraturbeschaftigte mit schwierigen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 5)

Entgeltgruppe 3
Registraturbeschéftigte

mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung bzw. eine fachliche Anlernung
erforderlich ist, die Uber eine Einarbeitung im Sinne der Entgeltgruppe 2 hinausgeht.
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Entgeltgruppe 2

Registraturbeschaftigte mit einfachen Tatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 6)

Protokollerklarungen:

Nr.1  Eine nach Sachgesichtspunkten vielfach gegliederte Registratur liegt vor, wenn das
Schriftgut auf der Grundlage eines eingehenden, systematisch nach Sachgebieten,
Oberbegriffen, Untergruppen und Stichworten weit gefacherten Aktenplans
unterzubringen ist; nur in alphabetischer oder numerischer Reihenfolge geordnetes
Schriftgut erfillt diese Voraussetzungen nicht.

Nr. 2  Leiterinnen und Leiter von Registraturen, denen weniger Registraturbeschaftigte als
im Tatigkeitsmerkmal gefordert standig unterstellt sind, sind nach den
Tatigkeitsmerkmalen fiir Registraturbeschéftigte eingruppiert, wenn dies fir sie
gunstiger ist.

Nr.3  Zu den Registraturbeschéftigten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals gehéren auch
die Beschaftigten im Registraturdienst der Entgeltgruppen 2 bis 4.

Nr. 4  Erforderlich sind eingehende Kenntnisse im Geschaftsbereich, in der Weiterflihrung
und im Ausbau einer Registratur.

Nr.5  Schwierige Tatigkeiten sind solche, die mehr als eine eingehende Einarbeitung bzw.
mehr als eine fachliche Anlernung i. S. der Entgeltgruppe 3 erfordern, z. B. durch
einen héheren Aufwand an gedanklicher Arbeit.

Nr. 6  'Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung,
aber eine Einarbeitung erfordern, die liber eine sehr kurze Einweisung oder
Anlernphase hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse
und Fertigkeiten, die fir die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich
sind.

22 Reinigerinnen und Reiniger (gestrichen)

Entgeltgruppe 2

gestrichen mit Wirkung vom 1. Januar 2025 AnderungsTV vom 5. Juni 2025

23 Reproduktions- und medientechnische Beschéftigte

Vorbemerkunag:

Nach diesem Abschnitt sind auch medientechnische Beschéftigte aller Fachrichtungen
eingruppiert.

Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,

die schwierige Aufgaben besonderer Art erfiillen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe 8

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
die schwierige Aufgaben erfllen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
die mindestens zu einem Viertel schwierige Aufgaben erfullen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5,
deren Téatigkeit besondere Leistungen erfordert.

Entgeltgruppe 5

Beschaftigte mit abgeschlossener Berufsausbildung in einem reproduktions- und
medientechnischen Beruf und entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tétigkeiten
ausiben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 3)

Entgeltgruppe 4
1. Beschaftigte an Blrooffsetmaschinen.

2. Beschaftigte in Druckereien
a) als Maschinenhelferinnen und -helfer im Buch- oder Flachdruck,
b) als Anlegerinnen und Anleger fir groR3formatigen Mehrfarbendruck oder
c) als Anlegerinnen und Anleger beim Druck mehrfarbiger Landkarten.

Entgeltgruppe 3
Beschaftigte
a) an Birovervielfaltigungs- oder Druckmaschinen oder
b) in der Mikroverfilmung.

Entgeltgruppe 2
Beschaftigte

mit einfachen reproduktionstechnischen Téatigkeiten.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 3 und 4)

Protokollerklarungen:

Nr.1  Schwierige Aufgaben besonderer Art sind z. B.
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a) Vorbereiten und Herstellen von grof3formatigen Karten mit Transparenzen,
Kartenteilen im Format DIN AO und gréRRer oder inhaltsreichen Karten im Mal3stab
1:25.000 und Kkleiner mit komplexen Darstellungen;

b) Setzen von Farbprofilen zum Plot auf verschiedenen Papiersorten oder
Durchfiihren von Farbmessungen, die ein sehr hohes Mal3 an Fachwissen
voraussetzen;

¢) Konzeption oder Herstellung besonders hochwertiger Medien- und Printprodukte,
wie z. B. Kunstkataloge unter Verwendung von Spezialmaterialien wie Folien,
Kunststoffen und gussgestrichenem Papier;

d) Planung, Konzeption, Layout von Medienelementen (z. B. Symbolen, Logos,
Emblemen) flr die crossmediale Verwendung; Anfertigung grafisch hochwertiger
und gestaltungstechnisch anspruchsvoller Produkte unter Einhaltung der
ausgaberelevanten Spezifikationen.

Nr. 2  Schwierige Aufgaben sind z. B.:

a) Fertigen von Entwirfen und/oder Herstellen von besonders komplexen
Medienprodukten fur Print und Online und komplexen grafischen Darstellungen,
die Uber die Tatigkeiten der Entgeltgruppe 6 hinausgehen, wie z. B. Broschiiren,
Kataloge, Schriftreihen, groRformatige Medien sowie Video-, Bild- und
Tonaufnahmen;

b) Bedarfsgerechte eigenstandige Weiterentwicklung oder Modifikation von geltenden
Gestaltungsvorgaben; konzeptionelle Planung von Medien- und Printprodukten
nach Auftragsvorgaben;

¢) Veredelung und Weiterverarbeitung von Printmedien unter Anwendung von
material- und produktspezifischen Druckverarbeitungstechniken.

Nr.3  Reproduktions- und medientechnische Berufe sind z. B.:
a) Mediengestalterin und Mediengestalter Digital und Print;
b) Mediengestalterin und Mediengestalter Bild und Ton,
¢) Medientechnologin und Medientechnologe Druck.

Nr. 4  !Einfache Tatigkeiten sind Tatigkeiten, die weder eine Vor- noch eine Ausbildung, aber
eine Einarbeitung erfordern, die tber eine sehr kurze Einweisung oder Anlernphase
hinausgeht. 2Die Einarbeitung dient dem Erwerb derjenigen Kenntnisse und Fertigkeiten,
die fur die Beherrschung der Arbeitsablaufe als solche erforderlich sind.

24 Technikerinnen und Techniker

Vorbemerkung:

Die Téatigkeitsmerkmale dieses Abschnitts gelten auch fur Beschétftigte, die diese
Tatigkeiten unter der Bezeichnung ,Baustellenaufseherin® oder ,Baustellenaufseher®,
,Bauaufseherin“ oder ,Bauaufseher” oder ,Zeichnerin“ oder ,Zeichner” ausliben.

Entgeltgruppe 9b
Beschaftigte der Entgeltgruppe 9a,

die schwierige Aufgaben erfillen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe 9a
Beschaftigte der Entgeltgruppe 8,
die selbstandig tatig sind.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 2)
Entgeltgruppe 8
Staatlich geprifte Technikerinnen und Techniker mit entsprechender Tatigkeit sowie

sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen
entsprechende Tatigkeiten austben.

Protokollerklarungen:

Nr.1  Schwierige Aufgaben sind Aufgaben, die in dem betreffenden Fachgebiet im oberen
Bereich der Schwierigkeitsskala liegen oder die in konkreten Einzelfallen wegen der
Besonderheiten Leistungen erfordern, die Uber das im Regelfall erforderliche MaRR an
Kenntnissen und Fahigkeiten wesentlich hinausgehen, z. B. durch die Breite des
geforderten fachlichen Wissens und Kénnens, die geforderten Spezialkenntnisse,
auRRergewohnliche Erfahrungen oder sonstige Qualifizierungen vergleichbarer
Wertigkeit.

Nr.2  !Technikerinnen und Techniker sind selbsténdig tatig, wenn sie bei technischen
Arbeitsablaufen in Ausfiihrung technischer, mehr routinemafiger Entwurfs-, Leitungs-
und Planungsarbeiten eigene technische Entscheidungen zu treffen haben. ?Dass
das Arbeitsergebnis einer Kontrolle, einer fachlichen Anleitung und Uberwachung
durch Vorgesetzte unterworfen wird, beriihrt die Selbstéandigkeit der Tatigkeit nicht.
SAufgrund der nach der Ausbildung vorauszusetzenden Kenntnisse sind der zur
Erfullung der Aufgabe einzuschlagende Weg und die anzuwendende Methode zu
finden.

25 Technische Assistentinnen und Assistenten

Vorbemerkung:

Technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Anerkennung im Sinne der
Tatigkeitsmerkmale dieses Abschnitts sind z. B. chemisch-technische Assistentinnen
und Assistenten, physikalisch-technische Assistentinnen und Assistenten oder
landwirtschaftlich-technische Assistentinnen und Assistenten jeweils mit staatlicher
Anerkennung.

Entgeltgruppe 9b

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,

deren Tatigkeit ein besonders hohes Mal? an Verantwortlichkeit erfordert.
Entgeltgruppe 9a

Beschaftigte der Entgeltgruppe 7,
die mindestens zu einem Viertel verantwortlichere Tatigkeiten verrichten.
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Entgeltgruppe 7

Beschaftigte der Entgeltgruppe 6,
die schwierige Aufgaben erfillen.

Entgeltgruppe 6

26

Technische Assistentinnen und Assistenten mit staatlicher Anerkennung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

Vorlesekrafte fur Blinde und besondere Hilfskrafte flr sonstige
schwerbehinderte Menschen

Entgeltgruppe 6

Beschaftigte der Entgeltgruppe 5 mit schwieriger Tatigkeit.

Entgeltgruppe 5

Vorlesekrafte fur Blinde und besondere Hilfskréfte flr sonstige schwerbehinderte
Menschen.

Teil IV

Besondere Tatigkeitsmerkmale flir Beschaftigte im Pflegedienst in Reha-

Einrichtungen

Vorbemerkungen:

1.

Die Bezeichnung ,Pflegehelferinnen und Pflegehelfer” umfasst auch Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer,
Pflegeassistentinnen und Pflegeassistenten sowie Altenpflegehelferinnen und
Altenpflegehelfer. ?Die Bezeichnung ,Pflegerinnen und Pfleger* umfasst Gesundheits-
und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger,
Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner sowie Altenpflegerinnen und Altenpfleger in
allen Fachrichtungen bzw. Spezialisierungen.

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Gesundheits- und Krankenpflegern oder von Pflegefachfrauen und
Pflegefachmannern ausiben, sind als Pflegerinnen und Pfleger eingruppiert.

Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern oder von Pflegefachfrauen
und Pflegefachmannern ausiben, sind als Pflegerinnen und Pfleger eingruppiert.

Die Bezeichnungen

- Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger
umfassen auch Pflegefachfrauen und Pflegefachméanner.

- Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und
Krankenpflegehelfer umfassen auch Krankenpflegehelferinnen und
Krankenpflegehelfer.

Seite 48 von 59 der Entgeltordnung



- Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger
umfassen auch Krankenschwestern und Krankenpfleger.

- Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger umfassen auch Kinderkrankenschwestern und
Kinderkrankenpfleger.

1. Leitende Beschéftigte in der Pflege

Vorbemerkungen:

1. !Leitende Pflegerinnen und Pfleger sind Pflegerinnen und Pfleger, die die
Gesamtverantwortung fiir den Pflegedienst der Reha-Klinik bzw. im Bereich der DRV
Bund des Reha-Zentrums haben. 2Dies setzt voraus, dass ihnen gegeniber keine
weitere Leitende Pflegeperson hinsichtlich des Pflegedienstes weisungsbefugt ist.

2. (1) Leitende Pflegerinnen und -pfleger, die durch ausdruckliche schriftiche Anordnung

zu Mitgliedern der Betriebsleitung bestellt worden sind, erhalten fir die Dauer dieser
Tatigkeit in der Entgeltgruppe P 11 eine Zulage gemaf 8 16 Nr. 3.

(2) 'Die Zulage wird nur fur die Zeitraume gezahlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch
auf Entgelt oder auf Entgeltfortzahlung nach § 21 TV TgDRV/TV DRV-Bund/TV DRV
KBS haben. 2Sie ist bei der Bemessung des Sterbegeldes (§ 23 Abs. 3
TV TgDRV/TV DRV-Bund/TV DRV KBS) zu bertcksichtigen.

Entgeltgruppe P 11

Leitende Pflegerinnen und Pfleger

Entgeltgruppe P 10

2.

Pflegerinnen und Pfleger,
die durch ausdriickliche Anordnung als standige Vertreterinnen oder Vertreter von
Leitenden Pflegerinnen oder Pflegern bestellt sind.

Pflegerinnen und Pfleger als Stationsleiterinnen oder -leiter

Vorbemerkung:

Wenn in den Funktionsbereichen aulRer Pflegepersonen auch sonstige Beschaftigte
unterstellt sind, werden sie bei der Zahl der unterstellten Pflegekrafte berlcksichtigt.

Entgeltgruppe P 10

Pflegerinnen und Pfleger als Stationsleiterinnen oder -leiter,

denen durch ausdrickliche Anordnung mindestens fiinf Pflegepersonen standig
unterstellt sind.

(Hierzu Protokollerklarung)
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Entgeltgruppe P 8
Pflegerinnen und Pfleger,

die durch ausdrickliche Anordnung als Stationsleiterinnen oder -leiter bestellt sind.
(Hierzu Protokollerklarung)

Protokollerklarung:

lUnter Stationsleiterinnen und -leitern sind Pflegepersonen zu verstehen, die dem
Pflegedienst auf der Station vorstehen. 2Es handelt sich um das sachliche Vorstehen.

3. Beschaftigte in der Pflege

Entgeltgruppe P 9

1. Pflegerinnen und Pfleger der Entgeltgruppe P 7
mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung und entsprechender Tatigkeit
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 und 3)

2. Pflegerinnen und Pfleger der Entgeltgruppe P 7
mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung zur Hygienefachkraft und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe P 8

Pflegerinnen und Pfleger der Entgeltgruppe P 7,

deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich
aus der Entgeltgruppe 7 heraushebt.

(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 7
Pflegerinnen und Pfleger

mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P 6
Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

mit mindestens einjahriger Ausbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P 5
Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Protokollerklarungen:

Nr.1  !Pflegepersonen der Entgeltgruppen P 5 bis P 9 die die Grund- und
Behandlungspflege zeitlich Gberwiegend bei
a) gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen oder Patienten,

b) Patientinnen oder Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von
Knochenmark,

ausuben, erhalten fir die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage. Sie
betragt 90,00 Euro. 3Die Zulage steht auch bei Erfiillung mehrerer Tatbestéande
nur einmal zu.

Nr. 2  Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der
Entgeltgruppe P 7 herausheben, sind

a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbildung nach
den DKG-Empfehlungen zur Weiterbildung von Gesundheits- und
(Kinder-)Krankenpflegekraften (siehe Protokollerklarung Nr. 3)
vorgesehen ist, oder

b) die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen Aufgaben
auf3erhalb von Spezialbereichen nach Buchstabe a:

- Wundmanagerin oder Wundmanager,

- GefaRassistentin oder GefalRassistent,

- Breast Nurse/Lactation,

- Painnurse,

- auf einer Stroke-Unit-Station,

- auf einer Intermediate-Care-Station,

- Pflege von Rehabilitandinnen und Rehabilitanden mit Herzunterstiitzungssystemen
sowie Pflege nach Herz-Lungen-Transplantation bzw. Transplantation anderer Organe.

Nr. 3  Bei den Fachweiterbildungen muss es sich entweder um eine Fachweiterbildung nach
8 1 der DKG-Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung vom 29. September 2015 in
der jeweiligen Fassung oder um eine Fachweiterbildung nach 8§ 1 der DKG-
Empfehlung fur die Weiterbildung Notfallpflege vom 18. Juni 2019 in der jeweiligen
Fassung bzw. um eine gleichwertige Weiterbildung jeweils nach § 21 dieser DKG-
Empfehlung handeln.
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1.

Teil V
Besondere Tatigkeitsmerkmale flr Beschéftigte im Pflegedienst in
Akutkrankenhausern der TgDRV

Beschaftigte in der Pflege

Vorbemerkungen:

1.

!Die Bezeichnung ,Pflegehelferinnen und Pflegehelfer" umfasst auch Gesundheits- und
Krankenpflegehelferinnen und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer sowie
Altenpflegehelferinnen und Altenpflegehelfer. 2Die Bezeichnung "Pflegerinnen und
Pfleger" umfasst Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Krankenpfleger, Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger sowie Altenpflegerinnen und Altenpfleger in allen Fachrichtungen
bzw. Spezialisierungen.

Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger, die die
Tatigkeiten von Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpflegern oder von Altenpflegerinnen und Altenpflegern ausiben, sind als
Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger bzw. als Altenpflegerinnen und Altenpfleger eingruppiert.

Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Kinderkrankenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und Krankenpflegerinnen
und Gesundheits- und Krankenpflegern oder von Altenpflegerinnen und Altenpflegern
ausuliben, sind als Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und
Krankenpfleger bzw. als Altenpflegerinnen und Altenpfleger eingruppiert.

Altenpflegerinnen und Altenpfleger, die die Tatigkeiten von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern austben, sind als
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpfleger
eingruppiert.

Nach den Tatigkeitsmerkmalen fur Pflegerinnen und Pfleger sind auch Hebammen und
Entbindungspfleger sowie Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten und
Anasthesietechnische Assistentinnen und Assistenten mit abgeschlossener Ausbildung
nach der DKG-Empfehlung vom 17. September 2013 in der jeweiligen Fassung oder
nach gleichwertiger landesrechtlicher Regelung, die die Tatigkeit von Gesundheits- und
Krankenpflegerinnen und Gesundheits- und Krankenpflegern oder von Gesundheits-
und Kinderkrankenpflegerinnen und Gesundheits- und Kinderkrankenpflegern
auszuiiben haben, eingruppiert.

Zu der entsprechenden Tatigkeit von Pflegehelferinnen und Pflegehelfern bzw. von
Pflegerinnen und Pflegern gehért auch die Tatigkeit in Ambulanzen, Blutzentralen und
Dialyseeinheiten, soweit es sich nicht Gberwiegend um eine Verwaltungs- oder
Empfangstétigkeit handelt.

Die Bezeichnungen umfassen auch

Gesundheits- und Krankenpflegehelferinnen Krankenpflegehelferinnen und
und Gesundheits- und Krankenpflegehelfer Krankenpflegehelfer
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und Krankenschwestern und
Gesundheits- und Krankenpfleger Krankenpfleger
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Gesundheits- und Kinderkrankenpflegerinnen Kinderkrankenschwestern und

und Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger Kinderkrankenpfleger

Entgeltgruppe 12 (Anlage A zum TV-TgDRV)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 11,
deren Téatigkeit sich durch das Mal3 der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe 11 heraushebt.

Entgeltgruppe 11 (Anlage A zum TV-TgDRV)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,
deren Tatigkeit sich durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung aus der
Entgeltgruppe 9c heraushebt.

Entgeltgruppe 10 (Anlage A zum TV-TgDRV)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9c,
deren Tatigkeit sich mindestens zu einem Drittel durch besondere Schwierigkeit und
Bedeutung aus der Entgeltgruppe 9¢ heraushebt.

Entgeltgruppe 9c (Anlage A zum TV-TgDRV)

Beschaftigte der Entgeltgruppe 9b,
deren Tatigkeit sich dadurch aus der Entgeltgruppe 9b heraushebt, dass sie besonders
verantwortungsvoll ist.

Entgeltgruppe 9b (Anlage A zum TV-TgDRV)

Beschaftigte mit abgeschlossener Hochschulbildung und den Anforderungen der
Protokollerklarung Nr. 7 entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschéftigte, die
aufgrund gleichwertiger Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Tatigkeiten
auslben.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 7)

Entgeltgruppe P 9

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1
mit abgeschlossener Fachweiterbildung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 und 6)

2. Beschatftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1
mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung zur Hygienefachkraft und
entsprechender Tatigkeit.

Entgeltgruppe P 8

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1,

deren Tatigkeit sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der
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Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 1 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 6)

2. Praxisanleiterinnen und Praxisanleiter in der Pflege mit berufspadagogischer
Zusatzqualifikation nach bundesrechtlicher Regelung und entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

3. Beschaftigte der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2, deren Tatigkeit sich aufgrund
besonderer Schwierigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe P 7 Fallgruppe 2 heraushebt.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 6)

Entgeltgruppe P 7

1. Pflegerinnen und Pfleger
mit mindestens dreijahriger Ausbildung und entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3 und 7)

2.  Operationstechnische Assistentinnen und Assistenten sowie Anasthesietechnische
Assistentinnen und Assistenten mit abgeschlossener Ausbildung nach der DKG-
Empfehlung vom 17. September 2013 in der jeweiligen Fassung oder nach
gleichwertiger landesrechtlicher Regelung und jeweils entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Entgeltgruppe P 6
Pflegehelferinnen und Pflegehelfer
mit mindestens einjahriger Ausbildung und entsprechender Téatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)
Entgeltgruppe P 5
Pflegehelferinnen und Pflegehelfer

mit entsprechender Tatigkeit.
(Hierzu Protokollerklarungen Nrn. 1 bis 3)

Protokollerklarungen:

Nr.1  Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und Behandlungspflege
zeitlich Uberwiegend bei

a) an schweren Infektionskrankheiten erkrankten Patientinnen oder Patienten (z. B.
Tuberkulose-Patientinnen oder -Patienten), die wegen der Ansteckungsgefahr in
besonderen Infektionsabteilungen oder Infektionsstationen untergebracht sind,

b) Kranken in geschlossenen oder halbgeschlossenen (Open-door-system)
psychiatrischen Abteilungen oder Stationen,

c) Kranken in geriatrischen Abteilungen und Stationen,
d) Gelahmten oder an multipler Sklerose erkrankten Patientinnen und Patienten,

e) Patientinnen oder Patienten nach Transplantationen innerer Organe oder von
Knochenmark,

f) an AIDS (Vollbild) erkrankten Patientinnen oder Patienten,
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Nr. 3

Nr. 4

Nr. 7

g) Patientinnen oder Patienten, bei denen Chemotherapien durchgefuhrt oder die mit
Strahlen oder mit inkorporierten radioaktiven Stoffen behandelt werden,

austben, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche Zulage in Héhe
von 90,00 Euro.

Beschatftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die zeitlich iberwiegend in Einheiten
fur Intensivmedizin (Stationen fiir Intensivbehandlungen und Intensiviiberwachung
sowie Wachstationen, die fur Intensiviberwachung eingerichtet sind) Patientinnen
oder Patienten pflegen, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine monatliche
Zulage von 100,00 Euro.

!Beschaftigte der Entgeltgruppen P 5 bis P 9, die die Grund- und
Behandlungspflege bei schwerbrandverletzten Patientinnen oder Patienten in
Einheiten fur Schwerbrandverletzte, denen durch die
Einsatzzentrale/Rettungsleitstelle der Feuerwehr Hamburg Schwerbrandverletzte
vermittelt werden, ausiiben, erhalten eine Zulage in Héhe von 1,80 Euro fir jede
volle Arbeitsstunde dieser Pflegetatigkeit. 2Eine nach den Protokollerklarungen
Nrn. 1 und 2 zustehende Zulage vermindert sich um den Betrag, der in demselben
Kalendermonat nach Satz 1 zusteht.

Tatigkeiten, die sich aufgrund besonderer Schwierigkeit erheblich aus der
Entgeltgruppe P 7 herausheben, sind

a) Tatigkeiten in Spezialbereichen, in denen eine Fachweiterbildung nach
den DKG-Empfehlungen zur Weiterbildung von Gesundheits- und
(Kinder-)Krankenpflegekraften (siehe Protokollerklarung Nr. 6)
vorgesehen ist, oder

b) die Wahrnehmung einer der folgenden besonderen pflegerischen
Aufgaben auf3erhalb von Spezialbereichen nach Buchstabe a:

- Wundmanagerin oder Wundmanager,

- GefaRassistentin oder GefalRassistent,

- Breast Nurse/Lactation,

- Painnurse

- auf einer Stroke-Unit-Station,

- auf einer Intermediate-Care-Station,

- bei den begleitenden Psychiatrischen Diensten (BPD) oder
c) die Tatigkeit im Case- oder Caremanagement.

Auf Pflegerinnen und Pfleger in Psychiatrien und psychiatrischen Krankenhdusern
oder Einrichtungen, die aufgrund Erfillung der Anforderungen der Buchstaben a
oder b, letzter Spiegelstrich, der Protokollerklarung Nr. 4 in Entgeltgruppe P 8
eingruppiert sind, findet Buchstabe b der Protokollerklarung Nr. 1 keine Anwendung.

Bei den Fachweiterbildungen muss es sich entweder um eine Fachweiterbildung nach
§ 1 der DKG-Empfehlung zur pflegerischen Weiterbildung vom 29. September 2015 in
der jeweiligen Fassung oder um eine Fachweiterbildung nach 8 1 der DKG-
Empfehlung fur die Weiterbildung Notfallpflege vom 29. November 2016 bzw. um eine
gleichwertige Weiterbildung jeweils nach § 21 dieser DKG-Empfehlungen handein.

Die hochschulische Ausbildung befahigt dariber hinaus inshesondere
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a) zur Steuerung und Gestaltung hochkomplexer Pflegeprozesse auf der
Grundlage wissenschaftsbasierter oder wissenschaftsorientierter
Entscheidungen,

b) vertieftes Wissen tber Grundlagen der Pflegewissenschaft, des
gesellschaftlich institutionellen Rahmens des pflegerischen Handelns
sowie des normativ-institutionellen Systems der Versorgung
anzuwenden und die Weiterentwicklung der gesundheitlichen und
pflegerischen Versorgung dadurch maf3geblich mitzugestalten,

¢) sich Forschungsgebiete der professionellen Pflege auf dem neuesten
Stand der gesicherten Erkenntnisse erschlieen und
forschungsgestiitzte Problemlésungen wie auch neue Technologien in
das berufliche Handeln Ubertragen zu kdnnen sowie berufsbezogene
Fort- und Weiterbildungsbedarfe zu erkennen,

d) sich kritisch reflexiv und analytisch sowohl mit theoretischem als auch
praktischem Wissen auseinandersetzen und wissenschaftsbasiert
innovative Lésungsansatze zur Verbesserung im eigenen beruflichen
Handlungsfeld entwickeln und implementieren zu kénnen und

e) an der Entwicklung von Qualitatsmanagementkonzepten, Leitlinien und
Expertenstandards mitzuwirken.

2. Leitende Beschaéftigte in der Pflege

Vorbemerkungen

1. !Die Tarifvertragsparteien legen dem Aufbau der Tatigkeitsmerkmale fir Leitungskréafte
in der Pflege folgende regelmafige Organisationsstruktur zu Grunde:

a) Die Gruppen- bzw. Teamleitung stellt die unterste Leitungsebene dar. 2Einer
Gruppen- bzw. einer Teamleitung sind in der Regel nicht mehr als neun Beschaftigte
unterstellt.

b) !Die Station ist die kleinste organisatorische Einheit. 2Einer Stationsleitung sind in der
Regel nicht mehr als zwolf Beschatftigte unterstellt.

c) lEin Bereich bzw. eine Abteilung umfasst in der Regel mehrere Stationen. 2Einer
Bereichs- bzw. Abteilungsleitung sind in der Regel nicht mehr als 48 Beschiftigte
unterstellt.

2Die Beschaftigten missen fachlich unterstellt sein.

2. Soweit fur vergleichbare organisatorische Einheiten von den vorstehenden
Bezeichnungen abweichende Bezeichnungen verwandt werden, ist dies unbeachtlich.

Entgeltgruppe 15 (Anlage A zum TV-TgDRV)

1. Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,
deren Tatigkeit sich
- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung sowie
- erheblich durch das MaR der damit verbundenen Verantwortung
aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

2. Beschaftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen,

deren Téatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grol3e ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.
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Entgeltgruppe 14 (Anlage A zum TV-TgDRV)

1.

Beschaftigte der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1,

deren Téatigkeit sich mindestens zu einem Dirittel

- durch besondere Schwierigkeit und Bedeutung oder

- durch das Erfordernis hochwertiger Leistungen bei besonders schwierigen Aufgaben

aus der Entgeltgruppe 13 Fallgruppe 1 heraushebt.

Beschaftigte in Krankenh&usern und Pflegeeinrichtungen,
deren Téatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grol3e ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe 13 (Anlage A zum TV-TgDRYV)

1.

Beschaftigte mit abgeschlossener wissenschaftlicher Hochschulbildung und
entsprechender Tatigkeit sowie sonstige Beschaftigte, die aufgrund gleichwertiger
Fahigkeiten und ihrer Erfahrungen entsprechende Téatigkeiten ausiben.

Beschaftigte in Krankenhausern und Pflegeeinrichtungen,
deren Tatigkeit wegen der Schwierigkeit der Aufgaben und der Grof3e ihrer
Verantwortung ebenso zu bewerten ist wie Tatigkeiten nach Fallgruppe 1.

Entgeltgruppe P 16

Beschaftigte der Entgeltgruppe P 15,
deren Tatigkeit sich durch das MalR der damit verbundenen Verantwortung erheblich aus
der Entgeltgruppe P 15 heraushebt.

Entgeltgruppe P 15

Beschaftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Abteilungsleiterinnen
oder Abteilungsleiter, deren Tatigkeit sich durch den Umfang und die Bedeutung ihres
Aufgabengebietes sowie durch grof3e Selbstandigkeit erheblich aus der Entgeltgruppe
P 14 heraushebt oder von grof3en Bereichen bzw. Abteilungen.

Entgeltgruppe P 14

1.

Beschaftigte als Bereichsleiterinnen oder Bereichsleiter oder als Abteilungsleiterinnen
oder Abteilungsleiter.

Beschaftigte als sténdige Vertreterinnen oder Vertreter von Bereichsleiterinnen oder
Bereichsleitern der Entgeltgruppe P 15.

Entgeltgruppe P 13

Beschaftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter mit einem héheren Maf von
Verantwortlichkeit oder von grof3en Stationen.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)
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Entgeltgruppe P 12

1. Beschaftigte als Stationsleiterinnen oder Stationsleiter.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte als sténdige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleiterinnen oder
Stationsleitern der Entgeltgruppe P 13 oder von Bereichsleiterinnen oder Bereichsleitern
oder Abteilungsleiterinnen oder Abteilungsleitern.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P 11

1. Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder als Teamleiterinnen oder
Teamleiter mit einem hoheren Mal3 von Verantwortlichkeit oder von grof3en Gruppen
oder Teams.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2. Beschaftigte als sténdige Vertreterinnen oder Vertreter von Stationsleiterinnen oder
Stationsleitern.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P 10

1. Beschaftigte als Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter oder
als Teamleiterinnen oder Teamleiter.
(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

2.  Beschétftigte als standige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleiterinnen oder
Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern der Entgeltgruppe P 11
Fallgruppe 1.

(Hierzu Protokollerklarung Nr. 1)

Entgeltgruppe P 9
Beschaftigte als sténdige Vertreterinnen oder Vertreter von Gruppenleiterinnen oder

Gruppenleitern bzw. von Teamleiterinnen oder Teamleitern.
(Hierzu Protokollerklarung Nr.1)

Protokollerklarungen

Nr.1  Gruppenleiterinnen oder Gruppenleiter, Teamleiterinnen oder Teamleiter,
Stationsleiterinnen und Stationsleiter sowie deren standige Vertreterinnen und
Vertreter erhalten die Zulage nach der Protokollerklarung Nr. 1 oder 2 zu Abschnitt 1
(TgDRV) ebenfalls, wenn die ihnen durch ausdriickliche Anordnung standig
unterstellten Pflegekrafte Anspruch auf die jeweilige Zulage haben.

Nr.2  !Leitende Gesundheits- und Krankenpflegerinnen und -pfleger, die durch
ausdrtickliche schriftliche Anordnung zu Mitgliedern der Krankenhausbetriebsleitung
bestellt worden sind, erhalten fur die Dauer dieser Tatigkeit eine Zulage

in Entgeltgruppe geman § 16 (TgDRV)

P 15 Nr. 1
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P12 Nr. 2
2Die Zulage wird nur fur die Zeitraume gezabhlt, in denen Beschaftigte einen Anspruch

auf Entgelt oder auf Entgeltfortzahlung nach § 21 TV-TgDRV haben. 3Sie ist bei der
Bemessung des Sterbegeldes (8 23 Abs. 3 TV-TgDRYV) zu berucksichtigen.
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