Tarifvertrag

zur Uberleitung der Beschaftigten
der Deutschen Rentenversicherung Bund in den
TV DRV-Bund und zur Regelung des Ubergangsrechts
(TvU DRV-Bund)

vom 23. August 2006
- Tarifvertrag Nr. 2 -

in der Fassung des Anderungstarifvertrages
vom 5. Juni 2025
(in Kraft ab 1. Januar 2025)

Zwischen
der Deutschen Rentenversicherung Bund (DRV-Bund)
- vertreten durch das Direktorium -
einerseits
und

den beteiligten Gewerkschaften

andererseits

wird Folgendes vereinbart:
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(1)

)

®3)

(4)

Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

§1
Geltungsbereich
!Dieser Tarifvertrag gilt fir Angestellte, Arbeiterinnen und Arbeiter, deren
Arbeitsverhdltnis zur Deutschen Rentenversicherung Bund tber den
31. Dezember 2005 hinaus fortbesteht, und die am 1. Januar 2006 unter den
Geltungsbereich des Tarifvertrages Deutsche Rentenversicherung Bund (TV DRV-
Bund) fallen, fur die Dauer des ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses.

Dieser Tarifvertrag gilt ferner fur die unter § 19 Abs. 2 fallenden Beschaftigten.

Nur soweit nachfolgend ausdrticklich bestimmt, gelten die Vorschriften dieses
Tarifvertrages auch fur Beschaftigte, deren Arbeitsverhdltnis zur Deutschen
Rentenversicherung Bund nach dem 31. Dezember 2005 beginnt und die unter den
Geltungsbereich des TV DRV-Bund fallen.

(aufgehoben mit Wirkung ab 1. Marz 2017 AnderungsTV vom 22. Dezember 2017)

Die Bestimmungen des TV DRV-Bund gelten, soweit dieser Tarifvertrag keine

abweichenden Regelungen trifft.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 1:

Unterbrechungen von bis zu einem Monat sind unschéadlich.

1)

)

§2
Ersetzung bisheriger Tarifvertrage durch den TV DRV-Bund

Der TV DRV-Bund ersetzt in Verbindung mit diesem Tarifvertrag die in Anlage 1 TVU
DRV-Bund Teil A und Anlage 1 TVU DRV-Bund Teil B aufgefiihrten Tarifvertrage

(einschliel3lich Anlagen) beziehungsweise Tarifvertragsregelungen, soweit im TV DRV-

Bund, in diesem Tarifvertrag oder in den Anlagen nicht ausdrticklich etwas anderes
bestimmt ist. 2Die Ersetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. Januar 2006, soweit kein

abweichender Termin bestimmt ist.

Im Ubrigen werden solche Tarifvertragsregelungen mit Wirkung vom 1. Januar 2006

ersetzt, die

- materiell in Widerspruch zu Regelungen des TV DRV-Bund beziehungsweise dieses

Tarifvertrages stehen,
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- einen Regelungsinhalt haben, der nach dem Willen der Tarifvertragsparteien durch
den TV DRV-Bund beziehungsweise diesen Tarifvertrag ersetzt oder aufgehoben

worden ist, oder

- zusammen mit dem TV DRV-Bund beziehungsweise diesem Tarifvertrag zu

Doppelleistungen fuhren wirden.

(3) 'Die in der Anlage 1 TVU DRV-Bund Teil C aufgefiihrten Tarifvertrage und
Tarifvertragsregelungen gelten fort, soweit im TV DRV-Bund, in diesem Tarifvertrag

oder in den Anlagen nicht ausdrticklich etwas anderes bestimmt ist. 2Die Fortgeltung
erfasst auch Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 2.

(4) Soweit in nicht ersetzten Tarifvertrdgen und Tarifvertragsregelungen auf Vorschriften
verwiesen wird, die aufgehoben oder ersetzt worden sind, gelten an deren Stelle bis zu
einer redaktionellen Anpassung die Regelungen des TV DRV-Bund beziehungsweise

dieses Tarifvertrages entsprechend.

Protokollerkldrung zu Absatz 1:
Die noch abschlieRend zu verhandelnde Anlage 1 TVU DRV-Bund Teil B (Negativliste)
enthélt - Giber die Anlage 1 TVU DRV-Bund Teil A hinaus - die Tarifvertrage

beziehungsweise die Tarifvertragsregelungen, die am 1. Januar 2006 ohne Nachwirkung

auBer Kraft treten. 2Ist fur diese Tarifvorschriften in der Negativliste ein abweichender
Zeitpunkt fir das AulBerkrafttreten beziehungsweise eine voriibergehende Fortgeltung
vereinbart, beschrankt sich die Fortgeltung dieser Tarifvertrage auf deren bisherigen
Geltungsbereich (Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West usw.).

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Die Fortgeltung dieser Tarifvertrdge beschrankt sich auf den bisherigen Geltungsbereich
(Arbeiter/Angestellte; Tarifgebiet Ost/Tarifgebiet West usw.).

Abschnitt I
Uberleitungsregelungen

§3
Uberleitung in den TV DRV-Bund
Die von 8§ 1 Abs. 1 erfassten Beschaftigten werden am 1. Januar 2006 gemaf den

nachfolgenden Regelungen in den TV DRV-Bund ubergeleitet.
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8§84
Zuordnung der Vergitungs- und Lohngruppen

(1) Fur die Uberleitung der Beschaftigten wird ihre Vergutungs- beziehungsweise
Lohngruppe (8 22 MTANng-BfA/IMTANg-BfA-O beziehungsweise entsprechende
Regelungen flr Arbeiterinnen und Arbeiter) nach der Anlage 2 TVU DRV-Bund den

Entgeltgruppen des TV DRV-Bund zugeordnet.

(2) (nicht besetzt)

(3) (nicht besetzt)

(4) Abweichend von Absatz 1 gilt fiir Arztinnen und Arzte in den Rehabilitationskliniken
und dem Medizinisch-Technischen Diagnostikum die Entgeltordnung gemaf § 51
TV DRV-Bund, soweit sie unter den Besonderen Teil - Rehabilitationskliniken und

Medizinisch-Technisches Diagnostikum (BT-R) - fallen.

§5
Vergleichsentgelt

(1) Fdur die Zuordnung zu den Stufen der Entgelttabelle des TV DRV-Bund wird fir die
Beschaftigten nach § 4 ein Vergleichsentgelt auf der Grundlage der im Dezember 2005
erhaltenen Beziige gemal den Absatzen 2 bis 5 gebildet.

(2) !Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des MTAng-BfA/MTANg-BfA-O setzt
sich das Vergleichsentgelt aus Grundvergitung, allgemeiner Zulage und
Ortszuschlag der Stufe 1 oder 2 zusammen. 2Ist auch eine andere Person im Sinne
von § 29 Abschn. B Abs. 5 MTAng-BfA/MTANg-BfA-O ortszuschlagsberechtigt oder
nach beamtenrechtlichen Grundsatzen familienzuschlagsberechtigt, wird nur die
Stufe 1 zugrunde gelegt; findet der TV DRV-Bund, der TV6D oder ein Tarifvertrag
wesentlich gleichen Inhalts erstmals am 1. Januar 2006 auch auf die andere Person
Anwendung, geht der jeweils individuell zustehende Teil des Unterschiedsbetrages
zwischen den Stufen 1 und 2 des Ortszuschlags in das Vergleichsentgelt ein. *Ferner
flieRen im Dezember 2005 tarifvertraglich zustehende Funktionszulagen insoweit in
das Vergleichsentgelt ein, als sie nach dem TV DRV-Bund nicht mehr vorgesehen
sind. “Erhalten Beschaftigte eine Gesamtvergitung (8 30 MTAng-BfA/MTANg-BfA-O),

bildet diese das Vergleichsentgelt.
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®3)

(4)

®)

(6)

!Bei Beschaftigten aus dem Geltungsbereich des MTArb-BfA 11I/MTArb-BfA-O wird
der Monatstabellenlohn als Vergleichsentgelt zugrunde gelegt. 2Absatz 2 Satz 3 gilt
entsprechend. *Erhalten Beschaftigte Lohn nach § 23 Abs. 1 MTArb-BfA III/MTArb-
BfA-O, bildet dieser das Vergleichsentgelt.

(nicht besetzt)

Bei Teilzeitbeschéftigten wird das Vergleichsentgelt auf der Grundlage eines vergleich-
baren Vollzeitbeschéftigten bestimmt.

Fur Beschéftigte, die nicht fir alle Tage im Dezember 2005 oder fur keinen Tag dieses
Monats Beziige erhalten, wird das Vergleichsentgelt so bestimmt, als hatten sie fir alle
Tage dieses Monats Bezlge erhalten; in den Fallen des § 27 Abschn. A Abs. 7 und
Abschn. B Abs. 3 Unterabs. 4 MTAng-BfA/8 27 Abschn. A Abs. 7 und Abschn. B Abs. 3
Unterabs. 3 MTANng-BfA-O beziehungsweise der entsprechenden Regelungen fir
Arbeiterinnen und Arbeiter werden die Beschéftigten fur das Vergleichsentgelt so

gestellt, als hatten sie am 1. Dezember 2005 die Arbeit wieder aufgenommen.

Protokollerklarungen zu Absatz 2 Satz 2:

1.

Findet der TV DRV-Bund, der TVAD oder ein Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts am
1. Januar 2006 fir beide Beschaftigte Anwendung und hat einer der beiden im Dezember
2005 keine Beziige erhalten wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, unbezahlten
Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten im Sinne des § 4 Abs. 2 BGleiG

vom 30. November 2001 (BGBI. | S. 3234), Sonderurlaubs, bei dem der Arbeitgeber vor
Antritt ein dienstliches oder betriebliches Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat,
Bezuges einer Rente auf Zeit wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Ablaufs
der Krankenbezugsfristen, erhalt die/der andere Beschéftigte zusatzlich zu ihrem/seinem
Entgelt den Differenzbetrag zwischen dem ihr/ihm im Dezember 2005 individuell
zustehenden Teil des Unterschiedsbetrages zwischen der Stufe 1 und 2 des

Ortszuschlags und dem vollen Unterschiedsbetrag als Besitzstandszulage.

Hat die andere ortszuschlagsberechtigte oder nach beamtenrechtlichen Grundsatzen
familienzuschlagsberechtigte Person im Dezember 2005 aus den in Nr. 1 genannten
Griunden keine Bezlige erhalten, erhalt die/der in den TV DRV-Bund Ubergeleitete
Beschatftigte zusatzlich zu ihrem/seinem Entgelt den vollen Unterschiedsbetrag zwischen

der Stufe 1 und der Stufe 2 des Ortszuschlags als Besitzstandszulage.
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!Ist die andere ortszuschlagsberechtigte oder familienzuschlagsberechtigte Person im
Dezember 2005 aus dem offentlichen Dienst ausgeschieden, ist das Tabellenentgelt ab
dem 1. Juli 2008 auf Antrag neu zu ermitteln. ?Basis ist dabei die Stufenzuordnung nach § 6
Abs. 1 Satz 2, die sich zum 1. Oktober 2007 ergeben héatte, wenn das Vergleichsentgelt

unter Berucksichtigung der Stufe 2 des Ortszuschlags gebildet worden ware.

!Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1 und 2 oder das neu ermittelte Tabellenentgelt
nach Nr. 3 wird auf einen bis zum 31. Dezember 2008 zu stellenden schriftlichen Antrag
(Ausschlussfrist) vom 1. Juli 2008 an gezahlt. ?Ist eine entsprechende Leistung bis zum
31. Mérz 2008 schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die Zahlung vom 1. Juni 2008 an.

YIn den Fallen der Nrn. 1 und 2 wird bei Stufensteigerungen und Hohergruppierungen
der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf die Besitzstandszulage angerechnet.
2Die/Der Beschéftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen der Nrn. 1 und 2
nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen. °Die Besitzstandszulage nach den Nrn. 1
und 2 entfallt mit Ablauf des Monats, in dem die/der andere Beschéftigte die Arbeit

wieder aufnimmt.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

!Lediglich das Vergleichsentgelt wird auf der Grundlage eines entsprechenden

Vollzeitbeschaftigten ermittelt; sodann wird nach der Stufenzuordnung das zustehende

Entgelt zeitratierlich berechnet. 2Diese zeitratierliche Kiirzung des auf den Ehegattenanteil

im Ortszuschlag entfallenden Betrages (8 5 Abs. 2 Satz 2 2. Halbsatz) unterbleibt nach
Maf3gabe des § 29 Abschn. B Abs. 5 Satz 2 MTAng-BfA/IMTANg-BfA-O.

(1)

)

8§86
Stufenzuordnung der Angestellten

!Beschaftigte aus dem Geltungsbereich des MTANng-BfA/MTANg-BfA-O werden einer
ihrem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Zwischenstufe der gemaf § 4
bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet. 2Zum 1. Oktober 2007 steigen diese
Beschaftigten in die dem Betrag nach nachsthdhere regulére Stufe ihrer Entgeltgruppe

auf. 3Der weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV DRV-Bund.

Werden Beschaftigte vor dem 1. Oktober 2007 hohergruppiert (nach § 8 Abs. 1 und 3
1. Alternative, § 9 Abs. 3 Buchst. a oder aufgrund Ubertragung einer mit einer hoheren
Entgeltgruppe bewerteten Tatigkeit), so erhalten sie in der h6heren Entgeltgruppe
Tabellenentgelt nach der reguldaren Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen

Zwischenstufe entspricht, jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der
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®3)

(4)

(®)

weitere Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV DRV-Bund. ?In den
Fallen des Satzes 1 gilt § 17 Abs. 4 Satz 2 TV DRV-Bund entsprechend. *Werden
Beschaftigte vor dem 1. Oktober 2007 herabgruppiert, werden sie in der niedrigeren
Entgeltgruppe derjenigen individuellen Zwischenstufe zugeordnet, die sich bei
Herabgruppierung im Dezember 2005 ergeben hétte; der weitere Stufenaufstieg richtet
sich nach Absatz 1 Satz 2 und 3.

!Ist bei Beschéftigten, deren Eingruppierung sich nach der Vergutungsordnung fiir
Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1 b zum MTANg-BfA/MTANg-BfA-O) richtet, das
Vergleichsentgelt niedriger als das Tabellenentgelt der Stufe 3, entspricht es aber
mindestens dem Mittelwert aus den Betragen der Stufen 2 und 3 und ist die/der
Beschaftigte am 31. Dezember 2005 mindestens drei Jahre in einem Arbeitsverhaltnis
bei der Deutschen Rentenversicherung Bund beschéftigt, wird sie/er abweichend von
Absatz 1 bereits zum 1. Januar 2006 in die Stufe 3 Uibergeleitet. 2Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV DRV-Bund.

1Liegt das Vergleichsentgelt tiber der hochsten Stufe der geman § 4 bestimmten
Entgeltgruppe, werden Beschéftigte abweichend von Absatz 1 einer dem
Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen Endstufe zugeordnet. ?2Das Entgelt aus
der individuellen Endstufe gilt als Tabellenentgelt im Sinne des § 15 TV DRV-Bund. *Bei
einer Hohergruppierung aus einer individuellen Endstufe werden die Beschaftigten
entsprechend § 17 Abs. 4 TV DRV-Bund der Endstufe der héheren Entgeltgruppe
zugeordnet. “Betragt das Tabellenentgelt nach Satz 3 weniger als die Summe aus dem
Entgelt der bisherigen individuellen Endstufe zuztglich zwei vom Hundert der Endstufe
der hoheren Entgeltgruppe, wird die/der Beschéftigte in der héheren Entgeltgruppe
erneut einer individuellen Endstufe zugeordnet. °Das Entgelt der neuen individuellen
Endstufe wird dabei festgesetzt auf die Summe aus dem Entgelt der bisherigen
individuellen Endstufe zuziglich zwei vom Hundert des Tabellenentgelts der Endstufe
der hoheren Entgeltgruppe. °Der Betrag der individuellen Endstufe verandert sich um
denselben Vomhundertsatz beziehungsweise in demselben Umfang wie die hdchste

Stufe der jeweiligen Entgeltgruppe.

1Beschéftigte, deren Vergleichsentgelt niedriger ist als das Tabellenentgelt in der
Stufe 2, werden abweichend von Absatz 1 der Stufe 2 zugeordnet. ?Der weitere
Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV DRV-Bund. *Abweichend
von Satz 1 werden Beschéftigte, denen am 31. Dezember 2005 eine in der
Allgemeinen Vergttungsordnung (Anlage 1 a) des MTANng-BfA/MTANg-BfA-O durch
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die Eingruppierung in Verglitungsgruppe V a mit Aufstieg nach IV b und IV a
abgebildete Tatigkeit Ubertragen ist, der Stufe 1 der Entgeltgruppe 10 zugeordnet.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 6:
Fur die Veranderung der Betrage der individuellen Endstufen ab 1. April 2025 und ab 1. Mai 2026

gelten folgende Prozentsatze:

a) Anlage A zum TV DRV-Bund

Entgeltgruppe ab 1. April 2025 ab 1 Mai 2026
15 3,00 % 2,80 %
14 3,00 % 2,80 %
13 3,00 % 2,80 %
12 3,00 % 2,80 %
11 3,00 % 2,80 %
10 3,00 % 2,80 %
9c 3,00 % 2,80 %
9b 3,00 % 2,80 %
9a 3,00 % 2,80 %
8 3,00 % 2,80 %
7 3,00 % 2,80 %
6 3,00 % 2,80 %
5 3,08 % 2,80 %
4 3,22 % 2,80 %
3 3,34 % 2,80 %
2 3,41 % 2,80 %
1 4,28 % 2,80 %

b)  Anlage D zum TV DRV-Bund

Entgeltgruppe ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026
P12 3,00 % 2,80 %
P11 3,00 % 2,80 %
P10 3,00 % 2,80 %
P9 3,00 % 2,80 %
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c)

Entgeltgruppe ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026
P8 3,00 % 2,80 %
P7 3,00 % 2,80 %
P6 3,00 % 2,80 %
P5 3,22 % 2,80 %

Entgeltgruppen 2U und 15U:

Entgeltgruppe ab 1. April 2025 ab 1. Mai 2026
150 3,00 % 2,80 %
2U 3,47 % 2,80 %

Protokollerkldrung zu 8 4:

(aufgehoben mit Wirkung ab 1. Marz 2016 AnderungsTV vom 6. Juni 2016)

1)

)

®3)

(4)

8§87
Stufenzuordnung der Arbeiterinnen und Arbeiter

1Beschéftigte aus dem Geltungsbereich des MTArb-BfA 11I/MTArb-BfA-O werden

entsprechend ihrer Beschaftigungszeit nach § 6 MTArb-BfA [II/MTArb-BfA-O der Stufe
der gemaf § 4 bestimmten Entgeltgruppe zugeordnet, die sie erreicht hatten, wenn die
Entgelttabelle des TV DRV-Bund bereits seit Beginn ihrer Beschéftigungszeit gegolten
hatte; Stufe 1 ist hierbei ausnahmslos mit einem Jahr zu berticksichtigen. 2Der weitere

Stufenaufstieg richtet sich nach den Regelungen des TV DRV-Bund.

8§ 6 Abs. 4 und Abs. 5 Satz 1 und 2 gilt flir Beschéftigte gemaf Absatz 1 entsprechend.

!Ist das Tabellenentgelt nach Absatz 1 Satz 1 niedriger als das Vergleichsentgelt,
werden Beschéftigte einer dem Vergleichsentgelt entsprechenden individuellen
Zwischenstufe zugeordnet. 2Der Aufstieg aus der individuellen Zwischenstufe in die
dem Betrag nach nachsthohere regulare Stufe ihrer Entgeltgruppe findet zu dem
Zeitpunkt statt, zu dem sie gemaR Absatz 1 Satz 1 die Voraussetzungen fiir diesen
Stufenaufstieg aufgrund der Beschaftigungszeit erfiillt haben. 38§ 6 Abs. 4 Satz 4 gilt

entsprechend.

Werden Beschaftigte wahrend ihrer Verweildauer in der individuellen Zwischenstufe

hohergruppiert, erhalten sie in der hoheren Entgeltgruppe Tabellenentgelt nach der
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regularen Stufe, deren Betrag mindestens der individuellen Zwischenstufe entspricht,
jedoch nicht weniger als das Tabellenentgelt der Stufe 2; der weitere Stufenaufstieg
richtet sich nach den Regelungen des TV DRV-Bund. 2§ 17 Abs. 4 Satz 2 TV DRV-
Bund gilt entsprechend. *Werden Beschaftigte wahrend ihrer Verweildauer in der
individuellen Zwischenstufe herabgruppiert, erfolgt die Stufenzuordnung in der
niedrigeren Entgeltgruppe, als sei die niedrigere Einreihung bereits im Dezember 2005
erfolgt; der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer individuellen
Zwischenstufe nach Absatz 3 Satz 2, ansonsten nach Absatz 1 Satz 2.

Protokollerklarung zu den Absatzen 3 und 4:

(aufgehoben mit Wirkung ab 1. Marz 2017 AnderungsTV vom 22. Dezember 2017)

(1)

Abschnitt i
Besitzstandsregelungen

Bewahrungs-, FaIIgrupp§er?- und Funktionsaufstiege
1Aus dem Geltungsbereich des MTAng-BfA/MTANg-BfA-O in eine der Entgeltgruppen 3,
5, 6 oder 8 Ubergeleitete Beschaftigte, die am 1. Januar 2006 bei Fortgeltung des
bisherigen Tarifrechts die fur eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewahrung
oder Tatigkeit zur Halfte erfillt haben, sind zu dem Zeitpunkt, zu dem sie nach
bisherigem Recht hdhergruppiert wéren, in die nadchsthdhere Entgeltgruppe des TV
DRV-Bund eingruppiert. 2Abweichend von Satz 1 erfolgt die Héhergruppierung in die
Entgeltgruppe 5, wenn die Beschaftigten aus der Vergitungsgruppe VIII MTAng-BfA/
MTANg-BfA-O mit ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgruppe VII MTAng-BfA/
MTANg-BfA-O Ubergeleitet worden sind; sie erfolgt in die Entgeltgruppe 8, wenn die
Beschaftigten aus der Vergitungsgruppe VI MTAng-BfA/IMTANg-BfA-O mit
ausstehendem Aufstieg nach Vergitungsgruppe V ¢ MTAng-BfA/MTANg-BfA-O
ubergeleitet worden sind. *Voraussetzung fur die Hohergruppierung nach Satz 1 und 2
ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden
hatten, und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Téatigkeit

auszuuben ist, die diesen Aufstieg ermdglicht hatte.
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)

®3)

4 Erfolgt die Hohergruppierung vor dem 1. Oktober 2007, gilt - gegebenenfalls unter
Berlcksichtigung des Satzes 2 - § 6 Abs. 2 Satz 1 und 2 entsprechend.

1Aus dem Geltungsbereich des MTAng-BfA/MTANg-BfA-O in eine der Entgeltgruppen 2
sowie 9 bis 15 Ubergeleitete Beschaftigte, die am 1. Januar 2006 bei Fortgeltung des
bisherigen Tarifrechts die fur eine Hohergruppierung erforderliche Zeit der Bewéahrung
oder Tatigkeit zur Halfte erfullt haben und in der Zeit zwischen dem 1. Januar 2006 und
dem 30. September 2007 hohergruppiert waren, erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem sie
nach bisherigem Recht hohergruppiert wéren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe Entgelt
nach derjenigen individuellen Zwischen- beziehungsweise Endstufe, die sich ergeben
hatte, wenn sich ihr Vergleichsentgelt (8 5) nach der Vergutung aufgrund der
Hohergruppierung bestimmt héatte. 2Voraussetzung fir diesen Stufenaufstieg ist, dass

- zum individuellen Aufstiegszeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei
Fortgeltung des bisherigen Rechts einer Hohergruppierung entgegengestanden

hatten und

- bis zum individuellen Aufstiegszeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit

auszulben ist, die diesen Aufstieg ermoglicht hatte.

3Ein etwaiger Strukturausgleich wird ab dem individuellen Aufstiegszeitpunkt nicht
mehr gezahlt. “Der weitere Stufenaufstieg richtet sich bei Zuordnung zu einer
individuellen Zwischenstufe nach § 6 Abs. 1. °§ 6 Absatz 4 Satze 2 bis 6 gelten

entsprechend.

1Abweichend von Absatz 1 Satz 1 und Absatz 2 Satz 1 gelten die Absatze 1
beziehungsweise 2 auf schriftlichen Antrag entsprechend fir Gbergeleitete
Beschaftigte, die bei Fortgeltung des MTAng-BfA/MTANg-BfA-O bis spatestens
zum 31. Dezember 2014 wegen Erfullung der erforderlichen Zeit der Bew&ahrung
oder Tatigkeit héhergruppiert worden waren, unabhéngig davon, ob die Halfte der
erforderlichen Bewahrungs- oder Tatigkeitszeit am Stichtag erflllt ist. 2In den
Fallen des Absatzes 2 Satz 1 erhalten Beschatftigte, die in der Zeit zwischen dem
1. Oktober 2007 und dem 31. Dezember 2014 bei Fortgeltung des MTANng-BfA/
MTANg-BfA-O héhergruppiert worden waren, in ihrer bisherigen Entgeltgruppe
Entgelt nach derjenigen individuellen Zwischen- oder Endstufe, die sich aus der
Summe des bisherigen Tabellenentgelts und dem nach Absatz 2 ermittelten

Hohergruppierungsgewinn nach bisherigem Recht ergibt; die Stufenlaufzeit bleibt
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(4)

hiervon unberihrt. 3Bei Beschaftigten mit individueller Endstufe erhoht sich in
diesen Fallen ihre individuelle Endstufe um den nach bisherigem Recht ermittelten

Hohergruppierungsgewinn. 8 6 Absatz 4 Satze 2 bis 6 gelten entsprechend.

Die Absatze 1 bis 3 finden auf Ubergeleitete Beschéftigte, deren Eingruppierung sich
nach der Vergutungsordnung fiir Angestellte im Pflegedienst (Anlage 1 b) des MTANg-
BfA/MTANg-BfA-O richtet und auf unter § 51 Abs. 1 bis 5 TV DRV-Bund fallende
Arztinnen und Arzte keine Anwendung.

Protokollerklarungen zu Absatz 3:

1.

(1)

)

Ware die/der Beschaftigte bei Fortgeltung des MTANng-BfA/MTANg-BfA-O in der Zeit
vom 1. Oktober 2007 bis 31. Dezember 2007 wegen Erfullung der Voraussetzungen
des Absatzes 3 hohergruppiert worden, findet Absatz 3 auf schriftlichen Antrag vom
1. Januar 2008 an Anwendung.

Die individuelle Zwischenstufe verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Prozentsatz; sie erh6ht sich am 1. April 2025 um 3,00 Prozent, mindestens aber um
110,00 Euro, und am 1. Mai 2026 um weitere 2,8 Prozent.

§9
Vergutungsgruppenzulagen

Aus dem Geltungsbereich des MTANng-BfA/MTANg-BfA-O Ubergeleitete Beschattigte,
denen am 31. Dezember 2005 nach der Allgemeinen Vergutungsordnung (Anlage 1 a)
des MTANg-BfA/MTANg-BfA-O eine Vergutungsgruppenzulage zusteht, erhalten in der
Entgeltgruppe, in die sie Ubergeleitet werden, eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer

bisherigen Vergltungsgruppenzulage.

1Aus dem Geltungsbereich des MTANng-BfA/MTANg-BfA-O libergeleitete Beschaftigte,
die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2005 eine
Vergutungsgruppenzulage ohne vorausgehenden Fallgruppenaufstieg erreicht hatten,
erhalten ab dem Zeitpunkt, zu dem ihnen die Zulage nach bisherigem Recht
zugestanden hatte, eine Besitzstandszulage. ?Die Hohe der Besitzstandszulage
bemisst sich nach dem Betrag, der als Vergutungsgruppenzulage zu zahlen gewesen
ware, wenn diese bereits am 31. Dezember 2005 zugestanden hatte. 3Voraussetzung

ist, dass

Seite 14 von 59



am 1. Januar 2006 die fur die Vergutungsgruppenzulage erforderliche Zeit der
Bewahrung oder Tatigkeit nach Mal3gabe des § 23 b MTAng-BfA/MTANg-BfA-O zur
Halfte erflllt ist,

zu diesem Zeitpunkt keine Anhaltspunkte vorliegen, die bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts der Verglitungsgruppenzulage entgegengestanden hatten und

bis zum individuellen Zeitpunkt nach Satz 1 weiterhin eine Tatigkeit auszulben ist,
die zu der Vergutungsgruppenzulage gefihrt hatte.

(2 a) *Absatz 2 gilt auf schriftlichen Antrag entsprechend fir Gbergeleitete Beschaftigte,
die bei Fortgeltung des MTAng-BfA/MTANg-BfA-O bis spatestens zum

®3)

31. Dezember 2014 wegen Erfillung der erforderlichen Zeit der Bewéahrung oder

Tatigkeit die Voraussetzungen der Vergitungsgruppenzulage erfillt hatten,

unabhangig davon, ob die Halfte der erforderlichen Zeit der Bewéahrung oder

Tatigkeit am Stichtag erfillt ist. 2Die Protokollerklarung zu § 8 Abs. 3 gilt

entsprechend.

Fur aus dem Geltungsbereich des MTAng-BfA/MTANg-BfA-O Ubergeleitete
Beschaftigte, die bei Fortgeltung des bisherigen Rechts nach dem 31. Dezember 2005

im Anschluss an einen Fallgruppenaufstieg eine Vergutungsgruppenzulage erreicht

hatten, gilt Folgendes:

a) lIn eine der Entgeltgruppen 3, 5, 6 oder 8 ibergeleitete Beschaftigte, die den

Fallgruppenaufstieg am 31. Dezember 2005 noch nicht erreicht haben, sind zu dem
Zeitpunkt, zu dem sie nach bisherigem Recht hohergruppiert worden waren, in die
nachsthdhere Entgeltgruppe des TV DRV-Bund eingruppiert; 8 8 Abs. 1 Satz 2 bis 4
gilt entsprechend. 2Eine Besitzstandszulage fiir eine Vergitungsgruppenzulage

steht nicht zu.

b) st ein der Vergutungsgruppenzulage vorausgehender Fallgruppenaufstieg am

31. Dezember 2005 bereits erfolgt, gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe, dass am 1. Januar
2006 die Halfte der Gesamtzeit fur den Anspruch auf die Vergutungsgruppenzulage
einschlieB3lich der Zeit fir den vorausgehenden Aufstieg zurtickgelegt sein muss oder
die Vergutungsgruppenzulage bei Fortgeltung des bisherigen Rechts bis zum

31. Dezember 2014 erworben worden ware. ?2Im Fall des Satzes 1 2. Alternative wird
die Vergltungsgruppenzulage auf schriftichen Antrag gewahrt. *Die Protokollerklarung

zu 8 8 Abs. 3 gilt entsprechend.
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(4)

®)

c) 'ware im Fall des Buchstaben a) nach bisherigem Recht der Fallgruppenaufstieg
spatestens am 30. September 2007 erreicht worden, gilt Absatz 2 mit der Mal3gabe,
dass am 1. Oktober 2007 die Halfte der Gesamtzeit fiir den Anspruch auf die
Vergutungsgruppenzulage einschlieBlich der Zeit fiir den vorausgehenden Aufstieg
erreicht worden sein muss und die Vergitungsgruppenzulage bei Fortgeltung des
bisherigen Rechts bis zum 31. Dezember 2014 erworben worden ware . ?Die

Protokollerklarung zu § 8 Abs. 3 gilt entsprechend.

1Die Besitzstandszulage nach den Absétzen 1, 2 und 3 Buchst. b wird so lange
gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Téatigkeit ununterbrochen ausgetbt wird und
die sonstigen Voraussetzungen fir die Vergutungsgruppenzulage nach bisherigem
Recht weiterhin bestehen. 2Sie verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um
den von den Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten
Vomhundertsatz. *Daneben steht ein weiterer Anspruch auf eine Entgeltgruppenzulage
nach dem Tarifvertrag Uber die Entgeltordnung der Deutschen Rentenversicherung

nicht zu.

(aufgehoben mit Wirkung ab 1. Juli 2019 AnderungsTV vom 28. Juni 2019)

Protokollerklarungen zu Absatz 4 Sétze 1 und 2:

1.

!Unterbrechungen wegen Elternzeit, Wehr- oder Zivildienstes, Sonderurlaubs, bei dem die
Deutsche Rentenversicherung Bund vor Antritt ein dienstliches oder betriebliches
Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit wegen
verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen Ablaufs der Krankenbezugsfristen sowie
wegen voriibergehender Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit sind unschadlich. 2Bis
zum 30. April 2015 sind Unterbrechungen wegen unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund
von Familienpflichten im Sinne des § 4 Abs. 2 BGleiG vom 30. November 2001 (BGBI. |
S. 3234), das zuletzt durch Artikel 15 Absatz 54 des Gesetzes vom 5. Februar 2009
(BGBI. I S. 160) geandert worden ist, unschadlich. 2Ab dem 1. Mai 2015 sind
Unterbrechungen wegen unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund von Familien- und
Pflegeaufgaben im Sinne des § 3 Nummer 6 und 7 BGleiG vom 24. April 2015 (BGBI. |

S. 642, 643) in der jeweils geltenden Fassung unschédlich. 4In den Fallen, in denen eine
Unterbrechung aus den in Satz 1 oder 2 genannten Griinden nach dem 30. September
2005 und vor dem 1. Juli 2008 endet, wird eine Besitzstandszulage nach 8 9 Abs. 1, 2
oder 3 Buchst. b oder ¢ vom 1. Juli 2008 an gezahlt, wenn bis zum 31. Dezember 2008
ein entsprechender schriftlicher Antrag (Ausschlussfrist) gestellt worden ist. ®Ist eine
entsprechende Leistung bis zum 31. Marz 2008 schriftlich geltend gemacht worden,

erfolgt die Zahlung vom 1. Juni 2008 an.
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2. Die Besitzstandszulage erhéht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent und am 1. Mai 2026

um weitere 2,8 Prozent.

Protokollerkldrung zu Absatz 4 Satz 2:
(aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2010 AnderungsTV vom 1. Juni 2010)

§9a
Abgelegenheitszulage

!Aus dem Geltungsbereich des MTAng-BfA/MTArb-BfA Il Gibergeleitete Beschaftigte,

denen am 31. Dezember 2005 nach Nr. 9 der Anlagen 2 a oder 2 b zum MTANg-BfA oder
nach dem Tarifvertrag Uber Lohnzulagen und Lohnzuschlage fur die Arbeiterinnen und
Arbeiter der Bundesversicherungsanstalt fir Angestellte eine Abgelegenheitszulage zusteht,
erhalten eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer bisherigen Abgelegenheitszulage. ?Die
Besitzstandszulage wird so lange gezahlt, wie die anspruchsbegriindende Téatigkeit
ununterbrochen ausgeiibt wird und die sonstigen Voraussetzungen flr diese nach

bisherigem Recht weiterhin bestehen.

8§9b
Wechselschichtzulage

(1) Aus dem Geltungsbereich des MTArb-BfA IlI ibergeleitete Beschéftigte, denen
am 31. Dezember 2005 eine Wechselschichtzulage zusteht, erhalten eine
Besitzstandszulage in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem am
31. Dezember 2005 nach dem Tarifvertrag tUber die Wechselschichtzulage nach
§ 29 a des MTArb-BfA lll zustehenden Betrag und dem jeweiligen Betrag nach
§ 8 Abs. 5 TV DRV-Bund. ?Die Besitzstandszulage wird so lange gezahlt, wie die
anspruchsbegriindende Tatigkeit ununterbrochen ausgetbt wird und die

sonstigen Voraussetzungen fir diese nach bisherigem Recht weiterhin bestehen.

(2) Aus dem Geltungsbereich des MTArb-BfA Il Gibergeleitete Beschéftigte, denen am
31. Dezember 2005 eine Wechselschichtzulage nach § 37 a MTArb-BfA 11l zusteht,

erhalten eine Besitzstandszulage in Hohe der bisherigen Zulage.

§10
Fortfihrung voribergehend Ubertragener
héherwertiger Tatigkeit

!Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2005 eine Zulage nach § 24 MTAng-BfA/IMTANg-BfA-O
zusteht, erhalten nach Uberleitung in den TV DRV-Bund eine Besitzstandszulage in Hohe ihrer

bisherigen Zulage, solange sie die anspruchsbegrindende Tatigkeit weiterhin ausiben und die
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Zulage nach bisherigem Recht zu zahlen ware. 2Wird die anspruchsbegriindende Tatigkeit Uber
den 30. September 2007 hinaus beibehalten, finden mit Wirkung ab dem 1. Oktober 2007 die
Regelungen des TV DRV-Bund iiber die voriibergehende Ubertragung einer htherwertigen
Tatigkeit Anwendung. 3Fir eine vor dem 1. Januar 2006 vortibergehend tbertragene hoherwertige
Tatigkeit, fur die am 31. Dezember 2005 wegen der zeitlichen Voraussetzungen des § 24 Abs. 1
beziehungsweise 2 MTAng-BfA/ MTANng-BfA-O noch keine Zulage gezahlt wird, gilt Satz 1 und 2
ab dem Zeitpunkt entsprechend, zu dem nach bisherigem Recht die Zulage zu zahlen gewesen
ware. *Séatze 1 bis 3 gelten in den Fallen des § 9 MTArb-BfA [II/MTArb-BfA-O entsprechend; bei
Vertretung einer Arbeiterin/eines Arbeiters bemisst sich die Zulage nach dem Unterschiedsbetrag
zwischen dem Lohn nach § 9 Abs. 2 Buchst. a MTArb-BfA 11I/MTArb-BfA-O und dem im Dezember
2005 ohne Zulage zustehenden Lohn. °Sétze 1 bis 4 gelten bei besonderen tarifvertraglichen
Vorschriften tiber die voriibergehende Ubertragung hoherwertiger Tatigkeiten entsprechend. ®lst
Beschaftigten, die eine Besitzstandszulage nach Satz 1 erhalten, die anspruchsbegriindende
Tatigkeit bis zum 30. September 2007 dauerhatft tibertragen worden, erhalten sie eine persénliche
Zulage. 'Die Zulage nach Satz 6 wird fur die Dauer der Wahrnehmung dieser Tatigkeit auf einen
bis zum 31. Dezember 2008 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) der/des
Beschaftigten vom 1. Juli 2008 an gezahlt. 8Die Hohe der Zulage bemisst sich nach dem
Unterschiedsbetrag zwischen dem am 1. Januar 2006 nach § 6 oder § 7 zustehenden
Tabellenentgelt oder Entgelt nach einer individuellen Zwischen- oder Endstufe einschliel3lich der
Besitzstandszulage nach Satz 1 und dem Tabellenentgelt nach der Hohergruppierung.
%Allgemeine Entgeltanpassungen, Erhhungen des Entgelts durch Stufenaufstiege und
Hohergruppierungen sowie Zulagen gemal § 14 Abs. 3 TV DRV-Bund sind auf die personliche

Zulage in voller Hohe anzurechnen.

Protokollerkldrung zu Satz 9:
(aufgehoben mit Wirkung ab 1. Marz 2018 AnderungsTV vom 26. April 2018)

§11
Kinderbezogene Entgeltbestandteile

(1) Furim Dezember 2005 zu bericksichtigende Kinder werden die kinderbezogenen
Entgeltbestandteile des MTAng-BfA/MTANg-BfA-O oder MTArb-BfA 1II/MTArb-BfA-O
in der fir Dezember 2005 zustehenden Ho6he als Besitzstandszulage fortgezahlt,
solange fir diese Kinder Kindergeld nach dem Einkommensteuergesetz (EStG) oder
nach dem Bundeskindergeldgesetz (BKGG) ununterbrochen gezahlt wird oder ohne
Bertcksichtigung des 8§ 64 oder § 65 EStG oder des § 3 oder § 4 BKGG gezahlt
wurde. 2Die Besitzstandszulage entfallt ab dem Zeitpunkt, zu dem einer anderen
Person, die im 6ffentlichen Dienst steht oder auf Grund einer Tatigkeit im 6ffentlichen

Dienst nach beamtenrechtlichen Grundsétzen oder nach einer Ruhelohnordnung
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)

versorgungsberechtigt ist, fir ein Kind, fur welches die Besitzstandszulage gewahrt
wird, das Kindergeld gezahlt wird; die Anderung der Kindergeldberechtigung hat
die/der Beschaftigte der Deutschen Rentenversicherung Bund unverziglich schriftlich
anzuzeigen. 3Unterbrechungen wegen der Ableistung von Grundwehrdienst,
Zivildienst oder Wehriibungen sowie die Ableistung eines freiwilligen sozialen oder
okologischen Jahres sind unschadlich; soweit die unschadliche Unterbrechung
bereits im Monat Dezember 2005 vorliegt, wird die Besitzstandszulage ab dem
Zeitpunkt des Wiederauflebens der Kindergeldzahlung gewahrt.

18 24 Abs. 2 TV DRV-Bund ist anzuwenden. 2Die Besitzstandszulage nach Absatz 1
Satz 1 verandert sich bei allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den
Tarifvertragsparteien fir die jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.
3Anspriiche nach Absatz 1 kénnen fir Kinder ab dem vollendeten 16. Lebensjahr durch
Vereinbarung mit der/dem Beschéftigten abgefunden werden.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1.

Die Unterbrechung der Entgeltzahlung im Dezember 2005 wegen Elternzeit, Wehr-
oder Zivildienstes, unbezahlten Sonderurlaubs aufgrund von Familienpflichten im Sinne
des § 4 Abs. 2 BGleiG vom 30. November 2001 (BGBI. | S. 3234), Sonderurlaubs, bei
dem die Deutsche Rentenversicherung Bund vor Antritt ein dienstliches oder
betriebliches Interesse an der Beurlaubung anerkannt hat, Bezuges einer Rente auf Zeit
wegen verminderter Erwerbsfahigkeit oder wegen des Ablaufs der
Krankenbezugsfristen ist fir das Entstehen des Anspruchs auf die Besitzstandszulage
unschadlich. 2Fur die Hohe der Besitzstandszulage nach Satz 1 gilt 8 5 Abs. 6
entsprechend.

Ist die andere Person im Dezember 2005 aus dem o6ffentlichen Dienst ausgeschieden
und entfiel aus diesem Grund der kinderbezogene Entgeltbestandteil, entsteht der
Anspruch auf die Besitzstandszulage bei dem in den TV DRV-Bund Ubergeleiteten
Beschaftigten.

1Beschaftigte mit mehr als zwei Kindern, die im Dezember 2005 fir das dritte und jedes
weitere Kind keinen kinderbezogenen Entgeltanteil erhalten haben, weil sie nicht zum
Kindergeldberechtigten bestimmt waren, haben Anspruch auf die Besitzstandszulage
fur das dritte und jedes weitere Kind, sofern und solange sie fur diese Kinder Kindergeld
erhalten, wenn sie bis zum 31. Dezember 2008 einen Berechtigtenwechsel beim

Kindergeld zu ihren Gunsten vornehmen und der Beschéftigungsumfang der
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kindergeldberechtigten anderen Person am 31. Dezember 2005 30 Wochenstunden
nicht Uberstieg. 2Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hétte die/der

Beschaftigte bereits im Dezember 2005 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

4. 'Bei Tod der/des Kindergeldberechtigten wird ein Anspruch nach Absatz 1 fir den
anderen in den TV DRV-Bund Ubergeleiteten Beschaftigten auch nach dem 1. Januar
2006 begriindet. 2Die Hohe der Besitzstandszulage ist so zu bemessen, als hatte sie/er
bereits im Dezember 2005 Anspruch auf Kindergeld gehabt.

5. Endet eine Unterbrechung aus den in Nr. 1 Satz 1 genannten Griinden vor dem 1. Juli
2008, wird die Besitzstandszulage vom 1. Juli 2008 an gezahlt, wenn bis zum
31. Dezember 2008 ein entsprechender schriftlicher Antrag (Ausschlussfrist) gestellt
worden ist. 2Wird die Arbeit nach dem 30. Juni 2008 wieder aufgenommen oder erfolgt
die Unterbrechung aus den in Nr. 1 Satz 1 genannten Grinden nach dem 30. Juni 2008,
wird die Besitzstandszulage nach Wiederaufnahme der Arbeit auf schriftlichen Antrag
gezahlt. 3In den Fallen der Nrn. 2 und 3 wird die Besitzstandszulage auf einen bis zum
31. Dezember 2008 zu stellenden schriftlichen Antrag (Ausschlussfrist) vom 1. Juli 2008
an gezahlt. 4Ist eine den Nrn. 1 bis 3 entsprechende Leistung bis zum 31. Mé&rz 2008
schriftlich geltend gemacht worden, erfolgt die Zahlung vom 1. Juni 2008 an. °In den
Fallen der Nr. 4 wird die Besitzstandszulage auf schriftlichen Antrag ab dem ersten Tag
des Monats, der dem Sterbemonat folgt, friihestens jedoch ab dem 1. Juli 2008, gezahlt.
%Die/Der Beschaftigte hat das Vorliegen der Voraussetzungen der Nrn. 1 bis 4

nachzuweisen und Anderungen anzuzeigen.

Protokollerklarung zu Absatz 2 Satz 2:

Die Besitzstandszulage erhéht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent und ab dem 1. Mai 2026

um weitere 2,80 Prozent.

§12
Strukturausgleich

(1) *Aus dem Geltungsbereich des MTAng-BfA/MTANg-BfA-O Uibergeleitete Beschaftigte
erhalten ausschlieRlich in den in Anlage 3 TVU DRV-Bund aufgefihrten Fallen

zusatzlich zu inrem monatlichen Entgelt einen nicht dynamischen Strukturausgleich.
2Mafgeblicher Stichtag fuir die anspruchsbegriindenden Voraussetzungen
(Vergutungsgruppe, Lebensalterstufe, Ortszuschlag, Aufstiegszeiten) ist der 1. Januar

2006, sofern in Anlage 3 TVU DRV-Bund nicht ausdriicklich etwas anderes geregelt ist.

(2) Die Zahlung des Strukturausgleichs beginnt im Oktober 2007, sofern in Anlage 3 TVU
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DRV-Bund nicht etwas anderes bestimmt ist.

(3) (aufgehoben mit Wirkung ab 1. April 2008 AnderungsTV vom 4. Juni 2008)

(4) Bei Teilzeitbeschaftigung steht der Strukturausgleich anteilig zu (8 24 Abs. 2 TV DRV-Bund).

(5) !Bei Hohergruppierungen wird der Unterschiedsbetrag zum bisherigen Entgelt auf den
Strukturausgleich angerechnet. 2Dies gilt auch, wenn eine Hohergruppierung aufgrund
der Uberleitung in den Tarifvertrag tiber die Entgeltordnung der Deutschen
Rentenversicherung gemaf § 26 erfolgt. *Fur die Dauer der voriibergehenden
Ubertragung einer héherwertigen Tatigkeit wird die Zulage nach § 14 Abs. 3 TV DRV-
Bund auf den Strukturausgleich angerechnet. “Entsprechendes gilt fir die Zulage in
den Fallen der Ubertragung einer Fuhrungsposition auf Probe nach § 31 TV DRV-Bund
und auf Zeit nach § 32 TV DRV-Bund. °Fir Beschaftigte in einer der Entgeltgruppen 9a
bis 15 wird bei Erreichen der Stufe 6 auch der Unterschiedsbetrag zwischen Stufe 5
und Stufe 6 auf den Strukturausgleich angerechnet; dies gilt auch in den Fallen
des § 29.

(6) Einzelvertraglich kann der Strukturausgleich abgefunden werden.

(7) Die Absatze 1 bis 6 finden auf Arztinnen/Arzte, die unter § 51 TV DRV-Bund fallen,

keine Anwendung.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Bei spateren Veranderungen der individuellen regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit der/

des Beschatftigten andert sich der Strukturausgleich entsprechend.

Protokollerklarung zu Absatz 5:

Eine Uberleitung in die Entgeltgruppen 9a, 9b, 9¢c oder 14 gemaR § 27 gilt nicht als
Hohergruppierung.

§13
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

(1) Bei Beschaftigten, fur die bis zum 31. Dezember 2005 § 71 MTANng-BfA gegolten hat,
wird abweichend von 8§ 22 Abs. 2 TV DRV-Bund fiur die Dauer des tber den
31. Dezember 2005 hinaus ununterbrochen fortbestehenden Arbeitsverhaltnisses der
Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrages zwischen dem festgesetzten

Nettokrankengeld oder der entsprechenden gesetzlichen Nettoleistung und dem
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)

Nettoentgelt (§ 22 Abs. 2 Satz 2 und 3 TV DRV-Bund) gezahlt. 2Nettokrankengeld ist
das um die Arbeitnehmeranteile zur Sozialversicherung reduzierte Krankengeld. *Fur
Beschaftigte, die nicht der Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung
unterliegen, ist bei der Berechnung des Krankengeldzuschusses der Hochstsatz des
Nettokrankengeldes, der bei Pflichtversicherung in der gesetzlichen

Krankenversicherung zustiinde, zugrunde zu legen.

(aufgehoben mit Wirkung vom 1. Marz 2016 AnderungsTV vom 6. Juni 2016)

Protokollerklarung zu 8 13:

1Soweit Beschaftigte, deren Arbeitsverhaltnis vor dem 1. Oktober 1998 begriindet worden ist,

Anspruch auf Beihilfe im Krankheitsfall haben, besteht dieser nach den bisher geltenden

Regelungen zur Gewahrung von Beihilfen an Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer fort.

2Anderungen der fur die Beamtinnen und Beamten der Deutschen Rentenversicherung Bund

geltenden Beihilfevorschriften kommen zur Anwendung.

1)

)

©)

8§14
Beschaftigungszeit

1FUr die Dauer des Uber den 31. Dezember 2005 hinaus fortbestehenden
Arbeitsverhaltnisses werden die vor dem 1. Januar 2006 nach Mal3gabe der jeweiligen
tarifrechtlichen Vorschriften anerkannten Beschaftigungszeiten als Beschéftigungszeit
im Sinne des § 34 Abs. 3 TV DRV-Bund beriicksichtigt. 2Abweichend von Satz 1
bleiben bei § 34 Abs. 2 TV DRV-Bund fir Beschéftigte Zeiten, die vor dem 3. Oktober
1990 im Beitrittsgebiet (Artikel 3 des Einigungsvertrages vom 31. August 1990)

zurtickgelegt worden sind, bei der Beschaftigungszeit unberiicksichtigt.

Fur die Anwendung des § 23 Abs. 2 TV DRV-Bund werden die bis zum

31. Dezember 2005 zurlickgelegten Zeiten, die nach Mal3gabe

- des MTAnNg-BfA anerkannte Dienstzeit,

- des MTAnNg-BfA-O beziehungsweise MTArb-BfA-O anerkannte Beschéaftigungszeit,
- des MTArb-BfA Il anerkannte Jubilaumszeit

sind, als Beschaftigungszeit im Sinne des § 34 Abs. 3 TV DRV-Bund bertcksichtigt.

1Die Beschaftigungszeiten in der Deutschen Rentenversicherung werden

tragerubergreifend anerkannt. 2Absatz 1 Satz 2 gilt entsprechend.
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§15
(aufgehoben mit Wirkung ab 1. Marz 2016 AnderungsTV vom 6. Juni 2016)

§16
Abgeltung

Durch Vereinbarung mit der/dem Beschaftigten konnen Entgeltbestandteile aus

Besitzstanden, ausgenommen flr Vergutungsgruppenzulagen, pauschaliert

beziehungsweise abgefunden werden. 2§ 11 Abs. 2 Satz 3 und § 12 Abs. 6 bleiben

unberdhrt.
§ 16a
Leistungsgeminderte Beschaftigte
(1) 88 25 und 37 MTArb-BfA III/MTArb-BfA-O finden auf Beschéftigte, die nach

)

Tatigkeitsmerkmalen eingruppiert sind, welche im Anhang zu Nummern 9 und 10 der
Anlage 1 Teil B aufgelistet sind, entsprechend Anwendung, und zwar auch auf
Beschéftigte im Sinne des § 1 Abs. 2. 2Bei der Anwendung der nach Satz 1
fortgeltenden Bestimmungen wird § 37 MTArb-BfA [II/MTArb-BfA-O auch auf die
Zulage fur Vorarbeiterinnen und Vorarbeiter sowie Vorhandwerkerinnen und
Vorhandwerker nach § 14 Tarifvertrag Uber die Entgeltordnung der Deutschen
Rentenversicherung angewendet. 3§ 56 MTAng-BfA/MTANg-BfA-O findet auf
Beschaftigte, die nicht nach Téatigkeitsmerkmalen eingruppiert sind, welche im
Anhang zu Nummern 9 und 10 der Anlage 1 Teil B aufgelistet sind, entsprechend
Anwendung, und zwar auch auf Beschaftigte im Sinne des § 1 Abs. 2. *Fir die
Beschaftigten nach Satz 3, fir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung
finden, bleibt § 55 Abs. 2 Unterabs. 2 Satz 2 MTANng-BfA in seinem bisherigen

Geltungsbereich unberihrt.

Die in Absatz 1 genannten Regelungen ergeben sich aus dem Anhang zu § 16a.

Abschnitt IV
Sonstige vom TV DRV-Bund abweichende
oder ihn ergdnzende Bestimmungen

§17
Eingruppierung

(1) (aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2015 AnderungsTV vom 9. Dezember 2014)

(2) (aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2015 AnderungsTV vom 9. Dezember 2014)
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(3) (aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2015 AnderungsTV vom 9. Dezember 2014)

(4) (aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2015 AnderungsTV vom 9. Dezember 2014)

(5) (aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2015 AnderungsTV vom 9. Dezember 2014)

(6) (aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2015 AnderungsTV vom 9. Dezember 2014)

(7) In den Féllen des § 16 Abs. 3 TV DRV-Bund kann die Eingruppierung unter Anwendung
der Anlage 2 TVU DRV-Bund in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung in
die in dem unmittelbar vorhergehenden Arbeitsverhaltnis gemaf § 4 Abs. 1 in
Verbindung mit Anlage 2 TVU DRV-Bund in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden
Fassung, 8§ 8 Abs. 1 und 3 oder durch vergleichbare Regelungen erworbene
Entgeltgruppe erfolgen, sofern das unmittelbar vorhergehende Arbeitsverhaltnis vor
dem 1. Januar 2006 begriindet worden ist.

(8) (aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2015 AnderungsTV vom 9. Dezember 2014)

(9) (aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2015 AnderungsTV vom 9. Dezember 2014)

(10) (aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2015 AnderungsTV vom 9. Dezember 2014)

Protokollerklarung zu Absatz 7:

Im vorhergehenden Arbeitsverhaltnis noch nicht vollzogene Bewéhrungs-, Tatigkeits- oder

Zeitaufstiege werden in dem neuen Arbeitsverhaltnis nicht weitergefuhrt.

§18
Vorubergehende Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit
nach dem 31. Dezember 2005

(1) (aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2015 AnderungsTV vom 9. Dezember 2014)

(2) Wird aus dem Geltungsbereich des MTArb-BfA III/MTArb-BfA-O Ubergeleiteten
Beschéftigten nach dem 31. Dezember 2005 erstmalig auf3erhalb von 8§ 10 eine
hoherwertige Tatigkeit voribergehend tbertragen, gelten bis zum Inkrafttreten eines
Tarifvertrages uber eine personliche Zulage die bisherigen Regelungen des MTArb-BfA
I/ MTArb-BfA-O mit der Mal3gabe entsprechend, dass sich die Hohe der Zulage nach
dem TV DRV-Bund richtet.
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®3)

(1)

)

©)

(aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2015 AnderungsTV vom 9. Dezember 2014)

§19

Entgeltgruppen 2 U und 15 U

Fur Beschéftigte, die in die Entgeltgruppe 2 U Ubergeleitet worden sind, oder zwischen

dem 1. Januar 2006 und dem 31. Dezember 2014 in die Lohngruppe 1 mit Aufstieg

nach 2 und 2 a oder in die Lohngruppe 2 mit Aufstieg nach 2 a eingestellt und der

Entgeltgruppe 2 U zugeordnet worden sind, gelten folgende besondere Tabellenwerte,

soweit sich aus den Regelungen im Abschnitt V nichts anderes ergibt:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
gultig bis
2.601,60€ | 2.835,82€ | 2.921,62€ | 3.036,03€ | 3.114,63€ | 3.173,31€
31. Méarz 2025
glltig ab
) 2.711,60 € | 2.945,82 € | 3.031,62€ | 3.146,03€ | 3.224,63 € | 3.283,31€
1. April 2025
glltig ab
i 2.787,52 € | 3.028,30 € | 3.116,51 € | 3.234,12€ | 3.314,92 € | 3.375,24 €"
1. Mai 2026

'Ubergeleitete Beschaftigte der Vergltungsgruppe | MTAng-BfA/MTANg-BfA-O

unterliegen dem TV DRV-Bund. 2Sie werden in die Entgeltgruppe 15 U Ubergeleitet.

3Fir sie gelten folgende Tabellenwerte:

Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5
glltig bis
6.670,43 € | 7.379,87 € | 8.051,94 € | 8.500,01 € | 8.604,56 €
31. Marz 2025
gultig ab
) 6.870,54 € | 7.601,27 € | 8.293,50 € | 8.755,01 € | 8.862,70 €
1. April 2025
gultig ab
i 7.062,92€ | 7.814,11€ | 8.525,72 € | 9.000,15€ | 9.110,86 €“
1. Mai 2026

“Die Verweildauer in den Stufen 1 bis 4 betragt jeweils funf Jahre. °§ 6 Abs. 5 findet

keine Anwendung.

(aufgehoben mit Wirkung ab 1. Januar 2010 AnderungsTV vom 1. Juni 2010)

§20

(aufgehoben mit Wirkung ab 1. Marz 2012 AnderungsTV vom 16. Juli 2012)
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1)

)

®3)

(1)

)

§21
(aufgehoben mit Wirkung ab 1. Marz 2012 AnderungsTV vom 16. Juli 2012)

§22
(nicht besetzt)

§23
Sonderregelungen fur Beschaftigte im bisherigen Geltungsbereich
der SR2aund 2 b zum MTAng-BfA/MTAng-BfA-O

Im bisherigen Geltungsbereich der SR 2 a und 2 b MTAng-BfA/MTANg-BfA-O gilt fir
Beschéftigte gemal § 1 Abs. 1 und 2 Folgendes:

1. !Die Regelungen der 88§ 45 bis 47 TV DRV-Bund treten am 1. Januar 2007 in Kraft.
2Bis zum Inkrafttreten dieser Regelungen gelten die fur Bereitschaftsdienst und
Rufbereitschaft einschlagigen tarifvertraglichen Regelungen des MTANg-BfA/
MTAng-BfA-O abweichend von § 2 fort.

2. Aufgrund einer Dienstvereinbarung kénnen bereits vor dem 1. Januar 2007 die
Regelungen der 88 45 bis 47 TV DRV-Bund angewendet werden.

Nr. 7 SR 2 a MTANng-BfA/MTANg-BfA-O gilt im bisherigen Geltungsbereich bis zum
Inkrafttreten einer Neuregelung fort.

Nr. 5 SR 2 b MTAng-BfA/MTANg-BfA-O gilt fur bergeleitete Arztinnen/Arzte bis zu

einer arbeitsvertraglichen Neuregelung deren Nebentatigkeit fort.

§ 23a
Sonderregelungen fir besondere Beschaftigte

!Beschéftigte im Sozial- und Erziehungsdienst, deren Arbeitsverhaltnis nach dem

TV DRV-Bund Uber den 31. Dezember 2014 hinaus fortbesteht, und die am 1. Januar
2015 unter den Geltungsbereich des TV DRV-Bund fallen, bleiben fur die Dauer der
unverandert auszutibenden Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert. ?Die
Protokollerklarung zu § 25 Abs. 1 gilt entsprechend. 3Fir die Eingruppierung nach dem

31. Dezember 2014 gelten die in der Anlage 6 aufgefuhrten Tatigkeitsmerkmale.

Die Beschaftigten erhalten fur die Dauer der Ausiibung ihrer Tatigkeit eine Zulage in

Ho6he von 160 Euro monatlich.
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(3) !Beschaftigte in Vergltungsgruppe IV b Fallgruppe 4 der Allgemeinen
Vergutungsordnung (Anlage 1 a) zum MTANg-BfA in der Fassung des TV Nr. 770, die
nach der Anlage 2 TVU DRV-Bund in die Entgeltgruppe 10 iibergeleitet oder die nach
§ 17 Abs. 7 in Verbindung mit der Anlage 4 TVU DRV-Bund der Entgeltgruppe 10
zugeordnet wurden, deren Arbeitsverhaltnis Uber den 31. Dezember 2014 hinaus
fortbesteht und die am 1. Januar 2015 unter den Geltungsbereich des TV DRV-Bund
fallen, bleiben fir die Dauer der unveréndert auszutibenden Tatigkeit in der bisherigen
Entgeltgruppe eingruppiert. 2Die Protokollerklarung zu § 25 Abs. 1 gilt entsprechend.
SWerden Tatigkeiten nach Satz 1 nach dem 31. Dezember 2014 Ubertragen, sind die
Beschaftigten in Entgeltgruppe 10 TV EntgO-DRYV eingruppiert. “Dies gilt nicht fiir
Beschaftigte, deren Téatigkeiten ab 1. Januar 2015 unter die Anlage Teil Il Abschnitt 9
TV EntgO-DRYV fallen.

Abschnitt V
Uberleitung in den TV EntgO-DRV am 1. Januar 2015

8§24
Grundsatz

IFdr die in den TV DRV-Bund Ubergeleiteten Beschéaftigten (8 1 Abs. 1) sowie fur die
zwischen dem Inkrafttreten des TV DRV-Bund und dem 31. Dezember 2014 neu
eingestellten Beschatftigten (8 1 Abs. 2), deren Arbeitsverhaltnis Uber den 31. Dezember
2014 hinaus fortbesteht und die am 1. Januar 2015 unter den Geltungsbereich des TV DRV-
Bund fallen, gelten ab dem 1. Januar 2015 fir Eingruppierungen § 12 und § 13 TV DRV-
Bund in Verbindung mit dem Tarifvertrag Uber die Entgeltordnung der Deutschen
Rentenversicherung (TV EntgO-DRV). ?Diese Beschaftigten sind zum 1. Januar 2015 gemaR
den Regelungen dieses Abschnitts in den TV EntgO-DRYV Ubergeleitet.

§25
Besitzstandsregelungen

(1) Die Uberleitung erfolgt unter Beibehaltung der bisherigen Entgeltgruppe fiir die Dauer

der unverandert auszuibenden Tétigkeit.

(2) Hangt die Eingruppierung nach 8§ 12 und 8§ 13 TV DRV-Bund in Verbindung mit dem
TV EntgO-DRYV von der Zeit einer Tatigkeit oder Berufsaustibung ab, wird die vor dem
1. Januar 2015 zurlickgelegte Zeit so berlcksichtigt, wie sie zu berlcksichtigen ware,
wenn 8 12 und § 13 TV DRV-Bund sowie der TV EntgO-DRYV bereits seit dem Beginn

des Arbeitsverhdltnisses gegolten hatten.
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®3)

(3a)

(4)

Beschaftigte, denen am 31. Dezember 2014 eine persénliche Besitzstandszulage
nach der Protokollerklarung zu 8 5 Abs. 2 Satz 3 oder eine persénliche Zulage
nach 8 17 Abs. 6 in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung
(entfallene Techniker-, Meister- oder Programmiererzulage) zugestanden hat,
erhalten eine Besitzstandszulage in Héhe ihrer bisherigen Zulage, solange die

anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert auszutben ist.

!Beschaftigte im Schreibdienst, denen am 31. Dezember 2014 eine Bewéahrungs-
und/oder Leistungszulage zugestanden hat, erhalten eine Besitzstandszulage in H6he
ihrer bisherigen Zulage/Zulagen, solange die anspruchsbegriindende Tatigkeit
unverandert auszuliben ist. 2Absatz 4 Satz 3 findet keine Anwendung.

1Soweit an die Tatigkeit in der bisherigen Entgeltgruppe besondere Entgeltbestandteile
geknipft waren und diese in dem TV EntgO-DRV in geringerer Hohe entsprechend
vereinbart sind, wird die hieraus am 1. Januar 2015 bestehende Differenz unter den
bisherigen Voraussetzungen als Besitzstandszulage so lange gezahlt, wie die
anspruchsbegriindende Tatigkeit unverandert auszutiben ist und die sonstigen
Voraussetzungen flr den besonderen Entgeltbestandteil nach bisherigem Recht
weiterhin bestehen. 2Dies gilt entsprechend, wenn besondere Entgeltbestandteile im
TV EntgO-DRV nicht mehr vereinbart sind. *Die Differenz verandert sich bei
allgemeinen Entgeltanpassungen um den von den Tarifvertragsparteien fir die

jeweilige Entgeltgruppe festgelegten Vomhundertsatz.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

!Die vorlaufige Zuordnung zu der Entgeltgruppe des TV DRV-Bund nach der Anlage 2 oder 4

TVU DRV-Bund in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung gilt als

Eingruppierung. ?Eine Uberprifung und Neufeststellung der Eingruppierungen findet
aufgrund der Uberleitung in den TV EntgO-DRYV nicht statt.

Protokollerklarung zu Absatz 4 Satz 3:

Der Differenzbetrag erhoht sich am 1. April 2025 um 3,11 Prozent und am 1. Mai 2026 um

weitere 2,80 Prozent.

(1)

§ 26
Hohergruppierungen

Ergibt sich nach dem TV EntgO-DRYV eine hohere Entgeltgruppe, sind die Beschaftigten
auf Antrag in der Entgeltgruppe eingruppiert, die sich nach § 12 TV DRV-Bund ergibt.

2Der Antrag kann nur bis zum 31. Dezember 2016 gestellt werden (Ausschlussfrist) und
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wirkt auf den 1. Januar 2015 zuriick; nach dem Inkrafttreten des TV EntgO-DRV
eingetretene Anderungen der Stufenzuordnung in der bisherigen Entgeltgruppe bleiben
bei der Stufenzuordnung nach Absatz 2 bis 5 unbericksichtigt. *Ruht

das Arbeitsverhéaltnis am 1. Januar 2015, beginnt die Frist von einem Jahr mit

der Wiederaufnahme der Tatigkeit; der Antrag wirkt auf den 1. Januar 2015 zurlck.

(2) 'Die Stufenzuordnung in der hoheren Entgeltgruppe richtet sich nach den Regelungen
fur Hohergruppierungen (8 17 Abs. 4 TV DRV-Bund in der bis zum 31. Dezember 2014
geltenden Fassung). ?War die/der Beschéftigte in der bisherigen Entgeltgruppe der
Stufe 1 zugeordnet, wird sie/er abweichend von Satz 1 der Stufe 1 der héheren
Entgeltgruppe zugeordnet; die bisher in Stufe 1 verbrachte Zeit wird angerechnet.

(3) 'Sind Beschéftigte, die eine Besitzstandszulage (Vergitungsgruppenzulage) nach § 9
oder § 17 Abs. 5 Satz 2 (in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung) erhalten,
auf Antrag nach Absatz 1 héhergruppiert, entféllt die Besitzstandszulage rickwirkend ab
dem 1. Januar 2015. 2Abweichend von Absatz 2 Satz 1 wird flr die Anwendung des § 17
Abs. 4 Satz 1 und 2 TV DRV-Bund (in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden
Fassung) zu dem jeweiligen bisherigen Tabellenentgelt die wegfallende Zulage
hinzugerechnet und anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 3§ 25 Abs. 4 findet

keine Anwendung.

(4) !Sind Beschaftigte, die eine Besitzstandszulage nach § 25 Abs. 3 (Techniker-, Meister-
oder Programmiererzulage) erhalten, auf Antrag nach Absatz 1 héhergruppiert, entfallt
die Besitzstandszulage rtickwirkend ab dem 1. Januar 2015. 2Ergibt sich durch die
Hohergruppierung die Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen
Entgeltgruppe, wird abweichend von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe
zuriickgelegte Stufenlaufzeit auf die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe
angerechnet. 3Ist dadurch am Tag der Hohergruppierung in der hheren Entgeltgruppe
die Stufenlaufzeit zum Erreichen der nachsthoheren Stufe erfllt, beginnt in dieser
nachsthéheren Stufe die Stufenlaufzeit von Neuem. #§ 25 Abs. 4 findet keine

Anwendung.

(5) 'Sind Beschéaftigte, die eine Besitzstandszulage (Vergitungsgruppenzulage) nach § 9
oder § 17 Abs. 5 Satz 2 (in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung) und
eine Besitzstandszulage nach § 25 Abs. 3 (Techniker-, Meister- oder
Programmiererzulage) erhalten, auf Antrag nach Absatz 1 héhergruppiert, entfallen

beide Besitzstandszulagen riickwirkend ab dem 1. Januar 2015. 2Abweichend von
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1)

)

®3)

Absatz 2 Satz 1 werden fiur die Anwendung des 8 17 Abs. 4 Satz 1 und 2 TV DRV-Bund
(in der bis zum 31. Dezember 2014 geltenden Fassung) zu dem jeweiligen bisherigen
Tabellenentgelt die beiden wegfallenden Besitzstandszulagen hinzugerechnet und
anschlieBend der Unterschiedsbetrag ermittelt. 2Ergibt sich durch die Hohergruppierung
die Zuordnung zu einer niedrigeren Stufe als in der bisherigen Entgeltgruppe, wird
abweichend von Absatz 2 Satz 1 die in der bisherigen Stufe zurlickgelegte Stufenlaufzeit
auf die Stufenlaufzeit in der héheren Entgeltgruppe angerechnet. “Ist dadurch am Tag
der Hohergruppierung in der hoheren Entgeltgruppe die Stufenlaufzeit zum Erreic